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RESUMO

Titulo: UM MOVIMENTO SINDICAL “DE RACA” NA BAHIA

As peculiaridades da a¢do do Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza do Estado da Bahia —
Sindlimp/BA

Esta dissertagio objetiva compreender o papel assumido pela incorpora¢io de novas
linguagens de mobilizagdo politica, ndo tradicionais na pauta sindical, no fortalecimento dos
sindicatos brasileiros. Busca através de uma analise da trajetéria e das conguistas do
Sindlimp/BA, identificar a incorporagdo de uma nova hinguagem sindical, que ressalta elementos
étnmicos de valonzagdo do ser negro, e analisar as suas reais potencialidades como instrumento de
mobilizagdo que dialoga com as novas 1dentidades encontradas entre os componentes da classe
gue vive do trabalho.

O Movimento Sindical enfrenta uma forte crise de carater estrutural, percebida pelo
refluxo na sua organizagdo. Este pode ser medido por vanos indicadores: diminui¢do no namero
de sindicalizados, diminui¢do das greves, mudanga das pautas sindicais, mais voltadas para a
defesa do emprego, e na propria mudanga do discurso sindical.

Esta cnise € fruto de uma conjuncdo de fatores, em especial a crise do fordismo, que
impds aos trabalhadores derrotas significativas no campo dos direitos trabalhistas e no proprio
campo da sociabilidade e identidade operaria. Para Bihr (1998)' esta crise, é a crise de um
modelo especifico do MS, intitulada pelo autor como o sindicalismo de inspiragio Social
Democrata, que congregana, tanto os reformistas no sentido comum da palavra, como os
sindicatos leninistas. Estes, afetados por uma excessiva ‘“fetichizagdo do Estado” passam a
encontrar dificuldades em organizar suas categorias para novas demandas impostas pela
Globalizagdo e pelo Neoliberalismo, movimentos que unidos a Reestruturagdo Produtiva sdo os
principais responsaveis peio atual quadro de refluxo.

Embora num quadro de crise estrutural, alguns sindicatos, entre eles o Sindlimp/Ba, tem
alcangado graus significativos de (re)mobilizago das suas categonas, a partir da incorporagio de
novas pautas politicas, antes relegadas a agio dos partidos. Estas novas pautas tem gerado novos
quadros identitanos, facilitando a mobilizagdo dos trabalhadores.

O Sindlimp/BA, atraves de uma agio politica que aponta as mazelas do racismo na Babhia,
tem gerado na sua categona (de grande maioria negra) uma maior identifica¢do com as agdes do
Sindicato, o fortalecendo em contrapartida.

Assim, verificaremos se a incorporagdo desta nova linguagem anti-racista pode ser
considerada como agdo alternativa e eficiente de mobilizago sindical.

Palavras chaves: Sindicalismo — Etnicidade - Mobilizagio

- VBHIR, Alain. Da Grande Noite & Aliernativa: O movimento operirio europeu em crise. Sdo Paulo, Boitempo,
1998,




ABSTRACT

Title: A LABOR UNION MOVEMENT OF “RACIAL OVERTONES” IN BAHIA
Peculiarities of the activilies of the Sireet Cleaners and Garbage Collectors Trade Union of the
State of Bahia — Sindilimp / Bahia

This dissertatton aims to understand the role played by the incorporation of new language of
political mobilization, alien to traditional labor union agendas, in an effort to strengthen
Brazilian trade unions. It attempts to identify, by an analysis of the course of actions and of
gains obtained through such actions on the part of Sindilimp/BA, the incorporation of a new
trade union language emphasizing ethnic elements of valorization of being black, and analyze
the true potential of such language as an instrument of mobilization capable of holding dialogue
with the new identities to be found among members of the class who work for a living.

The Trade Union Movement faces a severe crisis of structural character, which can be
perceived by the reflux operating in its midst: decrease i the number of unionized members,
decrease in the number of stnikes, changes in the nature of the unions’ claims, directed more
toward guaranteeing employment and changing the line of speech of the trade unions itself.

This crisis is the result of a conjunction of factors, in particular the crisis of Fordism, which
imposed upon the workers significant losses in the field of labor rights and in the very field
itself of sociability and worker 1dentity. To Bihr (1998)! this is a crisis of a particular model of
Trade Union Movement, identified by the author as a movement of Social Democratic
inspiration, which congregates both the reformists, in the usual sense of the word, and the
Leninist trade unions. The latter, affected by an excessive “fetishism of the State”, begin to
encounter difficulties in organizing their trade categones for new demands aimed at countering
impositions brought about by Globalization and Neoliberalization, movements which together
with that of Productive Restructuring, bear the main responsibility for the present state of reflux
witnessed m the midst of Trade Unions.

Notwithstanding such a framework of structural crists, some trade unions, among them the
Sindlimp/BA, have managed to attain significant degree of remobilization of their trade
categories by incorporating new political agendas until now consigned to the realm of political
parties. These new agendas have spawned new sets of group identity, thus facilitating the
mobilization of workers.

Sindilimp/BA, through political actions that reveal the sore spots of racial prejudice
in Bahia, has generated in 1ts trade category (where the majornty of members are black) greater
identity with the actions of the Trade Union, which in turn has resulted in its strengthening.

Thus, we will verify whether the incorporation of this new anti-racist language may be
considered an efficient alternative action of trade union mobiiizaton.

Key words: Trade Union — Ethnicity — Mobilization

UBIHR, Alain. Da Grande Noite @ Alternativa: O movimento operdric europeu em crise. Sio Paulo, Boitempo, 1998
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INTRODUCAO

“ds pessoas que vencem neste mundo séo as que procuram as
circunstdncias de que precisam e, quando ndo as encontram, as
criam”

Bemard Shaw

“PREFEITA CHORA MAS PAGA:

Os trabalhadores da Limpurb ja se preparam para agiientar mais uma choradeira da
prefeita Lidice da Mata. T4 na hora de pagar a gratificacdo da operagdo carnaval.
Mas vamos a luta, ela chora, mas acaba entendendo que a limpeza piblica estd
em primeiro plano.

Vamos discutir os valores ¢ os critérios de participagdo.”™

Esta maténa publicada no boletim mensal do Sindilimp/BA, embora bastante curta,
consegue sintetizar num sO paragrafo, alguma das marcas da agdo do sindicato num
primeiro momento importante da sua historia, densamente analisada neste trabalho.
Verifica-se a combinagdo de trés significativos elementos: 1, a disposi¢do e aposta do
Sindlimp/Ba no confronto direto através da mobilizagdo da sua categoria, expresso no
termo: “Vamos a luta”, 2’, a predisposigio ao didlogo da prefeita Lidice da Mata (neste
caso especifico, o que ira se transformar ao avesso na gestio seguinte) durante a sua gestio
a frente da Prefeitura Municipal de Salvador, ja que sempre “ela chora, mas acaba
entendendo”, e a importincia, dirflamos até a “centralidade”, do lixo no &mbito municipal,
no qual normalmente a “limmpeza publica estd em primeiro plano”.

A nossa analise vai, durante todo o tempo, procurar entender a inter-relagdo
puricausal destes trés elementos: a luta sindigal peculiar (uma mistura de lutas tipicamente
sindicais (salariais) e lutas anti-racistas) do Sindilimp; a relagdo entre movimento social e
poder publico municipal (em dois momentos em-especial: a gestdo Lidi;:z;, da Mata (1993-

1996) e a gestdo de Antdnio Imbassahy (1997-2000)); e a importincia sdcio-econdmica, da

! Boletim o Vassourio, niimero 74 de janeiro de 1996.



categorna dos trabalhadores em limpeza em um sistema metropolitano e capitalista. A partir
da analise relacional destes trés elementos € que buscarei entender o grau e a importincia
das conquistas alcangadas pelos trabalhadores em Limpeza da Bahia®, em especial os
funcionarios da Limpurb, atra:vés da a¢3o do seu sindicato e, principalmente, das maneiras
particulares de agdo sindiceﬂ realizadas por este sindicato. Provando a importincia de cada
elemento, citado acima, 1soladamente, buscaremos incidir qual a sintese surgida a partir do
choque dialético entre 05 mesmos.

Vale ressaltar que a negociagio/confronto entre trabalhadores, patronato e Estado
podem assumir historicamente diversas formas distintas. A formagdo social/regional do
espago e sociedade na qual desenrolam-se as contradigdes; a experiéncia (tomando
emprestado um conceito thompsoniano) e a trajetoria de cada ator social envolvido; e a
estrutura social regulatorna, todos influem decisivamente nos resultados obtidos e, portanto,
precisam ser entendidos em sua relagio dialética, e ndo de forma maniqueista, como se
houvessem sempre dois lados estanques que ndo se completam na diversidade.

Essa tendéncia em absolutizar as relagdes sociais, como simples reflexos dos
antagonismos entre as classe sociais, ainda € verificada, de forma dispersa, na sociologia
contempordnea. E, em relagdo ao movimento sindical {(objeto central da minha analise) e os
movimentos socials em geral, esta postura se reflete na predeterminagio, muitas vezes
academicista, de que, no advento de uma crise, todos 0s sindicatos estio em crise, e se ha
um boom, ndo se admite que um, seja 14 onde esteja e influenciado por quais condigdes,
possa estar experimentando um momento de refluxo.

Mesmo considerando a existéncia de uma crise geral no movimento sindical,

resultado de aiteragbes na base estrutural, como por exemplo, a implementagio da

* Trabathadores em Asseio, Conservacdo, Limpeza Piiblica e controle de Pragas do Estado da Bahia.
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Reestruturagio Produtiva, e de mudangas conjunturais, como o fortalecimento do
Neoliberalismo no mundo, alguns autores ousam fugir da postura derrotista e, entendendo
que nem tudo deve ser generalizado, buscain apontar possiveis saidas a essa crise.

Alain Bihr (1998)° é um destes que, mesmo sendo acusado de “pobre ingénuo
otimista”, busca entender quais as origens da cnise e apontar novas formas de luta e
identidade para o movimento sindical. Impregnado dos conceitos gramscianos de
Hegemonia e Sociedade Civii, Bihr, rompendo radicaimente com o conceifo leninista de
sindicalismo®, aponta saidas para a crise de representatividade e mobilizagiio dos sindicatos,
que passam pela incorporagio de outras lutas sociais e politicas, imediatas e estratégicas,
antes reservadas aos partidos politicos. Além disso, busca através de novas praticas e do
senso de oportunidade, alcangar melhorias ndo so salariais, mas também de sociabilidade,
visando construir, através da luta cotidiana uma consciéncia critica anti-capitalista entre os
trabalhadores.

E partindo destas inovadoras idéias que buscarei, através desta pesquisa para obtengio
de titulo de mestre em Sociologia, compreender as conquistas alcangadas pelo Sindilimp/Ba
¢ as formas de acdo sindical propnas deste sindicato, valorizando a compreensdo do poder
mobilizador do uso de signos étnicos entre os trabalhadores em limpeza, majoritariamente
negros.

Vale ressaltar que a analise deste fendmeno mostra-se mais que atual, em decorréncia
de uma serie de transformagdes verificadas no mundo do trabalho. O mercado fraciona e

seleciona os trabalhadores através de uma séne de categorias, que podem ser

? Alain Bihr, filésofo francés, autor do Livro “Da Grande noitc a Altcrnativa” — Sio Paulo, Boitempo. 1998.
 De acordo com © pensamento leninista os sindicatos sio “correias de transmissfo” do pensamento do partido
comunista, vanguarda absoluta da revolugio, ¢, portanto devem apenas desenvolver tutas parciais, de carater
ccondmico, buscando pequenas melhorias ¢ o acirramento das contradiges, para que sejam criadas as
condicdes para a agiio do partido.
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es. A 1aga, € sem davida um elemento diferenciador

U mercado mais integrado ao giobal com malor probabiiidade se utiliza da
compeiigdo enire os trabaihadores e por critérios como qualificagdo qualidade ¢
produtividade se camuflam preconceitos, fragmeiita-se a classe, em hostilidades,
como também se acirra exciusdes. Novas exciusdes se somam as estruturais com os
novos processos do trabaiho. Com a reconversdo industrial, os setores modernizados
da economia sdo altamente seletivos, poucos irabalhadores sdo selecionados. No
mercado aumentaria a heterogeneidade e a polarizagdo, combinando-se vethas ¢
novas formas de exploragfo da forga de trabalho ¢ uso de categorias ideniitarias
marcadas por assimetnas ¢ discriminagdes por conta ndo sé da economia politica,
mas também de logos da cultura.’

Em nosso entendimento as iniciativas politicas que dialogam com estas identidades

particulares possuem relevincia na atual situagio de crise de paradigmas do movimenio

sindical. Demonstraremos a presenca complementar desta inovagio na agio do Sindicato

dos Trabalhadores em Limpeza da Bahia — Sindilimp/BA.

* CASTRO, M. Raga, Género e Sindicato em Tempos de Globalizagiio In: Cadernos do CEAS. N 166, dezembro

1996—p36-51
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PERSPECTIVAS METODOLOGICAS

Entendemos aqui metodologia cientifica enquanto um conjunto de procedimentos
epistemoldgicos, tedricos, morfoldgicos e técnicos que possam ser apropriados pelo
pesquisador no desenvolvimento da pesquisa. Ao nosso ver s6 se pode alcangar um
conhecimento verdadeiramente cientifico’, se forem seguidas regras de uma metodologia
verdadeiramente cientifica.

“O objeto da metodologia, que ¢ uma praxiologica da produgdo dos objetos
cientificos, ¢ o de esclarecer a unidade subjacenic a uma multiplicidade de
procedimentos cientificos particulares, ela ajuda a desimpedir os caminhos da
pratica concreta da pesquisa dos obstaculos que esta encontra. Ela nfo pretende
refletir a progressdo concrcta dc cada pesquisa particular, pois esta ¢
eminentemente varidvel, mas quer se pensar em sua propria progressdo em suas

relagdes com os procedimentos concretos da pratica cientifica” (Bruyne, 1991. pp.
27).

Desta forma, concluimos que a metodologia além de orientar a pritica cientifica e
de fornecer elementos para a analise desta pratica, busca também a constru¢io de uma
unidade dos métodos particulares aplicados & ciéncia, tendo com objetivo facilitar e dar
coeréncia ao desempenho pratico do pesquisador.

Outro problema que aflora no cotidiano da pratica cientifica diz respeito & validade
do procedimento metodoldgico em questio, em especial se levarmos em conta a
diversidade de procedimentos/métodos aplicados as Ciéncias Sociais contemporaneamente.
Trancados ao limite imposto pglo “objeto construido”, o temor de que diversos métodos
levem a diversos “objetos construidos”, impdem a necessidade de uma ciéncia do método
cientifico dotada de legitimidade para validar, ou nio, os diversos procedimentos em

questio.

! Entendemos aqui este carater verdadeiramente cientifico como a busca de maiores graus de objctividade no
trabalho cientifico.
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“A tentagdo semipre renascente de transformar os preceitos do método em receitas
de cozinha cicntifica ou em engenhocas de laboratério, sd podemos opor o treino
constante na vigilancia epistemologica que, subordinando a utilizagdo das técnicas
¢ conceitos a wma interrogagdo sobre as condigdes e limites de sua validade, proibe
as facilidades de uma aplicagdo automatica de procedimentos ja experimentados ¢
ensina que toda operagdo, por mais rotineira que seja, deve ser repensada, tanto em
si mesma quanto em func¢do do caso particular” (Bourdieu, 1999. pp. 14).

Dai se conclui que a vigildncia epistemologica deve ser encarada como uma prética
constante do pesquisador, e que deve ser entendida enquanto tarefa de todos, inclusive do
proprio pesquisador no contato com o seu problema de pesquisa e 0s sujeitos envolvidos.
Dentro desta perspectiva percebe-se que a metodologia e a epistemologia se completam no
cotidiano da pratica cientifica em Ciéncias Sociais, uma como “ciéncia do método”, e a
outra como a “metaciéncia” ou a “ciéncia da ciéncia”,

A prtica cientifica divide-se em quatro campos de agiio que se interagem
constantemente no decorrer da pesquisa; 0 campo epistemoldgico;, o campo tedrico; o
campo morfologico e o campo técnico.

Cabe ao campo epistemoldgico exercer o controle critico que vai garantir a
objetividade da pesquisa. Dentro do polo epistemologico encontram-se varios métodos de
abordagem do pesquisador: a dialética; a fenomenologia; e a 16gica hipotético-dedutiva.

Ao campo tedrico cabe guiar a elaboragio das hipdteses ¢ a construgio dos
conceitos. Muito proximo do “quadro de referéncias”, o polo tedrico formnece as
problematizactes e contribuicdes tednco-praticas das disciplinas. Os principais quadros de
referéncia sdo: positivismo; compreensivismo, funcionalismo e estruturalismo.

O campo morfologico € o espago onde se determinam as regras de formagio do

objeto de estudo possibilitando criar modelos/copias de acordo com exemplos reais. As
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principais modalidades de quadro de anilise sd3o: Tipologia; tipo ideal; sistema e modelos
estruturais.

O campo técnico ordena a coleta de dados e sua comparagio com os elementos
tedricos que os suscitaram. Alguns modos de investigagio particulares: estudo de caso;
estudos comparativos; experimentagdes; simulagdes; etc.

Ao nosso ver, a pgsquisa cientifica que empreendemos teve um outro desafio de
suma importincia, qual seja, evitar cair no erro de confundir a metodologia cientifica, que é
alégica de proced{mentos cientificos influenciados por fatos e acontecimentos surgidos no
desenvolver da pesquisa, com uma “metrologia” dos fatos cientificos, entendida como algo
estatico, imével. Sendo assim, € equivocado tentar definir de antemio todos os passos da
pesquisa, incorrendo assim num comportamento burocritico que desconhece o caréter
dialético da pratica da pesquisa.

E importante compreender o espago do “campo de pesquisa” como o lugar efetivo
do trabalho cientifico e que, desta forma, vai construindo e reconstruindo a pratica do
pesquisador. Isso nos leva a entender que a idéia de uma “auwronomia da pesquisa” é
necessariamente a liberdade de utihizar os postulados gerais oferecidos por uma
metodologia geraF e aproveitar as utilidadés de metodologias particulares.

Um grande defensor desta liberdade metodolégica foi Paul Feyerabend® (1924-
1994). Segundo ele um método cientifico universal e necessario para todos os ramos do
saber é um monstro que convém abater. E que ndo ha uma Wnica regra, ainda que plausivel,

¢ ainda que firmemente alicer¢ada em termos epistemologicos, que ndo tenha sido uma ou

? Utilizamos aqui a idéia de wma Metodologia Geral, para fazer referéncia a um conjunto de critérios
metodelégicos, historicarnente estabelecidos e relativamente consensusis po meio académico, que, quase
sempre, sdo mcorporados nas diversas ortentaghes metodolégicas.

! FEYERABEND, Paul Contra ¢ Método: Esbogo de uma teoria anirquica da teoria do conhecimento. Rio de
Janeiro: Francisco Alves, 1977.
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outra vez violada. Estas violagdes ndo acontecem do nada, acidentalmente, nem sio
conseqii€ncias de uma insuficiéncia do conhecimento cientifico ou de uma mera desatengiio
que podena ser facilmente evitada. “Percebemos, ao contrdrio, que as violagbes sdo
necessarias para o progresso”. (Feyerabend, 1977. p. 29).

Para Feyerabend, a 1déia de que a ciéncia pode e deve ser organizada segundo regras

fixas e universais € ao mesmo tempo utépica e perniciosa.

“A idéia de conduzir os negdcios da ciéncia com o auxilio de um método que
encerre principios firmes, imutdveis e incondicionalmente obrigatorios vé-se diante
de consideravel dificuldade, quando posta em confronto com os resultados da
pesquisa historica”. (Feyerabend, 1977. p. 29).

Portanto, a autonomua da pesquisa cientifica deve ser entendida enquanto um espago
de constantes articulagdes e rearticula¢des praticas que influem diretamente nos rumos
adotados pela propria pesquisa.

A partir destas orientagdes metodoldgicas gerais a nossa pesquisa buscou integrar
aspectos econdmicos, politicos e sociais, e articular analises qualitativas e quantitativas
referentes ao objeto da pesquisa. Esta possui um carater acentuadamente explicativo,
buscando confirmar as hipoteses levantadas e relacionar os dados coletados com os estudos
acerca do tema: crise do sindicalismo.

O principal método adotado na nossa pesquisa foi a da observagio semi-
participante, a mais adequada, ao nosso ver, as demandas de observagdo, descrigio e
analise das praticas adotadas pelo sindicato e pela categonia que nos interessam mais
diretamente (ﬁnguagens, 11tos, comportameritos, simbolos, etc.). Ndo podemos aqui deixar

“de fazer referéncia a Bronislaw Malinowski® (1884-1942), fundador da etnografia moderna

* Malinowski, B. Argonautas do Pacifico Ocidental: um relato do empreendimento e da aventura dos nativos
nos arguipélagos da Nova Guiné Melanésia. 840 Panlo: Abril Cualtural, 1976.
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e a Clifford Geertz (1978)° importante referéncia contemporinea do tema. Geertz parte da
idéia de que a etnografia & uma descrigdo densa, dado que o pesquisador esta sempre diante
de uma multiplicidade de estruturas conceituais complexas, quase sempre inexplicitas,

cabendo portanto a ele a dura tarefa de, primeiro apreendé-las para depois apresenta-las.

“Fazer etnografia é como tentar ler (no sentido de “construir uma leitura de™”) um
manuscrito estranho, desbotado, cheio de elipses, incoeréncias, emendas suspeitas ¢
comeniarnios tendenciosos, escnto ndo com 0s sinais convencionais do som, mas
com exemplos transitorios de comportamento modelado™. (Geertz, 1978 p. 20).

Este autor ao falar do trabalho de campo e das tarefas da observacdo etnografica,
torna bastante significativa e sensivelmente ressaltada a questio da autoridade do
"pesquisador”. Este tema nos leva a um outro problema que diz respeito ao envolvimento
do pesquisador com os pesquisados e ao processo de relativizagio e interpretagdo dos dados
obtidos em campo. Normalmente este envolvimento, que é necessario, esta familiarizagio
com O universo e o "objeto" da pesquisa, nos imprime também uma autoridade, a
autoridade do interlocutor. Uma autoridade que se manifesta no momento quando
escolhemos e apresentamos os dados. Em seus trabalhos Geertz procura enfatizar sempre
que "realizamos uma interpretagdo da interpretagdo”, e que isto € uma premissa
fundamental para a relativiza¢do de valores e significados culturais existentes, que deve nos

levar a relativizar nossa autoridade junto ao campo®.

> Geertz, C. 4 Interpretagdo das Culturas. Rio de Janeiro: Zahar, 1978.

S Esta relagiio de poder se apresenta como duro de se transpor, principalmente devido ao fato da mesma nos
oferecer, na maioria das vezes, um conjunto de sensacdes prazerosas, entre as quais se destaca a tio almejada
semsagio de autoridade. Relativizar um "poder” e autoridade constantemente incentivadas na academia e,
muitas vezes, desejados e reconhecidos no proprio campo, ¢ uma tarefa que exige do pesquisador uma
constante vigilincia epistemoldgica, ¢ um extreme cuidade metodolégico no estabelecimento do contato
pesquisador/pesquisado.
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Além da observagio semi-participanie ¢ da técmica etnografica, aproveitamos
também alguns elementos da Pesquisa-Acdo’, referente a defesa da fungdo social
transformadora da pesquisa, embora nfio incorporamos uma das premissas basicas da
corrente, referente a participagdo dos pesquisados na construgdo direta da pesquisa. Por
fim, recuperamos uma categotia metodoldgica Weberiana®, a das Possibilidades Objetivas
que, a partir de uma ago da desconstrugio e isolamento de variaveis, busca definir quais as
causas acidentais e as causas determinantes dos fenémenos pesquisados, sempre entendidas

numa perspectiva plunicausal.

7 A Pesquisa-Agfio ¢ definida como “Um fipo de pesquisa social com base empirica que é concebida e
reafizada em estreita associagdo com uma agdo ou com a resclugdo de um problema coletivo ¢ no qual os
pesquisadores e os participanies representatives do situagle ou do problema estdo envolvides de mode
cooperativo ou participative” (THIOLLENT, 1985. p. 14). Este autor reifica a Pesquisa-Agio como a inica
corrente diretamente envolvida com umea pritica trensformadera. De acordo com Zaluar (1986) & Pesquisa
Participante também se destaca por ... questionar a finalidade dos nossos trabalhos e os beneficios que eles
traricen para os que aluram a nossa mfindavel e nem sempre agraddvel curiosidade” (ZALUAR, in:
CARDOSO, 1986, p. 111). Esta, assim como a Pesquisa-A¢fo, (ambém tem como principio pensar a pesquisa
enquanto veiculo de mudanga social.

& Weber, M. Metodologia das Ciéncias Sociais. Sko Paulo : Campinas, SP: Cortez; Ed. UNICAMP, 1993.
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O SINDICALISMO, OS ELEMENTOS DA SUA CRISE E A ACA0 DO

SINDLIMP/BA

DISCUSSAO SOBRE A TEORIA DO SINDICALISMO

O Sindicalismo surge como um estilo de a¢do revolucionana ou quase revolucionaria
das organizagdes dos trabalhadores tendo sua primeira configuragdo nos sindicatos
franceses do ultimo decénio do século XIX. Sua filosofia recebeu uma elaboragio posterior
nos escrtos de George Sorel e de outros intelectuais. Durante uma geragio desempenhou
importante papel na Franga, Italia, Espanha e em outros paises, constituindo-se na mais
eficiente forma de protesto proletario contra a ordem industrial, o Estado ¢ a crescente

tendéncia dos partidos socialistas em compactuar com a ordem politica existente.

O termo procede do francés syndicat, que significa um grupo para a defesa dos
interesses comuns. Uma organizacio de trabalhadores é wm syndicat ouvrier ou
simplesmente um syndicat. Em francés, sindicalisme designa os sindicatos proletarios em
geral, porém quando o termo comegou a ser utilizado na Inglaterra, passou a designar
especificamente o sindicalismo revolucionario. De maneira similar os franceses passaram a

utilizar o termo trade-unionisme para referir-se ao sindicalismo reformista de estilo inglés.

Em 1833 os trabalhadores ingleses organizam os sindicatos (trade umions) como
associagdes locais ou por oficio, para obter ‘melhores condigles de trabalho e de vida. O
direito ao reconhecimento enquanto entidade representativa dos trabathadores variou de
pais para pais. Os sindicatos sé conquistaram o direito de funcionamento na Franga em

1864, seguido dos Estados Unidos em 1866, e da Alemanha em 1869.
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Devido ao fato do sindicalismo ter tido suas origens no seio dos sindicatos franceses,
acabou se configurando como a combinag¢do de muitas 1déias que circulavam entre oS
grupos radicais do século XIX neste pais. Proudhon era, em todo caso, a mais poderosa
influéncia intelectual entre a elite dos trabalhadores franceses. Dos proudhonianos da P
Internacional, os sindicalistas receberam a crenca de que o autogoverno era a unidade
basica de uma sociedade livre e descentralizada, assim como sua insisténcia no papel
revolucionario dos proprios trabalhadores, como finico meio para a emancipagio operaria e
sua desconfianga da autoridade coercitiva do Estado. Dos marxistas, adotaram a énfase na
luta de classes como o principio de explicagio e norma para a agio. Da tradigio
revolucionaria francesa dos blanquistas e dos bakunistas da PP Internacional, receberam o
legado da aceitagio da violéncia (luta armada) e a confianca numa elite militante para o
processo de emancipagdo social. A Comuna de Pars, por sua parte, velo aponfar uma
justificagdo posterior a subversdo contra o Estado centralizado. O método da luta geral,
pacifica e revolucionaria, era a linha proposta pelos partidarios de Owen e dos cartistas. Os
anarquistas, que ingressaram masstvamente nos sindicatos franceses no altimo decénio do
século XIX, apontaram uma nova mistura de idéias proudhonianas e bakunistas, que
generalizaram a idéia de oposigio 2 agiio politica em geral, e aos partidos sociaiistas em
particular.

Qs conceitos centrais da concepgdo sindicalista eram os seguintes: A luta de classes
era a caracteristica dominante da sociedade modema e da mesma maneira era o método da
sua transformag@io; a classe operaria deve realizar a sua propna libertagio contra a
autoridade empresarial, o sistema salarial e o Estado opressor; os trabalhadores nio devem

apoiar-se na agio politica. A ago direta dos trabalhadores poderia assumir diversas formas
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de pressio sobre os empresarios e o governo: o boicote, a sabotagem (muito discutido, mas
pouco utilizado) as manifestagdes de massa, etc. Todas as lutas, vitoriosas ou derrotadas,
contribuiriam para aumentar a consciéncia de classe dos trabalhadores, e isso podena levar

a qualquer momento a forma suprema de agio direta, a luta geral revolucionaria.

‘Nos sindicatos a autoridade central esta sob o poder dos representantes eleitos que
devem ser numericamente reduzidos ao minimo, posto que devem ter o espinto
revolucionario. Para eles a luta geral revolucionaria nio vira da a¢io de sindicatos ricos e
poderosos, mas sim, da vontade de uma vanguarda de militantes conscientes que “hdo de
galvanizar a massa adormecida dos trabalhadores levando-as a uma stibita tomada de
consciéncia”. Esta vanguarda é a “forga motriz” da historia. Vale ressaltar que, quanto ao
papel da vanguarda, existiram vartos concepgdes e analises no movimento sindical, alguns
mais radicais pregavam que os intelectuais eram uma classe ndo considerada aliada, na luta
dos trabalhadores. Gramsci (1982), mais adiante vai afirmar que ndo existe uma classe de
intelectuais, podendo eles estar nas diversas classes. Para além dessa formulagio, Gramsct
elabora o conceito de Intelectuai orgidnico, onde o cntério para que um individuo seja
considerado um intelectual passa a ser a capacidade de dominio do mesmo sobre a
realidade, e a agio cotidiana (orgdnica) visando a transformagio desta realidade. Portanto a
formagdo académica deixa de ser o Unico legitimador da condigdo de intelectual na
concepgio gramsciana. Desta forma os intelectuais, para Gramscy, ndo sdo agueles "grandes
intelectuais classicos" mas sim, aqueles que possuem uma "consciéncia elevada” e que sdo

capazes de elaborar uma ideologia para a classe que representam.

Quanto ao marxismo, esta concepgdo de sindicalismo se diferencia pelo fato de que

os sindicatos ndo estavam interessados na conquista do Estado por intermédio da agdo de
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um partido politico, nem tampouco tratavam de fazer uma analise historica, ¢ sendo assim

ndo contavam com o determinismo histérico para a realiza¢do dos seus objetivos.

Em contrapartida, para o anarquismo, o sindicalismo difere-se por se basear num
grupo de trabalho, numa classe mais do que no individuo. A organizacdo sindical tinha

como objetivo o alcance de melhoras imediatas somadas a busca da emancipagido social

final.

As primeiras demonstragdes de um “movimento operanio” surgem dos conflitos entre
trabalhadores, revoltados com as péssimas condigdes de trabalho, e 0s empresarios. As
primeiras manifestacSes coletivas s&o de depredagio de maquinas e instalagdes fabnis. Com

0 tempo comegam a surgir organizagdes de trabalhadores de uma mesma area.

Segundo Azis Simdo, “a situagdo comum de classe econdmico-social (...}, expressa-
se também, desde cedo, através de formas coletivas de desajustamento e reajustamento nas
relagbes de produgdo. As mais ocorrentes foram a solicitagdo grupal de alteragdes nas
condi¢Bes de trabalho, as greves e as manifesta¢des publicas de inconformismo e de
solidariedade operdria, realizadas simultaneamente ou isoladamente. Constituem elas o
Jato primeiro que define a agdo social denominada movimento operario, ja por sua
ineréncia as proprias relagdes de produgdo, ja por transcenderem os fins da agdo

individual do operario. (Sdo Paulo, 1981, pg. 94.)

Os operarios jamais aceitaram passivamente as novas condi¢des impostas pelas
transformagdes geradas com a Revolugio Industnal. As diferengas sociais tomavam-se
mais agudas, passando a existir uma diferenciagdo até mesmo dos locais de moradia da

_burguesia e do proletariado. Uma das mais infelizes conseqiiéncias sociais do primeiro
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sistema fabril foi a exploragio de mulheres e criangas. Em Lion, em 1777, havia 3823

criangas ocupadas no fabrico de sedas, numa forga total de trabalho de 9657 trabalhadores.

As queixas mais sérias dos operirios das fabricas e das minas referiam-se as
excessivas horas de trabalho, salarios baixos, multas e ao sistema de permuta segundo o

- ~ ~ . |
qual os patrdes pagavam em géneros ¢ ndo em dinheiro.

Tais condigdes produziram a resisténcia, que se expressou de diversas maneiras. A
primeira manifestagio da resisténcia fo1 o movimento “/udita”. Inspirados em Ned Ludd, os
operarios ingleses deram tnicio a destruigdo de maquinas, identificadas como as
responsaveis pela sua situagio de miséria. A rea¢io governamental foi violenta, com

perseguicdes aos luditas, havendo até mesmo condenagdes & morte.

A partir de 1830, observa-se um segundo momento na luta operaria: 0 movimento
Cartista. Os operarios ingleses haviam cnado a "Associagido dos Operarios”, considerada
ilegal pelo governo. Dessa Associagdo partiu em 1837, a publicagdo da "Carta do Povo",
onde se propugnava o sufragio universal masculino, 0 voto secreto, a remuneragio dos
parlamentares, uma representagio mais igualitaria nas eleigdes, entre outros itens. O que se
pretendia, em ultima analise, era permitir uma representagio politica do proletariado.
Greves, passeatas, comicios, foram organizados para pressionar o Parlamento que, no
entanto, recusou a "Carta do Povo". O movimento se evadiu, por volta de 1848, devido a

repressio governamental.

¥ Os homens, as mulheres e as criangas trabalhavam doze horas ou mais por dia e devido ac interesse deste
empresariado nascente em ampliar as possibibidades de lucro, passam a introduzir turnos noturnos em
algumas indistrias, fazendo com que as maquinas trabalkassem continiamente. O mimero de dias trabalhados
no ano aumentava, mclesive incorporando, em alguns casos, o domingo como dia de trabalho, apesar dos
protestos da igreja. Nos distritos onde os aprendizes costumavam ter as segundas-feiras livres, os patrdes
faziam o possivel por abolir esse hibito. E, nos paises catdlicos, os dias santos eram gradualmente reduzidos
nas fabricas.



A partir dai, o interesse operario se dirigiu para a formagio das "Trade Unions", ou
seja, associagdes de trabalhadores, com objetivos inicialmente assistenciais. Destas "Trade
Unions" surgirdo, no final do século, os sindicatos. Num primeiro momento os sindicatos
tiveram uma preocupagdo nitidamente assistencialista e, posteriormente, procuraram

formalizar objetivos que garantiriam uma transformacgao social mais ampla.

O FORTALECIMENTO DO SINDICALISMO DE ORIENTACAO MARXISTA-LENINISTA

Para os marxistas, a atua¢io no movimento sindical deve estar em sintonia com a agdo
politica do partido revolucionario dirigente (o Partido Comunista), a vanguarda do processo
revolucionario. A luta sindical é por principio uma luta econdmica, e sendo assim deve
cumprir o papel de elevar ao extremo as contradigdes entre o capital e o trabalho. Os
marxistas ndo divergem dos anarco-sindicalistas quanto ao carater e a origem dos conflitos
coletivos de trabalho, seus efeitos e desenvolvimento no sentido da pressdo geral e
definitiva sobre o sistema capitalista. Segundo eles, a greve tem o carater de luta reformista
e revolucionaria ao mesmo tempo, ndo significando esses termos sendo diferencas de
amplitude e intensidade assumidas pelo fendmeno. Consideram-na a forma de oposigdo ao
poder econdmico, necessana e diretamente resultante do processo moderno de produgdo (o
capitalismo industrial) e, portanto, adequada aos objetivos imediatos e tltimos do
movimento operario. E, ja por exprimir o conflito fundamental da sociedade capitalista,
acredita-se que a greve € substancialmente revolucionaria, embora circunstancialmente
reformista, dado que objetiva medidas sociais que melhorem as condiqées_de vida e do
trabalho, sob o regime capitalista. Seus objetivos imediatos ndo escondem os objetivos

mediatos para os quais ela se organiza € que nela encontram seu pnmeiro instante de



desvendamento. O carater revoluctonano ja se revela nas greves parciais, na medida em

que estas demonstram, para os seus agentes, a relagdo fundamental do modo de produgdo e

esquematizam o antagonismo de classe.

Este debate acerca do carater da greve € claramente expresso em Simdo (1981), onde

fica mais clara a posig¢do dos anarco-sindicalistas quanto aos limites da “greve parcial”.

“Entre os anarquistas, houve divergéncias quanto ao incremento ¢ efeitos
das greves de reivindicagdo trabalhistas, denominadas “greves parciais”. Alguns
eram contrarios a todo e qualquer movimento que redundasse, a curto ou longo
prazo, em reformas, ¢ ndo na extingdo da sociedade de classes. As greves parciais,
embora motivadas por antagonismos entre o capital ¢ o trabalho, ndo constituem
uma ag¢do dirigida contra os fundamentos do sistema econdmico existente, mas
apenas contra dadas condigdes de locagdo de servigos, que se pretende reformar. As
reivindicagbes referentes a salarios e jomada, ainda que satisfeitas & custa de
grandes sacrificios do proletariado, so terdo por efeito a preservagio e
aperfeigoamento do proprio regime do salariato.”(pg. 111 e 112)

J4 os marxistas compreendem o movimento sindical (correia de transmissio),
enquanto meio de conscientizagio da classe operdna, sobre a necessidade de sua
organizagdo em um partido politico para que possa superar por completo o captitalismo.

Ainda assim a luta economicista dos sindicatos cumpre papel importante neste objetivo.

A relagdo dos sindicatos com o partido, na perspectiva leninista de sindicalismo,
aponta o partido enquanto porta-voz dos sindicatos frente ao Estado, j& que cabe também ao

partido lutar pela legitimagio, na forma de leis mesmo dentro da sociedade burguesa, das

reivindicag¢des operarias.

“QOs marxistas, (.) consideram a greve tanto como forma de
encaminhamento do movimento operaro para uma politica paridana quanto como
meio de influir nas fungdes do Estado, mesmo sob o regmme capitalista. Para.eles,
os objetivos das greves parciais, mesmo quando alcangados, em um dado momento,
ndo teriam duradoura aplicagdo, enquanto restritos as categorias profissionais ou

. grupo de empresas isoladamente. Torna-se necessaria a generalizagdo das medidas
alcangadas através da sua transformagdo em lei. A agdo dos socialistas na esfera do
Estado pressionarda sobre o poder publico no sentido de regulamentar as
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reivindica¢des operdrias e ainda propugnar pela ampliagdo das leis trabalhistas (...).
Julgavam assim, ser preciso estabelecer uma divisdo do trabatho entre o partido € o

sindicato, na qual a greve e a agdo politica seriam tecnicamente complementares™
(pg. 114)

No final do século XIX, pdde-se vislumbrar a aproximacio do movimento operario ao
pensamento marxista. O marxismo, entendido como uma contestagdo ao individualismo
liberal, corporifica-se como uma resposta aos problemas sociais cnados pela
industrializa¢do e as crises que comegavam a acontecer dentro do sistema capitalista. O
Manifesto Comunista, publicado em 1848, elaborado por Karl Marx e Friedrich Engels,
tornou-se o principal documento orientador da agdo desta pratica sindical, baseada

inicialmente na nogio de dialética.

Entretanto, a presenga do marxismo, no século XIX, manifesta-se nio apenas no
campo teorico. A pratica encontra-se espelhada nos congressos, especialmente aqueles
conhecidos como "Internacionais”. A I* Internacional reuniu-se de 1864 a 1876. Em 1872
os anarquistas (a palavra anarquismo € de ongem grega, significando: an = negacio; arquia
= governo. ) foram expulsos da P Internacional, cujo conselho foi transferido para Nova

York, onde se decidiu pelo seu fechamento, em 1876.

A IP Internacional! se reine em 1891. Nesse intervalo, na Alemanha ocorrera

importante modificagdo: seguidores de Marx, como Bebel e Karl Liebknecht, reunidos em

? O método dialético, importante caracteristica do pensamento marxista, desenvolvida pelo filosofo alemio
Hegel, afirma que cada conceito possti em si o seu contrério, cada afirmacio, a sua negagdo. O mundo ndo €
um conjunto de coisas prontas e acabadas, mas sim o resultado do movimento gerado pelo choque desses
antagonismo e dessas contradigSes. A afirmagdo traz em si o germe de sua prépria negagio; depois de se
descnvolver, cssa negagio cnira em choque com a afirmagio ¢ este choque vai gerar um ferceire elemento
mais evoluido, que Hegel chamou de "sintese” ou "negagdo da negagdo”.

O Marxismo ird " virar pelo avesso " a filésofo ideahsta de Hegel, ao afirmar que niio eram as idéias que

criavam a realidade, e sim as circunstincias materizis. Em outros termos, Marx afirmou o materialismo como |

base dialética. A partir do conceito de materialismo dialético, Marx e Engels criaram uma nova teoria da
Historia: o materialismo histérico. Para eles, a Historia se desenvolve, dialeticamente, a partir das relagdes de
produgio existentes em cada momento. As relagdes de produgdio seriam a mfra-estrutura sobre a qual se
sustenta a superestrutura politica, juridica e ideologica
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1875, no Congresso de Gotha, deram origem a Social-Democratica, negando determinados
pontos basicos do pensamento de Marx e dele recebendo duras criticas. Mas o Partido
Social-Democrata, apesar das resisténcias, inclusive do governo alemdo, cresceu,
transformando-se no maior partido politico do pais, passando a influenciar fortemente

outros movimentos operarios em diversos paises.

O GRANDE “CISMA” DO MOVIMENTO SINDICAL

Algumas analises mais contemporineas que buscam entender o processo de
constitui¢io do Sindicalismo enquanto forma de luta dos trabalhadores e consequentemente
a sua crise atual, apontam para uma redefini¢io das principais correntes existentes no
Movimento Sindical. Entre os principais, destaca-se o filosofo francés Alain Bihr {1998),
devido principalmente & radical redefini¢io que faz das correntes do Movimento Sindical,
mas também pelos caminhos que aponta como saidas da crise atual do sindicalismo,

. . 3
focando em espectal a realidade européia.

O autor distingue a tendéncta revolucionaria, de carater combativo, tendo como
caracteristica central a identifica¢io do movimento sindical, e conseqiientemente das suas

instituigdes representativas, os sindicatos, como o espaco central da organizagio e da luta

* Este livio tem como objetivo, discutir os elementos que constitufram a atual crise do movimento operirio
europeu, apontando a origem politica do atual modelo de movimento sindical hegeménico, sua relagio com o
fordismo ¢ o processo de aumento da burocratizagio e afastamento dos mesmos em relagio aos trabalhadores.
Tenta apontar também os principais desafios do movimento sindical hoje, analisando o impasse gerado pelo
fin do compromisso tipico da era fordista, a dmvisio atual do proletanado gerada pela reestruturacio
produtiva, a transnacionalizagio do capitalismo ¢ as diversas crises estruturais ¢ politicas da atualidade, e por
fim, os possiveis caminhos a seguir na busca da reafirmagio do projeto comunista. Dividido ¢m trés grandes
partes, ¢ livro comega fazendo uma longa ¢ precisa caracterizagfo das principas correntes que surgiram nas
origens do movimento sirdical, com énfase em rés o anarco-sindicalisme, o sindicalismo leminisia e o
sindicalismo reformista. O autor reclassifica estas comrentes de acordo com a relagiio das mesmas com o
Estado. A partir dai conclui que, o movimento operdrio no mundo ocidental tem histericamente assumido
duas formas centrais: o chamado sindicalismo revolucionério € o sindicalismo de mspiragio social-democrata.

27



dos trabalhadores contra o capitalismo, outro elemento importante € o severo combate dado
ao Estado enquanto instituigio autoritana que necessariamente deve ser abolida. Este tipo
de movimento sindical, que normalmente ¢ aproximado do modelo das correntes
anarquistas e anarco-sindicéxlistas, teve em determinado momento histénico (pos - I Guerra
Mundial) um processo ‘de enfraquecimento em relagio ao outro modelo que acabou

tornando-se hegemdnico no movimento sindical.

A outra tendéncia, o sindicalismo de inspiracio social-democrata que se tornou
hegemoénico, € composto por duas grandes correntes: a comrente reformista, social-
democrata no seu sentido classico, € a corrente leninista, de carater mais combativo. Para o
autor, ambas as correntes tém um elemento em comum que os colocam enquanto sindicatos
de inspira¢io social-democrata: a supervalorizacio do Estado enquanto espago promotor

das mudangas (ou reformas) sociais, chamando este movimento de fetichismo do Estado.

Para os chamados reformistas, o Estado, administrando o capitalismo, desenvolveria
as reformas necessarias para uma methor condigio de trabalho e de vida aos trabalhadores.
Desta forma o problema nio estaria contido na expropriagio capitalista da taxa de mais
valia, e sim na redistribui¢do de parte desses ganhos com os trabalbadores. Para os
leninistas, o Estado precisava ser o alvo da agio revolucionana, que numa ruptura radical (a
grande noite) tomana o poder instalando o socialismo. Em ambos ha uma supervalonzagio
do Estado enquanto alvo da agio do sindicalismo e enquanto promotor das mudangas

necessanas aos trabalhadores.

Segundo Bihr, a crise por que passa o Movimento Sindical hoje, em todo o mundo
ocidental, é na verdade, a crise de um modelo bem particular do movimento operario, o

chamado modelo de inspiragdo social democrata, desenvolvido na Europa desde o século
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passado, no quadro do qual o movimento operirio europeu se formou. Esse modelo se
caracteriza em particular pelo privilégio concedido ao exercicio do poder do Estado, o
“fetichismo de Estado” como meio de transformacio social, tanto para os movimentos de
tipo reformista, no sentido social-democrata classico, como também na pratica de tipo
leninista, que desembocou em regimes intitulados “socialistas”, como na ex-Unido

Soviética ou China.

Desse modo, o sindicalismo precisa buscar novas referéncias de luta, que também
possam fazer o enfrentamento com o capitalismo, e propde como bandeira atual, a luta
ecoldgica, que, segundo ele, é hoje um dos pontos de maior preocupagio da populagio e

um dos grandes problemas causados pelo desenvolvimento desenfreado do capitalismo.

Discutindo as caracteristicas centrais do fordismo o autor busca caractenizar como se
deu e quais eram as bases do compromisso entre os sindicatos e 0s empresarios tipico deste
regime € as consequiéncias distq no processo de massificagio do operariado, que foi
perdendo importincia dentro do processo produtivo, dado a crescente parcializagio da
producio e a conseqiiente apropriagdo dos patrdes (através do seu stgff administrativo) do
conhecimento do trabathador. Esse movimento, denominado por Marx de Alienacgio do

Trabalho, tornar-se-a uma das principais caracteristicas do periodo fordista.

Analisando os atuais desafios a serem enfrentados pelo Movimento Sindical, o autor
aponta varios caminhos e problemas a serem enfrentados pelos sindicatos, com destaque
para: os problemas gerados pela ruptura do pacto fordista, {(desemprego, terceinzagio,
precarizacgio do trabalho, etc.); as dificuldades organizativas do movimento sindical devido
a grande fragmentagdo sofrida pelo proletariado a partir das mudangas aplicadas com a

crise do fordismo; o fortalecimento do capitalismo, na sua face financeirista e especulativa
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e também das grandes empresas que hoje se constituem, nio mais como multinacionais,

mas sim como transnactonais oriundas da unificagdo de capitais de varios paises, que acaba

e d

por enfraquecer o poder de articulagido interna (em ambito nacional) dos sindicatos; e a

crnise ecologica, de sociabilidade e cultural gerados pela atual fase de acumulagio do

capital, marcada pela exacerba¢io do individualismo.

Prosseguindo, Bihr discute as possibilidades de reorganizacio do movimento

operario na sua luta econdmica, mas, principalmente, politica. As “Vias de Renovagio”

apontadas pelo autor sdo;

1.

A construgdo politica de um amplo movimento em busca da edificagio de um
“Contrapoder” que se afirme enquanto espaco de socializagio e de luta “alternativa”
para os trabalhadores, tendo como principal espago de atvagdo “o chido da fabrica”
através das comissdes de trabathadores. Os primeiros pontos na constru¢io deste
“contrapoder” sdo: a luta pela Redugdo da Jornada de Trabalho; a instituigio de uma
Renda Social Garantida; a restituicdo do controle dos trabalhadores sobre o processo
produtivo; e a construgdo de espagos politicos de poder alternativos tanto no dmbito do

trabalho, quanto fora dele, criando uma verdadeira “Democracia Soctal”;

Construir uma estratégia de acumulagdo progressiva destas conquistas criadas pela
“Democracia Social” para iniciar uma nova socializa¢io dos trabalhadores na busca da
sociedade comunista que, para o autor, poderia ser antecipada em pequenos elementos
dentro do proprio capitalismo, superando assim a idéia, até entio hegemodnica na
esquerda, de que as transformagdes s6 poderiam ocorrer com a tomada imediata do

Estado na “Grande Noite”. Assim, a luta pelo comunismo ¢ de longo folego, numa
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estratégia de um prolongado acimulo de forgas, uma “guerra de posi¢des” como nas

formulagGes gramscianas.

“Achando-se ao mesmo tempo relativizada a oposigdo entre reforma e revolugéo,
lutar por reformas parece entio duplamente necessario. E mnevitivel cada vez que
a relagdo de forgas ndo permite desencadear uma “ruptura” revolucionaria, o que
acontecen na maior parte das vezes. E ¢ desejavel, uma vez que reformas nio so
podem methorar a condigdo imediata do proletariado, mas também ¢ sobretudo -
que, favorecendo a edificagdo ou o fortalecimento de contrapoderes, a luta por
arrancar reformas da classe dominante permite melhorar a relagdo de forgas em seu
favor e constitui, assim, o trampolim para avangos futuros mais importantes na via
do comunismo.” (Bihr,1998. p. 224).

3. Reconstruir os sindicatos no seu carater revolucionario (ja que este luta pela destrui¢do
do Estado através da construgio do contrapoder e da democracia social) a0 mesmo
tempo adaptando-se as condigdes atuais da luta de classes. Este sindicalismo deveria
ser autdnomo em relagdo aos patres, ter uma relagio nio dirigista e ndo vanguardista
com os seus representados; unificar a luta imediata de carater econdmico a luta
revolucionaria pela construgio do comunismo; construir uma a¢do sindical horizontal
que organize os trabalhadores em geral sem fixar-se em categorias profissionais e

atuar, tanto fora, quanto dentro do espago fabnl.

“Em sintese, a organizagdo sindical ndo mais pode desempenhar o seu papel
tradicional d¢ unificagdo do prolctanado (dc supcragdo de sua divisdo concorrencial
e de sua segmentag3o), sendo com uma condig¢do: romper radicalmente com sua
organizagdo corporativa ¢ profissional atual ¢ retomar as relagdes com a
inspiracdo do sindicalismo revoluciondrio, privilegiando as estruturas
interprofissionais (a2 exemplo das antigas bolsas de trabalho) ¢ estabelecendo a
identidade politica ¢ cultural do prolctariado cm uma basc desde logo mais ampla
do que somente a empresa”. (Bihr, 1998, p. 102)°

* Discutindo ainda csta cstratégia de acimulo de forgas o autor passa a difcrenciar csta luta pela construgdo do
comunismo da proposta conhecida como Neo Social Democracia. Para ele, a NSD poderia realmente gerar
avangos na luta dos trabathadores em diregio ao comunismo mas, em contrapartida, poderia ser uma derrota,
dado que barraria o avanco dos trabathadores na construgiio dos seus objetivos plenos. Desta maneira o autor
rejeita a saida da NSD afinnando: “somente wma luta politica que se proponha explicitamente a superagdo
do capitalismo pode levar a reformas radicais, sanglo proviséria para a luta de classes e trampolim para
avangos posteriores. O que significa, em ultima andlise, que a luta para obtengdo de reformas como estas é
um negdcio muito sério para ser confiado aos reformistas...” (1998, p. 267).
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Fortemente influenciado pelo pensamento de Antonio Gramsci, Bihr, defende a idéia
de acumulo de forgas, muito proxima do conceito de guerra de posigio formulado por
Gramsci. Para Bihr, a luta cotidiana empreendida pelos sindicatos no espago da Sociedade
Civil, torna-se um importante passo na construgio de uma nova hegemonia, que venha a

superar o capitalismo.

Gramsci inova, em relagio a Marx, o conceito de Sociedade Civil. De acordo com
Marx, a Sociedade Civil esta vinculada diretamente ao Estado e as relagles econdmicas
dadas num determinado modo de produgdo, dentro de uma concepgio onde as relagdes
sociais sdo simples reflexos das relagdes de produgio. Gramscl, em sua formulagdo, afirma
que a Sociedade Civil se encontra no 4mbito da disputa de hegemonia, configurando-se

enquanto um espago privilegiado de disputa de 1déias e posicdes.’

Outro elemento importante da formulagéo gramsciana diz respeito ao Estado. Pama ele
tanto a Sociedade Politica (que Gramsci também chama de “Estado em sentido estrito” ou
de “Estado-Coergdo™), que € formado pelo conjunto dos mecénismos através dos quais a
classe dominante detém o monopdlio legal da repressdo e da violéncia, e que se identifica
com os aparethos de coergio; quanto a Sociedade Civil, formada precisamente pelo
conjunto das organizagdes responsaveis pela elaboragfo e difusio das ideologias (sistema
escolar, as igrejas, partidos politicos, sindicatos, televisdo, etc.), compdem o Estado
enquanto instituigdo social. Dessa forma o autor leva-nos a entender o Estado no seu

sentido ampliado, portanto presente nio s6 na repressdo, mas também no convencimento.

* Desta maneira, a luta contra o capitalismo se empreende em duas frentes, como numa aglo de mio dupla
Ao mesmo tempo que se busca a tomada dos meios de produgio ¢ do seu principal aparehho legitimador e
repressivo; o Estado; realiza-se no ambito da Sociedade Civil uma corrosio, ora lenta ora acelerada, dos
pilares ideologicos da Hegemonia burguesa. Esta formulagio que d4 grande importancie ac dmbito da disputa
da Hegemonia, ou seja a superestrutura, levou vérios estudiosos do assunto a taxarem Gramsci, assim como a
Bihr, de nio darem a devida importincia a base infra-estrutural da sociedade, em privilégio das relagbes
sociais existentes na Sociedade Civil.
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Nesta perspectiva Gramsci aponta a luta contra — hegemdnica, dentro dos aparelhos
da Sociedade Civil, como de extrema importincia, inclusive para os Sindicatos, antes
relegados apenas a luta econdmica. Portanto o estimulo a esta agio cotidiana de construgio
de uma nova Hegemonia no seio da sociedade torna-se mais uma arma na luta contra a

dominagio capitalista.

Vale ressaltar que a discussdo em tomo das formas de controle social {dominagio)
tem encontrado uma série de especificagSes na histéria das Ciéncias Sociais. Isso
principalmente devido ao processo de complexificagio tipica do capitalismo modemo. Ja
nio basta mais, afirmar que as relagdes sociais de dominagdo decorrem, Unica e
exclusivamente, das relagées de produ¢do vigentes em dada sociedade. Para além deste
determinismo econdmico althusseriano, varios autores tem buscado compreender os outros
instrumentos de dominagio social, em especial os chamados instrumentos ideoldgicos de
domina¢do (aparelhos ideologicos de Estado, em Althusser e aparelhos privados de

hegemonia em Gramsct).

Seguindo estes passos, muitos tém buscado uma sintese entre os elementos de
determinacio econdmica casados com os elementos 1deoldgicos. Gramsci neste sentido é
brilhante, pois consegue apontar, claramente, que para se ter a diregio politica de uma
sociedade nio basta a dominagdo econdmica é preciso também obter a dire¢io politica
desta sociedade. Portanto Hegemonia para Gramsci é a soma da dominagido com a diregdo,
podendo ser conquistada gradativamente, dentro dos aparethos privados de hegemonia.
Para Gramsci, o controle social é conquistado através da “guerra de posigles”, onde a
classe social que pretende tornar-se hegemoOnica precisa atuar no mterior dos aparelhos

privados de hegemonia, desenvoivendo uma luta contra hegeménica, luta essa que é
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possivel e é passo imprescindivel para a conquista da hegemonia enquanto diregio e
dominagio. Entendido dessa forma abre-se uma possibilidade, que Althusser nega
explicitamente em sua obra “Ideclogia e Aparelhos Ideoldgicos de Estado”, das classes
subalternas obterem a hegemonia no interior de um ou de varios aparelhos hegemonicos
privados, mesmo antes que tais classes tenham conquistado o poder de Estado em sentido

estrito, ou seja, tenham se tornado classe dominante.

A politica de aliancas, segundo Gramsci, € condigdo para que uma classe conquiste a
hegemonia de determinada sociedade e torne-se “classe dirigente”, constituindo um “bloco
historico”, onde as classes alitadas sintam-se representadas por esta classe dirigente, a partir
do momento em que a mesma tome para st as bandeiras de luta das suas classes aliadas,
tornando-se assim “classe nacional”. Analisando o caso italiano, no seu processo de
unificagio, o “Risorgimento”, Em “Questdo Meridional”, tenta apontar os equivocos
cometidos pela burguesia industnal do norte da Italia, na formagio do bloco histérico com
os latifundiarios do sul, entendendo que a burguesia do norte no incorporou as bandetras
dos seus aliados sulistas, permitindo assim que as diferengas regtonais (um sul agrano e

com fortes problemas sociais e um norte industnal e avangado) permanecessem.

O caminho descrito por Bihr, indicando semelhangas com Gramsci, aponta
claramente para a constitui¢do de Sindicatos preparados para a disputa de Hegemonia na
Sociedade Civil, abandonando a ilusdo da “Grande noite” como Gnico meio para a

superagio da dominagdo capitalista.

Apesar da importante presenga do anarco-sindicalismo na histéria dos sindicatos no
Brasil, o modelo de agfo sindical que se tornou hegemonico no pais é fortemente marcado

pela idéia de acimulo prolongado de forgas, buscando a0 mesmo tempo, vitdrias parciais
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de carater econdmico, e o fortalecimento das suas posigdes politicas tendo em vista a luta

emancipatona através da agdo do Partido.

“Junto com isso avangou qualitativamente o movimento operario, desde a sua
organiza¢io na base até a luta pelo fortalecimento e unidades sindicats, visando o
fim da estrutura sindical ¢ uma participago efetivamente democratica dos operarios

nos destinos da nagdo em todos os niveis, econdmico, social ¢ politico” (Antunes,
1980. p. 86). ‘

O sindicalismo brasileiro, com suas varias fases, s6 veio a se afirmar enquanto
movimento politico relativamente auténomo a partir do final do regime militar, em um

movimento que ficou conhecido como “Novo Sindicalismo™.

O SINDICALISMO NO BRASIL

A década de 80 fo1 marcante para o sindicalismo brasileiro. Depois do periodo de
crescimento resultante dos movimentos grevistas do ABC em 78 e 79, e da greve niio
vitoriosa de 80, que ficou conhecida como “Novo Sindicalismo™® , o movimento comeca a
passar por transformagdes importantes no periodo que vai de 82 até os dias atuais. Apds a
greve de 80 (que durou 41 dias) e sua conseqiente derrota devido ao endurecimento do
patronato e do govemo que nio cederam as exigéncias dos grevistas, o movimento sindical
entra 0 biénio de 81/82 abalado por aquela derrota acrescida & politica recessiva e as
mudangas na politica salanal, resultando assim num quadro de refluxo e numa diminuigio

na deflagragiio de greves. Vale ressaltar que o desenvolvimento da crise, que se da com

¢ As novas praticas implcmentadas por esta corrente a partir do final da década de 70, apontam claramente
para um “Novo Sindicalismo”, que rompe e comega a disputar hegemonia no movimento sindical contra o
“vetho smdicalismo” de cardter assistencialista, corporativista ¢ dependente. Os trés principais eixos da
pratica deste novo sindicalismo sdo: A ruptura da dependéncia do Estado (demonstrado na defesa do contrato
coletivo e da ltvre negociagiio, em contraposigio ao dissidio coletivo), a necessidade de democratizagio dos
sindicates (com a maior participacio da base nas atividades através das comissdes de fabrica e dos delegados
sindicais) ¢ a politizacio do movimento sindical e sua ampliagio para a disputa politica nacional (alcangados
com a fundagiio do PT e da CUT).
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maior for¢a na década de 90, € resultado de varios fatores somados, como a reestruturagio
produtiva que o capitalismo vai passar a partir da crise do modelo de acumulagiio fordista, e

a conseqiiente crise do sindicalismo de inspira¢io social democrata no Brasil e na Europa.

Paralelo a 1sso houve também um crescimento expressivo do sindicalismo nos setores
assalanados médios, resultado também do processo de diversificagdo e heterogeneidade da
classe trabalhadora (ver Nogueira, 1996), e na formagio de associagdes sindicais e
profisstonais, além do crescimento do movimento sindical rural. Como conseqiiéncia disto
h4 .uma retomada expressiva dos movimentos grevistas no pos-83. Surge também neste
periodo as principais centrais sindicais brasileiras, com destaque para a CUT’, herdeira dos
movimentos grevistas do ABC e portadora de uma prética mais combativa, e 2 CGT® mais
moderada e herdeira da antiga burocracia sindical atrelada ao Estado. Deste Gltimo acabara
por surgir uma outra vertente conthecida como sindicalismo de resultados que se chamara

Forga Sindical, liderada por Luis Antdnio de Medeiros.

Segundo Nogueira (ibidem), a década de 80 ¢ marcada principalmente pela
incorporagdo no Movimento Sindical de amplos contigentes de trabalhadores nio
qualificados, o que aumentou significativamente os desafios do sindicalismo brasiletro. Isso
se deu principalmente devido ao aumento do nimero de sindicalizados observados na
década de 80. Outro elemento importante é a presenca, cada vez maior, dos funcionarios
publicos no Movimento Sindical organizado. Com a crise do sindicalismo, este segmento
sera o grande responsavel pela manutengio, tanto financeira como politica dos sindicatos,

em especial da CUT, ja que era praticamente o Unico setor que mantinha o ritmo de greves

7 Central Unica dos Trabathadores fundada em Sdo Bernardo em 28/08/1983.
¥ Central Geral dos Trabalhadores fundada em 23 de Margo de 1986,
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na década de 90. A agdo do govemno federal visando quebrar a estabilidade do

funcionalismo piblico esta certamente relacionada a este fenémeno.

A emergencia do sindicalismo no setor publico possui uma dupla dimensio: tanto
econdmica quanto politica. A incorporagdo crescente dos assalariados médios e dos
trabalhadores de servigos no movimento sindical e na organizagio de greves, que em
relagdo aos funcionanos pablicos tem caracteristicas peculiares como a longa duragio das
greves e o elevado indice de jornadas ndo trabalhadas, vem do fato de os trabathadores
assalaniados de nivel médio sofrerem hoje um processo de pauperizagio e de aproximagio
gradativa a situag:éo salanal dos operarios industriais. Este quadro trouxe a luz a
problematica da organizagio dos setores médios, quer em associagdes, sindicatos ou
comissdes de empresas; colocou também um desafio 20s mesmos, no sentido da priorizagio
da dimensdo sindical de suas entidades para atender as demandas das bases e da
incorporagdo no movimento sindical mais geral, o que exige o posicionamento sobre a

ordem politica, econdmica e social.

Este fendmeno causa também mudangas na luta estratégica das centrais sindicais, em
especial a CUT, que historicamente tem uma inser¢do maior ¢ uma agdo voltada

preferencialmente para o segmento operane urbano.

Assim como Alain Bihr, Nogueira aponta a necessidade dos sindicatos brasiletros
transitarem da luta econdmica a luta politica, como forma de superar a crise atual, e criarem

novas estratégias de mobilizagdes de suas categorias.

*O sindicato representa também forma de mediagdo para a consciéncia sindical e
formagdo de mteresses e de classes do mundo do trabalho. Ainda que diferente dos
partidos politicos que por exceléncia sdo mstrumentos diretos da luta politica, os
“sindicatos enquanto forma de mediagdo transitam da economia a politica o tempo
todo™ (1996, p.04).
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Outras marcas importantes do periodo sdo: 0 aumento no nimero de sindicalizados,
que foi ampliado ndo s6 no meio urbano, mas também no meio rural, e das greves gerais
como as ocorridas em 1983, 1986, 1987 e 1989 sendo todas realizadas contra a politica
econdémica do governo que gerou no periodo um forte arrocho salarial. A constituigdo de 88
traz também avangos ao movimento sindical, devido a consolidagdo de direitos trabalhistas
conquistados nas greves e devido a permissdo dada pela constitui¢do a formagio de

sindicatos pelos funcionarios publicos que até entdo ndo dispunham deste direito.

Com a eleigdo de Fernando Collor e a aceleragdo da implantagdo do projeto neoliberal
no Brasil o sindicalismo brasileiro inicia o seu periodo de crise. Vale ressaltar que, com a
implantacdo do Neoliberalismo, outros movimentos também ocorrem, quais sejam, o

avango da globalizagdo e da reestruturagio produtiva.

0S ELEMENTOS ESTRUTURAIS DA CRISE

O Neoliberalismo € a expressdo politica, de carater conjuntural, de um projeto de

- . Por 9 =]
sociedade sem qualquer “intervencio™

do Estado. Este movimento € iniciado a partir do
pos-IIl Guerra Mundial, com a reagio de alguns tedricos e politicos as politicas Keinesianas
e ao Estado de Bem Estar Soctal. O primeiro tedrico a defender estas idéias foi Friedrich
Hayeck, fundador da Sociedade de Mont Pelerin na Suiga. O Neoliberalismo € fundado em

trés bases fundamentais: nenhum controle por parte do Estado ao funcionamento do

mercado; a defesa da désigualdade como valor fundamental para garantir a liberdade ¢ a

® Intervengdo no sistema produtivo através das estatais que, para os neoliberais, deveria ser suprimida através
das privatizagdes. Vale ressaltar que apesar disto o Estado ainda dispde de outros meios de intervengio sobre
a economia ja que ¢ exercida um controle pelo mesmo sob as regras do mercado, como por exemplo as
constantes barreiras alfandegirias impostas pelo governo dos EUA para impedir a entrada de produtos
estrangeiros no pais.
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concorréncia, e a afirmagio do capitalismo enquanto realizagio ou conseqiiéncia natural da
organizagio dos homens. O Neoliberalismo, que surge inicialmente na Europa, ganha forga
com a ampliagio das suas idéias para os paises periféricos, a partir do inicio dos anos 90

com o chamado “Consenso de Washington”.

Em relagéo é Globalizagdo, varnios concettos foram desenvolvidos, embora poucos
conseguiram integrar os varos aspectos da globalizagdo, discutindo-o em sua esfera
cultural, econémica e, principalmente social e politica. Também vale ressaltar que, por ser
um movimento recente, qualquer conceituagio dada ao fendmeno tende a ser incompleta,

necessitando de maiores analises e comprovagdes.

O grande debate, hoje existente entre os estudiosos do assunto, diz respeito ao carater
da Globalizacdo, ou seja, se ela é um fendmeno real, palpavel, ou se ndo passa de uma
constru¢io ideoldgica, que criaria novas condigdes politicas para o avango do capitalismo.
Chesnais (1996, p.23), fillado a segunda perspectiva, defende a tese de que o termo
(Globalizagio) nada mais é do que uma mensagem, enviada aos grandes grupos
multinacionais, que os alertam da necessidade de se aproveitarem' das oportunidades
abertas pela liberalizagio e desregulamentagiio das economias. Sendo assim Chesnais
postula que o processo em curso é mais bem designado pelo termo mundializagio, o qual
tende a marcara ﬁecessidade da construgdo de institui¢des mundiais que possam regula-lo.
Segundo Druck (1996, p. 23) “a globalizacdo é um ‘movimento’ de cardter estrutural do
capitalismo, numa fase em que as principais tendéncias — presentes desde os seus
primordios — sdo levadas as ultimas conseqiiéncias e se desenvolvem em seu limite

maximo”. Este movimento, portanto de grande duragdo, seria baseado em varias e

1° Grifo nosso.
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immportantes  transformacdes, como: é transnacionalizagdo das empresas; o
superdimensionamento da esfera financeira em detrimento da esfera produtiva; o enorme
desenvolvimento das telecomunicagBes permitindo a grande mobilidade do capital; a
universalizagdo do modelo japoné—s, .embora com peculiaridades em cada pais e a formagio
de um novo “poder global” que se transpdem aos Estados nacionais, baseando-se no poder
econdmico do grande capital, como o G-7, o FMI, o BIRD, que passariam a determinar os
rumos da politica e da economia do mundo, principalmente nos paises periféncos. Embora
fique claro os varios elementos surgidos com a globalizagio, é impossivel negar a sua
relagio historica com o desenvolvimento do capitalismo, e o seu carater ideoldgico, que
criou um “entidade” fenomenal, com status de “sujeito”, que se impde as politicas
nacionais, criando a idéia de inexorabilidade da globalizag3o, cabendo aos Estados, em
especial os periféricos, adaptarem-se. Esta mesma inexorabilidade da Globalizagdo atingiu
em cheio o movimento sindical que, cegos diante da idéia (também inexoravel} do
desemprego estrutural, recuaram de suas bandeiras mais avangadas, para se entrincheirarem

exclusivamente na defesa do emprego.

Assim como a Globahzagio, 2 Reestruturagio Produtiva é também um movimento de
carater estrutural, iniciado nos anos 70 nos paises centrais. Segundo Druck (1996, p. 27) a
restruturagio produtiva € uma resposta a um determinado padrio de desenvolvimento
capitalista que entrou em crise: o fordismo. Este processo opera mudangas nas formas de
gestio/organizagio do trabatho (passagem do fordismo para o toyotismo), na alteragio da
base técnica (com a implantagio da microeletronica), nas relagdes de trabalho
(flexibilizagdo e desregulamentagdo do trabalho), nas relagdes entre as empresas e os

sindicatos {que perdem a legitima¢io negociada dada pelo fordismo), e na competitividade



mundial. A reestruturagio Produtiva cumpre importante papel no desenvolvimento da crise
do movimento sindical brasileiro, principalmente no que tange a relagio entre os sindicatos
e as empresas. O Brasil nas décadas de 60 e 70 viveu um processo de forte crescimento
econdmico baseado no aumento de empresas; ﬁwltinacionais instaladas no pais, que
utilizavam o modo de gestio/organizagio conhecido como Fordismo, e desenvolviam uma
relagio de reconhecimento com os sindicatos que ficou conhecida como “hegemonia
negociada”. Com a crise do Fordismo as empresas passam a realizar mudangas na sua
produgio como a flexibilizagio do processo produtivo, a produgdo personalizada (em
contraposi¢do a antiga produgdo em série), a retirada de conquistas trabalhistas e a

demissdao de grandes contingentes de trabalhadores.

Esta crise de carater mundial, enfrentada pelos paises centrais, em particular a Europa,
desde os anos 80, e pelo Brasil a partir dos anos 90, esta relacionada com a crise do
fordismo e com a implementagdo das inovagdes inspiradas no “modelo japonés™ que, com a
pratica da terceirizagio e do desemprego em massa, tem fortalecido o processo de
individualizagio das relagbes entre os trabalhadores criando, cada vez mais, dificuldades
para o fortalecimento e manuten¢io de uma identidade coletiva e de classe, o que tem

afetado diretamente a mobilizagdo dos trabalhadores pelos seus sindicatos.

PERMANENCIAS DA ESTRUTURA SINDICAL BRASILEIRA

A discussio sobre a permanéncia da estrutura sindical (e suas principais
caracteristicas como: imposto sindical, unicidade sindical, enquadramento, etc.), oriunda do
modelo de sindicalismo corporativista varguista, € ainda hoje uma das questdes centrais da

analise da Sociologia. Alguns autores apontam a permanéncia destas caracteristicas
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enquanto os prncipais causadores da crise por que passa o movimento sindical na

atualidade,

Para Armando Boito Jr (/997) a estrutura sindical c¢riada a partir do governo de
Vargas prevalece ainda hoje no movimento sindical, mesmo considerando os reais avangos
obtidos a partir dos anos 80 e inicio dos ;mos 90, que acabou gerando um grande
fortalecimento e amplia¢do do movimento sindical como um todo, em especial em S3o
Paulo. Esse crescimento deu origem ao PT (Partido dos Trabalhadores) que, embora nio
tivesse nos seus objetivos ser apenas um partido operario, manteve esta caracteristica até
hoje, apesar do crescimento de outros segmentos no interior do partido. O autor define a

estrutura sindical como;

“A estrutura sindical € o sistema de relagSes que assegura a subordinagdo dos
sindicatos (oficiais) as cupulas do aparclho do Estado — do Executivo, do Judicidrio
ou do Legislativo. O clemento essencial da estrutura sindical brasileira € a

necessidade de reconhecimento oficial-legal do sindicato pelo Estado.” (1991, p.
50).

Critico feroz do que ele chama de sindicatos oficiais, o autor aponta também que este
crescimento sindical se deu centralmente no aumento destes sindicatos oficiais que,
influenciados pela estrutura sindical, toraram-se, na grande maiona, sindicatos cartoriais,
ndo negando que alguns “sindicatos oficiais” tenham apontado para uma pratica combativa,
como € o caso do sindicalismo do ABC que opta por atuar dentro da estrutura sindical

oficial.

QOutro elemento citado logo no inicio do artigo faz referéncia ao crescimento do
movimento sindical'’ em setores até entio pouco expressivos (quanto a movimentagio

politica-sindical) como € o caso da érea rural, profissionais liberais e funcionarios piblicos.

" Iste crescimento ¢ medido pelo autor principalmente devido ao aumento de greves entre 78 ¢ 91, colocando
o Brasil, dentre os paises mais populosos do planeta, como o campedio em greves.
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Quanto a estes Gltimos, vale ressaltar que, até este periodo estudado, eram proibidos de
terem sindicatos oficiais, obngando-os a criar associagdes, embora essas atuassem na
pratica como sindicatos. O autor afirma que, devido a nio estarem vinculados a estrutura
oficial (ndo serem “sindicatos oficiais™) estas associagbes conseguiram atuar de forma

organizada e combativa.

Esta questio, do sindicalismo no funcionalismo publico, tem gerado um grande
debate entre os estudiosos do sindicalismo, pnncipalmente devido a sua importincia
politica e financeira hoje na CUT'. Alguns autores justificavam este peso devido
estabilidade dos funcionarios publicos" que, sem tanto medo do desemprego, podiam fazer

greves e mobilizagdes com mais freqiiéncia.

A analise de Boito Jr centra-se na discussdo sobre a estrutura sindical € o sindicalismo
de Estado. Para ele, as mudangas ocorridas a partir da crise do modelo sindical adotado
pela ditadura militar, que gerou a supressdo de importantes elementos de controle
autoritano do periodo ditatonial, como, por exemplo, o atestado 1deoldgico que os diretores
eram obrigados a apresentar ao assumirem a diregio do sindicato, ndo foi suficiente para
impedir que permanecessem 0s elementos centrais da estrutura sindical. Qutra preocupagio
do autor € entender quais foram as posigdes adotadas pelas principais comentes do
movimento sindical diante da necessidade de mudancas nesta estrutura, comparando-as

com as posigdes que acabaram por se tornar hegeménicas no Movimento Sindical atual.

Para o autor, o movimento sindical foi, apds as suas primeiras demonstragSes de lutas,

enquadrade (controlado) pelo Estado através da criagio de um conjunto de

'* Central Unica dos Trabalhadores. central sindical fundada em 1983.
* Esta estabilidade. que duranle muito tempo garantiu wm certa trangililidade na atuagio sindical deste
segmento, acabou de ser quebrada pelo governo FHC e j4 tem dado reflexos na atuagio destes sindicatos.
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regulamentacdes sobre a organizagdo sindical. A partir disto acabou criando-se um
sindicalismo totalmente dependente e atrelado ao poder estatal, dando origem ao que o
autor chama de sindicalismo de Estado. O autor vai defender que, ao contrario do que os
sindicalistas e autores como Francisco Weffort'*, Ricardo Maranhio"’, etc.,'p.assaram a
afirmar ap6s o fim do periodo da Ditadura Militar, a “estrutura sindical ndo conheceu
nenhuma crise ao longo dos tltimos anos, e que as transformagdes pelas quais passou ndo
representaram a sua exting@o, mas sim a sua reforma, reforma que lhe permitiu sobreviver

a critica ideologica e pratica a que foi submetida desde os anos 70.” (1991, p. 49).

Esta estrutura, mesmo derrotada, tem servido como instrumento de moderagdo da luta
sindical brasileira. Os principais elementos desta estrutura sindical senam:; a unicidade
sindical; o enquadramento sindical; o imposto sindical; a carta de reconhecimento, entre

outras, que foram elevadas a condigdo de normas constitucionais pela Constituigio de 88.

A unicidade sindical, que determina a obrigatoriedade de existéncia de apenas um
sindicato por categona, acabou fazendo com que os trabalhadores perdessem a opgido de
escolher a qual entidade se filiar, dado a obrigatoriedade de uma s¢ entidade. Esta lei é hoje
alvo de grande disputa entre os grupos organizados do movimento sindical. Alguns grupos
em especial a CSCtém defendido veementemente a manutengdo desta lei afirmando que,
com o fim da umcidade sindical, o sindicalismo tendena a se desagregar j4 que passariam a

ser fundados varios sindicatos numa mesma categoria, diminuindo a coesdo da mesma.

0 enquadrafnento sindical, utilizado pelo governo a partir do primeiro govemo

Vargas, determinava que os trabathadores sé poderiam se organizar por categonas

" Francisco Weffort, Participagdo e Conflito Industrial: Contagem e Osasco, 1968, Cadernos do CEBRAP,
Sio Paulo, 1972.

1 Ricardo Maranhio, Sindicatos X Comissdo de Fdbrica: Uma Falsa Alternativa, tevista cara a cara, 1. 2,
dez. 1978, Petrdpolis, Vozes,



profissionais, criando sindicatos verticalizados e desta maneira dificultando a organizagio
dos trabalhadores enquanto classe social. Quanto a esta questio hd um certo consenso entre
os dirigentes sindicais contra a lei, ja que, por reconhecer os sindicatos e federagdes por
categorias, ndo permite (ou melhor, ndo reconhece oficialmente) as Centrais Sindicais,
como a CUT, por exemplo, que nio tem reconhecimento oficial para fazer acordos e
participar de convengGes, embora tenha alcangado, através das lutas, legitimidade suficiente
para ser consultado e convidado extra-oficialmente a dar opinido acerca de acordos e

convengdes coletivas em geral.

Quanto ao imposto sindical, o autor afirma que ele garantia a0 mesmo tempo: o
controle do Estado sobre as contas dos sindicatos, ja que o governo podia saber o quanto se
arrecadava, o controle da distribui¢io e exigéncia de prestagio de contas, onde era
obrigatdrio, até o periodo ditatorial, que esse dinheiro fosse utilizado apenas em atividades
assistencialistas e, o surgimento de sindicatos fantasmas que sobreviviam desta

contribuigdo compulséna dos trabalhadores sem precisar mostrar servigo aos seus

representados.

Todas estas questles, em especial a unicidade sindical e o imposto sindical,
dependem centralmente de uma coisa: o reconthecimento legal do Estado através da carta de
reconhecimento que para o autor se constitui num dos principais elementos de atrelamento
dos sindicatos, dado que o sindicato s6 é reconhecido como tal se obtiver do Estado esta
carta, desta maneira, o sindicato passa a ser “independente dos trabalhadores e dependente

do Estado".
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Apesar de a Constituigdo de 88 ter proibido a intervengdo do Estado nos sindicatos, o

govemno manteve, através da carta de reconhecimento, um instrumento legal de controle, ja

que ele pode manipular a distnbuig#o destas cartas favorecendo os grupos mais moderados.

“Sua representatividade, suas finangas ¢ seu reconhecimento piblico pelo patronato
¢ pela midia dependem do registro. Nessas condigdes, o Estado pode regulamentar,
com ngor ou com flexibilidade — 1ss0 dependera da conelagdo de forgas -, a vida
associativa e as formas de gestdo da entidade sindical, estabelecendo inclusive, as
puni¢des cabiveis para cada transgressdo cometida pelos sindicalistas. Essa

regulamentaciio, rigida ou flexivel, € um efeito da estrutura sindical.” (1991, p.
52)

Para Armando Boito Jr, embora os elementos do controle autoritario sobre os

sindicatos, proprio do periodo ditatorial tenham sido eliminados, ja que a constituigio de

88'° passou a proibir a intervengio do poder piiblico sobre a organizagio sindical e permitir

uma maior ampliacdo do direito de greve, os elementos centrais da estrutura sindical

permanecem mmpedindo assim o fortalecimento de um sindicalismo auténomo e construido

nas bases.

“A estrutura sindical brasileira ndo entrou em cris¢ no periodo aberto pelas greves
de massa em 1978, porque, desde entdo, ndo se constituiu nenhuma forga social que
agisse conscientemente no sentido de suprimir aquela estrutura. Ao contrario do
que se costuma afirmar, veremos, mais a frente, que a CUT néo tem uma posigdo
clara e consistente contra a estrutura sindical. O que esteve ¢m <ris¢ a partir de
1978 foi o modelo ditatonal de gestdo do sindicalismo de Estado implantado pela
ditadura militar, modelo esse que, se tinha como condigdo de existéncia e
funcionamento a estrutura sindical, ndo pode, por causa disso, ser confundido com
essa ultima.”(1991, p. 58).

O autor aponta também gue durante o processo de reorganizagdo do sindicalismo na

década de 80, varias correntes do movimento disputaram concepgdes diferentes acerca

desta questdo, sendo vitoriosa a corrente oriunda do novo sindicalismo do ABC, que

defendia um processo graduai de rompimento com a estrutura sindical por dentro da

mesma, avan¢ando na destrui¢io do modelo de controle autonitirio, mas nfio rompendo,

1 Constituigio de 88, artigos 8 ¢ 9°



tafvez por interesse da manutencio do poder e. do status gerado por este modelo, com os
elementos centrais da estrutura sindical. Esta mesma corrente, durante a ditadura, utilizou
constantemente de formas altermativas de organizacdo sindical, como foi o Fundo de
Greve que funcionava c.o;-no um verdadeiro sindicato paralelo/alternativo, sempre que o
Estado intervinha no sindicato e depunha a sua diretona, mas acabava retornando, e com 0

fim da ditadura, manteve-se na diregZo do sindicato oficial.

A CRISE NO BRASII. — PECULIARIDADES

E neste contexto de transformagdes estruturais no mundo do trabalho e de
manuten¢io de modelos burocraticos na organizagio sindical que se insere a crise atual por
que passa o sindicalismo brasileiro. Com as transformagdes que ocorrem no plano da
gestio/organizagio do trabalho e o aumento do desemprego, ha um afastamento cada vez
maior dos trabalhadores das lutas sindicais, principalmente devido ao medo da perda do
emprego. Ocorre em conseqiiéncia uma forte diminuigio do nimero de greves realizadas
no pais, e desta maneira 0s empresarios passam a ter condi¢Oes bastante favordvels para
suprimir direitos trabalhistas histéricos como o direito a ndo redugfio de salanos. Outro
movimento importante € o fortalecimento do “sindicalismo de resultados™ de inclinagio
neoliberal praticado pela For¢a Sindical que passa a controlar importantes sindicatos, como
o Sindicato dos Metalirgicos de S#o Paulo, o maior da América Latina, e passa a dar

sustentacio a politica e as agbes dos empresarios e do governo'”.

7 O exemplo maior deste apoio foi a ripida aceitagio da proposta das montadoras de redugio da jornada com
reducdo dos saldrios e o apoio dado ao governo na projeto de lei que criava o Contrato de Trabalho por
Tempo Determinado.
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A CUT, central sindical que ji4 nasce grande e forte, entra num processo de
enfraquecimento politico jamais visio desde a sua fundagdio. As constantes disputas
fratncidas pelas maquinas sindicais e o processo de burocratizagio dos sindicatos passam a
ser elementos importantes no fortalecimento desta crise. O medo do desemprego'®, por
outro lado, leva a um afastamento dos trabathadores da organizagio sindical e em resposta
ha uma forte diminui¢do no namero de greves realizadas. A grande tarefa dos sindicatos
agora, com a instalagdo da crise, € a luta pela manutencio do emprego, levando os
sindicatos, em especial os filiados a Forga sindical, a assumirem o discurso do governo de
que o problema do desemprego no Brasil esta relacionada a baixa qualificagio da nossa
mio-de-obra'”. Desta maneira a pratica assistencialista passa a ser a tonica dos sindicatos,
entre estes muitos sindicatos cutistas, que passam a dar mais aten¢#o a realizagio de cursos
de capacitagdo, requalificagdo entre outras praticas assistencialistas comuns no periodo do

governo Vargas e da Ditadura Militar (como cabeleireiro, dentista, farmacia, etc.).

Na Bahia a crise assume contornos mais dramaticos, principalmente se levarmos em
conta o alto indice de desemprego na RMS que segundo a PED? j4 passa dos 24% da PEA.
Os sindicatos baianos hoje na sua grande maioria apontam como a principal luta do
momento a defesa Ido emprego, melhorias nas condigdes de trabalho da categoria e a saude
dos trabalhadores®. Os maiores sindicatos do estado sofreram forte queda no nimero de

sindicalizados prnncipalmente devido as demissdes ocorridas. Como exemplo, o

¥ Em nosso entendimento, vérias sio as mnplicagdes, no plano da subjetividade do trabathador, resultantes
das franstormagdcs no mundo do trabalho. Entre as principais destacamos o medo do descmprego, com suas
duras conseqiiéncias concretas, por esta ser a causa mais visivel do afastamento dos trabalhadores das
mobilizagSes sindicais.

** Ver matérias jornalisticas do periodo de mar/98 a dez/98.

“ Pesquisa de Emprepo ¢ Desemprego da Regido Metropolilang de Salvador realizada pels UFBa, SEI,
DIEESE e Fundagao SEADE. '

* Fonte: “Banco de Dados sobre Sindicatos na Regido Metropolitana de Sakador” — Fundagiio
UNITRABALHO/UFBa. (dados cothidos em 1998).
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Sindiquimica, um dos malores do Estado chegou a pensar em aumentar a taxa mensal de
contribuigio sindical® devido a forte queda na arrecadagio do sindicato apés a
reestrutura¢io ocorrida no pdlo petroquimico que eliminou quase um tergo dos postos de
trabalho. O Sindicato dos Bancanos € outro grande sindicato que passou a dar mais atengéo
a0 processo crescente de automagio que fez com que o sistema bancério eliminasse cerca

de 40% dos postos de trabatho em todo o Brasil nos ultimos sete anos™ .

Todos estes elementos sdo por demais ilustrativos das dificuldades enfrentadas pelo
movimento sindical, mas € necessario somar-se a isso as peculiaridades politicas do Estado
da Bahia. Elas passam desde as dificuldades judiciais dos sindicatos nas disputas com os
empresanos até a proibigio do governo municipal a realizagio de passeatas e a circulagdo
de carros-de-som nas principais avenidas da cidade. Mas apesar destas restrigdes pode-se
perceber que o Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza do Estado da Bahia, Sindlimp/BA,
temrconseguido, em especial no periodo que coincide com a gestdo Lidice da Mata (1993-
1996), alguns significativos avangos na sua mobilizagio e organizagio sindical, no que
tange as conquistas reais do sindicato como um aumento real nos salarios da categoria (que
ficou com um piso de cerca de dois salarios minimos) e melhorias nas condigdes de
trabalho, (principalmente em ;ela‘;ﬁo & segurancga), e ao aumento da participagio da
categoria_x nas suas lutas {vide a grande participagdo da categoria no movimento dos
demitidos da prefeitura' de Salvador em 1997). Além disto houve um aumento da
representatividade da categoria no cenarto politico estadual. Como entdo, dentro do atual

quadro de cnise geral do movimento sindical, este sindicato de um setor considerado “ndo

* Esta informag3io foi obtida através de comversas informais com diretores do sindicato na época que
apresentavam internamente suas discordincias quanic & medida.
 Fonte: Cadastro Geral dos Empregados e Desempregados (Lei 4.923/65). Elaboragio: DIEESE - Seeb/Rio.
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fundamental” dentro do sistema produtor de mercadorias, consegue alcancar significativas

vitorias na sua mobilizagdo?

O que se percebe é que ao lado da luta sindical o Sindlimp/Ba desenvolve também
uma intensa luta anti-racista no Estado, através de mobilizagdes e campanhas de
conscientizagio entre a sua categoria, visando principalmente reforgar a identidade étnica
entre os trabalhadores da sua base Estas duas lutas em varios momentos se imbricam,
relacionando os problemas sociais com a discriminagio racial. Os principais elementos
utifizados nesta perspectiva sdo: a formulacio de um discurso préprio que valoriza
elementos alusivos a heranca afro-brasileira e 4 condigio de morador de periferia; a
utilizagdio de simbolos (como cores, objetos, penteados, linguagens, etc.); a construgio de
espagos de socializagdio proprios (festas, atividades culturais, etc.); e a defesa comum de

pautas sindicais e reivindicagdes anti-racistas.

O uso progressivo destes elementos tem levado a uma maior participagdo da categoria
(acentuadamente de maioria negra, entre pardos e pretos) nas lutas do sindicato,
fortalecendo a mobilizagdo sindical e colocando o sindicato em melhor posi¢io no
momento da negociagdo. Isto tem colocado a categoria numa situagiio de destaque no
cenario politico municipal, muito em conseqiiéncia por ja ser conhecido, pelos governantes
e populagdo em geral, os graves problemas causados por uma suspensdo dos servigos de
limpeza numa cidade metropolitana. Um bom exemplo destes problemas foi a crise por que
passou o governo da Prefeita Lidice da Mata apds as varias mobilizagdes e greves

relimpagos realizada pelo sindicato™ deixando a cidade num grande caos devido ao

* Cntre as principais destacamos as greves de 24 horas nos dias 26/05/95; 29/05/95, 17/07/95, ¢ as camparhas
desenvolvidas nas datas-base de outubro de 95 ¢ 96.

50



acumulo de lixo, que como conseqiiéncia fez baixar bastante os indices de popularidade da

prefeita.

O que se pode concluir com a observagio da historia do Sindlimp/BA e das praticas: -

sindicais desenvolvidas por esta entidade, € que o crescimento politico deste sindicato nio
ocorreu como resultado da exclusiva explorég:ﬁo da —cbntradit;ﬁo central da sociedade de
classes, qual seja, a contradigdo capital x trabalho. Este crescimento na verdade ¢é fruto da
capacidade destes dirigentes de perceberem que entre os trabalhadores em limpeza do
estado da Bahia persiste também uma outra demanda social, de cariter objetivo, mas
também altamente subjetivo, relacionado a historica submissio econdmica e ideologica a
que foram submetidos desde que aqui aportaram os seus antepassados africanos. O
fortalecimento desta identidade étnica, através da valorizagio e da conscientizagiio do ser
negro, operada pelo Sindlimp/BA, acabou tendo decorréncias diretas na construgio de uma
outra identidade, hoje falseada pela ideclogia dominante através dos aparelhos de

hegemonia, a identidade de classe.

Mary Castro (1996) reforga a necessidade desta mudancga de ag3o dos sindicatos, que

devern passear por diversas areas identitanas existentes no seio da categoria representada.

“O sindicalismo ao se afastar da concepgio de uma classe trabalhadora
homogénea no seu fazer-se sujeito, reconhecendo individuos que circulam
por distintas 1dentidades, como as construidas por género, raga, e orientagio
sexual, e em distintos espagos, renova-se. Mas ndo necessariamente por
vontade politico-€tica, nem ao azar que tal re-orientagdo, por ampliar o
quadro de constituintes, ocormra em periodo critico, quando, em muitos paises
viria se questionando a representagdo dos sindicatos, sua eficacia para
defender interesses e razoes de vida dos trabalhadores. Por exemplo, nos
Estados Unidos vem se afirmando a posigio sobre a importdncia, para fazer
frente ao desgaste e perda de credibilidade dos sindicatos, de que o sindicato
seja sensivel aos novos trabalhadores, como o0s que trabatham a tempo
parcial, no dmbito domestico, os terceirizados, os desempregados, os do
setor informal; que seja sensivel a género, raga/etnicidade e nacionalidade;
que se lance na defesa da condigdo de vida dos trabalhadores migrantes e
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afro-americanos, sua familia no espago da comunidade (de entrevistas com
lideres sindicais norte americanos)”.

Esta possibilidade historica, qual seja, a inter-relagdo entre os interesses subjetivos
relacionados a sua referéncia étnica, e os interesses e demandas objetivas, oriundas da sua
condigdo de classe, € analisada competentemente por diversos autores que véem a classe
ndo como uma coisa simplesmente dada pelas posigdes assumidas pelos individuos no
sistema de produgdo de mercadorias, mas em especial, enquanto uma construgdo historica,

fruto das experiéncias em comum vividas pelos individuos em suas trajetorias e lutas.
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O DEBATE EM TORNO DO CONCEITO DE CLASSE: DE MARX A

THOMPSON

A IMPORTANCIA DO CONCEITO DE CLASSE NA TEORIA MARXIANA

Segundo Marx a nog¢do de classe traz a visZo da relagdo historica. A relagéo precisa
estar sempre encarnada em pessoas e conceitos reais. A experiéncia de classe € determinada
pelas relagdes de produgio e a consciéncia é a forma como essas experiéncias sdo tratadas

em termos culturais: tradigdes, valores, idéias e formas institucionais.

E importante ressaltar a nogio, segundo Marx, de infra-estrutura, superestrutura e a
determinagdo do econdmico. Ha pelo menos trés sentidos para "superestrutura": formas
juridicas e politicas que expressam relagGes de produgio reais e existentes; formas de
consciéncia que expressam uma determinada visdo de classe do mundo e, por tltimo, ©
processo no qual os homens se tomam conscientes de um conflito econémico fundamental
e tentam soluciona-lo. Esses trés sentidos se referem principalmente as instituigdes, as

formas de consciéncia e as praticas politicas e culturais.

Infra-estrutura passou a ser identificada, no marxismo, com a proposi¢do de base,
quase como um objeto. A "base" é a existéncia social do homem ou um modo de produgdo

numa fase particuiar de seu desenvolvimento.

Para o marxismo, as condigbes objetivas sio, pois, resultado de agdes hurnanas no
mundo material, no qual o processo "determinante" é "independente de sua vontade", nio
no sentido histérico, mas no sentido absoiuto de que ndo podem controla-las: s¢ podem

procurar compreendé-las e onentar suas agdes de acordo com essa compreensdo. E essa
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objetividade € a base daguilo que se tornou conhecido no marxismo como "economicismo".

Para Marx, determinagdo nio € so fixagdo de himites, mas existéncia de pressdes.

A classe em Marx, de forma bem resumida, também tem dois momentos. O primeiro,
relacionado com as condigdes infra-estruturais € a classe-em-si e o segundo, no dmbito da
tomada de consciéneia, é a classe—para—si.l A teoria de Marx, entretanto, era insuficiente

diante da complexidade, e complexificagdo, das relagdes entre economia, cultura e politica.

S6 a partir da década de 60 é que o marxismo académico passa elaborar as alteragdes

necessarias a teoria marxista das classes.

“Isso ocorreu tanto nas proposi¢des de E. P. Thompson — em sua bem sucedida
tentativa de fazer da experiéncia coletiva e do sentimento comunitario os nucleos
da formagdo das classes trabalhadoras — guanto nas proposigdes de Althusser e
Poulantzas, que reconstruiram a teoria marxista em seu feitio estruturalista (do
ponto de vista conceitual) e funcionalista (do ponto de vista da logica de
explicagdo).” (Guimardes, 1999. p. 36)°.

A CLASSE COM PRODUTO DA EXPERIENCIA — THOMPSON

O pensamento do inglés, E. P. Thompson’, que ndo nega em nenhum instante o
marxismo como teona fundamental, coloca como central a questio cultural. Embora

marxista, Thompson, em nada se aproxima do materialismo ortodoxo, chegando até mesmo

! Marx, preocupado com os mecanismos de fando das sociedades e nfo com as suas formas, manifestou,
algumas vezes no decurso de sua vida, o desejo de publicer um tratado de histéria em que a peoprafia. a
histéoria da cultura, o problema das etnias e da guerra estariam enfocados, mas nfio conseguiu. Escreveu
apenas O Capiral, mas basicamente a parte econdmica da obra, ficando a mesma inacabada, no que se refere a
andlise das classes sociais.

? Guimardics. A. S. A. Classes Sociais. In: Miceli, S. (org.). O que ler na Ciéncia Social brasileira (1970-
1995). Sao Paulo: Editora Sumaré: ANPOCS, Brasilia: CAPES, 1999,

* Thompson, pertenciz a um grupo de historiadores que se reuniam em torno do partido comunista inglés,
entre o final da década de 40 e década de 50. Fazia parte do grupo, os historiadores Eric Hobsbawna,
Christopher Hill, Raphael Samuel, GGeorge Rudé, Raymond Williams e Perry Anderson, entre outros. Foi uma
geragio de histonadores bastante rigida. que enfrentou o Stalinismo, o préprio partido comunista, o0 mundo da
guerra fria e o Pacto de Varsévia. Ao mesmo tempo, o grupo viven a tremenda burocratizagio do partido
comunista ¢ da propria politica internacional da esquerda comunista. Tudo isto colocou um problema crucial
para cles. A invasdo da Hungria pela Unidio Soviética, agravou a crise. Thompson for um dos primeiros a
denunciar o partido comunista inglés, pelo seu atrelamento ao partido comunista soviético. Assim, ele ¢ mais
alguns historiadores do grupoe deixaram o partido.
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a se afastar de algumas formulagdes basicas de Marx, ja que nio aceita que as instituigdes
politico-juridicas sdo simples reflexo da infra-estrutura. Ele investe contra o marxismo
vulgar, a partir de uma outra historiografia, sob uma outra abordagem, fugindo um pouco
da histonia institucionalizada. Ele vai propor uma nova forma de escrever a histéria,
valorizando ndo apenas as relagdes econdmicas, mas também trabalhando no campo das
mentalidades coletivas, das crengas e rtuais. Adotando uma postura tedrico-metodologica
nada ortodoxa, ele se propde a trabalhar com as experiéncias das pessoas nio apenas como
simples atos de idéias, mas também como sentimentos, valores, consciéncia, enfim,
experiéncias acumuladas que se sedimentaram. Experiéncia como prdxis que envolve uma
reflexio pessoal e do grupo social e ndo apenas como uma categoria de analise do
pesquisador, experiéncia como um produto comum que surge na luta, na luta de classes.
Thompson, através da nogdo de expeniéncia, vai recuperar o movimento que se passa no
cotidiano da classe operaria e ndo apenas dos movimentos politicos, dos sindicatos, dos

partidos, etc.

Thompson considera a experiéncia humana findamental para compreender o didlogo
entre o ser social e a consciéncia social. Através dessa categoria, a experiéncia, também

podemos compreender o processo de produgdo de conhecimento. Para o autor,

"... Os homens ¢ as mulheres também retomam como sujeitos, dentro desse termo -
ndo como sujeitos auténomos, individuos "livres”, mas como pessoas que
experimentam suas situagdes ¢ relagdes produtivas determinadas como
necessidades e interesses e como antagonismos, € em seguida “ftratam” essa
experiéncia em sua consciéncia e sua cultura, (...) das mais complexas maneiras (...)
e em seguida (...) agem, por sua vez, sobre uma agdo determinada” (1981, p. 182).

Em Thompson o conceito de classe € ampliado, o sujeito se insere na historia,
podendo reexaminar sistemas densos e complexos pelos quais a vida familiar e social €

estruturada. E ai que a consciéncia social encontra sua realizag3o e expressio. Através dos
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conceitos de cultura, moral, ideologia, Thompson contribui ainda para refletirnos o

processo organizativo vivido pelos Movimentos Sociais, no periodo de 1970 a 1980.

Neste sentido, com ampliagio de conceitos através da categona experiéncia,

Thompson afirma que tem como objetivo, no processo de pesquisa, levantar:

"parentesco, costumes, as regras visiveis € invisiveis de regulagdo social,
hegemonia e deferéncia, formas simbolicas de dominagdo e resisténcia, f€ religiosa
¢ impulsos milenaristas, maneiras, leis, instituigdes ¢ 1deologias - tudo o que, em
sua totalidade, compreende a "genética” de todo o processo historico, sistemas que
se reunem todos, num certo ponto, na experiéncia humana comum, que exerce ela
propria (como experiéncias de classe peculiares) sua pressdo sobre o conjunto”
{Thompson, 1981, p. 189).

Na sua critica as interpretacdes apressadas das teorias marxistas, Thompson
estabelece também como central o fendmeno cultural, determinante para a compreensio da
dinidmica social. Segundo Thompson a consciéncia de classe é a Gltima etapa de um
processo eminentemente cultural e nio o primeiro como uma leitura apressada da obra de

Marx fazia supor.

Mas o que ¢ fundamental nesses estudos realizados por Thompson € a idéia de
resisténcia dos grupos populares, que deve ser visualizada e percebida dentro dos padrdes

culturais desses mesmos grupos, nem sempre perceptiveis a0 nosso proprio entendimento.

Thompson procurou ultrapassar as abordagens que faziam da cultura uma vanavel
sujeita a economia. Retoma a visdo da histona construida a partir das lutas sociais e a
percepedo da interagdo fundamental entre cultura e economia, na qual a nogdo de
resisténcia a ordem marcada pelo capitalismo como sistema € central. Essa ruptura com a
metafora genérica base/superestrutura motiva a redescoberta das formas especificas dos
movimentos sociais. Em Thompson a cultura € construida como lugar central de uma

tensdo entre os mecanismos de dominagio e resisténcia.

56



Percebe-se entfio, a passagem de um marxismo determinista para um marxismo
heterodoxo, de corte gramisciano. Enquanto no primeiro era imperativo. o explicar e
analisar os conflitos através de uma tnica contradi¢o - a diferenga de classe - no segundo
pode-se pensar a pluralidade de matrizes culturais.' ﬁeconhece—se com 1ss0 4 capacidade dos
sujeitos sociais de manifestar diferentes praticas simbdlicas, muitas dessas expressdes da
resisténcia das classes de baixo, expressio do fazer-se enquanto classe, proposta central na
visio que considera o sujeito como construtor de sua prépria histdria, a 1déia central do
marxismo. Ao propor o descolamento da analise dos meios as mediagGes, além da
evidéncia do fazer-se enquanto classe desses grupos populares parece clara a existéncia

nessas analises da a¢do do sujeito como promotor de seu proprio destino.

Thompson (1981), ao tratar a historia dos trabalhadores ingleses em sua principal obra
A Formagdo da Classe Operaria Inglesa (1989), opta por observar as classes sociais em
seu processo de formagdo. Parza ele, as condi¢des que configuram o processo de luta sio,
fundamentalmente, politicas e culturais. E a experiéncia da desigualdade que conforma os

valores e as agbes dos grupos e dos movimentos populares.

Nos trés tomos desta obra a preocupa¢do analitica de Thompson € com a experiéncia
coletiva que unifica as lutas e projeta o conflito a um cenario mais amplo, construindo,
assim, uma cultura politica, que conjuga a luta pela manutengio dos costumes ao mesmo

tempo que a construgdo dos protestos.

Tal como nos mostrou Thompson, a classe operina inglesa, como outras alias, ndo se
formou de uma vez por todas como uma entidade pura e imaculada de nascenga, como que

trazendo por si prépria e no seu umbigo a marca revolucionana que a imuniza para todo o
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sempre. Ela conhece na pratica fases de formagio e desenvolvimento desde a infancia a

. maiortdade adulta.

Usando a narrativa histortografica, Thompson escreveu sobre a época em que os
camponeses na Inglaterra estavam se proletarizando, no século XVI1II, abrangendo aspectos
pouco estudados até entdo. Ele segue a trilha cieixada pelos préprios atores na histéria, em
suas diferentes manifestagdes, nos locais vivenciados e por meio de registros € memonas
existentes. Situa contéxtualiza seus personagens para depois recuperar a trama e o drama
de seu cotidiano. A formag¢do da classe operaria inglesa é uma histéria de perda, de
reelaboragio e de invengio dos sentidos. Thompson propds, portanto, uma outra forma de
investigar as expenéncias dos trabalhadores, trabalhando com a questio da invengido do
mundo comum e das escolhas de acbes, motivadas pela cultura politica. A estas escolhas,
ele denomina de consciéncia de classe. A consciéncia de classe, segundo ele, se constroi na
luta coletiva, como um desafio diante da perda dos costumes comuns, das tradigSes que
fazia o mundo habitavel, enquanto vai se constituindo uma outra historia com o que € posto

no lugar desta perda.

Entretanto, com grande freqiiéncia ndo € a consciéncia de classe que domina, mas sim
a identifica¢iio dos operarios com outros interesses, de carater nacional, religioso, racial,
étnico ou corporativo, enfim formas de consciéncia que dividem a classe, possibilidade que

o autor analisa no segundo dos dois artigos.

A importincia dessas analises esta em demonstrarem que a consciéncia de classe ndo
€ uma decorréncia natural e inevitavel da existéncia da classe operana e da luta de classes,
mas que tampouco € algo inexistente, uma mera constru¢io ideoldgica, como pretendem

certos cientistas sociais, pois sem ela ndo seriam possiveis greves gerais ou revolugdes.
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Mas é preciso de qualquer forma reconstruir toda a interpretagio dada 4 formagédo da
classe trabalhadora no Brasil. Levar em conta apenas elementos da histona fabnl brasileira
na constituigdo desta classe € um reducionismo incrivel. As lutas populares, a organizagdo
daqueles que trabalham, ndo ocorreram apenas com o advento da industnalizagio e da
urbanizagio no Brasil, nem tampouco apenas apos a chegada dos imigrantes europeus e
suas idéias revolucionarias. E preciso levar em conta a resisténcia dos escravos, as diversas
lutas populares ocormidas no Brasil desde o periodo colonial, e perceber que na esséncia
destes movimentos sempre estavam presentes elementos identitarios diversos, muitos

destes bem distantes da eterna contradigiio capital x trabatho.

Considerando-se a complexidade dos diversos matizes culturais brasileiros,
certamente verificaremos a influéncia das mesmas na construcio e manutengio das

manifestagGes coletivas mais comuns na histona brasileira.

E mais, em regides onde as distingdes étnicas, objetivas e subjetivas, sio mais
gritantes, passaremos a enxergar de forma clara a forte influéncia de elementos identitarios
como raga, etnia, cor, religido, etc, na constituigdo dos grupos de pressdo e nas classes

sociais brasilerras.

A MOTIVACAO PARA A ACAO: ETNICIDADE X CONSCIENCIA DE CLASSE

A mobilizagdo de um grupo social nasce geralmente da busca de melhores condigdes
soclo-econdmicas pelos segmentos socials desprivilegiados e da eliminagdo dos
necanismos que perpetuam sua condigio de subordinagio na sociedade. Os movimentos
sociais a partir dos anos 60 vio procurar cada vez mais estar ligados a uma "politica de
identidade", isto quer dizer que o referencial desses movimentos passara pelo entendimento

de suas posturas politicas e pela construgio de identidades especificas por parte de cada
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grupo social. Dessa forma, novas identidades sociais surgiram e outras foram reelaboradas.
Questdes relacionadas as 1dentidades culturais e as culturas nacionais v30 suscitar um novo
status para o papel das identidades e a classe passa a ndo ser a unica categoria mobilizadora
através da qual todas as identidades possam ser representadas. E nesse contexto que a
mobilizagdo étnica no Brasil dos anos setenta vai se inserir, juntamente com uma
conjuntura nacional de contestagio do autoritarismo e de abertura politica vivenciada pela
sociedade civil. Os anos 70 vdo marcar o momento em que VAros segmentos minorntinos
da sociedade vio iniciar sua luta pelo reconhecimento das desigualdades sdcioecondmicas e
culturais, sobretudo no que diz respeito as populagdes afros-descendentes e indigenas.
Nesse momento a questio racial vai passar a ser um elemento importante nos
discursos dos movimentos sociais, e o conceito de raga terd um viés ndo mais biologico e
sim socio-cultural. A utilizagdo do conceito de raga € ainda comriqueiramente mal visto,
sobretudo porque ele conduz a lembrancga de uma ideologia de superioridade racial muito
difundida na Europa de fins do século XIX, baseada em teorias evolucionistas e
deterministas, hoje reconhecidamente equivocadas, mas que foram importadas por alguns
intelectuais brasileiros, sobretudo no pos-aboligdo, e serviram , naquele contexto, para
enfraquecer a idéia de igualdade e fortalecer os rotulos depreciativos de negros e mestigos,
atribuindo-lhes os "males da nac¢do” 68. Porém, raga é um categoria cuja nogio bioldgica ja
foi substituida nos Gltimos tempos por defini¢des culturais, mais de acordo com os
movimentos sociais da segunda metade do século XX e a valorizagdo da questio das
identidades. Por referir-se as caracteristicas culturais (costumes, tradigdes, origem etc.), o
termo etnia vai ser entio mais largamente utilizado, sobretudo com a constatagdo das
nag¢des modernas serem hibridos culturais e a cultura ser o campo politico primordial, onde

vdo se processar a formagdo das novas identidades dos grupos sociais. Assim, raga vai
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passar a ser "(...) uma categoria discursiva e ndo uma categoria bioldgica. Isto é, ela é a
categoria organizadora daquelas formas, daqueles sistemas de representagdo e praticas
sociais (discursos) que utilizam um conjunto frouxo, freqiientemente pouco especifico, de
diferengas em termos de caracteristicas fisicas e corporais, etc. como marcas simbolicas,
a fim de diferenciar socialmente um grupo de outro"*

Assim, quando se fala em raca ou taxionomia racial devemos ter em mente que se
tratam de construgdes sociais, que devem ser entendidas dentro de contextos histéricos
especificos. Particularmente, no que diz respeito a América Latina e ao Caribe as categorias
socio-raciais sdo fluidas e variadas, nio podendo se reduzir a uma anilise dicotémica
(branco-negro). O mesmo pode-se dizer com relagdo ao racismo, que deve ser analisado
tendo em vista os significados politicos que o tempo imprime em sua configuracio. O
racismo ndo € uma simples heranga da escravidio e do colonialismo, uma série de atitudes
inerentes a cultura dominante, inclui praticas que sdo produzidas, discutidas e valorizadas
de multiplas formas e tém multiplos efeitos. O racismo, portanto, caminha ao largo do
tempo, modificado por interesses, estratégias e por interagdes entre individuos e grupos.

Dessa forma, é a partir do entendimento de como se constroem historicamente as
catégorias raciais e o significados que assumem o racismo no Brasil que poderemos
entender o processo de formac¢io de identidades entre a populagio afro-descendente.

A formagdo de identidades entre a populagdo afro-brasileira terd inicio justamente na
luta contra o racismo. Nasce como um ideal democratico, em que a questio das
desigualdades raciais estara atrelada as desigualdades s6cio-econdmicas nos discursos das
diversas organizagdes negras surgidas a partir dos anos 20 e, principalmente, nas Gltimas

décadas do século XX, nas grandes cidades brasileiras. Como nio poderia deixar de ser,

‘Cf. HALL, S. 4 identidade cultural na pés modernidade. Rio de Janeiro: DP&A Editora, 1998, p. 63.
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nasce diante de enormes desafios e talvez o maior deles venha do fato de que ao se falar em
identidade racial no Brasil € impossivel fugir da discussdo da fragmentagio do processo de
formagio de identidades da populagio afro-descendente, uma vez que vivemos num pais de
"muitas cores” e de categonas fluidas quando se trata de identificagdo racial.

Se os processos historicos de construgio de identidades sio sempre em alguma
medida processos politicos, a fluidez e ambigiidades das categorias raciais no Brasil,
certamente cultivadas ne bojo de uma ideologia do branqueamento, tornavam a
identificagdio racial especialmente dispersa e fragmentada entre a populagio brasileira de
afro-descendentes. Dessa forma, uma analise sobre a questio da constru¢io de identidades
entre a populagdo afro-brasileira esta ligada a uma série de elementos que se relacionam
com a propria natureza fragmentana da 1dentidade racial no Brasil e com a construgdo da
identidade nacional brasileira.

As dificuldades quanto a identificagio racial no Brasil residem na seguinte pergunta:
o que € ser negro no Brasil? A heterogeneidade da populagdo brasileira torna dificil ter um
unico critério racial como elemento primordial de identidade e as inumeras categorias
racials utilizadas no Brasil sio um reflexo de um processo histonico de depreciagio do
negro na sociedade escravista brasileira, de uma estratégia de distancitamento dos ex-
escravos do estigma da escraviddo no pds-abolig¢do e de um planejamento politico de
celebragio positiva da mestigagem na formagdo da identidade nacional a partir de 1930.

A fragilidade da forma como se vé a questio da raga no Brasil exige uma discussdo
em que se conjugam elementos de cunho politico-social, econdmico e ideologico. Como
coloca Jacques d'Adesky, "na realidade, o modo de racializagdo brasileiro traduz-se por
uma instabilidade das categorias intermediarias (mulato, moreno, jambo, sarara eic.) e

por uma maior fixidez das categorias branco e negro, devido a polarizag¢do hierarquica
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que representam. E justamente essa maior fixidez dos polos que faz com que os negros,
diminuidos pela dupla denegagdo a que sdo submetidos, tendam a se identificar através de
novas categorias (mulato, moreno, jambo etc. ), consideradas mais positivas e, portanto,
mais atraentes. E por isso também que o peso negativo sustentado pela categoria negro
fragiliza, entre os negros, a assungdo 36 uma identidade coletiva, de um nds, isto é, a
Jormagdo de uma auto-representagdo étnica diferenciada e positiva. Dessa forma,
apresenta-se como instrumento de nivelamento e de uniformizag¢do pela mesticagem inter-

"> Uma amostra da indeterminagio

racial, rejeitando na negatividade do polo negro(...)
das categonas raciais no Brasil estd na Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) 75, realizada pelo IBGE, em 1976. Quando indagados sobre a sua auto-atribuigio
quanto & cor, os brasileiros deram nada menos que 136 defini¢Ges diferentes, em que as
diversas atribuigdes se colocavam entre os polos negro e branco.

Analisando os dados do PNAD, Schwarcz observou que raga no Brasil € percebida de
diferentes formas, de acordo com as diferentes categonas raciais. Segundo ela, alguns
termos podem descrever a cor (meio-branca, morena-acastanhada), o que indica uma marca
e nao origem, outras atribui¢des indicam qualificagdo (branquinha, escurinha), algumas
refletem um conceito circunstancial (queimada de praia). A autora constata ainda que
apesar das defini¢les serem varniadas, "o que ha em comum é uma ceria constdncia na

referéncia detalhada & cor em si e ndo a origem"®

. O fato das auto-atnbuigdes se
relacionarem raramente com as origens nos leva a questio do quanto é dificil a utihizagio

dos conceitos de grupo émico e identidade étnica quando tratamos da comunidade afro-

brasileira.

* d' ADESKY, Jacques. Pluralismo émico e multiculturalismo: racismos e anti-rascismos no Brasil. Rio de
Janciro: Pallas, 2001, p. 150.
¢ SCHWARCZ, Lilia Moritz. "Questio racial no Brasil". In: Negras Imagens .Sio Paulo, EDUSP, 1996.



As definigdes de grupo étnico utilizadas pelos estudos anUopolégicos geralmente
entendem ser um grupo étnico aquele cuja populagiio tem como caracteristicas a auto-
perpetuacdo bioldgica e o compartilhamento de valores culturais que proporcionam a
formagdo de um campo de comunicagio e infe‘ragio entre pessoas, permitindo o
aparecimento de categorias atributivas e identiﬁcadoras entre sens membros’. Estas
definigbes fornecem uma série de dificuldades quando colocadas para sociedades
poliétnicas, formadas num contexto colonial e cujas distingdes étnicas ndc sd0 muito
visivels como € o caso da sociedade brasileira.

Segundo F. Barth, "essas defini¢des impedem a compreensdo dos grupos émmicos e seu
lugar na sociedade e cultura humanas” uma vez que elas pressupdem que esses grupos
desenvolvam formas culturais em isolamento relativo e tém como ponto central de andlise
as formas culturais desses grupos em detnmento da organizagio étnica 78. Barth propde o
entendimento de grupo étnico como uma forma de organizacgio social, cujo ponto principal
de analise deve residir nas categorias de atribuigio e auto-atribuicdo. "Nesse sentido
organizacional, quando os atores tendo como finalidade a interagdo, usam identidades
émnicas para se categorizar e categorizar os outros, passam a_formar grupos émicos" Para
0 autor, os grupos étnicos sio definidos a partir do estabelecimento de fronteiras étnicas e
sdo essas fronteiras que mantém as identidades desses grupos quando seus membros
interagem com outros grupos, sendo, portanto, fronteiras sociais.

Num primeiro momento essa defini¢do parece mais adequada para o entendimento da
formacdo de identidades entre a populagio afro-descendente brasileira, mas a questdo se

complica quando visualizamos o papel imperativo que a identidade nacional ocupa no

7 BARTI!, Fredrik. "Os grupos étnicos ¢ suas fronteiras”. In: O Guru . o Iniciador e outras variagées
antropologicas. Contra Capa, s/data.
® Ibidem, p.32.
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cenario brasileiro. A identidade nacional ainda € no Brasil a referéncia primordial de
identidade, porém ela tente a diluir as fronteiras étnicas, tornando-as imprecisas.

Ao analisar a cultura nacional e a formacio da identidade nacional brasileira, Ortiz’
mostrou como a politica cultural do Estado pds-64 vai ressali.:a;' o carater mestigo da
formagdo cultural brasileira, reiterando uma politica cultural do_ governo Vargas, nos anos
30, em que a mistura de ragas € vista como elemento positivo da formagio nacional,
argumento esse que viu nascer na obra de Gilberto Freire, Casa Grande e Senzala, o que
Ortiz chama de "1deologia do sincretismo”, a qual vai forjar o mito da democracia racial na
sociedade brasileira. A questio das mistura de ragas na construgio de nossa identidade
nacional parece ser uma constatagio que ndo engendra grandes dificuldades de ser
certificada na realidade nacional, j4 que aparece em livros didaticos, na literatura, na
musica, na midia, enfim faz parte da nossa "comunidade imaginada", O problema reside no
fato de que esse discurso sobre a heterogeneidade da formagéo nacional forjou o mito da
democracia racial, o qual € o grande desafio ndo so dos movimentos de mobilizagio racial,
mas também de toda sociedade, uma vez que esconde as desigualdades raciais sob o signo
da hipocrisia.

Hall coloca que "As culturas nacionais, ao produzirem sentidos sobre a nagdo,
sentidos com os quais podemos nos identificar, constroem identidades”."" Assim a idéia de
nacdo como identidade cultural unificada é um mito, uma vez que as nag¢des sdo compostas
. por um hibridismo cultural, com culturas nacionais atravessadas por diferengas internas.
No caso brasileiro, como ressalta Ortiz, a politica cultural do Estado pés-64 vai

preservar o retrato harménico da pluralidade cultural brasileira, forjando uma ideologia da

® ORTIZ, R Cultura Brasileira e Identidade Nacional. SP: Brasiliense, 1 996, introduciio, cap. 1 e 11.
'""Hall, S. Op. Cit., p.51.
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mesticagem que pretende dar um cariter de unidade i identidade nacional, assumindo o
papel de "guardido da memdria nacional" e da "identidade que se enconira definida pela
Historia”"'. O entendimento do efeito da ideologia da mesticagem & de extrema
importincia, pois seus tragos sio facilmente identificaveis no senso comum do brasileiro. A
percepgdo da comunidade nacional como uma "mistura" de trés ragas torna as fronteiras
étnicas menos palpaveis - mesmo que continuem existindo - e vai gerar as dificuldades de
auto-identifica¢io étnica/racial entre a comunidade afro-brasileira, cuja compreensio passa
pelo entendimento das identidades mmdividuais e de meméria. As historias de vida, a
localizagdo espacial da populagdo, o contato com a heranga cultural africana e com a
memora do cativeiro serdo elementos que definirdo a existéncia ou ndo de identidade racial
entre os afros-descendentes.

Diante disso, quando tentamos analisar a questdo da identidade entre a populagio
afro-brasileira que vive nos meios urbanos e que, portanto, vivencia mais o lado politico da
mobilizagio racial, quando ndo participa como militante, uma série de outras questdes se
coloca nessa discussdo, entre elas o fato da discriminagio racial ser mais latente no meio
urbano, o fato da populagdo ter um nivel de instrugdo supenor ao da populac¢io das areas
rurais, das praticas culturais afro-brasileiras serem centralizadas em instituicdes culturais,
onde circulam 1déias entre os freqiientadores, e a conscientizagdo politica é mais freqiiente,
etc.

Por tudo 1sso, existe a necessidade de uma abordagem que procure entender as
manifestagdes variadas do Movimento Negro Brasiletro nas altimas décadas, incluindo ai

as diversas expressOes de lutas anti-racistas operadas por outros grupos sociais como blocos

carnavalescos, intelectuais, movimento estudantil, sindicatos, etc. O entendimento de como

" Ortiz, R. Op. Cit. p. 100.
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se constr6i o Movimento Negro Brasileiro passa também por suas estratégias de
enfrentamento de seu maior dilema, que é engajar a maior parte da populagio afro-
brasileira na luta politica, num cenario problematico de categorias raciais diluidas por uma
ideologia do branqueamento historicamente construida e de uma identidade nacional que
encontra sua esséncia numa cultura sincrética e plural, que muitas vezes mascara 0s
conflitos e a desigualdade social e racial na sociedade brasileira.

Quando no fim da década de 70 e inicio dos anos 80 surgem organiza¢Bes
politico/culturais entre a populagdo afro-descendente, comega a se esbogar um novo quadro
no plane da cultura nacional, em que teremos um grupo que tenta se diferenciar,
enfatizando o carater étnico e iniciando uma luta para estabelecer um lugar para a
populagio afro-brasileira na memoria nacional, ndo mais sob o signo do sincretismo, mas
como elemento fundamental e especifico na formagdo da cultura brasileira.

A valorizagdo da cultura negra, as estratégias que fizeram de Zumbi dos Palmares um
heréi digno de figurar entre os mais ilustres personagens da nagdo, a valorizagdo do
africanismo e do quilombismo, a dentncia e luta contra o racismo e a posi¢io social
desprivilegiada da maiona dos afro-descendentes, vio se constituir em estratégias de luta
para uma relettura da histéria/memorna nacional. De qualquer forma, tanto os descendentes
dos 4ltimos escravos brasileiros quanto a populagio afro-descendente do meio urbano, vio
forjar uma identidade racial positiva sempre que lidarem com o passado escravo.

Esta redescoberta do potencial mobilizador da Etnicidade abre novas possibilidades
para as organizagdes do movimento social, mas, quanto ao sindicalismo, abre lacunas
quanto ao verdadeiro cariter da luta empreendida. Este limite no entendimento da
importincia da Etnicidade na mobiliza¢go de categorias de trabalhadores esta diretamente

hgado & resisténcia em perceber interfaces entre a mobilizago éinica e a mobilizagio de
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classe, baseada na idéia de que existem interesses e identidades proprias do mundo do
trabalho e que, portanto se sobrepdem as identidades étnicas.

O uso da etnicidade levanta muito mais poeira, na medida em que toca diretamente na
questio da adequagdo da identidade étnica como auto-consciéncia de grupos. E, portanto
subentende juizos de valor e questdes de legitimagio tanto das organizagdes quanto dos
estudos sobre elas. Ha quem nos tente convencer de que a questio “racial” se dissolve na de
classe, e nesta negagdo da especificidade da questdo étnica acabam por expulsar os negros
como uma falsa categona.

Nio pretendemos aqui negar a importancia, até central em diversas configuragdes
sociais, da identidade de classe, mas a 0 que se percebe com a analise da participagdo e
motivagdo da categoria dos trabalhadores em Limpeza € que os elementos identitarios
étnicos sio fundamentais para reforgar a coesio social deste grupo, e até reforgar as lutas
proprias da classe trabalhadora, em busca de melhores condigdes de trabalho e melhores

salarios.
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EvVOLUCAO DOS ESTUDOS SOBRE NEGRO NAS CIENCIAS SOCIAIS

BRASILEIRAS

O CAMINHO PERCORRIDO PELA LEITURA DOS FENOMENOS SOBRE A ETNIA NEGRA NO BRASIL

Uma das preocupagdes centrais do nosso trabalho € entender em que sentido o
preconceito racial, aplicado historicamente sobre ¢ negro, pode tornar-se instrumento de
contra-reagdo social, com desdobramentos na luta sindical. Como um estigma, tipica
identidade detenorada, pode ser recuperada como 1dentidade étnica no seu sentido positivo
(Etnicidade’).

Os primeiros estudos sobre as relagdes entre negros e brancos no Brasil sdo frutos de
uma antropologia de gabinete, onde a construgio de ensatos baseados em informagdes

pouco cientificas e até imaginarias prevaleciam sobre os métodos de investigagao cientifica.

Qutro dado importante € que os estudos sobre negros eram realizados quase que
exclusivamente pelos socidlogos, j4 que a maioria dos nossos antropélogos estavam mais
voltados aos estudos da nossa populagdo tribal (indigena). Os primeiros trabalhos séo
realizados, poi estranho que parega, por psiquiatras. O pioneiro € o baiano Nina Rodrigues
(1862-1906) que buscou através dos seus estudos demonstrar que o negro era um problema
patolégico, responsavel pelo atraso do Brasil Dado principalmente pela falta de
fundamentagio cientifica dos seus trabalhos, Nina Rodrigues € considerado de acordo com
Guerreiro Ramos “uma nulidade no plano das Ciéncias Sociais, mesmo considerando-se a

época em que viveuw...”

! Ctnicidade pode ser definida objetivamente como a condigiio de pertencer a um grupo étnico. A Cinicidade
reflete as tendéncias positivas de identificagio e inclusfio em um grupo émico.

69



Outro autor que se aproxima das idéias de Nina Rodrigues € Oliveira Vianna (1883-
1951). Para este autor o negro também € um problema que prejudica o desenvolvimento do
pais, e para solucionar este problema ele defendeu a imigragio européia como forma de

branqueamento do povo brasileiro.

Arthur Ramos (1 903-1949), psiguiatra c;om formag¢do em Antropologia e Etnologia,
criticou Nina Rodnigues, acusando-o de estar preso as teses racistas de Gobineau e
Lapouge. Embora negue a tese da inferioridade biologica do negro, Arthur Ramos recaiu
em outro erro, ao defender a inferioridade cultural do negro. Segundo ele so a agdo
continua da “verdadeira cultura” poderia levar o pais ao desenvolvimento e a substituigio

dos elementos preé-logicos por elementos mais racionais.

Um maior avango nos estudos sobre negro vai se dar com a obra O Problema
Nacional Brasileiro (1914) de Alberto Torres (1865-1917). Citando Ratzel e Boas, Torres
val apontar a economia como ¢ verdadeiro problema do Brasil ao invés da raga. Roquette
Pinto (1884-1954), embora simpatizante da Eugenia, também avanga ao apontar que “as
causas de nossos problemas independem da constitui¢do racial, sendo resultante de fatores
sociais’.

Para Laraia (1979) a Antropologia de Gabinete vai atingir o apogeu com os trabalhos
de Gilberto Freire. Para o autor Freire levanta em sua obra prnincipal, Casa Grande e
Senzala (1933) uma vanante das idéias de homem cordial brasileiro e da 1déia de
Democracia racial, dado apontar o preconceito como fruto da desigualdade entre as classes

e nio daraga.

A partir de meados da década de 30 varios pesquisadores estrangeiros voltam suas

atengdes para o Brasil, e aqui desembarcam para realizar pesquisas sobre as relagdes entre
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os brancos e os negros. Donald Pierson, desembarca na Bahia e entre 1935 e 1937 estuda a
situacdo do negro. Pierson apresenta o preconceito como exclusivo da situagia de classe,

negando, portanto a existéncia de um preconceito racial no Brasil.

Segundo Laraia (1979) Pierson e Freyre representam uma primeira posi¢io académica
acerca do problema. Ambos véem nas tensdes sociais e nas diferencas de classe o problema

do negro.

Uma Segunda posigdo € marcada pelos pesquisadores que, mesmo admitindo a
existéncia do preconceito racial, consideram que este elemento € irrelevante diante dos
diversos grupos sociais. Ou seja, mesmo existindo um preconceito a partir de elementos
raciais, a complexidade das relagdes sociais e a dificuldade de definir grupos de raga bem
definidos impedem a verificagio de um claro embate, ou divisdo em ragas. Os principais
representantes desta posi¢do sdo: Charles Wagley (1952, 1963), Marvin Harris (1952, 1956,

1964), Harry Hutchinson (1952) e Bem Zimmerman (1952).

Uma terceira posi¢do que vai surgir a partir da década de 50, € a que considera
inequivoca a existéncia do preconceito racial. Os principais autores desta posigdo sdo Roger

Bastide (1959), Florestan Fernandes (1965), Octavio Ianni (1962), entre outros.

QOutro autor importante desta posi¢gdo € Oracy Nogueira (1955) que busca distinguir o
preconceito existente no Brasil do existente nos EUA. Segundo ele o preconceito praticado
no Brasil é claramente um preconceifo de marca, que pode inclusive mudar com um
processo de embranguecimento, e nos EUA € um preconceito de origem, ou seja, mesmo
que o mestigo se torme completamente branco ndo deixard de ser discriminado enquanto a

comunidade souber de sua origem,
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A partir dos anos 70, os autores ja ndo possuem nenhuma divida quanto & existéncia

~do preconceito, e os seus trabalhos buscam agora analisar os diferentes aspectos do
problema. Thales de Azevedo (1975) atacou diretamente o mito da “democracia racial”
acusando-o de defender a 1déia de que a questio racial ndo € um problema relevante no

Brasil e que os exemplos esporadicos sdo apenas excegdes da regra.

“Azevedo relata numerosos fatos que demonstram a existéncia da violéncia, pelo
menos em nivel individual e vai mais longe quando demonsira a existéncia de uma
doutrina ¢ que esta s¢ consubstancia através de mmumeras racionalizagdes que
constituem o proprio mito da democracia racial "(Laraia, 1979.p. 15)

Florestan Fernandes em O Negro no Mundo dos Brancos (1972), busca numa analise
historica demonstrar que o negro foi duplamente espoliado, dado que além de ndo receber
nenhuma indenizagio pelos anos de escravidio ainda se viu obrigado a competir com os

brancos por postos de trabalhos degradantes, sem ter formas de enfrentar tal situagdo de

submissio.

Thomas Skidmore em Preto no Branco (1976) centra sua analise no desenvolvimento
da ideclogia racista no Brasil e no ideal de branqueamento como methor solugéo para o
problema nacional. Segundo ele a propria elite, mais adiante, vai apoiar as mudangas
tedricas acerca do i1deal de branqueamento, mas nao vai abandonar a idéia da supenornidade
do branco sobre o negro. Assim ele acompanha as mudang¢as em voga no mundo do pos-II
Guerra Mundial, sem perder o dominio sdcio-econdmico sobre a massa espoliada dos

negros.

Outra tese que comeg¢a a ser derrubada por Skidmore e mais adiante por Marvin
Harns ¢ a idéia do carater mais humano do sistema escravista brasileiro. Estes autores
demonstram que o grau de desumanidade praticado contra o negro foi igual e até mesmo

pior do que em todo mundo.
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“Racismo € a douirina que afirma haver uma conexo entre caracteristicas raciais e

4ss

culturais, e que algumas ragas so inereniemente superiores a outras.”™

Normalmente baseado num concetto de raca, a doutrina do racismo apresenta suas
nogdes de superionidade a varios grupos sociais, inclusive a agrupamentos néo bioldgicos,
como nagdes, seitas religiosas, etc. O racismo mistura grupos nacionais, étnicos,
lingiisticos religiosos e raciais num amalgama cujas alegadas inferioridades sdo falsamente

atribuidas somente a raga.

“Q racismo concebe a humanidade como uma série de grupos hierarquicamente
superpostos, usando fatores de raga, classe e cultura coincidentes.” (Seyferth, 1993.
p. 201).

O racismo € mais do que um simples preconceito racial, ele assumiu uma postura
intelectual de doutrina cientifica. Estas nog¢des intelectuais mais contemporineas sdo
derivadas do ensaio de J. A. Gobineau, publicado em 1853°, Entre os que atualizaram estas
nogdes no século XX podemos citar Chamberlain (1855-1927). No Brasil varias correntes
intelectuais desenvolveram teses de orientagdes racistas, entre os quais podemos citar Nina
Rodrigues (1862-1906) que buscou através dos seus estudos demonstrar que o negro era um
problema patologico, responsavel pelo atraso do Brasil. Dado principalmente pela falta de
fundamentagio cientifica dos seus trabalhos, Nina Rodrigues € considerado de acordo com
Guerreiro Ramos “uma nulidade no plano das Ciéncias Sociais, mesmo considerando-se a
época em que viveu..”. OQutro autor que se aproxima das idéias de Nina Rodrigues €
Oliveira Vianna (1883-1951). Para este autor 0 negro também é um problema que prejudica
o desenvolvimento do pais, e para solucionar este problema ele defendeu a imigragio

européia como forma de branqueamento do povo brasileiro.

* Diciondrio de Ciéncias Sociais. TFundacio Getilio Vargas. FGV. Rio de Japero: Editora da Fundagio
Getilio Vargas, 1986. Pp. 1022-1023.
® GOBINEAU, Arthur. Essai sur [inégalité des races humaines. Paris: Firmin Didot, 1853.
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Estas teses racistas vdo, mais adiante, aprimorar-se sob a forma da i1deologia da
“democracia racial”, que comega a ganhar corpo com a incorporagio do mulato no
exercicio de fungdes especificas, face & escassez da mio-de-obra branca, incorporando-os

nas casas grandes coloniais e mais tarde ao mercado de trabalho industrial.

Thales de Azevedo em sua obra Democracia Racial. Ideologia e Realidade.
(Petropolis: Vozes, 1975) vai abordar a constituigio da tese da “Democracia Racial” no
Brasil enquanto uma construgio ideolégica que visa estabelecer as condigbes necessarias
para a plena manuten¢do da sociedade de classes e para a opressdo do negro sem maiores
tensdes sociais. Alguns elementos importantes vao contribuir para o fortalecimento desta
tese. Entre eles destacam-se: 1) a forte presenca da determinacdo de classe nas situagdes de
atribuigdo de status social e de relacionamento individual; 2) o cariter mais encoberto do
preconceito de cor no Brasil que, normalmente, ndo ocorre abertamente ou seguido de
demonstragdes de violéncia. Para Azevedo o preconceito existe, mas ndo € apresentado de

forma consciente e aberta.

“Aqui o preconceito racial existe veladamente, de forma sorrateira: ndo ¢ como na
Africa do Sul ou mesmo nos Estados Unidos, onde de antemfio ja s¢ sabe como
proceder”. (AZEVEDQ, 1975. p. 49)

Apontando a regularidade do racismo no Brasil, e em especial na Bahia, o autor val
defender que a “democracia racial” é uma construgio ideologica, cnada como forma de
manutenc¢io do status quo. E, portanto, uma “ideologia e (uma) racionalizagdo que é de

uma realidade possivelm.ente iluséria” (AZEVEDO, 1975.p. 10).

“dessa maneira o negro no teria acesso ao mundo dos brancos, concorrendo para
isto uma sériec de mecanismos nem sempre, ostensivos mas eficazes socialmente”
(AZEVEDOQ, 1975, p. 56},
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O racismo ainda € a forma mais clara de discrimina¢io na sociedade brasileira, apesar
de nio admttir o brasileiro seu preconceito. “4 emogdo das pessoas, o sentimento inferior
delas € que é racista. Quando racionalizam, elas ndo se reconhecem assim, ndo identificam

em suas atitudes componentes de discriminagdo”, analisa Alcione Aratjo, escritora e

dramaturga. O brasileiro tem dificuldade em assumir o seu racismo devido ao processo de =

convivéncia cordial que distorce o conflito. Devido a isto, por estar dissimulado, hipocrita,

€ dificil de ser combatido.

A discriminagdo racial estd espalhada pelo Brasil. Escola e midia apresentam um
modelo branco de valoriza¢io. O acesso aos espagos politicos, aos bens sociais, a produgio
do pensamento, a riqueza, tem sido determinado pela 10gica escravocrata. O espago negro é

reduzido.

A discriminagio dé-se de duas formas: direta ou indireta. Diz-se discriminagio direta
a adogdo de regras gerais que estabelecem distincdes através de proibigdes. E o preconceito
expressado de maneira clara como, por exemplo, a proibigdo ou o tratamento desigual a um
individuo ou grupe que poderia ter os mesmos direitos e o sdo negados. A disciminagdo
indireta esta intemamente relacionada com situagles aparentemente neutras, mas que criam
dlesigualdades em relagdo a outrem. Esta ultima maneira de preconceito € a mais comum no

Brasil.

De acordo com Alcione Araljo, “é espantosa a naturalidade com que as pessoas
publicas, principalmente artistas famosos, manifestam seus preconceitos. Essas pessoas

parecem ndo perceber o que estdo fazendo ¢ como colaboram para a internalizagdo do
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preconceito, ja que suas falas sdo tidas como verdades, repelidas nas novelas,

multiplicadas pela midia.””

As praticas de racismo sdo diversas e se apresenta de diversas formas. Por meio das
estatisticas sobre escolaridade, mercado de trabalho, criminalidade, presenc¢a nas artes e

outros pode-se perceber o problema na prética.

Em um dos vestibulares, aplicados na tltima década, da Universidade Federal de
Mato Grosso do Sul - UFMS, os mais de 15.000 candidatos se depararam com uma frase da
prova de lingua portuguesa que trazia preconceito de cor explicito. A frase “Ela ¢ bonita,
mas ¢ negra. Embora negra ela é bonita” gerou protestos por parte de alguns candidatos,
que se sentiram constrangidos, e membros do Movimento Negro Unificado - MNU que
alegaram o constrangimento que a questio submeteu aos candidatos tomando desigual a
competigio e moveram uma a¢io encabegada pelo Conselho Estadual dos Direitos do
Negro que se orientam pela Lei 7.716, que pune com pena de um a trés anos de reclusio e
multa, os cnmes resultantes de discriminagéo ou preconceito de raga, cor, étnica, religido

ou procedéncia nacional,

Ha também uma dificuldade do negro no acesso aos espagos politicos, aos bens
sociais, a produgio do pensamento, a nqueza. A sociedade tem sido, apesar dos mais de

100 anos da Lei Aurea, regida por uma 1gica escravocrata e machista.

A desigualdade racial brasileira ¢ denunciada pela pesquisa da Federagio do Orgio
para Assisténcia Social e Educacional - FASE, que traz indices que levam a conclusio de

que a qualidade de vida da populagdo negra esta proxima a dos paises mais pobres. As

7 Alcione Aratijo. O Preconceito cordial. Rio de Janeiro: Jornal do Brasil, 05.01.97.
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familias negras ainda sfo marginalizadas no processo produtivo. De cada 2000 menores

carentes, conforme o UNICEF, 1600 sio negros.

Tratando especificamente do mercado de trabalho, inimeras s8o as atitudes racistas
que acabam dificultando a insergdo do negro em areas que exigem maior especializagio. A
exigéncia de “boa aparéncia”, o assédio & i’nulher, a ocupagdo de cargos inferiores, a
remuneragdo diferenciada do negro em relagio ao branco nos mesmos cargos, a violéncia

fisica (que chega a ocorrer em alguns casos) sdo exemplos do problema.,

O RACISMO NA GUERRA DO MERCADO DE TRABALHO

“Q processo de alijjamento e exclusdo sofrida pelos afro-brasileiros tem tido, ao
longo do tempo, a fungdo perversa de constituir um exército de reserva de mao-de-
obra barata, & disposigdo de um empresariado avido de lucros e totalmente
divorciado de sua responsabilidade social™®

Discnminado e marginalizado, a imagem do negro perante a sociedade € de
desqualificado, incapaz, impondo-se-lhe a restri¢do no mercado de trabalho. Em posigdes
aquém da merecida, sofre com maior intensidade a situagdo socio-econdmica intensa do
desemprego, marcado pelo estigma de ser preto ou pardo. A reprodugdo dessa situagio
dificulta a mobilidade social do negro. Atraveés do preconceito, a mio-de-obra negra e
direcionada para trabalhos domeésticos e pesados. A sua cor € fator determinante,

sobrepondo-se a sua competéncia ou formagdo.

As tabelas” abaixo trazem indicadores que refletem a participagio do negro na
populagdo economicamente ativa (PEA), ou seja, aquelas pessoas que se encontram na
condigdo de aptiddo para o trabalho, bem como a proporgdo de pessoas desempregadas,

dividindo-se, pnmeiramente, por regides e também pelo tempo.

¥ Qenador Abdias Nascimento. Jornal do Senado. Maio/1998.
® IBGE, Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios ("NAD) - Sintese de indicadores, RJ, IBGE, 1.995
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PARTICIPACAO DO NEGRO NA POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA

(PEA) EM (%)
BRASIL REGIOES
TAXA DPE NORTE NORDESTE SUDESTE SoL ~ CENTRO-
ATIVIDADE OESTE
ToTAL 56,7 52,8 54,5 56,5 61,6 58.0
Branca 56.3 52.0 . 522 554 61.3 56.9
Preta 60.5 584 58.2 615 624 60.3
Parda 56.8 52.9 55.2 58.1 633 58.9
TAXA DE DESEMPREGO
Total 3.7 37 33 42 3.0 29
Branca 34 3.1 31 3% 2.8 2.5
Preta 4.7 39 44 5.1 4.5 12
Parda 35 35 33 438 38 35
DISTRIBUICAO DA PEA ENTRE 0S NEGROS
Total 100 100 100 100 160 100
Masculino 61.3 62.3 64.4 59.5 58.5 70.4
Feminina 387 377 356 40.5 415 29.6

Por estes nimeros nota-se que a populagdo negra esta presente

em expressiva

representagdo no total da PEA no Brasil. Em contrapartida, o problema do desemprego

atinge principalmente a populagio negra que € a primeira a sofrer devido entre outros

fatores, a falta de especializagdo. Na divisdo por sexo, percebe-se que a mulher fica em

defasagem no mercado de trabalho, um pouco mais da metade do percentual de homens, o

que elucida duas formas de preconceito: em relagio a cor e ao sexo. As mulheres negras

ocupadas em atividades manuais representam 79,4% do total. Apenas 60% das mulheres

negras que trabalham sdo assalariadas. Estes dados demonstram também que o negro é a

grande for¢a de trabalho do Brasil, porém o que mais sofre com as crises. Importante frisar

o aumento da participa¢io feminina, no caso negra, no mercado de trabalho. 50.8% da

populagio brasileira é composta de mulheres. De acordo com os dados apresentados pelo
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IBGE/90, a populagdo negra (pretos e pardos), comresponde a 45% da populagio

brasileira’’.

COM RELACAO A TOTALIDADE DA POPULACAO BRASILEIRA TEMOS:

SEXo Cor
BRANCA PRETA AMARFLA PARDA INDIGENA S/ DECLARAGAO
Feminino 52.9% 5% 0.4% 41.2% 0.2% 0.4%
Masculino 50.4% 5.3% 0..5% 43 3% 0.2% 03%

Obviamente que a baixa condigdo socio-econdmica em que vive grande parte dos

negros € a base da reprodugdo desta mesma situagio, mas sem duvida alguma o atributo cor

toma ainda mais dificil romper este limite de vida marginal do negro. Nio obstante, a

formagdo profissional n3o € suficiente para abrandar as desigualdades, uma vez que entre

um negro e um branco de igual nivel intelectual’', quase sempre se percebe uma maior

valonzagdo do mercado de trabalho ao profissional branco.

GRAU DE INSTRUCAO DE ACORDO COM A COR OU A RACA

INSTRUGCAO COROURACA
GERAL BRANCA PRETA AMARELA PARDA INDIGENA
Pré-escola 6.9 65 6.6 51 75 55
Alfabetizaciio de Aduhos 0.2 02 0.5 0.2 0.3 0.5
1° Grau 78.6% 74.7% 83 5% 58.9% 83% 88 4%
. 62% 7.3% 49% 11.3% 5% 2.5%
s 0.3% 0.3% 0.4% 0.2% 0.3% 03%
2° Grau 9.7% 11.8% 73% 17.8% 7.4% 41%
) 28.3% 292%, 27.6% 32.6% 26.5% 21.5%
an 1.6% 2% 2% 13% 1.6% 53%
Pré-Vestibular 0.4% 06% 02% 1.8% 0.2% 0.1%
Superior 39% 5.9% 1.8% 15.5% 1.6% 0.9%
Mestrado ou Doutorado 0.1% 02% 1% 0. 7% 0.03% 0.02%

** O Brasil tem a Segunda maior populagio negra do mundo, sendo a primeira a da Nigéria.
"I Apenas 18% dos negros tem possibilidade de ingressar na universidade.
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Cerca de 60% dos negros brasileiros estdo na faixa de analfabetismo. A quantidade de

negros analfabetos € 2.2% superior 4 de brancos na mesma situagio. Essas pessoas tém

maior dificuldade de ascender no mercado de trabalho, e quando conseguem conquistar um

posto, geralmente sdo empurrados para o trabalho precario, com baixas remuneragdes, e

limitadas garantias trabalhistas'”.

PROPORCAO DOS EMPREGADOS NO TRABALHO PRINCIPAL, COM CARTEIRA DE
TRABALHO ASSINADA PELO EMPREGADOR, EM RELACAO AO TOTAL (%)

SEXO ECOR BrasiL NORTE NORDESTE SUDESTE SvL CENTRO-OESTE

Total 58.8 524 41.2 66.1 67.0 477

Branca 65.1 374 494 68.1 692 513

Preta 538 50.7 369 60.6 59.6 42.0
Masculino

Total 61.0 53.7 407 69.8 65.4 477

Branca 67.7 593 47.6 7.7 71.7 51.5

Preta 56.8 514 383 653 61.2 44.4
Feminino

Total 351 30.6 422 59.8 62.7 47.8

Branca 6.6 54.8 518 62.1 65.0 5135

Preta 490 496 343 53.5 374 562

Estes indices mostram gue, como o negro nio exerce de forma expressiva, setores

mais formais, a carteira de trabalho ndo é assinada pelo empregador, 0 que retira dele o

direito de exigir algumas conquistas alcangadas pelos trabalhadores que tem esse direito.

As mulheres sio as que mais sofrem. Vale destacar que a mulher negra esta empregada,

2 Dentre a populagio negra economicamente ativa apenas 6% estdi ocupada em atividades técnicas,
cientificas, artisticas, administrativas
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principalmente, no servigo doméstico, que encontra resisténcia em relagdo ao seu registro

como empregado.

O Brasil € o pais com a segunda maior populagdo negra do mundo. Contudo,
analisando o mercado de trabalho, percebe-se que a quantidade de negros em setores
“elitizados" é muito baixa O mesmo problema ocorre no ingresso do negro nas
universidades do Brasil. De acordo com a pesquisa realizada pela FASE (Federagdo para
Assisténcia Social e Educacional de Sdo Paulo), a possibilidade de um negro ingressar na
universidade € de 18%, enquanto esta possibilidade para os brancos ¢ de 43%. Outro dado
importante € que, segundo o IBGE, em relagio a qualidade de vida da populagio, o Brasil
ocupa a 63? posi¢do no mundo. Considerando-se a populacdo negra, o Brasil fica na 120*
posigdo mundial, ressaltando com isso a diferenga entre os niveis de vida da populagio

branca e da populagdo negra.

O que se vernifica € que ha uma dificuldade de inser¢gio do negro e sua ascensido em
areas do mercado de trabalho de maior status social. Reserva-se a ele apenas a ocupacio
das areas de menor remuneragdo e projecdo social. Este fato € bastante sério e gera
problemas sociais graves, demonstrando a presenca de vanos fatores que impedem essa
insergdo: problemas historicos, educacionais, governamentais, e ainda o0 racismo presente

em nossa sociedade.

Estes elementos acabam por reforgar a auto-exclusdo do negro dos espagos de disputa
politica e 1deoldgica, levando em conseqiiéncia a uma auto-reprodugio do racismo. As
possibilidades de mobilizagio émica demandam necessariamente a movimentagdo de

diversos recursos objetivos e subjetivos. A luta sindical desenvolvida pelo Sindlimp/BA
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busca explorar estas possibilidades, em busca de uma maior mobilizagdo para a luta dos

seus representados.
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BREVE HISTORICO DO SINDLIMP/BA

A FUNDACAO DO SINDICATQ

O Smdiimp/Ba foi fundado em 14 de dezembro de 1989, mas a organizagdo dos
trabalhadores em limpeza (ou pelo menos a sua forma embrionana) data de alguns anos
atras’. Em 1998, o Sindlimp/Ba ji contava com cerca de 4000 associados’, a grande
maioria de negros e trabalhadores de baixa escolaridade’, registrando um crescimenfo
significativo em relagdo aos anos iniciais de sua existéncia. A grande maioria destes
associados estio concentrados em trés grandes empresas: A Limpurb, Empresa Municipal
de Limpeza Urbana, de Salvador, a Pavter/Vega, empresa particular que presta servigo a
prefeitura neste periodo, € a Limpec, empresa municipal de Camagari.

A primeira organizagdo de carater sindical que congregava os trabalhadqres em
limpeza, antes da fundagéo do Sindlimp/Ba, era conhecida como ASTRAL (Associa¢do dos
Trabalhadores em Limpeza Urbana), na verdade uma entidade sem expressio social, nem
carater de luta, controlada por um ex—ﬁlnc%onéﬁo da Limpurb de prenome Flonsvaldo, que
era o presidente e que tinha como principal aliado o vice-presidente da Associagio,

Américo, ambos funcionarios (supervisores) da Limpurb®.

! Antes da fundagio do Sindlimp/Ba, j4 atavam frente a categoria de limpeza a ASTRAL, ¢ logo depois o
SINTRAL, respectivamente Associagio e Smdicato dos trabathadores em Lmmpeza de Satvador.

? Fonte: Pesquisa sobre os sindicatos da regiio Metropolitana de Salvador, UNTTRABALHO/UFBA.

* Em especial os trabalhadores na coleta ¢ varrigio das ruas, ji que em vérios outros setores da Limpurb por
exemploe existemn funcienanos de diversos niveis escolares,

" As informagBes sobre a composigio da ASTRAL foram fornecidas pelo Dep. Paulo Anunciagio em
entrevista concedida em 30 de fevereiro de 2001.
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A partir de novembro de 1989, as liderangas oonheéidas como Guto, Juvenal, Donato
e Paulo Anunciag:ﬁos, além de um outro chamado Agostinho, se afastam do SINTRAL e
comecam a realizar denuncias contra 0 mesmo, formando em agosto de 1990 a Oposiciio
Sindicall dos Trabalhadores em Lﬁni)em, que passa a combater diretamente o SINTRAL,
Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza de Salvador (novo nome assumido pela ASTRAL
a partir de abnl de 1989, apos o registro sindical, permitido aos funcionarios de empresas
publicas apds a publica¢io da Constituigio de 1988). Durante este periodo, a principal
forma de ataque da oposigdo ao SINTRAL era apontar as ligagSes do seu principal
dirigente, Flonsvaldo, com a dire¢io da Limpurb.

A Oposigdo dos Trabalhadores em Limpeza nasce com o reconhecimento e ¢ apoio
decisivo da CUT/BA que, através de seus dirigentes, passam a acompanhar diretamente o
grupo, trazendo inclusive as reunides deste coletivo para a sede da CUT. Além da CUT, os
vereadores Amnando Lessa (PSDB) e Valdenor Cardoso (PT)® eram importantes aliados do
grupo de oposigao.

Em 1989, o grupo de Oposigio unificou-se com outras liderangas sindicais-que ja
dirigtam um outro sindicato de trabalhadores em Limpeza, de dmbito estadual, o
SINDLIMP/BA, fundado também em 1989, e que era presidido por Reinaldo. Apds a
tentativa frustrada de unificar todos os grupos politicos da época (a oposigo sindical, o
SINTRAL e o Sindlimp) em tomo de um sé Sindicato, a Oposigdo Sindical entra na
diretoria do Sindlimp/Ba e se inicia uma forte luta entre estes dois sindicatos pelo controle

e representacdo da categona, em especial na Limpurb. O SINTRAL, devido a pouca

* Paulo Anunciagio chegou a ser diretor de imprensa do SINTRAL, ¢ se afasta do Sindicato por descordar do
controle feito sobre as finangas do Sindrcato pelo mesmo tesoureiro do periodo que o SINTRAL ainda era
apenas uma Associagio, a ASTRAL.

® Vereadores da legislatura 89-92. Amando Lessa ja em 94 eleger-se-a Deputado Estadual pelo mesmo
partido. Valdenor Cardose ndo reclege-se vereador no pleito de 92, s6 retornando a camara nas eleigdes de 96
jé pelo PSDB.
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combatividade e aos vinculos com a diretoria da LIMPURB vai pouco a pouco perdendo

espaco para este novo sindicato.

“SINDLIMP/BA

Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio, Conservagdo,
Jardinagem ¢ Controle de Pragas do Estado da Bahia.

Esta sede é fruto do trabalho incansavel da Oposigdo dos Trabalhadores em
Limpeza que teve inicic com os companheiros Guto, Paulo, Juvenal e Donato. Com
o apoio da CUT e Sindicatos filiados, de amigos como Lessa ¢ Valdenor e da
diretonia do Sindlimp.

Salvador, 14 de Dezembro de 199177
A DISPUTA COM O SINTRAL

A relagiio do Sindlimp/Ba com o Sintral foi marcada pela intensa disputa no plano
institucional e no seio da categona pelo reconhecimento enquanto representante legitimo
dos trabalhadores em limpeza.

O Sindlimp, apoiado pela CUT, procurou atuar fortemente na base dos trabalhadores
da Limpurb, buscando reconhecimento e ampliagdo da a¢do do Sindicato; ja o Sintral,
desgastado com o impacto gerado pela fundagio do Sindlimp, buscou manter a posi¢io
institucional que ja possuia, negociando diretamente com os patres para garantir o
reconhecimento e consegiuentemente a contribui¢do que era descontada na folha de
pagamento.

QOutro mecanismo buscado pelo Sindlimp como forma de legitimagdo da sua atuagio
foi a aproximagio com outros sindicatos que possuiam base em comum ou semelhangas

quanto a formagio social de suas respectivas categonas. Ja a partir de 1993, os dirigentes

do Sindlimp comegam a realizar atividades conjuntas com o Sinticcan® e com o Sindicato

? Placa afixada na entrada da sede do Sindicato situado 4 rua Cénego Pereira, 51 — Sete Portas — Salvador/BA
* Sindicato dos Trabalhadores na Construgdo Civil de Candeias ¢ regido. Representa centralmente os
trabalhadores terceirizados da Refinaria Landulpho Alves em Madre de Deus.
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dos Vigilantes, organizando atividades gerais e manifestagdes publicas conjuntamente.
Algumas campanhas especificas em determinadas empresas também foram desenvolvidas
onde estas categorias estavam concentradas.

A disputa entre estes dois sindicatos ndo tardou a chegar 4 justica. O Sintral, ja
rechagado pelas bases, principaimente da Limpurb, resolve em 1992 entrar com uma a¢io
na justiga comum, na 10° Vara Civel, para bloquear as contas do Sindlimp, conseguindo em
primeira instdncia um mandado que impediu que o Sindicato recolhesse contribuigdo dos
trabalhadores durante 6 meses ¢ movimentasse 0 dinheiro que ja existia em suas contas.

Apds seis meses com problemas financetros, onde inclusive o sindicato teve que
recorrer aos trabalhadores contraindo empréstimos com a categoria no valor de Cr$
5.000,00 a juros de 23,30% ao més, o presidente do Tribunal de Justica da Bahia concedeu
liminar garantindo a libera¢io de todo o seu dinheiro, ndo sé o recolhido frente aos
trabalhadores da Limpurb, mas também referentes as outras empresas de limpeza que
contribuiam com o Sindicato.

Ainda em 1992 o Sindlimp continua a denunciar os problemas politicos existentes no
Sintral, principalmente quanto aos recursos financeiros que ainda eram recolhidos por este
sindicato. Na edigdo de n ° 16 do Boletim rnens:dl “Vassourdo”, é publicado uma dentncia

de mal versagido destes recursos.

“PELEGO TOMA UISQUE DE 12 ANOS COM O DINHEIRC DO

TRABALHADOR
E por isso que o pelego do Sintral ndo presta contas. Na tltima viagem que ele fez
a Fortaleza, para participar de um tal congresso, participou de uma tremenda farra
com scus amigos, levado a muito uisque de 12 anos e churrasco. Enquanto isso os
scus cupixas ficaram aqui em Salvador, chupando dedo. Os companheiros que
ainda sdo filiados 4 gang do Sintral, estdo revoltados ¢ vio pedir desligamento
daqucle Sindicato. Aguardém no proximo nimero mais aventuras da gang do
Florisvaldo.”
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Vale ressaltar que esta matéria foi publicadé num nimero do boletim onde era
apresentada uma prestagio de contas simplificada dos gastos do Sindlimp, onde aponta
inclusive que o Sindicato gastou bem abaixo do que havia arrecadado. Este detalhe
demonst-:rf; claramente que naquele dado momento o principal ponto de disputa entre estes
sindicatos estava relacionado & questio financeira e a captagio de recursos na categoria
através da contribuigio sindical, ja que, com a duplicidade de representa¢do, ambos os
sindicatos recolhiam a contribuigio sindical.

Ja com ampla vantagem em relagdo a representatividade no seio da categoria, a
diretona do Sindhimp ja percebia claramente que os ultimos e derradeiros pontos para o
enfraquecimento total do Sintral passavam pele impedimento para que o mesmo
continuasse a recolher contribui¢io dos trabalhadores.

Mesmo enfraquecido, o Sintral ainda possuia uma relagio privilegiada com as
empresas de limpeza e conseguia, em nome dos trabalhadores, realizar varios acordos
trabalhistas (que segundo os boletins do Sindlimp, eram lesivos aos trabathadores) e
recolher contribuigdo sindical descontada em folha de pagamento. O Sindlimp em setembro
de 1994 ingressa na justi¢a exigindo o cancelamento destes acordos. A justiga julgou este
Dissidio Coletivo®, pedido pelo Sindlimp, em agosto de 95 e determinou o pagamento;
pelas empresas, das diferengas cobradas durante o periodo que vai de setembro de 94 a
agosto de 95.

Esta vitorta do Sindlimp fo1 mats um paéso importante dado na disputa com o Sintral,

e mereceu matéria de capa no boletim do sindicato em Agosto/95'°, Neste mesmo boletim,

? Dissidio coletivo n ° 801.94.0704-30

' Titalo da matéria: “justica manda empresas de limpeza pagarem saldrios mais 112 reais”- boletim
VASSOURAO 1 °61 de agosto de 1995,
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alguns quadros eram incisivos na tentativa de mostrar i categoria que o Sindicato
representativo dos trabalhadores em limpeza era o Sindlimp/BA.

“Seu sindicato é o Sindlimp/BA, fica na rua Cénego Pereira 51, 1” andar — Sete

Portas. Telefones 381-2058 ¢ 381-2866, Salvador/Ba.”
Ao mesmo tempo que realizava esta luta politica quanto ao reconhecimento do
Sindlimp, o boletim avanga convocando a categoria a se sindicalizar, buscando dar um

passo mais adiante neste disputa.

“SINDICALIZE-SE!

(Figura)'! Ligue 381-2058 ou 38-2866 e solicite a presenga de um diretor do
sindicato.”

Logo apds o julgamento do Dissidio Coletivo, o Sintral, j4 incorporando dissidentes
do proprio Sindlimp, recorre e consegue uma decisdo provisoria suspendendo o resultado
do dissidio. Este recuo da justica gerou nova disputa de posigdes na categoria entre os dois
sindicatos. O Sintral distribuiu documento entre os associados, baseado nesta suspensdo
provisoria, tentando provar que era representante legitimo dos trabalhadores frente a
justiga. O Sindlimp de imediato reagiu, langando um panfleto, onde acusa o Sintral de
mentiroso por ndo deixar claro que a decisdo da justi¢a era provisdria, € que o Sindlimp,

apoés nova defesa, aguardava decisio final.

“DOCUMENTO MENTIROSO DO SINTRAL TENTA CONFUNDIR
TRABALHADORES
A gang do Sintral, agora reforgada com os pelegos expulsos do Sindlimp
(Agostinho, Mario, Celso ¢ Juvenal), ndo toma jeito mesmo. Continzam mentindo
cinicamente. Alids a tinica coisa que sabem fazer. O documento que eles estdo nas

" Trabalhador sendo fotografado na sede do sindicato.
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mios, foi publicado no Jornal do Judicidrio, por que nio é decisdo final Mentem
também quando dizem que foi no didrio Oficial.

O Resultado que saiu for um julgamento feito pelo juiz com a
documentagdo que eles apresentaram. S6 que os malandros n3o disseram que houve
uma defesa do Sindlimp, ¢ estamos agnardando nova decisdo,(...)""*

Este assunto ainda vai permear o discurso do Sindlimp durante o més de agosto de 95
(més inclusive com a maior incidéncia de boletins publicados, num total de 6, entre
panfletos de folha inteira e meia folha), merecendo mengio no Boletim de niimero 64, a
uma nova luta desenvolvida pelo sindicato frente a Prefeitura, e de nimero 65'* que
denuncia a tentativa dos patrdes de empresas particulares de limpeza de enganar os
trabalhadores, apontando o Sintral como o verdadeiro Sindicato da categoria, usando como
prova deste argumento o recorte do joral do Judiciario.

Finalmente, em setembro de 1995, a justica toma uma decisiio conclusiva'®, definindo
o Sindlimp/Ba como o representante legal dos trabalhadores, impedindo de vez que o
Sintral pudesse negociar na justica em nome da categoria. No Boletim do Sindicato numero
66, a vitoria na justiga € fortemente propagandeada, inclusive como maténa principal, em
mais uma clara tentativa de apagar qualquer resquicio do Sintral dentro da categona.

Este processo de disputa entre os dois sindicatos aponta trés elementos centrais na sua
pratica do periodo, € que em muitos casos permanece ainda hoje. A primeira diz respeito ao
carater legalista da pratica sindical, a2 segunda esta relacionada a grande importincia que
assume a arrecadagiio financeira em forma de contribuicio ou de imposto para a
sobrevivéncia dos sindicatos, e por fim a relagio privilegiada com a diregio da empresa

com quem se negocia.

20 VASSOURAO nitmero 62 — Agosto de 1995. )

12 «Q Patrfio desconta para o Sintral, mas quem luta é o Sindlimp-Ba” — VASSOURAO, 1 ° 64 — agosto de 95.
* “Empresas de Limpeza particulares fentam enganar trabalhadores” — VASSOURAO, n ° 65 — Setembro de
95, pg. 2.

' A decisfio foi tomada pelo juiz da 10" Vara Civel, Dr. Irani Francisco.
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A respeito do cariter legalista da préti’ca sindical, o Sindlimp aponta a todo tempo nos
seus boletins a importincia dada a essa esfera da luta politica. Inclusive foi neste campo
que o Sintral tentou fazer frente ao Sindlimp, quando buscou impedir legalmente a agio do
Sindicato, na Justig:z; Comum. Esse resquicio é apontado por Armando Boito Jr', como
tipicas caracteristicas do Sindicalismo Oficial, heranca do periodo Varguista, onde o
movimento sindical era exageradamente regulado pelo Estado, passando praticamente todas
as suas agdes pelo crivo dos érglos estatais. A negociagdo coletiva, forma auténoma de
inter-relagio com o patronato, pouco foi utilizada neste periodo, prevalecendq na maioria
das vezes o Dissidio Coletivo, onde o Estado é o mediador da negociagio dando a aitima
palavra no caso de impasse.

A respeito da importincia da arrecadagio financeira, ficou claro esta questio quando
o Sintral, na justiga, conseguiu bloquear as contas do Sindlimp. Embora com as contas
bloqueadas, este se manteve em funcionamento, e até desenvolveu novas formas de
arrecadagdo, inclusive contando com empréstimos dos trabalhadores. Durante algum
periodo, esta fo1 a tatica adotada pelo Sintral para combater o Sindlimp, j& que a principal
fonte de amrecadacdo do Sindicato, o desconto na folha de pagamento, € regulada por lei, e
uma decisio da justica pode de imediato cancelar as contribui¢des dos trabalhadores.

Ainda hoje este é um debate espinhoso no Movimento Sindical pois, embora a CUT
tenha tomado resolugio em congresso contra 0 Imposto Sindical, ainda existem diversos
sindicatos, muitos deles fantasmas, que se utilizam deste dinheiro para manter-se na
maquina sindical. Ja a contnibuigdo sindical, mensal e autorizada pelo trabalhador, acaba

ndo cumpnndo um papel educativo, que leve a uma maior participagdo do trabalhador nas

'® Armando Boito Ir.: Professor do Departamento de Ciéncia Politica da Unicamp. Organizador do Livro “O
Sindicalismo Brasileiro nos anos 807,
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lutas do seu sindicato, porque muitas das vezes a diretoria nio discute com a base a
importincia da contribuigio e muito menos realiza prestagdes de contas peniddicas que
convengam o filiado de que sua contribui¢do esta sendo bem utilizada.

A relag3o Sindicato x Empresa € outro tema muito presen;ce. na discussio sobre o
Sindicalismo no Brasil. Durante o transcorrer da disputa entre o Sintral e o Sindlimp, se
configurou uma dicotomia estanque, quanto a relagio do Sindicato com a diregio das
empresas, em especial a Limpurb. Nesta dicotomia o Sintral era identificado pela categoria
como o “Sindicato dos patrdes”, inclusive se utilizando dessa vantagem no momento da
negociagio, e o Sindlimp era identificado como o Sindicato com maior presencga na base, e
consequentemente s alcangava vitorias frente ao patronato através da mobilizagio da base.
Vale ressaltar que o fato de a maioria da categoria que o Sindicato representa estar
concentrada na Limpurb, acabou levando a uma concentragio das suas agdes nesta
empresa, e consequentemente, fez com que houvesse uma aproximagio com a diregio da
Limpurb, em especial no governo Lidice da Mata.

A conclusio que podemos fazer acerca desta acirrada disputa é de que acaba por
acontecer uma predominancia do Sindlimp frente ao Sintral, em todos os aspectos. Ha uma
superagdo tanto no campo instituctonal, quanto no campo politico. O reconhecimento da
CUT, praticamente a tnica central sindical organizada na Bahia, garantiu aos dirigentes do
Sindlimp apoio decisivo entre a esquerda baiana e os outros sindicatos com presenca social.
A importincia dada, em determinado momento, a luta institucional, mostrou-se pertinente e
garantiu ao Sindlimp o reconhecimento da juéti(;a a sua representatividade, que acabou
abrindo caminho para a incorporagio de diversas conquistas trabalhistas, até entdo inéditas
a categoria. E por fim, a aposta numa nova pratica sindical, que explorasse a todo momento

a centralidade dos problemas causados pelo acimulo do lixo no ambito da politica
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municipal, e mobilizasse uma categoria ja fortemente explorada numa perspectiva de
radicalizagio das agdes, garantiu o fortalecimento do Sindlimp e praticamente levou &

extingdo o Sintral.
A LEGITIMACAO

O Sindlimp/Ba, desde as primetras a¢des da Oposigdo Sindical dos Trabalhadores em
Limpeza, desenvolveu uma trajetdéria que unificou vitérias na organizagio e na
consolidagio do sindicato com conquistas trabalhistas reais.

Em relagio a organizagio e consolidagdo do sindicato, a sua trajetéria aponta para
uma constante utiliza¢io do instrumento da greve como principal forma de mobilizagio da
categona. Além deste elemento, a democratizagio do Sindicato, que incorporou a seus
estatutos principios como a diretoria colegiada e a proporcionalidade, contribuiu para uma
maior aproximagdo da categoria com a diretoria. Qutra importante pratica foi a realizagio
dos congressos anuais dos trabathadores em limpeza da Bahia, que apontavam os rumos a
serem tomados, no ano vigente, pelo sindicato.

Com a criagdo da Oposigz’id Sindical, ainda em agosto de 1990, importantes agdes
foram realizadas contribuindo para o fortalecimento posterior do Sindlimp/Ba a partir da
incorporagio dos membros da Oposigdo Sindical aos seus quadros. A principal atividade
realizada por este grupo for a greve de oito dias dos trabalhadores da Limpurb, que
reivindica aumento real no salario e denuncia a corrupgido instalada na empresa, através do
presidente da época conhecido como o “Coronel do Oleo”. Esta greve, além de denunciar
publicamente os problemas internos da Limpurb, conseguird elevar o piso salanal da

empresa de um salario minimo para 2,3 salarios minimos, 0 que equivalia na época a Cr$
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39.100,00. Outra conquista desta greve foi a garantia a todos os trabalhadores da empresa

do vale-refeigdo.

Apos essa greve, marco fundamental da tuta dos trabalbadores em limpeza, o grupo
que atuava na chamada Oposigio Sindical, alcanga grande reconhecimento da categona, e,
para dar continuidade a sua luta, resolve unificar-se com o ja existente Sindlimp/Ba em
abrl de 1991. Em menos de um ano o Sindlimp consegue comprar uma sede propria, carro
de som e de apoio e uma linha telefonica, e passam a contar com uma estrutura mais
adequada para a sua atuagio e, a0 mesmo tempo, o cqmbate ao adversarno, o Sintral.

A unificacdo dos membros da Oposigdo Sindical dos Trabalhadores em Limpeza com
o Sindlimp/Ba, surge de um acordo entre dois grupos distintos, mas logo surge um racha na
diretoria que faz com que os dois grupos concorram em chapas distintas nas eleigdes para a
diretoria do sindicato para o triénio 92/95. A eleigdo é vencida pelo grupo ligado a antiga
Oposi¢do Sindical, em uma eleigio muito concorrida. A partir dai, a nova diretoria do
Sindlimp/Ba passa a pautar sua agio principalmente na luta contra a privatizagdo da
Limpurb, que vai marcar a sua atuagio por aproximadamente trés meses (margo, abnl e
maio de 1992).

Como ja foi demonstrado, a outra disputa importante porque passa o Sir‘xdlimp/Ba na
luta por sua legitimacio se da com o Sintral, que tenta varias vezes na justi¢a impedir a
atuagio do Sindlimp/Ba. "7 O Sindlimp/Ba buscou ainda garantir pfestag:ées de contas

peniodicas dos gastos do sindicato, sempre publicados os balangos no jornal da entidade,

'” As contas do Sindicato s#o bloqueadas por agdo judicial impetrada pelo Sitral em julho de 1992, € s6 sdo
liberadas em agosto do mesmo ano apbds nova decisfio da justica. Esta disputa jedicial com o Sintral
permanecera até 1995, quando o Sindlimp/Ba consegue na justica a devolngiio aos trabalhadores dos valores
descontados para o Sintral, essa decisao ¢ suspensa e s6 em setembro de 1995 a decisiio final € tomada a favor
do Smdlimp/Ba que ¢ reconhecido com o legitimo representante da categoria, inclusive nas negociagBes
judiciats (dissidios coletivos, contratos, etc.).
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buscando sempre o contraponto com o Sintral que era acusado de mal uso do dinheiro que

arrecada em parte da categoria.

Outro importante passo dado pelo Sindlimp/Ba em sua trajetéria foi a realizagdo dos
congresso anuais da categoria, sendo o primeiro realizado em rx;a-io de 1994. O II
Congresso dos Trabalhadores em Limpeza da BA, foi realizado em julho de 1995, e o 1T
Congresso em julho de 1996. Em comum, estes congressos tinham como pauta discutir as
campanhas salanais dos respectivos anos. Além deste debate, em 95 foi feito um outro
sobre a reforma constitucional, tema que dominou a cena politica na época, € em 96 foram
discutidas alteragdes no estatuto e a posigio do sindicato frente as eleigdes municipais deste

ano.

*“H Congresso aprova Taxa de Lixo e Conselho Administrativo para a Limpurb
Com a participagdo de mais de 150 pessoas entre delegados, observadores,
palestrantes e convidados, realizou-se nos dias 28, 29 ¢ 30 deste més, no ginasio do
SESI-Retiro, em Salvador, o 1 CONGRESSO DOS TRABALHADORES EM
LIMPEZA DO ESTADO DA BAHIA, tendo como principal objetivo apontar uma
saida para a questdo da limpeza urbana, que esta tendendo para a privatizagio,
terceirizagdo, ou mesmo a concessio. (..)"'

O Sindilimp/Ba buscou também realizar atividades lidicas nesta sua trajetéria,
sempre unificando estas festas com pautas politicas do momento. Um bom exemplo disto é
o bloco Xourume, que cumpre, a0 mesmo tempo, a fun¢io de lazer para a categoria e a
fungdo de wveiculo de protesto durante o carnaval. Outro exemplo sdo as festas

comemorativas do dia do trabalhador em Limpeza, em 16 de maio, com realizagdo de

assembléias e atividades de lazer.

* Boletim 0 VASSOURAQ, nitmero 60 de agosto de 1995.
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“DOMINGO, DIA 21, AFESTA E NO BISAO NA MATA ESCURA
Nem so6 de protestos vivem os trabalhadores em Limpeza. Domingo ¢ dia de lazer.
Vamos extravasar nossa alegria com muito pagode e cerveja no Bisdo Mega Show,
em Mata Escura. Vegja a seguir a programacio festiva, € participe de todas, que
vocé tem direito. Va ¢ leve sua familia ¢ nfo se esquega que mesmo na hora de
curtir, os trabalhadores devem estar organizados ¢ disciphinados.”"

O sindicato também buscou nacionalizar a sua luta com a cnagédo da Fetralimp/NE e
com a fundagio em janeiro de 1996 da Federagiio Nacional Unica dos Trabalhadores em
Limpeza, também chamada de Fetralimp. Desde a sua fundagio, estas entidades, tanto a
regional quanto a nacional, tiveram forte influéncia do Sindlimp/Ba, sempre presente nas
suas diretonas, e influenciando as lutas principais das mesmas. Um reflexo disto foi o
indicativo aprovado no primeiro congresso nacional que mostrava a todos os sindicatos de
trabalhadores em limpeza o uso do nome Sindlimp, o0 mesmo do sindicato baiano.

Também no campo assistencial e cooperativista o Sindlimp/Ba buscou atuar, criando
entidades como a Coopelimp/Ba®, que foi responsavel, dentre outras, pela luta em prol da
construgdo do parque residencial dos trabalhadores em limpeza no bairro de Piraja em

Salvador, e a Aslimp/Ba®', que com sede propria proximo a sede da Limpurb em San

Martin oferece servigos e convénios a pregos mais baixos a categoria.

“FUNDADA A COOPERATIVA DOS TRABALHADORES EM LIMPEZA DO
ESTADO BAHIA

Neste ultimo més de janeiro, vinte trabalhadores em Limpeza, reuniram-se¢ no
SINDPETRO, ¢ fundaram a Coopelimp-Ba — Cooperativa Estadual dos
Trabalhadores em Limpeza, numa tentativa de conseguirem, os préprios
trabalhadores, assisténcia social, que geralmente é negada pelas empresas.

O objetivo ¢ ter acesso a beneficios sem cobranga de juros abusivos, como cesta
basica, convénio com livranias, Oticas, farmacias, assisténcia médica, servigo de
ambulancia, empréstimos e até ja estd previsto a criagdo de um conjunto
residencial "

** Boletim 0 VASSOURAO, especial do diz do Trabalhador em Limpeza. Niimero 52, maio de 1995.
® Cooperativa dos Trabalhadores em Limpeza do Estado da Bahia, fundado em janeiro de 1995.

! Associagio dos Trabalhadores em Limpeza do Estado da Bahia.

* Boletim 0 VASSOURAO, nimero 47 de fevereiro de 1995.
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“TRABALHADORES CRIAM ASSOCIACAO BENEFICENTE

No ultimo dia 10 deste més foi inaugurada a sede proviséria da Associagdo
dos Trabalhadores em Limpeza do Estado da Bahia — ASLIMP-BA, para cobrir o
buraco deixado pelo FAE — Fundo de Assisténcia ao Trabalhador, que ndo vinha
cumprindo seu papel, de dar assisténcia aos trabalhadores, como scu nome ja diz.

A sede da ASLIMP fica na Av. San Martins, 175 — Retiro, proximo ao
agougue de Dna. Maria, que também vai fazer convénio para venda de came
consignada.

A Associagdo ¢ na realidade um segmento do Sindicato que também tem
dirctorcs na formagdo da dirctoria que tem como presidente um antigo funcionario
da Empresa (Lmmpurb) a disposi¢do da Codesal, o companheiro Alberto Matos.

Com a taxa de 5% (cinco por cento) do salario minimo, equivalente a R$
5,00 a Associacio oferece gratuitamente os servigos de barbearia, assisténcia
meédica e odontologica aos associados e varios outros convénios como livraria,
papelaria, farmécia, material de construgdo e outros.””

Além dos aspectos enfatizados, o Sindlimp/Ba manteve também nas suas agdes,
constantes deniincias acerca da sitvaciio do racismo no Brasil € da situagio da muther,
participando de Congressos ¢ Encontros Nacionais®, criando comissbes especificas para
discutir e elaborar acdes referentes ao tema™, divulgando nos seus instrumentos de

. . ~ . 26 .. - -
comunicagio as agdes e campanhas das entidades negras™ e participando de forma orginica
das atividades e manifestagdes publicas contra o racismo e o preconceito de género. Estas
agdes vio ser incorporadas gradativamente pelo sindicato como instrumento de mobilizagio

da sua categonia, dado a forte presenga negra entre os trabathadores em limpeza.

13 DE MAIO )
PASSEATA PELA VERDADEIRA LIBERTACAO

* Boletim 0 VASSOURAO — mimero 77 de margo de 1996.

* O Sindicato participou do Encontro Nacional de Sindicalistas Negros da CUT, realizado em Brasilia, nos
dias 11, 12 ¢ 13 de junho de 1995, representados pelos sens diretores Luiz Carlos e Vitor. Neste encontro
foram discutidos temas relacionados aos 300 anos de morte de Zumbi dos Palmares, além da condenagio
mjusta do jornalista americano negro, Mimia Abul Jamal. Foi deliberado também a realizagio de uma marcha
nacional 4 Brasiha para comemorar os 300 anos da morte de Zumbi ¢ denunciar as péssimas condigbes dos
trabathadores negros.

* O Sindlimp/Ba criou uma comissio especialmente constituida para tratar de questdes relevantes a mulher,
deste de dentincias de exploragio e assédio sexual a aghes de valorizagio do trabalho femmino.

% O boletim do Sindicato, 0 VASSOURAO divulgou no periodo estudado (95 a 96), 4 matérias relacionadas
ao MNU e a temas relacionados ao negro.. Nos boletins de nimero 57; 66, 67; 6% e 72.
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Esta longe de ser verdade o que se ensina nas escolas publicas, a respeito da
libertagdo dos negros. Que liberdade é esta que a burguesia branca nos concedeu?.
Continuamos nos becos, guetos ¢ nas favelas, nas cadeias _publicas e sendo
exterminados pela policia e grupos para-policiais. Nos entendemos que a libertagdo
dos negros sera fruto da luta dos proprios negros.

Nos trabalhadores em limpeza, uma categoria macigamente negra, participamos na
ultima segunda das manifestagdes do'dia Nacional de Luta contra a Discriminagdo
Racial € o Racismo.”

Assim as agdes politicas desenvolvidas no Sindicato na sua trajetoria até o final do
ano de 1996, foram decisivas para que o mesmo alcangasse forte identidade com a
categoria ac qual representa, mas, além das acles politicas, o Sindlimp/Ba conquistou
diversas vitérias trabalhistas, fazendo com que a categoria dos trabalhadores em limpeza
obtivesse niveis salanais acima da média geral e vantagens salariais que poucas categorias
possuem.

A primeira grande vitoria, ja citada acima, esta relacionada a greve de 8 dias realizada
em margo de 1991 pela Oposi¢do Sindical dos trabalhadores em Limpeza. Ao final desta
greve os trabalhadores da Limpurb aumentaram o salario base de um salario minimo para
2,3 salarios minmmos, além de garantir a todos os trabalhadores da Limpurb os vale-
refeicdes, antes privilégio de poucos funcionarios da empresa. A partir dai o piso salarial
manteve-se até o final do govemo Lidice da Mata acima de dois salirios minimos,

incorporando as perdas com a inflagio acumulada e obtendo em alguns momentos

pequenos ganhos reais no piso salarial.

EVOLUCAQ DO SALARIO MINIMO NO BRASIL

(95-2000)
PERIODO VALOR
01/05/95 100,00

*’ Boletim 0 VASSOURAQ, nitmero 80 de maio de 1996.
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01/05/96 112,00
01/05/97 120,00
01/05/98 130,00
01/05/99 136,00
03/04/2000 150,00
01/05/2000 151,00

TABELA COMPARATIVA DA EVOLUCAO DO SALARIO MINIMO E DO
SALARIO BASE DA LIMPURB (95-96)

ANO/SALARIO |INFLACAO ACUMULADA [VALOR DO SALARIO | VALOR DO SALARIO
AOQ ANO MINIMO BASE DA LIMPURB
14,77 % 100,00 243,62
9,33 % 112,00 258,36

Qutra grande vitéria, que vai inclusive garantir a ampliagdo do sindicato para além
dos muros da Limpurb, foi a conquista em outubro de 1993, da isonomia de salarios, em
relagdo aos trabalhadores da Limpurb, para os empregados da PAVTER, que
historicamente recebiam salarios bem abaixo dos funcionarios da Limpurb. Esta vitoria tem
um peso mmportante no fortalecimento do Sindlimp/Ba dado que, com o crescimento da
terceirizagdo na Limpeza Urbana, era necessario cnar vinculos mais sélidos com os
trabalhadores terceirizados. A partir dai os aumentos salariais conquistados para a Limpurb
quase sempre eram acompanhados de aumento também para a PAVTER e as maiores
empresas do interior, como a Limpec de Camacari, embora nem sempre 0s prazos para a
incorporagdo deste valores coincidissem . Em janeiro de 1995, um aumento de 3,38% ¢
alcangado para ambas as empresas, sendo que a PAVTER s6 libera 0 aumento para os seus

funcionarios no més seguinte.

“LIMPURB PAGA 338% EM JANEIRO E PAVTER PAGA EM FEVEREIRO
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Como parte do cumprimento do acordo assinado em outubro do ano passado, neste
més, a Limpurb estard pagando sobre os salarios de dezembro o percentual e
3,38%. O mesmo devera acontecer com a PAVTER no proximo més de fevereiro.
Este percentual pago pelas duas empresas, no entendimento delas ¢ produtividade,
mas no entendimento dos trabalhadores ¢ um pouco das perdas salariais
acumuladas de outubro /93 a setembro/94, que néo foi reposto na data base, com o
argumento do Plano Real que nio houve perdas neste periodo.”™
O sindicato conseguiu também em margo de 1995, a liberagdo das contas do FGTS,
que 0 governo havia autorizado por decreto-lei para uso no financiamento da casa propna.
De acordo com o Sindlimp/Ba “essas contas ficaram mais de trés anos sem serem
movimentadas porque a Limpurb deixou de fazer os depésitos ™ o que obrigou o sindicato
a entrar na justi¢a para que o problema fosse regulanzado, e os valores comegassem a ser
liberados.
Apés a implementacio do Plano Real, e a queda da inflagfo, o sindicalismo em geral
passou por um refluxo que impedia a mobilizagido das suas categorias pela reposicio aos
salanios das perdas da inflagio. Em 1995, o DIEESE anuncia que as perdas acumuladas

desde o inicio do Plano Real ja chegavam a 24,20%, e o governo, através dos seus 0rgaos,

apontavam perdas bem abaixo, que ndo passavam de 14,17%.

* Boletim O VASSOURAO — ano V, ntimero 47 de fevereiro de1995.
? Boletim 0 VASSOURAOQ — Ano V - nfimero 48 de margo de 1995.
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EvoLUcAO Do SALARIO REAL

Out/94 Nov/84 Dez/94 Jan/95 Fev/95 Mar/96 Abr/95

SALARIO REAL

DEFLATOR; ICV-DIEESE

A partir dai o movimento sindical em todo o Brasil se rearticula para exigir a
reposigio destas perdas, mas poucas categonias alcangam tal objetivo, e as que conseguiram
reposigio tiveram gue se contentar com os indices do governo. O Sindlimp/Ba buscando
também a reposigio destes valores, realiza uma greve de 24h no dia 26 de maio de 1995, e
em junho do mesmo ano as trés maiores empresas (Limpurb, PAVTER e Limpec)
concedem reajuste salaral de 14%, parcelados em duas vezes na Limpurb e PAVTER e em
trés vezes na Limpec. Nesta mesma greve os trabalhadores destas empresas conseguiram
também aumento no valor do vale-refei¢@o que passou de R$ 3,00 para R$ 4,50.

Vale ressaltar que poucas empresas conseguiram reposi¢do das perdas do Plano Real,
até porque varias delas ainda esperavam a reposigio das perdas dos Planos Bresser e Verdo,
e as poucas que alcangaram, incluindo ai o Sindlimp/Ba, tiveram que se contentar com o

indice do governo.
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“ALUTA FAZ A LEI

Enquanto a lei do governo Femando Henrique Cardoso determina que s6
pode reajustar os salarios na data base da categoria, nés trabalhadores em limpeza,
fizemos a nossa propria lei. Fora da data base que ¢ ainda em outubro, conseguimos
um reajuste de 14% a partir de junho. Embora este reajuste na Limpurb seja em
duas parcelas de sete por cento ¢ na Limpec (Camagarl) em trés parcelas, ele
significa um ganho enorme para os trabalhadores de limpeza, visto que as outras
categorias n3o conseguiram. ™

Outra preocupagio constante do Sindlimp/Ba esta relacionada aos valores pagos pelas
horas extras, dado que este recurso € muito utilizado pela Limpurb e demais empresas de
limpeza. Apdés solicitagdo a justica o sindicato conseguiu que as porcentagens pagas pelas
horas extras subissem de 50% para 100% em qualquer dia da semana. Além da hora extra

também o adicional noturno ( das 22:00h as 5:00h) foi aumentado, passando de 25% para

60%.

“HORAS EXTRAS AGORA E 100 POR CENTO, QUALQUER DIA
A justica aprovou o pedido do sindicato de mudar o valor das horas extras
de 50 para 100 por cento em qualquer dia da semana. Confira e procure o sindicato
para denunciar o roubo. Cobre as diferengas de setembro de 94 a agosto de 95.
ADICIONAL NOTURNO E 60 POR CENTO
Mais uma vitéria dos trabalhadores em limpeza. O adicional noturno, {das
2:00 as 5:00 horas) foi aumentado também. Passou de 25 para 60 por cento.”™’

Além destas vantagens salanais o sindicato conseguiu melhonas nas condigdes de
trabalho, como por exemplo o trabalho por turmo e a carga horana diana de 6:30h.
Desenvolveu também lutas gerais pela aposentadoria aos 25 anos de servigo para os
trabalhadores em limpeza, de acordp com a constituigio que oferece esse direito aos

trabalhadores em condigdes insalubres, e a luta para igualar os salarios dos trabalhadores da

¥ Boletim O VASSO[H'U:\O - Ano V -~ niimero 54 de junho de 1995.
*! Boletim O VASSOURAO — mimero 60 de agosto de 1993,
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hmpeza predial com os trabalhadores em limpeza urlbana, que possuem quase o dobro do
piso oferecido pelas empresas menores de limpeza. .

O Sindlimp/Ba também manteve em sua pauta o controle e denuncia das pequenas
empresas que pagam salarios bem abaixo do piso definido em c_onyengio coletiva e ainda
deixam de pagar direitos trabalhistas, e da propria Limpurb, por véarias vezes, desde a sua
criagdo, envolvidos com casos de corrupgio.

Desta maneira 2 consolidagio do Sindlimp/Ba, enquanto legitimo representante dos
trabalhadores em Limpeza, tanto oficialmente quanto no seio da categoria, vai sendo
construido gradativamente com a incorporagdo de novas praticas politicas e a conquista de
significativas vitorias trabalhistas. Vale ressaltar que a polarizagdo, pnmeiro, frente ao
Sintral e depois, frente a gestio da prefeita Lidice da Mata, foram importantes neste
crescimento do Sindlimp/Ba, dado que combatendo o Sintral, um sindicato desmoralizado
por denuncias de corrupgdo e por atrelamento aol patronato, e a prefeita Lidice da Mata, que
por uma postura mats democratica permitiu o avango das reivindicagdes do sindicato, o

Sindlimp/Ba encontrou todas as armas necessarnas para o seu fortalecimento e crescimento.

“A gente cresceu muito neste periodo (do Governo Lidice da Mata), ainda mais
porque ele tem uma histona de luta (...) ela tem um pensamento progressista, € nao
ha davida que isso ajuda nas negociagdes (...), hoje com este outro governo 1550 ndo
foi possivel fazer, foi ateé regredindo nossas conquistas (...) mesmo ficando na luta,

teve cnffentamento ai, no caso dos demitidos, mas ndo avangou praticamente
232
nada’

*2 Intrevista concedida pelo Dep. Lstadual e Ix- coordenador do Sindlimp/Ba, Paulo Anunciagio no dia 30
de janeiro de 2001.
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US IMPACT

A mmporiincia do coniroie do acumulo do lixo nas sociedades urbanas, e também nas
rurais estd diretamente vinculado ao conceito de saide puablica’, dado que nas atuais
sociedades complexas, a preocupagdo com o conirole de pragas e doengas infecto-
coniagiosas, alcangd um importdncia enorme e acaba tendo reflexos nas praticas politicas

daos governantes, em especial no dmbito municipal. Além da satde publica, o turismo,
importante fonte de renda em Salvador, € ouiro elemento diretamente ligado ao probierﬁa
do achmuio do hixo, e que portanio demanda solugbes imediatas, sob 0 nisco de prejuizos
ndo so politicos, mas também financeiros.

Sendo assini, tornou-se¢ comuin, nas disputas politicas municipais, a quesido do lixo, e
da sadde publica, ser alvo de cnticas constantes, e de formulages e proposigdes centrais
nas campanhas dos candidatos em geral, sem distingdo de matiz ideoldgica. Levando-se em
conta que os problemas causados pelo acumulo do lixo dificiimente sdo disfargados, quase

.
LOUUsS Us

<

overiiafites que ndo conseguiraimi amenizar os impacios deste pioblema, forai
rechagados nas umnas.

Um bom exempio deste fato, € o mandato do prefeito de Saivador, Femando Jos€, que
administrou a cidade de 1989 a 19%2. Duranie a sua gestio, 0s probiemas causados pela
debilidade da coieta de lixo foram tamanhos, que na sucessdo municipal de 1992, a
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candidata apoiada por ele, Mana Del Carmen, ndo conseguiu passar dos 3%, e o prefeiio
terminou a sua gestdo com um indice baixissimo de popularidade, tendo inclusive
. - T . . . . 2
incorporado alcunhas relacionadas ao acumulo do lixo na cidade”™.

Durante o governo Lidice da Mata, a questio do lxo ja aicangava forte presenca no
debate poiitico do periodo, tendo inclusive a prefeita, ainda candidata, assumido diversos

COmMPpromissos com a empresa municipal de iimpeza urbana, a Limpurb.

“Duranic a minha campanha eleitoral, como prefeita, eu assumi um
COMpTomisso Com a empresa gue vinha passando por um periodo de muito, de
perda de auto-estima, com a crise que s¢ instalou na limpeza urbana em Saivador na
gestdo de Femando Jos€, chegou a ter aquela mosca que chamavam de “Femandao™
e tal, e, dos caminhos que nos acrediidvamos que haveniam para reorganizar a
limpeza na cidade sem que isso significasse a finalizagio da empresa, entdo eu fui a
empresa, fiz assembléia, falei em cima do muro da empresa, conclamei os garis a
um projeto diferente na administragdo, na nossa adminisiragdo na prefeiiura, ¢
portanto tinha gue acompanhar este processo para que ele reaimente tivesse o
retormno para aquele segmento que era o que nds haviamos prometido. Entio durante
todo o periodo da gestdo a Limpurb fo1 pnvilegiada, digamos assim, mas néo foi
privilegiada por que foi uma coisa populista de campanha, € porque a Limpurb iem
uma fun¢do cenirai na cidade né, a conservagdo da cidade ¢ essenciaimente impeza
urbana visivel, {...). Mas a Limpurb entfo ¢la tinha essa compreensao e deixou da
Ser uma empresa apenas para catar o {ixo e pensando um projeto de limpeza mais

4 nas

global.’

Apesar deste compromisso assumido pela prefeitura e de algumas mudangas
importantes implemeniadas na empresa’, a Limpurb entra numa crise profunda, que vai
levar a um aumento cada vez maior do acimuio de lixo em Salvador, em especial no itimo
biénio do seu governo. Lste acumiulo vai ser duraniente Criticado pela imprensa baiana e

principalmente pelas cormentes de oposigdo 4 gestdo de Lidice da Mata. No ano de 1995, o

2 . - .

Mg fzal do governo de Fernande José o imprensa ¢ ¢ moviments social em geral passou & identificar o
nrafertn nnmm s cimhiala Ans ore renraconteda o ire nacanita Aovida aa acbnula dn bva na fidads
prefeite com um simbele, gue era representade por Um mesquite, devide zo actmule do live na cidade
3 Fn neta conecadida nela Nenutada Eotadns] ¥ idice da AMMata nrefaita de Qalvadnr durente 0 nerindn da

Entrevista concedide pele Dleputads Egtadne] Lidice da Mats, prefeita de Salvador dursnte o pericde de
1993.1994 no dia 30 de janeirg de 2001
* Diestas mudangas, & mais significativa esta relacionada a ampliagio da coleta de lixo em bairros da periferia,
que anles a coleta regular
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jomal A Tarde publicou 22 maténas relacionadas a dentincias de moradores sobre o
acumulo do 1ixo nas suas ruas, demonstrando o guanto este tema possui uma centralidade
no cotidiano municipai, e acaba tendo influéncia decisiva nos encaminhamentos politicos
do periodo.

Esta coberiura, realizada pela imprensa baiana, sobre os problemas causados peio

acumulo do 1ixo em Saivador, causou s€rios prejuizos a imagem do governo de Lidice da
Mata, j4 que ataca diretamente os pontos ao qual ela mais havia se comprometido em
campanha. Embora algumas maiénas publicadas no jormnal A Tarde, isentem a prefeitura da
responsabiiidade pelo aciimulio, transferindo-o para a populagio em geral, 3 grande maiornia
das matérias ndo hesita em aponiar a prefeita, € a ma uviilizagdo dos recursos publicos por
parte da mesma, como a principal responsivel pelo problema. Abaixo encontra-se um

exemplo desta dubiedade das informagdes veiculadas peia imprensa escrita:

“POVO RECLAMA DA SUJEIRA EM DIVERSOS BAIRROS DA
IDADE
Embora a coleta das 100 toncladas diarias de iixo em vdrios pontos seja regular,
exisiem amnda varias reclamacdes. A diregdo da empresa alega que o probiema se
enconira na populagdo que ndo tem o costume de colocar o lixo nos locais
adequados™
“LIXO TOMA CONTA DA CIDADE

Em algumas artérias de Saivador sdo os carros que expulsam os pedestres para o
meio das ruas ocupando os passcios, mas na rua Bahia no Alio do Peru, € uma
montanha de iixo gue toma conta do passeio, Invadindo aié metade da rua {...) o

problema o 1ixo ja virou calamidade com a falta de coleta por parte da prefeitura™
{Grilos nossos)®

E fato que a grande importincia dada pelo jornal A Tarde & cobertura dos problemas

causados pelo actmuio do hxo em Salvador é resultado da combinagio de interesses

* Matéria veiculada no jornal A Tarde no dia 14 de julho de 1995.

Mo yot

Matéria veicuiada no jornai A Tarde no dia 28 de novembro de 1993,
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forma o vespertino balano vai contribuir de sobremaneira para o enfraquecimento da gestio
Lidice da Mata, provando o papel cenirai exercido peia midia na poiiiica da atualidade.

A pnncipal causa aponiada por todos os principais atores sociais envoividos no

[ -

g

.-..-L‘l..--.. . | U P . IR [ i U JE AN i Crise gue se
pidoiciiza ao ac ada vez iaior do 1ixo na cidade €, sein duvida, a crise Jue se

instalou na Limpurb durante o govemo Lidice da Mata, crise esta que ja possuia
antecedentes oriundos das adminisiragGes anteriores. Varios probiemas cercaram a Limpurb
durante o final do governo de Lidice da Mata, tais como acusagOes de corrupgio, alios

a. - - - . ~ . P . - . %
salaros para alguns prwziegladcs funconarios’, pagamento de oras exiras mexistentes’,

fraude de documentos visando progressdes salariais dentro da empresa” e até desvio de

vaies-refeigdo que deveriain ser entregues a0s garis.

“NOVO ESCANDALO SACODE A LIMPURB —
Us vales- I‘cxﬁis;a(} que faltavam ao pe&o sobravam no bolso do cheto.
E irisic a vida do irabalhador da Limpurb. Trabalhando as vezes mais de i2h de
comrena atras dos caminhdes fedorenios e sem manutengdo, quando pedia o vaie-
refeigdo da dobra do fumo, a conversa dos chefes € que ndo imham (...). Agora
depois que os comiiGes brigaram, toda a verdade foi descoberta. Sales, gerente de
manuicngdo, € uma galera, desviavam os vales-refei¢do da pedozada para promover
altos churrascos nos fins de semana. A Limpurb tentou a todo custo esconder o
gscandalo ¢ ndoc conseguil, 50 teve como solugdo demitir 0s dois mais envolvidos

T ™1 2310

gue foram Sales e Wagner, seu afiihado,

7 e AQ A ADACTOA N TRICTTARL A TATTTA T : o

MNMARATAS A DIST L9 LS R DNCIIAM ATOLITA DA I IMPURE. Ana Ellzabcﬂl Fdson }v{ﬁt\'}s, Alccu
Vools sc lombram? Foram alguns dirctores da Limpurb que atd hoje. 10, 15 anos depois, ainda mama nas
totos desan “voca”. gue nic asients mas. Tem razrio a Pavier fazer Hmpeza mais barata'  Boletim o
tetas dessa “vaca ta mas. Tem razio a F b Bol

!
FY¥YTRAQ FANTACNA TA JOITE YA TINPTIRR ~rhrimne pa tam hnrag evirag

HORAS EXTRAS FANTASMAS NA& NOITE DA LIMPURRB. Descobrimos que tem horas ex
fantasmas nas madmgadac da Av, San Martin, e 0 pior € que ecee fantasma € de carne e osso, E o encarregado
de transporte do arno da naoite. Sr. Borges. Ele anarece bate o cartio e desaparece nas somhras da noite, com

a hora extra comendo no centro ()" — Boletim o Vassourio, mimero 77 de fevereiro de 1996
Y ATESTATINS DE FSCOT.ARMADE FAT.SOS — NAO SOMOS OS TNICOS CUT.PADOS! Apesar dn
sindicato estar acompanhando este assunto ha bastante tempo. 80 agora ele foi notificado pela grande
mmprensa. (...} Ndo ¢ possivel que nds sejamos crucificados e os dirigentes que empregam e promovem 4
vontade fiquem impunes.” Boletim o Vassourdo, nimero 84 de agosto de 1996.

' Boletim o Vassourdo — ano V — ntimero 80 de maio de 1996.
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cusagOes, a Limipurb 5oi paico em 1595 de um escandaio de cortupgio

envoivendo o seu presidente, a época, Joselito Alves, acusado de favorecer parenies e
priviiegiar uma empresa ligada a familia. De acordo com Lidice, nada foi provado “contra
ele, qualquer corrupgdo, mas eu (Lidicej considerei que havia perdido a coﬁﬁanga nefe ja
que numa lisia de funcionarios que ele me apreseniou para ca‘iﬁ-‘arag&a de garis nn
periodo que nos contrafavamos para carnavai, e assim por diante, ele me omitiu o faio de
haver, de ter havido a contratagdo de pessoas da famiiia dele. Fnitdo quando isso veio a
fona, junto com as oulras denuncias, enido considerei que aquele dado era um dado grave
demidais, que parda nili aireagavani esmo a capacidade récnica dele, que era mdiscuiivel

¥

(..)77". Por causa desta denuncia, Joselito Alves foi demitido pela prefeita, e sofreu um
7 inquérito adminisirativo e policial que, ao finai, nada provou contra ele. Ainda assim esias
acusagdes contribuiram, principalmente devido a repercussio na unprensa para ©
enfraquecimento da Limpurb.

Outro dado importante desta crise foram os elogios, recebidos por Joselito Alves, do
Sindlimp/Ba, que tinha no ex-presidente um ¢anal aberto de dialogo durante a sua gestio.
Com o agravamento da crise o Sindlimp/Ba, iemendo o uso da Limpurb como trampolim
polifico, micla uma campanha visando pressionar a prefeita para que fosse mdicado
imediatamente um novo presidente para 4 Limpurb, com caracierisiicas iéenicas e que fosse

S i

“prata da casa”. U Sindlimp/Ba inclusive realizou uina gieve de 24 horas 1o dia 30 de

Janeiro para acelerar a resoiugdo do probiema.

1 . . . qe . . -
Futrevista concedida pela deputada Estadual e ex-prefeita de Salvador, Lidice da Mata, no dia 30 de janeir

de 2001.
2 Ver jornal A Tarde, do dia 27/01/1995 € 28/09/1995.
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“PARALISACAO - RELAMPAGO
Salvador amanheceu ontem sem coleta de lixo devido a greve de 24 horas decretada
ontem pelo Sindlimp/BA. A paralisacfio acahon a tarde apés rennidio com a prefeita
Lidice da Mata. O motivo da_ greve esta relacionado a crise interna da [ rmm‘_rb 0O

Sindlimn eviee a indicaci rmpd:nfn de nm novo diretor & manutencio

) . - )
a do dialaooo

p exige a indicagfo tmediata de um manutengio do didlogo

1 ' 3 Trry o + a 'y Ty !; " f‘(‘\ Dl‘ﬂ 1""0'!‘\ n]r\r‘nnn s

que existia anteriormente. Paulo Anunciagio, coordenador do sindicato elogiou o

ApOs a paralisagio, a prefeita nomeou uma diretoria interina, tendo i frente o técnico
da empresa, Carlos Marques, que ficard no cargo até meados de 96. Para o Sindicato a
nomeacio de Carlos Marques, que era ligado a Joselito Alves, garantiu o canal de didlogo
que ja existia, e que val ser fundamental para o alcance das conquistas trabalhistas no
periodo.

Embora todos este problemas internos & Limpurb tenham causado graves problemas
administrativos, a principal razdo da crise que tomou conia da empresa € sem duavida o
acumulo das dividas oriundas de gestdes anteriores e que se agravaram durante a gestio
Lidice da Mata. Apds 16 anos de existéncia, a Limpurb acumulava em outubro de 1995,
uma divida superior a R$ 158 milhdes, seis vezes a mais do que a arrecadagdo mensal da
prefeitura municipal de Saivador, que girava em tomo de R$ 28 milhges no periodo.
Grande parte deste débito ¢ resultado do acumulo de encargos soctals, (a Limpurb deviaR$
92 milhdes a0 INSS e ao FGTS). A folha mens;il da Limpurb eqiiivalia em outubro de 95 a
RS 3,2 mithdes, e a empresa recebia por més apenas R$ 4,3 milhdes, iendo um cusio geral,
mcluindo a foiha de pagamenio, de R$ 5,5 miinhdes, ou s¢a, 4 empresa acumulava

P -

,2 milhdes. De acordo com a duegdo da empresa, grande

Jnm1
JE D 1

=4

mensalmente uim defici

parte da divida Ja havia 5140 negociadd com as empreiteiras.

** Jomal A Tarde, de 31 de janeiro de 1993.
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Um dos problemas relacionados a este endividamento € o alto nimero de funcionarios
da empresa. Eram 3 800 em 1995, sendo que destes 3.400 tuncionarios trabalhavam nas
ruas. OQutro problema grave € o envelhecimento da mio-de-obra, dado principalmente ao
alto grau 3e‘ mnsalubridade do servigo. Cerca de 25% do quadro esta acima dos 40 anos de
1dade, sgndo 12,5% com mais de 50 anos. Como forma de reaproveitar esta mdo de obra,
770 funcionarnos da Limpurb foram transtendos para outros orgdo, 220 sé durante ©
governo Lidice da Mata. Vanos destes funcionanos ainda encontram-se sem fungdes
definidas nos novos 6rgdos e muitos outros tem tido problemas de adaptagdo e, embora nao
estejam mais a servigo da Limpurb, recebem os seus salirios na mesma folha dos outros

trabalhadores da empresa, onerando amnda mais 0 custo mensal, sem retorno, da Limpurb.

“A Lmmpurb foi foco de uma crise permanente no governo, porque apesar
do nivel de investimentos que nos faziamos na Limpurb, a Limpurb vinha de uma
heranga dificil, com muitas irregularidades denfro da administragdo da empresa, ¢
com um quadro de pessoal muito grande. Dizer muito grande ndo quer dizer que ela
devesse ter menos frés mil funcionanos em servigo, ndo ¢ verdade, pra limpar uma
cidade como Salvador a empresa precisava fer uma guantidade grande de
funciondnos, tanto precisava que o prefeito demitiv, mas recontratou um grande
namero pela lerceirizagdo, pela Vega ¢ oulras empresas que aluam junio a Vega, ¢
junto com o quadro da prefeitura dirctamente também. Mas ¢ que justamente por
estar submetido a um rigor e relagdo de trabatho diferente da empresa comum, a
Limpurb precisa ter uma rotatividade de méao de obra porque a mao-de-obra fica
obsoleta ou envelhecida muito rapidamente, pelas condigdes de trabatho e
msalubridade do recothimento do lixo, por isso mesmo nds tinhamos um grande
numero de funcionarios que ja ndo tinham condigdes de trabalhar e que eram um
peso real na empresa, mesmo passados a uma condicdo de novas tarefas,
reaproveitados em programas de reciciagem de lixo que nos tentamos implantar,
(...) transferimos para diversos orgios da prefeitura, para justamente reaproveita-los
dado a dificuldade de manter um quadro de pessoal com 16 anos de trabatho por
exemplo para recother o lixo, com 17 anos™*

A prefeitura ainda tinha um deébito muito grande com a Pavter, empresa particular que

tarnbém realizava a coleta de lixo em Salvador. Embora o custo da tonelada de lixo cobrada

! Entrevista concedida pela Deputada Estadual e ex-prefeita de Salvador, Lidice da Mata em 30 de janeiro de
2001.
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pela Pavier fosse bem abaixo do custo da Limpurb, a prefeitura acabou acumulando cerca

de R$ 50 milhdes em dividas com esta empresa.

Varias tentativas de amenizar o problema foram aplicadas pela prefeitura. Como
forma de diminuir o custo diano da coleta de lixo na cidade, a Limpurb resolveu acio;rar em
dezembro de 1995, a coleta altemnada do lixo, que reduzia o trabalho de recolhimento nas
ruas a apenas 3 dias por semana. Esta decisdo for duramente criticada pela imprensa e pela

populagdo, que desconfiava dos resultados desta medida.

“POVO TEME O FRACASSO DA COLETA ALTERNADA DE LIXO
A Limpurb acredita que a mudanga da coleta, reduzida a apenas 3 dias na semana,
vai representar 30% de economia em relagdo as despesas de R$ 2,35 milhoes que
representam o custo da coleta diaria.

A populag@o dos bairros onde o acumulo é visivel guestionam a determinacdo.
Segundo Carlos Marques, presidenie da Limpurb, a mudanga ndo prejudicard a
producdo dos garis.”™"

Esta medida foi tomada pela prefertura apés a derrubada do projeto apresentado pelo
governo que pretendia implantar a cobranga de uma Taxa de Lixo em Salvador. Nesta
medida foi depositada toda a esperanca da Limpurb, para resolver o problema da limpeza
urbana.

De acordo com Lidice da Mata, a cobranga desta taxa injetaria as verbas necessanas
para o pagamento das dividas da empresa e para a manutengdo da coleta diaria. O projeto
de cobranga da Taxa de Lixo ja existia antes do govermno Lidice da Mata, e fo1 recuperado
por ela, com algumas alteragdes, para ser implementada em Salvador. Este projeto foi

apresentado ao Sindlimp/Ba como a dnica forma, naquele momento, de superar a crise €

impedir o techamento ou privatiza¢gdo da Limpurb. A categoria dos trabalhadores em

15 Jornal A Tarde, dc 5 de dezembro de 1995,
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limpeza, reunidos no I° Congresso, em agosto de 95, resolve aprovar a idéia e passa a

defender conjuntamente a prefeitura, a aprovagio do projeto.

“I ® CONGRESSO APROVA TAXA DE LIXO E CONSELHO
ADMINISTRATIVU PARA A LIMPURB

Com a participagio de mais de 150 pessoas entre delegados, observadores,
palestrantes ¢ convidados, realizou-se nos dias 28, 29 ¢ 30 deste més (agosto), no
ginasio do SESi-Retiro, em Salvador, o i CONGRESSO DOS
TRABALHADORES EM LIMPEZA DO ESTADQO DA BAHIA, (endo como
principal objetivo apontar uma saida para a questdo da limpeza urbana, que esta
tendendo para a privatiza¢io, terceirizagdo, Ou mesmo a concessao.

Os trabalhadores encontraram como solugdo para o problema a busca de um
financiamento da limpeza, através da taxa de lixo, que seria paga pelas empresas,
condominios particulares ¢ residéncias de médio ¢ alto padrdes de fuxo. E para que
estes recursos ndo sejam  utihzados para outros fins devera ser criado um
CONSELHO ADMINISTRATIVO para dingr a Limpurb, formado por
representantes da sociedade civil, organizada, trabalhadores da empresa e
prefeitura.”™®

A categona reaiizou inclusive uma passeata no dia 24 de agosto, com a participagido
de cerca de 3 mil funcionarios'’ da Limpurb (um mil de acordo con1 o jornal A Tarde'®) da
sede da empresa até a Camara Municipal, buscando sensibilizar a populagdo e os
vereadores sobre a crise por que passa a Limpurb e a necessidade da implantagio da Taxa
de lixo.

O projeto apreséntado pela prefeita Lidice da Mata, que previa a cobranca da Taxa de
Lixo fo1 apresentado pela primeira vez em agosto de 1995, sendo derrubada pelos
vereadores, que alegavam inconstitucionalidade da matéria. A prefeitura recorre da decisédo,

vetando a aprovagdo do projeto de autonia do vereador Batista Neves, a época sem partido,

que impedia a possibilidade de cobranga da Taxa de Lixo.

16 ~ N poonnefis nlimorn 0 do o 1005
Boletim o Vassourfo. odmcero 60 ac ugO:LG )

7 “GALERA DA LIMPURB FOI A (_AMARA DE VEREADORES E FOI NOTICIAS EM TODOS 0S8
JORNAIS”- Boletim o Vassourfio, mimero 65 de setembro de 1995,

18 «GARIS FAZEM PASSEATA PARA DENUNCIAR CRISE NA LIMPURB™- Jomal A Tarde DE 25 DE
AGOSTO DL 1995,
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O veto da prefertura receBe de imediato o époio de vereadores da direita, e &
rechagado pelo grupo dos nove, composto por vereadores da esquerda, além de ser
questionado por vereadores que inclusive compunham a base de sustentag¢io da prefeita,
como o cas‘o- da vereadora Yolanda Pires, do mesmo partido que a prefeita Lidice da Mata,

o PSDB.

“VEREADOR DEFENDE VETO DA PREFEITA
Usodrio Vilas Boas (sem partido) declarou ser favoravel ao veto de Lidice ao projeto
contra a Taxa de Lixo. Para ele os paises da Europa adotam a taxa de lixo e por isso
possuem uma coleta mais eficiente. O seu suplente na Camara de Vereadores,
Castello Branco (PTB} declarou que vai votar de acordoe com Qsorio, a favor do

iy

velo

“TAXA DE 1IXO VOLTA A MOBILIZAR VEREADORES
A discussio sobre o veto pode ser reiniciada, mas a votagdo so deve ocorrer apos o

feniado. O autor do projeto vetado, Batista Neves (sem partido) alega que a crise na
Limpurb n#o justifica a cobranga de mais um imposto.™"

A votagdo do veto foi realizada no dia 18 de outubro €, apesar do esforco da prefeita,
que inclusive havia realizado debates entre os vereadores na tentativa de convencé-los da
importincia da taxa, foi derrubado por ampla maioria, 27 votos contra o veto, pela
manutengdo do projeto de Batista Neves e 7 a favor do veto da prefeita.

Com a derrubada do veto, a situagdo da prefeitura se tomou mais delicada ndo sé
financeiramente, mas também politicamente, dado que ja nio contava com o apoio de

varios vereadores, mclusive os da esquerda.

*Posteriormente, ja num periodo de rompimento, a cdmara revogou a taxa de lixo
por si 80, € velo aprova-la um ano depots, também da manetra mais meonstitucional
possivel, para garantir os recursos para a Limpurb para o novo governo, (inclusive
na época houve um veto) que também for derrubado na Camara, (com o voto do

19 Yoo sl A Tomdn An VL An codrmasbows da
SO /2 1 aTGC OC 25 Q0 sCICoio Ol

1008
* Jornal A Tarde de 9 de outubro de 1995.
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bloco ind::pendente que incluia o PT), que consideramos teve uma posi¢do
incorreta™!

Mais adiante com o agravamento da crise da Limpurb, a prefeitura passa a colocar
toda a responsabilidade sobre os vereadores que votara'm. contra a Taxa de Lixo. Em relagio
a0 financiamento dos servigos de limpeza, o jornal A Tarde registrou em 24 de novembro
de 1995, a preferta afirmar que “a cobranga da iaxa de lixo é o caminho mais democrdtico,
sem ela, a prefeitura ndo tem condicdes de manter a limpeza em niveis indispensdveis a
saude publica” Para Lidice “a cdmara ndo entendeu a importdncia que a taxa de lixo
representa para a cidade”

Até o final do seu mandato, a Limpurb ndo encontrara solugdes definitivas para os
seus problemas financeiros, sendo obrigado, para manter o pagamento da folha, realizar
contengdes drasticas de gastos, inclusive com diminuigdo dos carros a servigo da empresa,

€ outros gastos menores.

“(...) Na Limpurb o corte atingiu 25% dos cargos a servigo da empresa (...}.
A prefeita aproveitou a ocasido para solicitar a colaboragdo do Sindlimp na
elaboragdo de um documento com sugesides de despesas que possam ser reduzidas
na Limpurb. “E desta forma que vamos ter que lutar até superar esta crise, disse.
Durante seus encontros com os trabalhadores, a prefeita reafirma a pnioridade que
sua administrag&o vem dando a limpeza urbana em Salvador ¢ lembrou que pela
primeira vez, este servigo tem sido levado aos bairros pobres da cidade (_.). *~*

Neste quadro, onde a gestdo a frente da prefeitura declara abertamente sua prioridade
com a Limpurb, e os prejuizos politicos causados pelo acimulo do lixo na cidade sdo
enormes, o Sindlimp/Ba vai encontrar ¢ espago politico, do qual precisava, para

desenvolver a sua agdo sindical e conquistar importantes vitorias trabalhistas.

?! Entrevista concedida pela Deputada Estadual e ex-prefeita Lidice da Mata em 30 de janeiro de 2001.
* Jornal A Tarde de 21 de novembro de 1995,
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A HEGEMONIA NEGOCIADA ENTRE PREFEITURA E SINDICATO

O final da gestido de Lidice da Mata a frente da prefeitura agugou contradigdes na
esquerda soteropolitana, que até 1996 nio existiam, ja que houve um gradativo afastamento
dos partidos de esquerda da prefeita, que inclusive levou a uma composigio dividida entre
0s mesmos na sucessio municipal seguinte.”

Mas vale ressaltar que Lidice da Mata antes de se tormar prefeita de Salvador, ja
havia ocupado vanos cargos parlamentares pelo PCdoB, tendo sido vereadora € Deputada
Federal constituinte, além de haver concomdo azo governo do Estado também por este
partido. Durante esta sua trajetona, reconhecidamente de esquerda, a prefeita Lidice da
Mata sempre demonstrou uma capacidade de didlogo sincero com 0s movimentos SOCIAIS,
que se manteve, com pequenas alteragdes, durante o seu mandato como prefeita.

O Sindlimp/Ba foi um dos favorecidos com este espago, j4 que contou a todo instante
com a predisposicio da prefeita, a0 menos para ouvir suas reivindicagdes. A presen¢a
constante da prefeita nos atos do sindicato, e a determinacio da mesma para que 0S
diretores da Limpurb ‘sempre comparecessem as assembléias do Sindicato é uma prova

disto.

*(...) Havia democracia, havia hberdade, que havia espago, porque eles podiam
conlar al¢ numa assembiéia de greve com a presenga da preieila, pra responder, a
presidente da empresa estava la, era ordem minha que fossem em Assembléia,
todos os presidentes da empresa participavam da assembléia nos momentos chaves
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120



da negociagdo, eram obrigados a negociagdo, a negociagdo passava por mim
pessoalmente ...

Outra demonstragdo clara do privilégio dado a Limpurb pela p.refeita esta relacionado
com 0s pagamentos que eram efetuados. Mesmo sofrendo uma crise gravissima com a falta
de verbas, o salario dos trabalhadores da Limpurb dificilmente atrasava, tendo s6 registrado
atrasos nos meses finais da gestdo. Em varias referéncias levaniadas esta caracteristica €
percebida. Numa maténia publicada na se¢do opinido do jomnal A Tarde de 21 de setembro
de 1995, ¢ comentada os enormes atrasos no pagamento dos servidores municipats,
ressaltando que além da Cimara Municipal, que ndo sofre com os atrasos, a Limpurb é a
unica privilegiada no particular atirmando que “ wma greve dos garis tem certamente

consegiiéncias indesejaveis ">

A propria ex-prefeita afirma este privilégio: “A Limpurb tinha uma situagdo tdo
privilegiada em relag¢do a prefeitura que, quando nés comegamos a atrasar (o pagamenio
da folha) a prefeitura, assim um ano antes da Limpurb, ¢ a Limpurb nos nunca
atrasavamos, atrasamos a Limpurb assim, nos ullimos meses do governo, ultimos mesmo,
de outubro, novembro e dezembro, de 96”. Ainda de acordo com a ex-prefeita esse “era

inclusive um privilégio que era reclamado por toda a prefeitura, por todos os funcionarios.

«26

O proprio sindicato, em seus boletins, deixa transparecer que ja contava, em alguns

momentos com esta relagdo privilegiada. No boletim o Vassouro namero 74 de janeiro de
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1996, o titulo da materia principal deixa bastante claro esta confianga: “Prefeita chora mas
paga”™’, matéria essa que discorria acerca da luta pelo pagamento das gratificagbes pela
operagdo camaval de 96.

Quanto aos atrasos nos pagamentos, o Sindlimp/Ba ndo hesitou, em nenhum
momento, em pressionar a preferta buscando a rapida resolugdo do problema. Tanto no
final de 1995, quanto no fina} de 1996%, o sindicato realizou diversas assembléias e
movimentagdes visando pressionar a prefeita para o imediato pagamento dos salarios
atrasados, e em ambas as vezes, conseguiu resultados favoraveis.

Além destes movimentos desenvolvidos pelo Sindlimp/Ba de carater mais imediato, o
sindicato esteve envolvido no altimo biénio do governo de Lidice da Mata, com cinco
grandes movimentos que visavam melhorias salariais para a categonia. Quais sejam: A luta
pela reposigdo das perdas do Plano Real relativos ao periodo entre outubro de 1994 e abril
de 1995; a luta pela reposi¢iio das perdas referentes aos antigos planos Bresser, Verdo e
Collor; a campanha pela implantacio do Plano de Cargos e Salarios € 0s movimentos por

aumento salanal nas datas-base de outubro de 95 e outubro de 96.

AS VITORIAS ECONOMICAS E POLITICAS DO PERIODO

O movimento pela reposig¢do das perdas salanais referentes 4 inflagdo acumulada no
periodo que vai de outubro de 1994, més em que o Plano Real ¢ implantado, a abrnl de

1995, toma contomos nacionais, e estas passam a ser defendidas por quase todos os
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sindicatos cutistas. E inclusive tomou-se uma questiio politica central, apds a greve dos
petroleiros, que passaram a reivindicar este direito. Em abril de 1995 o Sindhmp/Ba ja
realizava chamadas a sua categoria acerca da necessidade da mobilizagio para garantir a

reposigdo destas perdas salanais.

“CAMPANHA SﬁLAR!AL EMERGENCIAL
MOBILIZACAQ POR REPOSICAQ JA
Esta na hora de nos mobilizarmos pela reposicdo das perdas salariais
referentes ao PLANO REAL. Todos sabemos que as dificuldades serio muitas.
entretanto a nossa disposicdo para lutar, mais uma vez havera de prevalecer, Quirag
categoriag tem ge mobhilizado neste gentido, a exemnlo dos Rodovidrios, com
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Em maio do mesmo ano, o governo, através do IBGE, divulga o seu indice referente
as perdas acumuladas do Plano Real, que ficou em 14,17%. O DIEESE, érgio ligado aos
sindicatos, através de seus calculos, chegou a um indice bem maior que indicava perdas de
24,20% no poder aquisitivo do salario. O debate em torno dos indices anunciados vai por
em lados opostos os smdicatos e o govemno, que no inicic ndo quena reconhecer a
existéncia de perdas a partir do plano Real.

Cada sindicato desenvolveu sua luta especifica buscando negociar com as empresas a
reposigdo. O Sindhimp/Ba, apods algumas tentativas de negociagdo, chega a realizar duas
greves de 24 horas, nos dias 26 e 29 de maio, e acaba conseguindo um acordo com a
Limpurb que concedia 14% de aumento a serem pagos em duas parcelas de 7%, uma ja em

junho e outra em jutho™. Além deste reajuste salarial, os trabalhadores da Limpurb
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conseguiram um aumento significativo de 50% no valor do vale-refei¢do, que passou de R$
3,00 para R$ 4,50

Esta negociagdo, embora vitoriosa, for feita em passos bem definidos, onde o
sindicato também cedeu nas suas reivindicagdes. De inicio a luta do sindicato era pela
reposi¢io de acordo com o indice do DIEESE, que apontava perdas de 24,20%. No
decorrer da negociagdo, o Sindlimp/Ba passa a apontar com meta o reajuste de 14,07%, que
equivalia ao indice apontado pelo IBGE em uma so parcela, e aumento no vale-refei¢do que
deveria passar para R$ 5,007, Ao final das negociagdes, o sindicato aceitou o parcelamento
do reajuste salarial e um valor menor para o vale-refei¢do, embora ainda assim o resultado
do movimento tenha sido amplamente favoravel a categoria, principalmente se levarmos
em conta 4 Ja anunciada cnise financeira do municipio.

Qutro movimento imporiante conduzido pelo Sindlimp/Ba fo1 a luta pela reposigio
das perdas referentes aos Planos Bresser, Verdo e Collor. Numa luta que se arrastava na
justiga, o sindicato voltou a mobilizar a categoria para as audiéncias na justica gue
analisaram a questio. Em 26 de maio a 3" junta de Conciliagio e julgamento do Tribunal
Regional do Trabalho, concluiu o processo e nega o reajuste intluenciado diretamente pela
pressio do governo federal que ndo pretendia “‘prej udicar” o Plano Real, nem se

enfraquecer frente a greve dos petroleiros.

“JUSTICA DO TRABALHO NEGA O QUE FALOU E MANDA NAO PAGAR
O PLANO BRESSER

Jusuca so para PPP (pobre, prelo e ...). imaginem 86, o Tribunal Superior do

Trabalho (TST), em Brasilia, através dos enunciados n ° 316 e 317, orienta os

Tribunais Regionais que ¢ direilo adquirido peios trabaithadores os reajustes do

Plano BRESSER ¢ VERAQ. Ai vem o Supremo Tribunal Federal (STF) com o

ementario n ° 1737/04 e a Agdo Direta de Inconstitucionalidade n ° 694-1,
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considerando tanto o plano BRESSER, como o VERAQ, inconstitucionais e
ilegais, para nfio prejudicar o Plano Real e também ni#o aceitar o acordo dos

petroleiros com Itamar franco no ano passado. que garantia o pagamento desses
nlanos pela Petrobras.

Vejam 6, o TST entdo volta atrds e publica as Resolugdes n
ﬁance‘wndo os enunciados n ° 316 2 317 que concedia
EVERAQ.
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Fica claro que esta derrota sofrida pelo Sindlimp/Ba € influenciada principaimente por
questdes de carater nacional, onde os interesses do govemno federal foram mais fortes que a
livre negociagdo entre o sindicato e a empresa. Fortalece também a 1déia de que, em nome
do interesse em manter intacta a sua politica economica, 0 govemo ndo hesitou em se
utilizar de todos 0s mecanismos possiveis para impedir o reajuste.

Outra importante conquista do sindicato fo1 a implantagdo do Plano de Cargos e
Salarios da Limpurb. Este plano garantiu ganhos salanais reais para a maioria dos
trabalhadores da Limpurb, que variavam de 3,85% a 50%, e nivelou os salanos dos agentes

de limpeza, que antes eram agrupados em trés faixas, e agora estio equiparados na mesma

faixa.

“PLANO DE CARGOS E SALARIOS TRAZ NOVOS SALARIOS

Este més de novembro sera mmplantado a primeira parte do Plano de Cargos ¢
Salarios que devera ser concluido até dezembro. Teremos entdo os ganhos reais nos
salarios dos trabathadores que terdo variagdes, que vao desde 3.85% até casos de
mais de 50%. Agora quem tiver condigdes técnicas ¢ tempo de servigo, nao pode
ficar debaxo dos novos sem conhecunentes, como aconiecia antes. Outro fato
interessante ¢ a equiparagdo salanal de todos os agentes de Limpeza [ lie il auma
tinica faixa salarial de agente de limpeza urbana (s

_34 Boletim o Vassouriio, ntimero 57 de jutho de 1995.
¥ Bolettm 0 Vassourdo, atimero 69 de outubro de 1995
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A negociagdo do sindicato com a Limpurb foi tranqiila, mclusive tendo deixado
surpresa a diregdo da empresa, quando o Sindlimp/Ba convocou os trabalhadores da
Limpurb para uma greve de 24 horas visando pressionar a empresa a aplicar o Plano de

Cargos e Salanos, que segundo a Limpurb ja havia sido concedido.

“PARALISACAO NA LIMPURB DEIXA DIRECAQO SURPRESA
O Sindlimp decidiu parar na segunda o trabalho por 24 horas. A exigéncia da greve
¢ o Plano de Cargos e Salanios (PCS), pleito ja atendido pela Limpurb que na Sexta
assinon a portaria 078/95 eriando uma comissfo composta por 11 empregados,
incluindo um diretor do sindicato, encarregada de implantar o novo PCS j4 a partir
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Com a definicdo do més da Data-Base da categoria para o més de outubro, o
Sindlimp/Ba, tanto em 95 quanto em 96, se organizou através das campanhas salanais para
exigir reposigdes salariais e vantagens trabathistas da Limpurb. Assim, em outubro de
1993, apos ter alcangado importante vitoria na luta pela reposigio das perdas do Plano Real,
o Sindlimp/Ba iniciou as mobilizagdes para exigir aumento salarial da Limpurb. No dia 9
de outubro de 1995, os trabalhadores da Limpurb se reuniram em assembléa e
apresentaram a pauta de reivindicagdes a empresa, que exigia os 24% das perdas

acumuladas em um ano e 5% de ganho real.

“LIMPURB SUSPENDE VARRICAQ E EXISTE AMEACA DE GREVE GERAL
Reunidos em Assembléia geral, ontem pela manha na porta da empresa em San
Martin, os funcionarios da Limpurb decidiram suspender por um dia a ja precaria
coleta de tixo, e segunda admitem deflagrar uma greve geral se as reivindicacfes da

f)

Eles querem % de ranho real sobre os 1033% do TPCr e INPC 2 que tem direite ¢
mais a concessio de uma cesta basica.

* Jornal A Tarde do dia 18 de julho de 1995.
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A Limpurb oferece 1% de ganho real e o café da manhd no lugar da cesta basica. O

café ¢ normalmente oferecido. Os dois lados ndo estdo dispostos a ceder {...).™"
Apds rapida negociagio com a Limpurb, a categoria conseguiu uma série de
vantagens, além do aumento de 24% no salano, descontados a antecipagdo conquistada em

juntho, além de ganho real de 1% em janerro.

“ACORDO COM A LIMPURB CONQUISTA REIVINDICACOES
HISTORICAS

Com o govemno tederal anunciando até deflagdo {..) no més de setembro, e com a
mnflagdo acumulada no periodo de outubro/94 a setembro/95, de 24%, ficou
realmente dificil se conseguir reajustes nos indices desejados pela maioria dos
trabalhadores que sabem que o DIEESE (...) chegou a um indice bem supernor a
este. {...) 50 nos restou fechar o acordo garantindo para o més de outubro o indice
da inflagdo do periodo (24%), descontando a antecipagdo de 14%. (...) Além disso
houveram outras conquistas, como 23% no prémuo fénas, horas extras de Segunda
a Sexta 60%, Sabado apés as 22:00, domingos ¢ feriados 12046 (...). "

A {itima grande vitona do Sindiimp/Ba diante da gestio Lidice da Mata ocorreu na
data-base de outubro de 1996, quando diante de um quadro de reiluxo em que o govemo
federal nio apresentava disposi¢do a negociar as perdas nas respectivas datas-base,
propondo inclusive aiteragdes na regulamentagdo trabalhista que, ao aphcar a livre
negociagio, impunha aos trabaihadores o fim das datas-base. Faltando cerca de 10 dias para
a data-base da categoria, o Sindiimp/Ba convocou assembléias nas empresas, para
apresentar as reivindicagdes dos trabalhadores. A proposta inicial exigia reposigao de 21%
mais aumento real de 10% nos salanos.

A negociagdo com a Limpurb € dificultada, devido a crise financeira ja anunciada

pela prefeitura, que anuncia ndo ter dinheiro para repor os 2% de perdas, mas o sindicato

resolve manter a posi¢do e levar o movimento adiante. De acordo com a ex-prefeita Lidice
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da Mata, o Sindhmp/Ba “finha percep¢do (da crise), mas no entanto a luta sindical
corporativa, levou a um caminho sem volta de despolitizar dentro daquele contexto e
interesses diversos (...)” e acabou enfrentando a prefeitura num momento delicado da

mesing.

“E AGORA LIMPURB?

Prefeita diz ndo ter condi¢des para recuperar perdas salanais do trabalhador

Se a prefeitura ndo tem dinheiro para repor nossas perdas salanais de 21%, néo €
probiema nosso. Nos trabalhadores queremos garantir a recomposigdo de nossos
salarios. Ou seja, colocar no salario o que a inflagdo comeu, durante o periodo
out/93 a set/96.

‘T'odo mundo 4 na assembléia para decidir os rumos do movimento. A conussaoe a
diretoria ja foram até onde puderam. Agora ¢ com a categoria. Ou tudo ou nada!™**

Ao final das negociagdes a Limpurb acaba assinando acordo com o Sindicato,
repondo as perdas de acordo com os valores apresentados pelo IBGE, que ndo
ultrapassavam os 12,99%, mais ganho real de 1% nos salarios. Além de aceitar mais uma

vez o parcelamento da reposigéo.

“ACORDQS REPOEM PERDAS E DAQ AUMENTO REAL

A Lmmpurb, a Pavier e Limpec, (...) assinaram acordos com o sindicato
repondo as perdas salanais acumuladas no periodo outubro/95 a setembro/96, que
segundo o IBGE (...), orgdo do governo federal, chegaram a 12,99% (...}, indice
mterior a0 do DIEESE (...) que chegou a 21,08% (..). além da reposi¢ao, os acordos
trazem também ganho real de 1% (...) lechando um reajusie de 14%.

SITUACAO DAS PREFEITURAS LEVA LIMPURB E LIMPEC A

PARCELAREM REAJUSTES

Os companheiros da Limpurb foram prejudicados por culpa da situagdo calamitosa
porque passa a Prefeitura do balvador. Tiveram que aceitar a reposigao salarial em
trés parcelas de 3%, 3% e 3,4% nos meses de outubro, novembro e dezembro (...)
avaliando que ndo tinham como conseguir o reajuste inico (...}, pois ndo tinha nem
como paralisar os servigos, € que praticamente a empresa ja vive COmo se¢ estivesse
em eslado de greve constanie, face ao acumulo de lixo espalhado pela cidade.
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Ao final da gestdo Lidice da Mata, o Sinditmp/Ba se reafirma frente & categona
enquanto uma entidade combativa, e acumula importantes conquisias e melhorias salanais,

tendo inclusive na Limpurb o maior piso salanal da categona em todo o pais.

“GARLEM SALVADOR TEM O MAIOR PISO SALARIAL DU BRASIL
Recentemeénte estivemos reunidos nas cidades de Natal, RN, e Maceid, AL, com
representantes dos trabalhadores em limpeza de mais !1 estados brasileiros, no
encontro da Federagdo dos Trabalhadores em Limpeza do nordeste — FETRALIMP,
(...) € pudemos constatar que o maior salano de garl ¢ pago no Estado da Bahia,
pela Limpurb, Pavter ¢ Limpec. Apesar de R$ 243,00 ndo seu um grande salario,
mas por exemplo, € quase o dobro do Rio de Janeiro, que paga R$ 140,00. Por 1sso,
nos orgulhamos de pertencer a esta categoria forte ¢ guerreira da base do
Sindlimp/Ba.™"

No processo sucessorio para a nova gestdo municipal, a direrta baiana, articulada em
torno do ex-governador Antdnio Carlos Magalhdes, lan¢a uma forte chapa a prefeitura de
Salvador, encabegada pelo ex-governador*™ Antdnio Imbassahy do PFL, e tendo como vice
o entio Deputado Federal Marcos Medrado, do PPB, figura importante e representativa,
pelo seu trabalho assistencialista na regido do Subirbio ferrovidrio de Salvador. A esquerda
langa-se ao pleito bem dividida. De um lado o candidato da prefeitura, Deputado Domingos
Leonelli do PSDB, enfraquecido pelos baixos indices de aprovagdo da prefeita Lidice da
Mata resultado do forte cerco realizado pelo Governo Estadual e pela imprensa carlista, e
também devido aos problemas politicos resultantes da ma gestfio do problema do lixo em
Salvador. Outra parte da esquerda resolve langar o entio Deputado Estadual Nelson

Pelegrino, do PT, candidato a prefeito numa chapa gue procura se desvencilhar de possivels

identidades com o governo de Lidice da Mata.
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Anténic Imbassshy, entic deputade Estodual e presidente da Assembliia Legislativa do Estade da Bahia,
assumin ¢ governe do Fstado da Rehiz com governador tamplo, subatitninds o entlio governador, ACM, gue
g
havia ce desincompatibilizade pars concerrer @ ums cadeirs ne senado. e o entdo vice-governador, Paule

Souto que também se desincompatibilizou para concorrer ao governo do Estado,
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A chapa carhista aproveita bem esta divisdo e a crise do final do governo Lidice, em
especial quanto ao problema do lixo, e vence a eleigdo ainda em primeiro turno. A partir
deste momento ira se inaugurar uma nova época na gestdo municipal, marcada pelas obras
de grande visibihdade, com forte apelo publicitano, e pela relagdo autontana com os
movimentos sociais, em especial os sindicatos de servidores publicos municipais, que
durante o governo Lidice da Mata havia encontrado um campo favoravel para o seu
crescimento. A gestdo Imbassahy impora em especial ao Sindiimp/Ba um periodo de fortes

ataques as suas conquistas, levando ao atual refluxo vivido pelo sindicato.
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A SITUACAO ATUAL — DESAFIOS DA LUTA

AS TRANSFORMACOES NO CENARIO POLITICO MUNICIPAL

O Ano de 1997 comega com grandes novidades no cenario municipal. A posse no
novo prefeito, Antonio Imbassahy, vai ter um significado especial para nossa pesquisa
devido a area considerada prioritaria para a agdo do novo governo. Com bastante
estardalhago o novo governo assumiu chamando a atengdio para o “faxinago” medida
prioritaria e de forte apelo popular tocada em parceria com a CONDER', 6rgéo estadual de
planejamento urbano. Esta intervengdo emergencial do novo governo, além do apelo
publicitario, encontrava 6tima receptividade na populagdo local devido a situag@o de caos
em que se encontrava a cidade de Salvador ao final da gestio municipal de Lidice da Mata.

O governo estadual através da CONDER, ja havia iniciado o “faxinago” ainda durante
o processo eleitoral, agdo que teve um reflexo imediato no resultado da eleigdo, dado que,
um dos principais problemas vividos pela gestio anterior estava relacionado as dificuldades
na administragdo da Limpurb, e a relagdo com o Sindlimp/Ba, o que acabou levando a um

grande acumulo de lixo na cidade.

Imbassahy autoriza as primeiras obras (02/01/1997)

Ao ser empossado, na tarde de ontem, em ato na Camara dos Vereadores, 0 novo
prefeito de Salvador, Antonio Imbassahy, anunciou uma séric de obras para os
primeiros dias da administragdo. Ele destacou a recuperagdo asféltica e iluminagdo
do Vale do Ogunja ¢ a recuperagdo da Avenida Suburbana, inicialmente num trecho
de 12.8 quildmetros entre o Viaduto dos Motoristas, na Baixa do Fiscal, ¢ a entrada
da Rua Pedro Ferreira.

Obras marcardo inicio da gestdo

Limpeza - O "faxinago" continuard ¢ a limpeza urbana serd ampliada com novas
providéncias. Uma operagdo tapa-buracos sera desenvolvida em praticamente toda

! Companhia de Desenvolvimento Urbano do Estado da Bahia.
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a cidade. A solenidade, em que também foram empossados o vice-prefeito, Marcos
Medrado, ¢ 35 vereadores, compareceram o governador Paulo Souto, o senador
Antonio Carlos Magalhdes, o presidente da Assembléia Legislativa, deputado Otto
Alencar, e o cardeal arcebispo de Salvador, dom Lucas Neves, entre outras
autoridades.’® A transmisso de cargo deu-se em seguida, na prefeitura. Imbassahy
foi recebido na entrada do Palacio Thomé de Souza pela ex-prefeita Lidice da
Mata, que em breve discurso relatou as realizagdes de sua gestdo, creditando o
fracasso a perseguigdes politicas que teria sofrido.

Outra marca do novo governo, que ficou logo evidente nos primeiros dias da nova
gestdo, esta relacionado a uma postura agressiva contra 0s movimentos sociais, em especial
os sindicatos que articulam servidores municipais, e um claro interesse em reduzir a
maquina municipal através de demissdes e terceirizagdo de varios servigos. O novo prefeito
também anunciou a revogagdo de cinco atos baixados pela ex-prefeita Lidice da Mata no
ultimo dia de governo, acusando-os de "improprios". Varias conquistas dos movimentos
sociais foram revogadas sob o argumento de serem por demais onerosas aos cofres
municipais, embora na verdade demonstrem uma espécie de perseguicdo a ex-prefeita,
numa clara tentativa de enfraquecer o espago e importdncia politica que havia lhe restado
enquanto figura importante na resisténcia ao “carlismo” na Bahia. Outra medida

significativa do novo govemo é uma espécie de lei de greve para o servidor.
Entre as principais medidas podemos destacar:

* Na area fazendaria estd a limitagio das despesas de custeio em 50% do que foi gasto no
ano passado, excetuando-se da restri¢gio apenas os setores considerados essenciais, como
satde, educagdo e limpeza publica. Dentro desta estratégia, considerada "um freio de

arrumacio” pelo prefeito, serdo revistos todos os contratos firmados com a prefeitura para

% A posse foi bastante concorrida, € é considerado um marco no processo de fortalecimento do “Carlismo™ na
Bahia. A vitoria no pleito municipal de Salvador ¢ importantissima se considerarmos que esta era a tnica
cidade onde o as forgas que giram em torno de Antonio Carlos Magalhées ainda ndo haviam ganhado uma
eleigiio direta.



alinhamento de pregos e suspensos pagamentos de cheques ou ordens emitidas até 31 de
dezembro.

* Criagdo de uma comissdo interdisciplinar para fazer levantamento e cobranga da divida
efetiva da Prefeitura, estimada em termos globais pela nova admiﬁigm@o em RS 1,2
bilh&o, praticamente o dobro do calculado pela gestdo Lidice.

= No plano da reorganizagio administrativa, retorno de servidores em regime de cessdo a
qualquer orgdo as repartigdes de origem até 31 de janeiro; suspensdo de movimento de
pessoal nas administragdes direta e indireta, salvo quando houver designagdo para ocupar
cargo; recadastramento de servidores, vedagdo contratagdo de pessoal, inclusive de
prestadores de servigo; expediente, inclusive externo, das 13 as 19 horas; controle das
folhas de pagamento pela Secretaria de Administra¢do; realizagdo de quantitativo de cargos
e controle de freqiiéncia em todas as repartigdes.

® Imbassahy revogou também os atos baixados pela ex-prefeita - sob o argumento de que
ndo correspondem a realidade da méquina municipal - concedendo adicional notumo para
servidores na area de educagdo, modificagdes nas estruturas da Superintendéncia dos
Transportes e da Emtursa. Foram anulados ainda os 13 Conselhos Comunitérios de Satde e
um de Meio Ambiente, criados por Lidice da Mata.

®* No ambito do controle de despesas, suspensdo de cheques ou ordens de pagamento
emitidas até 31 de dezembro de 1996; submissio de novos pagamentos e de horas extras a
autorizac¢do; suspensdo de novas aquisi¢des relativas a aluguel, reformas, linhas telefonicas,
veiculos, maquinas, equipamentos e compra de material permanente; criagdo de grupo
especial coordenado por Secretarias de Fazenda e Administragdo e Procuradoria Geral do
Municipio para apropriagdo de receita e cobrangas da divida junto a contribuintes, além do

ajustamento de uma conta Gnica do municipio.
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A postura autoritaria do novo govemno foi sentida até pelos barraqueiros de praia de
Salvador, que repentinamente foram alvos de uma série de modifica¢des na organizagio do

teu espago de trabalho pela prefeitura, gerando inclusive conflitos e protestos.

Imbassahy enfrenta 1° protesto (07/01/97)

Barraqueiros retirados da Praia do Porto da Barra

Da ordem a cidade, cumprindo as leis e a conduta existentes. Isso foi repetido
ontem pelo prefeito Antdnio Imbassahy, quando acompanhou os trabalhos de
recuperagdo da Barra. Desde cedo, os moradores do bairro ¢ os banhistas na praia
testemunharam uma verdadeira operagdo com mais de 400 homens de vérios 6rgdos
municipais ¢ até do estado, que deram inicio a limpeza do local. Ha poucos dias a
frente da Prefeitura de Salvador, Antdénio Imbassahy ndo escapou do primeiro
protesto, feito pelos barraqueiros retirados da Praia do Porto da Barra, mas o
problema foi contornado com diplomacia ¢ promessa de solugdo. Ha vérios bares e
restaurantes irregulares.

Seguranga - A Operagdo Barra, que devera servir de modelo para outros bairros,
envolve desde a sujeira acumulada ao longo dos anos, até individuos que
comprometem a imagem ¢ a seguranga do bairro. Segundo o secretério de Servigos
Publicos (Sesp), Ricardo Cavalcanti Aragjo, ja foram filmados, na madrugada de
ontem, os bares onde hé prostituigdo, exploragdo de menores ¢ trafico de drogas,
para que se identifique estes estabelecimentos ¢ plangje uma agdo conjunta com
varios 6rgdos, inclusive Juizado de Menores ¢ Secretaria de Seguranga Publica. "Ha
informagdes também de que ha virios bares e restaurantes irregulares”, continuou
¢le, lembrando que os proprietarios de estabelecimentos sem licenga estdo sendo
avisados para retirarem as cadeiras ¢ mesas das calgadas. O trabalho iniciado ontem
recebeu elogios praticamente unanime dos moradores, mas teve o protesto
silencioso de uma senhora que ha muito tempo fez do abrigo de 6nibus do Porto da
Barra a sua moradia.

Outra clara preocupagdo do novo governo, bastante sintonizada com o0s principios
politicos gerais do grupo carlista, est4 relacionada ao enxugamento da maquina municipal,
um dos pilares da chamada politica neoliberal. Ainda na primeira semana de governo, o
prefeito Imbassahy anunciou a extingdo de trés empresas municipais - a Transur, Comasa e
COHAB?® - dentro do projeto da reforma administrativa a ser implementada em breve no

municipio. O prefeito também confirmou a criagdo do Programa de Desligamento

* Transur, empresa de transporte coletivo da prefeitura, COHAB, cooperativa municipal de habitacio, e
Comasa, empresa municipal de saneamento.
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Voluntario (PDV), para aqueles servidores interessados em se demitir da prefeitura. Outra
preocupagdo expressa em um outro decreto enviado a Cimara Municipal, é a de estabelecer
convénio de cooperagdo técnica com o governo do estado, medida em clara consonéncia
com um dos motes da campanha eleitoral, a de que uma prefeitura do mesmo grupo politico
do governo estadual, seria beneficiada com obras e recursos acima do comum no caso
contrario. Uma chantagem politica que tem se mostrado comum nas Gltimas eleigdes. Esta
operagdo politica, decorrente do préprio processo de enfraquecimento politico vivido pela
gestdo Lidice da Mata, é muito bem apresentado no artigo “A Conguista do local: desafios
democraticos no governo das cidades” de Anete Brito Leal vo*:

“Mas a varidvel critica fundamental situa-se na matriz politica, ou seja, na
qualidade das relagdes estabelecidas com o grupo politico hegemoénico que lhe faz
oposi¢do no ambito local, expressa numa investida deliberada ¢ agressiva de
reconquista do controle do municipio, que se traduziu por: (i) um cerco mediatico
de desqualificagdo sistemdtica das ag¢des do governo local; (ii) uma guerra urbana
sobre o espago fisico de mobilidade na cidade, através da superposigdo de agdes
intergovernamentais sobre o mesmo espago urbano de intervengdo, criando a
desordem ¢ o mal-estar fisico da cidade; e (iii) o bloqueio de recursos legais de
cobranga de impostos ¢ execugdo financeira. O resultado € que a Prefeita ndo falou
com a cidade a ndo ser em arenas restritas das agdes diretamente implementadas. A
violéncia da luta politica sobre o espago urbano, expresso na dramaticidade do lixo
ndo coletado, no caos do trafego pela superposig¢do de obras realizadas, nos buracos
abandonados, na falta de iluminagdo, etc..., resultantes da radicalidade da estratégia
de oposigdo sobre o espago fisico urbano reduz os engajamentos solidarios e
civicos, forjou uma pedagogia politica negativa ¢ autoritdria de que sO ha uma
possibilidade para a ordem e a convivéncia civil, que seria a subordinagdo da
cidade as instdncias politicas do governo do estado, ou seja, a um unico grupo
politico, submetendo os cidadaos e a cidade a uma unica opgéo de politica.”.

De acordo com dados da época a prefeitura contava antes das reformas com cerca de 20 mil
funcionérios. Citando um exemplo de empresa municipal deficitaria, o prefeito apresentou dados

referentes a Transur que tinha no periodo uma frota de apenas 27 veiculos operando, 9335

empregados, ¢ com uma divida acumulada de RS 50 milhdes, além de um custo mensal de R$ 860

! Pesquisadora do CRH/UFBA, associada ac CREDAL/CNRS. Professora Convidada da Universidade de
Paris ITI- Chaire S. Bolivar.

141



mil. A COMASA, outra empresa que se encontrava nos planos de extingdo da prefeitura, reunia 851
empregados, 830 deles a disposigdo de outros 6rgdos, com um custo mensal de R$ 500 mil e um

passivo no valor de R$ 3,6 mithdes. A Cooperativa Habitacional - COHAB - em 10 anos de criada

s6 construiu 357 casas, tem 575 empregados, 524 deles a disposigdo de outros 6rgdos, custo mensal

de RS 315 mil ¢ passivo no valor de R$ 5 milhdes.

A reforma administrativa na prefeitura incluiu também a extingdo da Secretaria de Terras e
Habitagdo ¢ a fusdo das Secretarias de Planejamento com a de Meio Ambiente. As questdes
referentes a habitagdo e terras em Salvador passaram a ser cuidadas na administragdo Imbassahy
pela Secretaria Municipal de Infra-Estrutura. A reforma incluiu ainda a privatizagdo da Desal
(antiga Fabrica de Equipamentos Comunitarios - Faec).

Mas de todas as mudangas anunciadas pelo novo governo a mais polémica esté relacionada as
mudangas na relagdo com os sindicatos das categorias que reunem trabalhadores municipais. O
governo enviou ao legislativo municipal um decreto semelhante a um outro enviado pelo governo
Paulo Souto em 1995 ¢ ja aprovado pela Assembléia Legislativa, criando dificuldades a
manifestagdes grevistas no funcionalismo municipal.

Ato impossibilita greve em Salvador (03/01/97)

Ao anunciar suas primeiras medidas de govemo, ontem, o prefeito Antonio
Imbassahy ndo hesitou em baixar um ato polémico, praticamente proibindo greve
no servigo municipal. Seguindo os moldes de decreto assinado pelo governador
Paulo Souto em 1995, o decreto municipal que saiu no Diario Municipal hoje
considera ilegal 0 movimento grevista. Imbassahy lembrou que o direito de greve
previsto na Constituigdo Federal ainda ndo foi regulamentado, o que impede a sua
aplicagdo. Entre as providéncias que poderdo ser adotadas estdo a convocagdo
imediata dos funciondrios parados, ¢ o desligamento dos servidores com cargos
comissionados. “Estou dizendo como vai ser o jogo, porque quero ser um
prefeito com posicdes claras™ disse Imbassahy, relegando um eventual confronto
com os sindicatos dos servidores municipais. (Grifos nossos)

Outro dmbito significativo da agdo do novo govemo foram as reordenagdes na

Empresa Municipal de Limpeza Ptblica — Limpurb — que ja vinha mergulhada numa grave

crise financeira, além de uma série de escandalos na sua administragio.
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Limpurb ficou com rombo de RS 290 milhdes (21/01/97)

Com as contas bancarias bloqueadas pela Justica, a Limpurb aparece como
protagonista de um dos maiores escandalos envolvendo dinheiro publico dos
ttimos tempos na Bahia. O rombo na empresa ¢ de R$ 290 milhdes, dez vezes
mais que o total da arrecadag¢io mensal de Salvador. A empresa coleciona tantos
€quivocos que aparece como protagonista de um dos maiores escandalos dos
ultimos temypos envolvendo o dinkeiro publico.

Cerca de 80% da frota sucateada

Equipamentos - Cerca de 80% da frota de 158 tratores, caminhdes e outros .
equipamentos estdo sucateadas e totalmente inutilizadas. Para complicar, 746 dos
seus 5,2 mil funcionarios estdo a disposi¢io de outros 6rgios e ainda ganham em
torno de R$ 450 mil mensais de horas extras. Numa palavra, a empresa que deveria
cuidar de 100% do lixe de Salvador é uma sujeira moral e administrativamente.
“No dia 31 deste més quero todos os servidores que estio a disposigdo de outros
orgdos no patio da empresa” disse o presidente, avisando antecipadamente que ndo
vai ter onde coloca-los, porque logo de saida “percebe-se que eles ndo séo
necessarios . A idéia da administragdo do prefeilo Antdnio Imbassahy € implantar
na Limpurb o PDV. Segundo Jalon Olivewra, presidente da Limpurb, entre as
primeiras decisdes estd a suspensdo do pagamento de horas extras, que agora so
serao possiveis em casos excepcionais. A Limpurb foi dimensionada para fazer a
coleta de 100% das 68.143 toneladas mensais de lixo que Salvador produz, mas
75% da coleta ja esta terceirizada. A estatal vai ser enxugada e respondera pelos
25% da coleta ¢ mais a varrigdo. A partir do proximo més a PAVTER, a quem a
Limpurb deve R$ 92 milhdes conforme documentos da antiga administragdo,
deixara de fazer a coleta de lixo: 60% da coleta sera feita pela VEGA-Sopave, 15%
pela JG e o restante pela propria Limpurb. O Servigo de manutengdo também sera
terceirizado.

Como se a situagio da empresa j& ndo fosse complicada, no final do més de janeiro

de 1997 a nova diregio da Limpurb descobriu que 290 funcionarios apresentaram

documentagdo falsa durante a implantagio do Plano de Cargos e Salarios, com o objetivo

de conseguirem promogdes fraudulentas. A empresa tinha no periodo um guadro de 5.200

empregados, quatro mil deles trabalhando diretamente nos servigos de limpeza, varrigio,

coleta, transporte e destinagdo final do lixo, sendo 2.481 garis. O Plano de Cargos e

Salarios fo1r implantado em novembro de 19935, ainda na administracéo da ex-presidente

Nair Prazeres. Em 19 de margo do ano seguinte, apareceram nove casos de irregularidades,

de funcionarios que tinham ingressado na empresa com a documentacgio falsa e por isso

foram sumariamente demitidos. De acordo com Nair Prazeres, em virtude do acontecido,
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foi instituida uma comissdo interna, e logo foram detectados 190 funcionarios envolvidos
na fraude da documentagdo, das areas administrativa e operacional, que pretendiam
melhorar a situagdo funcional e, conseqiientemente, obter vantagens com o enquadramento
previsto pelo plano. Todos os 2.481 garis ficaram excluidos do processo, pois 4 época a
categoria ndo precisava apresentar comprovagdo de escolaridade. De acordo com Nair
Prazeres, foi constituida a comissdo para que fossem esclarecidas de uma vez por todas as
suspeitas de irregularidades e para punir todos os responsaveis.
"N&o creio que tenha prevaricado quando demiti apenas os nove empregados que
tinham entrado na empresa com documentagdo falsa. Procedi desta maneira porque
entendi que estes ja tinham sido beneficiados, pois foram contratados ja com
irregularidade. Quanto aos demais, era preciso que se aprofundassem as investigagdes.
(...) A implantagdo do plano era uma antiga reivindicagdo dos empregados da Limpurb
¢ que foi atendida. Suspendi o plano e determinei que todos os funciondrios a

disposi¢do de outras repartigdes retornassem a empresa ¢ aqueles que ndo retornaram
foram retirados de folha" >

O MOVIMENTO DOS DEMITIDOS DA PREFEITURA

Em meados de fevereiro sob o argumento de corregdes de irregularidades cometidas
durante a gestdo Lidice da Mata o governo Imbassahy ordenou um levantamento de todos
os contratos ilegais existentes no funcionalismo piblico municipal. A expectativa por um
decreto anunciando demissdes era muito grande, ja que desde o inicio do governo o prefeito
havia deixado muito claro seus planos de enxugamento da maquina municipal e de
terceirizagdo em Vvarios setores dos servigos municipais.

Prefeitura prepara lista (13/02/97)

O prefeito Antonio Imbassahy deve receber até amanhd a relagdo de todos os
contratos ilegais de servidores municipais que foram admitidos sem concurso
publico a partir da promulgagdo da Constituigdo em 5 de outubro de 1988. Os
funciondrios nessa condigdo serdo demitidos, e a expectativa fica por conta do

numero de trabalhadores atingidos ¢ do prazo que o prefeito estabeleceu para a
adogdo da medida.

* Depoimento cedido em entrevista realizada na sede da Limpurb em margo de 2001,
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O levantamento dos coniratos ilegais esta sendo feito pela Secretaria Municipal de
Admmistragdo, que tem prazo até amanhd para concluir o trabalho. O prefeito deve
dar detalhes sobre o corte no quadro de pessoal ainda esta semana, conforme
informou ontem o secretaric de Comunicago da prefeitura, Tasso Franco.

Embora as especulagdes apontem o contrario, o secretario Tasso Franco € enfatico
quando afirma que o prefcito ndo vai baixar decreto nenhum determinando as
demissdes. “N&o existe isso de decreto. O prefeito vai corrigir uma situagdo
irregular”, diz. Os contratos ilegais sdo aqueles firmados a partir da Constituigdo de
1988 que estabelece a obrigatoriedade de concurso para o ingresso no servigo
publico, & ¢xcegdo dos cargos de confianga.

Tasso Franco lembra que cada secretdrio tem competéneia para anular os contratos
ilegais, o que serd feito assim que o prefeito Imbassahy autorizar. Apds ¢ corte de
pessoal - nos bastidores politicos comentérios apontam a demissdo de 6.500
servidores -, s¢ necessario, sera realizado concurso, diz.

Enquanto a prefeitura ultima detalhes para fazer o corte de pessoal evitando ao
maximo desgastar a imagem do Executivo com a adogio da medida, vereadores da
bancada governista ¢ de oposigho usam a caufela ao comentar o assunto. Isso
porque a Camara Municipal retirou de pauta na convocagdo extraordindria o projeto
que institui o Programa de Demissdo Voluntaria. O projeto fol apontado como
mconstitucional pelos oposicionistas. O lider do prefeito na Camara, vereador Pedro
Godinho (PFL), garantiu que o PDV retornaria ao Legislativo para aprcciagﬁo ein
margo. O Executivo municipal diz que ndo tem tempo a perder. Quer iniciar o
quanto antes a reforma administrativa.

A noticia veiculada no jornal A Tarde adianta até um possivel nimero de demitidos
que chegariam aos 6.500 servidores. O que se verificou mais adiante € que este niumero
ultrapassaria em muito a casa dos 7.000 servidores municipais.

No dia 14 de fevereiro de 1997 a prefeitura anunciou a demissio de 4.741 servidores
municipais que estariam supostamente irregulares por ndo terem sido contratados por meio
de concurso publico, como obriga a constituigio federal promulgada 5 de outubro de
1988. No momento da demissdo a prefeitura chegou a anunciar a possibilidade da
realizagdo de concurso publico com vistas a regularizar a situagio considerada
inconstitucional.

Prefeitura anuncia demissio de 4.741 servidores (14/02/97)

A Prefeitura de Salvador vai demitir 4.741 servidores que foram contratados
ilegalmenie a partir da promulgagdo da Con:.ntulqao em 5 de outubro de 1988. As
demissOes comegam a ser feitas na proxima segunda-feira ¢ tém conclusdo pruus'a

para o final do més, o que representara uma economia mensal nos cofres municipais
de cerca de RS 5 milhdes. O municipio admite promover concurso pitblico apds as

145



demisses, caso seja necessdrio o preenchimento de vagas em alguma de suas
secretarias.

O prefeito Antonio Imbassahy anunciou o corte de pessoal apos ser informado pelo
secretario . municipal da Administragdo, José Cabral, da existéncia dos 4.741
contratos tlegais feitos nas administragdes Fernando José e Lidice da Mata. Todos
esses contratos serdo anulados por diretores de empresas municipais e secretarios,
poupando o prefeito de baixar decreto. Os funcionarios demitidos vdo receber
apenas os dias trabalhados.

Medida Dura _

O prefeito Antonio Imbassahy admite que o corte dos 4.741 servidores ¢ “uma
medida dura de scr tomada”. Mas acrescenta que os prefeitos que o antecederam -
no caso, Fernando José ¢ Lidice da Mata - praticaram o que chama de ilicito de
natureza criminal, conforme aponta o parccer da Procuradoria Geral do Municipio.
De antemido, avisa que oS responsaveis pelos coniratos ilegais vao ser
responsabilizados criminalmente.

“Ndo vou conviver com essa situagdo. Vamos inclusive fazer uma comunicagéo ao
Ministério Publico para definir a responsabilidade criminal de quem praticou esses
atos”, reforga o prefeito. Nesse sentido, o procurador geral do municipio, Sérgio
Ferreira, promete encaminhar dentro em breve um relato sobre as contratagbes
ilegais ao MP para a devida definigao de responsabilidades.

O procurador diz que desde j& esta caracterizado o crime de responsabilidade que
pode culminar com pena de reclusdo. Agora, adianta Sérgio Ferreira, resta saber
quem sdo os dirigentes de empresas municipais envolvidos. “A principio, sabe-se
que muitos diretores autorizaram as coniratagdes ilegais”. A rigor, os envolvidos
devem arcar com o Onus de devolver aos cofres piblicos todos os saldrios que
foram pagos indevidamente aos servidores contratados de forma ilegal, diz o
procurador.

Até ontem a noite, a prefeitura ainda ndo havia divulgado a relagdo dos contratos
ilegais por empresas e secretarias. A unica informagdo disponivel nesse sentido er:
que a Secretaria Municipal de Servigos Publicos (Sesp) retine o maior nlimero de
servidores em situagdo irregular. A Secretaria de Comunicagdo do municipio
garante que. a despeito das denussdes, o prefeito vai remeter a Camara, em margo,
o projeto que institui o Programa de Demissdo Voluntaria - PDV.

As demissdes atingiram varios setores da prefeitura, em especial os trabalhadores em
Limpeza que iideraram a lista de demitidos. Numa outra empresa municipal, a TRANSUR’,
que fora extinﬁ através de circular da Secretaria Municipal de Transportes (SMTU) com
data da Gltima quinta-feira (13), 370 funcionanos que ingressaram na empresa depois de
1988 e sem concurso, foram demitidos. O sindicato da categoria, Sindicato dos
Rodoviarios, foi o primeiro a se manifestar contra as demissdes, realizando uma assembléia

com os funcionarios da empresa na sede da empresa. Nesta assembléia ficou decidido que

¢ TRANSUR - Empresa de Transportes Urbanos de Salvador.



os trabalhadores continuariam a comparecer a sede da empresa no horario habitual de
trabalho, como se nada tivesse acontecido, até que o problema fosse resolvido. A SMTU
diante dos representantes do sindicato foi muito clara em afirmar que nada poderia ser feito
em relagdo aos 370 demitidos que se encontravam em situagio irregular, que so receberiam
os dias trabalhados. Estas afirmagdes, de secretarios municipais, levaram o pinico aos
demitidos que, além de terem perdido o emprego, comegaram a perceber a real
possibilidade de nada receberem de indenizagio por serem considerados trabathadores com
contratos il§gais.

Ameacados de demissfio temem nio receber (15/02/97

Os provaveis integrantes do pacotdo de demissdes anunciado pelo prefeito Antonio
Imbassahy temem que a atual administragdo municipal aplique nos servidores o que
Ja vem sendo chamado de "calote trabalhista". Isso porque o anuncio da dispensa de
4.741 trabathadores divulgado ontem pela imprensa adiantava que so seriam pagos
apenas os dias trabalhados, o que pressupde ignorar indenizagbes e fundos de
garant'a a que os servidores tém direito.

Esse ¢ apenas uwmn aspecto a ser considerado nesta medida administrativa do
prefeito, que, apesar db legalmente embasada, promete reflexos sociais, "de
projecdes incalculaveis”., como argumentam os dirigentes dos simdicatos das
diferentes categorias de servidores ligados & Prefertura Municipal de Salvador.
Além de inviabilizar alguns servigos essencials, como a manutengio e
processamento de todo servigo informatizado da prefeitura, que ¢ realizado pela
Prodasal (Einpresa Municipal de Processamento de Dados).

Por conta disso, os diretores Agnaldo Filho e Antdnio Omena, do Sindicato dos
Trabathadores em Empresas ¢ Orgdos de Processamento de Dados e Informatica
(Sindidados), anunciaram a ocupagdo da Prodasal pelos servidores demitidos. a
partir de segunda-feira. A decisdo foi tomada ontem & tarde, duranie assembléia
realizada na frente da empresa, em Ondina. Os sindicalistas avisam que s0
desocupardo a Prodasal quando forem recebidos pelo prefeito para negociar a
questdo.

Para discutir o encaminhamento juridico do processo de demissdes, o procurador
geral do municipio Sérgio Sanches Ferreira se reuniu durante toda a tarde de ontern
com o secretaric de Admunistragdo José Cabral Ferreira ¢ diretores dessas empresas
muinicipals que foram a principal porta de acesso da forga de trabalho que entrou
sem ¢oncurso publico.

As demissdes geraram forte reagio no meio sindical em especial nos sindicatos que
congregam servidores municipals. A irntagiio comas demissdes aumentaram diante da

posi¢cdo da prefeitura de nfo pagar direitos trabalhistas aos demitidos usando como
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argumento a ilegalidade dos seus contratos e ancorando-se na constituigio federal para
reforcar a inexisténcia de direitos trabalhistas nestes casos. A posi¢do da prefeitura reafirma
com bastante clareza duas marcas da nova administragio: a 10gica de administragio enxuta
e terceirizada, e 0 combate direto aos movimentos sociais que atuam com servidores
municipais. Esta nova postura vai ter fortes reflexos na atuacio dos sindicatos em especial
do Sindilimp que, apesar da disposicio ao enfrentamento logo apés o anuncio das
demissdes, veio a sofrer sucessivas derrotas no periodo.

A prefeitura estava tdo convencida da agdo que chegou a anunciar que além de ndo
pagar indenizagdes aos demitidos as demissdes ndo parariam por ali € novos cories seriam
anunciados em breve.

Imbassay diz que havera mais demissies (18/02/¢7)

A relagio dos 4.741 servidores municipais demitidos pela Prefeitura de Salvador sai
publicada hoje no Diario Oficial do Municipio e ndo devera ser Unica. O prefeito
Antonio Imbassahy admitiu ontem que as demissdes v3o continuar, numa mvestida
para cornigir todas as imegularidades apresentadas na maquina administrativa,
conforme acrescentou.

O prefeito descarta a possibilidade de indenizar os demitidos. Reafirma que as
contratacdes dos 4.741 funciondrios foram ilegais e a lei nfo reconhece os direitos
irabalhistas em tal condigdio, analisa, ao tomar por base parecer da Procuradoria
Geral do Municipio. Enquanto aumenta a polémica sobre os graves reflexos sociais
decorrenies das demissdes, Imbassahy considera que esse € um assunto superado.
"Foram contratos irregulares e ndc se tém porque questionar a legalidade deles”,
diz.

Perdas

Se por um lado vai garantir uma economia de R$S milhdes aos cofres municipais,
as demissdes vo determinar uma perda de qualidade dos servigos prestados no
Municipio, admite o prefeito. Mas acrescenta que <¢ssa queda na qualidade dos
SCIvigos sera momentanea. Isso porque a prefeitura ja esta iniciando a contratagio
de concursados que ndo foram aproveitados na gestdo Lidice da Mata, acrescenta.
Ao participar ontem pela manhd da reabertura das atividades na Assembléia
Legislativa, o prefeito garantiu ja ter iniclado a contratagdo de 80 profissionais
concursados na arca de Educacdo do Municipio. Informou que mantém contato com
empresas para providenciar o edital para licitagio ¢ garantir a realizagdo de
concurso publico. Imbassahy nio estabelecen prazos para a realizagfio do concurso,
O prefeito aguarda a reabertura das atividades na Camara Municipal, em margo,
para enviar novamente aos vereadores o projeto que institui o Programa de
Demissdo Voluntaria. O PDV foi retirado de pauta durante a convocagdo
extraordimaria na Camara, apds ter sido considerado inconstitucional pelos
vereadores.
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Insatisfacdo

A Procuradoria Geral do Municipio se cerca de todos os dispositivos da lei para
provar que as 4.741 contratagSes foram ilegais ¢ portanto os servidores ndo t&m
qualquer direito trabalhista. Enquanto o prefeito se agarra ao parecer juridico para
explicar a situagdo, parlamentares de oposicdo ¢ dirigentes sindicais de 6rgdos do
Municipio tentam reverter a situagio que s6 traz prejuizos para os demitidos.
Ontem, parlamentares petistas se reuniram com o secretario municipal de
Administragdo, José Cabral ¢ com o procurador geral do Municipio, Sérgio
Ferreira, para tentar garantir que os demitidos sejam indenizados. Os deputados
federal Walter Pinheiro, estadual, Nelson Pellegrino, e os vereadores Luiz Bassuma
¢ Zilton Rocha sairam da reunido com a promessa de que os pleitos feitos serdo
analisados.

A julgar pelo posicionamento redutivel do prefeito Antonio Imbassahy, a analise
da reivindicagdo feita pelos petistas surtira pouco efeito. O prefeito nio perde
oportunidade para lembrar a dificil situagdo financeira do Municipio. Sustenta a
todo minuto que as 4.741 contratagdes foram ilegais e, portanto, os demitidos ndo
tém direito a nenhuma indenizagdo, mesmo em muitos casos tendo trabalhado por
mais de oito anos para o Municipio. Lei € lei, raciocina o prefeito.

Com a mator parte dos demitidos saindo das suas fileiras, com 2.400 dos 4741
demitidos, o Sindilimp resolveu iniciar os protestos contra as demissdes com uma posi¢io
ainda timida, questionado muitc mais o nio pagamento das indenizagdes e direitos
trabalhistas do que propriamente as demissdes realizadas. Apos assembléia no patio da
empresa, os trabalhadores seguiram em passeata até a praga municipal.

(18/02/9)Limpurb paralisa as atividades

Lider no listio dos demitidos da Prefeitura Municipal de Salvador, a Limpurb
ontem ndo funcionou. Desde as 4h30min, os funciondrios comegaram a e reunir no
patio da emipresa, na Avenida San Martin. Por volta das 10 horas, sairam em
passeata at¢ a Praga Municipal. La, foram recepcionados por um contingente da
Policia Militar. Nos discursos, ndo faltaram elogios 4 ex-prefeita Lidice da Mata.
Os servidores demitidos questionam o ato do prefeito Antonio Imbassahy. O
deputado estadual Nelson Pellegrino (PT) afirma que os demitidos t€ém que receber
indenizagdes pelo tempo de servigo.

A diretoria do Sindilimp ¢ o deputado petista ressalvaram que a Transur ja teve 400
onibus, hoje s6 tem 20 ¢ estd a caminho da total desativagio. Acreditam que o
mesmo acontecerd com a Limpurb, que lidera a lista com 2.400 demitidos. Durante
a assembléia, na San Martin, dois carros da Policia acompanharam a
movimentagio.

O mesmo ocorreu durante a passeata. Na Praca Municipal o nimero de policiais fot
maior. Nos discursos, os irabalhadores disseram que ndo sabiam que teriam
saudades de Lidice da Mata em tdo pouco tempo. Eles garantiram que vido
pressionar a Céamara de Vercadores para lhes dar espago numa sessio especial.O
Sindilimp mnformou que a mobilizagdo continua hoje. O ponto forte da paunta do
sindicato é o recebimento de indenizagdes por parte dos demitidos. Eles ndo
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admitem que pessoas que trabalharam durante oito a dez anos na empresa saiam
sem receber absolutamente nada.

UM MOMENTO DE REANIMACAO POLITICA

Esta manifestagdo foi sintomatica para ¢ Sindilimip, j& que demonstrou uma forte

disposigdo dos trabathadores para a luta politica e comprovou a disposigdo da prefeitura em

combater a movimentagio dos demitidos, colocando grandes contingentes de policiais num

cerco as manifestagSes dos Sindilimp e dos outros sindicatos.

Apés esta manifestagio varias movimentagSes importantes foram realizadas no

parlamento e na sociedade civil tendo em vista a solugdo do impasse quanto ao pagamento

das indenizagdes. Merece destaque as declar Ses e movimentagdes do presidente da

OAB/BA’ Newton Cleyde Peixoto e do presidenie da CNBB", cardeal dom Lucas Moreira

Neves.

Para OAR, demissic é “crueldade” (19/02/97)

No minimo soa contraditério o ato do prue]io Antoruo Imbassa h\ em demitir quase

cinco mil servidores ao tempo em que nomeia novos, de aco o com o decreto do

executivo municipal baixado no inicio do més passado. observagdo ¢ do

presidente da Ordem dos Advogados do Brasil, secgio Bahm OAB-BA_ Newton
levde Peixoto, para quem ¢ uma crucldade o que a Prefeitura de Salvador estd

fazendo ao demitir 4.741 funcionanos n&o-concursados.

" OAB/BA - Ordem do Advogadm do Brasil, se(;ﬁo Bahia.

¥ CNDB - Conferén

—
Lh
[}



Quanto ao ndo-pagamento de mndenizagdes aos demitidos, o presidente da OAB-BA
disse que hd entendimento na Justiga de que, 56 pelo fato de terem efetivamente
~ trabalhado ¢ de nio terem concorrido para a ilegalidade, os funcionarios devam ser
indenizados. Para ele a responsabilidade pela ilegalidade das contratagdes ¢ do
poder publico ¢ ndo dos servidores.
Representaciao
O versador Danie!l Almeida entregou ontem uma representagio 2 procuradora
regional do trabalhio da 5° Regiao, Virginia Maria Veiga de Sena, pedindo a garantia
dos direitos trabalhistas dos funcionarios demitidos. Acompanhado da deputada
estadual, Alice Portugal, cle afirmou que, “néo discutimos ¢ direitc que tem o
executtvo de demitir, mas sim os direitos trabalhistas que estio sendo ameacados™.
O vereador observou que o decreto baixado pelo prefeito repete o contetido do
anterior, cditado na gestdo do ex-prefeito Femando José, proibindo novas
contratagdes, mas admmndo brechas para a contratagdo em carater emergencial.
Pelo decreto atual s0 ¢ possivel a contratagdo para empresas como a Limpurb,
exatamente a que teve o maior numero de funcionarios demitidos.
A procuradora do trabalho, Virginia de Sena, afirmou que o assunto serd examinado
com brevidade, mas reiterou o contetdo do Art. 37 da Constituigdo Federal, que
considera nula de pleno direito a contratagdo de servidorss sem a reahizagdo de
conicurso publico. Ressaltando a imparciatidade do drgio a procuradora admitiu que
fard um estudo minucioso levando em consideragdo os decretos municipais que
tratam do assunto.
Pratica do TRT
De acordo com o advogado trabalhista, Florivaldo Cajé de Oliveira Filho, a pratica
corrrente do Tribunal Regional do Trabalho-TRT iem sido a de negar 0s diretos
trabathistas de funcionérios contratados sem concurso piiblico. Ele lemibrou que em
causas recentes foi negado a um funcionarno da Embasa os direitos questionados.
A deputaua Alice Portugal disse que, numa cidade onde o debemprcgo campeia, 0
gestor ptiblico ndo deve se guiar apenas pela letra fria da lei e com isso aumentar o
numero de excluidos da sociedade. Para o vereador Daniel Almeida, os servidores
devem se mobilizar de forma unificada para que haja alguma alteragdo na postura
do executivo municipal.

Dom Lucasira a Imbassahy (19/02/97)

O presidente da Conferéncia Nacional dos Bispos do Brasil (CNBB), cardeal dom
Lucas Moreira Neves, disse ontem que manterd contatos com o preferto Antonio
Imbassahy no sentido de discutir as dennsso;s dos funcionarios da Limpurb no
tocante as indenizagdes que os trabathadores t8m direito por tempo de servigo. A
questdo fol debatida durante audiéncia com o deputado estadual Nélson Pelegrino,
o vereador Zilton Rocha e membros do Forum de Entidades de Direitos Humanos.
O forum ji havia agendado o eitcontro com antecedéncia para debater temas
relacionados aos direitos humanos ¢ tanto o parlamentar como o vereador tornarain-
se porta-vozes da preocupagdo dos quase cinco mil funcionarios do municipio em
130 receber seus direitos trabalhistas. Dom Lucas discutiu ainda assuntos relatives
a algumas comurnidades de Salvador.

_Apesar da pressdo exercida por importantes segmentos da sociedade civil o govemo

municipal continuava firme em seu propésito de nido pagar as indenizagSes utilizando
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sempre como base a Constituigio Federal. No dia 18 de fevereiro de 1997 a edigéo do
Diario Oficial da Prefeitura de Salvador, que normalmente circula com oito paginas, saiu
com 36, consumando a demissdo dos 4.741 servidores contratados depois de 5 de outubro
de 1988, todos eles lotados em trés empresas {(Limpurb, Emtursa ¢ Transur) e: quatro
companhias municipais (Desa), Cohab, Prodasal e Comasa). O préprio Diario Oficial do dia
anunciava os estudos da prefeitura para a realizagio de novas demissdes. No dia seguinte,
em entrevista ao jornal A Tarde, o procurador geral do municipio, Sérgio Sanches Ferreira,
reafirmou que os demitidos ndo serdo indenizados porque seria um ato ilegal. “Pagar
indenizacbes também é retirar dinheiro publico ilegalmente. A decisdo € baseada na
Constituigdo, que diz que as contratagbes ndo precedidas de concurso publico sdo nulas e
ato nulo ndo produz efeito juridico”, disse ele, salientando que hé decisdes sobre o assunto
tomadas pelo Tribunal Superior do Trabalho (TST), e os servidores tém o direito apenas de
receber os dias trabalhados. O procurador ainda afirmou reconhecer o problema sociall
gerado, mas nada podia fazer, repetindo o velho chavio “lei é lei”.

Houve também no periodo um encaminhamento por parté do procurador geral do
municipio ao Ministério Piblico para que fosse realizada uma auditona com a finalidade de
acionar judicialmente os ex-prefeitos Fernando José e Lidice da Mata, que autorizaram as
contratagdes, visando processa-ios por crime de responsabilidade.

A reagdo na Limpurb durante aqueles dias fo1 intensa. No dia 18 de fevereiro de 1997,
pela manhd, a Policia Militar ocupou as dependéncias da empresa, que entrara no seu
segundo dia de greve, prevenindo uma invasio dos prédios e area externa pelos
funcionarios, anunciada durante a realizagdo de uma assembléia geral. Dirigentes do

Sindlimp e da Limpurb haviam acordado o pagamento do salario de dezembro e os dias



trabalhados de fevereiro nos proximos dias, mas apesar das afirmagdes de alguns dirigentes
nenhum acordo fora firmado para o pagamento do 13° salario e das indenizagdes.

A revolta dos demitidos era visivel pela forma como foram demitidos. O depoimento
do trabalhador Francisco Moreira dos Santos, um dos demitidos, com sete anos de Limpurb
publicado no jornal A Tarde de 19 de fevereiro de 1997 é bastante ilustrativo.

“Quando chegamos aqui viemos trabalhar normalmente, com contrato firmado e
carteira assinada. N0 nos disseram gue nossa situagdo era ilegal. Agora a gente sai
assim, sem direito a nada, como se fossemos ladrdes? Isso € justo? Quem estd sendo
roubado somos nds. Teve gente que entrou depois de 88, saiu da empresa e foi
indenizado normalmente. Pelo menos deveriamos ter o mesmo tratamento”,

As manifestagbes do demitidos passaram a se tornar comuns na cidade, aumenta
adesdo dos trabalhadores municipats inclusive dos que escaparam da demissio. A repressdo
comegou a endurecer cada vez mais, passando a acompanhar cada vez mais perio as
manifestacdes, aumentado o clima de tens3o entre os demitidos.

Protesto de demitidos agita cidade (20/02/97)

Revoltados com o ato do prefeito de Salvador, Antonio Imbassahy, que demitiu
4.741 funcionérios contratados apos a vigéncia da Constituigdo de 1988 — que
proibe o ingresso no servigo publico sem a realizagdo de concurso — mais de muil
servidores marcharam ontem pelas ruas do centro para protestar contra a decisdo.
Impedidos de entrar com o carro de som na Praga Municipal, eles ocuparam a rua
obstruindo o trafego, desviado por policiais de transito, que mesmo assim ndo
conseguiram evitar um grande engarrafamento no sentido Campo Grande a Praga
da 5S¢ no 1nicio da noite.

Na Praga Castro Alves, onde ainda podiam se ver pegas da decoragio do Camaval,
ndo havia motivo para festa. Em vez de estarem airas de um trio elétrico, €les
acompanhavam um camo de som, gritando palavras de ordem e cantando
marchinhas de protesio. Qualquer pedago de papel era usado para mensagens
gscritas pelos préprios servidores, na maioria demitidos da Limpurk. "Onde j& se
viu fazer concurso para pegar lixo”, reclamava Manoel Joaquim Santana, 41 anos e
16 deles dedicados 4 fun¢do de gari.

Em frente & prefeitura, de onde funcionarios assistiam a4 manifestagdo, a servente
Nilza Nonato, demitida depois de nove anos de senvigos prestados & Limpurb,
lembrava, aos gritos, do dia em que Imbassaliv, ainda candidato, foi a sua casa, no
Alto da Santa Cruz. "Tomou café la em casa ¢ apertou minha méao, agora faz uma
miséna dessas?" dizia ela.

Nio somos culpados - O susto causado aos servidores demitidos foi agravado pela
noticia de que nao terdo direito a qualquer indenizagéo pelo tempo de servigo. Sem
emprego, ¢ diante da possibilidade de ndo terem como recomegar a vida produtiva,
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eles estio sendo incentivados por parlamentares e lideres sindicais a resistirem até
que a decisdo do prefeito seja revista. Um dos coordenadores do movimento de
protesto, o deputado estadual Nelson Pellegrino, informou que esta previsto um
acampamento em frente a prefeitura a partir de amanha.

"Como e que a genle 1a saber s¢ o contrato era 1rrﬂgular quando entramos na
empresa”, indagava um servidor demitido que ndo quis sc identificar, acrescentando
que, "a nossa obrigagdo nos cumprimos trabalhando e por isso temos os nossos
direitos", assegurava. As demissdes foram respaldadas no Art. 37 da Constitui¢do
Federal, que vedou, a partir da sua promulgacdo em 88, a contratagio de
funcionarios publicos ndo-concursados. Os contratos passaram entdo a ser
regulados por decretos municipais que 0s permitiam em carater ¢mergencial, em
setores como o de limpeza publica, entre outros.

Quando foram liberados pelo tenente-coronel Josué, da Policia Militar, para entrar
com o carro de som na praga, os manifestantes pr referiram permanecer sentados na
rua ouvindo os discursos. Sem a presenga do prefeito, secretarios ou assessores
diretos, segundo informou a portana, a prefeitura permaneceu fechada enquanio
alguns funcionarios, pelas vidragas, faziam gestos obscenos para a multiddo,
conforme registrou em seu discurso a deputada Alice Portugal.

Estiveram ainda presentes ao ato publico, o presidente da Central Unica dos
Trabalhadores-Regional Bahia, Almérico Lima, diretores sindicais, os deputados
Alice Portugal, Moema Gramacho, Jodo Henrique e os vereadores Daniel Almeida,
Zilton Rocha, entre outros parlamentares.

Esta ocupagio foi sintomatica para 0 movimento dando-lhe um novo dnimo na luta
pela garantia do pagamento das indenizagdes. Dois dias depois, no dia 21 de fevereiro, 0s
2.400 funcionarios demitidos da Limpurb ocuparam as dependéncias do Ginasio de
Esportes Balbininho em Salvador, local de entrega dos contra-cheques referentes aos

salarios de dezembro e dias trabalhados em fevereiro de parte dos servidores demitidos. A



diretoria do Sindicato dos Trabalhadores (Sindilimp), estava orientando aos demitidos que
nio entregassem as carteiras de trabalho ao setor administrativo da empresa, ja que se
desconfiava que a Limpurb pretendia carimbar formalmente a anulagio dos contratos que
eram considerados ‘p‘or eles como irregulares. O presidente do Sindilimp, Paulo da
Anunciagdo, alimentava a expectativa de que os outros 2.341 demitidos pelo municipio,
pertencentes as outras empresas e autarquias, também comparegam ao ginasio para
engrossﬁ o movimento, o que acabou ndo se verificando.

Apesar da orientagdo do sindicato a Limpurb manteve a distribuigdo do “aviso” aos
demitidos, informando “que os atendimentos para efeitos de baixa e pagamento” estavam
confirmados sendo indispensavel a apresentagdo da carteira de trabalho para recebimento
do contracheque. Tanto os sindicalistas como os servidores sabiam que a anulagio dos
contratos por parte da Limpurb poderia prejudica-los no futuro sobre qualquer reclamagdo
trabalhista, principalmente o pagamento do FGTS.

O acordo e o cronograma de pagamento tinha sido estabelecido apds entendimentos
entre o Sindilimp e a empresa, mas 0 que os trabalhadores ndo contavam eram com a
“manobra” de exigéncia da entrega da carteira de trabalho.

Pagamento parcial irrita os demitidos (22/02/97)

Quem passasse ontem pela bilheteria da Fonte Nova poderia até jurar que a Selegdo
Brasileira vinha jogar em Salvador devido ao movimento de pessoas na porta do
estadio. Mas, longe de ser a festividade que ali reina nos dias de jogo, o clima era
de revolta no Estidio da Fonte Nova, ontem pela manhi, onde parte dos 2.400
funcionarios demitidos pela Limpurb foi receber seus salarios em atraso.

“N&o pagaram nada. SO o salario de dezembro e os dias de fevereiro sem nenhuma
das vantagens como hora extra e vale-transporte”. Os ex-garis estavam tdo tensos
que chegaram até a tentar impedir o trabalho da imprensa, especialmente fotégrafos
e cinegrafistas. Mas nem todo mundo recebeu os saldrios ontem. Somente os ex-
funcionarios da casa, demitidos junto com o listdo de mais de 4 mil funcionarios,
divulgado pela prefeitura na tltima segunda-feira, cujos nomes comegam com as
letras de A a D. Na segunda-feira sera a vez dos trabalhadores de E a J ¢ assim por
diante.

Protestos



A manifestacic anunciada para domingo foi transferida para segunda-feira as 10
horas no Centro de Convengdes onde osta aconiecendo iin enconiro intemacional
com a participagdo do governo do estado. Esta, alids, & apenas uma das atividades
previstas para o inicio da proxuma semana. Na segunda, as 8 horas, acontece
assembléia no Portdo 1 da Fonte Nova onde estio sendo distmbuidos os
contracheques. O coordenador do Sindilimp, Paulo da Anunciagio, acompanhou
toda a movimentagao dos servidores oniem pela manhd. Ele denuncia que sd os
funcionarios demitidos da Limpurb ¢ da Comasa chegaram a receber seus salarios.
“0Os que esidic na ativa assim como funciondrios de outros érgios municipals ndo
receberam uin tostdo sequer’.

O movimento tem sido conjunto entre os diversos sindicatos ¢ associagdes de classe
ligados ao servigo publico municipal. *“Mas a Limpurb aparcce mais devido ao
numero de funcionarios desligados ter sido maior”, diz Anunciaciic, acrescentands
que os servidores ndo entregaram ainda as carteiras de irabalho no departamento de
pessoal, devido a desconfianca de que a diregdo da empresa estaria cogitando anular
Seus contratos.

Nesta mesma semana houve a reunido do Férum das Entidades Sindicais que avaliou
o quadro formado com a demissdo dos 4.741 irabalhadores e a possibilidade do municipio
realizar mais cortes, como vinha afirmando o prefeito Antonio Imbassahy. Qutra agdo
definida pelo Sindlimp naquela semana foi uma concentragio no Centro de Convengdes,
onde se reuniam o governador em exercicio, César Borges, e o senador Antonio Carlos
Magalhies. O que seria uma manifestagdo pacifica de funcionarios demitidos da Limpurb

acabou se transformando em atos de selvageria praticados por individuos que se
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autodenominaram “segurangas do governo”. Eles fecharam a via principal de acesso ao
Centro de Convengdes e agrediram manifestantes e o fotografo de A TARDE, Paulo
Munhoz, que teve seu filme confiscado e sua maquina quebrada por um dos “segurangas”.

Antes, eles haviam agredido demitidos da Limpurb. Um dos ex-funciondrios, José
Augusto Lopes de Brito, ex-motorista da empresa de limpeza publica, sofreu varias
escoriagles. Varios demitidos apanharam. O deputado federal Luis Alberto (PT) foi
empurrado pelos segurangas e, no Centro de Convengdes, impedido de utilizar os
elevadores. Os demitidos da Limpurb choravam, dizendo-se humilhados por terem que
enfrentar enormes filas na bilheteria n° 1 da Fonte Nova para receber o salério de dezembro
e 0 13° e depois apanhar em via publica.

Apés o incidente no Centro de Convencdes os demitidos resolveram organizar uma
vigilia na Praca Municipal. Sem repressido policial ou qualquer tipo de interferéncia, um
grande numero de servidores municipais demitidos, se concentraram em frente a Prefeitura

Municipal de Salvador.

Outro importante ato realizado pelo Sindlimp, que merece destaque por dialogar com
as tradigdes religiosas do povo baiano, foi a concentragio no bairro do Bonfim para uma

romaria até a Colina Sagrada, na Gltima sexta-feira de fevereiro. A 1déia inicial era se



aproximar das autoridades politicas que costumam cumprir o ritual da Gltima sexta-feira do
més, mas este ato também era .uma reivindicagdo dos tiabalhadores que esperaram
encontrar gragas e a resolugdo dos seus problemas através da agdo de Senhor do Bonfim,
padroeirc-) do estado da Bahia e santo com grande devogio enire os balanos.

Marcha e protesto no Bonfim (01/03/97)

Em clima de protesto, mas sem perder a espinituosidade, um grande contingente de
demitidos da Prefeitura de Salvador realizou ontem uma marcha, do Largo dos
Mares a Igreja do Bonfim, chamando a atengdo da populago para o grave problema
que vivem. O ditado “quem tem f& vai a pé”, foi o pnncipal refrio dos
manifestantes, que reclamam a geragdo de empregos e pagamento das indenizagdes
pelos anos trabalhados no setor publico. Durante a manifesiagio pacifica, eles
foram abengoados com dgua benta e abragaram simbolicamente a basilica.

Os ex-funcionarios, na sua maioria da Limpurb, s¢ concentraram no Largo dos
Mares ¢ dali iniciaram a caminhada, escolhendo a uitima sexta-feira do més por
reunir centenas de pessoas no Bonfim. A ironia teve seu cspago na manifestagdo,
com as figuras do demitido transformado em vendedor de picolés ¢ do homem com
mais de 40 anos a oste ntar o diploma de honra ao mérito “por ter prestado bons
servicos € hoje estar ae"npregado . Mais marcante, porém, foi o desespero
daqueles que tinham saldrio-base de R$ 280 ¢ receberam como tltimo pagamento
menos de RS 18, em razic do “desconto das antec:p':goes das férias”.

O ato de ontem contou com a participagdo de deputados ¢ vereadores ¢ a Policia
Militar acompanhou a ch;,tanma, seml TCgISﬁO de qualquer incidente. Os
funcionarios mantém a vigilia em frente a prefeitura e preiendem buscar mais umia
vez a intervencgdo do presidente da Confer énc‘a Nacional dos Bispes do Brasil
(CNBB), dom Lucas Moreira Neves, para que sgjam {eitas negociagdes visando o
pagamento dos direitos trabathistas, como o F GTS por exemplo.

—
Un
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O deputado estadual Nélson Pelegrino (PT) e o presidente do Sindicato dos
Trabalhadores em Limpeza Publica (Sindilimp), Paulo da Anunciagdo, informaram
que a coordenagdo dos demitidos esta solicitando uma audi€éncia com o prefeito
Antdnio Imbassahy para esta segunda-feira. '

A concentragdo em frente ao templo fez com que o padre Valter, paroco da basilica,
fosse até a drea externa para abengoar os manifestantes com dgua benta. Ele
discursou, defendendo a idéia de que a Igreja Catolica e dom Lucas intercedam em
busca de solugdes para o problema gerado pelas demissdes. Pregou a organizagio
dos demitidos de forma ordeira, para que a cidadania seja respeitada. Os ex-
funcionérios pretendem desenvolver outros atos ¢ na segunda-feira, quando o
prefeito estara presente na reabertura dos trabalhos da Camara Municipal, fardo
nova manifestagdo em busca da abertura de negociagdes.

Ainda no més de fevereiro os demitidos demonstraram mais uma vez a sua
criatividade e mobilizagdo realizando um apitago na praga municipal irritando as
autoridades municipais que afirmavam ndo conseguirem concentragdo para o trabalho e
chamando a atengdo das pessoas no local para o problema vivido pelos 4,741 demitidos.
Apesar da mobilizagdo varios trabalhadores demitidos ja apresentavam sinais de
desesperanga quanto a resolugdo do problema, tendo em vista a resisténcia politica
apresentada pela prefeitura desde o antincio das demissdes. Uma funcionaria da Limpurb
demitida que se encontrava no local chorava muito e ndo parava de afirmar: “tenfio trés
filhos e meu marido esta desempregado desde junho passado. A gente estava sobrevivendo
do meu salario. Porque ele ta fazendo isso com a gente. Pobre ndo tem vez em nada meu
Deus!”.

A Manifestagio acabou se radicalizando quando os demitidos cercaram o carro do
prefeito Antonio Imbassahy quando este saia da sede da prefeitura. Um manifestante
chegou a quebrar o vidro traseiro do carro onde se encontrava o prefeito, causando grande
susto na comitiva oficial. O carmro precisou da rapida intervengdo da policia para que

pudesse sair do local.

(01/03/97) Carro do prefeito atacado por demitidos
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A Praga Municipal de Salvador viveu momentos de grande tensdo, ontem, por volta
das 17 horas, com o cerco feito ao carro do prefeito Antonio Imbassahy, que saia da
sede da prefeitura para ir ao Aeroporto Dois de Julho, por um grupo de demitidos
da prefeitura, que estdo fazendo vigilia no local, em protesto. No cerco, que
surpreendeu os segurangas, um manifestante mais exaltado quebrou o vidro traseiro
do veiculo com um soco, um tapa ou uma pedrada, conforme as versdes que
circularam no local. O motorista do prefeito s6 conseguiu retirar o camro do local
apds a chegada da Policia e Imbassahy passou maus momentos, ouvindo palavras
de ordem ¢ outras tentativas de agressdo.

A prisdo do manifestante gerou um clima de revolta entre os manifestantes, até
com ameaga de um confronto mais grave, ja que a todo custo os demitidos ¢
sindicalistas, que apdiam o protesto, ameagavam invadir a prefeitura para resgatar o
companheiro que foi detido. A tensdo diminuiu apds as 18 horas, com a informagéao
de que o manifestante ja havia sido liberado. A partir dai, as liderangas, que
discursavam exigindo a liberagdo, passaram a criticar o radicalismo e o
extremismo, que quase transformam uma manifestagdo pacifica num confronto de
proporgdes imprevisiveis.

Apos esse incidente a prefeitura comegou a desenvolver um combate mais agressivo
contra os manifestantes, agora acusados de vandalos e violentos. A disposigdo do prefeito
em ndo ceder as reivindica¢des dos demitidos acabou fortalecida com o evento.

Como se ndo bastante a resisténcia da prefeitura, a justica, através da procuradora-
chefe Virginia Sena deu parecer considerando legais as demissdes dos 4.741 servidores
municipais, ja que as contratagdes foram ilegais porque feitas sem concurso publico, apds a
promulgagdo da Constitui¢io em 5 de outubro de 1988. De acordo com a sentenga os
demitidos ndo tém direito a indenizagdo, por terem sido contratados ilegalmente.

Outro trunfo apresentado pela prefeitura, que estava sendo usado na justificagdo da
necessidade das demissdes, foram os novos resultados positivos apresentados pela Limpurb
que apresentou economia de R$ 737 mil, com a renegociagdo das dividas comas
prestadoras de servigos, e R$ 1,3 milhdo com a demissdo dos 2.223 empregados da

Limpurb, apos a posse da nova diretoria.

(28/02/97)Limpurb apresenta economia de RS 737 mil
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Os termos dos contratos rencgociados com as empresas Vega Sopave, Jotagg,
Pavter e Famac, que resultaram numa economia na ordem de R$ 737 mil por més
para a empresa, foram apresentados ontem a imprensa pelo presidente da Limpurb,
Jalon Oliveira. Ele disse que antertormente o custo por tonclada de lixo coletado
era de R$ 49,16, passando agora para R$ 39,80 nos atuais contratos. A
renegociagdo atende ao Decreto n® 11.529/97, que determina o enxugamento €
racionalizagio de gastos na maquina administrativa.

Com este ganho a Prefeitura de Salvador pode asfaltar até oito quildmetros de ruas
na cidade mensalmente ou recuperar oito salas de aula durante o mesmo periodo,
beneficiando cerca de 10.080 estudantes da rede publica — explicou o presidente da
Limpurb, acrescentando que R$ 1,3 mulhdo também foram economizados com o
desligamento dos 2.223 empregados. Preocupado em demonstrar o enxtigamento
dos gastos da empresa, Jalon informou que a partir de agora pretende pagar pelas
horas extras no maximo 20% do total dos R$ 509 mil pagos em dezembro.
Campanha educativa

Ao explicar que a limpeza da cidade ainda caminha para a normalizagédo, o
presidente da Limpurb sinalizou que em abril a situagdo ficara regularizada. Disse
que a Conder sai do circuito ja dia 13 de margo, enquanto a Limpurb permanecera
responsavel por 23% da limpeza da cidade, que produz 2.300 toneladas de lixo por
dia. Anunciou que a frota de 20 caminhdes de coleta da Limpurb, que receberdo
calha para depdsito do chorume, serdo acrescidos outros 33 novos compactadores.
Estes novos equipamentos ierdo custo zero para a Limpurb porque esido sendo
adquiridos pelas empresas terceirizadas™, explicou.

A luta dos denutidos estava cada vez mais forte, ¢ anacronicamente, mais fraca,
devido ao fortalecimento das posi¢des da prefeitura, seja através do apoio da justiga, de
segmentos importantes da sociedade civil e, especialmente, do aparato midiatico da TV
Bahia, empresa de televisdo ligada ao senador Antonio Carlos Magalhies e que durante
todo o processo apresentava cobertura dos acontecimentos de maneira bastante tendenciosa,
levando a populagio a crer que os demitidos eram arruaceiros, € até mesmos “marajas” do
servigo publico que o governo municipal se esforga em combater.

No dia 04 dé margo de 1997, uma terca feira, mais uma grande manifestagio foi
realizada pelos funcionarios demitidos da Prefeitura de Salvador na Praga Municipal. Um
forte aparato policial conteve todo o tempo os dnimos dos manifestantes, que pretendiam
encontrar o prefeito Antonio Imbassahy, que abriria os trabalhos legislativos da Camara dos

vereadores naquele mesmo dia a tarde. Diferentemente da ultima manifestagio dos
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demitidos, aonde o vidro do carro do prefeito chegou a ser quebrado, esta manifestagio
ficou apenas na provocagio.

O clima era muito tenso, chegando a policia a montar barreiras de isolamento em
diversos pontos da praga municipal para- iilnpedir o acesso dos manifestantes. Assim que o
prefeito Antonio Imbassahy chegou ao local sofreu uma forte vaia dds manifestantes
presentes. No dia seguinte os jornais locais estampavam as declaragdes do prefeito diante
do ocornido: “Estarei sereno sempre, mas serei vigido quando for necessario, peis néo
posso compactuar com a bagunca e a desordem. Os eiros de administragdes anteriores
terdo que ser corrigidos e a lei serd cumprida’.

Apos aquele ato varias reunides foram realizadas entre vereadores que compunham
uma comissdo mista em defesa dos demitidos, ¢ a prefeitura buscando uma solugio para
impasse. A pressio dos vereadores chegou a surtir efeito, levando o prefeito a anunciar na
imprensa a possibilidade de pagar as indenizag¢des. Apesar destas declaragdes o préprio
prefeito retornou a imprensa para descartar esta possibilidade.”

Ainda assim o movimento manteve a ocupagio na Praga Municipal, e articulou um
projeto de lei na Camara Municipal que tentava obrigar a prefeitura a pagar as
indenizacBes. Este projeto chegou a ser aprovado num momento impar de viténa da
oposigdo minoritaria, que fol por eles mesmos justificada por “um cochilo” da base
governista. Apesar do cochilo o prefeito nio tardou em vetar o projeto e articular a
manutengdo do veto em votagSes posteriores.

Durante todo o més de margo as manifestagdes continuaram e em muitas delas a
presen¢a da policia era maciga chegando mesmo a prender carros de som e até trios

elétricos usados nas manifestagbes. A meta principal naquele momento do movimento era
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ser recebido pelo prefeito para exercer uma pressdo mais efetiva. No dia 18 de marco o
prefeito acabou recebendo uma comissdio de representantes dos demitidos para tentar
superar 0 impasse, 0 que ndo acabou acontecendo por falta de acordo entre as partes.

Imbassahy recebe hoje comissio de demitidos (18/03/97)

O prefeito Antonio Imbassahy (PFL) decidiu entrar pela primeira vez pessoalmente
no circuitc das negociagdes com os demitidos e recebe, hoje, as 19h30min, no
Paldcio Thomé de Souza, uma comissdo de ex-servidores. Trata-se do aceno mais
direto de Imbassahy desde as demissoes, que completaram ontem um més trazendo
um rastro de desgaste, inseguranga, desentendimentos e confusdes de toda ordem
na area politica municipal.

O anuncio de que Imbassahy recebera os demitidos foi comemorado por vereadores
e deputados que tém acompanhado o movimento contra as demissdes, mas nao
significa que o prefeito garanta o pagamento de indenizagdes, hoje principal pleito
dos ex-servidores. Pelo contrano, o prefeito deve acenar com outras alternativas,
como recolocagdo dos demitidos no setor privado, aproveitamento preferencial de
quadros no processo de terceirizagdo previsto para a prefeitura ¢ liberagdo do
FQGTS, conforme apurado ontem por A TARDE.

Para negar as indenizagdes, Imbassahy permanece embasado na corrente juridica
segundo a qual os contratos dos 4.741 servidores demitidos eram ilegais e indeniza-
los corresponde a, paradoxalmente, reconhecer sua legalidade. “O prefeito quer, de
fato, uma solugdo para o problema e a disposigdo de receber a comissdio ¢ a prova
disso”, disse ontem o lider do governo na Cimara, vereador Pedro Godinho (PFL).
Além dele, foi convidado para o encontro o vereador Alcindo da Anunciagdo (PL),
que estava sugerindo a reativagdo de uma comissao suprapartidaria para discutir o
problema, embora outros parlamentares possam participar da audiéncia. “Sabemos
quc a Constituigdo permite 1sto”, afirmou, refernindo-se ao Artigo 37, da
Constitui¢do Federal, que, segundo cle, permite a indenizagdo nos casos em que os
atos do Executivo se revelarem nocivos aos servidores. “A prefeitura pela primeira
vez reconhece a necessidade de tratar do assunto ¢ a possibilidade de uma solugdo™,
disse o vereader Daniel Almeida (PC do B)

J& desanimados com as sucessivas derrotas, os demitidos resolvem voltar a Igreja do
Senhor do Bonfim para mais uma mantfesta¢do simbdlica em busca de uma solugio para o
problema dos 4.741 demitidos.

Demitidos “abracam” Igreja do Bonfim e pedem protecio (22/03/97)

Cerca de 400 demitidos da prefeitura participaram, ontem pela manhi, de uma
manifestacdo simboélica que partiu do Largo dos Mares em diregdo a Igreja do
Bonfim, onde receberam uma béngdo especial ¢ deram um abrago em torno do
templo. Eles aprovertaram a sexta-feira para ir 8 Colina Sagrada pedir a protegdo do
Senhor do Bonfim para que suas reivindicagdes fossem atendidas e, ao mesmo
tempo, denunciar & popilagdo a situapdo de pentinia em quc cstdo vivendo. Viaturas
do 8° BP marcaram presenga, mas ndo ocorreram confronios graves.
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O 8° Batalhdo da Policia acompanhou o percurso com um furgdo, que seguia os
manifestantes, ¢ uma viatura, bloqueando o trafego na entrada da Avenida
Dendezeiros, sentido Bonfim, nas imediagdes do Hospital Irma Dulce. No local, o
1° tenente Paulo José, inicialmente, tentou impedir a entrada do carro de
reportagem de A TARDE, recomendando que se wusasse a Luiz
Tarquinio/Imperatriz como via de acesso ao Bonfim. Devido aos protestos, ¢le
reconsiderou, ordenando que o carro de reportagem seguisse 0 da PM. No percurso
da passeata, a conversa dominante dizia respeito a duvida quanto a liberagdo do
FGTS e a inclusio dos servidores dispensados no Programa de Seguro
Desemprego. “A prefeitura ainda ndo liberou o salario de dezembro e, se ndo fosse
por um dinheiro que tomei emprestado estaria passando fome™, disse um ex-
funcionédrio da Transur, com oito anos de trabalho, que pediu para ndo se
identificar. Ele acrescentou que “esta situagdo tem que ter logo um desfecho™. “Boa
parte dos desempregados ali presente temia dizer seus nomes, antevendo futuras
represalias”. No adro da Igreja do Bonfim os manifestantes fizeram uma pausa, ¢,
atendendo a orientagdo da lideranga, comegaram a se dirigir para o interior do
templo cantando a Ave Maria, de mios dadas. Nesse momento, o furgdo do 8°
BPM surgiu pela esquerda da praga acelerando e forgando a passagem pelo meio da
multiddo. Assustados, os demitidos passaram a entoar o Hino ao Senhor do
Bonfim. O deputado Nelson Pellegrino dirigiu-se a sacristia para pedir que fosse
dada uma béngdo aos desempregados. Enquanto aguardavam, o toque de
descontragdo ficou por conta de Josias de Sousa, demitido da Limpurb, que, de
peruca loura e camera na mdo, bancava o reporter de TV, para o riso de todos.
Apoio da Igreja

Do alto da escadaria, o padre Uelson Rodrigues rezou um Pai Nosso ¢ uma Ave
Maria e afirmou que a Igreja esté solidaria ¢ sempre apoiou ¢ apoia a causa dos
demitidos. “Todos no Brasil lutam por empregos ¢ salarios dignos e nada mais justo
que isto”, disse. Ele lembrou que o proprio Jesus recomendou repartir o pdo € que
as pessoas necessitam de dinheiro para “comprar o alimento necessario, vestir-se,
morar ¢ dar assisténcia a sua familia”. O padre conclamou a todos a continuar a
luta, mas sem violéncia. Emocionada, a multiddo aplaudiu calorosamente, partindo
para um abrago simbolico em torno do templo numa demonstragio de unido ¢ de fé.
Posteriormente. o movimento pretende, em data a ser marcada, realizar nova
manifestagdo até a Residéncia Arquiepiscopal, no Campo Grande, quando sera
solicitado a dom Lucas que celebre uma missa na intengdo dos demitidos.

Sobre 0 movimento, o deputado Pellegrino disse que aguarda o retorno do prefeito
Antonio Imbassahy de Brasilia, para saber dos desdobramentos quanto a liberagdo
do FGTS dos servidores. Por enquanto, os demitidos manterdo a vigilia na Praga
Municipal e. na proxima semana, serd langada uma campanha conclamando a
populagdo de Salvador a doar alimentos ¢ dinheiro para os desempregados,
enquanto o impasse ndo ¢ superado. O deputado petista informa ainda que foi
formada uma comissdo na Assembléia Legislativa para fazer pressdo no sentido de
que os trabalhadores demitidos sejam inclusos no Programa de Seguro
Desemprego.

Em abril o movimento comegou a ter alguns sinais de vitorias, com a possibilidade de
receberem a segunda parte do décimo terceiro e com a possibilidade de receberem o

seguro-desemprego. Neste tltimo caso a vitdria seria dupla, ja que, além do alivio
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financeiro com as quatro parcelas do seguro desemprego, este pagamento fortalece a tese de
que os trabalhadores teriam vinculo empregaticio com as empresas, o que poderia garantir a
-eles no futuro o FGTS e a contagem do tempo de servigo para efeito de aposentadoria por

tempo de servigo.

Demitidos da prefeitura ji tém garantido o seguro-desemprego (04/04/1997)
Os 4.741 servidores demitidos pela Prefeitura de Salvador vdo receber o seguro-
desemprego, em um primeiro indicio de reconhecimento do vinculo empregaticio
dos trabalhadores com as empresas municipais nas quais eram lotados, a despeito
de seus contratos terem sido considerados nulos. A liberagdo do beneficio foi
autorizada por unanimidade, ontem, pelo Consclho Deliberativo do Fundo de
Amparo ao Trabalhador (Codefat), em reunido realizada em Fortaleza, com a
participagdo do secretario municipal de Administragdo, José Cabral.

A decisdo do Codefat foi recebida com otimismo pelo prefeito Antonio Imbassahy,
que creditou a liberagdo ao empenho do ministro do Trabalho, Paulo Paiva. O
prefeito chegou a agradecer ao ministro pela investida através de telefonema, a
tarde. Imbassahy admitiu que alimentava a expectativa sobre a aprovagdo da
liberagdo do beneficio ¢ chegou a externar seu otimismo durante almogo com o seu
chefe de gabinete, Gildasio Xavier. O prefeito foi informado sobre a decisdo do
Codefat pelo secretario José Cabral, que promete se empenhar para garantir a
liberagdo do beneficio “o mais rapido possivel”.

Boa vontade - Enquanto o prefeito enaltece a atitude do ministro Paulo Paiva, o
secretario José Cabral cita o que classificou de “boa vontade™ do Codefat no trato
da questdo dos demitidos. Cabral viajou ontem & Fortaleza para participar da
reuniio do conselho, com nove integrantes, numa composigdo tripartite. O
secretario retorna hoje a Salvador para operacionalizar a liberagdo do seguro-
desemprego.

Cabral planeja uma reunido com os dirigentes das empresas nas quais os demitidos
eram lotados para a proxima segunda-feira, quando pretende repassar as
informagdes sobre como garantir a liberagdo do seguro. “Farei tudo para apressar a
liberagdo”, promete. O secretario evitou tecer comentarios sobre uma possivel
liberagdo do FGTS dos demitidos, o que ¢ aguardado com muita expectativa pelos
trabalhadores.

A medida adotada pelo Codefat ¢ vista com entusiasmo pelo lider do prefeito na
Camara Municipal, Pedro Godinho (PFL) e pelo lider da bancada do PC do B na
Casa, vercador Daniel Almeida. Daniel avalia que a liberagdo demonstra que o
esforgo dos demitidos estd surtindo efeito e cita a vontade politica do prefeito para
solucionar a questdo dos trabalhadores. “Espero que o prefeito demonstre a mesma
vontade para liberar o FGTS™,

A liberagdo do FGTS e o pagamento da segunda parcela do 13° salario dos
trabalhadores esvaziaria de vez o projeto aprovado na Camara autorizando a
indenizagdo aos demitidos pela prefeitura, avalia Almeida. Dai, a Camara
Municipal poderia avalizar o veto do prefeito ao projeto, acrescenta. No proximo
dia 29 o Conseiho Curador do FGTS vai se reunir e os demitidos certamente torcem
para receber noticia favoravel sobre a decisdo do orgdo.
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Apbs a vitdria do movimento que garantiu o pagamento do seguro desemprego € do décimo
terceiro salario, representantes dos trabalhadores e vereadores da oposi¢do iniciaram uma
peregrinagdo a Brasilia para pressionar os membros do Conselho Curador do FGTS a a
reconhecerem o direito € a autorizarem a liberagdo do FGTS dos demitidos.

Apesar das ultimas vitorias alguns trabalhadores demitidos nio suportaram a pressao
do desemprego. De acordo com depoimentos de demitidos, um agente de limpeza se
enforcou em sua casa por ndo suportar a situagio a que estava submetido. O agente de
limpeza, Anailton Santos da Silva, 38 anos, residente no bairro Sussuarana em Salvador ja
havia comentado com colegas que estava passando privagdes ja que ndo tinha condigdes de

alimentar seus quatro filhos.

No primeiro dia do més de maio, data em que se comemora o dia dos trabalhadores,
os servidores demitidos resolveram realizar mais uma manifestacdo visando manter a
mobilizagdo e a presenga na midia de suas reivindicagdes. O que acredito ndo esperavam €
que, apos os ultimos avangos nas negociagdes, a prefeitura ordenasse uma forte repressdo
ao movimento para que ndo chegassem a Praga Municipal. O que se viu foi uma grande

guerra em pela Praga Castro Alves, ironicamente conhecida com a “a praga do povo”.

Manifestantes e PM enfrentam-se no centro (01/05/1997)

A Praga Castro Alves foi palco, ontem, de uma batalha sangrenta envolvendo 90
policiais do 18°BPM e cerca de dois mil funciondrios da prefeitura, que foram
demitidos em fevereiro passado. Tudo comegou as 18 horas, quando uma passeata
dos servidores demitidos saiu da Piedade em diregdo a Praga Municipal, onde seria
realizada mais uma assembléia. Meia hora depois, os manifestantes chegaram ao
final da Avenida Sete ¢ foram surpreendidos com um corddo policial que os
impediu de seguir adiante. Utilizando um carro de som, os manifestantes tentaram
pressionar os policiais a darem passagem, mas ndo houve progresso nas
negociagdes entre as partes.

“Neste momento, eles jogaram o carro de som sobre uma de nossas viaturas, € a
luta comegou™, conta o comandante do 18° BPM, tenente-coronel Josué Brandao,
que estava na frente do pelotdo. “Eles é que comegaram a bater na gente”, retruca
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Joel Lopes, diretor do Sindicate dos Servidores Piblices. De acordo com o
deputado Nelson Pellegrino (PT), “a biiga em si partiu dos dois lados, mas foi
provocada, inicialimente, pelos policiais, que fecharam a passagem para os
manifestantes”. Os policiais langaram bombas de gas lacrimogéneo e os servidores
revidaram com pedradas. Resultado: sobraram pauladas, cacetadas e até tiros de
revolver, além de muito sangue ¢ quebra-quebra.

Medo de niorrer

Duranie o combate, que durou meia hora, cerca de 50 manifestantes apanharam
com cassetetes dos policiats, que batiam em todas as partes do corpo, inclusive na
cabega. Por sua vez, os manifestantes quebraram nove das dez janelas de vidro do
moédulo policial da Praga Castro Alves e ainda apedrejaram um Onibus € #Ss
viaturas que conduziam os militares. “Pela primeira vez na minha vida tive medo de
morrer, fiquel abaixado atras de um carro ¢ lever duas pedradas no peite”, disse o
comandante do 18° BPM, Josué Branddo. “Se alguém esteve perto de morrer. foram
os trabathadores”, rechagou o presidente do Sindlimp, Carlos Alves Nascimento.
Logo apds o combate, a PM comegou a dar voz de prisdo € chegou a deter nove
pessoas de forma arbitraria.

As 19 horas, a Praga Castro Alves jé estava quase deserta, com pedras € estilhagos
de vidros por toda parte. O moédulo policial estava quase todo destruido. Os
comerciantes proximos, que pediram para ndo se ideniificar, disseram que a
confusio parecia ter sido premeditada pela policia. Na opmido deles, os policiais
foram mais agressivos que os manifestantes. “Os policiais armaram o cerco para
haver briga”, era o comentirio comum as pessoas qué presenciaram as Cenas.
Segundo um comercianie ambulante, dois policiais comegaram a empurrar ¢ a bater
nos manifesiantes logo que eles chegaram no local do cerco, € isso teria sido o
estopim da confusio. “Depois disso, o carro de som avangou e a confusfio
comegou”, diz. Marretada. Na Praga Vumupm, o capitio Josemar Percira Pinto
exibia o rosio todo ensanglientado, consequéncia de uma pedrada. Segunuo o
comando do 18° BMP, 13 policiais foram atingidos com pedras na cabega.
“Reagimos porque fomos msultados. Ha 60 dias que ‘wnho agitentando esse pessoal
pacificamente™, dizia 0 comandante Josué Branddo. “Na comnfusdo, eles tentaram
linchar o pohmal que estava dentro do mddulo”™, garante o comandante. Segundo
ele, “em nenhum momento a policia queria o confronto”™. No entanio, ndo
respondeu sobre o motivo pelo qual a PM tena fechado o cerco, para impedir que a
passeata chegasse até a Pragca Municipal. “Nos saimos com mais vitimas do que
eles, o que prova que fomos atacados”, acrescentou.

Na 1? Delegacia dos Barris, o demitido da Limpurb Augusto Pereira Santos, pai de
oito filhos, estava com um corte profundo de 10 centimetros na testa. Ele chegou a
desmaiar. “O policial se aproximou de mim ¢ sem pena lascou a marretada”™, coniou
ele, com muito sangue no rosto. Outros irés funcionarios da Limpurb também
estavam na delegacia com cortes na cabega. Segundo Joel Lopes, diretor do
Sindseps, ndo dava para quantificar o nimero de feridos, porque muita gente foi
pafa casa sangrando ¢ com marcas nos COFpOS. Ele disse, mclusive, que, no meio da
confusdo, o carro de som ficou com véarias marcas de bala. A mesina informagdo foi
passada po omerciantes que presenciarami a batalha, mas a reportagem de A
TARDE nio al zou o carro metralhado.

O conflito, na Praga Castro Alves, causou ferimentos em 50 manifestantes e 17

policiais militares. Nove pessoas foram detidas, e cinco permaneceram presas até o



pagamento de fianga (no valor de um salario minimo). O acontecimento foi fortemente
noticiado pela imprensa escrita, e logo apos comegaram as trocas de acusagdes de ambos os
lados. A PM alegava que foi atacada a pedradas e que varios politicos incitaram a
manifestagdo e a violéncia. Pelo seu lado os demitidos alegavam terem sido atacados com
bombas de gés lacrimogéneo e com uma série de prisdes arbitrarias apds o término do ato.

No meio de um estado de mobiliza¢do, apoés varios confrontos com a policia, os
trabalhadores em limpeza passaram o seu dia, 16 de maio. A maioria dos dirigentes
sindicais afirmava nos jornais locais ter poucos motivos para comemoragdes. Além dos
2.400 trabalhadores da Limpurb demitidos entre os 4.741 anunciados pela prefeitura, os
dirigentes reclamam dos baixos salarios e das precérias condigdes de trabalho. Afirmam
também que sofrem forte preconceito da sociedade, que ndo da importancia a tarefa
desenvolvida pelos profissionais de limpeza publica. Naquela data, em lugar dos
tradicionais festejos, o Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza Publica, Asseio,
Conservagio, Jardinagem e Controle de Praga do Estado (Sindilimp) decidiu realizar uma
manifestagdo numa das estagdes de Onibus de maior volume de passageiros de Salvador,
num protesto contra a demissdo dos 2.400 trabalhadores da Limpurb.

De acordo com o diretor do Sindilimp, Vitor Costa, a Bahia abrigé cerca de 10 mil
trabalhadores em limpeza, sendo que em Salvador atuam 7.500 trabalhadores. Para piorar a
situagdo da classe, Costa afirma que 75% do servigo de limpezarpizblica em Salvador &
terceirizado. Enquanto o gari que trabalha pela Limpurb recebia, em 1997, R$ 280, o que
trabalha para empresas terceirizadas ganhava R$ 150. O diretor do sindicato demonstrou
mesmo maior preocupagio a questdo das demissdes. “Os trabalhadores em limpeza vdo

voltar a Praga Municipal para esta manifestacdo, porque o prefeito Antonio Imbassahy
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esté sendo prefeito para a classe dominante e age como xerife para as classes
economicamente desfavorecidas’”.
O més de junho & o momento decisivo de rompimento de todas as tentativas de
conciiia;gﬁo entre demitidos e prefeitura. E também, em minha analise, o momento de inicio
do refluxo do movimento que sé vai retornar a vitorias no ano de 2001 quando o presidente
da repablica vai sancionar a medida provisoria n. 2.164-41, alterando a CLT e permitindo
que todos os trabalhadores que foram demitidos por terem seus contratos considerados
nulos, recebam o seu FGTS.
Art. 9° A Lei no. 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar as seguintes
alterages.
“Art. 19 A. E devido o depdsito do FGTS na conta vinculada do trabalhador cujo

contrato de trabatho seja declarado nulo nas hipdteses previstas no art. 37, § 2°,, da
Constituigdo Federal, quando mantido o direito ao salario.”

No dia 08 de junho uma manifestagfio promovida pelo Movimento dos Demitidos da
Prefeitura que saiu da Praga da Piedade e tinha como destino final chegar até a Praca
Municipal, que por decreto do prefeito estava proibida como local de manifestagbes
publicas, acabou em mais uma cena de violéncia, porém com detathes importanies se
considerarmos o estilo de luta promovido pelo movimento ¢ pelo Sindlimp em especial.

Com cerca de 700 manifestantes a passeata foi interrompida mais uma vez na Praga
Castro Alves, e dispersada com bombas de gas lacrimogéneo. Nesta ultima manifestagdo a
reacio dos manifestantes foi diferente das manifestagbes anteriores, j4 que ndo houve
resisténcia significativa e logo os participantes se dispersaram sob a nuvem de gas. Apesar
da rapida dispersio, como em uma a¢io premeditada, a policia prendeu de imediato o entdo

presidente do Sindlimp, Paulo da Anunciagdo, por “incitagdo ao crime”, “dano qualificado”

»

a uma viatura da PM, e “lesBes corporais”. S6 apos a liberacdo do preso € que se percebeu o
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tamanho do incidente. Além de ter sido barbaramente torturado, o dirigente sindical teve os
seus cabelos, criados ao estilo rastafari, cortados a facio pelos policiais. A foto abaixo
circulou por vanos instrumentos de comunicagdo alternativos, embora ndo merecesse
nenhuma mengdo na TV Bahia e nos outros meios de comunicagio ligados ao senador

ACM.

O acontecimento tem uma forte simbologia se levarmos em consideragdo a ja
conhecida pratica racista entre membros da policia baiana, que costuma considerar como
“individuos suspeitos” os jovens negros da periferia. Varios politicos, dirigentes sindicais e
de representantes de movimentos Negro e de Defesa dos Direitos Humanos rapidamente se
mobilizaram na época e passaram a exigir a expulsdo imediata dos quadros da PM, do

capitio Francisco Leal Santos, apontado como autor intelectual e participante das agressdes
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contra Paulo Anunciagdo. Em uma entrevista coletiva, realizada na sede do sindicato, o
sindica.lista3 com hematomas generalizados no corpo, principalmente nas costas e no otho
direito (impossibilitando 90% da vis@o), contou, sob indignagio e protestos, os mais de
quinze minutos em que esteve “tomando pancada e sendo chamado de negro descarado”.

O relato do sindicalista foi feito sob dificuldades de fala: “4s fortes pancadas nas
costas e em todo o corpo que recebi, através de punhal e de outro objeto pontiagudo que
ndo me lembro, parecem ter afetado meu pulmdo”, disse Paulo Anunciagéo. Ele reafirmou
que ndo “provocou” os policiais. As torturas e ofensas aconteceram no trajeto da Praga
Castro Alves até a 1* Delegacia (que fica no bairro dos Barris). Paulo Anunciagdo, citou
dois momentos de maior temor. “Cortaram meu cabelo a faca, enguanto o capitdo dizia,
negro nojento. Todos os outros sete soldados riam”. Proximo a delegacia, continuou,
“voltaram a me bater num dos ombros, com algum instrumento que provocava uma dor
terrivel”.

Ap6s passar toda a noite detido, Paulo Anunciagdo foi posto em liberdade, mediante
o pagamento de fianga no valor de RS 458. “Durante o depoimento o delegado tentou

omitir alguns depoimentos que prestei, caracterizando crime de racismo”.

PM dissolve passeata a forca e detém presidente do Sindilimp (9/06/1997)

A manifestagdo de trabalhadores ¢ funcionarios demitidos da Prefeitura de
Salvador, realizada ontem a tarde, entre a Praga da Piedade ¢ a Castro Alves,
resultou na prisdo do presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Limpeza (Sindilimp), Paulo Anunciagdo. Mais de 130 policiais do Batalhdo de
Choque ¢ 18° BPM dispersaram aproximadamente 700 manifestantes com o uso de
bombas de gas lacrimogéneo, interceptando a manifestagdo, que deveria terminar
em frente a sede da Prefeitura, na Praga Municipal.

O lider sindical foi algemado pelos policiais ¢ levado para a 1" Delegacia de
Policia, no Complexo dos Barris, onde foi autuado em flagrante por “incitagdo ao
crime”, “dano qualificado™ a uma viatura da PM, e “lesdes corporais™. Os policiais
alegaram que os manifestantes tinham como objetivo apedrejar a sede da Prefeitura
¢ que acabaram arremessando as pedras contra a barreira de policiais ¢ viaturas da
PM, na Praga Castro Alves. Liderangas sindicais denunciaram que Paulo
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Anunciag@o teve seus cabelos -criados no estilo rastafari- cortados a faca pelos
policiais e foi espancado, mesmo sem esbogar reagéo.

Deputado ameacado

Paulo Anunciagio negou a utilizagdo de pedras durante o ato publico. “Estdvamos
em fila indiana para ndo prejudicar o transito, em diregdo a Praga Municipal, onde,
se houvesse condigdes, realizariamos uma assembléia. Sendo, iriamos descer a
Ladeira da Praga rumo ao Sinergia, nas Sete Portas”, detalhou ele, que foi ouvido
pelo delegado Antonio Fermando Soares do Carmo, plantonista da 1* DP, na
presenga do deputado Nélson Pellegrino (PT), presidente da Comissdo de Direitos
Humanos da Assembléia Legislativa, que também iria participar da manifestagdo
que foi abortada. “A intengdo da PM foi desarticular o movimento, além de prender
Paulo Anunciagdo, que ja estava visado, e a mim”, disse o deputado, acrescentando
que entregou oficialmente a responsabilidade pela sua vida ao Secretério de
Seguranga Publica, Francisco Neto, bem como ao Comando da PM.

O capitdo Francisco Leal Santos, do 18° BPM, foi quem apresentou o lider sindical
a delegacia, afirmando ser ele reincidente neste tipo de manifestagdo. Semana
passada, os funcionarios demitidos de empresas publicas como Limpurb, Transul,
Codasal e Cohab realizaram uma manifestagéo semelhante ¢ passaram em frente a
sede da Prefeitura dirigindo xingamentos ao prefeito. Fontes da Policia Militar
garantiram possuir informagdes, de pessoas infiltradas no movimento dos
demitidos, de que a manifestagdo de ontem iria ser concluida com o apedrejamento
da sede da Prefeitura e que este teria sido o motivo da decisdo de barrar a passagem
dos manifestantes.

O delegado Antdnio Fernando enquadrou o sindicalista nos artigos do Codigo
Penal 286, 163 paragrafo unico, inciso III, ¢ artigo 129, por “incitagdo ao crime”,
“danos ao bem publico™ e “lesdes corporais”, em vista das pedras contra viaturas ¢
policiais. Autuado em flagrante, ele foi liberado porque os crimes sdo afiangaveis
mas o auto de prisdo ainda sera remetido a Justiga no prazo de lei, 10 dias.

Apds este acontecimento o movimento ganhou for¢a por um lado, ja que passou a ter

boa parte da opinido publica ao seu lado, mas perdeu forga por outro, ao ver grande parte

dos trabalhadores, que participavam diariamente dos atos, se afastarem das atividades,

muitos inclusive com medo da violéncia policial.

Dez dias depois da prisdo de Paulo Anunciagdo, o movimento retormou as ruas para

mais uma manifestagdo que objetivava chegar a Praga Municipal, que a este momento ja

estava se tornando uma questdo de honra para o movimento. Esta preocupagido em furar o

cerco da policia e a proibigdo da prefeitura de realizagdo de manifestagdes na Praga

Municipal fica bastante explicita nos documentos e panfletos do Sindlimp.
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Trabalhei o ano inteiro e nio tenho dinheiro para comprar nenhum
tempero, que vergonha para Salvador. Imbassahy, ACM meu dinheiro
ele roubou. ,

Jé fazem mais de 90 dias que o prefeito da burguesia e xerife dos pobres,
Antonio Imbassahy, obedecendo ordens do seu chefe ACM, que reza na
mesma cartilha do neoliberal FHC, jogou no olho da rua 4. 741 trabalhadores
da Prefeitura, sendo mais de 2.500 s6 de trabalhadores da limpeza pablica,
num total desrespeito aos direitos trabathistas. Se houve irregularidades na
contratagdo, os culpados foram os prefeitos que contrataram sem concurso
publico, os trabalhadores ndo tem nada com 1sso. Trabalharam duro por seis,
sete, até nove anos e merecem receber suas indenizagdes. Além de ndo pagar
nada, o xerife ainda coloca a policia para espancar trabalhadores famintos e
indefesos, como se uma das piores policias, considerada pela opinido
publica, pudesse resolver osproblemas dos trabalhadores. Policia é pra quem
precisa de policia. Nos precisamos € de justiga social. Os trabalhadores
repudiam os atos arbitrarios do xernfe (prefeito) e exigem pagamento aos
demitidos.

A policia nio pode impedir os demitidos de se reunirem na Praca.l®

Mesmo apos toda a violéncia verificada no ato do dia 18 de junho, a policia ndo
baixou a guarda e manteve o cerco a0 movimento tentando impedir a sua chegada a Praga
Municipal. Mas uma vez o ponto de interse¢io entre a policia e os manifestantes foi a Praga
Castro Alves. Num sinal de enfraquecimento do movimento e de certo temor da dirego
sindical e de boa parte dos manifestantes da violéncia policial, a direcdo da manifestagdo

resolveu acatar a ordem da policia e ndo avangar buscando furar o cerco.

Policia Militar impede passeata (28/06/1997)

Salvador conviveu, ontem, com mais uma cena de desrespeito ao direito sagrado do
ir ¢ vir garantido pela Constituigdo. O Férum dos Demitidos da Prefeitura realizou,
no final da tarde, da Piedade a Praga Castro Alves, uma passeata contra a viokncia
policial, racismo ¢ pelo dircito da liberdade de manifestacdo popular. A mtengdo do
Férum, representada pela CUT ¢ por cerca de 15 sindicatos. era a de se deslocar até
a Praga Municipal. A Policia Militar ndo permitiu. Nada menos que 150 policiais do
Batalhdo de Choque ¢ 18° BPM, foriemente armados, portando escudos, mascaras €
bormbas de gés lacrimogéneo, ocuparam todo o centro da cidade. SO na Praga Castro
Alves, 90 policiais do Batalhdo de Cheque, 10 clies ¢ cinco viaturas formaram um
cordo de isolamento, ndo permitindo a passagem dos manifestantes. O clima foide
muita tensdo. Além dos sindicalistas e parlamentares, a passeata contou com a

1 Panfleto distribuido pelo Férum de Entidades em Defesa dos Demitidos da Prefeitura de Salvador — CUT
em maie de 1997.
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participacdo do presidente da Comissdo de Direitos Humanos da Camara Federal,
Pedro Wilson (PT-Goias). Ele disse que esteve na Bahia para apurar atos de
violéncia em Salvador (contra trabalhadores e politicos), Pau Brasil (contra os
indios) e Rio das Ris (contra a comunidade negra). Em relagdo a violéncia policial
praticada contra o sindicalista Paulo Anunciagdo, que sofreu espancamento ¢ teve
os cabelos cortados de faca, Wilson afirmou: “A responsabilidade da violéncia
policial é do governo do Estado. O govemo tem dupla culpa. A primeira, por ndo
proteger o cidaddo, e a segunda, por agredi-los™. Ele afirmou que o relatorio sobre a
violéncia do Estado serd encaminhada ao Conselho de Defesa da Pessoa Humana,
do Ministério da Justiga, em Brasilia. A decisdo de acatar a orientagdo do
comandante do 18° Batalhdio da PM agradou o demitido Paulo César da Silva, 29
anos, que esta no movimento desde o comego ¢ que prefere quando ndo ha
violéncia. “Espero que o movimento consiga que eles paguem a gente ¢ sem
violéncia”, afirmou cle, lembrando que esta numa situagdo muito dificil tendo que
se virar com biscates de carregador nas feiras para sustentar a familia.

Este momento é um marco do refluxo do movimento. Apesar de toda a exploragio
politica por parte do movimento e entidades de direitos humanos do ocomrido com o
dirigente sindical, Paulo Anunciagdo, os policiais agressores ndo foram punidos e a
movimenta¢do dos demitidos acabou perdendo espago na midia e nas ruas.

Apbs esta manifestagdo o movimento realizou poucas atividades expressivas em
Salvador, ficando a luta quase que limitada as disputas judiciais pelo reconhecimento do
direito a indenizagdo dos demitidos. Em outubro de 1997 a primeira vitéria judicial foi
alcangada pelo movimento que conseguiu decisdo favoravel ao pagamento das indenizagdes
na 6° de justica.

Demitidos da prefeitura ganham acio na justica

Continua avangando a luta dos demitidos da Prefeitura de Salvador. Depois de
conseguir receber o seguro-desemprego e ter os tempos de servigo reconhecido pelo
INSS para contar a aposentadoria. Agora o primeiro grupo que ingressou na Justiga

reclamando a indenizagdo ganhou na 6°. junta. Ficando a prefeitura pagar a custa do
processo, cerca de R$ 4.000,00."

A realidade atual do Sindlimp/BA e bastante complexa. Uma serie de movimentagdes
internas tem impedido uma maior unidade dos principais grupos que atuam no sindicato.

Casado a iss0, o forte arrocho imposto pela gestdo de Antonio Imbassahy na prefeitura tem

" Boletim o Vassourio de outubro de 1997.
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colocado todos os sindicatos que representam servidores municipais na defensiva. Mas,
apesar deste periodo de refluxo, ndo podemos deixar de verificar a permanéncia de uma
pratica sindical diferenciada neste sindicato, dado que, as atividades politicas que articulam
elementos ligados a identidade étnica dos trabalhadores em limpeza continuam a ser
realizados, e e cada vez maior a aproximagio dos dirigentes sindicais com os segmentos

organizados do movimento negro na Bahia.



CONCLUSOES: A ETNICIDADE NA MOBILIZACAO SINDICAL

"No fim, tudo da certo. Se ndo deu, é porque
ainda ndo chegou ao fim."

Femando Sabino

E inegéavel, tanto para os cientistas sociais quanto para os sindicalistas em geral, que
existe uma crise estrutural no movimento sindical. Uma crise que enfraquece o sindicato
enquanto instrumento politico e social, e instrumento de luta por melhorias salariais.

Este enfraquecimento € visivel na diminuig8o das greves, nas dificuldades de
mobilizagdo que a grande maioria dos sindicatos estio passando, na quebra de conquistas
trabalhistas histéricas, no aumento desenfreado do desemprego, e no fortalecimento do
Neoliberalismo, especialmente no espago intra-fabril,

A Reestruturagiio Produtiva, fendmeno aplicado a partir da crise do modelo fordista,
implementa uma série de mudancas no padrio de gestdo, ndo 56 técnico quanto humano, do
trabalho, Valores como o individualismo, a competigdo, etc., passam a ser estimulados,
inclusive entre colegas de trabaltho. Isso torna o interesse pela luta sindical, coletiva, cada
vez menor por parte dos trabalhadores, dificultando a mobilizagio das categorias, elemento
fundamental na luta sindical.
do trabalho, o afastamento politico das diregdes sindicais, que passaram a, em nome do
controle das maquinas sindicais, se isolar e aceitar todas as agdes antidemocraticas
possiveis para ndo perder o controle politico, e as vezes econdmico, das dire¢des sindicais,

foram decisivos para o afastamento dos trabathadores dos sindicatos.
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Na Bahia a crise ndo se deu de forma diferente. A grande maioria dos sindicatos
passou por dificuldades politicas, na ultima década, tendo alguns até regredido na sua
organizagdo. Vale ressaltar que a agdo autoritaria do Estado, que na Bahia é uma marca dos
ultimos govemos-i c;,staduais, que nio abre espago de negociagdo, contribuiu de sobremaneira
para este enfraquecimento.

O Sindlimp/Ba, sindicato que organiza os trabalhadores em limpeza no Estado,
nasce ja em um periodo de refluxo do movimento sindical brasileiro. Numa trajetdria que
combinou agdes de mobilizagdo, com lutas judiciais, o sindicato foi gradativamente
fortalecendo sua representatividade, e conquistando melhorias salariais para a sua categoria.
Estas vitorias representam bem mais, se levarmos em conta que os trabalhadores em
limpeza na Bahia, sdo na sua maioria trabalhadores com baixa escolaridade e com niveis
baixos de renda.

“O Sindlimp/Ba nestes 11 anos de existéncia representa um marco
no movimento sindical. Ele organiza aqueles que os elitistas acreditavam
que seria impossivel unir: os trabalhadores da drea de limpeza, asseio,
conservagdo, etc, E um instrumento de luta dos trabalhadores ¢ tem como
objetivo organizar a categoria para conquistar melhores condigdes de vida e
trabalho, saldrios dignos e unido da categoria pois nossa forga vem da
mobilizacdo.”

A experiéncia de luta do Sindicato dos Trabalhadores em Limpeza da Bahia € por
demais enriquecedora. Considerando o fato de ser um sindicato novo, fundado a pouco
mais de 10 anos, a capacidade mobilizadora demonstrada pelo sindicato, em especial
durante 0 movimento dos demitidos da Prefeitura de Salvador no ano de 1997, foi e é

bastante significativa. OQutro fator importante (que merece uma analise mais detalhada) é a

presenga marcante dos negros entre a categoria. Os trabalhadores em Limpeza, na sua

' A VOZ DA LIBERTACAQ - Boletim Informativo do Deputado Estadual Paulo Anunciagio —
Dezembro/2000.
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grande maioria composta por negros, assumem algumas caracteristicas comuns no
comportamento, o que favorece a formagdo de uma identidade coletiva que unifica
elementos da negritude com a condigdo de classe a qual a categoria esta submetida.

E qual € o perfil do gari de Salvador? Segundo Vitor Costa, diretor do Sindlimp, em
entrevista publica pelo jornal A Tarde no dia do trabalhador em Limpeza, ele é em geral
negro, morador da periferia ou em 4reas de encostas, tem familia numerosa e baixa
escolaridade. A categoria sofre muito com a discriminagdo da populagéo.

Um bom exemplo da discriminacdo sofrida pelos trabalhadores de Limpeza esta
presente na pesquisa de Fernando Braga da Costa, psicélogo social, que vestiu uniforme e
trabalhou oito anos como gari, varrendo ruas da Universidade de Sio Paulo. Ali, constatou
que, ao olhar da maioria, os trabalhadores bragais sdo "seres invisiveis, sem nome".

Em sua tese de mestrado, pela USP, conseguiu comprovar a existéncia da
"invisibilidade puablica", ou seja, uma percepcio humana totalmente prejudicada e
condicionada a divisdo social do trabalho, onde se enxerga somente a fungio e ndo a
pessoa. Braga trabalhava apenas meio periodo como gari, ndo recebia o salario de R$400
como 0s colegas de trabalho. Segundo ele esta experiéncia o permitiu descobrir: " gue wuin
simples bom dia, que nunca recebi como gari, pode significar um sopro de vida, um sinal
da propria existéncia”.

O psicologo sentiu na pele o que é ser tratado como um objeto e ndo como um ser
humano. "Professores que mie abragavam nos coirredoies da USP passavain por mim, ndo
me reconheciam por causa do uniforme. As vezes, esharravam no meu ombro e, sem ao
menos pedir desculpas, seguiam me ignorando, como se tivessei encosiado ein um poste,
ou em um orelhdo”, diz. Some-se a isso a idéia de impureza do trabalho em Limpeza que

afasta as pessoas por medo de uma “contaminacdo” fisica e principalmente moral.
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E comum também as reclamagdes da diregio sindical contra as empresas de limpeza
urbana, a exemplo da Lirqpurb, que ndo fomecem o material apropriado para fazer a coleta
de lixo, como luvas, botas e mascaras. Com isso, os trabalhadores ficam expostos a uma
série de doengas infecto-contagiosas, sem contar os acidentes de trabalho. A maioria destes

acidentes ocorre com as maquinas que os garis trabalham gerando mutilagdes e até mortes,

“Nos ndo estamos na limpeza publica a toa, estamos porque somos descendentes de

acesso ao mercado de trabalho, por conta desses ingredientes € que nos estamos
992
nesta classe de trabalhadores

Desta forma as dificuldades de organizagio nesta categoria tornar-se-ia um elemento
dificultador da agdo do sindicato, principalmente levando em conta que a inser¢do do negro
na sociedade de classes, em especial em Salvador, historicamente foi e tem sido mais
dificil, jogando grande parte da populagio afro-descendente ao subemprego, o desemprego
ou até mesmo a indigéncia. O indice de desemprego entre os negros em Salvador, mesmo
sendo estatisticamente a maioria da populacdo soteropolitana, é bem superior ao dos ndo
negros, € o tipo de ocupacao entre 0s negros €, na sua maioria, em condi¢des insalubres ou
em trabalhos de baixa renda. De acordo com dados do DIEESE relativos ao desemprego
nas principais regides metropolitanas em 1998, o desemprego na Regido Metropolitana de
Salvador entre as mulheres negras e de 27,6% enquanto que entre as mulheres ndo negras o
indice chega a 20,3% da Populacio Economicamente Ativa. Entre os homens a diferenga e
ainda maior. Enquanto que 24% dos homens negros da RMS estido desempregados, apenas

15,2% dos nio negros se encontram sem trabalho.

? Entrevista concedida pelo Deputado Estadual Paulo Anunciagio, ex-coordenador do Sindlimp/Ba.

179



A ACAO SINDICAL CONECTADA A VALORIZACAO DO “SER NEGRO”

em sua agdo sindical uma série de signos que faziam referéncia a identidade étnica negra.
Desde questdes que recuperam a histéria de luta do povo negro no Brasil a temas e
costumes contemporaneos comuns entre os moradores de periferia, em sua maioria negros.

Indagando qual a origem desta articulagdo — agdo sindical e luta anti-racista — foi
dificil concluir, de maneira precisa, se tudo comegou a partir de uma agéo direcionada da
diregdo sindical, ou se, naturalmente as demandas concretas especificas da categoria
acabaram levando a esta configuragéo.

Em entrevistas realizadas com alguns dirigentes sindicais havia sempre um consenso
entre eles da forga deste tipo de linguagem “étnica”, e da necessidade de radicalizar esta
pratica. O interessante e que esta conexdo surgiu nio de uma orientagdo clara para a agéo, e
sim da propria demanda da categoria, que esperava do seu sindicato estas agdes, voltadas
para as suas raizes culturais.

A prépria histona de fundagdo do Sindlimp esta muito ligada a luta anti-racista. Os
primeiros dirigentes do sindicato ja se articulavam na politica através do MNU (movimento
Negro Unificado), e, portanto ja tinham na sua trajetoria politica este aprendizado de luta
anti-racista.

No decorrer da histéria do sindicato varios elementos ilustraram esta opgdo de
linguagem sindical. Verificamos a presenca de signos étnicos em diversas areas da atuagio
do Sindlimp, que vai desde as atividades culturais, marcadamente orientadas por musicas
mais comuns na cultura negra, como, por exemplo, o regaee; a imagem do Sindicato e dos

sindicalistas, que preferem cores e simbolos da cultura negra. O que falar dos cabelos
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sindicato e das fotos de Bob Marley nas salas internas da sede do sindicato. Quantas festas
ao som do regaee de protesto de Edson Gomes foram organizadas, ¢ quantos desfiles de
carnaval ¢ bloco afro Xourume organizado pelo si—n-di;;éte participou?

Mas o principal elemento verificado pela nossa pesquisa realmente estd na umificacde
do discurso. A luta contra a exploragdo capitalista em nenhum momento foi mais valorizada
do que a luta contra o racismo e a opresséo do povo negro. A condicio de gan daqueles
trabalhadores estava sempre ligada a histonia de escravidio e racismo sofrida pelos negros
no nosso pais, de acordo com os inflamados discursos dos dirigentes sindicais. A
disposicdo de participar de todos os acontecimentos politicos da luta anti-racista em
Salvador foi colocando o Sindlimp como um grande aliado dos movimentos negros

organizados em Salvador.

Esta preocupacio especifica e a forte presenga dos seus dirigentes no movimento dos

demitidos, acabou levando ¢ Sindlimp a ocupar um espago significativo no plane pelitico
municipal. Este fortalecimento se materializou na candidatura de Paulo da Anunciagio,
entdo presidente do sindicato, a vereador em Salvador. Uma candidatura do sindicalismo
dos trabalhadores em limpeza, mas também, emn igualdade de intensidade, uma candidatura
de um segmento expressivo dos negros da cidade. Aqueles que se espremem na periferia de
Salvador e ndo vém representados pelo movimento negro organizado, gue ainda se encontra
preso a uma linguagem académica, que possul pouca capacidade de dialogo com este outro
mundo dominado pelos negros, tio excluidos que até encontram dificuldades de se sentirem

negros.
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A campanha foi impressionante. Uma campanha com parcos recursos conseguiu uma
inser¢io enorme em bairros periféricos como o Beiru (hoje Tancredo Neves), com uma
forte historia de resisténcia a violéncia policial aplicada sobre 0s jovens negros, e também
com um enorme crescimento entre os filiados ao sindicato. Ao final do processo eleitoral a
candidatura ficou com uma das supléncias, e em 1998 iniciou uma nova campanha, visando
o cargo de deputado estadual, ficando novamente na supléncia, sendo desta vez a primeira
supléncia. Mais uma vez houve uma enorme amplia¢io da candidatura, especialmente para
o interior, agrupando-se a diversos grupos regionais de luta anti-racista, e na capital com
um apoio macigo entre 0s 4.741 demitidos da prefeitura de Salvador.

Com o val e vem das cadeiras Paulo Anunciagdo acabou assumindo uma vaga de
vereador em Salvador no inicio de 1999 ¢ antes mesmo do final do seu mandato afastou-se
da Camara dos Vereadores para assumir a vaga de Deputado Estadual deixada com a morte
por acidente do entio deputado pelo PT da Bahia, Paulo Jackson.

A agdo do mandato estadual foi marcante, ja que deu um toque diferente entre os
deputados da Assembléia Legislativa. Como o prépno deputado afirmava, ele era o

primeiro Deputado negro rastafari do estado da Bahia.
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Uma das maiores realizagdes do seu mandato foi a criagio da CECAD, Comissdo
Especial para Assuntos da Comunidade Afro-descendente, que foi instalada na Assembléia
Legislativa, e da qual Paulo Anunciagdo foi presidente até o fim do seu mandato. Além

desta iniciativa foram feitas varias outras agdes voltadas para a comunidade negra e para os

trabalhadores em limpeza.

Abaixo algumas das principais atividades e agdes promovidas pelo mandato

legislativo de Paulo Anunciagdo:

Projetos de Lei:

¢ *Dispde sobre incentivo fiscal para pessoas juridicas que empreguem cidaddos
rastalans.

e *Autoriza o Poder Executivo a criar o financiamento subsidiado para a aquisigdo de
material de construgdo por pessoas de baixa renda, destinado a projeto, a edificagao,
reforma ou ampliagdo de moradias populares e da outras providéncias.

¢ Dispde sobre a bolsa de assisténcia ao idoso ¢ da outras providéncias.

Disciplina o porte de armamento pela Policia Militar, em manifestagdes e atos
publicos de cidaddos.
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¢ Institui o Programa de Prevengdo, Diagnostico, Assisténcia Médica Integral e
Orientagdo Educacional &s pessoas portadoras de Doengas Falciformes ¢ outras
Hemoglobinopatias no Estado da Bahia.

Indicacdes:
* Ao chefe do Poder Executivo a instituigio da Semana da Consciéncia Negra na
Rede Publica Estadual de ensino no més de novembro.
¢ Ao chefe do Poder Executivo o envio de Mensagem a Assembléia Legislativa
contendo Projeto de Lei dispondo sobre a criagdo do Conselho Metropolitano de
Limpeza Urbana da Regido Metropolitana de Salvador.

Mogdes:

¢« Mogdo de Aplausos a Veneravel Ordem Terceira do Rosario de Nossa Senhora as
Portas do Carmo - Irmandade dos Homens Pretos, pela realizagdo do Triduo
Preparatorio em Louvor a Santo Antdnio de Categero.

e Mogido de Aplauso ao Professor Edvaldo Boaventura, Editor Geral do Jornal “A
Tarde™.

e Mocdo de Aplausos pela passagem do Dia do Reggae, comemorado no dia
11/05/01.

¢ Mogédo de Aplauso ao atleta Edvaldo Valério, nadador do Baneb Club ¢ do Clube
de Regatas Vasco da Gama pela suas conquistas no Troféu José Finkel.

¢ Mogdo de apoio ¢ solidariedade a estudante de Letras Vemaculas da UFBA. Ozana
Oliveira Sacramento, que foi discriminada racialmente.

o Mogio de aplausos pela passagem dos 28 anos de existéncia da Associagdo Cultural
Bloco Carnavalesco I1é Ayé, fundado em 1° de novembro de 1973.

e Mogdo de Aplausos pela passagem do 316° aniversinio da Irmandade dos Homens
Pretos da Veneravel Ordem Terceira de Nossa Senhora as Portas do Carmo.

e Mogdo de Aplauso pela passagem do Dia Nacional da Consciéncia Negra
comemorado em 20 de novembro.

Emendas ao Or¢amento:
¢ Apresentamos um total de 114 EMENDAS ao Orgamento Estadual de 2002, a
maioria delas voltadas para a comunidade afrodescendente ¢ populagdo carente do
nosso Estado.

Requerimentos:

o Requer a realizagdo de uma Sessdo Especial, no dia 21 de margo de 2002, para
comemorar a criagdo de um ano da CECAD.

¢ Requer a realizagdo de Sessdo Especial em comemoragdo ao Dia Internacional para
a eliminagdo da Discriminag¢do Racial, durante o més de margo.

¢ Requer ao Sr. Presidente desta Casa, que a sessdo ordinéria do dia 20 de novembro
de 2000, seja transformada em sessdo comemorativa ao Dia da Consciéncia Negra.

¢« Requeremos ¢ foi aprovado a constituigio de uma Comissdo Especial para
Assuntos da Comunidade Afro-descendente no ambito desta Assembléia, com
duragdo até o final da 14* legislatura.
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E bastante visivel a preocupagio do dirigente sindical em dar um tom negro e anti-
racista a0 scu mandato, sem perder o carater sindical da sua atuago parlamentar, O proprio

layout da Homepage do mandato” reforga este carater.
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Verifica-se na figura acima a forte presenga das cores que representam o
panafricanismo, em especial o preto. Onde se vé um circulo com as cores verde, amarelo e
vermelho, e na verdade um GIF (arquivo de figura animado) onde se alternam as trés cores
ja citadas, e a imagem de um garoto negro, com cabelos rastafari ainda em crescimento,
com bragos cruzados como que transmitindo uma mensagem subliminar de forga e orgulho.
Esta figura e muito usada em Salvador como forma de representar esta identidade étnica

que deve ser cultivada ainda garoto pelos negros.

* http:/Awww._panunciacao ipg.com.br
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Podemos também apontar nas lutas cotidianas do Sindlimp uma série de elementos e
praticas que fazem referéncia aos valores culturais dos negros. O movimento dos demitidos
da prefeitura foi marcado por uma série de criativas atividades das quais se destacam o
abrago a Igreja do Senhor do Bomfim, que também é conhecido com Oxala no sincretismo
religioso, muito comum na Bahia, e a visita ao terreiro do I1é Axé Opd Afonja para pedir
protecdo a Mde Stella, uma das yalorixas mais respeitadas da Bahia.

Demitidos foram a terreiropedir proteciio a Mae Stella {02/04/97)

Os servidores demitidos pela Prefeitura de Salvador realizaram, ontem 4 tarde, uma
passcata da Praca Municipa! até o Terreiro [1é Axé Opd Afonja, em Sio Gongalo do
Retiro, para pedir a prote;do dos orixds ¢ solicitar o apoio de Mae Stella, ialorixa do
terreiro, para a luta da categoria. A passeata, programada para sair do local as 14
horas, so se efetivou por volta das 16 horas. Os demitidos, que estdo brigando pelo
recebimento do FGTS e seguro-desemprego, realizaram um percurso de nove
quildometros em aproximadamente duas horas.

Mae Stella recebeu os servidores demitidos na Casa de Xangd, orixa da Justica. Ela
afirmou que se sentia angustiada com a situagdo dos trabathadores, mas observou
que a situagdo econdmica do Pais nfo era das melhores. “Pego a Xangd que toque
na cabega e no coragdo do prefeito para que uma solucdo seja encontrada para o
problema. Ache, sinceramente, que ele também esta sofrendo com esta situagfio™.
Acentuou, ainda, que cra doloroso ver pais e mies de familia passando fome e
evocou os orixas para dar paz a todos. Mée Stella também pediu aos trabalhadores
muila paciéncia.

O clima entre os servidores ainda € de muito revolta. Alguns demonstravam seu
descontentamento contra os profissionais da Imprensa, esquecendo que estes
também sdo trabalhadores. A coordenagio do movimento destacou que os
demutidos também cstavam no terreiro fazendo um reconhecimento publico da
importincia de Mdae Stella, enquanto lider espiritual, frisando a resisténcia do
candomblé aos que quiseram destruir os valores do povo negro.
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Ainda no movimento dos Demitidos da Prefeitura a repressdo sofrida pelos
trabalhadores na manifestagdo do dia 08 de junho de 1997 em plena Praga Castro Alves,
com a agressdo, de forte teor racista, sofrida pelo dirigente Paulo Anunciagdo, refor¢a ao
nosso ver a presenga de um componente de luta que também é étnica, ja que reivindica a
inser¢do, e melhores condigdes de trabalho, para uma parcela da mio-de-obra que é
essencialmente negra, como € o caso dos trabalhadores em limpeza. E a atitude da policia
de cortar a faca os cabelos rastafari do dirigente sindical demonstra que estava em jogo
naquela disputa o interesse da policia de atacar a mora e estima de um movimento que em

nenhum momento evitava demonstrar a “condi¢do de cor” daqueles que foram demitidos.
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Este ep1sodio acabou por fortalecer a figura de Paulo Anunciagdo como uma grande
lideranga negra, do tipo que sofre ainda hoje a mesma violéncia que os negros escravos
sofreram. Mesmo considerando as poucas vitorias do Movimento dos Demitidos da
Prefeitura, jé que a reintegragio dos demitidos ndo ocorreu e até o pagamento das
indenizagdes ainda estdo emperradas, podemos afirmar que aquele movimento contribuiu
significativamente para mostrar a cara negra dos trabalhadores em limpeza para a
comunidade politica organizada, e também tem contribuido, embora em passo lentos, para

mostrar aos proprios trabalhadores em limpeza esta sua cara “de cor”.

CONCLUINDO...

E inegavel que o Sindlimp/Ba manteve, entre os trabalhadores de limpeza, um alto
grau de representatividade e de mobilizagdo, mesmo no governo de Anténio Imbassahy,

onde o Sindicato sofreu varias derrotas.
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A luta pelo pagamento das indenizagdes aos 4.741 demitidos da prefeitura no inicio
do primeiro governo de Imbassahy é uma prova da capacidade de mobilizagdo do sindicato,
j& que mesmo apos seis anos o Sindlimp/Ba ainda continua sendo a principal referéncia de
luta para estes trabalhadores.

Sem duvida o fortalecimento do Sindlimp/Ba, mesmo diante de todas as
adversidades mostradas, € resultado de uma agdo mais combativa do mesmo diante dos
problemas enfrentados pela categoria. A aposta na mobilizagdo constante, a democratizag¢do
da entidade e o senso de oportunidade foram decisivos para a legitimagdo do Sindlimp/Ba.

QOutros elementos contribuiram decisivamente para o crescimento do sindicato, em
especial a importancia politica da administragdo do problema do acimulo de lixo em
grandes metropoles como Salvador. Foi também decisivo a predisposi¢do ao dialogo da
entdo prefeita Lidice da Mata durante a sua gestdo (1993 — 1996) que permitiu ao Sindlimp
acumular uma série de vitorias significativas no periodo.

Mas ndo podemos desmerecer a capacidade mobilizadora de elementos identitarios
étnicos, e nao podemos deixar de reconhecer que o uso destes elementos pelo sindicato deu
uma contribuigdo importante para a manutencio de seu poder mobilizador e da sua postura
radical e combativa. Porém vale ressaltar que nenhum destes elementos, de maneira
isolada, garantiriam toda esta historia de luta. Portanto preferimos concluir que a
convefgéncia pluricausal de uma série de fatores, entre eles o a articulagdo de elementos
étnicos na mobilizagdo sindical, possibilitaram as vitérias politicas do sindicato, vitdrias

essas existentes mesmo quando houve derrotas no plano mais imediato.
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11.

ANEXOS

ROTEIRO DE ENTREVISTA

faplicado na entrevista com Paulo Anunciagdo, ex-coordenador do Sindlimp/BA)

Ha quanto tempo vocé esta trabalhando no setor?

Quanto tempo vocé tem de atuagio sindical? E como diretor?

Na sua opinido guais foram as maiores conquistas do sindicato desde a sua fundagio?
Fale das principais pautas de rervindica¢des do Sindicato durante as mobilizagdes que
ocorreram no ultimo biénio do governo Lidice da Mata?

Tente comparar como eram as condigdes salariais e de trabalho antes desta greve e
quais foram as vantagens incorporadas apds a greve.

Vocé acha que a categoria a qual o sindicato representa é muito discriminada no dia a
dia?

Na sua opinido como podemos acabar com o racismo no Brasil?

Para vocé o racismo € consequiéncia do capitalismo? Com o fim do capitalismo acabaria
também o racismo ?

Vocé acha que a posiglo clara do sindicato contra o racismo contribui para uma maior
mobilizagio dos trabalhadores?

Na sua opinido existe uma unificagio das lutas sindicais de carater econémico com a
luta contra o racismo no caso especifico da categoria?

Se vocé fosse apontar o que ou quem é o principal responsavel pelas vitoria do

sindicato durante o periodo que estamos analisando, o que vocé indicana?

ROTEIRO DE ENTREVISTA

(aplicado na entrevista com a ex-prefeita Lidice da Mata)

Qual foi o seu grau de envolvimento com ¢ Sindlimp/BA e a Limpurb durante os dois

ultimos anos (95 e 96) do seu governo?



Tente descrever os principais acontecimentos e caracteristicas politicas do periodo que
antecedem estas mobilizagdes do Sindlimp/Ba.

Qual a situ-aé:éo da Limpurb no periodo e qual seria o papel da tentativa de cobranga de
uma Taxa de Lixo?

Quais foram os principais atores politicos envolvidos diretamente nas negociagdes?
Na sua opinido o que pesou mais nos resultados obtidos neste periodo: a postura
combativa do sindicato ou a predisposigdo a negociagdo da Prefeita Lidice da Mata?
Porque?

Vocé acha que a unificagdo do discurso sindical com o discurso anti-racista utilizado

pelo Sindicato contribuiu para o fortalecimento do mesmo durante a Greve?
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