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MAS & TAMBfe ALGOMA COISA EM QUE INVSSTIM03 PARA CGNS-

TKUIR 0 FUTURO". 

"QUE A LAGRIMA DA MDXHER 30FRIDA KAS FRENTES DE TRABA-

LHO, CAIA NOS CORAQ0E3 INSENSiVEIS DESTE MUNDO E OS / 

FAQA SERTIR 0 DESEJO DE PARTILHA" • 

"A VERDADEIRA AMIZAD2 j£ UMA FORQA INFINITA QUE SUR-

GE EM NOSSOS CAMUTHOS QUATCDO DELA PRECISAMDS". 

M A VXD A SEM LUTA £ UM MAR MORTO NO CENTRO DO ORGA-

1TISMO UNIVERSAL". 

"QTJEM AMA NXO TRABALHA. PORQUE 0 TRABALHO £ SUAVIZA-

DO PELO AMOR" • 
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A PLUS 8 

Gfereco o meu futvaco, para que nunc a me falte a cora-

gam para lutar por uma ,!3ducac,ao", a luz do 2vangelho 

do 3eculo 2X« lego tambem, o Jenhor, que abencoe o "tra-

ballio nonesto de todos aqueleo que procuram croocer e / 

aprimorar-s e • 

..CzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i . . , .: j -.; 

0 meu reconhecinento, que o ecu exemplo eeja sempre, o 

companheiro da miriha Jornada. 

A a&lto amisade aquelee que me quiceram bemf o meu per-

dao aquales que por motivoc alheios a minna vontade nao 

me eOHpreenderom. 
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AOS MSUS PAIS: 

Que pelos seus esforgos me ensinaram a amar a liberdade, 

a justiga e a paz; orientando-me na caminhada da vida. 

Os meus sine eros agradecimentos, pois esta v i t o r i a a l -

cangada, e tanto Tniriha quanto sua, 

AO CAKPUS V; 

I£Lriha gratidao, pelo apoio, compreensao, ensinamentos, / 

dedicagao e estfmulo pelo merito da minha conquista. 

A BSC OLA MUNICIPAL PRANCISCA ROSADO D£ OLIVKIRA; 

0 agradecimento sincero, pelo apoio que recebi, contri-

buindo para a realizagao dos meus trabalhos; por isto / 

rememorando os dias felizes que passamos juntos, inspi-

rados num mesmo ideal, nao lhe d i r e i adeus, porque per-

manecerei intimamente voltada para os seus problemas e 

unida pela amizade que conquistei, na esperanga de urn / 

proximo reencontro. 
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JITSTIFICATIVA 

0 relatorio a ser deoenvolvidOt tea como objetivo prin-

cipal relatar aa atividades ocorriaas durante o eotagic 3uper- / 

vieionado do 1& Grau, na £scola Municipal Francisca Rosado de / 

Oliveira, da cidade de Jerico - laraiba. 

0 referido estagio, teve duraeao de 126 horas - aula? 

oob a orientacao da Irofesaora fc&ria I&isabeth Gualberto Duarte, 

oondo tarabem aupervislona&o por t&rilene Dantas Vigolvino, o 11a-

r i a IlbanizazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Qowea. 

Neste relatorio aao verificadas todae aa ocorrencias do 

estagio, cujas infomacoes sao prectadas a lua da realidade, que 

ora se apresenta. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

08 



03J3DIV0S GERAIS: 

Demonstrar interesse e responsabilidade, no desempenho 

das atividades curriculares desenvolvidas durante o es-

tagio, de maneira que a sua formacao seja integral* 

Desenvolver atividades curricnlares, visando um melhor 

aproveitamento no processo ensino-aprendizagem, demons-

trando conhecimento do meio fi s i c o como fator influen-

te nos aspectos socio-culturais do Hunicxpio e do Estado zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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DE SENV0LVTM2NT 0 

De acordo com a determinagao da Universidade Federal da Pa-

raiba, o Estagio Supervisionado faz parte do seu Curriculo Pleno, co-

mo Dieciplina complementar obrigatoria do Curso de Pedagogia, devendo 

portanto ser devidamente planejado e executado conforme carga horaria 

estabelecida que compete a sua estrutura. 

Conforme esta resolucao, o Estagio Supervisionado a nfvel / 

de 12 Grau, f o i realizado com duragao de 126 horas-aula, tendo como / 

local a Escola Municipal Francisca Rosado de Oliveira, na cidade de / 

Jeric6 - Paraiba. 

Inicialmente vale ressaltar, que todas as atividades r e a l i -

zadas durante o mesmo, foram planejadas em grupo, proporoionando con-

digoes favoraveis para o desenvolvimento da capacidade criadora dos / / 

professores; o primeiro passo f o i reunir toda a equipe da Escola e f a -

zer a exposigao de motivos, no sentido de manter urn bom relacionamento 

e juntos planejarmos urn trabalho integrado para urn melhor desempenho / 

das atividades a serem desenvolvidas posteriormente, Diante da a t i t u -

de tomada, consegui detectar todas as dificuldades existentes na refe-

rida Escola, que interferem no seu bom funcionamento, atraves do dia-

logo franco com os professores e supervisora procurando desta maneira 

acatar a opiniao de todos sem interferir nas suas atribuigoes pessoais. 

Em seguida, partimos para o debate e consequentemente cbegamos a i m / / 

consenso, com o objetivo bem definidos sanar as dificuldades mais ur-

gent es do processo ensino-aprendizagem; para isto, as atividades fo- / 

ram planejadas dentro da realidade e executadas de acordo com as con-

dig oes do meio. 

V i s i t e i varias vezes a sala de aula, nao a titulo de observa-

gao do professor, mas para manter contato direto com os alunos, visan-

do coletar dados reais do seu nivel social, para poder desempennar / / 

com maior seguranga os meus trabalhos e tambem cri a r urn clima de fami-

liaridade na Escola. 

(continua) 
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Realize! seis (6) reunioes pedagogicas, inclusive uma reu-

niao de pais e mestres, para que os pais sentissem de perto aa d i f i -

culdades e cooequentemente a necessldade do seu relacionamento como 

fator positivo no proceseo ensino-aprendizagem e que a f a l t a deste / 

entrosamento vem acarretando muitoo problemao para a Escola. 

A metodologia aplicada voltou-se mais para o desenvolvimen-

to do oopirito cr£tico dos professores, em face aos probleznas educa-

cionais vigentes, seguindo-se a Didatica dos diver so s componenteszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA / fa /  

curriculares, atraves de planejamentos, tecnicas, confeccao de ma-

t e r i a l didatico, recreacao com as criancas, orientacoes, trabalho de 

grupo, buscando acima de tudo a participagao ativa dos professores. 

Plnalmente, participei de todas as atividades em beneffcio / 

da Escola, incluindo ainda, a ornamentacao da sala de aula, comemo-

racoea civicas, aquisigao de material para deoenho, bolas de futebol, 

material para limpeza, merenda escolar junto a Prefeitura Municipal. 

As fichas de produgao e pianos mensais que contem o registro 

dazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m tUta* atuagao, encontram-oe no arquivo da Escola, visados pela Su-

pervisora I^colar e Coordenadora do Estagio. As demais atividades es-

tao devidamente discriminadas conforme os anexos em pauta. 

11 



c c K c L u ; X o 

Slante do quadro exposto anteriormente, consldero o esta-

gio uma das atividades mais import-antes do Curoo de Pedagogia, que 

merece major atencao por parte dos coordenadores, uma vez que, a / 

educacao passa a ser vivenciada, exigindo do estagiario grande sen-

so de responsabilidade, coragem e equilxbrio para veneer os obsta-

culo3.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i importante tambem, porque dar oportunidade ao estagiario 

por em pratica tudo o que aprendeu ao longo do curso e acrescentar 

a este todo o seu potencial de experiencias, bem como, sentir de / 

perto os problemas educacionais vigentes, paesando desta forma por 

uma serie de dificuldades, cujas determinagoeo para poder supera-

la s depend em em grande parte da sua capacidade de atuacao, por i s -

to ele deve esta bem preparado, para que nao venha a fracassar. 

Segundo o meu ponto de v i s t a , o estagio nao marca o fim de 

uma etapa, mas o infcio de uma profissao, poio e atraves dele que 

conotruimos o alicerce da nossa vida profissional; por esta razao 

procurei agir com responsabilidade, refletindo minunciooamente to-

dos os problemas exiotentes na Escola Kunicipal Francioca Rosado / 

de Oliveira, buscando acima de tudo a participacao ativa dos pro-

fessores, atraves de urn trabalho integrado, com o objetivo de su-

prir pelo menos em parte, as deficiencies do processo ensino-apren-

dizagem, de acordo com as nossas possibilidades. 

Pinalmente, me sinto realizada, pela consciencia do dever / 

cumprido; pelo atendimento das minhao necesoidadeo; pela amizade / 

dos alunos e professores; pela parcela de cooperagao a esta escola 

tao carente quanto acolhedora, que me deu fore, a cuficiente para / / 

(Continua) 
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desempenhar todas as atividades planejadas no decorrer do esta-

gio e alem de tudo, a grande soma de experiencias que obtive, as 

quais indiscutivelmente servirao de base para mlriha vida profes-

sional, pois e atraves das dificuldades que aprendemos a lutar / 

e meomo assim, a vida vale mais, na medida em que e gasta para 

o bem dos outros. 

Optativamente, escolhi Supervisao Escolar por ser uma area 

muito abrangente, isto e, dependendo da consciencia professional / 

daqueles que se colocam a sua disposigao, porque a verdadeira Su-

pervisao nao deve ser r e s t r i t a mas, sobretudo, participar ativa- / 

mente de toda a dinamica da Escola, levando em consideracao o meio 

no qual esta inserida, ou seja, esta 3empre articulada com a comu-

nidade, com base na implementagao de urn novo currfculo que atenda 

a evolugao social, ressaltando ainda a necessidade de urn planeja-

mento constante e firme, para que possa atingir as modificacoes / 

necessarias, colocando o processo educacional paralelo ao avanco 

cientifico e tecnologico que ora 3e opera. Para isto vale r e s s a l -

tar que atualmente, as condigoes disponiveis nao permit em atingir 

tai s objetivos, urge portanto, uma mudanga eficaz no Sistema Edu-

cacional vigente e a Supervisao deve ser a mola-mestra para enfren-

tar de maneira mais pratica e eficiente esse fim especffico, atra-

ves da agao conjunta de todos os membros do setor educacional. 

A Supervisao deve e3ta fundamentada na cooperagao, no sen- / 

tido de oferecer melhores condigoes ao professor, para que ele / / 

possa desenvolver eficazmente seu trabalho de acordo com as suas 

possibilidades criadora3. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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I - INTRODUCED 

Tendo em v i s t a a necessidade de conhecer o funcionamen-

to da Escola Municipal Francisca Rosado de Oliveira, localizada no 

s£tio Barro Vermelho, na zona semi-rural a 2km da cidade de Jerico 

F 3 , bem como atender a uma solicitagao que se faz jus a area de Su-

pervisao Escolar, para urn melhor desempenho das atividades, que se-

rao desenvolvidas durante o estagio supervisionado, e que tomei a / 

ini c i a t i v a de fazer uma diagnose da mesma, considerando todos os / 

pormenores que afetam o seu bom funcionamento, objetivando tarn- / 

bem, manter entendimento com os professores, alunos e administra-

dores da referida escola, no sentido de planejarmos urn trabalho / / 

integrado que oferega subsidios indispensaveis ao rendimento do pro-

cesso ensino-aprendizagem, dentro das possibilidades inerentes ao me-

io-ambiente, no qual esta inserida. 

Nesta diagnose sao verificadas todas as dificuldades a l l / 

existentes, como tambem, todo o seu processo de funcionamento, re-

lative as condigoes disponiveis. Para isto, as informagoes foram / / 

prestadas sem omissao do quadro realistico que ora se apresenta. 

Esta escola e composta de 78 aluno3, 3endo 5$ oriundos da 

zona rural,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Q0f° da zona semi-urbana e 15^ da zona urbana. Para r e a l i -

zar esta coleta de dados, contei com a colaboragao da Supervisora, Se-

cretaria, professores e chefe do (5rgao Iiunicipal de Educagao ( OME ) , 

os quais forneceram todos necessarioo para a elaboragao desta diagno-

se. 

18 



I I - DADOS GrERAIS 

NOME: Escola Municipal Francisca Rosado de Oliveira 

LOCALIZAQlO: sft i o Barro Vermelho 

ZONA: Semi-rural 

MONIciPIO: Jerico-PB 

DECR2E0 DE CRIAQAO: Lei Municipal N« 276 de 02 /zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 4 /  79 . 

DEPENDSNCIA ADKINISTRAIIVA: MunicipalzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA X P0L0N0RDE3T£ 

ESCOLARIDADS OPERECIDA: De 13 A 3a series do 1^ Grau. 

HORjfalO DE ATUAQSO: De 7:00 as 11:00 e de 13:00 as 17:00 horas. 

19 



I l l - CONDIGOES DO KlifolO jSSQOLAR 

No aspecto geral, o predio e mais ou menos, apesar de ser 

pequeno, o seu espago ffsico e suficiente para atender a pequena c l i -

entela a l l existente. Nao esta em bom estado de conservagao em r e l a -

cao a limpeza, porem oferece seguranga na sua construgao, nao haven- / 

do portanto, perigo de desabamento. 

A escola nao oferece bom acesso aos alunos e professores, / / 

tendo em v i s t a a grande distancia onde esta localizada, dificultan-

do assim, o seu deslocamento, principalmente dos que frequentam o / / 

turno da tarde, resultando desta maneira pouca frequencia dos alu-

nos, do referido turno, bem como major indiee de evasao. 

A escola pertence a rede Municipal em convenio com o POLONOR» 

DEST2. Sua area total e de 2.000m. ji constituida de 02 salas de aula, 

01 cantina, 01 secretaria, 01 pequena quadra, Ql corredor estreito / / 

02 sanitarios, 01 quarto de deposito, 01 casa destinada a servente / 

que trabalha na escola, alem do terreno pertencente a sua area para 

futuras construgoes. 

A referida escola enfrenta tambem, grande problema com a f a l -

ta d'agua, sendo a mesma conduzida em carro-pipa e depositada em um 

pequeno tanque, insuficiente para o consumo, tornando impoosivel ate 

mesmo o iiso dos sanitarios, uma vez que a caixa d'agua nao e abaste-

cida. 
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I V - MOBILIARIO S EQUIP AMENTC DA ESCOLA 

ESTADO DE CONSKRVACAO S TJSO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

—  r r -

MATERIAL PERKAHENTE QUANTIDADE B 1 R P 

Carteiras in&ivi&uais 59 54 05 

Estante 01 01 

Mesa e cadeira do professor 02 02 

Bureau 0 1 0 1 

Cestos 02 01 0 1 

F i l t r o s 02 02 

Materia! Didatico QUATTTIDADE 3 R P zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA— — — 

MATERIAL DE CANTINA QUANTIDADE B R P 

Fofiuo a gas 01 01 

Chaleira de aluixfnio 01 0 1 

Peneira de arame 01 01 

Bacia de plastico 0 1 01 

Caldeirao grande de aluicinio 02 02 

Concha de aluminio 0 1 01 

Colheres de metal 26 26 

Pratos de aluminio 41 41 

Copos de aluminio 04 04 

Rodo 0 1 0 1 

Vassoura 01 0 1 

t — - • - • • - — —  

1 
2 1 



A or,cola nao oforoco ::crvi.vc:; c;itra-olac;;jc | ncr. recebo Rlim 

fic i o a de outraa Gntidades da conunido&e, mas, somente da rref eitura 

1 unicipal, OD quaia nao aao suficientes uara atender ao suae naceeai-

dadea, para ran melhor funcionamento, como por exenplo, melhoror ao / 

condigoes do accsso doe alunos e professores, atraves da oferta da / 

um trans port e, porem, como a Irefeitura mantein varios carros na zona 

rural deotinadoo ao deolocamento dos alunoo para o colegio estadual / 

da sede, se encontra impos o i b i l i t a d a de oferecer trans porta a refe-

rida escola. lio que diz reopeito a asciatencia medica, esta escola 

nao dispoe de medicos nam dentiata, os alunos e professores sac a-

tendldos precariamente na inida&e anitaria da sede, que funeiona com 

atendimento medico-dentario, apenas do i s dias por oeaaana. 

I uperviaora unicipal atende nensalmente,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 03 professores, a- , 

traves de reunioes e planejamento, aendo as eacolas rara^ente v i s i t a -

das, tendo em v i s t a a f a l t a de tranaporte. c trabalho burocratico da 

escola e feito pela .upervioora, . ecretaria a Chafe do drgSo Munici-

pal de ducagao ( C U ) j localizado na sede da rrefeitura unicipal, on-

de prestam servigo diariamente com a ©arga horaria de oito horac por / 

dia. A esoola dispoe de duas oerventes, distribuidas em do i s turnos, . 

as quels sab destinadas ao servigo de limpeza e o praparo da merenda, 

C relacionamento do corpo docente :c administrativo e bom, nas re-

unioes eles dia cut em os probltnaa da escola e as poosfveio condigoes / 

de melhora, porem como o : uniefpio e pobre e o numero da escolao e mui 

to grande en relagao a oituagab econonica, torna-se muito d i f i c i l oa-

nar a situagSo. A escola nao dispoe tambem de uma biblioteca, os pro-

feosores ae limitam a aulas expos i t ivae, na f a l t a de material didatico 

poio segua4o eles, o pouco que ganham nao tern condigao de compra-lo« 

A escola e muito desassistida pela coxmanidade, nao havendo desta 

forma quaae inte&ragao, o quo na realidade pude constatar que o i s o l a -

nento desta escola e decorrentes da localizagao, do fator soeio-econo-

mico aluno x profesoor, f a l t a do assistencia dos pais em relagao aos / 

filhoo e de entrooaoento na escola, resultando aaaim uma grande f a l t a 

de eatfmulo para o professor. 
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V I - - PQPULACSO ESCOLAR;zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CLO&JM  

A Escola atende uma clientela de 78 alunos, sendozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5f da zo-

na rural, 80^ da zona semi-urbana e 15^ da zona urbana, destes T8 a-

lunos, apenas 5£ residem um pouco mais perto da Escola. 

Todos eles sao filhos de agricultores, cuja renda economica 

e inferior a manute:icao da familia, precisando muitos dele3 trabalha-

rem para ajudar os pais. 

Alem da distancia da escola o fator socio-economico afeta / 

a assiduidade do aluno as aulas, poia,,os pais preocupado3 com a so-

brevivencia da familia, nao dispoem de tempo suficiente para dar mais 

as3istencia aos filhos, hem como, manter relacionamento com a escola. 

C grau de escolaridade dos pais, tambem nao e satisfatorio, 

v i s to que, 90^ sao apenas alfabetizados e 10 c/ o sao analfabetos. 



V I I - 00310 DOCEHTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 iIAB#  PSOFlSSxCRAL H - ] 

1 
I r a n i d a o i l v a O l i v e i r a P r e i t o t s 

I a r a An d r a d e vie L x i t o 

L u s i a Al v e s d e SJ ed e ir os 

DJS AL01. OS i'UxtHO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

itsaria Lucia i .onceiro zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I Cieirbifico Incompleto 
I 

Lo^os I I 

Logos I I 

i s 

13 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

10  

19 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

14 

25 

Torde 

OAUGA HOHARIA S 

20 nor 

20 horas 

20 horas 

20 boras 



V I I I - PEC30AL NIC IXX̂ STT APOIO ^MISTBAIIVO 

Aldivanira Almeida de Oliveira 

Benedita de Sousa G-alvao 

I a r i a iieferiaa de Preitas 

Dezuite Iiaria de Jesus 

Francisca G-ouveia Muniz 

Supervisora 

Chefe 

Secretaria 

Servente 

jervente 

Pedagogico 

lfi Grau Incompleto 

Logos I I Incompleto 

lfi Pase Oompleta 

le Pa3e Incompleta 

40 horas 

40 hora3 

40 horas 

20 horas 

20 horas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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X- RENDIMENTO ESCCLAR POR COMPONENTES OURRICULARES - 1982 

SfelES tfS DE ALUrTOS Kfi DE TURKAS MASC • FEBff. EVASAO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0« E ESPRSSSlO E. SOCIAIS CISNCIAS MATE 

Preliminar 

L 

41 02 17 24 10 30 30 30 3 

18 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\ 

19 01 11 08 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 15 15 15 1 

2a 31 01 13 18 12 14 14 14 ] 

3i 19 01 10 09 09 06 06 06 c 

TOTAL: 110 05 51 59 31 65 65 65 i 

OBSERVAQlO: A faixa etaria nao corresponde a idade estabelecida pelo MEC, a escola atende alunos de OT a 14 anos 

ate mais anos, conforme a necessidade, devid© a fa l t a de escolas para atender a clientela fora da faixa etaria. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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X I I - C 0 K C L U 3 1 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Concluin&o esta Diagnose, pude obter uma visao geral dos 

problemas existences na Escola Municipal Erancisca Eoaado de Olivei-

r a e conotatar que em relagao aos principios educativos, o seu fun- / 

cionamento nao e satisfatorio, de modo que, a supervisora municipal 

se mostra muito pessimista com as possibilidades de melhora. 

Em relagao aos professores, sao por demais interessados, o 

que na verdade Hies f a l t a , e e3timulo, tendo em v i 3 t a as deficiencias 

economicas e as poucas condigoes que o meio Ihes oferece, pois segun-

do eles, o pouco que ganham nao e suficiente para comprar material, / 

pelo menos para despertar mais o interes3e da crianga e enriquecer / 

as suas atividades facilitando desta maneira a aprendizagem. 

Diante de t a i s circunotancias, me comprometi fomecer o ma-

t e r i a l didatico que fosse necessario 3 juntamente com eles, planejar-

mos um trabalho que venha contribuir para um melhor rendimento no pro-

cesso ensino-aprendizagem. 

Alem das dificuldades apresentadas pelos professores, segun-

do o meu ponto de vi s t a , o que mais di f i c u l t a o funcionamento desta / 

escola e a pe3sima condigao dos alunos carentes, sendo a naioria de / 

baixo nivel intelectual e social, afetados pela desnutrigao e f a l t a / 

de higiene. l a r a que pos3amos combater este grande problema, precisa-

mos em primeiro lugar, conscientizar os pais neste sentido, bem como 

desenvolver muitas atividades relacionadas a parte social dos alunos 

e dar grande enfase ao programa de saude, na formagao dos bono habi-

tos higienicos. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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IV- ASPECTOS 3dCI0~CUI£gt]HAIS: 

EDUOAClO: No setor da educacao, existe na cidade a Escola 

Sstadual de 1$ Grau Francisco Maia, oferecendo escolarida-

de do Pre-Escolar a 8s series do i s Grau, Na zona r u r a l e-

xistem duas escolas estaduais que funcionam de i s a 4& se-

r i e s ; doze grupos municipais e setenta e tres escolas que / 

funcionam na casa do professor. 2odas as escolas do Munici-

pio estao ligadas ao 8£ CRSC, sediado em Catole do Rocha. 

RELIGlSC: A Religiao predominante do Municipio e a C a t o l i -

ca. Existe a Matriz de ITossa Senhora dos Remedios na sede / 

e a Oapela de Sao Jose no D i s t r i t o de Kato Grosso. Existem 

ainda, dois Templos protestantes na cidade: a I g r e j a B a t i s -

t a e a Assembleia de Beus, com pequeno numero de adeptos. 

ITa i g r e j a matriz, sao celebradas anualmente, as festas de / 

Sao Sebastiao, da Padroeira (Nossa Senhora dos Remedios), / 

o novenario do mes de maio,etc. 

FCLGLORE: No I&mieapio de Jericp, nao ha um f o l c l o r e r i g o -

rosamente t r a d i c i o n a l , antes porem, se destacavam: a vaque-

rjada, o Sao Joao da Roca, a Argoliriha, as Oantorias de Vio-

l a , o Porro, etc. Estes por sua vez, estao pratieamente ex-

t i n t o s na zona urbana, predominando um pouco na zona r u r a l , 

especialmente o f o r r o . Na cidade nao ha um centro s o c i a l r e -

creativo, as festas sao realizadas no mercada publico ou na 

quadra da escola, pois a cidade nao dispoe de um clube. Po-

rem esta previsto para o i n i c i o de 84, a fundaeao de um cen-

t r o s o c i a l , em convenio com a Alemanha, sob a administr acao 

do Moiisenhor Iiamilcar e tres irmas franc i s canas do s u l do / 

pais, que virao permanecer em Jerico, com o objetivo de: / 

ministrar a catequese, cursos de corte e costura, bordado / 

pintura, arte c u l i n a r i a , artesanato em geral e finalmente / 

melhorar o navel so c i a l da com\uiidade. 



OazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA servicos publicos constam de: reparticoes federals, estadu-

ai s , municipais e particulares. 

- Reparticoes Pederais: Oorreios e Telegrafos, l o s t o Avancado 

do Banco do B r a s i l 3/A. 

- departigpes .^staduais: Coletoria .-stadual,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA J AGEPA, ^2IAISR, / 

CIBAGRO, 3AELPA, _osto Medico, 3indicato dos 2rabaliiadores / 

Rurais, Cscola ..stadual de 1* Grau Pranci3co Ilaia (sede) e 

duas Escolas -staduais na zona r u r a l . 

- departJQoes l u n i c i p a i s : I r e f e i t u r a Municipalj Oamara dos Ve-

readores, CRECHE, Posto Cultural do Kobral, Banco do l i v r o , / 

laternidade (em construgao), TJ,LPA Jem convenio com o ^stado), 

Lavanderia, latadauro, Acougue e Here ado Publicos. 

- Reparticoes Particulares: Cartorio do ^egistro C i v i l , Parma-

cias, Laboratorio de iinalise e Olinica, Panificadoras, Hoteis, 

etc. 

ABI^ITI3gRAQ£c I cu lTI CI P AL: A autoridade maxima do Ilunicipio e / 

o P r e f e i t o , sendo o a t u a l : Damiao de C l i v e i r a Telo, este e / 

responsavel: 

- pelo bem-estar do povo; 

- pela ordem do l u n i c i p i o ; 

- pelo desenvolvimento do huniefpio; 

- pela aplicacao das Leis,etc. 03 poderes que regem o Llunici-

pio sao: o luxecutivo ( J r e f e i t o e V i c e - r r e f e i t o ), o Legisla-

t i v e ( Vereadores ) e o J u d i c i a r i o (Juiz de Catole do Rocha e 

o Lelegado do tlunicipio) 

- ^nergia E l e t r i c a : A cidade de Jerico e atendida pelo Gistema / 

CILJ3P (Companhia I l i d r e l e t r i u a do 3ao Prancisco), processando-

se a d i s t r i b u i c a o pela SAEIiPA (Sociedade Anom'ma de E l e t r i f i -

cacao da Paraxba), empresa subsidiaria da CHE3P. 

termos de energia e l e t r i c a , no moment© esta faltando ele- / 

t r i f i c a r uma parte da cidade, recentemente construida, care- / 

cendo portanto, ampliar a rede e l e t r i c a a curto prazo. ITa zo-

na r u r a l existem algumas propriedades e fazendas beneficia- / 

das pelo sistema de -^nergia E l e t r i c a Kural. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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(continuacao) 

- jjgua e saneameirto:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 iHunicxpio possui um sistema de abasteci-

mento de agua, administrado pelazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CAGEPA (Gompanhia de Aguas e 

Esgotos da Paraxba). 2mbora nesta epoca do ano, por ocasiao da 

seca, todoe os moradores tanto da cidade como da zona r u r a l es-

tao pass and o -uma grande c r i s e , em relacao ao preciooo l i q u i d o , / 

escasso em todo o lamicipio; de modo que, o p r e f e i t o vem toman-

do as devidas providencias neste sentido, com aquisigao de car-

ros-pipas e perfuragao de pocos na cidade e na zona r u r a l , para 

atender as necessidades da populacao carente. Na existencia de / 

agua saneada, o tratamento da mesma resume-se na decantacao, a-

pos f e i t a a adugao por meio de canalizacao, recebendo um t r a t a -

mento f i n a l a base de cloro. .inquanto isso, na zona r u r a l , a cap-

tacao da agua e f e i t a a beira de cacimbas, corregos e acudes, on-

de as condigoes Iiigienicas sao precaria3. Em relagao aos esgotos, 

a cidade possui uma rede muito pequena, preci3ando ser ampliada. 

I'ransportezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e Comunicacao: Gs transportes mais u t i l i z a d o s na co- / 

munidade sao: onibus, automoveis, earrocas, caminhoes, t r a t o r e s , 

b i c i c l e t a s , motos, oavalos,etc, trafegando diariamento os onibus 

das empresas: Drancparaiba, Princesa do Serido, 3anta Cruz e ?Tos-

sa Senhora dos Ilemedios. Cs meios de comunicacao sao: Correios e 

telegrafos, televisao, radio, teluco£iuiiica$oes atrave3 do i o s t o / 

da 2LLPA, se estendend o a rede te l e f o n i c a em varias residencias 

da cidade, que brevemente entrara em funcionamento. 'Jirculam tam-

bem na cidade os jornais: o Kcrte, a Uniao, Biario C f i c i a l (nas / 

reparticoes publicas) 

Assistencia J, edica: Quanto a assistencia medica do I-unicipio, e 

precaria, como instalaQoes de saude cumpre mencionar um posto / 

medico, com atendimento medico-dentario apenas dua3 vezes por / / 

semana, com aplicagao de ino'egoes e curativos diariamente. jjix i s -

tem tambem duas farmacias e um laboratorio de Analises e Clxnicas 

pertencentes a p a r t i c u l a r e s . Para atender t a i s deficiencias, o / / 

Prefeito a t u a l , esta trabalhando no sentido de terminar a mater-

nidade, ampliar o posto medico, para que toda populacao seja be-

ne f i c i a d a com atendimento d i a r i o , atraves da aquisigao de medico, 

dentista e enfermeiras, com permanencia f i x a na cidade. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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VI- O O N O L U S l O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 Ilunicipio de Jerico, poucc tem progredido, no periodo de 

24 anos de sua emancipagao p o l i t i c a , i s t o se deve ao f a t o de ser um 

Municipio pequeno, cono tambeiii pobre economicamenfce e consequentemen-

te pouco a3sistido pelos poderes publicos: federal, estadual, e ntmj-

c i p a l . A verdade e que, algumas autoridades municipais que por aqui / 

passaram, destituidas de consciencia politico-democratica, nao soube-

ram ou nao quiseram adrninistra-lo no sentido de trazer melhoramento / 

para a comunidade, pois naquela epoca o Llunicipio nao atravessava a / 

grande crise em que Iioje se apresenta, tendo em v i s t a a seca devasta-

dora a longo prazo como vem acontecendo nes3es ultimos anos, d i f i c u l -

tando desta maneira, a administragao do p r e f e i t o a t u a l , que apesar / / 

dos seas grandes esforgos empreendidos em p r o l do seu desenvolvimen-

t o , nada tern conseguido ate agora, junto ao governo estadual. 

Diante do exposto, cheguei a concrusao de que, nao se pode / / 

esperar por enquanto o desenvolvimento no setor educacional v i s t o ser 

ele, um processo de multiplas determinates, r e f l e t i n d o nele as con- / 

digoes socio-economico-culturais da comunidade, cuja realidade e bas-

tante dramatica, o que faz aumentar nesta a cada dia, e o grande nu- / 

mero de pessoas famintas sem condigoes de sobrevivencia, tudo i s t o / 

por uma causa bem definida: o t i p o de regime economico que se implan-

t o u no pais ultimamente, trazendo con3equencias tragicas para todo o 

pais. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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VARlAVEIS 

01- Bificuldades dos 

alunos de i s , 2a e / 

38 series do IS Grau 

em l e i t u r a e escr i t a 

i s eerie: 

- Discriminagao v i s u 

a l das l e t r a s do a l -

fabeto. 

- Pormagao de pala-

vras com silabas da-

das. 

2 s e 3- series: 

- Dicgao e entonagao 

de palavras, que a-

presentam d i f i c u l d a -

des nos casos de a-

centuagao. 

- Interpretagao de / 

textos. 

- Crtografia em gera 

- Acentuagao tonica. 

02- Baixo rendimento 

dos alunos de i s e / 

2s series, no estudo 

das quatro operagoe 

fundamentals da Mate 

matica. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

HTBICADOSES 

01- 50^ dos alunos / 

das tres primeiras se- periodo preparato-

r i e s do 1^ Grau apre-

sentam dificuldades / 

em l e i t u r a e escrita 

nos casos de. 

- Biscriminagao v i s u -

a l das l e t r a s do alfa4 

"be t o . 

Pormagao de palavrasj 

com silabas dadas. 

- Bicgao e entonagao 

de palavras acentua-

das. 

- Interpretagao dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f, 
textos. 

Ortografia em geral 

- Acentuagao tonica. 

02-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA JOfo dos alunos / 

de i s e 2§ series a-

presentam "baixo n i v e l 

de competencia nas a-

tividades do estudo / 

das quatro operagoes 

fundamentai s da Mate-

mat i c a. 

MATRIZ- ANALiTIOA 

AHALISE BOS 

INBICABORES 

01- Ausencia de um 

r i o no Pre-Zscolar 

- Bespreparo do pr$ 

fessor no processo 

de alfabetizagao. 

- Palta de embasa-

mento das series 

anteriores. 

- Beficiencia de / 

recursos materials 

- Problemas socio-

economicos, acarre 

tando baixo nivel"" 

i n t e l e c t u a l e soci 

a l dos alunos. 

- Pouca assiduida-

de as aulas por / 

parte dos alunos, 

devido a distancia 

da escola. 

- Conteudos impos-

tos ausentes da ex 

periencia da crian 

ga. 

- Escolha inadequa 

da do l i v r o texto. 

02- Verbalizagao do 

ensino da Matematici. 

- Palta de materia, 

didatico adequado 

as atividades desen 

volvidas no ensino 

das quatro operagoe^ 

basicas da Ivlatemati 

ca. 

- Preocupagao dos 

professore 

ce 

Llatematica. 

- Palta de conheci 

mentos basicos das 

series anteriores / 

nos fatos fundamen-

t a l s das quatro ope 

ragoes. 

- Besintegragao do 

ensino da Matemati-

ca, com os demais / 

componentes c u r r i c u 

lares. 

- Inadequagao dos / 

metodos de ensino / 

da Matematica. 

- Problemas desvin-

culados da r e a l i d a -

da da crianga. 

em ven-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 programa de / 

PROGK&TICO 

Caso a s i t u a -

gao permanega 

os alunos con-

tinuarao com / 

baixo n i v e l de 

competencia em 

l e i t u r a , escri 

t a e nas quatr 

operagoes fun-

damentals da / 

llatematica. 



PSOJESCO DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA AQzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAXO PBDAG<5GIOA - PAP 

I - FOLHA 

SECRSTARIA DE SDTJCAglO E CTDIOTRA 

DEPART AMEBT0 DE SDUCAg£0 E LETRAS. 

Frojeto IT ft 01 Nome: Implementacao em Matematica 

Unidade Escolar: Sscola Municipal Francisca Rosado de 

Ol i v e i r a , 

Navel de Coordenacao: Maria Elisabeth Gualberto Duarte 

Maria l l b a n i z a Gomes 

Marilene Dantas Vigolvino. 

Navel de Planejamento: Francisca Maria de Freitas 

Aldivanira Almeida de O l i v e i r a 

Navel de Execucao: Francisca Maria de Freitas. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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I I - FOLHA 

JTJ5T1FIGA3?I7A: Visando melliorar as condicoes do en-

sino da JMatematica nas duas primeiras series do i s 

Grau, f o i indispensavel a elaboragao deste projeto, 

no sentido de subsidiar os professores das referidas 

series, no uso adequado do metodo o i e n t i f i c o , envol-

vendo as quatro operagoes fundamentals da Matematica. 

IKDIGADQK: Subsidiar tres professores de 1§ e 2§ se-

r i e s do I 2 Grau, em uma semana, a f i m de e v i t a r o en-| 

sino mecanico das quatro operagoes f^andamentais da 

Matematica, ajtidando a crianga a descobrir s i g n i f i c a -

goes e fatos, desenvolvendo a compreensao. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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X JLJL-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A3JXVTDADES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CRONOGRAMA RECURS03 

A3JXVTDADES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

w 

I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SEMI  

&s 

dlA . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3§ [4J 

i 

1 HOMAHOS MATERIAIS 0UTR03 

01- Uso do metodo da 
descoberta nos fatos 

fundamentals das qua 

tr o operagoes. 

02- Uso adecxuado do 
Q.V . I , nas quatro / 
operagoes. 

0 3 - Utilisagao de 30  

guinhos relacionados 

as quatro operagoes. 

04- Apresentagao de 

eattoes relampago3, 
envolvendo as quatro 

operagoes. 

8 5 - Interpretagao e 
resoliigao d e proble-
mas, envolvendo as / 

ideias da subtragao 

e divisao. 

01- Pormagao das possa-

ve is combinacoes dos f a 

tos fundamentais das / 

quatro operagoes, pelas 

criangas. 

02- Hepresentagao d e p 
calc\Tlos matematicos no 

Q.V.I-, envolvendo a par 
ticipagao das criangas, 

03- Apresentagao d e 3 0 -
guinhos, envolvendo as 

quatro operagoes, de mo 

do que todas as oriangafi 

participem, 

04- Pedir £>ara as crian 

gas resolverem calculos 

matematicos orais ou es 

c r i t o s , em seguida apre 

sentar 0 cartao relampa 

go correspondente, para 

f i x a r a aprendisagem. 

05- Escrita e l e i t u r a / 

de problemas, envolvend< 

as ideias da subtragao 

e divisao; levantamento 

de perguntas para f a c i -

l i t a r a interpretagaoee 

resolugao dos mesmo3. 

1 

X 

T 
j \ . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\  

X 

A zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

> 

Prof essores 

Supervisora 

Sstagiaria 

Oartoes relam 

pagos. 

Material con-

creto: 

-sementes 

-p a l i t o s 

-tampinhas 

Grafieos, t a -

belas, r e t a nq 

merada. 

Jogos: 

-vxspora 

-sobe e desce 

-domino 

-relogio 

-r6da gigante 

-adivinhar 0  /  
numero 

-pare. 
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PICHA DE AVALIAQlO S CONTROLS DE PROJETOS 

PROJHDO 01 IMPLEMENTAQSO EM MATEM̂ TICA 

EQUIPE BBSPQHSlYEL (ENCARGOS) FRANCISCA MARIA DE FREITA3. 

iREAS ENVOI VID AS: MAIEMitCICA 

META (3): 

Pases exe-

cutadas 

/iValiagao do / 

trabalho - Al-

teragoes em in 

dicadores. 

Obstaculos 

a execugao 

Alteragoes 

em Cronogra-

mas. 

Motivos das 

- alteragoes. 

0 projeto / zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- i 

Termino do zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-
nao foi exe- ano letivo. 

cutado. 



E3TAD0 DA PABA$BA 

3ECRSTARIA DE EDTJCAQlO S OUIffURA 

IX BEGlIO GSO-miUNISSRATIVA 

SE20R SDUCACIOIzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-TAL 

FICHA PARA PIiANEJAKENTO DAS ATIVIDADS3 

DA SUPEHVISlO DE I s E 22 GRABS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ffifiSi 

ANO: 

SUPERVISORzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA immsmiMioi 

SUPERVISOR SSCOLAR: 

CIDADE: MDBPOtfPIOi 
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2- AIIVXDADES PREVTSTA3 E N£0 REALIZADAS. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

HQzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SE 

OHDSM AIIVXDADES PREVTSTA3 E HlO R. 

r 

DIFICI3LDADE3 BNCOHTRADAS PROP03TA DE SOLUQlO 



3- A3? I VXD ABES REALIZADAS E NlO PREVISTAS. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

mzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE 

CRDEM AT IV ID AD ES REALIZADAS E fflO PREVISTAS FATORES DETERMENAKTSS OBoSRVAgOES 

• zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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OTIVERSIDADS FEDERALzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 'DAt \P,.ARAT3)\ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

DISCIPLINA : E s i & l i ) EM J^&PERVTsio ESCOLAR 
PROFESSORS • MARIA: ELISABETH GUALBER̂ O DUARTE 

ESTAGI^RIO : 

LOCAL DO ESllGIO : 

ZONA. RURAL : 

FASE : 

PERl*ODO .: 
v 

12 GRAU 22 GRAU 

ANO : FICHA. DE PRODUQAO Î ERiODO 

HORiRIOS ; RUBRIOA ATIVIDADES. REALIZADAS DIAS: 

Entr Sad zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• • 

i 

- . — zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

•  
,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA •  -

M r> 



EHTREyiSgA COM 0 3XX3ERTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOK3: 3fel£ QUE LECIOITA: 

ESC OLA: 

QUESTIONING) 

12) Voce gosta de sua profissao? 

22) Quais as d i f iculdades que voce encontra, na sua acao docente? 

3 s) Quale as tecnicas que voce nais u t i l i z e na sala de aula? 

42) Que tipos de atividades, sous alunos gostarn mais? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5 2 ) Como voce encara as diferengas individuals dos seus alunos? 

6 2 ) Voce sempre aproveita 0 interosse do aluno, independente do 

piano de aula? i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

7£) Voce cost a r i a de muaar 0 processo ensino-aprendizagem? 

Jus t i f i que: 

82) Que necessita para uma mellior aprendizagem? 

9 2 ) Que espera da estagiaria? 

estagiaria 

49 



jANT'illflTISTA COM 0 BiSSSSSS 

NOME:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SfelS: 

SiJCOLA: TUU1TO: 

Qual o seu enderego? ______ 

22) Voce gosta de estudar? Por que? 

3-) C que voce go s t a r i a de ser quando crescer? 

4 f i) Voce trabalha? Em que? 

5 y) Quais as dificuldades, que voce mais enfrenta nos seus estu-

dos? 

62) Como voce era, quando bebe? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

72) C que aconteceu de mais importante em sua vida, ate ho^e? < _ 

82) Como v a i voce de estudo? 

92 Qual o seu espcrte preferido? 

102)QtJal 0 divertimento que voce mais aprecia' 

lie)Voce f a l t a muito ao aulas? Por que? 

PROPESSQRA 
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COLE?A DE DADOS DAS ENTREVISTAS REALIZADAS 

DIFICULDADES DOS PROFESSORES: 

- Palta de material didatico; 

- Palta de entrosamento dos pais na escola; 

- Distancia da escola; 

- Palta de material para pesquisa e tecnicas adequadas, para 

despertar o interesse dos alunos; 

- Baixo n i v e l i n t e l e c t u a l e social dos alunos; 

- Pouca assiduidade dos alunos as aulas; 

- Palta de relacionamento escola x comunidade; 

- Deficiencia economica; 

- Desnutrigao,etc. 

DIFICULDADES DOS ALUNOS: 

B Distancia da escola; 

- Falta de l i v r o s , cadernos, lap i s , e t c ; 

- Falta de estimulo dos pais; 

- Deficiencia economica; 

- Desnutricao; 

- Trabalho extra-classe (para ajudar os pais) 

- Dificuldades em todos os componentes curriculares, p r i n c i -

palmente em Comunicagao e Matematica. 

51 
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SUGESTSES DE ATIVIDADE3 PARA . . SEMANA DA PlTRIA 

Visando tornar o educando capaz de ag i r com responsabili-

dade c i v i c a , despertando-o para o patriotismo consciente e salien-

tando que a semana da Patria se traduz numa exaltacao aos f e i t o s // 

historicos do nosso povo atraves do tempo, sugerimos uma programa-

gao, onde as atividades darao oportunidade ao aluno de conhecer a 

marcha da civilizagao do B r a s i l e os episodios marcantes desde o / 

seu descobrimento, os simbolos nacionais e os vultos que mais se / 

destacaram na nossa na nossa H i s t o r i a . 

0BJETIV03: 

. P a r t i c i p a r com responsabilidade c i v i c a das comemoragoes alusivas 

a Semana da Patria; 

• Reconhecer a necessidade de estudo para tornar-se um cidadao u t i l 

ao seu povo e a sua Patria; 

• Despertar no educando o respeito e o amor aos vul t o s , simbolos e 

tradigoes nacionais. 

SUGESTOES DE ATIVIDADES: 

- Hasteamento e arriamento solene do Pavilhao Nacional (diariamente) 

- Entoagao dos Hinos: Hacional, da Bandeira e da Independencia. 

- Confeccao e exposigao de cartazes. 

- Dramatizagoes, poesias, j o g r a i s , coro falado, cangoes f o l c l o r i c a s . 

- Desenhos dos Simbolos Nacionais, pelas criangas, 

- Gonfecgoes de bandeirolas verde e amarela, para ornamentagao da sa-

l a de aula. 

- Linha de tempo focalizando os movimentos revolucionarios em p r o l / 

da Independencia do B r a s i l . 

- Pormagao de frases, com as palavras: P a t r i a , Bandeira,etc. 

- Biografia de D. Pedro I . 

- Leituras informativas sobre nossa Patria,etc. 

- Organizagao de quadro mural. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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SJMBOLOS NACIONAIS 



JSfelCAS PCLCL&IICAS 

EU TINEA UK RANCHIKHC ALS&EE 

Su tinha tan ranchinho alegre 

E dentro dele meu bem 

Hiflia uma v i o l a de pinho 

E uma rede tambem 

Mas um dia aquela ingrata 

Foi embora e me deixou 

levando tudo que eu t i n l i a 

E a v i o l a carregou 

A i ! 3em-te-vi 

Que esta no coqueiro 

Sis a razao porque cnoro zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 dia i n t e i r o 

A i ! Bem~te-vi 

I I 

E o vento que v a i passando 

Eu vivo implorando assim: 

Vai dizer aquela ingrata 

Que tenha pena de mim 

Que o ranchinho esta caindo 

Qtie o golinlia emudeceu 

S so a lembranga dela 

No meii peito nao morrexi. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4- YEMzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA OL BTSV 

Yem ca B i t u (BIS) 

Yem ca meu bem; vem ca 

Nao vou l a (BIS) 

Tenho medo de apanhar. 

2- EST5ELA DO MAR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

X 

Um pequenino grao de areia 

Que era um pobre sonhador 

Olnando o ceu, v i u uma estrela 

Imaginoti coisas de amor 

I I 

PEssaram anos f muitos anos 

Sla no ceu, ele no mar 

Dizem que nunc a o pobrezinho 

Pode com ela se encontrar 

I I I 

Se houve, ou se nao Iiouve 

Alguma coisa entre eles dois 

Ninguem soube ate hoje explicar 

C que ha de verdade, e que de^o 

pois, muxto depois 

Apareceu a estrela do mar. 

3 - GosgozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m. mmk BSCOIA 

Eu gosto muito da minha escola 

Aprendo nela coisas mais belas 

Eu amo muito a ninha escola 

E quero sempre zelar por ela. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

K Q ATT T';7!TnTu,TT? * 

Sou l e i t e i r a , sou l e i t e i r a 

E vendo l e i t e 

Na cidade, na cidade de lisboa 

Todos gostarn, todos gostam da 

l e i t e i r a . A l e i t e i r a , a l e i t e i -

r a e coisa boa. Bote aqui, bote 

aqui, o seu pezinho bem juxrfciaii 

nho, bem juntinao ao meu* E ao 

t i r a r , e ao t i r a r o seu pezi-

nho, um abrac.0 e um beijo Ihe 

dou en* 
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PASSOR-INHD zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
8- BRASIL EU SOU MAIS BRASIL 

Pastorzinho, j a cantarola 

Com a chegada, do sol 

E um canto, bem diferente 

Pols vem l a do T i r o l 

Holeia, holeia, Holeia, holeia* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

II 

No f i n a l , do trabalho todo 

JLe v a i , para o l a r 

ûon&o ao longe, ouve a voz 

Da ecposa, principiando a canter 

Holeia, holeia, holeia, holeia. 

7- gggjg ori.jzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA*W 

i 

Soinos crian$a, detc 2 r a s i l 

omos criancao, da terra b r a s i l e i r a 

Que proxnetenos, perante Oeus 

/•war a escola, o l a r e a bandeira 

omos crianca, deste B r a s i l 

Tao belo e forto, tao meigo e tao gent 11 

3omos criangas, que trabalhamos 

Pela gyandeza, do nosso B r a s i l 

I I 

B r a s i l , B r a s i l , teu oeu e cor de a n i l 

Drasil, B r a s i l , dou-te Venturas mil 

for preciso morrerei, por t i Br a s i l ! 

B r a s i l , eu sou mais B r a s i l 

Na garra, no grito e no amor 

Br a s i l , eu sempre vou ser / 

Trabalhando pra valer, inde-

pendencia e a ordwm e o pro-

gxesso e voce. 

B r a s i l , meu querido Bras i l 

£ hora de ser ou nao ser, 

9- NESTA RUA EXI32S UM BOSQUE 

I 

llesta rua, nesta rua 

^si s t e um bosque, que se cha-

ma, que se chama solidao 

Dentro dele, dentro dele,mo-

r a um anjo, que roubou, que 

roubou meu coragao. 

3e eu roubei, se eu roubei 

Teu coregao, tu roubaste, tu 

roxihost© o meu tambem, se eu 

roubei teu coragao, e por-

que e porque te quero "bem. 
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ESTADO DA PARAlBA 

SECRETARIA DA EDUCAQAO E CULTURA 

SISTEMA DE INFORMAgOES ESrATfSTICO-EDUCACIONAIS E CULTURAIS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

FICHA DO DOCENTE 

(MOD. 18) 

NOME DA ESCOLA 

I - DADOS PESSOAIS: 

Nome 

Sexo Data de Nascimento 

Natural de_ 

Filiacao 

Nacionalidade 

Endereco 

Bairro 

Cidade 

Fone 

Estado 

Estado Civil Nome do C6njuge_ 

Profissao (conjuge)_ End. do Trabalho zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

W  de filhos maiores de 18 anos 
menores de 18 anos 

II - DOCUMENTÂ AO: 

Registro de Nascimento N»_ 

Certidao de Casamento N.°_ 

Orgao Expedidor 

Folha W  Livro W  
Carteira de identidade N.° 

Estado Data 

Titulo de Eleitor N.° 

Cidade 

Zona Seccao 

Estado 

Carteira de Reservista tipo_ 

Orgao Expedidor 

N.< Serie Categoria 

Regiao 

Carteira Profissional N.° 

Modelo 

Serie 

Estado CPF N° 

Sindicato ao qual e Filiado_ 

Contribuicao Socia IPEP. • 

N.° de Inscricao PASEP 

1NPS • 

N.° da Carteira, 

Outros 

PIS 

Data de Admissao no FGTS 

III - NiVEL DE ESCOLARIDADE: 

Superior Curso 

Incompleto • zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2Q Grau Curso 

Serie 

Completo • N̂  do Registro 

Frequenta • 

Completo • 

Frequenta • 

1̂  Grau Completo Q Incompleto • Serie_ 

IV - Habilitacao Profissional: 

Bacharelado • Curso 

Licenciatura • Curso . 

Suficiencia • Disciplina(s) 

Frequenta • 

Frequentou • 

Incompleto • 

Frequentou • 

Frequentou • 

Plena • Parcelada • Curta • 

Autorizacao Precaria • 

Normal ou Equivalente • 

Disciplina(s) 





PET^TICES PSD AgfolCAS 

• Entrar em contato com os professores, para um melhor r e l a c i o -

namento• 

mas educacionaia vigentes. 

. Estimular os professores no desempenho de stia fungao, atraves de 

textos para reflexao. 

. Eatrevistar os professores, tendo em v i s t a as dificuldades encon-

tradas por eles na aeao docente. 

. Paser exposigao de cartases com mensagens alusivas a educagao. 

. Coletar dados para a diagnose, da escola e comunidade. 

. Confeccionar juntamente com os professores materials didaticos. 

. Orientar os professores na aplicagao de metodos e tecnicas, pa-

r a um melhor rendimento no processo ensino-aprendizagem. 

. Planejar atividades, a serem desenvolvidas nos diversos componen-

tes curriculares. 

. Desenvolver o e s p i r i t o cratico dos prof-essores, sobre os proble 

CAHIAZES 

"EBUCACi zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASO SE PAS COM AMOE E DSDICAQSO". 

"! IMPHODTJTIVO TODO TEABAIHO, 

E PEK5AMENT0 QUE SlO FOE SSTIMULADO POH TO IDEAL". 

H QTJEK ELEVAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA XMA CHJANQA, B135FA 0 OTHDO". 

A3SIHATTJRA3 

OH zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ob 

0* 

0) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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TEXTO PARA REFT.ireftn 

"Ao dec4dir-se por uma profissao, o individuo deve esta conven-

cido de que i r a exercer melhor do que a qualquer outra. Seja qual for / 

a profissao, nao deve ser considerada apenas como um simples meio de / 

vida, mas tambem como uma escola, onde i r a gradativamente fortalecer / 

a vontade e aperfeigoar seu carater. 

Por toda parte vemos homens de grandes qualidades ocupando car-

gos inadequados. Tais pessoas vivem sem esperanca, vivem frustadas, de-

vido ao fato de terem abragado uma profissao completamente em desacor— 

do com as suas aptidoes naturais. No rooto, nas maos, nos movimentos e 

nas atitudes de um homem que errou a sua profissao encontramos nitidos 

os sinais dos desenganos e do inconformismo"• 

A vida so tern sentido, quando se tern um objetivo a ser concre-

tizado* 0 ser humano u t i l i z a ocasioes anteriormente vividas, como pon-

to de partida para novos empreendimentos, guiado pela experiencia e pe-

l a maturidade psfquica. As angustias, as preocupacoes de toda especie, / 

o prpprio relacionamento com os outros seres, sao recursos v a l i o s f s s i -

mos para o seu pleno desenvolvimento# 

0 PASSADO: deve servir como fonte de orientagao, do qual o ser 

t i r a proveito material e espiritual para enfrentar as duras realidades 

do dia-a-dia e camihhar a passos largos e firmes sempre olhando para o 

alto, participando ativamente das evolugoes, numa busca constants de / 

tran3formagao para um mundo melhor, 

0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA PRESENTS; deve ser vivido satisfatoriamente, de t a l maneira / 

que nao fiquem frustado3 os bons propositos que nasgam de um desejo / 

de veneer, 3? necessario pois, que cada um analise as suas possibilida-

des de realizagoes, para que nao seja abragada uma profissao que nao / 

corresponda as suas necessidades vocacionais. 

0 FUTDRO: deve ser encarado com um otimismo sadio, pois sabemos / 

que se o dia de hoje f o i bem, consquentemente o de amanha sera melhor. 

E e vivendo-se bem agora que construimos a felicidade futura. 

( continua) 
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"|S improdutivo todo trabalho. 

E pensamento que nao f o r estimulado por um i d e a l " . 

Por isso, ao iniciaraos um trabalho no canrpo da educagao, e impor-

tant e que procuremes analisar o que a omos, o que pensamos e o que 

sentimos, em relacao a nossa vida, o que protendemos fazer dela e 

de noszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA30 trabalho. 

£d e possivel compreender os outros depois que compreendemos 

a nps mesmos, que coiihecemos as nossas possibilidades e as nossas / 

lixiitagoes. 

So podemos ag i r , como seres liumanos que somos, quando conhe-

cemos o nosso meio e nos colocamos conscientemente nele. So entao 

somos l i v r e s para escollier nossos caminhos. 

Aos educadores que integram o oistema ^ucacional do fclunici"-

pio de Jerico, trago a minha mensagem de paz, a l e g r i a , fe e espe- / 

ranca, neste nosso p r i n e i r o encontro e desejo que se renove a ca-

da dia ao longo do tempo. Para que i s t o acontega, busso ajudar vo-

ces, juntamente com os coordenadores do Curso de Pedagogia do Cam-

pus V de Gaja^eiras e toda oquipe do (5rgac Municipal de Educagao, / 

atraves da nossa colaboragao fraterna, l e a l , liumilde e p o s i t i v a , / 

estampada na f e e esperanca de um trabalho integrado, em p r o l do 

engrandecimento do oistema Educacional do no3so Ifomicipio. 

Picaremos f e l i s e s se voces continuarem no convavio do nosso / 

trabalho. A f i n u l , nos labutamos por voces e para voces. Levando em 

frente c facho luminoso de uma causa que nos empolga, anima e com-

promete: "EDUCA2 PARA A VIDA". 

Contcm conosco, educadores amig03.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Nps agradecidos, conta- / 

mos com voces. 

Nosso muito obrigado pela pareela de colaboragao para o e x i -

to dos nossos trabalhos. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

^ d TAGIA iIIA. 
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TEXTO PARA REFLSXSO 

ORAQlO DO MESTRE 

Senhor, ajuda-me a ser mestre. 

Da-me a Ciencia e consciencia, alegria e e s p i r i t o de ajuda, bon-

dade, generosidade, j u s t i c a e imparcialidade. 

Tu que puseste, Senhor, diante de mim, tantas almas marmores- v i r -

gens da-me aula de escultura. 

Ensina-me a mane j a r , melhorar, a construir, a a u x i l i a r , a elevar, 

a formar, a d i g n i f i c a r , a compreender a imensa res pons abilidade / 

do meu trabalho. 

Nao te peco que varras a estrada, por onde queres que eu passe. 

Nao t e peco que destruas as dificuldades que hao de colocar em 

cada passo... Pego-te, apenas, que me des o dom de descobrir os 

empecilhos e a forca de remove-los, pelo amor, sem estardalhago 

e sem provas de v i t o r i a ! A messe e grande, Senhor. 

Todos querem a renovagao, a certeza, a ajuda, o apoio, o dialogo, 

a promessa do amanha... 

E, j a que me f i z e s t e sacerdote da tua missao, s u j e i t o de c o n t i -

nuagao, na tua obra criadora, continuas olhando para mim, para / 

que eu alcance o apice de minha missao: 

"Devolver-te, modeladas e voltadas para T i , as almas todas que / 

me confiaste"!... 

Senhor, ajuda-me a ser mestre!... 

<{REVI3TAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA W LW DO JOVSM) 

PAI NOSSO DO EDUCADOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6 Deus onipotente! 

Princfpio e f i m de todas as coisas. Infundi em nos educadores, o 

amor a profissao, para que nao facamo3 dela um simples meio de v i -

da, mas sobretudo uma escola de idealismo. 0 saber de cada dia nos 

dai sempre e a consciencia de saber usa-lo devidamente. Perdoai / 

as nossas falhas na medida em que saibamos compreender os outros. 

Nao nos deixeis c a i r no c i c l o da alienagao, mas l i v r a i - n o s do a-

luno indisciplinado amem. 

(PRAITCI3CA MARIA DE PREITAS) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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TjggO PARA REPLEXlO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ORAClO DA CRIANCA 

AM GO: 

Ajude-me agora, para que eu te a u x i l i e depois. 

Hao me relegues ao esquecimento, nem me condenes a ignorancia 

ou a crueldade. Venho ao encontro de tua aspiracao, do teu con-

v i v i o , de tua o b r a . E m tua companhia estou na condigao da ar-

g i l a nas maos do o l e i r o . 

Hoje sou sementeira, f r a g i l i d a d e , promessa... 

Amanha, porem, serei tua realizagao. 

Corrije-me, com amor, quando a sombra do erro envolver-me o ca-

minho, para que a confianga nao me abandonee 

Proteje-me contra o mal. 

Ensina-me a descobrir o bem, onde estiver. 

ITao me afastes de Deus e ajude-me a conservar o amor e o respei-

to que devo as pessoas, aos anlmais e as coisas que me cercam. 

Nao me negues tua boa vontade, teu carinho e tua paciencia. 

Tenho tanta necessidade do teu coragao, quanto a plantinha ten-

r a precisa da agua para prosperar e v i v e r . 

Da-me tua bondade e dar-te-ei cooperagao. 

De t i depende que eu seja pior ou melhor amanha!. 

REVI3TA MUNDO JOVEM. 
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TEX'TQ PARA REFLEXSo 

P E G AD A 3 IT A _A R S I A 

Uma noite eu t i v e um sonho... 

Sonhei que estava andando na praia com o Senhor e, a t r a -

ves do Ceu passavam cenas que eram de minha vida. 

Para cada cena que passava, percebi que eram deixados dois 

pares de pegadas na areia. 

Uma era o meu e o outro do Senhor. 

Quando a ultima cena da minha vida passou diante de nos, / 

olhei para t r a s , para as pegadas na areia e notei que muitas ve-

zes no caminho da minha vida, havia apenas um par de pegadas na / 

areia. 

Notei, tambem, que isso aconteceu nos momentos mais d i f i -

ceis e angustiosos de meu v i v e r . 

Isso aborreceu-me deveras e perguntei entao ao Senhor: 

"Senhor t u me disseste que, uma vez que eu r e s o l v i te seguir, Tu / 

andarias sempre comigo, todo o caminho, mas notei que durante as 

maiores tribulagoes do meu v i v e r havia na areia apenas um par de 

pegadas. 

Nao compreendo por que, nas horas que eu mais necessitava 

de t i , t u me deixaste". 

0 Senhor me respondeu: 

"Meu precioso f i l & o , Eu te amo e jamais te deixarei nas / 

horas de tua prova e do teu sofrimento. 

Quando v i s t e na areia, apenas um par de pegadas f o i exata-

mente a i , que Eu te carreguei nos bragos". 

VFG- / 10 / 83. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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TEXTO PARA REELEX£0 

Pulton Sheen, com seu genio fulgurante, conta-nos: 

"Certo pai comprou para seu f i l h o um brinquedo: era um ma-

pa do mundo em fragao. 0 f i l h o deveria reunir os pedagos para formar 

o globo t e r r e s t r e . Pelas complicagoes naturais do brinquedo, o garo-

to d e s i s t i u do presente, pois nao era l a muito entendido em G-eografia. 

0 pai interrogou-p: 

- Nao conseguiste formar o mundo? 

Nao. 3 muito d i f f c i l , respondeu tristemente o menino. 

0 pai sugeriu-lhe, emtao, que formasse o corpo humano que es-

tava no verso do mapa. 

0 menino, mirando seu proprio corpo, f o i colocando as fragoes 

do corpo humano em seus lugares devidos e, a f i n a l conseguiu forma-lo. 

S a l t i t a n t e de alegria pela proeza realizada, o garoto chamou 

seu pai e mostrou-l&e, radiante de satisfagao, o f e i t o heroico. 

0 pai ao ver que o f i l h o conseguiu formar o corpo humano, dis-

se-lhe: 

- Olhe agora o verso e teras formado o mundo. 

C menino estupefato, v i u , sem saber, que a medida que forma-

va o corpo humano tambem formava o mundo que lhe parecera tao d i f i c i l . 

A i esta a sublime l i g a o : 

"NlO PODEMOS F05MAR UM HONDO MELHOR SE NlO FORMARMOS 

PRIMEIRAMENTE 0 HOMEM". zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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DIH£>IICA DE GRUPO 

Dinamica de Grupo (DC-): e a Ciencia e a arte de mane j a r os 

grupos, 

Tecnicas fLmdamentais da Dinamica de Grupo: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1- 31tua sao face-a-face em carculo. 

2~ ContatozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA visual. 

3 - Uso do Cfcacha. 

4- Eliminacao do status... 

5 - Tecnica de apresentagao 

Regras e normas da Dinamica de Grupo: 

1- Sente-se sempre junto de quern menos conhece. 

2- Regra Jltiea: 0 que se passa no grupo nao deve ser comentado 

fora dele. 

3~ Regra de Lealdade: Se t i v e r algo a dizer ou comentar faca-o 

aqui e agora. 

4- Regra da Permissibilidade. 

5~ Regra da Participacao. 

6 - Regra de Ouro: 

6 . 1 . Olhe para quern f a l a . 

6.2. Pale para o grupo. 

6 . 3 . Use apenas o pronome nos. 

6*4. EVite usar as palavras (acho e acnamos) 

6 . 5 . Evite contradizer o colega com expressoes: "Voce esta / 

errado". "ITao diga asneira". 

6 . 6 . Todos podem f a l a r ; porem um de cada ves. 

Como objeto de estudo a DG e um con junto de tecnicas especia-

lizadas para os estudos das relagoes humanas, onde se observa 

as interagoes de pessoas colocadas de face-a-face, v e r i f i c a - s e 

os efeitos mutuos destes contatos em termos de emogoes e ajus-

tamento, mudanga de atitudes, verbalizagao e troca de informa-

goes. 

0BJET1V0: Procurar estabelecer uma crescente intimidade entre 

participantes. 
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C 0 H V I T S 

PREZADOS PAIS. 

A Escola Municipal Praneisca Rosado de O l i v e i r a , tern a 

honra de eonvidar todos os pais a se faserem presentes a uma r e -

uniao de pais e mestres, que sera realisada no dia 09 / 11 / 83 

as 13:30 horas ( uma e meia da tarde), na r e f e r i d a Escola. 

A reuniao contara tambem com a presenga da Coordenacao / 

do Curso de Pedagogia do Campus V de Cajaseiras, que abordara / / 

as sunt os de grande importancia, no que se refere a higiene e nu~ 

t r i c a o dos eeus f i l h o s e de toda comunidade. 

Contamos com a presenca de todos e desde j a , antecipamos 

os nossos sinceros agradecimentos: 

A DISSTOEIA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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BBDMISO BS PAIS S MESTBSS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Q3JSTIVOS: 

• Convidar um medico, ou outra pessoa entendida no assunto, nu-

t r i c i o n i s t a ou educadora alimentar, para f a l a r ao grupo sobre; 

- 0 valor n u t r i t i v o dos alimentos regionais; 

- As consequencias da ma alimentagao; 

- Como combiner os alimentos dispomveis para t e r uma alimen-

tacao adequada; 

- Debater sobre os tabus alimentares; 

? Orientar a populagao quanto a importancia da conservacao do / 

meio-ambiente: 

- Higiene do corpo; 

- Higiene da habitacao 

- Higiene da alimentacao. 

I Conscientizar os pais sobre a importancia do seu jfcelacionamen-

to na escola. 

OBSERVACSO: As pessoas acima relacionadas, por motivo superior 

nao compareceram a reuniao, sendo a mesma realizada por Ilbaniza 

(Biba), pela estagiaria e com a participagao da supervisora e / 

alguns professores. 

Jericp, 0 9 / 1 1 / 83. 

ASSINAIURA3: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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ASSIgATORAS: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0<o 3)ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAŷy\aio^ Mayi ĉfe^ouS^ 

CfrAo^zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA MQAJ^ da, 5 J W / -

WZ^AOMA da. £if\AK QSL^UAA, IAJUMZ 

//I rdaAa, OmcA cucU, ck £)/u to 

UzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ^ ^ A ^ H A O A ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^lo^ IJJ-^zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAXAC^ 

19. <!AaMtu>Ca. W \oMa. Az $Au£cu> 
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HIGIENE EzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA WTRIQlQ 

„ • zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

AJTTDg A MSLHORAH 

A SUA CQTOTEDASS 

- Manter sempre 

limpas as ruas e 

pragas; 

- Dar um destine 

adequado as fezes; 

- Evitar agua con-

taminada. 

OTA COMONTDADE £ SADIA SE 3EUS HABITABTES ifiM l£BI20S 

DE HIGIENE. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

snvm COM HIGIENE £ m DIBEITO S UMA OBRIGAglO DE TODOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA> 
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TAHJS ALIMENTARE3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

t PEEGISO VENDER 03 -TABUS AEEHEHTAEE3, PGRQ0E EISS NOS 

OTAM A DSIXAR DE COMES ALIMENTOS QUE SlO MUITO IMPQR-

84S5ES PARA A NOSSA SAtfDE, 

HIGIENE E CGNSSRVACSO DCS ALIMENTOS: 

AEEHEHSOS ESTRAGADOS OU PREPARADOS SEM OS BEGBSSJU 

HIOS CUIDAB03 HE HIGIENE SLO UM PERIGO PAHA A SAT?» 

DE. 

A BOA ALIMENTAC^O: DMA FORMA DE PROTSGSR A SAlfoS. 

UMA ALIMENTAglO ADEQUADA & A MAIOR E MSIHOH GARANTIA 

PAHA UMA BOA SAuTDE, 

CONBEQUSNCIAS DAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA g£ ALIMSNTACXO: 

POUCA RESISTfi&CIA AS DOENQAS; 

PREJUISC PARA 0 0HE3CIMENT0; 

POUOO DESENVOLVIMENTC MENTAL; 

CANSACO E BESfiOTO PARA 0 TRABALHO S OUTRAS ATIYIDADS3 
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APOSTILHA DE PROGRAMA DE SAtfDE 

AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SAIJDE PRECISA SER DEFENDIDA 

Para defender a saude, o homem precisa saber usar, ade quadamente, 

o meio em que vive, nao permit endo que ele se trans forme numa fonte de 

doencas. £ importante cuidar do solo, da agua, das plantas e animais e 

do proprio ar, nao os poluindo. Mas cuidar apenas do meio em que vive-

mos, nao basta. Cada pessoa deve ter habitos de higiene com o proprio 

corpo, com as roupas, com os alimentos e com a casa. Com esses cuidados 

estaremos zelando pela nossa saude, diminuindo o contato com os micro- / 

bios, que estao em toda parte: no chao, nos objetos, na roupa, nas maos 

quando nao estao bem lavadas. Sao eles os causadores de doengas que apa-

recem com muita frequeueia, principalmente nos lugares onde nao ha higie-

ne. 

ALIMENTACXO 

Todos os seres vivos: homens, animais e plantas, precisam se a l i -

mentarem para crescerem e se desenvolverem fortes e com saude. 

A saude depende muito de uma alimentacao adequada. Para se ter sa-

ude, cada parte do nosso corpo precisa receber o material de que neces-

s i t a para funcionar bem. Esse material e o alimento que cada dia damos 

ao nosso organismo. Se soubermos o que devemos comer, isto e, se nao / 

comermos apenas para matar a fome teremos mais auimo para trabalhar, / 

brincar e estudar. Todos os dias precisamos de certa quantidade de a-

limento para sustentar o nosso corpo.. Mas o importante nao e apenas a 

quantidade e sim, principalmente, a qualidade do que vamos comer. Para 

isto, precisamos saber o que sao os alimentos, o que eles contem, qual 

qual a sua importancia e o seu papel no nosso corpo. jS pela boa alimen-

tagao que se man tern a vida, que se desenvolve o organismo e que se con-

serva a saude, tanto f f s i c a , como mental, desde o nascimento ate a ve-

lhice. Muitas pessoas tern medo de misturar certos alimentos com outros 

ou evitam comer determinados alimentos conforme a hora do dia ou o es-

tado de saude. Isto acontece porque elas "ouvem dizer" que e perigoso. 

Sao os tabus alimentares, coisas em que acreditamos de tanto ouvir d i -

zer, mas que, na verdade, nao fazem mal. Por exemplo: se uma pessoa co-

meuzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA p a n gp . com l e i t e e se sentiu mal, concluiu que manga com l e i t e fazia 

mal. 

(continua) 



Assim, levou outras pessoaa a acreditarem nisso. Mas a conclusao 

nao e correta. E l a devera ter se sentido mal por outros motivos* 0 cer-

to e que manga com l e i t e nao faz mal, Na verdade, as misturas de l e i t e 

com frutas sao altamente recomendaveis , pois sao do i s alimentos muito 

bons para o organismo e de alto valor n u t r i t i v e Sao inumeros os tabus 

aliment ares , mas nao devemos acreditar neles. 

QONSSQUSNCIAS DAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA M. ALIMENT AC XO: 

Uma alimentacao inadequada torna o organismo fraco, podendo dar 

origem a dois tipos de doencas: as doencas contridas e as doengas car en-

c i a i s . As doencas contrafdas sao aquelas que o homem pode pegar em con-

tato com outras pessoas e com o meio ambiente, como os resfriados ou / 

gripes, as verminoses, (amarelao, lombriga,etc), a tuberculose, entre 

muitas outras. 3e a pessoa for bem alimentada, sera muito mais d i f f c i l 

essas doengas entrarem no seu organismo. 

As doengas carenciais nao vem de fora do organismo. 0 homem nao 

es pega com outras pessoas ou com o meio* Elas surgem quando deixamos 

de comer os alimentos mais import antes durante muito tempo* 

Exemplos: a f a l t a de carnes, ovos e l e i t e , na alimentagao de uma crian-

ga provoca o pouco desenvolvimento do seu cerebro. Nesse caso, a crian-

ga tera dificuldade de aprender e o desenvolvimento dos seus musoulos / 

sera tambem prejudicado; a f a l t a de alimentos como feijao, legumes, / 

cereais, carnes e l e i t e , principalmente na infancia, tern como conse- / 

quencia a ma formagao dos ossos. Isto prejudicara o crescimento e a / 

boa formagao dos dentes, fazendo aparecer caries nos mesmos; a f a l t a / 

de frutas como a laranja, limao, caju, abacaxi provoca o aparecimento 

de uma doenga chamada escorbuto* Essa doenga causa a inchagao da gan-

giva e depois o seu sangramento. Pinalmente, para ter boa saude coma 

todos os dias alguns alimentos de cada grupo. 

HIGIENE E CONSERVAC&O DOS ALIMENTOS 

A higiene dos alimentos e a sua conservagao devem ser uma pre-

ocupagao constante de todos nos. Os cuidados devem comegar com a agua 

que vamos u t i l i z e r para beber, lavar os alimentos ou usar na sua pre-

paragao. Nao podemos esquecer que ela pode conter microbios, causado-

res de doengas e, por isso, deve ser tratada antes de ser usada. 

(continua) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Dependendo da agua que tivermos, isto e, da sua origem, o t r a -

tamento da agua podera ser feito de varios modos: filtrando; fervendo; 

pingando iodo, duas gotas de iodo para cada l i t r o de agua; colocando / 

suco de limao. £ importante lavar as maos antes de i n i c i a r o preparo 

da comida. Assim como as panelas, Vasilhas e talheres devem estar lim-

pos. £ preciso lavar bem os alimentos que laamos u t i l i z e r . Deste modof / 

estar emos evitando a transmissao de cert as doengas como, por exemplo, 

as verminoses. Deve-se ter um cuidado muito especial com os alimentos 

que sao comidos crus, como as frutas e verduras que devem ser lavadas 

em agua bem limpa. Outro cuidado importante e verifivar se os alimen-

tos que vamos preparar estao frescos e evitar sempre alimentos estra-

gados. A melhor mane i r a para conservar os alimentos e guarda-los em / 

lugar fresco, alto e l i v r e de insetos (moscas, baratas) e roedores. 

CUIDADOS COM A CASA 

A mane i r a do homem morar pode ter como resultado mais saude ou 

menos saude para ele e a familia. 

Por isso, atengao: 

- Chao sem varrer acumula sujeira, preparando ninhos de baratas, pul-

gas, moscas e outros insetos nocivos. 

- Pogas de agua paradas sao focos de mosquitos. 

- Lixo acumulado, em volta da casa, fossa suja atraem ratos, moscas e 

baratas. 

- 0 piso da casa deve ser l i s o , sem buracos, para evitar acumulo de su-

j e i r a , esconderijo de ratos e insetos nocivos. Chao limpo e sem bura-

cos tambem evita quedas, que, muitas vezes, causam serias fraturas 

- A cobertura de sape, muitas vezes, serve de esconderijo para os i n -

setos. Por isso deve ser trocadta por outro sape, sempre que estiver 

velha, para f i c a r bem fechada, sem bichos ou buracos. Podemos melho-

rar a cobertura da casa usando madeira ou, se possfvel telha. 

- A boa conservagao das paredes da casa e muito importante. Paredes / 

com buracos abrigam o bicho barbeiro, responsavel pela doenga de Cha-

gas, e outros insetos transmissores de doengas. 

BIBLIOGRAPIA 

HIGIENE- PES: PHOGiUMA DE EDUCAgXO COMDNIT̂ HIA PARA A SATJzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBADE. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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...TESTS SURPRgSA 

Qual o problems, s o c i a l , que voce gostaria que fosse solueionado 

atualmente? 

COEETA DE DADOS: 

"O govern© deve dar mais assistencia ao Hordeste e nao fazer divisao 

entre o sul e o sofrido Hordeste". (A&ivanira Almeida de O l i v e i r a ) . 

"Gostaria que aumentasse o salario dos operarios e emergenciados". 

(Lusia Alves de Medeiros) 

"Deve mtxdar o comodismo dos b r a s i l e i r o s , para ver se por esse meio en-

contramos solugoes para sanar a situagao do Nordeste". (Baria Z e f e r i -

na de Pr e i t a s ) , OGKA&EK! zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

"0 problema da seca no Hordeste, pois sei que o govern© nao tern culpa 

da seca mas, sim do salario mxsero dos emergenciados, pois eles me-

recem um salario melhor, pois quinse m i l cruzeiros nao da nem para 

uma crianga se alimentar, e e por culpa desse salario que muitas / 

criancas ficam desnutridas e frageis a doengas. Snquanto os homens 

da a l t a sociedade ganham ate dez salarios mxnimos, os pobres fla g e -

lados da seca nao ganham nem a metade de um salario manimo* Isso e 

uma grande ' i n j u s t i g a ! " ( I r a n i da Silva O l i v e i r a Preitas), 

"A seca no Hordeste vem sendo um problema muito discutido pelas an-

toridades, mas solugao ate hoje nao f o i encontrada. Port ant o eu / 

ache que somente uma pessoa resolveria o problema da seca no Hor-

deste e essa pessoa nao precisa enganar e nem i l u d i r ninguem, por-

que ele e o nosso Pai Stems, Vamos rogar a Deus para que nao haja 

mais seca no Hordeste, porque ela t i r a da pessoa a vontade de v i -

ver, a coragem de trabalhar e finalmente t i r a aquele tapete verde 

one antes cobria nosso Hordeste querido". (Maria Lucia Monteiro), 

"Inicialmente eu gostaria de ser uma pessoa,, que tivesse a capaei-

dade de solucionar um pouco dos problemas que vivem consumando a 

nossa popiLLagao atualmente". ( l a r a Andrade de B r i t o ) 

2§ ETAPA: Disctissao. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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TSUPO PARA DISCUSSlO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

MlE, 

Vamos ver o Golo comer l a g a r t i x a ! 

0 ano era 1955. A meninada da praga em frente a Santa Casa de Be-

l o Horizonje se reunia enojada, mas fascinada de curiosidade, para ver / 

o velho bruxo G-olo comer l a g a r t i x a , barata, escorpiao on l a c r a i a . Tudo / 

vivo . He lembro ate que um dia, no azulejo do banheiro, v i uma lesma, / 

i a matar, mas, sentinao o desperdicio, decidi: vou levar pro Golo comer! 

Ao generoso menino de 06 anos se reuniram outros 5, 6 e 7 anos da v i z i - / 

nhanga. Golo comeu a lesma, eu vomitei na bora e vomito ate hoje. 

Diziam que Golo era um i n d i o , paje* talvez. Diziam que, pelos mi-

lhares de rugas, Golo tinha mais de 150 anos. Lias hoje eu s e i : Golo era 

noBdestino e nao tinha mais que 50 anos. S Golo voltou! 

Na primeira pagina do JB do dia 23 me surge dolorosamente a foto 

de Golo agora chamado de Chico Marcolino, exibindo um lagarto que cagou 

e que v a i comer com farinha. 28 anos depois o B r a s i l finge descobrir / / 

que existem 20 milhoes de golos. Lindas campanhas sao realizadas para / 

mandar pros irmaos golos: l e i t e , arroz, latas e roupas... 

Pela alma da mae de todos voces! Nao mandem, como etquele genero-

so menino que f u i , estas lesmas e lagartixas da nossa despensa h i p o c r i -

t a . Golo e Chico Marcolino nao sao pajes, exoticos que comem lacraias. 

0 que o estomago deles pede e ju s t i g a ! Por que Golo f o i parar em Belo / 

Horizonte? Porque f o i expulso da sua t e r r i n h a nas Alagoas. Se nao sais-

se, seria assassinado como a presidente do Sindicato de Guarabira, na Pa-

raiba, Hargarida Liaria Alves. Ela se recusou a v i r a r golo, organizava os 

camponeses, e por isso f o i abatida, como se abate uma galinha, pelos p i s -

t o l e i r o s dos usineiros. 

Minto. Nao tern 28 anos que os golos foram expulsos das suas t e r -

ras. Ha 483 anos, a mais formidavel maquina de corrupgao f o i instalada / 

no Nordeste, gerando v i n t e l a t i f u n d i a r i o s e 20 milhoes de flagelados. Nao 

ha uma propriedade que nao tenha seus papeis f a l s i f i c a d o s pela proprina / 

ou pela v i o l e n c i a . S tudo, agua ou dinheiro, que se mandar para o Nordes-

te c a i e c a i r a nas maos destes v i n t e senhores das ter r a s . Todo mundo sa-

be dis*o ou nao sabe? 

Com os dentes trincados, eu, cidadao nordestino, f i l h o de seu / 

Souza e dona Maria, lango meu S.O.S. NORBESSE: 

PAREM BE MANDAR CALzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAiINHOES -PIPA, SAPATOS E LESMAS ! 

MANDEM ABV0GAB03 ! TONELADAS DE ADVOGADOS! 75 
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MATERIAL DIDifelCO DE MATSMJITICA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OSHTEHAS DEZSHAS UHXDADES 

FLANEIidGRAPO 

CARTDSS REXlM?AGOS 



UM IBTEIRO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAUM MEIO UM QUARTO 



JCGTTIHHC3 DE MATSMSICA 

ASIYIHHAHzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 FfeSRO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Fernando v i a i a a eavalo. 



81 



CATxSNDifelO - 1983. 

DIA DA SEMANA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SJEG-DHDA-PEIHA 

DATA MSS 

12 DEZEMBRO 

1- DEVE-SE SABER DE COR E EM ORDEM AS LETRAS DO ALP ABET 0. 

A B C D E F G H I J L M N O P Q H S T U Y Z Z 

2- DEVS-3E SABER ORDENAR AS PALAVRAS ALP ABET IC AMENTE, 

PORQTJE A3SIM APARECEM EM TODOS OS DICIONJ&IOS. 

PALAVRAS 

DES ORDENADAS 

OBSERVAR A 

PRIMETRA LSTRA 

ORDENAR AS PHI-

MEIRAS LETRAS 

PALAVRAS 

ORDENADAS 

CASA C A iRVORS 

HOTEL H C CASA 

iRVORE A D DEVER 

DEVER D H HOTEL 
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<5HG£0S 1503 SENT IPCS 

APAREIHO AIJPITIYO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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QUAIHOS MGHAIS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
m*m***tmzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA mi»ivmmizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA,»ia  i  n  1 1 ir- -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAMI in: -  mi • i 







ETHOS DC HATAX 

HOITE PBLI2! 

Noite f e l i z ! Noite f e l i z ! 

Oh! Senhor! Beus de amor 

Pobrezinho nasceu em Belem 

Eis na lapa Jesus nosso Bern 

Borme em paz oh! Jesus (BIS) 

I I 

Koite f e l i z ! Hoite f e l i z ! 

Oh! Jesus, Beus da lus 

Quao afavel e teu coragao 

Que quiseste nascer nosso irmao 

E a nos todos salvar (BIS) 

I I I 

Noite f e l i z ! Hoite f e l i z ! 

Eis que no ar vem cantar 

Os pastores aos anjos dos ceus 

Anunciando a chegada de Beus 

Be Jesus Salvador (BIS) 

SIHOS BEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SElM 

Hoje a noite e bela 

Vamos a capela 

Sob a luz da vela 

Felizes a cantar 

Ao soar do sino 

Sino pequenino 

Vai o Beus Menino 

Nos abencoar. 

I I 

Vamos minha gente 

Vamos a Belem 

Vamos ver Karia 

E Jesus tambem 

Ja deu meia noite 

Ja chegou Natal 

Ja tocou o sino 

l a na catedral. 

I l l 

Bate o sino pequenino 

Sino de Belem 

Ja nasceu o Beus Menino 

Para o nosso Bern 

Paz na t e r r a pede o s i -

no 

Alegre a cantar 

Abencoe o Beus Menino 

Este nosso l a r . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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L B MB HA HCI HE A S P A RA A S CP J A NCA S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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BINlMIOA DE GRUPO 

• ffiedir o interesse de participagao de ocupagao, atraves de 

urn teste surpresa; 

• Conscientizar o grupo acerca daquilo que se passa com os / 

indivxduos participantes. 

KTAPAS; 

a) B i s t r i b u i r com o grupo fichas. 

"b) Aplicar o teste* 

c) Paser a troca das fichas . 

d) Paser a l e i t u r a em cxrcttlo, de modo que ninguem se i d e n t i -

f ique. 

TESTS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1- c que gostaria de ouvir? 

0 que gostaria de diser? 

3- 0 cue gostaria de fazer? 

T&K1TRA: Eg TEBnO 7A103 

pes r de minh m' quin de escrever ser urn modelo ntigo funeio-

n r bem, com exeg~ o de um t e c l . H' 42 t e c l s que funcion m bem, 

merios um_ e isso fzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA z um gr ...ride diferenc . Temos o cuid do de que 

o nosso grupozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA v~ o s e j _ como ess m' quin de escrever e que todos os 

seus membros t r b Uiem como devem. Kinguem tern o d i r e i t o de pens r : 

" f i n 1, sou pen s um pes so e sem duvid s pT o f r ' dif e r e n -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

9 p r nosso grupo". Compreendemos, p r o grupo poder progredir 

eficientemente, precis de p r t i c i p g~ o t i y de todos os seus mem-

bros. Sempre que voce pens r que n~ o precis m de voce, lembre-se d 

minh m/ quin de escrever e d i g s i proprio: Su sou um d s t e -

c l s import ntes n s noss s a t i v i d dea e os meus servigos s o 

muitos necess' r i o s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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TESTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1- 0 que gostaria de otrvir? ^ 3£>&Ib 

2- 0 que gostaria de dizer? Qtug, QzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAPVI . H Ap-wv^oi. c\ hAVjQ. V ^ . c - | 

3- 0 que gostaria de fazer? \ wv. n ^W\A\vv b 

TESTE 

1- 0 que gostaria de ouvir? qv!^c, Q O k , v , , ^ c ^o^.^ 

S Sa>zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — ^ — a a a ^ v j Q rur yy.fi 

2~ 0 que gostaria de dizer? 6^- /;.oc/^izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA h- /̂^JF rln rdoQr'n',  ̂

3- 0 que gostaria de fazer? _ 

TESTE 

1- 0 que gostaria de ouvir? /' , /' ' : • 

2- 0 que gostaria de dizer? <zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA <, > //; lt/; d<
 ,/ch</\ z >< < > <t 'A, ,/r 

3- 0 que gostaria de fazer? 6 j ' ' '• • £t , " -/'• /•' • » / 

t / 

TESTE 

- 0 que gostaria de ouvir? /^U ŝ!zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Aa^Q^ iZJ'JiJ/is, !cL 

-H) que gostaria de^dizer? Ak^ PI £j± c ^ j ) £ ̂  //yj^-

» 0 que gostaria de fazer? C fyJ^^^i^cP 

TESTE 

- 0 que gostaria de ouvir? b /. • . . 

- 0 que gostaria de dizer? [ . , '7- . •» .> • •. - JzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA,  aY' l r  ( 

0 que gostaria de fazer? 

http://yy.fi


APOSTILHASzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m CIJilCIAS 

A xtSUA HA NATUREZA 

A agua e a substancia mais abundante encontrada na natureza, ocupan-

do cerca de 3/4 partes da superficie t e r r e s t r e . Esta grande massa li-

quida que envolve nosso planeta se ciiama Hidrosfera. 

S3TAD0S EioICOS DAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAUA 

A agua se encontra na natureza em tres estados f i s i c o s : solido, li-

quido e gasoso. 

Solido: nas geladeiras, na neve, ou sob a forma de gelo. 

Liquido: nos r i o s , mares, lagos, solo, subsolo, seres vivos,etc. 

Gasoso: no ar atmosferico, sob a forma de vapor d'agua. 

HuDAXTQAS DE ESTADO EfSICO DA AGUA. 

A agua sofre transformagoes, muda facilmente de um estado f i s i c o pa-

outro. Vejamos quais sao estas mudangas: 

- Eusao: e a passagem de uma substancia do estado solido para o es-

tado l i q u i d o . A fusao e uma mudanga de estado que ocorre com aumento 

de temperatura. 

- Solidificacao; e a passagem de uma substancia do estado l i q u i d o pa-

ra o estado solido. A so l i d i f i c a c a o e tambem chamada congelagao e / / 

ocorre com diirnnuigao de temperatura. 

- Vaporizagao: e a passagem de uma substancia do estado l i q u i d o para 

o estadog gasoso. A vaporizagao se da pelo aumento de temperatura ou 

a temperatura ambiente. Existem dois tipos de vaporizagao: Sfroligao / 

e Evaporagao. Ebuligao: e um t i p o de vaporizagao que ocorre rapida-

mente e com aumento de temperatura. Evaporagao: e um t i p o de vaporiza-

gao que ocorre lentamente e a temperatura ambiente. 

- Condensagao ou Liquefacao: e a passagem de uma substancia do estado 

gasoso para o estado l i q u i d o . A condensagao ocorre pela diminuicao de 

temperatura. 

- Sublimagao: e a passagem de uma substancia do estado solido para o 

estado gasoso. Ocorre pelo aumento de temperatura. Sublimaqao e tam-

bem a passagem de uma substancia do estado gasoso para o estado solido. 

Neste caso, ela ocorre pela diminuicao de temparatura. 

SPERIHENTAQgE 

9* 



CICIX)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA IDAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA JzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBACGTJA IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAsA Ix/iTUlLLiliA 

Ciclo da agua: e o caminho continue da agua dos r i o s , mares, lagos,etc, 

para a atmosfera e a respectiva v o l t a dessa agua para a t e r r a . 

Vejamoa como i s t o acontece: 

A ague da t e r r a , dos r i o s , dos mares,etc, se evapora. C vapor formado f 

por ser mais leve que o ar, sobe. Sncontrando camadas mais f r i a s ,o va-

por d'agua se condensa, forman&o gotfculas d'aguas, quo vao c o n s t i t u i r 

as nuvens. Satas casm para a t e r r a sob a forma de clrova, neve, granizo, 

orvalho, geada,etc. Parte dessa agua que cai se evapora e outra v a i pa-

r a os r i o s , legos, mares,etc, de onde, novamente, se evapora e assim / 

sucessivamente. £ devldo ao c i c l o da agua que a quantidade desse l i q u i -

do se manteii mais ou menos constante na naturesa. As principals mudan-

cas de estado que ocorremzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA con a agua no sen caminho ou " c i c l o " pela na-

turesa sao: Ivaporaoao e Condensacao. 

00CT3CCIQITAR CAUffAZiiS S IEXPLORAR 0 ASSBOTO, 

C . [C i |—.T— 

0 ar e uma mistura de diversos gases, que constituem a atmosfera. 

Atmosf era:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 6 a camada gasosa que nos envolvc. 

Composiqao do ar: o ar e composto de oxigenio, gas carbonico, hid r o -

genio, nitrogenio ou aaoto e outros. 0 ar e x i s t e f nos nao podemos ve-

l o porque ele e i x r v i s i v e l , 'e incolor (sen cor); nao sentilDOS o seu / 

gosto porque ele e i n s i p i d o , nao sentimos o seu chciro porque ele e 

inodoro. Mbora a gente nao veja, nao ointa o seu clieiro, nam o gos-

to do ar, ele exists e ocupa lugar no espaco. 

0 ar s error e em movimento: Vivemos em xm oceano de ar, porque corran-

tes de ar sopram em todas as dircgoes, distribuindo a umidade e pro-

dusindo como consequencias, mudaiigas no estado do tempo. ;abcmos que 

o sol e a fonte de calor que aqv.ece a t e r r a . 0 s o l aquece2i do a t e r r a , 

faz com que o ar proximo a .ela fique quentc e suba; o ar do a l t o , que 

e mais i r i o e mais pesado desce e vem ocupar o lugar do ar quente que 

subiu. Ir,orma- 3C entao a eorrente de ar que e o vento; este por sua ve 

e o ar em movimento. J.Jodemos entao concluir que, o ar quente e mais / 

leve que o ar f r i o . 

( Oontinua) 
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Pressao do ar:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 ar exerce pressao de baixo para cima, de cima para 

baixo e en todos os sentidos. 0 aparelho u t i l i z a d o para medir a pres-

sao atmosf erica chama-se Bar ometro. 0 aparelho us ado para medir a f o r -

9a e velocidade do vento chama-se Anemometro. 

1- Para provar a existencia do ar. Materials: papel ou algodao, copo e 

agua numa vasilha. 

2- Para provar a existencia do oxigenio no ar. Materials: vela, copo e 

um pxres. 

3- Para provar a pressao do ar de baixo para cima. Materials: copo, a-

gua, uma folha de papel* 

4- Para provar a pressao do ar de cima para baixo. Materials: algodao, 

alcool. garrafa, fosforo, um ovo cozido. 

5- Para provar a pressao do ar em todos os sentidos. Material: uma moe> 

da 

6- Para provar a existencia do gas carbonico. Material: c a l , copo, a-

gua e canudo. 

Termiriada as experimentagoes, comentar com as eriancas tudozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 que f o i 

observado, atraves de levantamento de perguntas, relat.orios,etc. 

Pedir para as criangas tamparem 0 naris e a boca, por alguns segundos 

e comentar juntamente com eles o que acontece. Pedir para os alunos / 

observarem as folhas das arvores; encherem sacos de plasticos e estou-

rarem na parede, comentar porque JaPBCK houve explosao. Comentario so-

bre a importancea do ar na vida dos seres vivos. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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A3 PLANTAS 

As arvores sao seres vivos que nascem, crescem, se reproduzem 

e morrem. As plantas nao se movem de um l i g a r para outro como os a n i -

mais. A semente para germinar precisa de: t e r r a apropriada, espago su-

f i c i e n t e , agua, ar e luz solar. 

Partes da planta: 

As partes pr i n c i p a l s da planta sao: r a i z , caule, folhas, f l o r e s e f r u t o s . 

Funcoes: 

- Raiz: f i x a a planta ao solo, retirando da mesma o alimento para ela. 

- Caule: sustenta os galhos, as folhas, as f l o r e s e os f r u t o s . Ele trans-

port a o alimento para a planta. 

- Flores: e o orgao de reproducao da planta. 

- Frutos: Guarda as sementes e serve de alimento. 

- Folhas: servem para a respiracao, a transpiracao e o alimento do vege-

t a l . A substancia verde que da cor a planta chama-se c l o r o f i l a .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A por 

meio dela que as plantas absorvem a energia solar. EmzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA pre3enca da luz 

solar, a planta recolhe o gas carbonico, que veio do ar em acucares , / 

oleos,etc. As folhas ainda eliminam o excesso de agoa sob a fprma de / 

vapor (transpiracao). As plantas sao muito u t e i s . Elas sao u t i l i z a d a s 

na alimentacao, na industria,etc. 

GERLJHACZO £A SEMITE 

Germinacao e a transformagao de embriao da semente em planta. 

A semente para germinar precisa: ser nova, receber ar, agua e calor 

do s o l . Ha semente que dispensam a luz ou o calor do s o l . 35 o caso da* 

sementes que germinam nas regioes muito f r i a s . 

Experiencia: Cbservando todos os requisites necessarios para uma boa 

germinacao, coloque alguns graos de f e i j a o sobre um mata-oorrao ou al-

godao umedecido. A umidade deve ser conservada. Acompanhe, diariament« 

juntamente com as criangas, as modificacoes que vao se sucedendo. 

Pedir para as criangas desenharem plantas, destacando suas partes. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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OOHO PODEHOS HQS RSLACIOXTAR COM 0 15510 AMBIEKTE 

OS SEHTID03 

Podemos nos relacionar com o meio ambiente, por intermedio dos s e n t i -

dos. Os sentidos sao: visao, audioao, olfacao, gustacao ou paladar e 

ta t o . Os prgaos da visao, audicao, olfacao e gustacao, localizam-se / 

na cabega e o tato localiza-se na pele. 

Visao: o sentido da visao, nos permite apreciar as formas e as cores de 

tudo que nos cercam.Consta de um orgao p r i n c i p a l , o olho ou globo ocu-

l a r , que recebe as impressoes luminosas. Partes mais importantes do / 

£Lobo ocular sao: coroide, uma membrana muito delicada; a i r i s , que da 

cor ao olho; a pupila, que regula a entrada da l u z , contraindo-se ou / 

dilatando-se; a r e t i n a e o nervo o t i c o , que recebem as impressoes l u -

minosas • 

Audicao: e o sentido que nos nos permite perceber o som. Esta l o c a l i -

sado no ouvido. 0 ouvido trans forma as vibragoes do ar em mensagens, / 

que o nervo acustico leva ao cerebro. Cada ouvido e constituido de tres 

partes: ouvido externo, ouvido medio e ouvido intemo.O ouvido externo 

e formado pelo pavilhao auditivo (orellia) e pelo conduto auditive* 0 / 

ouvido medio e separado do ouvido externo por uma delicada membrana, / 

chamada timpano. C ouvido interna e a parte mais import ante do apare-

lho auditivo. 

Olfacao: 0 sentido da olfacao esta localisado dentro das fossas nasais 

( n a r i z ) , no i n t e r i o r da mucosa nasal ou p i t u i t a r i a . 0 sentido da o l f a -

gao tern a fungao de t r a n s m i t i r ao cerebro as impressoes de odores (chei-

ros) 

Gustacao ou Paladar:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA p o sentido que nos permite perceber o gosto das 

substantias. Esta localisada na l i n g ua. A lingua possui papilas. He-

las estao as terminagoes dos nervos, que levam ao cerebro as sensagoes 

de sabor. 

•Tato: o sentido do tato localisa-se na pele, que recobre o corpo. Ele 

ele nos permite perceber a temperatttra, o tamanho e a superffcie dos / 

corpos. Ha pele encontram-se inumeros org§bs nervosos, destirades a r e -

colher as impressoes t a t e i s (calor, f r i o , dor,etc) 0 tato e mais s a l i -

ents na ponta dos dedos e na planta dos pes. 

SUGESTftES: C0OTECC10NAH CABTAZ3S OU MOSTRAE ATHAV&3 DE SRAVDEAS 

OS fjRGjOS DOS 3EHTID03* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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APOSTILHA DE ESTTJDOS SOCIAIS 

SflUBOLOS NAGIOMIS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 B r a s i l possui quatro importantzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe& simbolos nacionais que sao: 

Bandeira Nacional, Hino Nacional, Armas Nacionais e o Selo Nacional. 

A Bandeira Nacional: e o s£mbolo mais expressivo que possuimos; 

sempre a fitamos com respeito e carinho, pela sua significagao. Deixe-

mos de ver nela o pano, para vermes de forma vibrante a propria P a t r i a 

B r a s i l e i r a . Suas cores, inspiradas nas origens n i s t o r i c a s luso-brasi- / 

l e i r a s , podem tambem representor: 

- Retangulo verde: simboliza as nossas matas. 

- Losango amarelo: lembra as riquezas minerals do solo. 

- Cjirculo azul: r e t r a t a o l£mpido a n i l da abobada celeste. 

- Faixa branca: simboliza a paz. 

- Estrelas: simbolizam os Estados e o D i s t r i t o Federal. 

0 Hino Nacional: e outro s£mbolo importante de nossa Patria. / 

Quando entoado, ele e uma das expressoes mais vibrantes de amor pela 

P a t r i a . A musica f o i composta por Francisco Manuel da Silva e a l e t r a 

por Joaquim Osorio Duque Estrada. 

As Armas Nacionais: ou Escudo sao usadas em papeis o f i c i c i a i s e 

impresso nas publicacoes de n£vel federal. Elas sao sfmbolos de defe-

sa do T e r r i t o r i o e da economia nacional. 

0 Selo Nacional: serve para autenticar os atos do govern©, e / 

tambem usado nos diplomas ou cer t i f i c a d o s expedidos por estabeleci-

mentos de ensino, o f i c i a i s ou reconhecidos. 
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i l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2£ OUTUBRO - DIA gO AVIADOR 

BIOGRAFIA DE SANTOS DUMONT 

Alberto Santos Dumont, c i e n t i s t a b r a s i l e i r o , pioneiro da navega-

cao aerea d i r i g i d a e inventor do mais pesado que o ar, cognominado o / 

"Pai da Aviagao". Nasceu a 20 / 07 / 1873, em Joao Aires, hoje Santos 

Dumont, Estado de I&nas Gerais e faleceu em Santos, Estado de Sao Pau-

l o , a 23 / 07 / 1932. Era f i l h o do engenheiro Henri ques cantos Dumont 

e D. Prancisca Palos Santos Dumont. Desde pequeno sentia-se atraido / 

pelo voar dos passaros e brincava sempre de papagaios de papal* Pez / 

seus estudos em Sao Paulo, viajando depois, para a Pranca e fixando / 

residencia em Paris. A i dedicou-se ao estudo da Aeronautica, constru-

indo o seu primeiro balao que deu o nome de B r a s i l , em homenagem a Pa-

t r i a distante, depois sucederam-se muitos outros como: o Santos Dumont 

NfizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 6, o Demoiselle,etc. Da£ por diante dedicou-se inteiramente ao estu-

do do mais pesado que o a r e , a 2 3 / 1 0 / 1906 em Paris, levava a e f e i -

ton no seu aparelho "14 BIS", a primeira demonstracao de voo, percor- / 

rendo uma distancia de 60 metros acima do solo, provando ser posoivel 

•a"voo l i v r e num. aeroplano a motor, marcando assim aquele minuto h i s t o -

r i c o uma nova era para os destinos do mundo. Como homenagem ao grande 

aeronauta, f o i decretado pelo Presidente Getulio Vargas, o dia 23 de / 

outubro considerado em todo o B r a s i l como o dia do Aviador. Santos Du-

mont, nunca t i r o u nenhuma patente de seus invent zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0 3 ,  dizendo que tudo / 

que f a z i a era para o bem da humanidade. Entretanto o rumo que tomou a 

aviacao como arms, de guerra e exterm£nio, e n t r i s t e c i a imensamente o / 

velho sabio, que vendo desvirtAada a finalidade do seu invento, aca-

bou seus dias de modo tragico e doloroso, suicidando-se. 

LEITURA INFORMATIVA 

"EVOLUCXO DOS TRANSPORTES AfegOS" 

Desde a epoca bem antiga, os homens quioeram conquistar o ar. / 

Sentiram inveja dos passaros e pro cur ar am imita-los de uma ou de outra 

forma. Houve muitas t e n t a t i v a s , mas sem nenhum resultado. Foi entao que 

Santos Dumont, b r a s i l e i r o , nascido em Hinas Gerais, que usando sua / / 

(continua) 
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grande i n t e l i g e n c i a construiu o aparelho em forma de passaro, deno-

minado "14 BIS". Hele fez seu primeiro voo, no dia 23/10/1906, na / 

cidade de Paris, em Prang a. Cs b r a s i l e i r o s maravilhados com a gran-

de descoberta, aclamaram Santos Dumont, o "Pai da Aviagao", Hoje / / 

gragas a Santos Dumont, contamos com outras invengoes: helicopteros, 

s a t e l i t e szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a rt i f i c i a i 3, foguete3 e as aeronaves que atingem velocida-

des espantosas, permitindo ao homem a conquista do espago. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SUG-SSTCES DE A3IVIPAPES: 

- Exposigao de cartazes. 

- Desenho de alguns haloes de Santos Dumont, pelas criangad; 

- Confecgao de pipas coloridas, pelas criangas e solta-las ao vento. 

02 DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA HOVTi TORO - DIA DE FINADOS 

COMEEfiORACffO DOS MOKPOS 

A tradigao b r a s i l e i r a r e g i s t r a o "Dia de Finados", como aquele em 

reverenciamos os nossos antepassados e os vultos da nossa H i s t o r i a ou / / 

membros de nossas f a m i l i a s . 0 dia 2 de novembro e dedicado a v i s i t a aos 

cemiterios. Levamos f l o r e s aos nossos entes queridos que se foram desta 

vi d a e que d i r e t a ou indiretamente, contribuiram para o bem c o l e t i v o . 

$ boa oportunidade para associarem-se homenagens, nao so aos nos-

sos fam i l i a r e s , como tambem aqueles que tiveram sua vida dedicada a c o i -

sas publicas. Exemplo: monument os d03 mortos, tumulos, estatuas, v i s i t as 

a enfermos, velhinhos, amigos,etc. £ tambem um dia de oferecimento de pre-

ces e oragoes. 
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DIA 05 ffl NOVEMBRO - CUT/TUBA BRASILEIRA 

0 dia 05 de novembro e dedicado a cult u r a b r a s i l e i r a . Foi esco-

I h j d a essa data por ser o dia do nascimento do genial Rui Barbosa, sem 

duvAda nenhuma a maior expressao da cultura que ate hoje e x i s t i u em / / 

nosso pais. A cultura no seu mais largo aentido, engloba todas as ma-

n i f e s t acozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 63 da i n t e l i g e n c i a humana, destacando-se as artes; as musicas, 

a l i t e r a t u r a , a pintura, o t e a t r o , a escultura,etc. 

A cultura tern tambem os seus instrumentos: o l i v r o em primeiro 

lugar, como tambem o j o r n a l , a r e v i s t a , o radio, a televisao, o cine-

ma, o t e a t r o . Sao tambem instrumentos formadores da cultura: as aulas 

do professor, as conversas, as discussoes, as v i s i t a s , as reunioes, as 

excursoee, as entrevistas, as viagens, o turismo,etc. A cultura e por-

tanto, tudo que o homem acrescenta a natureza. 

BIOGRAFIA DE RUI BARBOSA 

Rui Barbosa nasceu a 5 de novembro de 18491 na Eahia. Foi uma 

das maiores inteligencias do B r a s i l , Deixou muitas obras publicadas, / 

sendo considerado um dos escritore3 que melhor soube manejar a lingua 

nacional. Horreu em 1923• Rui 3arbosa adorava o cinema e quase todaszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA jla/ 

as tardes a s s i s t i a filmes no cinema I d e a l , numa rua carioca. Depois de 

sua morte, durante t r i n t a anos o Cinema Ideal conservou a cadeira que 

Rui se sentava, com esta placa: RUI BARBOSA. 

15 DE NOVEMBRO - PROCLAMACXO DA REFtfeLICA 

Mesmo antes da Independencia, j a haviam surgido no B r a s i l i d e -

ias favoraveis a Republica. Entre elas destacou-se: a Inconfidencia I- Ci -

neira, a Conjuracao Baiana, Revolugao Pernambucana, Revolugao Praieira. 

Com o passar dos tempos, uma serie de motivos foram se acumulan-

do, criando condicoes para que o Karecnal IJanoel Deodoro da Fonseca pu-

sesse f i m ao regime monarquico, no dia 15 de novembro de 1889, procla-

mando a Republica B r a s i l e i r a . No dia 19 de novembro, foram adotados uma 

nova Bandeira e um novo Brasao de annas para o B r a s i l . Ao mesmo tempo o 

governo republicano dava i n i c i o a um pro grama de reformas, seguindo-se 

a i s Constituicao em 24 de fevereiro de 1891, tendo como modelo p r i n c i -

pal a Constituigao Norte-Americana, em seguida o Oongresso, elegeu pa-

r a presidente o L'arechal Kanoel Deodoro da Fonseca e para v i c e - p r e s i - / 

dente o Marechal Floriano Peixoto. Essa Constatuicao i n s t i t u i u como / / 

forma de governo a Republica Federativa, com o nome de Estados uiiidos 

do 3 r a s i l . C Rio de Janeiro, a c a p i t a l do B r a s i l , passou a ser D i s t r i -

t o Federal e as provincias passaram a ser Estados. 
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0 B J B T T V 0 0 "3 R A L 

Procurar resolver situacoes-problemas, atraves do 1 

pensamento c r f t i c o , l o ^ i c o e operacional, relacionando-

se bem com as pessoas com quern convive. 
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J U S T I 7 I C A ? I V A 

0 rolat<5rio que ore inioiamos tern como objetivo 

r e l a t o r rainuoiosamente as ativldades relaeionadas ao 1 

esta >io oupervisianodo a n f v e l dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2% grau, desenvolvldo 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

na ;ocola Jo sue ^ezerra da cidade da Pomhal-Paraf'ha. 



3 S S B N V 0 E 7 I I E K T 0 

Conforme a resolucao da tFniversidade Federal da 

Parafba, e d i s c i p l i n a complementar obrigatoria do Ourso 

de Idcenciatura Plena em Fedagogia t o estagio supervisi 

onedo com durazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA53o minima de 50 horas-aula, tendo como * 

l o c a l a ^scola -Josue Pezerra na cidade de Pombal-PP. 

A decorreneia do estagio teve como objetivo 1 

p r i n c i p a l manter entrosamento na cola de 22 gran a fim 

de colher subsidies para nossa vida p r o f i s s i o n a l . 

0 nosso primeiro passo f o i coletar dados para a 

elaboracao da Diagnose scolar. 

Com referencia a atuagao, executamos as seguin-

tes atividades: uma reuniao para entrega de material 1 

didatico para matema'tioa, textos para reflexao e piano 1 

mensal das atividades references ao mes de dezeinbro. 

A fi c l i a de producao uue contem 0 r e g i s t r o da 1 

nossa atuacao encontra-se no arquivo da escola, visada' 

pela Administradora e Coordenador3 do estagio; o modelo 

referente consta nos anexos. 



ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o y o i u s ff  o 

0 esta^lo supervisionado a n f v e l do 2* •Trau,1 

nao f o i suficiente para a tender as noosas necossidades, 

uma vez que nao f o i possfvel exeoutar as atividades que 

havfamos planejado f tendo em vista o n^queno espaoo de 1 

tempo a este destinado, di f i c u l t a n d o muito os nossos • 

trabalhos, 

-\pesar das dificuldadee encontra^as proeura -

mos desempenhar as mfnimas atividades que nos f o i cabf-

v e l desenvolver. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA V0 3 S t 8 I S 

Trolon^ar o perfodo de estrfTio com a f i n a l ! -

dade de proporcionsr ao es t a ^ i a r i o e a oscola um cronp_ 

jrama 3uficiente que atenda as necossidades de ambos,1 

ou seja, maior espaco par3 a realizacao das atividades 
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I N T R O D U C E D 

Com o objetivo de conhecer o foncioiiamento do 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 0 * 

Colegio Josue "Bezerra, localizado a Sua Coronel Joao Leite zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

n9 517, na cidade de Pombal-PBj bem como a tender a uma • 

solicitacao que se faz jus a area de Supervisao Escolar , 

tendo em v i s t a um melhor desempenho das atividades que se-

ra o desenvolvidas durante o estagio supervisionado a n f v e l 

de 22 grauj tomamos a i n i c i a t i v a de fazer uma dia^iose da 1 

referida escola, objetivando manter entendimento com os • 

professores e administradores, no sentido de planejarmos ' 

um trabalho integrado que ofereca subsfdios indispensaveis 

ao rendimento do processo ensino-aprendiza »em, que servi -

rao de base para a nossa vida p r o f i s s i o n a l . 

^sta Sscola e composta de 260 alunos do curso 1 

Pedagogico, sendo portanto, oriundos da zona r u r a l , semi -

urbana, urbana e de cidades circunvizinhas. 

Para r e a l i z a r esta coleta de dados, buscamos nos 

arquivos da escola al^umas informacoes e as demais conta -

mos com a colaboracao da Secretaria e da Administradora 1 

Adjunta que nos serviu de base para a elaboracao desta 1 

diagnose. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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D A D O SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S E R A I S 

0 1 # Nome: Coleglo "Tosue ^ z e r r a " . 

02. localizacao: 0 Golegio Josue "^ezerra esta situado a 1 

Rua Cel. Joao l e i t e , 517 na cidade de Pomba1-PB. 

Administrador: Pe. Solon Dantas de *ranca. 

03. I l i s t o r i c o do Colegio. 

Autorizado pela Resoluoao de n Q 33zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/ 68,  

Recomhecido pela Itesolucao de n^ 246/32 pelo Cohselho 

"Sstadual de ̂ ducacao. 

Recomhecida de ^ t i l i d a d e Piiblica Federal pelo D ecreto 

de ne 66.906. 

Registrado no Conselho Nacional de Servici Social. 

0 cole^io e conveniado con a Secretaria de ^ducacao e 

Cultura deste "^stado. 

Antes denominado Escola Normal Arruda Camara, atual -

mente ColeTio "Josue "Rezerra" em homenaTem a seu funda^ 

dor do mesmo nome. 

04. Condicoes f i s i c a s do oredio. 

a) 0 predio se encontra em bom estado de conservaoao 

em relacao a senuranca, i s t o e f nao havendo perigo de 

desabamento, tanto no andar terreo quanto no 1° andar 

Situado no esntro da cidade, tendo uma capela ao lado 

onde se realiza cerimonias r e l i ^ i o s a s . 

b) Limits-se ao: 

Nortes Rua Joao Iucio Pereira. 

Suit Creche Pequeno rrf n°iP e. 

Leste: Hospital D i s t r i t a l . 

Oestej Tua "Benigno Cardoso. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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c) Acesso dos professores e alunos e a pe, pois o Col£ 

gio e construido em lugar piano no centro da cidade. 

05. Mobiliario e ^quipamento TSscolar, 

Material Permanente: 

435 carteiras 

06 maquinas datiloTraficas 

15 bureaus 

01 mimeoTTafo a alcool 

01 cofre 

19 estantes 

01 geladcira 

07 conjuntos de cadeiras 

02 pianos 

01 banda musical 

22 bandeiras 

08 caldeiroes 

01 balanca 

01 telefone 

03 f i c h a r i o s 

01 fogao 

02 aparelhos de louca 

05 places de bomze 

16 quadra-s formatura 

02 r e l o ^ i o s 

06. Servioos oferecidos pela a EscolazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi 

m "Biblioteca 

_ Cantina 

_ Centro Crvico 

Iaboratorio 

m Outros? capela, quadra, gruta, area de recreacao, 

r e f e i t o r i o , cozinha. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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0 7 . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Turnos e horarios de funcionamento: 

ManhS - 7: 00 hs as 11: 00 hs. 

Tarde - 13: 00 hs as 17: 00 hs. 

Noite - 13: 45 hs as 22: 45 hs. 

0 8 .  Populacao Escolar 

a) Origam:Rural - somi-rural - urbana. 

A maior parte de npivel c u l t u r a l do3 pais e 1$ » 

^rau ineompleto e secundario. 

_ Ocupacao dos pais: oomerciante, lavadeiras, l a v r a -

dores, runciona'rios publicos e C#L.T. 

_ Penda f a m i l i a r : cm media de 03 f i l h o s , as famfliae 

percebem era madia a "baixo do sala'rio minino. 

b) Oaracteri'sticns da eli e n t e l a que exerce atividades 1 

de trabalho fora da escola: empre^ada domestica, omer -

Terciados, balconistas, lavadeiras e enTomadeiras# 

0 9 .  a) Quad.ro demonstrative do Oorpo discente 

Sorie Ped.JTTQ/turmazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA [1 T a r d b 3 1 ^ S i t e h o t a l p/sorjo 

l 8 Ped. 02 52 53 105 

2» Ped. 02 38 47 85 

3
a
 Ped. 02 24 23 52 

4* Ped. 01 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA_ 38 38 

•Total 07 114 155 230 

b) Ouadro demonstrative de A u x i l i a r de Hervico 

Nome H i t . Tffvel T. Serv J Horario 

Francisco Tinhares 
j  1 

de Souoa 57. 010- 9 10anos J 7: 00 as 

a i : 0 0 hs 

i 

12 
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10. a) Indice de aproveitamento nos diversos oomponentes Curri 

culares: 

m 0 indice de a-oroveitamento da escola em 1932 f o i de • 

90#. 

. Percentual de frequencia - 75^. 

. Percentual de recuperacao - 0,2$. 

. ^ercentual de reprovagao -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0p.#. 

. Percentual de evasao - 0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA, 4 $ .  

b) ffiatrioula per idade e por serie zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

15 pedagogi co $ 6 a 3 4 

22 peda £Ogi OO 21 a 3 5 

pedagogi co 27 a 3 6 

4 0 oedaTOTi oo 21 
» 

a 3 4 

c )  Planejamento - o plane jamento e f e i t o anualmente pelos 

professores. 

Avaiiacao - a ava-jiacao e f e i t a atraves de provas, t r a 

balhos i n d i v i d u a l s , em grupoj e f e i t a bimestraiments. 

0 indice de aproveitamento e s a t i s f a t o r i o . 

11. ifrea t o t a l da escola: 21.546 m . 
2 

Xrea coberta: 9.153 m . 

Distribuicao nor dependencia 
" 2 

Diretoria - 24 m . 
2 

3ala de aula - 334 m . 
2 

Cozinha - 3 m . 
2 

Panheiros dos alunos - 16 m . 
, 2 

•^aaHeiros dos professores - 4 m . 

2 
Refeitorio - 105 m 

2 
Salao ci v l c o - 48 m 

2 
Secretaria - 48 m . 
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ia.rezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.7a0 ""eenica Hre^ao 

A foiiifl strati-ret 

Goordenr 

»eda to d 

>oao zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

. 03 

Como Docente 

ComozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Dit 3cente 

Curso Sualenentai 

venfcro cfvico 

Socretoria 3 ZelaSoria Oont a Ml i -

"Riblioteoa 

Cantina Conservaaao 

e Tj^neza 

Je^iranca 'essoal ''H-nograf: 

4* 
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GCJALT3TCAQS0 "DO COEPO D0CPNTT3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NOME HABILITAC^O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 

CABTr AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA HDR^RIA ' i T̂ TO SP5HVTC0 

Maria do Bom Sucesso L # Pemandes zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

— 

l i e . Plena -^etras T - 40 

Stala ^-ares 3ilva de As sis l i e . Curta Geografla T - 40 10 anos 

Alzenira Tyi-jueiro da Silva Lie, Plena Histaria T - 40 16 an os 

Karia I d a l i c e de Q. C nssimiro %tudos Afliclonals T - 40 10 anos 

^eraldo Pormi^a da Silva l i e . Ourta Oiencias Par t i c u l a r 01 ano 

Olaudete Bandeira de Sousa Lie. Plena His t o r i a T - 40 IB anos 

Josepha Prancisca dos ^antos Tic. ^lena Historia T — 40 21 anos 

Bernadete Nunes 7« O avaleante l i e . Plena Historia T - 32 

Francisco de Assis Vieira Nunes l i e . Ourta Ciencias T - 40 

Olivaldo Nobrega da Suva I i c # Plena ^atem. Par t i c u l a r 09 anos 

Haimunda de ^ousa ^oares Idc. Plena ^ t r a s P a r t i c u l a r 

H 

VJl 



C O N Q L U S K O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Concluindo esta dia^.ose, convem sa l i s n t a r que con 

se-^uimos obter apenas, uma pequena visao do funcionamento do 

Coleglo Jo sue Bezerra, por motivo do pequeno espaco 3e tempo 

disponivel, tendo em v i s t a a junoao dos esta^ios de 19 e 29* 

Traus respectivamente. 

Sia virtude da refer!da er-cola nao digpor de uma • 

diagnose devidamente elaborada, d i f i c u l t o u muito o nosso t r a 

balho, v i s t o que, as informacoes que eonseguimos obter foram 

de maneira parcelada, pois a secretaria nao prosta servico 1 

durante a n o i t e , horario este, para nos roservado, nrecisa -

mos port ante aproveitar o horario diurnoj i s t o fez com cue 1 

ocupa'ssemos a maior parte do tempo que de certa forma pode -

r i a ser preenchido com outras atividades quo havfamos nlane-

jado para o melhor desemnenho do nosso estaTio. 

Outra grande dificuldade e gem duvida a maior que1 

encontramos de i n i c i o , f o i a f a l t a de entrosam.ento entre prp_ 

fessores x esta F a r i a s , uma vez que che^amos a esta escola 1 

no f i n a l do ano l e t i v o e nao encontramos espaco suficiente 1 

para mantermos um melhor relacionamento como esperavamos, 1 

talvez porque os r>rofessores estivessem preocunados com o 1 

periodo de recuperaoao, Piante de t a i s circunstancias quere-

mos deixar bem cl a r o , que o nosso esta^io a m v e l de 2« ^rau 

deixou muito a desejar, pois nao f o i suficiente -oara atender 

as nossas neeessidades, por oonsegulnte nao tivemos oportuni, 

dade de pormos em pratica o que havfamos planejado, se bem 1 

que, os professores em sua -^rande maioria sao auto-suficien-

t e s , nao neeessitando, portanto, de nossa orientacao.^odavia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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a noesa finalidade era de colaboracao mutua, pois como esta_ 

g i a r i a s necessitamos ele uma troca de ideias; de uma soma de 

experiencias cue venham enriquecer os nossas, precisamos de_ 

te c t a r os problems s educacionais, uma vez que a verdadeira* 

educaeao s i ^ r i i f i c a conscientisaqao e para i s t o precisamos 1 

debater a realidade em que estamos vivendo, na busca de uma 

educaeao mais dinamica, ?oremf infelizmente nao tivemos 1 

esta oportuni-iade, pois nao houve espaco para o ^ia$o^o a 

consequentemente o nooso erta'^io de 2° ^rau nao servira de 

"base para a nossa vida professional. 

Agradecemos a colaborac^o de todos aqueles que 1 

nos apoiaram e deoejamos ^rande exito ao Oole^io Josue 1 

Bezerra e toda sua equipe. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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j  1 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 — zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 +
 2

 . 13 ' IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA r> f ° i 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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QBACzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAXO B OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m m 

aerihorf ©Juda-me a ©or nostra* 

;Ja-me a Clencia, a conscienoia, a alegrla e espfrito de aju-

da f bon&a&e, getterosidada9 Justice © iapareialida&e. 

Tu que puseste, S«Bterf diazrte de iaimt tantao almas adbraaoras-

virgens da-*ae aula de eocultura. 

iiDiiaa-©© a mane j a r , a melhorar, a construir, a auxiliary a / 

clever, a foroar, a aignifloar, a compreender a iaaensa respon-

sabilidade do seu trabalho. 

Bao t© paoo que •arras a estrada, por onde qusreo que «u passe* 

! ao te peco que deotruas as dlttculdades que nao de colocar em 

oada passo* • • 

Pego-te, apenas, que ma das o dom de deceoteir os empecdtlhos / 

e a forga de remove-lost pelo ©mor, sem estardaXbago a sea / 

provas de vito r i a ! A maoe I arcade, enhor* 

2odos querem a renovacao, a certosa, a ajuda, o apoio, o dia-

logs, a promesoa do amanfca,,. 

E 9 Ja que mo fizeste sacardote da tua sdssao, oujeito da con-

tinuagao, na tua obra orladora, continuas olhcndo para raim, / 

para que eu olcance o apice de minha miesao: 

ttJavolvor-tat xao&ela&as © voltadas para x i f as almas todas / 

qua me oonfiaste i , J . . • 

3anbor, ajudaHts© a ser moetret... 

HOT35A MQTCDC JCT-35. 
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03 Dff5zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA fljiHDAR OT05 DAS HSLACCiSS HPHAHAS 

1- FiX£ coa as pscsoaa. 2;ada ha de tao agradavel e anloado quan— 

to usa palavra de caudac.ao, partioularmonte hoje em dia quan-

do precisaiaoazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m&M de "sorrisoe onareis". 

2- para aa pessoas. 

Leabre-se que acionczaoc 72 musculoQ para fraazlr a testa e so-

mente 14 para s o r r l r . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3- aE&go e prestatlvo.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Si  voce quiser tar oadgoo, seja azadgo. 

4- CflBA usa atitude tolerantc consigo maamo. Sentir-oe responsa-

ve l perante outrao poosoas, fazailiareo, amigoo e ate descorihe-

cidos, ajudando-oo quando naceooarlo* 

5- . cordial. Pale e a j a com toda sinceridadei tudo o qua vo-

ce f i s e r , faca-o com todo o praser. 

6- IMEaESSSK:^ oincaranonte pelos outros. Lembre-so que voce oa-

be o que sabe, poren nao sabe o quo outros eabaa. Saja sine com-

ment e intaressado pelos outros* 

7- -JA ganeroso em elogiar, cautelooo em c r i t i c a r * Cs l i d ores / 

clogia&. :,abem encorajer, dar confianca e elevar os outros* 

S- SAXIA considerar os sentimontos dos outros. TadLstem tres ladoo 

numa controversial o seu, o do outro, a o lado da quern esta / / 

certo* 

9-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA K ; J £ C W B « B 1 com a opiniao dos outros. Trea comportaanentos da / 

um verdadeiro l i d e r . ouca, aprenda a saiba elogiar. 

10- flWffWUffl aprosentar um excelente servieo. C que realacnte vale 

am nossa vida e aquilo que fazemos para os outros. 

3I3L1C<HA?1A 

11 vino Jose Fritsen - Llundo Jovem - iorto Alegre 

Ano 16 - He 110 - junho / 78 - pagi 06. 
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ALGU&A3 CARACSKEf^TICAS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1- TorzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA vim atitude toleranto consigo mesmo a com os outros; 

po&er r i r de s i mesmo • 

3 - Hao aa deoprezar nam se supereotimar. Acoitar suae defi-

cicncias. mantsndo o auto-raspaito. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3- Tar satiafacao com os praseres de cada dia. 

4- Ainar a estiaar outras peosoas a oonsidarar qua alas tarn-

bem tarn inter esses qua devam ear reapeltados* 

5- Reconhecer qua cada pessoa 6 d i f ©rente da outra • respei-

tar esta direrenca t nEo quarondo »uda-la k fore a. 

6- entir-ce rosponsaVel perante outras pesooae. familiarea, 

aalgos a ate dasconhecidost ajudan&o-os quando necessario. 

7- Jifrentar os problomas quando sates aurganu zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8-  Fazer pianos realistas a nac t o r aedo do futuro. 

9- Ac a l t a r novas experienciaa a novas ideiaa. 

10- JOlocar o melhor da seus esforcos em cada colsa que faz, 

o que da aatlafacao e proporciona resultados. 

11- Kudar o mundo quando possival* Ajustcr-se a ala quando ne-

cessario. 

apBTJOftaAiOA 

A>S0CIA$%0 HACI0HA1 UK 3A3&S WOa&L SOS I Sf JZt i B T3HID03. 

12CNDG JCVi^- 2CU5C ALxXBiS - AKC 16 - H» 110 - | M ) / 78 

PlGIEAt 06. 
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1- lituacao face -e-face ess circulo. 

2- Contato virjual. 

3- leo do crachi. 

4- -llrclracao do status. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

>- xlcalca do apreoentac&o• 

1- ente-ee aempre junto do quern menou conhece. 

2- liegra eticat o que so passa no grupo nao deve ser comenta-

do fora dele. 

3- liegra de lealdadei £e t i y e r algo a dizer ou comentar faca-o 

aqul e agora. 

4- xlegra da permissloilidade. 

5- liegra da porticipacao. 

6- liegra de ouros 

6.1. Cine para quern f a l a . 

6.2. Fale para o grupo. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6.3* Use apenas o pronome nos. 

6.4. JVlto uoar as palavrao (acho e achanoa) 

6. 5 .  v i t e contradizer o colrga com ezpressSo "Voce esta errado". 

'Hao dlga asneiras". 

6.6 Todos podem falar; porem um de cada vez. 

Como objeto de estudo a Jlnnmlca de GrupozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA {DO) e um eonjunto de 

tecnlcas especlallzadas para os eotudoa das relacoes humanas, / 

onde se oboerva as interacSes de pessoas oolocadas face-a-face, 

verifica-se os efeitos mutuos destes contatos em teraoa de emo-

cSes e ajustamento. mudanga de atitudes t verbalizacao a troca / 

de informal oes. 

CBJ^lVCt Procurer estafcelecer uma crescente intlmidade autre / 

participante3. 
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EJJ TKHHO VALOR 

pes t r de mlah m at* quia de escrever ser um models a-» 

tigo funoloa r bem, oom exeee~ o de um tool . H#

iil 42 / 

t e c l a que runcion m bem, menos um e isso fzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA z um / 

gr nde difereao , Temos o culd do de que o nosso grupo 

xT o s e j ^ coxao ess m^quln de escrever e que todos os 

seus menbros t r bzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Jf SmM como devem. 

Klnguem tern o direito de Sana r t " f i n n 1» sou pen e / 

um_ peosozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA © a em duvid j j n" o f r * dlferenc p r / 

nosso grupo*. 

oompreen&emos, p r o grupo poder progrodir eficientemen-

te, ureal• de p r t i c l p c~ o t i v m do todos os seus / 

membros. r empre que voce pens r que zT o precie m de / 

voce, lombre-ae d minh m* quin de escrever e dig / 

s i proprlox 2u sou um dL ne t e c lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA s import ntes n im a 

noss o t i v i d des e os meua servicoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m* » muito necees* 

rios* 
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TEXTO PARA REFT.TralTn 

FAT OR POSITIYO DO £XETQ 

A CORAGEM 

0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA homem que busca o exito tern, naturalmente, que desenvolver cer-

tas qualidades especiais. Firmeza de propositos, eis uma dessas qualida-

des, capaz de levar ao sucesso. 0 mundo admira os bravos e odeia os co-

vardes. Assim, e preciso ao homem ter-se de pe e olhar o mundo de f r e n -

t e , com determinacao de veneer os obstaculos, de quebrar as resistencias, 

d e s t r u i r as barreiras, impelir para a f r e n t e . Quern nao possui t a i s q u a l i -

dades e vencido e fracassa. 0 homem de l u t a e p o s i t i v e Sustenta um tolas 

f o r t e permanentemente e i r r a d i a esperanca, a l e g r i a e bom humor, mantem a 

todo custo o e q u i l i b r i o e a calma. 

Realmente, o individuo que procura o exito na vida tern que a g i r e / 

v i v e r corajosamente; tern que aprender a dominar seu temperamento, suas 

emocoes, suas paixoes. Um homem desse calibre esta a. vontade em qualquer 

circunstancia. Paz com que todos o apreciem e estimem. Esta sempre pron-

to para um pequeno favor, uma pequena delicadeza, uma palavra amavel. 

JE fato comprovado que a at i t u d e que uma pessoa adota com r e f e r e n d a 

as coisas e o mundo depende da sua maneira de ver as coisas e da sua co-

ragem pessoal. De nada lhe servira conhecer metodos ou sistemas para con-

seguir melhorar a vida e as suas dispooigoes, se estas nao se modificarem. 

3ua capacidade de l u t a seguira em linhas paralelas com as modificacoes / / 

que resolver adotar no seu modo de a g i r e de pensar se nao l u t a por cor-

r i g i r - s e , se nao tern a coragBm bastante para l u t a r contra as deficiencies, 

por muito que tenha estudado, seguira sempre as tendencies de debilidade 

e fracasso que caracterizam os indiv£duos que pensam que tudo sabem, que 

tudo se deve modificar, com excegao deles mesmos. Necessitamos de cora- / 

gem a todos os instantes: coragem para admitir que estamos err ados e acei-

t a r c r f t i c a s construtivas; para abandonar as comodidades e encetar vida / 

nova; para ser bem para com os demais; para ex t i r p a r o egoismo; para j o -

gar f o r a a capa de insinceridade que nos encobre; para resolver adotar no-

vos metodos de vida e desfazer-se de velhos e nocivos habitos, d e s t i t u i - / 

dos de relacoes humanas. 

jfi entao quando afirmamos: quando o homem perde dinheiro, perdeu mui-

t o ; quando perde um amigo, perdeu mais, Mas quando perede a coragem, per-

deu tudo! 

(Biblioteca de CiSncias Exatas e Humanas, Vol.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3) . 
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,  '  UN t  VERSI  DADE FEDERAL DA PARA I  BA 

•  >̂' - '  •  % CENTRO DE FORMAQ/ l O 3E PROFESSORES 

'"''  -' '̂ '77' . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA '  •  •  ^ AM PUS V CAJAZE I RAS PS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- v , > ^ ^ s e ' i n i N A ^zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E S T Aai o S U P E R V I S I O N A D O 

'
:

^ %^ ^ I S S ORA-
:

 Mar zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA iav El i sabet h Gual ber t o Qua r t ©.  
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PROPESSORAt MARIA ELISABETH GUALBEHSO DUARTE 

ESTAGl&IOl 

LOCAL DO ESTXGIOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI  

ZONA RURAL* PERfODOl 

PASEl 1« GRAU 2fi GBATJ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

AKCt PICHA DE PROPPC&O PERlODO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

HORitelO: HUBRICA ATIVIDADES REALIZADA3 DIA3 

HPTR. 3AI. 
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