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0 presente relat6rio 6 referente ao p r e - e s t a g i o de Su— 

p e r v i s a o E s c o l a r , d e s e n v o l v i d o no Centro E d u c a c i o n a l P a u l o 

CJdngalvel, A u r o r a - C e . 0 mesmo foi e x e c u t a d o no p e r i o d o de 

A b r i l a Julho de 1 9 8 5 . 

A minha visita a esta Escola tinha como objetivo conhe 

cer as caracteristfica fisiea do pr& dio>, seu funcionaraento e 

os p r o b l e m a s que afetam diretamente ou indiretamente esta en 

tidade e s c o l a r . 



DE S E N V O L V I M E N T O 
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1 / 
Como c u m p r i m e n t o da primeira tarefa da d i s c i p l i n a P r i n c i -

p i o s e M e t o d o s da Supervisao E s c o l a r , sob a o r i e n t a g a o da p r o -

fessora M a r i a Silvani P i n t o , visitei o;, Centro E d u c a c i o n a l P a u ­

lo G o n g a l v e s , l o c a l i z a d o no centro da cidade em A u r o r a - C e , com 

o ob-jetivo de c o n h e c e - l a i n t e g r a l m e n t e . 

P o r o tempo t e r sido i n s u f i c i e n t e , come^ei o p r e - e s t a g i o 

sem u m a o b s e r v a g a o p r e v i a , a t u a n d o diretamente com a s a t i v i d a -

des de agao pedag6r;ica. 

Coletando subsidios p a r a a Diagnose E s c o l a r e da C o m u n i ­

d a d e , com a coleta destes d a d o s obtive s u b s i d i o s p a r a e l a b o r a -

oao da M a t r i z A n a l i t l c a e do P r o i e t o de kyko P e d a g o g i c a , 

P a r a c o l e t a r e s t e s dados fi z entre v i s t a s com a diretora^ 

p r o f e s s o r e s , a l u n o s e p e s s o a s que formam a c o m u n i d a d e , foram 

v a r i o s dias de p e s q u i s a s e e n t r e v i s t a s , a s quais foram pro-.-ei-

t o s a s e g r a t i f i c a n t e s . 

A p e s a r do tempo t e r sido bem r e s t r i t o , p e r c e b i o bom re-

l a c i n a m e n t o dos c o m p o n e n t e s que formam a E s c o l a a qual fiz o 

pre'-estagio, e x i s t i n d o uma grande d e m o c r a c i a , onde j u n t o s lu-

tam p o r uma s6 c a u s a , a m e l h o r i a do e n s i n o - a p r e n d i z a g e m . 

Com a r e a l i z a g a o da segunda t a r e f a , que foi a Diagnose 

da C o m u n i d a d e , fiquei um p o u c o chocada no que se refere ao re-

l a c i o n a m e n t o na c o m u n i d a d e , captei a l g u n s dados i n s a t i s f a t 6 -

rio*} nao e x i s t i n d o um bom e n t r o s a m e n t o p o r motivo de p o l i t i c a , 

p r i n c i p a l m e n t e em p e s s o a s m a i s i n f l u e n t e s desta cidade,, Com e_s 

ta p e s o u i s a ficou claro que se as coisas continuarem desta fo_r 

m a , sera dificil a l c a n g a r o objetivo que a comunidade a l m e j a , 

m e l h o r i a no d e s e n v o l v i m e n t o da cidade. 

P a r a realizagao das u l t i m a s t a r e f a s foi m a i s d i f i c i l , 

p o i s a E s c o l a se e n c o n t r a v a em f 6 r i a s , a p e s a r de t e r al^run/ c\a 
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d o s c o n c r e t o s , seria i m p o s s i v e l a realizagao da mesma sem a pre 

senc/a daqueles que formam a E s c o l a , p o r esta razao tive que me 

d e s l o c a r para suas casas a fim de re coiner m a i s s u b s i d i o s . 

Aqui concluo meu r e l a t 6 r i o referente ao p r 6 - e s t a g i o de 

Supervisao E s c o l a r . 
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CONCLUSlO 

^ e c o n h e c e n d o o v a l o r do p r £ - e s t £ g i o e c o n s i d e r a n d o a s e x -

p e r i e n c i a s v a l i d a s , conclui que a r e s p o n s a b i l i d a d e do supervi -

sor junto a o s d e m a i s m e m b r o s de u m a Escola,e" de a n g a r i a r recur-

sos t £ c n i c o s e h u m a n e s p a r a um bom r e l a c i o n a m e n t o , a n d a m e n t o e 

i n t e g r a g a o g e r a l do educando e da E s c o l a . 

Este p r £ - e s t a g i o foi de g r a n d e i m p o r t ancia p a r a m i m , p o r -

que me p r o p o c i o n o u a oportunida.de de c o n h e c e r o f u n c i o n a m e n t o ' 

de u m e s t a b e l e c i m e n t o de e n s i n o , dando margem p a r a a t u a r p o r 

algum tempo como e s t a g i a r i a de s u p e r v i s a o . 

http://oportunida.de
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SUGESTAO 

0 fato de t e r sido p r e j u d i c a d a em relagao ao t e m p o , s u g i -

ro que no p r 6 x i m o p e r i o d o a s p r 6 - e s t a g i a r i a s sejam m a i s bene-fi-

c i a d a s , e x i s t i n g a p e n a s a cadeira de P r i n c i p i o s e M 6 t o d a s da Su 

p e r v i s a o E s c o l a r I I I , para que p o s s a a t e n d e r a s n e c e s s i d a d e s da 

pr£-e s t a g i a r i a . 



A N E X O S 



« Diagnose da "3scola 

, Tla-nose da Gonunid:Co 

• Patvba da Revmiao Peda^o^^-ica 

• Matriz Analitica 

• Piano de Acao Peda;;o;;ica 



DIAGNOSE B S C O L A H 

I - I N T H O D t n X O 

E s t a diagnose f o i r e a l i z a d a no Centro E d u c a c i o n a l P a u l o Gon 

g a l v e s , A u r o r a - C e * Este t r a b a l h o n o s mostra a o r g a n i z a g a o da e s c o ­

la e o seu funcionamento^ a t r a v e s do o r g a n o g r a m a e o p l a n e j a m e n t o , 

most ran do os dados c o n c r e t o s . 

I I - I D E N T I F I C A ^ X O 

I I I - C O N T U S E S FI3ICA DO P ^ E P I O QUANT0 A: 

a ) Origem do nome da E s c o l a : 

H o m e n a g e m P 6 s t u m a . 0 Sr. P a u l o G o n g a l v e s foi um g r a n d e p o l i t l 

co n e s t a c i d a d e , t r a z e n d o p a r a seus h a b i t a n t e s g r a n d e s b e n i f i c i o s , 

e m e l h o r i a , a p 6 s sua morte a l g u n s a n o s , seu filho Dr. A c i l o n G o n ­

g a l v e s , Deputado E s t a d u a l , condeguiu esta e s c o l a p a r a o nosso M u n i 

cipio e em h o m e n a g e m ao seu p a i r e g i s t r o u - a com o seu n o m e . 

b ) L i m i t e s : 

Ao 8ul - com a Igreja M a t r i z Sr. M e n i n o D e u s . 

Ao Leste - com a P r a g a da M a t r i z 

Ao Norte - T r a v . Sebastiao A l v e s 

Ao Oeste - A v . A n t o n i o Ricardo 

c) o e g u r a n g a , acesso e a d q u a b i l i d a d e ks c o n d i g o e s g e o g r a f i c a s : 

0 p r £ d i o nao dispoe.de muita s e g u r a n g a , p o i s e m u i t o a n t i g o : 

E nao tern vigia n o t u r n o . 

S de facil a c e s s o , l o c a l i z a d a no centro da c i d a d e , b e m p r 6 x i -

mo a Igreja e a P r a g a da M a t r i z . 

A E s c o l a esta situada numa area de c o n d i g o e s g e o g r a f i c a b o a . 

Pica na P r a g a da M a t r i z , numa a r e a p e q u e n a , m a i s bem v e n t i l a d a . 

d) A r e a e Sspago da Escola: 

E x i s t e no totals 7 a r e a s c o b e r t a s e u m a a r e a disponivel p a r a 

r e c r e a g a o das c r i a n g a s do m a t e r n a l . 

a) N o m e : Centro E d u c a c i o n a l P a u l o G o n g a l v e s 

b ) L o c a l i z a g a o - P r a g a da M a t r i z , N2 30 

Aurora-Ce 

http://dispoe.de


1- T o t a l : 

83:15 m e t r o s , sendo 54:35 corap. 38:80 l a r g . 

2- Area coberta: 

3 sala com 8:20 x 6:10 

2 salas com 8:20 x 5.00 

3: Area d i s p o n i v e l : 

c o m p . 13:35 x 1 0 : 5 0 l a r g . 

4- Nao existe n e n h u m espago fisico p a r a o u t r o s a t e n d i m e n t o s da e s c o ­

l a , p o i s o p o u c o oue e x i s t e m sao o c u p a c o s . 

e ) W o b i l i a r i o e E q u i p a m e n t o : 

E x i s t e n a secretaria 3 e s t a n t e s , 4 b i r o s , urn m i m e 6 g r a f o , d u a s 

raaquinas de e s c r e v e r ; N a s salas de aula em cada uma existe um b i r o , 

uma c a d e i r a , um quadro g i z este sendo de madeira e -/arias c a r t e i r a s 

d u p l a s . 

Na cantina existe 3 f i l t r o s , 1 f o g a a o , 1 l i q u i d i f i c a d o r , 2 n o ­

t e s , v a r i o s copos de p l a s t i c o s p a r a a u t i l i z a g a o da m e r e n d a e s c o l a r 

das c r i a n g a s , v a r i o s p r a t o s p a r a o mesmo f i m , 2 p a n e l a s , a l g u n s c o ­

p o s de " i d r o , m a s e s t e s s6 sao u s a d o s p a r a a s r e c e p g o e s no c o l e ^ i o , 

e x i s t i n d o tamb6m seus copos p a r a d i a r i a , 12 x i c a r a s , l g a r r a f a t e r m i -

ca e t r £ s b a n d e j a s . 

I V - E S T R U T U R A E PUN CI ON AMENT 0: 

a ) S e r v i g o s O f e r e c i d o s : 

N a escola existe uma p e o u e n a b i b l i o t e c a , a mesma esta i n s e r i d a 

n a s e c r e t a r i a e t a m b e m uma p e q u e n a c a n t i n a . 

b ) E n t i d a d e s E d u c a c i o n a i s e ou de O r i e n t a g a o E d u c a c i o n a l : 

Existe Clrculos de P a i s e M e s t r e s , onde t o d a s a s s e m a n a s n o ? reu 

n i m o s e o Centro C i v i c o , m a s em virtude de a l g u n s p r o b l e m a s ainda nao 

foi f o r m a d o . 

V- E S T R U T U R A E ORCrANI ZA? £ 0 A F ' I N I S T R A T I VA DA ESCOLA: 

a ) O r ^ a n o g r a m a : 
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b ) T u r n o s e H o r a r i o s de F u n c i o n a m e n t o : 

M a t u t i n o : 7:00 a s 11:00 h s 

V e s p e r t i n e : 1 3 : 0 0 a s 16:45 h s 

N o t u r n o : 1 8 : 0 0 a s 21:45 h s 

c) N u m e r o s de A l u n o s p o r S£rie: 

P r 6 - e s c o l a r 0 1 - 32 a l u n o s 

P r £ - e s c o l a r 0 2 - 18 a l u n o s 

12- serie p r i m . - 21 a l u n o s 

29- s£rie p r i m . - 30 a l u n o s 

3^ s£rie p r i m . - 33 a l u n o s 

4^ serie p r i m . - 21 a l u n o s 

5&- se'rie g i n . - 24 a l u n o s 

69*- s6rie g i n . - 17 a l u n o s 

7 ^ s6rie g i n . - 18 a l u n o s 

85 L s£rie g i n . - 30 a l u n o s 

B a s i c o - 30 a l u n o s 

29 P e d a g 6 g . - 20 a l u n o s 

d) P o p u l a g a o E s e o l a r i z a v e l : 

275 ( no t o t a l ) 

e ) Corpo T6cnieo - A d m i n i s t r a t i v e e P e d a g 6 g i c o : 

1- Q u a l i f i c a g a o : 

0 corpo t G c n i c o e formado p o r 26 c o m p o n e n t e s , sendo u m a d i r e -

tora com o curso S u p e r i o r de P e d a g o g i a - O r i e n t a g a o E s c o l a r , um p r o ­

f e s s o r com o curso de D i r e i t o , outro com o curso de H i s t 6 r i a , t r e s 

estao cursando o s r e s p e c t i v o s c u r s o s : H i s t 6 r i a , L e t r a s e P e d a g o g i a 

em C a j a z e i r a s e os demais t§em o curso p e d a g 6 g i c o . 

2- Horario de T r a b a l h o : 

S6mente a d i r e t o r a t r a b a l h a os t r e s h o r a r i o s , o restante a l ­

g u n s t r a b a l h a m os dois h o r a r i o s e outros s6mente u m . 

V I - S I T U A ^ S O E N S I N O - A P R E N D I Z A G E M : 

a) Como 5 feito o p l a n e j a m e n t o d§ E n s i n o . 

Cada p r o f e s s o r a dentro da sua - & re a , ela p r 5 p r i a f a z seu p l a n e 

j a m e n t o , isto e , a s p r o f e s s o r a s da 5 Q serie giiiasial' ate a do 29 p e -



d a g o g i c o , m a s a s que irao e n s i n a r o p r i m a r i o sempre e l a s p r o c u r a m a 

da s£rie a n t e r i o r p a r a fazer seu p l a n e j a m e n t o , p o i s e l a s me a f i r m a -

ram que desta m a n e i r a nao existe uma quebra no conteudo dos seus 

a l u n o s . 

b ) M e t o d o l o g i a e T e e n i c a s U t i l i z a d a s : 

Quanto a m e t o d o l o g i a e a s t e e n i c a s a p l i c a d a s sao v a r i a d a s , de 

p e n d e n d o de cada s e r i e , que sao a u l a s e x p o s i t i v a s , r e c r e a c a o , a u l a s 

p r a t i c a s . 

c) Sistema de Avaliao.ao: l/* 

Sao u t i l i z a d o s p r o v a s e s c r i t a s e o r a i s , t r a b a l h o s em g r u n o s e 

t r a b a l h o s p r a t i c o s , a a v a l i a g a o e" feita m e n s a l m e n t e . 

d) Sistema de R e c u p e r a g a o : 

Depois da a p l i c a g a o das p r o v a s , com a q u e l e s que tiveram a p r e n 

dizagem d e f i c i & n t e s , elas recapitulam tudo que foi dado e aplica no 

va p r o v a . 

e) E v a s a o E s c o l a r : 

Existe em m e d i a t r £ s p o r cada serie durante o a n o . 

1 - Cau sa s: 

E m grande parte d e s c o n h e c e m , e a l g u m a s falaram que os a l u n o s 

alegam que 6 rauito p e s a d o t r a b a l h a r n a l a v o u r a e e s t u d a r . 

2- 0 que tern sido feito p a r a d i m i n u i r esta E v a s a o : 

E l a s p r o c u r a m o r i e n t a r da m e l h o r m a n e i r a p o s s i v e l o oue seja 

e d u c a c a o , que b e n i f i c i o lhe trara amanha. e fazem reuniao com o s 

p a i s d e s t e s a l u n o s para que os m e s m o s a o o n s e l h e m seus filhos a v o l ­

taren! p a r a e s c o l a . 

f) R e p r o v a o a o : 

E x i s t e t U m g r a n d e n u m e r o s de a l u n o s r e p r o v a d o s , ' p r i n c i p a l m e n t e 

n o p r i m a r i o . 

1— Causas: 

A t r i b u e m este g r a n d e n u m e r o de a l u n o s r e p r o v a d o s a d e s n u t r i -

g a o , entao o aluno nao tern c o n d i g o e s de se a p r o f u n d a r n o s estudos e 

m u i t o s vao p a r a escola s6 p e l a merenda e s c o l a r , isto no primario , 

n a s series g i n a s i a i s e no 2? g r a u , a t r i b u e m a falta de interesse , 

p o i s quase t o d o s ja sao a d u l t o s . 

% ~ 0 que tern sido feito p a r a r e d u z i r essa p r o b l e m a t i c a e d u c a c i o n a l . 

P r o c u r a m de alruma m a n e i r a o n c e n t i v a r os a l u n o s a p l i c a n d o n o ­

vas t e e n i c a s de aprendizaggft f e p r i n c i p a l m e n t e em a q u e l e s oue sen-

tem m a i s dif iculdade s. 



g ) P r i n c i p a l s d e f e s a ^ e n s que afetam o p r o c e s s o e n s i n o - a p r e n d i z a g e m : 

A falta de r e c u r s o s para E d u c a g a o , ma qualificagao de a l g u n s 

p r o f e s s o r e s e falta de interesse dos pr6prio e d u c a n d o s . 

h ) P e r f i l do aluno formado p o r esta Escola: 

1- P r i n c i p a l s M u d a n g a s : 

A s m u d a n g a s m u i t a s v e z e s atinge um bom n i v e l , em t&rmo de 

a p r e n d i z a g e m , c o m p o r t a m e n t o , p o i s m u i t a s v e z e s em comego de ano l e -

tivo e l e s t£em m u i t a s d i f i c u l d a d e s e sao r e b e l d e s . 

2- P r i n c i p a l s D i f i c u l d a d e : 

Quanto a s d i f i c u l d a d e s , vai p e s a r a s c o n d i g o e s f i n a c e i r a s , 

falta de a l i m e n t a g a o , o oue vai i m p e d i r que o aluno tenha u m a boa 

a p r e n d i z a g e m . 

3- P r i n c i p a l s A l t e r a g o e s : 

N a s a l t e r a g o e s a c o n t e c e m g e r a l m e n t e no bom n i v e l de aprendiza 

gem e n o c o m p o r t a m e n t o . 

V I I - C A R A C T E R l S T I C A S S O C T O - E C ^ O M I CO-CtfLTUPAIS ( P a m i l i a x C o m u n i dad.e ) : 

a ) O c u pagao dos P a i s : 

7 0 # sao a g r i c u l t o r e s , e orestante sao c o m e r c i a n t e s e opera-

r i o s . 

$ ) ; R e n d a F a m i l i a r : 

Sao a s s a l a r i a d o s , o u t r o s vivem de renda p o r s a f r a , n o caso 

dos a g r i c u l t o r e s , e a l g u n s g a n h a m em media de 02 a 03 s a l a r i e s . 

6) Constituigao F a m i l i a r : 

E x i s t e v a r i a g o e s , a l g u n s tern em m e d i a 10 p e s s o a s , e outros me 

n o s . 

d) G r a u de I n s t r u g a o dos P a i s : 

A maioria s6 sabe a s s i n a r o n o m e , o u t r o s ja teem o p r i m a r i o 

e a l g u n s o g i n a s i o c o m p l e t o . 

e) Como os P a i s estao vendo a E s c o l a : 

N e s t e caso a s o p i n i o e s se d i f e r e m , u n s acham que a e s c o l a e s -

t a r t o r n a n d o seus f i l h o s m a i s r e s p o n s a v e i s com seus d e v e r e s , o u t r o s 

acham que a escola esta t o m a n d o - o s m a i s preguigosos,. p o i s no p o n t o 

de vista destes p a i s , seus f i l h o s t§em u m a visao do mundo diferente 

da sua e nao que rem m a i s t r a b a l h a r na roga.. 

f) 0 oue os p a i s p e n s a m em tfcrmos de E d u c a g a o em g e r a l ? 

Que E d u c a g a o 6 e n s i n a r a l e r e a e s c r e v e r e o u t r o s acham oue 

£ um p a s s o p a r a o f u t u r o . 



g ) 0 que os p a i s a s p i r a m p a r a os seus filhos? 

A l g u n s me responderam que querem que seus f i l h o s se formem p a 

ra que n a o passe p e l o que e l e s estao p a s s a n d o , p o i s a m a i o r i a sao 

a g r i c u l t o r e s e esta e" uma vida muito sacrificada e c a n s a t i v a , o u t r o s 

a s p i r a m u m a m e l h o r i a no campo e d u c a c i o n a l e p r o f i s s i o n a l , p a r a cue 

p o s s a m a r r u m a r algum e m p r e g o . 

h ) 0 que os p a i s e s p e r a m da E s c o l a ? 

U m bom n i v e l de a p r e n d i z a g e m p a r a seus f i l h o s , ja que e l e s • 

nao t i v e r a m o p o r t u n i d a d e de f r e q u e n t a r uma e s c o l a , 

i) Como 6 o r e l a c i o n a m e n t o entre p a i s e escola? 

A p e s a r da p o u c a frequencia dos p a i s , existe um b o m r e l a c i o n a ­

ment o entre a m b o s . 

E N T R E VISTA 

P A I S DOS A L U N O S , 

E N T R E V I S T A D O : Joao P e d r o Duarte ( A g r i c u l t o r ) 

1- 0 que o Sr. e s p e r a da E s c o l a em relagao ao seu filho? 

E s p e r o que meu filho tenha um bom a p r o v e i t a m e n t o , e que reali 

ze seus sonhos e tambem os nieus. 

2- 0 S r . estar satisfeito com a e s c o l a ? 

S i m , p o i s 6 n a escola que aprende a l g u m a coisa. 

3- Neste tempo que seu filho esteve n a e s c o l a houve a l g u m a m u d a n g a 

em relagao a a p r e n d i z a g e m ? 

Sim. P o r q u e ele a p r e n d e u a l g u m a c o i s a . 

4- *- De a l g u m a m a n e i r a a escola m u d o u o c o m p o r t a m e n t o do seu filho? 

C l a r o , p o i s foi na escola que ele a p r e n d e u alguma norma c- de 

c o m p o r t a m e n t o , t o r n o u - s e m a i s e d u c a d o . Certo que a e d u c a g a o vem do 

b e r g o , m a i s a e s c o l a 6'uma m a n e i r a de e d u c a r . 

5- Cuando o Sr.. f a z v i s i t a s a e s c o l a e bem r e c e b i d o , e x i s t e a l g u m a 

reclamagao a ser feita p e l o s p r o f e s s o r e s r e l a c i o n a d o s a seu f i ­

lho? Quais? 

Ao chegar a e s c o l a sou bem r e c e b i d o , sempre existe a l g u m a s re_ 

c l a m a g o e s , a m a i s ouvida 5 a falta de i n t e r e s s e . 



E N T R E VIST A DO: Fc° David de O l i v e i r a ( A g r i c u l t o r ) 

1 - 0 que o Sr. espera da escola em relagao ao seu filho? 

Que e l a s a p r e n d a m alguma coisa. 

2- 0 S r . e s t a r satisfeito com a e s c o l a ? 

Sim. N a d a tenho a comentar^ 

3- Neste tempo que seu filho esteve na escola houve a l g u m a mudanga 

em relagao a a p r e n d i z a g e m ? 

Tiveranu-bom a p r o v e i t a m e n t o , tenho duas f i l h a s e s t u d a n d o I d , 

e u m a esta se sain do m e l h o r oue a o u t r a . 

4_ De a l g u m a m a n e i r a a escola raudou o c o m p o r t a m e n t o do seu filho? 

Houve uma g r a n d e m u d a n g a em relagao ao seu c o m p o r t a m e n t o , n a 

maneira de se dirigir a algu6m e tambSm aprenderam a l g u m a c o i s a . 

5- Quando o Sr. f a z v i s i t a s a e s c o l a £ bem r e c e b i d o , existe a l g u m a 

r e c l a m a g a o a ser feita p e l o s p r o f e s s o r e s r e l a c i o n a d o a seu f i ­

lho? Quais? 

Sim. Existe v a r i a s r e c l a m a g o e s , a l g u m a s delas £ oue sao p r e -

g u i g o s a s t p a r a e s t u d a r e g o s t a m v d e c o n v e r s a r em sala de a u l a . 

E N T R E VIST A DO: Fc? de O l i v e i r a ) Comerciante ) 

1- 0 que o Sr. espera da escola em relagao ao seu filho? 

Que ele tenha u m a boa a p r e n d i zagem e u m a boa nogao da vida 

quando sair de l a . 

2- 0 Sr. e s t a r satisfeito com a e s c o l a ? 

E m parte s i m , porque estou vendo algo novo no meu f i l h o . 

3- Neste tempo que seu filho esteve n a escola houve a l g u m a m u d a n g a 

em relagao a a p r e n d i z a ^ e m ? 

B a s t a n t e , p o i s sempre ele esta vendo alguma coisa de n o v o 

e isto vai me 1 ho ran do seu saber.. 

4 - De a l g u m a m a n e i r a a escola m u d o u o c o m p o r t a m e n t o do seu filho? 

S i $ , p o r parte ele esta se tornando um raenino c u m p r i d o r dos 

seus d e v e r e s . 

5- Quando o Sr. f a z v i s i t a s a e s c o l a e" bem r e c e b i d o , existe a l g u m a 

r e c l a m a g a o a ser feita p e l o s p r o f e s s o r e s r e l a c i o n a d o a seu filho? 

Quais? 

\ Sempre fui bem r e c e b i d o , quanto a s r e c l a m a g o e s n u n c a foram 

feitla h mim em relagao ao meu f i l h o , m o d e s t a parte ele.-tern b o a s 

qualidade s. 



V I I I - CONCLUSiO 

D i f i c u l d a d e s foram m u i t a s , poroue me a c h a v a s6zinha sem 

n e n h u m a orientagao p a r a r e a l i z a g a o desta t a r e f a , m u i t a s ';;' d&vidas' 

que s6 eram t i r a d a s quando me e n c o n t r a v a com a p r o f e s s o r a que esta 

va me o r i e n t a n d o , com istp p e d i a m u i t o t e m p o , m a i s com forga de v 

vontade consegui r e a l i z a r a l g u m a coisa. 

Foi muito valido este meu contato com o Centro E d u c a c i a -

n a l P a u l o G o n g a l v e s , s6 fiquei um pouco chocada com a a c o m o d a g a o ' 

dos p o l i t i c o s em relagao a e d u c a g a o , p o i s constatei que ainda f a l ­

ta m u i t o para t e r m o s uma " E d u c a g a o " na concepgao da p a l a v r a , m a s 

p 6 r outro lado vl m u i t o e s f o r g o dos p r o f e s s o r e s e p r i n c i p a l m e n t e d 

da d i r e t o r a que p o d e m o s dizer que 6 u m a g r a n d e b a t a l h a d o r a p e l a 

a p r e n d i zagenn.dos seus a l u n o s . 



DIAGNOSE DA COMUNIDADE 

I- I N T R O 1X7* AO: 

At raves desta diagnose quero m o s t r a r a s d i f i c u l d a d e s encon 

t r a d a s pela c o m u n i d a d e , suas c a r e n c i a s , o grande desinteresse • 

p o r parte dos g o n v e m a m e n t a i s , oue s6 se interessam p e l o s p r o b l e 

m a s desta gente quando n e c e s s i t a m de suas a j u d a s . 

N e s t a diagnose tambem e n c o n t r a r e m o s coisas que b e n e f e c i a m 

a comunidade em g e r a l . 

I I - I D E N T I F I C A ^ I O : 

a ) Da Comunidade onde esta situada a E s c o l a : 

P r a g a da M a t r i z , NS 30 - A u r o r a - C e . 

b ) 'Limites: 

Ao N o r t e ; A v . Ant? "Ricardo 

Ao Leste: T r a v . Sebastiao A l v e s 

A o Sul: Igreja M a t r i z Sr. M e n i n o Deus 

Ao O e s t e : P r a g a da M a t r i z 

c) P o p u l a g a o : 

25.074 h a b i t a n t e s 

I I I - A S P E C T O S R E L A T I V O S A: 

a ) Formagao A d m i n i s t r a t i v a : 

1— Pr e f e i t o em a t u a g a o : 

A n t o n i o Vicente de M a c e d o 

2- R e l a c i o n a m e n t o Comunidade x T r a b a l h o A d m i n i s t r a t i v o : 

0 r e l a c i o n a m e n t o £ o minimo p o s s l v e l , p o i s somos t o t a l -

mente a l h e i o s ao trabalho a d m i n i s t r a t i v o , nunca fomos c o n s u l t a d o 

sobre a s n o s s a s n e c e s s i d a d e s p a r a m e l h o r i a da c i d a d e , nem seauer 

e x i s t e m p a l e s t r a s p a r a e x p o r m o s a s n o s s a s o p i n i o e s , e l e s que a d -

m i n i s t r a m sao i s o l a d o s e a d m i n i s t r a m a sua m a n e i r a . 

3: Comunidade x P o d e r E x e c u t i v o : 
• 

Este £ exercido pelo p r e f e i t o e como f a l a m o s a n t e r i o r -

mente o nosso r e l a c i o n a m e n t o £ p o u c o , p o i s aoui s6 quern tern ace_s 

so ao p r e f e i t o e" aouela p a n e l i n h a oue o a p o i a , logo e" um t t a n t o 

e s q u i s i t o e pouco se relaciona com a c o m u n i d a d e , ja exerce o p o -



der h a 03 (trSs) a n o s e n u n c a f o m o s p r o c u r a d o para e x p r i m i r a s 

n o s s o s a n s e i o s , hoje porque e s t a m o s em clima de uma e l e i g a o , so-

m o s constatemente p r o c u r a d o s , m a i s este r e l a c i o n a m e n t o s6 aconte 

ce quando estao p r e c i s a n d o do apoio da c o m u n i d a d e . 

Comunidade x P o d e r L e g i s l a t i v e : 

Quanto ao r e l a c i o n a m e n t o com o P o d e r L e g i s l a t i v o £ muito 

d i s t a n t e , p o i s este £ formado p e l o s v e r i a d o r e s , no t o t a l de 11 

( o n z e ) , sendo 05 (cinco) m o r a n d o aqui e o restante em sitios e 

cidade y i z i n h a , e s6 se e n c o n t r a m n a s s e x t a - f e i r a s * -para reu-

niann na CS.mara M u n i c i p a l , a port a s t r a n c a d a s . ^ 

Comunidade x P o d e r J u d i c i a r i o : 

Na comarca de A u r o r a nao existe J u i z nem o p r o m o t o r dfcfi 

n i t i v o s , que e" uma vergonha p r a n o s s a c o m u n i d a d e , s6 t e m o s juiz 

aqui n a s t e r c a s e q u i n t a s - f e i r a s , p o i s o mesmo pertence a c o m a r ­

ca do I p a u m i r i m , e o p r o m o t o r s6 se desloca p a r a ca quando ha 

algum j u r a d o . P o r esta razao torna-se dificil um r e l a c i o n a m e n t o , 

entre a comunidade e o s que formam o P o d e r J u d i c i a r i o . 

b ) B a b i t a g a o : 

1— T i p o s de M o r a d i a : 

T o d a s a s casa e x i s t e n t e s ao redor do c o l e g i o , isto e T 

n o centro da cidade sao de a l v e n a r i a , nao e x i s t i n d o c a s e b r e s , ca 

sas de t a i p a s , m a d e i r a s e o u t r a s . 

2- M e i o s de A q u i s i g a o : 

A m a i o r i a delas sao p r 6 p r i a s , e x i s t i n d o p o u c a s de a l u -

g u e l , aqui nao t e m o s m o r a d i a s f i n a n c i a d a s pelo B N H . 

3: Saneamento B a s i c o : 

Quanto ao saneamento b a s i c o , foram f e i t o s e s g o t o s e x -

t e r n o s n a s r u a s , m a s a p o p u l a g a o esta r e i v i n d i c a n d o ao p r e f e i t o 

p a r a que n a s p r i n c i p a l s ruas el# faga e s g o t o s i n t e r n e s . 

4- Servicos H i d r a u l i c o , Eletrico e Ou$r§s: 

T e m o s servigo-s h i d r a u l i c o um p o u c o p r e c a r i o , m a s n o s 

b e n e f i c i a mu i t o , houve £ p o c a b e m p i o r onde s e n t i a m o s rnuita n e -

cessidade p o r falta d'agua.. 



Quanto ao servigo ele'trico e" bem e q u i p a d o , existe v a r i a s re dee er? 

t a l a d a nem sitios v i z i n h o s . T o d o s os i t e n s acima c i t a d o s n o s bene 

ficiam b a s t a n t e , s6 n o s falta o saneamento p r o p r i a m e n t e d i t o , m a s 

v a m o s l u t a f p o r esta causa. 

c) Saude: 

1 - E x i s t e n a Comunidade algum H o s p i t a l , P o s t o de S a d i e . 1, • 

T e m o s um g r a n d e H o s p i t a l I g n e z A n d r e a z z a , e nele f u n c i o n a 

uma M a t e r n i d a d e , o mesmo fica situado no b a i r r o Sao B e n e d i t o . Um 

P o s t o de Saude que n o s favorece com vacina e destribuigao de reme* 

dios.- La t o d o s t§m a c e s s o , nao n e c e s s i t a n d o de algum tipo de p r e -

v i d e n c i a , e x i s t i n d o dois m e d i c o s p l a n t o n i s t a s , um p e l a m a n h a ou-

tro a t a r d e , e um m £ d i c o - o d o n t o l 6 g i c o que atende n a s quartas—fei-

r a s , g e r a l m e nte no P o s t o de Saude vao a s p e s s o a s m a i s c a r e n t e s . 

Ainda t e m o s o Sindicato R u r a l que atende a o s a g r i c u l t o ­

re s, e s t e s se a s s o c i a m e pagam uma p e q u e n a taxa p o r m e s e tern a 

c o n s u l t a m e d i c a , o d o n t o l 6 g i c a e remedios g r a t i s . Este Sindicato 

f u n c i o n a pelo F U N R U R A L . 

2- Quais os t i p o s de p r e v i d e n c i a a que tern acesso a comunida 
de? 

I N A M P S e FUNRURAL 

3- 0 a t e n d i m e n t o a t r a v e s dessas p r e v i d S n c i a s e s a t i s f a t 6 r i o ? 

A q u i p o r ser u m a cidade p e q u e n a , n u n c a o u v i m o s r e c l a m a ­

g o e s , atenderaos a t o d o s na m e d i d a do p o s s i v e l tenho a n l t i d a im-

p res sao de que s a t i s f a ? e m o s a todo>s. 

No S i n d i c a t o , p o r e x e m p l o , existem c o n s u l t a s p a r t i c u l a -

r e s , m a s sao a t e n d i d o s p r i m e i r o s os que tem F U N R U R A L , i s t o £, os 

s 6 c i o s . 

4- Quais a s p r i n c i p a l s d o e n g a s e n f r e n t a d a s p / Com. E s c o l a r ? 

S a r a m p o , C a t a p o r a , P a p e i r a , C o q u e l u c h e % ,e G r i p e . 

5 ~ Que tipo de p r o f i l a x i a £ o f e r e c i d a a Com. E s c o l a r e a Com. 

em g e r a l ? 

B C G , A N T I P O L I O , D P T , A N T I - S A R A M P O , T I F O I D E , A N T I - T E T A N T 

CA e t o d a s o u t r a s que sempre tem c a m p a n h a . 

d) EDQCAJ'XO E CULTURA: 

1— Numero de E s c o l a s e x i s t e n t e n a Comunidade E s c o l a r : 

Existe no t o t a l 05 (cinco) E s c o l a s , sendo t r S s colfegios 

onde um tem ate" o 29 p e d a g 6 g i c o e os o u t r o s dois ate" o 3- peda.^6-



g i c o , e umstj e s 6 o l a que f u n c i o n a atS a 83 serie e um g r u p o que s5 

f u n c i o n a o p r i m a r i o . 

Dessas e s c o l a s e x i s t e m d d u a s que funcionam pelo E s t a d o , u m a 

p a r t i c u l a r , uma p e l a C.N.F. C. (Campanna N a c i o n a l de E s c o l a s da 

C o m u n i d a d e ) , e um g r u p o p e l o m u n i c i p i o . 

a ) E N S I N O R E G U L A R : 

Centro E d u c a c i o n a l P a u l o G o n g a l v e s . 

N o 19 Grau: 244 a l u n o s 

No 29 G r a u : 45 a l u n o s 

Col£gio P a r o q u i a l Sr. M e n i n o D e u s . 

No 12 G r a u : 430 a l u n o s 

No 29 G r a u : 58 a l u n o s 

2- P r i n c i p a l s d i f i c u l d a d e s existente na area E d u c a c i o n a l . 

A s d i f i c u l d a d e s sao m u i t a s , a p r i n c i p a l seria a falta 

de v e r b a s , o apoio oue falta das a u t o r i d a d e s , a falta de bolsa 

de e s t u d o s p a r a a rede de e n s i n o p a r t i c u l a r , o p o u c o interesse 

dos p a i s de a l u n o s , o p r o b l e m a da situagao e c o n o m i c a dos a l u n o s 

a f a l t a de i n t e r e s s e p o r parte dos e d u c a n d o s e e d u c a d o r e s , neste 

caso havendo e x c e s s o e s , t o d o s e s t e s p r o b l e m a s sao d i f i c u l d a d e s 

que a f e t a m d i r e t o s e i n d i r e t a m e n t e a area e d u c a c i o n a l . 

3— Qual o n i v e l de e s c o l a r i d a d e das p e s s o a s em g e r a l ? 

Neste caso v a r i a , t e m o s do a n a l f a b e t o a p e s s o a s oue 

tem o curso s u p e r i o r . 

4- 0 que a comunidade espera da E s c o l a ? 

E s p e r a que a s E s c o l a s atinjam um bom n i v e l de a p r e n d i -

zagem em relagao a o s seus a l u n o s , e que incentivem m a i s o jovem 

a c o m p a r e c e r e m a s E s c o l a s , p r o c u r a n d o desta m a n e i r a e v i t a r a n a l -

f a b e t i s m o , e outra coisa muito impor tante que esperam das e s c o ­

l a s e que e l a s m o v i m e t e m os a l u n o s para o campo 'esportista, p o i s 

nao 5 s6 a arte de ler e e s c r e v e r que e s p e r a m da E s c o l a . 

5— A E s c o l a atende a s n e c e s s i d a d e s da C o m u n i d a d e . 

Em parte s i m , m a i s a i n d a falta a l g u m a s c o i s a s p a r a m e -

l h o r s a t i s f a z e r , exemplo disto 6 que aqui existe 03 (tr£s) co!6-

g i o s que f u n c i o n a o P e d a g 6 g i c o , entao p a r a m e l h o r servir a comu-



n i d a d e seria conviniente am f u n c i o n a r corn o C i e n t i f l c o , um ?edan;6 

g i c o , e o outro com cursos p r o f i s s i o n a l i z a n t e s como: Contabilida-

d e , T 6 c n i c o A g r i c o l a e o u t r o s , entao s6mente neste caso a t e n d e r i a 

a s n e c e s s i d a d e s da c o m u n i d a d e , p o i s m u i t o s jovens s6 teem o gin&-

p o r q u e aqui nao existe o u t r o s c u r s o s , e n a o podem se d e s l o c a r da-

qui p a r a e s t u d a r em outras c i d a d e s p o r razao da situagao f i n a n c e i 

ra ser p r e c a r i a . / • 

. 6- Que coisas e Escola p o d e r i a fazer p e l a c o m u n i d a d e ? 

Em p r i m e i r o l u g a r a t i v a r a comunidade a p a r t i c i p a r da e d u ­

cagao em g e r a l , e abrindo c u r s o s p r o f i s s i o n a l i z a n t e s p a r a a t e n d e r 

a s n e c e s s i d a d e s da c o m u n i d a d e . 

7- Como a comunidade p o d e r i a c o l a b o r a r com a E s c o l a ? 

Neste caso seria dando apoio n e c e s s a r i o a s E s c o l a s , isto £ , 

p a r t i c i p a n d o da sua luta para m e l h o r i a no campo e d u c a c i o n a l . Aoue 

l e s de posigao p r i v i l i g i a d a a j u d a r i a a s e s c o l a s m a i s c a r e n t e s , 

dando b o l s a s de e s t u d o s , de uma m a n e i r a ou de outra dando seu pon 

to de p a r t i c i p a g a o . 

8— A s p e c t o s Culturais e R e c r e a t i v o s e x i s t e n t e s n a Comunidade: 

T e m o s um p e q u e n o m u s e u , este fica p o r t r a s da i g r e j a , m a s 

perraanece sempre f e c h a d o , r a r i s s i m a s v e z e s e" a b e r t o , isto s6 aeon 

tece quando um g r u p o de algum colegio- n e c e s s i t a f a z e r uma p e s q u i -

sa. T e m o s tamb£m u m a b i b l i o t e c a , m a s esta 6 muito p o b r e de li-wros 

e x i s t i n d o p o u c a f r e q u S n c i a , sendo p r o c u r a d a m a i s p o r c r i a n g a s , 

p o i s e x i s t e m v a r i o s l i v r o s de E s t 6 r i a s i n f a n t i s . G-rupos f o l c ! 6 r i -

c o s t e m o s o r e i z a d o , e este s6 se ap re sent a de ano em a n o , na fe_s 

ta de Sao F r a n c i s c o , no m e s de o u t u b r o . 

E — CONFISSt)ES (Crengas) 

1- CATOLICISMO: 

a— Um p e q u e n o c o r a l , m a s bem o r g a n i z a d o . 

b - U m g r u p o de R e i z a d o . 

c- A s f i l h a s de M a r i a . 

2- P ROT E ST A TISM 0: 

A s s e m b l e i a de D e u s , B a t i s t a , existe uma p e q u e n a i^reja 

onde a o s domingos e l e s se e n c o n t r a m . 

I V - A S P E C T O S S O C I A I S E E C O N O M I C O S : 

sio p o r nao a c e i t a r e m o m a g i s t ^ r i o , e nao continuam os e studos 

a- E s t r a t i f i c a g a o Social 

E x i s t e m a s tr§s c l a s s e s ; A l t a , M S d i a e a B a i x a . 



b - G r u p o s F i l a n t r 6 p i c o s ou C A r i t a t i v o s : 

E x i s t e m dois LB A e BHAQ O N A R I A . 

1- Como funcionam e s t e s g r u p o s ? Cora que o b j e t i v o s ? Como estao orga 

n i z a d o s ? Quais os e f e i t o s da agao desses g r u p o s sobre a comunidade 

e scolar? 

t e n g o e s E s c o c e s s . O s e f e i t o s deste grupo 6 p r o c u r a r e o m b a t e r a ig-

n o r a n c i a , o vicio para que os jovens de hoje nao se t o m e m em a r -

A LBA a q u i - f u n c i o n a na E s c o l a da C o m u n i d a d e , com o M a t e r ­

n a l lc,e S , no turno matutino e v e s p e r t i n o , 6 um tipo de recreaoao 

p a r a a s c r i a n c a s , onde sao f o r n e c i d o s l a n c h e s e r e f e i o o e s . 0 seu 

o b j e t i v o e" incenti.-ar a s c r i a n c a s a f r e q u e n t a t r e m a s e s c o l a s e t o r 

n a - l a s m e n o s m a r g i n a l i z a d a s p a r a a v i d a . P r o c u r a r fazer com oue a s 

c r i a n g a s criem seu espaco na vida e s c o l a r . 

2- Como a comunidade vS e s s e s g r u p o s F i l a n t r 6 p i c o s ? 

Com boa a c e i t a c a o , p o i s e s t a m o s c o n s c i e n t e s de que e s s e s 

g r u p o s , v r i n c i p a l m e n t e a m a c o n a r i a , c o n s t i t u i d a de p e s s o a s a d u l t a s 

e c a p a c i t a d a s , t§em a t e n d £ n c i a de m e l h o r a r a s o c i e d a d e . 

c- P r i n c i p a l s F u n g o e s E x e r c i d a a p e l o s C o m u n i t a r i o s : 

. A g r i c u l t u r a 

. M e d i o s e P e q u e n o s C o m e r c i a n t e s 

. F u n c i o n a r i o s P u b l i c o s 

d- F a b r i c a s E x i s t e n t e s : 

. Cooperativa A g r i c o l a M i s t a de A u r o r a L £ D A . 

e- A r t e s a n a t o s E x i s t e n t e s : 

. E s c u l t u r a . 

- " P r i n c i p a l s t r a b a l h o s e x e c u t a d o s : 

E x i s t e dois e s c u l t o r e s , e l e s ja fizeram v a r i o s t r a ­

b a l h o s , m a s sao m a i s p r o c u r a d o s para fazerem t a l h a s ou s a n t o s . 

A M a c o n a r i a f u n c i o n a em sala v e d a d a , nao p e r m i t i n d o p e s ­

soas e s t r a n h a s n a s h o r a s em oue esta realizando uma sessao. 0 seu 

objetivo'e" t o r n a r felix a c o m u n i d a d e . 2 o r g a n i z a d a a t r a v £ s das Ob-

m a s p a r a os j o v e n s do a m a n h a . 



f- O s p r o d u t o s aqui sao e x p o r t a d o s ? como? p a r a onde? 

A C o o p e r a t i v a e x p o r t a seus p r o d u t o s que sao: a l g o d a o , lin-

ta, t o r t a , milho e 6 7 e o , sao e x p o r t a d o s p a r a F o r t a l e z a e de la 

sao e x p o r t a d o s p a r a o u t r o s e s t a d o s do B r a s i l , a t r a v £ s de t r a n s p o r 

t e s r o d o v i a r i o s . 

g- Q u a i s os p r o d u t o s que a comunidade i m p o r t a ? Como se da essa im 

p o r t a g a o ? 

Quase t o d o s os p r o d u t o s de a l i m e n t a g a o sao i m p o r t a d o s , c o ­

m o : e n l a t a d o s , a c u c a r , m a c a r r a o , "bolachas, a r r o z , f e i j a o , e t c . 

Os p r o d u t o s de c o m e s t i c o s tambem sao i m p o r t a d o s : p e r f u m e s , 

s a b o n e t e s , p a s t a d e n t a l , d e s o d o r a n t e s r e t c . 
^ * '— 

A i m p o r t a g a o e feita p o r meio de t r a n s p o r t e s r o d o v i a r i o s . 

h- Q u a i s a s d i f i c u l d a d e s e n c o n t r a d a s na e x p o r t a g a o e i m p o r t a g a o d 

de p r o d u t o s ? 

A u n i c a dificuldade e n c o n t r a d a e" na importagao de v e r d u r a s 

m u i t a s vezes falta o t r a n s p o r t e e sao o b r i g a d o s a t r a z e r de o u a l -

quer m a n e i r a , e na maioria das vezes e s t r a g a m uma boa q u a n t i d a d e . 

P a r a os demais p r o d u t o s 6 bem m a i s facil a i m p o r t a g a o . Quanto a 

e x p o r t a g a o s6 t e m o s a Cooperativa que e x p o r t a seus p r o d u t o s e ela 

tem s e u s p r 6 p r i o s c a m i n h o e s , desta maneira nao h a v e n d o m a i o r e s di­

f i c u l d a d e s . 

4 - CONCLUSlO: 

Ao c o n c l u i r esta d i a g n o s e , p e r c e b i que n a n o s s a c o m u n i d a d e , 

n a o foi a t i n j i d a um bom n i v e l de r e l a c i o n a m e n t o , e um m a i o r entro 

samento no campo e d u c a c i o n a l . N o t e i tambem que existe m u i t a forga 

de vontade p o r parte de t o d o s que formam esta c o m u n i d a d e , p r i n c i -

p a l m e n t e p o r a q u e l e s que formam a s E s c o l a s , em p r o c u r a de m e l h o ­

ria p a r a m e s m a s . 

P a r a mim foi 6tima esta p e s o u i s a , p o i s a p r e n d i c o i s a s n o v a s 

e i m p o r t a n t e s , e t a m b £ m m a i s ligada a o s p r o b l e m a s que atuam d i r e -

t a m e n t e ou i n d i r e t a m e n t e a c o m u n i d a d e . 

/ 



M A T R I Z A N A L I T I C A 

ANAL, m iwmijKmw U A V E I S INDI CA DOPES SOLinOSS 

p n i v e l deApren 

kern n a 29 s£rie 

p Grau em Comu-| 

7ao e E x p r e s s a o 

6 0 ^ dos a l u n o s da 

29 s £ r i e , sentem dil 

ficuldade em leitu-

ra oral e e s c r i t a . 

0 r e n d i m e n t o do 

os da 3 Q s£rie 

1 G r a u , no que 

efere a divisao 

a de frequencial 

p a i s a E s c o l a , 

7 0 ^ dos a l u n o s dal. 
29 se"rie, sentem di 
f i c u l d a d e s no estu-
do da d i v i s a o . 

50fc dos D a i s dos 

a l u n o s nao compare-

cem a E s c o l a , 

g a m zagao 
i o t e c a . 

da Falta de l i v r o s di-

d a t i c o s , p a r a pes-

quisas dos a l u n o s . 

fluminacao n a s 

de l a s . 

istSncia de uma 

ra e s p o r t i v a . 

sao do profes-
dentro do con • 
b S6cio-Politi-

P r e j u d i c a n d o desta 

forma a visao e a 

a p r e n d i zagem dos 

a l u n o s . 

P r e j u i z o s p a r a osl 
a l u n o s no setor de 
r e c r e a g a o . 

5 0 ^ dos p r o f e s s o r e s ! 
a p r e s e n t a m em parte 
um certo desintere 
se a sua p o s i g a o enj 
quanto e d u c a g a o . 

Falta de p r e p a r a g a o nai 

disciplina G o m u n i c a g a o 

e E x p r e s s a o em leitura 

oral e e s c r i t a . 

A s crian r 

p l o r a d a s 
r i £ n c i a s 

a s nao sao ex 
em suas e x p e -
no que se re -

fere a d i v i s a o . 

Devi do os p a i s dos alul 

n o s serem a n a l f a b e t o s 

e d e s i n t e r e s s a d o s , nao 

se p r e o c u p a m com apren 

dizagem dos seus f i ­

l h o s . 

F r e j u i z o p a r a aprendi-

zagem dos a l u n o s . 

Peficifcncia visual n o s 

a l u n o s dificultando a 

a p r e n d i zagem. 

Falta de espago para r 

reali zagao de a t i v i d a -

des r e c r e a t i v a s . 

Falta de e s c l a r e c i m e n -

to a uma c o n s c i e n t i z a 

7 a o . 

. P r o g r a m a r a t i v i -
d a d e s de leitura 
que oferegam ao 
aluno o p o r t u n i d a 
de de d e s e n v o l -
ver n o s a s n e c t o s 
oral e e s c r i t o . 

. C o n f e c Q O e s de ms 
t e r i a i s didati -
c o s . 

. P r o g r a m a r reu­
n i t e s a fim de 
c o n s c i e n t i z a r o? 
p a i s que n a o s£ 
a E s c o l a deve r 
p r e p a r a r o alunc 
p a r a a v i d a . 

. P r o m o g o e s de bir 
g o s e r i f a s . 

. E x p e d i r c a r t a s \ 

f i l h o s da terr? 

e a a l g u m a s edi-
t o r a s . 

. Campanha junto ; 
comunidade par; 
e n g a r i a r v e r b a s 

. Re que re r est 
obra ao Gove m a 
dor do Esta do. 

. E n c o n t r o s p e d a g 
g i c o s . 

. E s t u d o s r e f l e x i 

vo s. 



OAL N E C E S S A R I O M A T E R I A L N E C E S S A H I O O B S T A C Q L O CRONOGRAMA 

g i a r i a s , supervise 

p r o f e s s o r e s , a d m i -

radore s. 

g i a r i a , superviso-

docente sj 

g i a r i a , p a i s , su-

i s o r a , administra-

s e d o c e n t e s . 

.Quadro de g i z , l i v r o s 

e g r a v u r a s . 

. Quadro de gi z. 

.Quadro valor de l u g a r 

.Uso da t a b u a d a . 

. M a t e r i a l d i d a t i c o . 

.Papel o f i c i o . 

. M i m i o g r a f o . 

. Quadro g i z . 

jnistradora, super-

jra, p r o f e s s o r e s e 

o s . 

. L i v r o s didaticos. 

n h e i r e s , e i p p e r a r i o 

oelee wx 5 "< scores* 

n h e i r o s e OperArio 

b r a s , 02 o . v , ^ 

ssdre s,-/super vise 

e s t a g i a r i a s . 

. L a m p a d a s . 

. T o m a d a s e fios ele"tri 

cos p a r a nova estala-

g a o . 

. T i j o l o s , c i m e n t o , 

o u t r o s m a t e r i a l s de 

a l v e n a r i a . 

. Quadro de g i z. 

.Livros t e x t o . 

Falta de rnanu-

seio com m a t e ­

rial d i d a t i c o . 

R e c u r s o s finan-

c e i r o s e r e c u r ­

sos h u m a n o s . 

Palta de tempo 

dos p a i s , p o r 

serem na m a i o -

ria a g r i c u l t o -

res e moram a-

fastado da cida 

de. 

F alta de re c u r ­

sos. 

Falta de e s p i r i 

to e o l a b o r a d o r 

p o r parte dos c 

c o m u n i t a r i o s . 

Carencia de v e r 

b a s r 

Capacidade fisl. 

ca do p r e d i o es 

c o l a r . 

Falta de tempo 

p o r parte dos 

p r e o f e s s o r e s . 

Durante o semestr* 

Durante o semestr* 

Durante e oo seme strc 

lurante os s e m e s 

tre s. 

Durante os semes 

tre s. 

IXirante os semes-

tre s. 

Durante o s e m e s t n 



P A D J A DO EN CONTRO P E S A G O G I C O 

Este e n c o n t r o nao foi p o s s i v e l , p o r a Escola onde estava 

f a z e n d o o p r £ - e s t a g i o se e n c o n t r a v a de f e r i a s , desta maneira 

nao pSde ser c o n s u m a d o . 

Conversei com a l g u m a s delas em suas devidas c a s a s , onde 

f a l a m o s a resneito de v a r i a s c o i s a s que atinge a a p r e n d i z a g e m 

dos a l u n o s e o a s p e e t o s f i s i c o s da E s c o l a . 



P L A N O DE A " l 0 

I DENT I PICA? AO: 

U N I DADE E S C O L A R - Centro E d u c a c i o n a l P a u l o G o n c a l v e s 

A R E A DE A B R A N G E N C I A - P r e - E s c o l a r A SSrie P r i m a r i a 

P R O F . O R I E N T A D O R : M a r i a Silvani P i n t o 

E L A B O R A T E © E E X E C D 7 I O - Ana Zenaide P e r e i r a Leite G o n g a l v e s 

P E R I O D O IE EXECU7 £ 0 - A g o s t o a De zembro 

J U S T I F I C A T I V A : 

Dentro o s p r o b l e m a s d e t e c t a d o s , e x i s t e m os que atingem direta-

mente o a n d a m e n t o da e s c o l a , p o i s foi constatado que n a 29 e 3° s£-

rie ha u m baixo n i v e l de a p r e n d i z a g e m em l i n g u a g e m oral e escrita 

e d i v i s a o , em d e c o r r S n c i a da n e c e s s i d a d e de t e e n i c a s e m ^ t o d o s oue 

p o d e r i a m m i n i m i z a r t a i s p r o b l e m a s . 

O B J E T I V O S G E R A I S : 

. P r o p o r n o v a s t e e n i c a s e r e c u r s o s d i d a t i c o s face a m e l h o r i a do 

p r o c e s s o e n s i n o - a p r e n d i z a g e m . 

. S e n s i b i l i z a r os p r o f e s s o r e s p a r a u m a visao p o l i t i c a centro do 

O B J E T I V O S E S P E C I F I C O S : 

. O r i e n t a r o s p r o f e s s o r e s quanto ao uso adquado;!de t e e n i c a s e 

m a t e r i a l s d i d a t i c o s . 

. D e b a t e r com o s p r o f e s s o r e s p r o b l e m a s a t u a i s i n s e r i d o s no con-

t e x t o s 6 c i o - p o l i t i c o - e c o n o m i c o . 

OBJETIl'OS G E R A I S E E S P E C I F I C O S : 

contexto s 6 c i o - p o l i t i c o - e c o n o m i c o . 



P L A N E JAMENTO CCNTROLE A V A L I A ^ A O 

Iridades B a s i c a s O p e r a c i o n a l i zagao Cronograma 

sem. 3 sem. 

bliagao de t e e n i c a s e . Confecgoes de c a r t a z e s . 

ateriais didaticos. 
.Alfabeto do A l u n o . 

. Cineminha das v o g a i s . X . Domin6 de p a l a v r a s . X 

. O r g a n i z a g a o de um mural 
1 

p a r a i n f o r m a r a s datas 

c o m e m o r a t i v a s de cada 
m£ s. 

f a b a l h a r com l e i t u r a . H i s t 6 r i n h a . 

Chamada O r a l . 

o l a b o r a g a o na comemora . A p r e s e n t a g a o de cartazes 

Y ao de datas c i v i c a s c o m e m o r a g o e s , p r o m o v e r 

f e s t i n h a s . Y Y v 
e a l i z a g o e s de r e u n i o e s . E n c o n t r o p e d a g 6 g i c o com 

om os p r o f e s s o r e s p r o f e s s o r e s , sobre a 
p 6 s t u r a do p r o f e s s o r . 

. Definigao do que 6 ser 
p r o f e s s o r . 

. A v a l i a g a o do e n c o n t r o . 

X 

A VALIAQXO: 

A a v a l i a g a o sera" feita a cada a t i v i d a d e d e s e n v o l v i d a , para 

ver ate" que p o n t o os o b j e t i v o s foram a l c a n g a d o s. P r o c u r a n d o desta 

forma s u p r i r %s n e c e s s i d a d e s de cada p e s s o a , e a t i n g i r um b o m n i -

vel de a p r e n d i zagem. 

B I B L I O G R A P I A : CJ 

U m a E s c o l a P a r a o P o v o - N i l d e c o f , M a r i a T e r e z a 

M u n d o M a g i c o , Comunicagao e E x p r e s s a o - Lidia M a r i a de Mfr 

r a e s , M a r i a n a A n d r a d e 


