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DEDICATORTIA

A DBUS

Ubrigada por tudo o que fizeste
por mim,

Sem que ao menos eu soubesse
Ubrigada pelo sonho dque agora
realizo, a0 me transformar enm
estudante em profissional.




PENSAHZENTO

Quero ver em cada aluneo

& minha frente

nao um aluno apenas

Mas, uma eriatura humana
Cheias de problemas,de desejos
e tendéncias.

Uma criatura humana feita

por Deus esperando meu auxilo
e orientacao.
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INTRODUGCZX O

Empenhq-me a dizer através deste relatébrio, as tarefas
que executarmos durante 0 periodo do pré-estdgio de Supervi
sa0 Escolar na escola Profissional Duque de Caxias.

A importancia deste trabalho fundamentou-se na realiza
cao de reuni®es com os pais dos alunos, professores, direto
ra e alunnas do pré-estdgio, elaboragao de questiondrios, *
Plano de Agao Pedagégica.

Diante destas tarefas que foram executadas, percebemos
o quanto é importante um supervisor em uma instituicg8o isto
é, se ele for realmente uma pessoa que respeite o professor
como pessoa humana, reconhecendo seus problemas e suas limi
tagdes, estimulande-o0, para que © mesmo exponha e defenda '
seus pontos de vista, No que diz respeito ao aluno, ele te-
rd que exercer suas atividades onde a formagao do educando!
é o seu maior objetivo,

Dafi a necessidade de se juntar a® compromisso genérico
conereto que lhe & préprio como homem a0 compromisso de um'
profissional. O individuo encontrard satisfacao em sua pro-
fissao na medida que esta lhe permita ser a pessoa que é, !
dando-lhe condigoes de realizar seus valores, satisfazer ''
seus desejos e utilizar seus talentos,
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JUSTIFICATIVA

Durante o periodo do pré-estdgio de Supervisao Escolar,
sentimos necessidade da montagem de um plano de Acao Pedagb-
gica, 0 qual tem como objetivo transmitir aos professores as
melhores sugetoes de trabalho, Dentre elas; ajudar os profes
sores na realizagao de atividades-técnico pedagbgico; auxili
ar a diagnosticar as dificuldades que interferem na aprendi-
zagem do aluno; engajar o corpo docente e discente no seio '
da comunidade numa troca constante de conhecimentos e suges-
toesj estimulando-o a selidapiedade e ajuda mitua entre os '
alunos ou trabalho em equipe.

Propomons também, aplicar uma filosofia ampla e promisso
ra, com pespectivas em valores morais, culturais, sociais e
principalmente reformar e mordenizar os tradiciocnais (méto-'
dos) processo de ensino,

No tocante a metodologia, aplicaremos uma metodologia °*
que esteja voltada para as necessidades, espectativas e rea-
lidade do alune, estimulando-o, explorando-o e valorizando ‘!
seu potencial cultural, isto porque a crianga tem mais moti-
vagao para aprender quando o conteddo tem significado, para'
ela,

A presente proposta requer iniciaslmente, que as pessoas
que dele participem se envolvam objetivamente num compromis-
s0 real voltado, para os interesses e necessidade do educan-
do,

A validade da montagem do Plano de Agao Pedagbgica serd
constatada, se as sugestoes aqui apresentada servirem para '
minimizar o indice de evasao e repeténcia d® aluno da 12 sé-
rie, ‘

Tudo é possivel a partir do momento gue todos acreditam

em uma mudanga'pouco a pouco", porque transformacao nenhuma'
se faz de repente,




DESENVOLVIMNENTO

Cumprinde com as determinag®es da diseiplina Prinefpios

e Nétedos de Superviedio Escolar III, Foi iniciada as atividg
de nesta fase de trabalho com um grupe de aluno do VI perfo-
do de pedagbgia que assistiram a uma reunido que se realiza-
ria no ( 92 CRED ), a mesma contou com a participagao de vd-
rias diretoras, orientadoras do pré-estdgio e alunas, com o'
objetive de receber das diretoras uma boa acditagie nas refe
ridas escolas, ( Anexo I )

Tende resultade positive por parte de todas as direto-!
ras que se faziam presentes, iniciamos as primeiras visitas?
ds escolas, para executarmos nossas atividades,

A nossa chegada & escola, fol momento de satisfagao, en
tretanto a diretora juntamente com o corpo docente nos deu ?
esta certeza, se dispondo em noe ajudar no que fosge solici-
tado, Agradecemo-lhes o apoio recebido e falamos a respeito!
do espago que necessitarfamos, pars execurgao das nossas ta-
refas. Em seguida fomos visitar as salas de sulass, cumprimen
tando a todos quexse fazimm presente. ( Anexo II )

No mesmo espago de %emps a diretora mostrou os arquivoes
existentes na escola e nos deixou a disposigao.

Em outra visita & esceola, realigamos uma reuniso com os
professores, disretora e pais dos alunos., que teve como obje
tivo detectar dados a respeite do Ensino - Aprendizagem da‘
referida escola.

Dandn preseguimento ae nosso trabalhe, realigamos uma *
entrevista enm ns profaesscres, para 2bter dado acrespeito do
processo edugaeional daguela instituicao, ( Anexe III )

Ficando nos claro que a evasa» nas silas de aules, ndme
ro elevado de revrovagdes, falta de material diddtice, ausén
cia de merenda escolar, falta de professcres especializados'
ou seja preparadng, para ser um bom educador, mostra a lis-'
tra dos problemas que devem posteriormente serem trabalha-'‘
dos,

Logo emxseguida, fizemos um pro?eto de Agao Pedagbgica’
que iremos executd-lo no préxime perfode de estdgio.
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Partindo para a 28 fase de atividades em uma escola do
28 grau Colégio Nossa Senhora de Lourdes, com o objetivo de
obter dados a respeito do Ensino - Aprendigzagem daquela ing
tituigao. Chegando & escola, fomos bem esclarecidos por par
te da vice-diretora e o corpo docente, Através da reunifio °
percebemos que a escola tem mais condigdes de trabalhe por'
ser uma instituigae particular, gosando de mais prioridade’
neste setor de Ensino-~Aprendizagem. Percebemos que o fndice
de reprovagao & bastante reduzido, Que os professores neceg
gsitan de um curso de reciclagem,

Vale solicitar que os alunos que estudam alf, sao fi-!
lhoe de pessoas que tem um certo grau de instrugae, que pos
suen uma renda que 44, para levarem uma vida normgl, ofere-
cendo aos seus filhos melhore condigdes de estude, (AnexolV)




CONCLUSZIKO

Conclui neste trabalho, que existem védrias falhas no
sistema Educacional Brasileire, O fndice de reprovacao es
pecialmente de 12 série do 1° grau, auséncia de alunos ''
nas salas de aula, falta de material diddtieco, programas'
estensos e complicados, auséncis de merenda escolar nas '
Escolas Plblicas, OUs professores por sua vez, se sentem '
sobrecarregados e deavalorizados em seu trabalho, Suas ''
condicoes de trabalho sao de fato desclassificada, Eles '
também estao descontentes com os saldrios irrisbrios que'
nao lhes permitem viver dignamente, tudo isto retrata a '
escola que temos, Sua funcao decorre de um sistema capita
lista selvagem, isto é, que estd inserido num regimento '
politico e autoritdrio e numa sociedade individuslista e’
competista.

A Educacao estd hoje presuposta mais formar um conhe
cimento cientifico tecneolégico e desenvolvimentista que '
forma o0 homemr capaz de preoduzir mais de ter mais bens ma-
teriais, sem preocupacao que éle seja critico, eriativo,’
pois este modelo tem o objetivo bem clare fortificar a s@
ciedade Capitalista.

Uma 6tima solucao seria a necessidade de transformar
a escola que temos, adotar uma nova filosofia da Edmcacao
de meins amplos e promissores, prespectivos de novos valo
res Culturais, Socials, Morais e principalmente reformar'
e modernizar os tradiciocnais processo de ensino, Nao evi-
dénciando apenas numa pratica somente tecnista, mas assi-
ma de tudo no compromissoc com sua prdtica Pedagfgica e Po
litica, para uma sociedade em mudancas e o surgimento de'
uma Escola nova e necessg@ria.




I - Identificacao

A - Titulo

Plano de Acao Pedaghgica para o estdgio Supervisio-
nando da Supervisao Zscolar 1,986

B - Localizacgao
Escola Profissional Duque de Caxias :

C - Periodo de Execugao
Marco / Junhe de 86
D - Responsabilidade

Rusineide Batista Nogueira
Haria Zenaide Nogueira Nébrega




OBJETIVOS

A - Gerais:
- Mestrar uma forma eficiente de um bom relacionamente
entre aluno e pronfessores.
- Fazer com que haja mais comuhicacao entre as pessoas
da escola e a participagao da comunidade,

B - Especificos:
-~ Orientar o professor na excuga® de atividades técni-
caspedagbgico.
- Acompanhar as atividades desenvolvidas em sala de au
la pelo professor.
- Dar sugestoes de atividades a professora da 28 série
para que haja melhoria em termos de operagdes em mate-
médtica como por exemplo fates fundamentais da adipEo e
subtracao, multiplicagao e divisao, 1
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em leitura e fatos "V
fundamentais;

- Implementagao do '¢
servigo pelotao de '!
saude;

- Integragio escola-'
comunidade.

nicas e didlago;
- Utilizar o uso de fichag
cartazes e livros praticos
- Criando novas farmacias;
- Trazer sugestdoes para a
melhoria do pelotdo de say
de;

- Vistar as famflias;
-"Reuniao de pais e mestre

-

ATIVIDADES BASICAS OPERACIDNALIZAGXO CRONOGRAMA
- Reativagdo da enti- - Estudar com professores Margo Abril Maio Junho
dade estudantil; alunos e administrador. O] 12, 29, 32,3 19,29,3¢, 19,29, 3¢, 19,29, 39,
- Reunifo de pedago-' estudo do centro-civico, 2. 49, 4o, A0,
gia com os professo-! suas caracteristicas, fun-
res; goes, atribuigoes, etcf
- Orientagdo aos alu- - Através de cartazes, sud
nos nas dificuldades' gestoes de atividades téc- rTX X XXX XXX X xx
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AVALIACGCZXO

Quanto ao trabalho realizado durante o perfodo do pré-
estdgio, teve relevante validade, porque me possibilitou a
crescer mais como estudante e profissional, incubido na res
ponsabilidade de observar e realizar todas as tarefas exigi
das. Entretanto nao me faltou apoio e solidariedade por par
te de tondos que compoe a referida instituicao.

A dificuldade que tive, foi de residir em outra cidade
e nao conhecer profundamente a realidade da comunidade, es-
pecialmente a famflia do educando, através de pesquisa que'
englobasse todons os fatores do psicolégicovgbcial. com a fi
nalidade de coletar mais dades, para enrriquecer o nosso '!
trabalhn o qual serd posteriormente trabalhado,

Quanto ao trabalho da orientadora, foi excelente, pois
a mesma nos deu total apoio, contribuindo assim, para um mg
lhor rendimento no nosso trabalho,
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PAUTA DE REUNIAO

Local:

Escola Profissional Duque de Caxias.
Data:

31/10/85 Hordrio: 09:00hs
Responsdveis:

Alunas do Pré-Estdgio de Supervisao Escolar.
Ubjetivos:
~Integrar Escola e Comunjdade
-lMaior entrosamento e conhecimentn sobre o trabalho
que iremns desenvolver,
Participantes:
01 Diretora
06 Pais de alunos
03 Professores
02 Aluna Pré-Estagidrias.
Assuntos:
01 - O porque da reunsao ’
02 -~ Palavras da diretora e alunas pré-estagidrias
03 - Discussao ao nivel do relacionameto Escola X
Comunidade
04 - Exposigao do trabalho realizado.
Metodologia:
Palestra participativa
Debates
Discussan.

Conclusan e Sugestoes,

Avaliacgao,




Ata da Reuniao do Pré-Estdgio de supervisao
Escolar.

Aos trinta e um de outubro de mil novecentos e
nitenta e cinco, as nove horas, realizou-se na Escp
la Profissional Duque de Caxias uma reuniao que com
tou eom a participacao dos pais de alunos, professo
res, diretora e alunas do pré-estdgio de Supervisao
Zscolar. Aberta a sessao a diretora Rita Mangueira'
Gongalves cumprimentou a todos desejando-lhes boas'
vindas., Em primeiro lugar, ela falou sobre o funcipo
namento do ano letivo e o encerramento do mesmo, AO
seguir apresentou as alunas do pré-estdgio Maria Ze
naide Nogueira Nébrega e Rusineide Batista Nogueirs
que usariam da palavra, para explicar aos presentes
a sua atuaca® na escola e o objetivo dessa reuniao,
Dando proseguimento a reuniao falamos a respeito da
colaboragao de alguns pais que ali se faziam presen
tes e 0s alertamos para que eles se dedicassem mais
a vida esconlar dos seus filhos, Continuando o nosso
didlogo aplicamos um questiomdrin, cujo tema princi
pal - @ foi: Qual o problema que mais afeta a vida
escolar do seu filho? Obtivemos dados que irao nos'
ajudar a conhecer os problemas individuais do aluno
e guando voltarmos, daremos prosseguimento an nosso
Bstdgio de Supervisao Escolar. Encerrou-se, assim,'
a presente reunian, da gqual nds, liaria Zenaide No-'
gueira Nébrega e Rusineide Batista Nogueira, pré-es
tagidrias, lavramos a presente ata que assinamos ''
com os demais presentes, Cajazeiras, trinta e um de
outubre de mil novecentos e oitenta e cinco,
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Universida =
Centrs de Formagis de Professores
Departaments de =
Campus "V" Cajazei

Disciplina:

Professora-Orisntado
Alunas: Rusineide Batista Nogueira

Varia Zenaide Nogusira Nébrega

s

I -~ No setor aéministrative

II- Ho setor tdenicon pedagbgicn

1 - nao hd planc de supervisio

~ -

2 - Andlise dos planos anuais dz ensino,

£

lg Série

O plano anual da 12 série € baseads na cartilha " No Rei-
no da Alegria" da autora Doracy de Paula Falkeiros de Almeida
apesar de existir algzumas falhas, muite se assemelha & reali-
dgde de alunade,

O plans consta de conteddes que estao de acordn com o ni-
vel da turma 84 que o plano & feito de farma desintegrada, '!
na® havendns a integragas herizontal necessdria., As matérias !
880 ministradas para »s alunos de maneira separada,

Considerande que os alunos sio de precdrias condigeds de!
aprendizagem, tendn em vista, a maioria sé demina o alfabeta,

28 Série

O plane znual da 28 série & feito de forma desintegrada,’
Os conteddes nas estiao de acodo com a realidade dns alunos,’

sendo as disciplinas ministrada de forma que deixa o aluno '!

. .

en estimuls de participar da aula porque existe falhas na me




38 Série

Podemos constatar que jd na 32:série o plano anual estéd ao
nivel do alunado, Sendo que a metodologia aplicada faz com que'!
0s alunos tenham uma participagao integral.

O plano anual estd de acordo com a turma tendo assim um ''
rendimento escolar bom, '

48 Série

O plano anual da 4% série € muito bem preparado na parte
de comunicacao e expressao & utilizada a cartilha "A Magica do'
Aprender" sendo que os alunos apresentam uma série de dificulda
des na parte de linguagem oral e escrita, mas, a meteodologia ''
aplicada faz com que o alunado tenha um certo interesse pela '!
disciplina,

J4 em matemdtica, hd falta de dominio nas operagdes funda-
mentais,




Visitas 3s Salas de Aulas.

Visitemos todas &s salas de aulas, no qual nos deu oportu
nidade de dialogar mais com o professorando e principalmente
com o8 alunos,

Nesse nossa visita tivemos a oportunidade de conheeer mais
os alunos aproveitamos e fizemos perguntas em relacao a situa-
¢a® ensino-aprendizagem,

Podemns observar que tanto a diregao da escola, como os '
professores e alunos ficaram alegres com a neasa visita e isto
nog deixou com mais estimule e seguranga no trabalho no gqual '
estamos executando,

Tivemos a oportunidade de observar o relacionamento entre
aluno x professor que nos deixeu surpresa, porque os mesmos ‘'
apesar de sua pouca formacaojexiste sempre aquele tratamento !
especial para com o seu profeszor. Egtre professor x aluno as'
vezes ocorre algumas falhas mais iSso achamos que atitude do !
mesmo estd coerente,.

No que diz respeito ao aspecto-fisico das salas de aulas,
nao apresenta um bom estado de emmservacao - existe algumas '
sarteiras guebradas e riscadas, as paredes estao muito sujas,'
8d o piso & que estd conservado devido a limpeza que é sempre'
feita pela diregao da escola, o quadro negro também nao apre-'
gsenta em bom estado de comservagao,
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Tabulagae dos Questiomdrioes

19
0]
i

H
bt
O]

s
O ¥e de participantes foram: 06 alunns da

Ho
(v
e
e
@

04 alunos da
C6 alunns da
04 alunas da
12 Questas: Come vocSs se sentem na sus e

Ha
n
(En
H
i

th

>
E-J
0

]

14}

2 0 N W
[
N
{Da
!
= |

Eu gosto muito da minha escela e acho que agui
estou realmentes aprendende alguma coisa, porque a

egscola & » lugar onde agente se educa,
28 Questan: Vocés t8m oportunidade de falar e discutir em sa-
la de auwla?

Todas as vezes que queremos discutir alguns ag

suntos sem ser sobre as gulas, a professora nos !
ajuda., Tedns nfs temos acesso a questionar, com-~
versar e dialogar.

)
150

Questan: O que vocds acham do estud
Para mim é nmuito importante estudar, porque '!
nao sabenns como val ser nnssa futurs e o estudn!
é uma safda de vencermos as dific e que esta

nss passandn,
Confiamns nos nnassog estudes, T futuramente ‘!
gueremos ter uma feormatura.

48 Questlio: Crmo reage os prafessores guands voecfs falam que !

nao entenderam o assunio?
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as vezes que nao entendemos o assunte, a’
professnara repete a matéria que nie foi entendida’

¢ depois fazemns as perguntas que nao forames sclare
cidas e logn apfs a professora pergunta se ainds
agt

st4 existinde algums ddvids
52 Questaon: CJomn vocés gostaria que fo

ia

pétie, para brincarmos na hera dn recreio
as de aula fosse mainres, porgue faz mul
i0 calor, principalmente a tarde.

Outra cbisa que achames muitn importante, & a !
merenca eacﬁlar, porisso gostariames: oz gque todos!
og dias tivesse merenda e que a mesma nunca faltag
se na escola, gostdriamos de receber sempre cader-
nog e ldpis, principalmente ldpis de cép,



http://on.de

Tabulagan dos Questimndrins

Pesquisas: Ensin» - Aprendizagem
Crnsultadoas: Professnres
N? de Participanbtes foram: 01 professor de 12 série

12 Questao:

28 Questao:

328 Questao:

Ol professor de 2% série
01 professor de 32 sgérie

0 que vocé€s acham da metondologia que estd sendo
aplicada nas escolas?

Em parte, achamos que a metodologia que estd
sendo aplicada nao corresponde as necessidades!'
do alunn., Porque percebemos que o professor de!
12 grau precisa ser treinado e ter também expe-
riéncias, principalmente na parte de alfabetiza
cao.

Vocés acham importante utilizar técnicas nas ''
suas salas de aula?

E de grande importancia o uso das técnicas '
em sala de aula, mas isto depende d» professor.
Aqui, na n»ssa escnla sempre utilizamons métodos
novos, porgque » alun» terd uma participacas
mais direta com o professor, Sempre fazemns pes
quisas, trabalhos em grupo € iss» nos trazem '!
bastante rendimento,

Achamsns que, aplicando métodons nowes haverd'
grande interesse por parte do aluno, e isso nos
deixa com bastante motivacgao.

Qual o maior problema que o professor vé diante
da escola x aluno?

0 que nos deixa muito preocupados atualmente
na nossa eScola, é a evasao por parte do aluna-
do, Nao sabemos realmente mais o que fazermos,'
pois sempre que pudermos estamos em contato com
seus pais através de reunides e as vezes os prff
prios pais nao estao nem um pouco prencupados !
com a situagao dos seus filhes,

Sabemos gue, alguns alunos as vezes nao veém'
a escola por falta de roupas, calgados e até '
mesmo alimentagao, mas isto estd nos deixando '
prencupadns e o gue gqueremos é que eles apren-'
dam a ler e a escrever




42 Questao: A aprendizagem G0 aluno estd an nivel do que a es
cola espera?

- Estd mais ou menos, uma parte entende bem os !
conteddos enquanto que a outra nao entende nada °
mesmo,

- Estd equilibrada de qualquer maneira d4 para
aproveitar alguma coisa por parte’alguns alunos °
interessados realmente a estudar.

0 aluno nao apresenta um nivel de aprendizagenm
como esperdvamos, visto que também existe (também) |
falta de estimulo por seus préprios pais e isso ! |
deixa ©0 aluno mais acomodado,

52 Questao: O que vocés acham dease método de recuperacas? !
- Achamos gque, a recuperagao deixa o aluno '''

mais preguigoso. Concordo com a recuperaca® con

tinua, porque sé assim haveria mais rendimento!

e o aluno talvez tivesse um pouco de interesse.




Andlise da Pesquisa

Ensinoe - Aprendizagem

Apbs realizada a nossa pesquisa, podemos constatar que
na eseola piblica 0 ensino-aprendizagem estd me péssima con-
digoes, OUs conteddos, os objetdvos e os métodos nao respei-'
tam a realidade do educando, Us professores nao trabalham '°
com o8 alunos em fungao daquilo que eles realmente sao, mas'
sim, daquiln que os professores, gostariam que eles fossen,

A pesquisa nos revela que a evasa® na escola é uma '!
frustragao, para os professores que alf{ trabalham, As verbas
para a educacao sao diminutas, os livros diddticos sao con-'
trolados, o fndice de reprovacao € alarmante especialmente '
na 12 série do 12 grau, ©os saldrios dos professores cada vez
mais reduzido. Outro fator importante que se refere ao siste
ma educacional é a merenda escolar, onde a escola pilblica re
forga a dieta das criancas. E também chega até ficar sem va-
lidade por passar muito tempo em depbsito.

0O que estd exposto acima nos d4 uma visao da atwal si-'
tuagao do Sistema Educacional Brasileiro, o qual jéd se trang
forma numa agéncia encarregada de fazer o jogo do poder, Edu
car © individuo de acorde com as exigéncias e necessidade do
Sistema Capitalista. E nos mstra também a politica empregada
pelo governo que cada ano vai se afirmando, E com isso tem '
afastado de maneira dramitica os estudantes, comtribuindo *!
com a evasao nas salas de aulas,

Diante disseo més futuras supervisoras nao poderemos *''
cruzar 73 bracos e contimuar aceitande passivamente que os '
sutros trassemos o nosso destino., £ necessdrio que aproveite
mos todos espagos, tedas as possibilidades que temos para '
lutarmos por uma escola democrdtica, ou seja por uma educe-'
¢cat que defedemns os interesses populares, veltando para a '
concientizagao e libertacao do homem, Uma educagao que forme
pessoas para serem sujeite da suas histbéria, que saibam se''
questicnarem ¢ posicionarem diante de tomada de decisdes, '
~ Portanto é chegado o momento para lutarmos contra esse peda-
gogismo conservador, © qual produz uma populaga¢ analfabeta'
e subnwtrida, mentalmente incapaz, que nao se d4 conta do '
quanteqﬁxplorado e manipulado.




REIATO
DAS
ATIVIDADES
DESENVOLVIDAS

NO

PRE_.ESTAGIO
DE
SUPERVISA0
NA
FASE

DE
UBSERVAGXO

DO

1¢ GRAU.




RELATO DAS ATIVIDADES DBSENVOLVIDAS NO PRE-ESTAGIO DE
SUPERVISAO NA FASE DE OBSERVAGAO DO 19 GRAU.

I - ESTRUTURA FISICA E FUNCIONAL

A =
1

DA ESCOLA

- Nome da Instituigao:
Escola Profissional Duque de Caxias

- Localizacao:
Rua: Dr.Libio Brasileiro, 20, Centro-Cajazeiras-FB.

-~ Dependéncia do Prédio:
A escola dispoe de: 02 sala de aula esportivas;
0l sala de aula departamnental;
0l secretaria;
0l sala da diretoria;
01l cozinha;
02 banheiros.

- Turnos de Funcionamento:
A escola funciona nos dois turnos:
Matutino das 7:00hs as 11:00hs
Vespertino de 13:00hs as 17:00hs.

- Total de Alunog:
i escola funciona de 12 a 48 série,
No total de 124 alunos,

- Séries Zxistentes:
18,28,38 e 42 péries
18 e 28 funcionando no turno Katutino
3¢ e 48 funcionando no turno Vespertino,

- Diretora: (Nome)
Rita Mangueira Gongalves.

- Supervisora: (Nome)
H4 dois anos que nao contamos com o trabalho de su-!
pervisora,
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9 ~ Corpo Docente: (total)

04 professoras em salas de aula.

Ol professora leciona religiao.

Ol professora a disposicao da secretaria;
Ko total na escola existem 06 professoras.

10 -Pessoal de Apoio:

Atuvalmente a escola dispoe de 02 serventes,

1l- Servigos Existentes (funcionamento)

12-

13-

14~

A escola s6 dispde de uma mini-biblioteca, atendendo em '
parte aos alunos e professores, sendo que os livros exis-
tentes san poucos utilizados.

01 mimiégrafo

01 mdquina datilografica

Ol eozinha p/a substituir a cantina.

Entidades Educacionais: (funcionamento)

Na nossa escola existe um centro civico nao oficializa
do, pois nao existe a formacao da diretoria, mas existe o
seu estatuto, nao em funcionamento.

Orgenograma ( existéncia /adequacao a realidade):
Na escola nao existe Organograma;

Curriculo da escola:(@onhecimento)

Planejamento de Ensino

A escola funciona de acordo com o CRED, ndo existe um®
curriculo feito pelas professoras e diretora, tudo que fa
zem € planejado nao na escola e sim no CRED,

Quando chega 2 escola as professoras desenvolvem os !
planos guinzenal e semanal ficando a critério do profes-!'
sor.

A metodologia aplicada é de maneira que atenda as neceg
sidades de todos o8 aluno,

Sao utilizado os métodos mais simples comn: aulas e=xpo
sitigas, trabalhos grupal e individual,

0 rendimento escolar é considerado razodvel, pois podg
ria ser melhor se houvesse uma maior participagao dos ''!
pais na escola, para acompanharem a aprendizagem dos fi-'
lhos,

A avaliacao € feita por bimestre que servirao para a '

ESTE LIVRO NAO PODN
RAJR DA BIBLIOTECA
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observagao do grau de aprendizagem e rendimento do aluno, esta
avaliacao é feita através de testes de verificacao escritos e
orais,

& recuperagan é feita também continua, isto &, através de
observacoes no desempenho do aluno no decorrer das atividades®
desenveolvidas. E também por periodo ou seja, & feita conforme'
0 calenddrio escolar expedido pela Secretaria de Educacao e '
Cultura (SEC),

O calenddrio escolar é cumprido na integra, segundo as de
terminagoes da (SEC), Sao 180 dias letivos que correspondem a'
720 horas - aulas,

~ DA COMUNIDADE

1 - Identificacao (localizagao)
Escola Profissional Dugue de Caxias
Rua: Dr. Iibio Brasileiro, n® 20 - Centro
Cajazeiras-PB,

2 - Limites
Ao norte: Teatro Yracles Pires
Ao sul: Rua Coronel Peba
Ao leste: Praga Dom Adauto
Ao oeste: Rua Coronnel Peba.

3 - Lider Comunitdrio

Na nossa comunidade 2ncontramos o atual vice-prefeito !
Dr. Joao Pessoa de Abreu, © qual tem uma clinica, para a-'
tender as pessoas com problemas mentais prestando valiosos
servigos,

Encontranmos © ex-veriador Aldenor Redeovalho de Alencar!
(Seu N&) de grande atuacas na nossa cidade principalmente’
na comunféidade, pois ele atua como curandeiro,

4 - Condigdes Habitacicnais

Existem casas razedveis sendo que umas, san alugadas e’
outras sao préprias, Todas constam de saneamentos bdsicos'
e energia.

Podemos constatar que as condig0es habitacionais satis-
fazem aos moradores em parte, pois sempre existe problémas
de esgdtos sendo as residéncias com pouco espacos e proble
mas de energia.
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Condigfes de Satide

Existem Hospitais, Postos, Ambulatérios, Cliniecas Odonp
tolégica, Waternidade, Unidade Sanitdria, gue atende a to
dos de um mndo geral, mas se referindo a nnssa escola nao
hd um atendimento direto,

As previdéncias que a comunidade tem acesso san: INPS,
SINDICATO, IPEP e alguns nao possuem nenhuma.

Podemos observar que ¢ atendimente nao satisfaz a comu
nidade devido ao nivel social que é muito diversificado,’
havendo portante discriminac®es ficande muite a desejar.

Como meios de prevencgoes as doencas em nossa comunida-
de, recebemcs assisténcia em periodo de campasmha ne caso'
de vacinas contra sarampo, tubeeculnse, difteria, parali-
sia e outras.

As doencas mais comuns existentes sao: gripe, cachum-'
ba, desinteria, sSarampo e verminose,

Assisténcia Educacionais

Existem duas esconlas na comunidade, ambas funcicnam em
dois turnos na 12 fase do 19 grasu Escola Profissiona® Du-
que de Caxias que possui 124 alunos, enquanto que a Escoa
la Monsenhor Milanez possui 203 alunes, Existem outras epn
tidades estudantis na cidade sé que se distanciam do cen-
tro.

A respeito do nivel cultural dos moradores da nossa co
munidade é diversificada, sendo que a mainria tém apenas'
o curso médin, porque suas condicoes de vida nao lhes per
mitem a concluir um curso superior,

Podemos constatar que san vdrios os fatores que afetam
a nossa educacat dentre edes podemos citar: O fator séeip
econdmico e politicos,

A lei assegura que m escola deve ser democrdtica, iste
é, deve estar aberta para todos,

A realidade da escola desmente suas promessas de aces-
so igual para todos, Realmente, ela =6 educa e instrui "
uma minoria., A grande maioria € excluida e marginalizada.

Pesquisa de Valores Artisticos Culturais

Teatro, Canais de Televisao Grupos Folecléricos ete.
Existen na nossa comunidade, pessoas com tendéncias ou

aptiddes artisticas com referéncias a repentistas, canto-

res, escaltores, atores, ete.
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ASPECTOS SOCIO - ECONOMICO ( ESCOLA X CONUNID
A - Ocupagao dos pais e renda familiar.

Os tipos de ocupacao exercidas peles habitantes da co
munidade como fonte de renda =sao: agricultores, funciond-
rios piblices, comercidrios, marceneiros, comerciantes,''
predeiros e mecanicos; etc.

A classe predominante é a ¢lasse média, porconseguinte
a maioria ganha acima do saldrio minimo,

No que se refere a renda familiar dos pais dos glunos'
que frequentam a escola, a maioria dos pais san pessoas
carentes que recebem um saldrio irrisério que nao lhes '
vermitem viverem dignamente como pessoa humana.

B - Constituicao da familia

Em relacac a quantidade de pessoas gue compoe a fami-
lia, € bem varbada chegando atingir um total de 04 a 10 '
pessoas,

C - Participacao em Associagoes

Na comunidade existe um certo himero de pessoas que '
participam de Associaca¢ - Maconaria; mas na escola nao '
existe esta participacao em nenhuma associacao.

D - Produgac e Consumo

No geral as fédbricas sao poucas, o0s produtos de eonsu
mo sao comprados em outras cidades e ou / regioes vice- '
versa.

SITUAGXO ENSINO = APRENDIZAGEM

A - O curricule da escola satisfaz as necessidades da cli
entela de trabalho?

Sim, satisfaz é de uma importancia um curriculo em "'
uma instituicao, porque através dele os professores terao
embasamento, para desempenharem eom sucesso suas ativida-
des escolares,

A escola tem se preocupade com a elaboracao e ou /re-
formulacae do mesmo?

Existe muito interesse na parte da elabobagao do cur-
riculo, dependendo das necessidades da escola, dando su-'
gestdes, com a finalidade de oferecer melhores condigOes’
de estudo ao educando ou melhor dande prioridade aos alu-
nos mais necessitados,




B - Os planejamentos de mnsino sao elaborados com base nas con
digoes sbcio-ecomdmicas e pédliticas do educando?

Podemns observar que o8 planejamentos de ensino sao elabora
dos em conjunto através de orientacao dos Supervisores do(9¢2
CRED ), baseados nas necessidades do aluno, Dadc o visto pelo’
administrador escolar, sende arquivade e desenvelvides quinze-
nalmente e semanalmente,

C - A escola tem sentido decessidade de uma reformulagao guan-
to ao planajamento, metodologia, sistema de avaliagao e recupe
racao utilizades pela mesma?

Os planejamentos sao elaborados a0 modo da escola, sendo'
que ©os professores tentam sempres mudar de acorde com as neces
sidade do educando, isto porgque somente nbs professores teremos
condicOes necessdrias de avaliar nossos alunos.

A metodologia aplicada na escola nao estd adequada, para ©
nosso alunado, Na avaliagao & que sentimos uma forte necessida
de de uma mudanga, porque ndés professores sentimos gue essa
avaliacao determina’pelo calenddrio escolar deixa o aluno com'
pouco tempo de se recuperar.

Sugerimos que a reeuperacao, deve ser continma, porque o °
aluno terd mais oportunidade de um bem rendimento escolar,

D - A escnla tem se prencupado em descobrir as causas da eva-'
sao e reprovacan de seus aluneos? O que tem sido feito para di-
minuir essa problemdtica?

Nés professores e administraderes, sempre fazemos reuniodes
com o8 pais, até mesmo fazendo visitas em suas residéncias, O'
que podemos ctmstatarmos é que essa evasao sempre existiu e '?
continua existindo, por motivd de vdrios fatores como seja: '!
alunos desnutridos, carentes, sem orientacaco deos pais e também
por falta de interesse do prbéprio aluno,

A escola sempre procura saber 0s motivos dessa problemdti-
ca através de reunioes com os pais dos alunos, pedindo-lhes ''
que estimulem seus fdlhos, para que haja mais participacaoc e '
um bom rendimento esecolar. Procuramos também modificar a meto-
dologia de ensino, dando mais prioridade aos alunos mais caren
tes.

E - Qual o nivel de envolvimento e aceitagan dos alunos e comu
nidade com relagao & sistemdtica de trabalho desenvolvido pela
escnla?




O trabaljo desenvolvide na escola traz alge a desejar a comu
nidade, pois a mesma espera uma mudangca que venha centribuir '!
mais & populaca®, para que haja uma integragan, pois a escola '
ainda nao atendew as necessidades de um modo geral, a partir *''

desta mudanca a escola poderd contribuir, para um melhor rendi-
mento na escola e na comunidade,

F - Como € 0o relacionamento Escola x Comunidade e Vice-versa®?

Existe um bom relacionamento entre escola x comunidade, o !
que podemos cemmstatar é que a nossa escola nao dispoe de um péd-
tio recreativo, para seus alunos, sendo que 08 mesmos ficam brin

cando nas calgadas, mesmo assim a comunidade tem colaborado mui
to com a escola.

G - Existe por parte da escola e da comunidade em geral uma ‘'
preocupa¢ao com relaga® a organizacac de classes e envolvimento
das mesmas nas lutas por Educagac Libertadora e Concientizacgao?

E @0 meu conhecimento que as professoras desconhecem este !
tipo de Educaga®, acredito que seja leitura, porque existem pPro
fessoras que nao gostam de ler. Quanto a comunidade, pambém num
ca se egajou nesta luta.

H - U que a comunidade espera da escola?

A comunidade espera,tudo, confia que a escola seja o local'
ideal, para seus filhos terem uma boa Educagao e censeguir futu
ramente um lugar a¢o sol, um "emprego", Porconseguinte esta espé
ranga muitas vezes se transforma em uma grande decepgao.

I - Como a comunidade poderia colaborar com a escola?

Participando ativamente em tude que ocorre dentro da esco-'
la, assistindo reunioes de pais e mestres, procurando se rela-'
cionar bem ecom 0 corpo decente e discente da escola, trazendo '
novas sugestOes, para a melhoria do ensino, participando das fes
tividades escoelares, Enfim deveria haver realmente uma integra-
gao entre escola e comunidade, com o objetiveo de progurar junto

novas pespectivas e solugfes, para uma educaca®o voltada, para '
as necessidades do educando,

d = Que mudancas a comunidade sugere para serem feitos urgente-
mente pela escola$




/,.

Deve -~ se comegar de imediato, a construgan de um pdtio
recreativo, para as horas de lazer dos alunos da referida !
escola, Funcionamento da sua mini-biblioteca com livros a-!
tualizadns de acoredn com as necessidades e realidade de !
nossa regiao, Precisamos também de uma boa restauracas em '
tndas as dependéncias do pr&dio. Que haja bastante espaco *
para podermns trabalhar, porque nossas condigoes de traba-'
lhn sao de fato muito ruins: classes superlotadas, falta de
material did4tico, etc.
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Relatos de Dxperifncias Desenvslvidas no Pré-BEstdzio na
fase de ehservagzan dn 22 grau.
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Neme ¢&a Instituigan:

Colégio Nossa Senlora de Lourdes,

Iocalizazan

Praca Ana Albuguerque, n? 12, Centre, Cajazeiras-t
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Total de alunons:

482 alunes,
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A escola funcima de 12 e 292 grau compl ﬁﬂs;@ cursso de 289
£ 9

Suzervisora:

T8a existe suvervissn ropabhe gosdiastined indirets do ¥
2% EX18%e SUpervisara, regsue ASElgtencia 1ncirecsy #
*\_-_L.EJ;J'

Existen seis serventes, mmde um dos seis, exerce funcan de

recepcionista,

Servigos Existen
A escola disp a oue atende ass slunods

da manha, por.crmseguinte a ma funcimma também a tarde!

e o sen atendimento & zeral. A escals dispde de uma canti-

na que atende gos aglunos que estudam pela manh

ment o)

Indentidade Tducacional {Punciona
£
(¥

S g 4 5 S 4
Centre.-Civiers preocups=8e cinm as ocomenodragtes das datas
> ~ . ~d

cfvicas., War havends muito especd para a sus stuagae, As

- - e N -~ - .
entreca de holetins (K8 1% grau) iste facilita o acompanha
mento dos pais na vida escolar dos seus Ffilhes,
Urganozrama

funcionamento gtual da coldgio nao € ¢ que esti repre
sentadns no orzanozrama; o mesme ol elaberade enm 1982, Per

cehe-se a nao adequagap a realidade, em virtude de reformy
lacaa na estrutura funcional.

¥uitas de suas linhas de ligacdo sao dlggonails, falta a
losenda & a mostraszem da linha de comande, © meemo nds so-
gue as nocodes bdsicas da elaboragae completn do um orzanc-




14~ Curriculo da Escola:

Sabemos que ¢ curriculo de uma escola é todo o seu fun
cionamento registrado e organizado,

Percebemos que o0 curriculo do Colégio Nossa Senhora de
Lourdes, apresenta uma boa estruturacao, em se tratando do
curriculo do 22 grau, ou seja do curso profissionalizante,
a coordenacao pedagbgica tem por finalidade.

a-) Estimular o aprimoramento pedagfgico e a elaboracao do
nivel de ensino e aprendizagem;

b-) Organizar didaticamente as cadeiras em atividades, 4re
as de estudo e disciplinas;

c-) Organizar, distribuir e controlar os hordrios das dil'
versas atividades pedagégicas.

A orientagao pedagbgica procura orientar pedagogicamen
te o estabelecimento, aprimorando a diretoria na dinamica'
educacirmal da escola, tendo sempre em vista os objetives'
da mesma,

Um dos objetivos gerais, é a qualificacgao das prnfessp
randas e o aprimoramento pedagfgico onde o ensino-aprendi
zagem melhora a cada dia.

B -~ DA CCNUNIDADE
1 - Identificagao (Localizagao):
Localiza-se no centro da cidade.
2 - Limites:
Ao Norte: Estddio Hirgino Pires Fereeira
Ao Sul: Camara dos Vereadores
Ao Leste: Cine Teatro Apolo XI
Ao Ueste: Praca Galdino Pires Ferreira.
3 - Iider Comunitdrio:
O Prefeito da cidade Dr. Epitdecio Leite Rolim.
4 - Condigoés Habitacionais:

As condigdes habitacionais san satisfatérias, a maioria
residem em casas de alvenarias com boas instalag®es hidrad
licas e hidreléticas.

5 - Condicdes de Sadde:
- No setor de atendimento & sadde, as familias tém acesso’
as
- Clinica Particular;
- Hospital Regionalj;
- INAMPS, FUNRURAL E IPEF,
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Asgiténcia Edmcacional:

Existem vdrias escolas, tanto da rede Estadual, Nunici
pal, Particular.

Pesquisa de Valores Artisticos e Culturais:

%sae, é um dos fatores mais abrangentes, pois envolve'
uma infinidade de valores gque contribuem para o processo'
Cultural de Cajazeiras.,

H4 um bom aproveitamento por parte da comunidade, no °
que diz respeito aons valores artisticos e culturais. As '
promogoes sao mais variadas, como seja: Festival da Can-'
can, Festival da Poesia, Artes Pldsticas, Pimtura, Teatro
Cinema, Grupo Foleléricos, Ferinhas d@ée Artesanato, Desfi-
le de modas, Festas Populares, Rddios Al e Fii, Correio,'®
Jognais ete.

Aspectos Séeio-Ecomfmico:
( Escela x Comunidade)
A - Ocupagdes dos Pais e renda familiar.

A maioria da clientela escolar é de classe média, HA'
porém, uma parte representada de alunns de classe inferi-
or.

A ocupagao dos Fais: iiédicns, Bancdrios, Profesgsores'
Universitdrios e Estaduais, Funciondrios Pdblicos, Agri-'
cultores, Comerciantes, Fazendeires, etec.

A renda familiar dos pais estd acima de donis sal#rios'
minimos mensais, existindo também aqueles gque nao tém ren
da fixa comn o8 agricultores,

B - Contituiao de Familia:

0 grau de instrugac dos pais variam entre formados, °
o8 que cursam 0 22 grau, alguns que nao cmseguiram termi
nar o0 12 grau e analfabetos,

As familias de um modo geral sao pouco numernsas,

C - Participagao em AssociagOes:

Os pais participam de védrias associacdes, bem como: !

LATONS, ROUTARY, MAGONARIA, AABB, Ténis Clube e o Cam-

pestre,

D - Produgao e Consumo:
No geral as fdbricas sao poucas, os produtos de ''
consumo sao comparados em outras cidades e /ou regi-'
oes vice-versa.

————
————

—
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II - SITUAGAC ENSINO -~ APRENDI ZABEW . Z>///-

A - O curriculo da escola satisfazem as necessidades
da clientela de trabalho?

A escola tem se preocupado com a elaboragao ou reformu

lagan dos mesmos?

Resp. - O curriculo da escola estd de acordo com asne-

cessidades da escola. Nao e 100% porque, sempre hd fa-'
lhas em ambas as partes, Nés sabemos que muito dos nos
sos alunos nao sao interessados, da mesma forma reco-'

nhecemos as falhas por parte também do ecorpo docente.'

Em sintese © ensino - aprendizagem é bom,

B - Us planejamentos de en#ino sfo elaborado com base'

nas condigoes sbHcio-econdmicas e politica dos educan-
dos?

Resp. — Sao baseados nas condigoes sécio-econdmica dos

educandos., S6 nao sabemos politicamente.

C - A escola tem sentido necessidade de uma reformula-

¢a0 quanto a planejamentos, metodologia, sistema de a-

valiaca0 e recuperacga® utilizados pela mesma?

Resp. - Como toda e qualquer escola, ndés também neces-

sitamos de renovaca©, tanto na metodologia como no pla

nejamento, Gostariamos que houvesse um curso de reci-‘

clagen.

No que diz respeito a avaliacao seguimos a linha do es

tado, porém hd um desvio na maneira de avaliarmos, por
ocorrer uma diferenga na média que & 70, se b aluno '

nao atingir esta média nao atingiu os pontos necessd-'

rios, faz-se uma nnva prova final que se chama reré,

D - A escola tem se prencupado em descobrir as causas’
da evasan e reprovacan de seus alunn? O que tem sido '

feito para diminuir essa problemdtica?

Resp. - Nao ocorre evasao, apenas um aluno deixou de !

frequentar as aulas, e outrns foi por motivo de trans-

feréneia,

E - Qual o nivel de envolvimento e aceitacao dos alu-'

nos e comunidade com relagao a sistemdtica de trabalho
desenvolvida pela escola?

Resp. - Hd enwolvimento e aceitagio por parte de todos.

Quando hd reclamagoes tentamos mudar. As vezes hd re-'
jeigoes, por parte da vice-diretora, nem sempre pode-'
mos atender o8 apelos de todos, pois eles diferenciam,
F - Como € o relacionamento da Zscola X Comunidade e !
Vice-Versa%




Resp., - Nos damos bem, o didlogo é constante entrezi:;:;,
08 pais sempre:procuram os professores e a direcao.

A vice-diretora da escola, acha que é preciso e necessd-'
rio o dominio da turma na sala de aula.

G - Existe por parte da comunidade escola e da comunidade
em geral uma preocupagac com relagao & organizacao de ''!
classes e envolvimento das mesmas nas lutas por Educacao’
Libertadora e Consientizacao?

Resp. - Existe de maneira direta. Tentamos na medida do »
possivel despertar o senso critico, dependendo do hivel
de cada série, mostrar a realidade e consientizacao 0 alu
nado , sem levar para 0 lade da baderna.

H ~ O que a comunidade espera da escola?

Rep: . - liuitas vezes nao exige por nao haver necessidade,
Quando prescisam, procuranr 03 professores,

I - Como a comunidade poderia colaborar com a escola?
Resp. - Precisa de uma colabobagao e participagao por par
te do 22 grau.

J - Que mudancas a comunidade segere para serém feitas ur
gentemente pela escola?

Resp., - Na parte do primdrio, o que mais exige é a troca'
de professores, Em termos de 29 grau nao temos nenhuma su
gestao,
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Andlise dos Dados Coletadns

A nossa experiéncia no 22 grau, foi um tanto valiosa
por termos uma visao de como funciona uma escola que, nao
¢ do Estado e nem & Particular, é uma escola da Mitra Dio
cese conveniada com o Estado, |

No entanto sente-se a necessidade de conhecer a rea-
lidade do aluno do Estado, onde pensamos ser diferente, !
no que digz respeito as condigdes sdcio-econdmica e politi
ca.

Percebe-se que apesar da transformacao na estrutura’
funcional, ela ainda estd arraigada gs tradigoes conven-'
cionais do passado. Meamo ocorrendo esta mudanga a docu-'
mentagao ainda esfd um tanto ultrapassada.

Na entrevista feita, sentiu-se controvérssias na opi
nian dos entrevistados, bem como: ao dirigir-se uma rergun
ta a coordenadora do centro-civico, de como funciona, ela
respondeu que apesar de ser uma entidade estudantil, essa
tém espagn para sua atuagao, No entanto a vice-diretora °
nos falou gque o estudante tem vez e voz.

Foi sentida a disparidade entre estas instituigoes e
da rede estadual, em relagao an sistema de recuperagao. '
Nesta escola a média global é 70, se o aluno nao atingir'
média global ele faz a prova final, se o mesmo nao atin-'
gir os 280 pontos, ele faz uma semana de recuperaca®, cha
mada reré.

Como ponto positivo, apontamos a nossa experiéneia '
em uma escola com essa estrutura fisica, e uma clientela!
com condigOes Sécio-econdmica vidvel.

De negativos foi pouco tempo que tivemos e o incenti
vo por parte de pessoa da diretora para que realizassemos
0 nosso pré-estdgio em uma escola prépriamente dita do Es
tado.

g8TE LIVRO NAO PODA
8AIR DA BIBLIOTECA




