UNIVERSIDADE FEDERAL DA PRRAIBA
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
CAMPUS V - CAJAZEIRAS - PB.
DEPARTAMENTO DE EDUCACAD E LETRAS

Pedagogia

“Onde Nao ha frabalho nao ha pao,
e as migalhas por acaso obfidas, sahe
Deus como, serao molhadas pelas lagrimas
da vergonha.”

{ Tancredo de Almeida Neves )

RELATORIO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
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Atendendo a determinagzo de Universidade Fede-
ral da Paraibs, o prémﬂstégio supervisionada faz parte do
seu Curriculo Pleno, como disciplina complementar obrigad’
toria do cursec de Pedagogia, devendec portanto ser devida-
mente planejado e exscutado conforme carge horéria estabg

lecida.
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Inicislmente vale ressaltar, que todas as ativida
des realizadas durante o mesmo, foram planejadas em grupe: o
prémeiro passc foi visitar a Escola, realizancde entrevista §
com a Administragzo Escolar, em seguida reurimos com a equi-
pe de professoras no sentido de manter um bom relacionemento
e detectarmos as ééficuldades mais urgentes do processo ensi
no-aprendizagem e juntas planejamos um trabalho integrado pa
ra um melhor desempenho das atividades a serem desenvolvidas
no per{odo de estégio.

Visitamos varias vezes a Escolas para manter contato
direto com professores e alunos, visandc coletar dados reais
dos seus niveis socieis, para desempenharmos com maior segue-
ranga os nasso trabalhos e tambem criar um! clima de familig
ricdade Wa Escola.

Realizamos uma reunizo com pais e mestres, incentiw
vando-0os a szntirem ce perte as dificuldades e conseguente -
mente a necessidade do seu relacionamento como fator positi-
vo no processo ensino-aprendizagem.

Finalizando, sufgerimos uma maior participagac nos-
sa, isto E, come supervisoras, cooperande, no sentido de ofg
recer melhores cnndigﬁes do professor, para que este possa §
desenvolver eficazmente seu trabalho de acordo com as suas

possibilidades criadoras,.
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Concluimocs que o nosse trabalhe foi proveitosao,
pois através deste pré-estagio, adquirimos confianca para §
um bom desempenhc no nosso futurc estagio.

Contamos com o apoioc total da Escola para obseg
vacao e desempenho de mossas tarefas, cuja aceitagac muito'
nos enriqueceg| em termos de experiencias profisesionzis e rg
lacionamento humano,

Sugerimos que © nosso futuro estagio seja reali
zado na mesma Escola do pré—estégio, visto que, na referida

. #
Escole funciona tambem o 2% grau.
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maioria dos pais /
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assistencia dos fi
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no=aprendizagem,

irecarga dos profes
es da Escola, com!'
vado nimero de alu
» @m todas as s6 -

Se

dos pais quanto

ao

processo ensino=-apren

dizagem no que diz //

~ ~
respeito a avaliagao'

formativa,

- " . - 3 -
-Assistencia insufici-

ente ao alunado,
mo no expediente
mal de trabalho,
retando um certo
ro de raprouaggo

fim do ano.

mes=
nor=-
acar
”
numg
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pais e mestres /
para um trabalho
de conscientiza=-
cia da escola nal
formagao integral

do educandao,

-Trabalho cooperad
tivo em que os al

. ¢
nos com maior 1N+

gem possam ajudag

aos mais fracos,

~
¢ao sobre a impog

dice de aprendizi

merosas,

VARIAVEIS ANALISE DOS INDICADORES SOLUCRD MATERIAL PESSOAL 08STACULO | CRONOGR!
Jaixo nfvel ecofomico | = Falta de recursos para |=Campanha da comul =Livro didaticd -Professor |=A n3o as | =Ago, Dez
le 60% da clientela § a compra de livros di- ! nidade e com os| =Textos -Adminisé=| sistencia LA

daticos adotados e ou= alunos de melho=| =Cartazes trador, de recur- las, 2as
tros materiais, res condigEes naf| =Giz ~Coordena-= | sos finan
aquisigao de li=| =Cartolina e | -dor., ceiros,
vros didatices §| 1apis -Lstagia - |=Falta deg
para o "Banco de| =Bibliografia rias apoio dos
Livro", a fim de| =-especifica, -Pais pais.
emprestar aos //| etc, -Alunas,
alunos carentes,
\lta de cooperagao § -Falta de valorizagao' -Encontro entre / - =Turmas ny 3as, 4as,




PLANO DE ACEC PEBABOGICA

IDENIIFICALZRO:

—_— T e s e e S e e

TiTULD: PLANO DE ACAO gSPECIFICC
LOCAL = COLEGIO NY SRA. AUXILIADORA
RUA: VERGILIOC PINTO, 93 : CENTRO - SOUSA-FE.

PERfIDO DE EXECUCAO: 3® ¢ 4® BIMESTRES DE 1985

RESPONSABILIDADES: f{ARIA ZULEICA MENDES FORMIGA
RCSEMILIA MARIZ MELO
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Por motiva de ter sido detectado defici®ncias em
leitura nas la. e 2as, séries, atfvés de contato direto com'
professores e alunos, propomo-naos”elaborar este trabalho, //
vendo-o como necescario nara que o professor possa cdesempe -

nhar um trabalho pmodutivo, chegando a solucicnar o proble =

Mae
De acorco com as dificuldades encontradas no pro
cesso de leitura, como: pentuagaoc, prcnﬁncia, tentidao, se#-
rao splicadas atividades diversificadas por meios de técnicas
como: jogo de leitura, leitura seguida de todos os passos hé

sicos em cartazes como: leitura individual, silenciosa, oral
- - - » - - - - - -
em equipe e leitura no livro basico, visando assim minimizar

o problema encontrado,
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OBJETIVOS GERAIS:

- Fzzer corretamente leitura de textos

- Despertar no aluno, o interesse pela leitura.

DBEETIVO ESPECIFICO;

-~ Proporcionar atividades para que sejam supri-

das 65% das dificuldades em leitura de textos.
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0l. Contato com o pessoal escolar

C2. Eoletar dados para elaboragac do plano de acao

03. Detectar o problema a sexr trabalhado

D4, Contato direto com professora e alunos em sals de aula

05. Aplicar um texto sobre leitura, cop & professora

06. Trabzlhar com a professors na splicacao de leituras 30

libro basiceo

07. ‘Aplicagao de jogos de leitura

08. Elaboracaoc e aplicagao de leituras em pequenas cartolinas

09, Elasborag3o e plicacac de leitura em grandes cartolinas

10, Orientar a professora na aplicagao de leituras, em grandes
. cartolinas, seguindo todos os passos .

11. Reuni3o com pais e mestres

12. Entrevista individual com a professora

13. Apresentaczo de um jogral avaliativc

E S I R AT EG I A S

- Reunizo pedegégica

- Aplicagzo de uma %tecnica

- AplicacZo de um guestionirio

- Dislogo

- Teste de sondagem escrito

- Atividades em equipe

- Exposicao de leituras em pequenas cartelinas

- Exposigzo de leituras em grandes cartolinas

- Contato direto entre pmofessores e estagiérias

- Jogral - Exposigao oral.
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Diante do trabalho executaco, avaliamos como uma
experiéncia muito valida e muito proveitosa, conforme as poS=-
sibiliaades, procuramos realizar atividades diversas que despar
tassem o0 interesse e a criatividade da professora de modo que,
os alunos tenham oportunidades de alcancar uma aprendizagem §§
progressiva em relacao ac nivel de leitura de textos.

Por outro lado, nac tivemos oportunidades de de-
sempenhar um trabalho melhor por falta de nossa participaczo /
no plangjamento, uma vez que erz o tempo diSpon{vel para um
contatoc mais direto com a professora.

Em consequencia disso, nos poucos encontros com!
a professora nos propomos aplicar atividades diversss e varia-
das em sala de aula.

Para que haja maior proveito na referida classe'
seria necessario que © nimero de alunos fosse menor e houvesse
maior integragao entre pais e mestres, avima de tudo um plane-

a realidade da turma.

jamento adequaco
Esperamos que este trabalho nao pare e sgm pros-
siga, ccm as armas do otimismo, da coragem e da fraternidade .
Que haja mais integrac3oc entre escola e familia, unidos o tra-
balho da educacac fica madis facil e os res@ltados sao mais am-
plas e mais duradouro}
Finalmente partamos para um trabalheo de conscien

. ~ -~ - - . - []
tizagao, que nao nos deixemos levar pelo desanimo e sim, pelo

€ . ~ ol .
espirito de luta em busca de uma educagao f[ibertadora e consci

tizadoras
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CLIENTELA ATIVIDADES CRONOCRAMA METODOLOGIA
- Estagiéntéa - Trabalho juntamente com as profes LA - Execugao de apostilas e
sores envolvendo todo processo en l2s,|2%s, |3%s, aas.;Fés. tando os métodos:
sino=aprendizagem. | -Analitico
| | cgintdtian w belitice,
- Professores - Confecgao de material didatico a | I- Plane jamento para aula
leitura, l tura,
- Colaboraggo na comemoraggo de da= ) - Dreparaggo de técnicas
tas civicas: | | tura,
-Dia daos pais . - Confecgao de material d
-Semana da Patria co junto ao professor:
-Dia da crianga | =Sorvets siliabico
-Dia do Mestre | -Fichas com sflabas e pi
-Dia da Bandeira | -FPequenas leituras em c

l nas.
| | -iipresentagao de cartaz:
| sagens de acordo com a
comemorativas,
-Participagao nas salas
la nas comemoracoes.
nConFecgEo de lembranga:
o dia da crianga
-Cartaz

-Comemoragoes alusivas ;

-Confeccionar cartaz e i
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D Colegio N. Sra. Auxiliadora situadé a rua Vig
gilic Pinto n? 93, Cestro - Sousa-Pb,, tem como objestive o]
atendimento ao ensino de 1% e 2% graus, funcionando n2s hora-
rios diurnos e noturnos, atraves da Unidade Administrativa e
Pedagégica, confarme a filosofia da lei 5622/71.

Busca fundamentalmente, a integragzo vertical e
horizontal de ensino de 1® e 2 graus, através de um trabalho
nedagbgico, ques conduz a educacao e a formagao do educando //
utilizando processos metaialﬁ;i:os de acordo com os objstivos
gerais da escola no.ensino de 12 e 22 graus = da Diagnose da
gituaczo pesquisada.

Atraves destas observagoes tragamos a Diagnoss'
Escolar o que vem garantir a sua caraterizagao como Estabele-
cimento de Ensino,

Este plano nao pretende esgotar o trabalho que'
ali realizamos. Apsnas, indicar algumas das nitiplas tarefas'
que poderemos desempenhbar, no decorrsr d2 nosso futuro esta -

gio, como supervisores sscolares.
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NOME DA INSTITUIGCAO: Colégio N. Sra. Auxiliadora

LOCALIZACAO: Rua: VirgIlio Pinto n? 93 - centro - Snusa2PB.

coNpIcBes FISICAS DO PREDIO:

.~ n oy
~ Condighes Fisicas do predio quento a:

a-) ORIGEM DO NOME DA ESCOLA:

Homenzgem dos seus fundadores a N. Sra, Auxiliado-
ra, cuja devoczo foi influenciada pelos padres salecianos //
gue ja atuaram na vizinha cidade de Cajazeiras. .

Foram colocados tres nomes para Seresm eséalhidus §
através de um sarteio e o nome de Nossa Senhora Auxiliadora'

foi o vencedor.
5~) LIMETES:

L o . $ =
0 Colegio esta ligado a duas casas residenciais: /
LR o o e '
do lado esquerds a redidencia da senhora Dinora Veras e do §
ad
lado direito a residsncia 4o Senhor Roberto Abrantes.

Tem sua Fr;nte voltada para o norte.
c—) SEGURANCA, ACESSO e ADEQUABILIDADE:

” - -
Apesar de sar, em parte, um predio bem antigo, mes

5 » >~ - %
mo assim oferecz s=guranga e e facil para o acesso s clientg

» -
la, uma vez que esta bem no centro da cidade,

m

d-) RREA E ESPACO DA ESCORA:

Sua area & de anroximadamente 250 mestros quadrado
1. Total: 250 m°
2. frea dispoﬂivel: nao tem, pois o restante £ utilizada pa-
ra a area de esnarte.

3. frea coberta: 2DGm2.
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Nao tem espnacgo

.~ - - .
sotao existente no pradio

f-) MOBILIARID E EQUIPAME

as

nara ser util

velha.

“TO ESCOLAR:

e

atividades curriculares:

¥ ~
zado, a nao ser

fscola que pode ssr melhor apréaveitado para

um velho

. o # o - . . - .
0 mobiliario e o indispensavel; carteiras, estantes ,

- & . -~ . - ot
masas, eiz. Tudo esta em perfeita condigoes de utilizagao.



ESTRUTURA £ FUNCIONAMENTOD DA ESCOLA

A-) SERVICOS OFERECIDOS:

1.

2.

onamento da Escola, temos:

e

-
Quante a estrutura e func

-y - > - - -
Uma biblioteca razoavel, com dois mil exemplares, aproximadag

mente.

~ 5 e -
Nao temos serviga de supsrvisao. Temos coordenadoras pedago-
s Bl T Eaan fies
gicas, mesma sem habilitacao sspecifica, mas com grandes ex-

ol .
periencias,
~ - o » .
Nao temos servigos de cantina. A merenda e vendida pelos bagx

- > .
raqueiras em frente ao Colegio.

Temos uma cooperstiva de livros, sob a denominagac de "™Banco
do Livra", onde os alunos se associam, depositam livros e re

tiram os que necessitam,

&)
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-~ L4 - - o~
Nao temos Centro de Linguas, nem oficima, nem tac poucc

~ ey £d ) » = 3 ~ iy -
tencia medico-odontologica e Previdencia Social,

L - - - s -

Temos um laboratorio muito simgles, bem comc algune instru -
- - - - - -

mentos audio-visuais, que atendam as necessidades mazis urgen

tes da clieentela.

B-)QUANTS R ENTIDADES EDUCACIONAIS OU SERVICO DE ORIENTACXO E0U

1.
2.

CACIONAIS, temos:
. .
Conselho de classe gue se reune bimestralmente.
iy _ 7. s M \ " ’
Eirculo de ﬁals 2 he;tres, igualmente funcionando ao finmal /

de cada bimestre.

»

- - e
Jas entidades citadas temos o Pelotao de saude, farmado pelos
# & o -
proprias slunos; um fornal escolar da 6a. szrie = o Brupo Es

]

s
. » -~ - g
tudantil que tem & denominsgao de "Dr, Tomas Pires",

e s T

ESTRURA E DRGANIZACAD ADMINISTRATIVA DA ESCOLA

-
A-) No que se refere a Estrutura da Escola temos somente o Cro-

- « €
nograma, organizado por todo o pessoal da Escola, no inicio!

do ano letivao.




Turnos e Horarios de funcionamento:
- D Colégio funciona nos turnos:
MATUTIND: 7 has &s 1080 naw
VESPERTIND: 13 hs, as 17:10 mss

NOTURND:  18:30 meg. as 22:30 nsw ‘

>
Lo

pae

.
(=

» rd
Numeros de alunos por sar

>

” - .
- 0 mumero de slunos por serie varia de 30 a 47 alunas.

~ g 3 L4 ” ] Y
Populagao Iscolarizavel: 0 Colegio atende 2 uma clientg

la de 1500 alunos,

- . - . . s
- Corpo Tecnico -~ Administrativo Pedagogico:

(o
D Colegio conta com umn total de sete professores com!

[URY
[

. - ~ - . - .
babilitagaes em Pedagogia, Historia, Secretaria.

HORARIC DE TRABALHO:
0 horario de AdministracZo e integral nos tres expedien

N € A
seu trabzlho asizecifico

H
..l
Q
i
cL
Q
n

tes. Os demais atend=m nos hor

SITUACRO ENSIND - APRENDIZAGEM:

. - . . ”
A=) O planejamento e feito nos finais de semzna por area de eg

da.

. - . . -
B-) Metodologia e Tecnicas utilizadas:
- ” - ~ "
Quanto a metodologia & tecnicas sao diversas, despsndend
- - - - -
do do conteudo e ser ensinado, da clientela = dos abjetivaos.

. - -, " . . . . .
C-) D sistema de avaliagao e diversificada, Avalia-sec a quali-
: v

- -~
dade 2 a quantidade. Usam-sg rabalhos, observagoces.
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-~ - L4 - .
D-) Usamos a recuperzcao gistematica, ao final de cada semestre
” - -
e a paralela, atraves de reforgo oferecido ao aluno gque mani -

festa aprendizagem deficiente.

E-) £ minima a evas3o escolar no 12 grau. Um pouco mais acenty
ada no 2?2 grau, por motivo de trabalho, casamente, etc.

Quando o Colégic toma conhecimento que um sluno vai dei
xar de estudar por motivos financeiros, procura solucionar com

ele a situagao.




A [ ~ rd L4 -
F=) A repro¥msac s3 aparece na 5a. sSrie do 1% grau e na la.do
1

- - . -
2% grau. A causa, quzse sempre e a falta de pre- requisitos pa-

(U8 Y

t~ -
ra o curso, Nas reunioes o assunto debatido, Usamas algumas /
bt . - . . .
tecnicas como: o servigo de mponatoria, (o aluno forte, ajudar 2
- . . . -
ao deficiente) e atividades paralelas. As vezes, sempre um pou-

co, mas nem sempre evita = reprovag

G-) 0 que mais afeta o nrocesso ensino-aprendizagem & o proble-
ma de recursos para comprar material como livros, o zxcessa de
trabalho dos professores que nZo podem "perder tempa® com 0
aluno; a familia que n3o valoriza suficientemente 2 Escola como

- ~ . -
meio de Educagzo, ligando-se gquase somente a nota, etc.

R L p . . el

H=) € dificil tragar esse perfil., ¢ generalizar nuito. Sabemos'
. -~ = a s

que 0s jovens sao mais "filhos do mundo® do que "alunos de uma'

scola®. Entretanta, podemos dizer

i

| 4

=2 a Escola luta para despgr

q
tar nos educandos o senso de compromisso com as mudangas socia-

L/

. st . . . .
ais, com a formagao de um mundo de mais justiga = igualdade,
. . » i il
tendo em vista a propaosts da Igreja, nos ultimos documentos so-
e ~
bre a Educagao,

zer, pois, todos sa-

pos

A |
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As dificuldades n=e

W

-~
rao fos-

bem que a propost= Jdo mundo totz=lmente adversa. E se
v pm T
se a esneranga que deve fortificar tode educador, diriamos que
» = -
estavamos "molhando =sm ferro f-io®,

I-) Unir-nos sempre mais em busca de seus ohjetivos. Ficarmos /
sempre mais convencidos de gue a Cducagao & um processo que se'
faz gquando a Escola & um organismo, vivo, atuante e consciente.

N3ao s3o0 aulas soltas que vao fazer o processo educati

~ ~z
va, £ a Escola toda. £ o que s= faz e o que nao se faz. - 0 que

4 % s " -
se pensa, e a praxis, sao os metodos, £ sobretudo o objetivo Lx

€ . . . ~ -
plicito de se contribuir para a formagao de uma nova sociedade.

L4 - S . . €. .
J-) Caracteristicas socio-economico culturais da familia x comy
nidade.

-~ - - €a -
Nao ha uma nota que caracterize a familia dos alunaos'



.

do Colegio N, Sra, Auxiliadora. Aqui estao todas as classes so-
ciais. H3 o filho do agricultor sem %terra e o filho do grande /
fazendeiro, H3 o filho do pequeno funcionirio da prefeitura //
{abaixo dc_salérin minima), ha os filhos dos mais altos funcig
narios piblicos da cidade. Esta aqui o filho do operario, des-
ses que trabalham um dia e aoito n3o. Ha o filho dos altos com-
merciantes, médicas, industriais, etc., Nao hé, portanto, uma'
caracterizaczo, shcio-gconOmica de nossa clientela, e dai, nZo
haver ums tnica carzcterizasio cultural. Podemos dizer, entred-

- # . »
tanto, gque predomina a classe media, umz vez que a burguesia /

il

naoc conta com outra Escola na cidade nara colozar os seus fi -

1bos,

He
o8

De um modo geral, os pafs gostam de Escola no sent

.’ ar ”

do de elogia-la, mas a colaborazao e pouca. Acham gque fazem ty
- ~ .~ o

da, se pagam a mensalldade|(QUando pagam). Vem as reunioes $§

- % - . rl

quando chamados, mas sempre as pressas. Yir a Escola ainda e

- . * . . » -
algo "serio® na vida deles, especialmente se coipcide com o h

5]

- - -
rario das novelas preferidas.
Os pais sempre aspiram urmz formatura para es filhos.

A = - »
Acham que ser formado, ser ZR., = tudo, 2 s=r homem.

R o R



Entrevistamos 10 is de alunos do Colégio N, Sra.

.

a
Auxiliadora, os quais nos prastaram as seguintes informagoes:

1.

Ze

3.

Ae

B.

9.

18.

Pertencem a classes sociais como: professoras, funciong --

. » . # . .
rios publicos, domesticas, comerciantes e agrcultores.
e - - L & L
A renda familiar e razaavel, esperam pela safra, etc,
€, - €
Familias constituidas de 4 a 10 pessoas.

L4 . - .
Com nivel superior incompleto, 12 grau incompleto e outros'

apenas alfabetizados.

- -~ - -
Esses pais veem a Escola como um organismo vivo, atuante e

consciente.
I.N.P.S, I.P.E.P /|

L4 » ” - L )
Educagao pzra sles e ato, e compromisso e decisan, £ gue eg
Ll & . -
sa educagao so se faz quando a Escola vive, atua = conscien

tiza.

- . - ~
Disseram eles: Esperamos que a Escols nos ajude, de maos dg
das, pais e escola, a desenvolver em nossos filhos personal

- - - - ~
lidades sadias, servidores capacitadocs de doagoes e trans -

-~ . . » LR
formagoes sociais e comunitarias.

. L3
Procuramaos manter o melhor relacionamento possivel, fortalg
cendo=-nos em busca de uma melhor educagao para os nossos fi

lhos,

. = . €
Enfim esses pais aspiranm- uma formatura digna, prevendo ass

sim um futurc promissor para os seus filhos,




Ao iniciar a tarefa Diagnose Escolar que veiao /

nos proporcicnar momentos de tensoes, de expsctativas e de
prazer ao lidar com fontes informativas:( administradora Es-
colar, professores = pais de alunos), 0s guais nos incentiva
ram ao baém desempenho no decorrer do nosso futuro estagio cg
mo superiores escolares.

Sentimos também o valor, a atuacao, a forga e o
compromisso da supervisao escolar na.processo ensino-apren'
dizagem.

Pudemos constatar que a organizagao administra-

. 2 -~ - - .
tiva escolar e o fator socio-economico muito contribuem para

um perfeito desenvolvimento educacional.
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Quando a =scola e a comunidade se unem, o tra
balho de educagao fica mais facil e os resultados sao //§
mais amples e mais duradouros,

Os alunos despertam a comunidade para que ela
sirva ao trabalho da escola.

Comunidade e Escola crescem juntas, uma aju -

dando a outra.

o
Bl
0]

~ A, - »
Portanto nao existe maior alegria, gue

colher juntos os frutos do trabalho feito em comum,

e
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A) DA COM. ONDE ESTA SITUADA A ESCOLA:

- ~ - -
As cidades do sexrtao nordestino surgiram como pontos
= - o ~
de apoio para a penstrzgao do colonizador portugues.
0 processo de implantagao se iniciava quase sempre §
q
-~ - . A8
com a doagao, a0 patrimonio de uma santa, de um terrenc na sesmg
ria, No terreno ses ergias uma capela e se aglomerava em volta a
~
poveoagao,.
- -~
Sousa seguiu a regra geral na sua evolugao urbana. §
> |
- . = W ra
Os seus primeirnos habitantes foram os Pegas e Icozinhos ou Icos!
L4 - -~ - - - - -
Pequenos, Esses indios, do grupo fariri, habitavam a vizinha ca-
q i
- . - € .
pitania do Ceara , estend=sndo seas dominios desde a Serra do ///
Luiz Gomes até a Rio do Peixe. Com a chegada dos primeiros estan
eiros que procuravam terras pruplcias 5 criagao de gado, esses
¢ . . - “ - N
indios foram atacados 2z quase dizimados. Reagiram destruindo cuX
- ~
rais, matando o gado recentemente introdidzido no sertao. fs so -

hreviventes foram aldeados pelo Pe. Jozo de Matos Serra.

Em 1723 chegavam, de Portugasl, Bente Freire de Sousa
e José Gomes de S3. 0 1® provinha da Freguesia e 5o Miguel de
Botelho, de Penafiel, bispado 4o Porte. 8 ocutro esra nztural de
Santo Tirso, Frequesia daz Sao Pedro do Bairro, Arcebispads de //
draga.

Fixaram-se nestas terras ensolaradacs,banhadas pelo /

"\

nicio ao dss=nvolvimento e progresso da Fa-

- - -
sdo a terra que hoje e
m

H

Ria do Peixe, dando
zenda Jsrdim do Ris do Pzixe, 1% nome d
Sousa, em homenagem ao seu fundador e 1® administrador, Bente //
Freire de Sousa, Elevou-se a categoria de cidade no dia 10 de ju
lho de 1854 - Lei Provincial n® 28,

Par um milagre ocorrido através de uma Hostia Consa-

grada, em 1Bl4, a cidades ficou tamben conhecida por "Cidade Euca

1
asg

w

€ - ~ -
ristica™ & em exaltagao a sua beleza 2 aoc nmodo acolhedor eu

pavo, Toi cagaomin

nde poeta Luis de B, Maia, zsu //8
i

a a
grande admirador, de cidade sorci




B) LIMEITES:

Sousa & uma cidade do Cstado da araiba, situada na
Depressao do Alto Piranhas, Limita-se ao nor#e com o Estada do
Rio Grande do Norte, e os minicipios de Lastro e Santa Cruz; ao
Sul, com os municipios de Nazarezinho e Sao JoSé da Lagoa Tapa-
da; a leste, com o munic{pio de Pombal & a oeste com os munici-

pions de Antenor Navarro e Uiradna.

€) POPULACAHDG®:

Sousa = o 2°¢ munic{pio do Estado em extensao terris’
torial, com uma area de 1.353 km2 e 0s seguintes distritos: //
Aparecida, Marizdpolis, 530 Francisco, Vieird»nolis, Camno Ale =
gre, Prensa e 520 Gongalo (acampaments federal sob sua adminis-
tracao). Com 13.813 hzhitantes esti colocada en 3° lugar sm po-

~ , - - . .
pulazap, como tambem ocupa o 3! lugar em colegio eleitorzl,

TRAILVA

{9}

A) FORMACZAO ADMINI

. » . . .
0 municipio e administrado pelo Dr., Nicodemos de

Paiva Badelha, contando com a maioria do poder Legislative. Unm
. - . £ . . ” -

administrador altamente envolvido pela politica partidaria, ]
a - ¥ ~ . - -~

quez o impede de uma administragao de maior alcange a populagao’

» . - . . ” .

geral. Ja conta com algumas realizagoes: Terminal Rodoviario ,,
- - - ~

calcamento em algumas ruas, e iluminagao nos bairros, promogao'

de festas comemorsiivas: Carnaval, Sao Jozo, Dia da Cidade, 07

de setembro,
- ~ < . . -
Em saude = Educagao deixa muito a dessjar. Em rela-
-~ % - 0 ” . ®» , . . < A
gao com funcionarios tambem, pois o salario pajo = insignifican
. . ~
te diante da inflagao #ual.
. «® . ” €
0 Poder Judiciario e representadn por (3) Juize
“ -
(1) Promotor (3 varas). Esse Poder leva ao ar, atraves da Radio
- -~ -
Jornal de Sousa, um programa de orientacgao ao povo: "A Justiga+

ao zlcance de Todos" { quarta-feira, llh 30m),



B) HABITACRAD:

Os sousenses, como todos os brasileiros, sofrem as'

o
~ - - -~ - - - L -
consequencias da inflagao e das injustigas do poder publico //

o fa

o L = ~ oy € oy
quanto a aquisigao de uma habitagao capaz d= oferecsr o wminino
M ssuem casas., Um pequeno ndmers!

% -, .
de conforto a familia., Muitos p
E o

- . - - - -
congegue atraves de recursos propriost empresarlss, industriais
- - i - ~
e altos comerciantes. Outros as gqdguirem por meio de orgaos do

r
governoc: IPEP, BNH, CEHAP, com dificuldades e, nuitas vezes, dg
nendenda de pistolBes.

Pagam taxas altissiﬁaa, nao ajustadas de acorda com
o salario, ora renda mensal, VYivem com o indispensivel, sem o /

£ .
minimo de conforto & bem=estar.
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igos hidraulicos e
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8 saneamento basico
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m bairros com
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e

&)

ck
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e L4 3 B
CO $a0 precarios = igdalmente caros,

. . . L4
de taipa onde tudso issoc e inacessivel azos moradeores,

- - - - o = -
A assistsncia medica e odontologica e realizada //

=
(o

através de (02) hospitais: o gional Deputado Mznoel Gongalves

de N, Sra., do Remedios {parti-

.
T
Wy}
m
(7

a
g Santa Terezinha e 2 Cas

c

=

ulares), a maternidade Lidia Meira e o Pronto i =
- - - - 3 - o .
pal. Ja conta com muitos medicos especialistas: Oftalmologista,
ortopedista, ginecologista, czardiolagista, r=dinlogista e cirug
.ﬂ - - - ~ *
gioes., Bons dentistas. Isso referentes a classe maisz faverscida,
B3 nobres depsndentes do INPS, FUNRURAL ou Prefeitura sofzem nas
_p,' - {ra - > - +: o~
filas interminaveis para consultas sem contar com os que nao pg
'

~ : -
dem comprar remedios, Us laboratorios de analise clinica n3o0 es

tao ao alcande da maioria, mesmo os beneficiados pelo INPS ou /

IPEP, pois precisam dispor de dinheiro para completarem o total

da quantia de cada exzame,

bl N . Lo - o
As escolas nazo contam com assistencias medicasodontg

- - -
logica sspecial = nem todas com o programa de merenda escolar,

lunos, criangas & jovens das escolas da cidade /

BOs a
. o i r .
enfrentam as doengas mais comuns dz regiad e mais preprias do
& . L . -
nfvel econBmico delas gripe, desnutrigao, anemia, verminoses,,

catapora; sarampo g xumba.



e —

D) EDUCACAD E  CULTURA:

A comunidade Sousensez dispbe de muitas escolas de'
12 e 2? graus, pihlicas e particulares. Piblicas:
- Escola £staduzl de 12 Grau 3ento Freire
- Escola Estadual de 1% Grau "Batistas Lnitg" com B48 alunos am

com § turmas.

0]

. - . L
3 turnos inclusive funcionande a 5a. ser

Fa b

- Escola Estadusl de 12 Grau "Prof. Virgilio Pinto®
- Grupo Escolar "Joss Reil

- Grupo Escolar "Maria Aurita®

-~ Grupo Escolar "Maria Marques"

- Escola Paroquial "CBnego Jo3o Cartaxo®

- Escola Paroquial ™, Sra. do Pzrpstuo Socorro¥

-~ FEBEZMAA - com 120 zlunos

- Escola Estadual de 1° Grau "Andre Gadelha®

iy
Grau "Prof, Celso Mariz"

=
-]

~ Escola Estadual de

L g
Grau "Mestre Julio Sarmento®

i

N
19

+ Escola Estadual de

e

- Centro de Formacao e Treinamento de Professores de Sousa
- Faculdade de CiBncias Jurfidicas - Campus VI da UFPB
- Escola Agrotécnica “ederal de Sousa, com cursos profissionali-
zantes.
Particulares temos:

- Colégio N. Sra. Auxiliadora.

- Alafetizagao: 208 alunos
- la. séerie 139 =
- 2a. série 144 ™
- 3a, série 24 4" !
- 4a. serie 111 #
- 5a. serie 179 "
- 6a., serie 133 -
- Ta. série 125 "
- B8a, serie 85 ”
- Basico 78 "
- Pedagdgicao 76 "

Total Geral 1,456 aslunos



- Escola Papa Paulo VI

- Colégia Comercial "CAnego José Viana®™, com 460 alunos, funcio-
nando em 3 turnos,

-~ Instituto Monteiroc Lobato, com 212 alunos

- Instituto Santa Rita

.y € .
scolinha Pesqueno Zrincipe

=
(1RY
V&
fde
0
8]
-
U]

E
- Escolinha Balfo ¥

Ma cidade sz2o redlizados cursos supletiveos de 12 g 22

Graus {Logos II),

. . L & ~
As dificuldades na area educacional sao esstarrecsdoras

e praticamente, sem soclugazo, no

ependem do esforgo e dedicag

s
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e
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er ou mesma da colahoragao da$
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ES
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pote
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=
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oo ¥
gao dos professores = adm
€. 0 e
familias do alunado. Sao resultado de uma estrutura baseada no /
-~ - 3 . - . r
nao aproveitamento dos valores profissionais. 0s contrates para'

lo 0.

(=

., significando: //

o

L
as escolas, san sampre dsterminados p

¥
= 1 - ~ Led
Quem indique. Professores mal pfeparados e sam dedicagao, sao co
- - o oA T o oy ®oye
locados a disposicao de escolas onde faltam materiais didaticos!

- 3 -~ - # -
e de limpez=z, s=m falar na renuneragan que dispensa comentarios.

=

- -~ - - -~ < 1
Muitos estao ligados a educagao pelo vinculo do INPS, como as //

professoras municipais,

- - e
Essa 8 uma visao geral da educagao Soussnss. Contudo,,

. - § . ” , "
entre ensino publico e particula ha tambem escolas boas realmen-

~ .
te sz preccunando com a formagao integral do educando, gue aten-

e

ac.

- 2 ~ €
dem as aspiragoes das famil

ASPECTOS CULTURAIS £ RECREATIVOS:

Os Sousenses tem poucas oOpgoes quanto ao lazer: (3) //
clubes: Sousa ldeal Clube, Campestre Clube e Clube Popular, al -
guns' locais de pique-nigues, festas ponulzres nas ruas como o //

e ~
carnaval, Sac Joao, MNatal.

~
e

O~ - -
televiaocom os canais Bandeirantes

[

~

o

A maioria disp

e Globo, Os Cines: Moderno e Gadelha com poucos filmes bons, 0
Teatro de Amadores de Sousa (TAS) sem muito destaque, =ncenando’
3 . - - +
pegas rarissimas. O MAuxiliadora Canta®™ - Coral dos colsgios, rm

jovens esstudantes em festas nas

{0}

(3 _
alga os valores artisticos do



escolas e na comunidade. 0Os clubes de servigos Rotary, Margona-
ria e Lions, com programas para sdcios & as festas religiosas /
tradicionais: N. Sra. dos Remedios, Bom Jesus Eucaristico e N,
Sra. Santana, ao alcance de todos,

Duas emissoras de ridio (Progresso- e Jornal), com
programas abertos ao publico, szo a diversan de muitos.

Confissoes - (crengas).

A religiosidade do povo de Sousa e bastante diversi
ficada,

- Catolicismo, com (3) pardquias: N, Sra. dos Reme-
dios, N. Sra. Santana = o Bom Jesus Aparecido.

- Protestantismo, bem difundido com as saitas: As -
semhléia de Beus, Batista e Preshiteriana.

- 0 espiritismo se propagando com encontras espiri-
tuais: A Casa do Caminho, o Centro Espirita, Santo Espedito e =
casa ds Iemanja.

A casa do caminho realizando um grande trabalho com
a fundagao e manutengao de um abrigo para velhos e, posterior -

mente, de um orfanato.

ASPECTOS SOCIAIS £ ECONDMICAOS

- - - - . ”
Beneficiada por extesnsa varzeas da bacia hidrogeogra
fica formada rios Piranhas e Peixe, foi comtemplada com a consw
- ~
trugao, pelo DNOCS, nessa bacia, do agude d= Szo Gongalo, um //

exzcutado vasto programz de ir-

(1R )

dos maiores do Nordeste, onds
rigacao., Assim, & que, gragas a fertilidade de suas terras, so-
mou~-se o incentivo a pecuéria, dai partindo para maiores inves-
timesgos szo desenvolvimento,

A base sconomica & a agropescuaria, desenvolvanda //
suas atividades, principalmente, no cultivo do algadga, milho ,
feijao, arroz, banana, coco, etc,

Seu povo também & inclinado as atividades comerciais

L

a0,

._I

. = - - * .
e industriais., Possui um dos melhores comercios da reg



Transaciona com os Estados vizinhos e pragas comerciais
importantes do pais, como: Rio de Janeiro, S350 Paulo, Rio Gran-
de do Sul, Fortaleza, 530 Luiz, de onde importa produtos farma-
ceaticos, eletro-domssticos, automdveis, confecgoes, calgados ,
eta,, e exporta, algodZo =m nluma, Oleo vegetal, pré-moldadas,,
sabﬁc, bebida, massas =2 produtos agr{colas, constituindo-sa num
dos mais importantes parques industriais da Para{ba, sstando en
tre os maiores contribuintes do I.C.M. do Estado.

Dperam, na cidade, as sesguintes 3g§ncias bancirias: Ban
co do Brasil S/A, Banco do Nordeste do Brasil 5/A., Banco do Eg
tado da Paraiba - PARAIBAN,, Banco Mercantil do Brasil 5/A., //
BRADESCO, Caixa Economica Federzl, & Hanorte (Poupanga).

A cidade & bem servida em transporte, Diariamsnte, vin-
do de outras cidades, passam dnibus para o Rio de Janeiro, 5an
Baulo, Hrasilia, Recife, Fortalezap Natal, Joao Pessoa, Belem e
cidades do interior dos vizinhos Estados, Nada menos d= 300 ca-
minhOes "trucados", de grande porte, ostentam a2 placa de Sousa’'
e levam seu nome a todas as ectradas do Brasil. Dispde de linha
ferroviaria para o Rio Gpande do Norte, Pernambuco, Csaré, naza
sui um hom campo de pouso, nao havendo, no entanto, kinhas regu

- .
lares, apenas avioes particulares, .
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0 trabalho por nos realizadog foi de grande inm
portancia e utilidade para o campo profissional.ao qual nos //
propomos dedicar,

Foi uma experisncia por demais positiva, pois"
conhecsmos bem melhor a comunidade onde est3 inserida a Escola
campo de nasso estégio, em Supervisao Escolar, no prﬁximo D e -
riado.

A tarefa que nos foi confiada foi de raslsvante
impnrtgncia para o desenvolvimento do futuro estdgio, pois ti-
vemos oportumidade de visitar "in loco® diversas escolas, entze
vistar professores, administradores, pais de alunos e outras /

- ~
. B
=
pessoas envolvidas com a educagao,

Em todas as escolas fomos muito bem acolh
como também dnformadas de todas os problemas, necessidades e
servigos existentes nas escolas por nos visitadas.

Recebemos ainda, a colahoragao de outras pessoas

. - - - - -
experientes da comunidade e entidades puiblicas que muito nos §

ajudaram fornecendo dados histdricos, culturais = sociais da
cidade.

Dada a receptividade que sncontramoas, junto a'
todos gue procuramaos, espesramos fazer um bom trabalho no campo

- -~ - -
de Supervisao Escolar, no estagic que nos aguarda.
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