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TEMA: Educacgdo e Participaggo
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EDUCACAC E PARTICIPACKO K

~ ra ’ " -
A Educagao da’qual nos nos referimos ¢, sobretudqg
A ; . ~ s . E
aquela capaz de desenvolver as condigoes necessariasi ao homem
favorecendo-lhe o assumir consciente suas escolhas ¢ cpgSes,'

em outras palavras, o compromisso do Educador,

- & - . ~ ) - Lo
Nisto consiste a dimensao maior da educacgao par-

ticipativa,

E na escola que o aluno deve se preparar para o.
. .- - . - s o < i
processo integrativo e participativo de sua educacgao, Atraves’
. -~ . N .- . . .
de uma oportuni@agec de vivencias participativas estaremos con

tribuindo, inicialmente, para a educacao desejada,

T ~ . N " ~
Como a participagao e um processo vivencial, nao

. - : N - - - . - l' . .
se ensina, se exercita, usando as atividades da vida diaria,

- - ~ ~ . V . .
A participagao em educagao deve se comnstituir de
forma ideal, de umcompartilhar do poder com todos os envolvi-’
- . 4 ~ .

dos no processo: professores, . tecnicos em educacgac, pais, alu-
. i - oy i . . .

nos e liderancas comunitarias, num clima de entendimento, visan

- i - . . - - -~ -
do tomar decisoes que propiciem uma maior eficiencia no traba-
lho educativo, .

o 4 ~ v . . g

Essa participagao so se concretizara se for ati-

T R < .
va, resultando em decis oes exequiveis que possam favorecer rg

-~ . -
percussces reais na vida da Escola,

Este Semindrioc objetiva ouvir os testemunhos dos

~ -~ = y 'l
educadores presentes sobre o  enfoque tac polemico que e a Edu

~ ' . . d- . I .d d E ] ~ »
cagao €, neste ense jo, com maior imensionail tdade, a ducacgao

Participativa.

Com as contribuigoes valiosas aqui recebidas;prg
tendemos enriquecer o nosso estudo e trabalho no Campus V, es-
”, ~ ! '
pecificamente com alunos da area de Educagao, preparando-nos
~ -~
para uma tomada de posigac em nosso campo de atuagao, como edy

cadores,




AGENTES D0 PROCESSO PARTICIPATIVC

T

Conforme o Relatorio Faure, documento elaborado
pela Comissao Internacional para o Desenvolvimento da Educa-~?
cdo, constitulda pela UNESCO, o 12 passo para se tentar a im-
oiantaggo de um processo participativo em educaggo ¢ definief
quem se associard legalmente a orientagdo e 3 gestd3o do pro-’

cesso educativo, e

~ L4 - < .
Sao portanto, responsaveis pela politica de en-
sinoj os administradores, os professores, o pessoal adminis-?

trativo, os alunos e os pais.

rd ~ e .
Outros grupos tambem sao responsaveis pelo re-

. + . Ld
sultado do sistema de ensino ¢, naturalmente, exercem influen

. i . R ~ . ~ . . r
cia sobre o referido sistema, sao: as associagoes profissio-

. . ~ L4 . s,
nais, os empregadores, as organizagoes de carater ideologicof

e politico,

A participagao dos pais, seja ou nao uma propos
- ” - ot - - - 3
ta regimental e de suma importancia e precisa se constituir
o~ o . e . . Id
de uma forma operante, Para a concretizagao desta participa-
~ r . . L [ .
¢ao e indispensavel que Escola e Familia mantenham contatos *
L4 .
constantes e continuos, Assim sendo, compete a Escola desper-
- . - ' ~ .
tar nos pais a consciencia de que eles tambem estao envolvi-’

dos no processo educativo de seus filhos.

Consultando-os e esclarccendo-os scbre o problg

ma(lMsnmb:ose Sb\ola e Familia fk?vnon..&L._OL Yol ‘va_

jnnw\E_ ,‘D o iiai hw\/\m {*”de , :
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' IMPORTANCIA DA PARTICIPACAO

.

S3c varias as razdes que JUotIFIcam a |mportan

cia da paPtICIgagao na educacgao.

e Lol
a) por ocportunizar uma vivencia de participa=-

b)

c)

~ i 4
gac no processo de tomada de decisoes, As
pessoas necessitam valorizar as decisoes to=

d . ~
madas por elas e com elas e nao apenas para

elas;

toda Hart|C|pagao por menor que. SeJa merece
ser valorizada para a sedlmentagao de expe-

riencias na Escolag

professores e alunos sentir-se-ao honrados?
e felizes ao participarem mais ativamente,’
. . . - ~ i
contribuindo para a indicagao dos rumos da
. "~ ‘.
Escola e, para a diregao do processo educa-
- ! e § = g = l. L .
tivo. A possibilidade de exercer influencia
e decidir com liberdade e responsabilidade,
¥ 5 s O
sobre o destino de sua Escola e por demais
- ~ - ‘
importante para quem esta envolvido na edu-
-~
cagao.

. - 0" Ll X
influir sobre as condigoes cque determinam ?
as possibilidades de aprendizagem, desenvol

- - e .
vimento pessoal e de interagao emocional, *

com as pessoas, ¢ realmente uma forma com-*
pensadora para quem estd engajado no proces
S0 educativo.{Torna—se 3 mais pertinente . o
trabalhar juntos, propiciando um maior en-

3 . * £ - P
tendimento e um menor Indice de conflitos,)
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CURSO PEDAGOGIA - PERfODO VII
ESTAGIO SUPERVISIONADO DE ADMINISTRAGXO ESCOLAR
PROFESSORA: LUCIA M2 DE BRITO GONCALVES SIZEBRA

QUESTIONAMENTCS LEVANTADOS NC SEMINARIO

QUESTIONAMENTO N¢ 1 - PENSAMENTO DO GRUPO 1 |
‘ COMO % POSSIVEL ATINGIR UMA PARTICIPAGXO REAT?

. 86 através de un trabalho de conscientizagBo & que se conse
gue ume participac¢ao real. Induzindo todoa 08 quec estao cng
jados no processo educativo e nostrando utquOu de cont
constantes ¢ continuos que a sua- contrlbulgn@ “ulV ¢ indis-
pensdvel neste processo. '

Vale ressaltar que o processo integrativo e participati-
vo nac deve ser emsinado, treinade e sin exercitado no dia

a dia.

QUESTIONAMENTO N 2 — PRONUNCIAMENTO DO GRUFO 2
oaMC £ POSSIVEL ATINGIR MA PARTICIPAQKO REAL?

. PARTICIPAQﬁO - llberdﬂde de 4g 80 dlalogo f_onco e reals

. ATINGIR PARTICIPAQEO REAL - traballiar con os pais, alimos

. PROFESSCR

- contribuigdo, colhboraguo, uceltagso de idéim
troca de experiénecias, criagao de idéias con-
pativeis con o realidade, -

9
profesuoreg e técnicos en Educo-

¢a0.

partindo do plqnea@mento (reﬁl e condlzonte corl
a realidade)

- Aproveitar as exper1ene1as dlhrlﬂs do aluno.

- Reciclagen nas 1&81"8 e goes.

- Obter una forna gao hunanfstica

- Professor prepqrquo para ser un agente fiel as
suas atividades sen priorizar a parte financeira

- Questionando éontetdos cxpostos e opinando

Discutindo

Opinando

Rosponsévcl con o cwlprinento de suas tarefas
Continuo pesquisador

Saber criticar de nmaneira comstrutiva as defasagens
do processo sugerindo de uno mﬁn01ra vidvel para 0
11esno.

Usando as relag¢les hunanas

. TECNICOS -~ Ouvir posicionamento dos professorcs, aluncs e ¢

nais nenbros :
- Agindo procurando dinenizar os elencntos da Esco-
la en agao conjunta.




Yo

sl adulnlotraaor nao deve trabalhor isoladanentc pois ndo h-
verd envolvinento. Deve pronover uma interagdo con todo o ¢
pessoal da Escola e Conunidade.

- Existe una falta de conscientizagfo ¢ participagfo dos pais
no processo cducativo dos scus filhos, eles sclon que o Es®

la ten a total responsabilidade de educar seus filhos. Deve
existir didlogo.

- Debate na EScola, abordando o assunto pora depois ogir.

- Didlogo, entrosanento, integraogfo, participagfo conjunta e
conquista.

Didlogo, conquista, entrosanento, integragfo, porticipagfc con
junta de toda conunidade escolar.

- As decisdes deven ser dornadas com as Pessoas © nﬁo bara. ol
% conpartilhar.

- As tonadas de decisdes deven ser compartilhada e formadas
conn elas ¢ ndo por clas.

Cajazeiras, 11 de abril de 1984.

Idcia Moria de Brito Gongalves Sicbra.
Coordenadora do SeninArio.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATBA
CENTRC DE FORMAGXO DE PROFESSORES
DEPARTAMENTO DE EDUCAGXO E LETRAS
CURSO DE PEDAGOGIA - PERTODO VII
ESTAGIO SUPERVISIONADC DE ADMINISTRAGXC ESCOLAR : ;
PROFESSORA: LUCIA M8 DE BRITO G. SIABRA s i

COLPUIO GERAL SOBRE A AVALIAGAO DO SEMINARIO SOBRE EDUCACAO PARTICIPdis

IMT™Ira
L Vive
————

DATA: 11 de abr 1 de 1984,
PARTICIPANTES: 23 ecducadores ¢ entre os mﬂsnos 09 ESTAGIARLO

01, 6TIMO - 04
BOM - 04
REGULAR ~ O1

Justificativas:

1.1. Belas contribuigdes ofereccidas por nuitos
1.2. Pelo desejo nonifestado nos discussOes de inplantor iddéias
e pela porticipagfo de todos; '

3. Muita participagio e organizagfo;

.4. Pela integragfo entre os prescntes e pela descontragao de
todos diante do que estova sendo exposto ¢ dobatido;

s Pela ﬁbordogod de experidncias vivenciadas

. A restrigao do tempo inmpediu a 1dcnt1flcagso dos pessoas;

. Muitos deixaran de falar tonbén por falta de tenmpo.

O
] Oy

02, SIM - 09
Justificatives:

2+l Por conclulrou gue SGJ uniao e sen 1nteru9ao con a reali-
dade que nos cerca n2o sc¢ trabalha com proveito o scguran
cas -

2.2, Todos se p08101onaram manlfeutando interessc para o ben

estar da realidade de¢ sug escola

2.3« Por scntirnos de perto OS;PrOblGDaS de cade’ Escolas

2.4, 50% dos participantes sc posicionou: "Eu sou isso, fago
assin", os outros 50% discursaron;

2.5. Posicionanento de uma Dirctora presente usando de clareze
¢ precisfo;

‘2.6. Detectonos clereza ¢ sinceridade nas respostas dos Direto

' res &8 indagagOes do Senminfrio;

2.7« A necessidade demonstrada de que os Professorces nccess 1131
usar de sucs consciénecias ¢ assuniren as responscbilidades
que lhes conmpetan. Isto naturalnmente depchderd da habili-
dade e interesse do adninistrodor;

03. SIM - 09 ;
PROBLEMAS PERTINENTES A EDUCAGXO |
3.1. O testermunho de una Diretora que mantinho interagfo com a

_ fondlin dos alunos e a conunidade,tendo reccbido total a-
f’ poio de aibos, em circunstincian de afastanento por nmotive

st S . e R s ——
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CBSERVAGTES:

o7,

02.
03.

040
05.

06.
07.

7.1.

"uitos acusaran o sistena ¢ ndo penson en nuwdar:

Houve participante que se linitou a responder o gue sSe per
guntava; o
Distancianento de un componente de un grupo, durcnte as !
discussdes;

Todos participarcn do debate enr grupo;

En outros grupos todos participaran do debate ¢ houve enri
quecinento sobre o assunto: participagio na educaglo;
Algunas pessoas falaran denais, en detrinento de outras;
AMguns folavan 20 nesno ternpo inpedindo-nos o entendinento
do gue expunhon.

COMENTARIOS:

0 senindrio foi proveitoso notando-se aus@neio de estagis
rios de supervisaoj

O senindrio foi. mwito bonm;g

0 seninario trouxe ensincnento novos e nos alertou cono €
ducodores;

Salientou—-sc a boa organizagfo;

Que o senindrio se estends cos educndores da Rogifos
Foran instontes de reflexfo sobre a atuagdo de cada un no
contexto da cducagdo.

Cajazairas, 03 de mnio de 1984.

Tdcin Moris de Brito Gongalves Siébro
Coordenadora do Senindrio.
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 QUESTIONAMENTIOS

0l, Como & possivel atingir uma participaggo real?

02, Até que ponto & importante a participaggo ativa nas decj

o 3 . . 2
soes do processo educativo em nosso micro-sistema?

03, Quais os principais agentes do processo participativo em

nossa real idade?

04, Que estratégfas voc e usaria para tomar decisoes?
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MINSAGEM DO MESTRE AOS MESTRES

"No mundo que eu guis", ha un lugar reservado pera as pessoas !
de boa vontade. E o Professor ten este lugar.

A dureza da mlssno, & responsabilidade, a disponibilidade a co-
rogen de ser e o carater de sexrvigo, atestan esta boa vontade que ne
1I0VC ¢ comove,

A cada nmomento, uma atitude prolnlg, en cada atitude, uma refor
malagao pessoal. Una renovagao de pr1n01p10s, de comportancentos, ae
gestos, sinm, mas que sejon consequéncias de una reformulagfo mais !
profunda, no mais profundo do ser.

Hun nonento de eternmidade, Eu quis criar um mundo que fosse wmm
pioniso para os meus amnigos. Mas, nen un paraiso se oferece & alguén
cerdando-~lhe a liberdade. Respeitei a liberdade do hOmCH Cees VOC8S
Sobem o0 que aconteccu.

Une revisdo se inpds e Eu assuni a missfo de salvoar o nundo e
os homens. Foi entao gue se deu a maior e a nais profunda reformula-
¢do pessoal que registra o Histéria - un Deus infinito transformado!
en homen finito - tZ0 grande a nudanga, tdo substancial foi a trans-
formcg”o, que fugiu A& compreensfo dos honens ¢ s un nistério pode-!
ria conté-la. '

Vivi 33 anos no meio de vocés, vivenﬂo corn 0s honens, a vida !
que era deles,

Nao critiquei as estruturas - "Dai a Cesar o que ¢ de Cesar " -
nen esperei que mudasse o sistema de Roma para comegar o trabalho a
que ne propus.

Antes dos sistenas, deven nudar as pessosas,

0 milagre das transformegBes ndo sera feito mudando apcnas 08
nétodos e a tecnologia, meios auxiliares para a eficdeia do +trabalha
Isso também BEu fiz. As minhas pardbolas, rccifrsos pedagdgicos, cran

gtudos de caso para chegar ao povo., Deixeli que os hcomens falassen ,
ne interrogassen. Discuti problemas sociais, defendi a orden justa ,
enfrentei os poderosos, usci as liderancas energentes ¢ trqbqlhel '
con pequenos e grandes grupos.

POIGL, 0 objeto do meu trabalhc cra & pessoa humana. Lra aos
scus conteudos nentois que Eu me dirigia, porque ¢ ai que se promove
a mudanga. Os comportanentos sao simples consequéncias da nudanga es
trutural.

Se as mentes nfic . iam, colruturas sociais e sistenas politicos
continuarao a escravizar o homen,

NZo & fécil trabalhar nos conteddos mentais, HE resistdncias,hd
bloqueios, ha conﬁestagoes, pois &0 homen a coragen do enfrentar-se,
Ble ten medo da propria realidade porgue a vcraade, as vezes, Q0i.Os
Herodes e as Herodiades, audaciosos atravessarao sempre O nosso cani
nho; ou a covardia de un Pilatps continuard levando o honem ao neca—
nisno da fuga para nio ter de se reformular,
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Vocs acaban de assunmir COmpronisso consigo nmesmos Acabamde ven
cer alguns bloqueios e de quebrar certas resisténcias que ainde )
prendian a comportamcntos agora superados

Tste € o caminho do Profeta: mudar os outros atravds de Auma nu-
dunga pessoal, E & tambén a atitude do Mestre: ser pare que 0s outra®
tembén 0. sejame

MESTRE! FWome que eu tanbdén recebi wm dia ¢ o conduzi com nwite
honra,

Iinha Escolo foi a Galiléi~ e o mundo, a comunidade gque ou
guis atingir, Os neus alunos - todos os homens = ainda hojec viven a
yoepetir o gesto da busca e da espera gque caracterizou o povo de Is-
rael, Esperan descobrir un scntido para a vida, tentando identificar
os valores impercedveis, algo trenscendental que o material ndo con-
'.témo '

0 Mestre '"busca® com seus alunos ¢ o faz en clina de liberdade,
respeitando-lhes o ritmo do crescinento e os linites de cada s,

Janais Bu exigiria de un Dinas, o ardor apostdlico de un Paulo,
cono nao toleraria nun Paulo, una aconodagdo ou uma volta & estrade
de Danasco,

Fis o Mestre: aguele gue &,

aquele que leva a ser,
agquele que respeita o outro ser,

0 titulo de Mestrc que Bu usei un dia, é o legado guelhes dei-
X0 hoje, con a orden de comando que se tornou Universal: "Ide e ensi
nai a todos 08 POVOS.es"

Se voc8s, meus amigos ¢ neus colegas, assuniran de fato a condi
gao de Mestre, se deren a esta palavra toda 2 dinensao que ela con-*
toa untao, BEu ne sentirei nmenos: "culp%do" diante deste noundo neu',

Nao temam, pois caminharei com voces ¢, nas horas dlflcels, 0s
conﬂuz1re1 nos bragos e entao, navcrm, na nesna cstrada, wna 8O pega
da, porque sSerenos apenas Ull.

14 adiante, Bu asseguro, encontrarcmos o'"Mundo que ILu quis", a
"terra que Bu fiz" ¢ " un homen liberto, fraterno e aberto, fazendo
da vida, uwa canto feliz".

QQH'
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