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"Como posso perder minha f e na Rustica 

da v i d a , quando os sonhos dos que dormem num c o l -

chao de penas nao sao mais belos do que os sorAios 

dos que dormem no chao." 

G-ibran. 
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E3COLAE 1U EoCOLA ESTADDAI EE IS GrAAU NflciBO I I , 3SC GON-

gaEO - SOHSA - PAEAIBA. 
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O B J E T I V O S 

01 - Relatar todas as a t i v i d a d e s desenvoividas no decorrer 

do estagio supervisionando em Supervisao Escolar. 

02 - P a r t i c i p a r de maneira d i r e t a ou indiretamente de to -

das as at i v i d a d e s da escola i d e n t i f i c a n d o os f a t o r e s / 

que i n t e r f e r e s ! no processo de Supervisao Sscolar, 

03 - Promover j u s t i g a , lealdade e uniao, numa agao i n t e -

grada no ambiente de t r a b a l i i o . 



Biante das determinagoes do Curse de L i c e n e i a t u r a 

Plena em Pedagogia, h a b i l i t a g a o em Supervisao Sscolar, m i n i s t r a -

do pela Universidade f e d e r a l da Paraiba, se f a z necessario a rea 

liza g a o de urn estagio p r a t i e o , como complemento do r e f e r i d o curso. 

0 rela-fcorio tern como o b j e t i v o , descrever todas as 

a t i v i d a d e s r e a i i z a d a s durante o perfodo na Sscola Estadual de 

12 &rau do Nucleo H a b i t a c i o n a l I I . 

0 estagio Supervisionado e"grande importancia por 

que p o s s i b i l i t a ao estudante a aplicagao p r a t i c a dos seus conhe-

cimentos t e o r i e o s , proporeionando ao estudante urn contato d i r e t o 

com o seu f u t u r o m&io p r o f i s s i o n a l * 

Permite que o estudante adquira uma p r a t i c a de 

tra b a l h o sistematizado, desenvolvendo nele consciencia de produ-

t i v i d a d e , incentivando o exerexcio do sense c r i t i c o e estimulan-

do a c r i a t i v i d a d e , eliminando assim o impacto da passagem d a 

v i d a e s t u d a n t i l para a p r o f i s a i o n a l , reduzindo a inseguranga i n i 

c i a l do recem-formado. 



D S 3 I N T 0 L T I M 5 K T 0 

0 e s t a g i o supervisionado de Supervisao Esc< 

quando mantivemos contato com a Administradora AsJ 

S s t a d u a l de 1* G-rau Nucleo H a b i t a c i o n a l I I * , onde r) 

l o , forga e acima de tudo espago para trabalharmos, 

Procuramos manter contato com todo p e s s o a l da e s c o l a espe-

cialmente com os docentes que nos informaram sobre a s i 3 t e m a t i c a 

de trabalho que vinhaa'desenvolvendo. 

Com a a b e r t u r a da d i r e t o r a e os esforgos dos p r o f e s s o r e s / 

conseguimoa dar seguimento as a t i v i d n d e s i a e x i s t e n t e s , melhoran-

do o que devia s e r modificado ou moldado. Notamos o bom andamen-

to nas s a l a s de a u l a s , com excegao da 3 s s e r i e que passava por s j 

r i o s problemas. Tod03 esses empasses nos serviam de base para 

encaminharmos uma p r a t i c a que pudesse a p l i c a r nossas t e o r i a s iun-

tamente com os p r o f e s s o r e s . 

Fizemos duas reunioes pedagogicas com todo p e s s o a l docente, 

afirmamos que estaVamos a l i a fim de a j u d a - l o s , especialmente na 

3* s e r i e , que s e n t i a entraves com mais profundeza. 

Aplicamos uma t e c n i c a que teve como o b j e t i v o ver a p a r t i c i 

pagao e a integragao dos p r o f e s s o r e s com os problema3 da e s c o l a / 

(anexo I ) . 

Participamos da elaboracao das comemoragoes da Semana da 

Cri:<nga e ^unto a. diregao 9 p r o f e s s o r e s , conseguimo3 uma v a s t a 

programagao com a p a r t i c i p a g a o da coaunidade (anexo I I ) • 

Com a ajuda do servigo de Promogao S o c i a l e'" dfiregao conse-

guimos programar o A l a do P r o f e s s o r , fazendo com que o aesmo nao 

apenas um d i a de d i s c u r s o e sim, uma oportunidade de c o n f r a t e r n i -

zagao r e a l i z a d a a t r a v e s de e n t r e v i s t a s , v a r i a s t e c n i c a s de r e c r e a 

gao (conforme anexo I I I ) , e por fim, f o i o f e r e c i d o aos p a r t i c i p a n 

t e s um coouetel* 



seu 

Slaboramos a diagnose da e s c o l a eon a colaboragao da d i r e t o r a 

e f u n c i o n i r i o s e por estarmos i n t e g r a d a a r e a l i d a d e da e s c o l a e 

funcionamento concluimos a r e f e r i d a r T a n e x o I V ) . 

Pizemps tambem a diagnose da comunidadew Para t a l a t r a v e s de 

e n t r e v i s t a szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f  com o administrador , prof e s s o r e s e p e s s o a l da comunida 

de colhemos os dados necessaVios a. montageia da mesma. (anexo V ) . 

Com os dados colhidos elaboramos a matriz a n a l f t i c a ^ p n d e fo -

ram apresentadas 3g p r i n c f p j j l e d e f i c i e n c i a ^ e x i s t e n t e ^ n a e s c o l a ^ ( a n e -

xo V I ) . 

Partindo das v a r i a v e i s constatadas, elaboramos o nosso Piano 

de Agao (anexo VTI) e comegamos o nosso trabalho procurando atender / 

as necessidades da e s c o l a e principalmente, sqjftar as d e f i c i e n c i a s / 

constatadas. Como p r i o r i d a d e , atuamoa no campo da matematica, no 

frtt£ ae r e f e r e as quatro operagoes fundamentals• Aplicamos t e c n i c a s 

d i v e r s e ^ , jog03 e t a b e l a s , (anexo V I I I ) sempre com o o b j e t i v o de me -

l h o r a r a aprendizagem dos alunos. Planejajnos de forma, detalnada re 

cnrsos d i d a t i c o s que fossem bem aproveitados e do i n t e r e s s e das crian.' 

gas, conseguindo assim uma maior p a r t i c i p a g a o dos mesmos e consequen-

temente, uma meliior aprendizagem. 

Procurando e f e t i v a r uma melhor integragao dos p a i s com a e3C0 

l a , planejamos uma reuniao de p a i s e mestre3 onde iriamos d i s c u t i r , a 

n a l i s a r e estudar solugoes para a melhoria das v a r i a v e i s e x i s t e n t e s / 

na e s c o l a . Convocamos os p a i s a t r a v e s de um conv i t e (anexo I X ) o qual 

f o i entregue por cada c r i a n g a . Aealizamos a reuniao na data p r e v i s t a 

e de acordo com os ob^etivos (anexo X ) . P i n a l i z a n d o a mesma e aprovei 

tando a epoca n a t a l i n a d i s t r i b u i m o s e lemos com os p a i s uma mensagem 

de 2JATAL (anexo X I ) . Com o o b j e t i v o de conhecer o funcionamento dos 

connecimentos que compoemzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA & 9S-CRAC, bem como o da B i b l i o t e c a ..lunici-

p a l , realizamos no periodo ^dj^ 20^a 11 de f e v e r e i r o 1985 e n t r e v i s t a s / 

com os coordenadores dosVdfepartamentos: I n s p e t o r i a Tecnica, A s s e ^ o r i a 

Decnica, Educagao A r t i s t i c a e B i b l i o t e c a Municipal (anexo X I I ) : Con -

cluindo e3te trabalho^no d i a 11 de f e v e r e i r o no 9fi 03.20 houve um semi 

n a r i o que ttnha como ob j e t i v o : A e l a t a r as a t i v i d a d e s suplementares de 

se n v o l v i d a s nas coordenadorias do 9 e OREO e Municipios p e l a s e a t a g i a -

r i a s de Supervisao. 

Cont 



Chegando ao t ermine de nosso. e s t a g i o mantivemos os ultimos 

contatos com os p r o f e s s o r e s e demais f u n c i o n a r i o s da e s c o l a , / 

onde agradecemos a a c o l h i d a que nos f o i dada e prestamos despedi 

das. !^ 

Onde aplicamos t e c n i c a "Eu tenho v a l o r " (anexo XTV)• zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

7zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 



S S E S TzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E 3 

Para um meliior aproveitamento do estagio e e s t a g i a r i o s 

de Supervisao Escolar, sugerimos que a d i s c i p l i n a , | r i n c i p i o s e 
# 

...e to dos de Supervisao Escolar I I I , s e j a dada de uma maneira que 

o aluno *&a maior contato com as Eacolas, a f i m de que ele pos-

sa r e a l i z a r a p a r t e burocra'tica do estagio, i s t o e, a elaboragao 

da3 diagnoses tanto da escola como da comunidade, bem como a mon-

tagem da l l a t r i s A n a l i t i c a e do Piano de Acao, para que quando o 

aluno f o r comegar o estagio p a r t a logo para a p r a t i c a . 

^uanto a, selegao das escolas para o estagio deveria / 

s e r dada a p r i o r i d a d e as escolas pequenas a f i m de que o estagia-

r i o possa f a z e r um trabalho meliior e tambem conhecer uma r e a l i d a -

de com a qual ele i r a se deparar como p r o f i s s i o n a l . 

No que se r e f e r e ao acompanhamento de estagio se f a z 

necessario uma welhor a s s i s t e n c i a dos orientadores e coordenado -

res do nesmo, a f i m de que o e s t a g i a r i o tenha um pouco mais dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA se 

guranga durante a 3ua atuagao. 
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Ao terminc de nosso Estagio Supervis 

d i z e r que o mesmo e de suma importancia, o quaX da 

de s e n t i r / s e realmente somos capazes de por em p r a t i c a a q u i l o que 

aprendemos na t e o r i a . 

Nosaa p r i n c i p a l preocupaeao f o i a p r o v e i t a r o maxi-

mo de horas do estagio, procurando- e x e r c i t a r tudo que estivesse / 

dependendo ioa ncssos conhecimentos dentro do nosso l i m i t a d o cam 

po. Por outrcjnosso trabalho j u n t o a orientadora do estagio ve-

i o c o n t r i b u i r profundamente para nossa pouca experiencia, 

Aprendemos muito porque contactamos diretamente / 

com p r o f i r t s i o n a i s experientes, e que com o apoio dos mesmoa l i d a -

mos com problemas diversos e constatamos que estea d i f i c i J l t a m um 

melhor desempenho no que d i z r e s p e i t o a aprendizagem* 

Obtivemos uma visao r e a l no que se r e f e r e ao exer-

c i c i o de nossa p r o f i s s a o , bem como a importancia e o papel do Su-

p e r v i s o r Escolar no contexto s o c i o - p o l i t i c o a t u a l . 
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A N E I 0 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- lecnica'Situagao no Espago 

I I - Programagao da Semana da Crianga 

I I I - Bro s»ma s5o do d i a l k a do Professor 

V - Diagnose da Comunidade 

VI - PlanezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAjamento da Reuniao Pedagogica 

V I I - M a t r i s A n a l i t i c a 

V I I I - Piano de Agao 

IX - Tecnicas e Tabela 

X - Convite aos Pais 

XI - Plane j amen to xteuniao^ais e Me9 t r e e 

X I I - Mensagem de F a t a l 

X I I I - E n t r e v i s t a s 

- I n s p e t o r i a Tecnica 

- Assessoria Tecnica 

- Educagao A r t i s t i c a 

- B i b l i o t e c a M u n i c i p a l 

XIV - Tecnica - Eu sou importante. 

IV - Diagnose da Escola 
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b) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

lAMAN^ DO 

GRUPO: 

TEMPO 

AMBIENTE 

FfSICOi 

PROCESSC: I , 

I I ; 

I I I . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I V . 

SIT U A C SO H Q ESPA C Q 

Procarar e e n t i r o espago, e n t r a r em contato com os 

outros elementos do grupo. 

Relacionar-se com as outras pessoas do grupo. 

Gom qualquer numero de p a r t i c i p a n t e s . 

Uns quinze minutos, aproximadamente. 

Uma sala suficientemente ampla para que as pessoas 

do grupo possam movimentar-se f a c i l m e n t e . 

0 animador pede ao3 p a r t i c i p a n t e s do grupo que se 

aproximem un3& aos outros, ou sentados no chao, ou 

em cadeiras. 

Em seguida ordena que todos feehem os olhos e, es 

tendendo os bragos "procurem s e n t i r o espago do 

grupo" - todo o espago diante deles, por cima das 

cabegas a t r a s das costas, por baixo - e em seguida 

tomar consciencia do contato com os demais ao pas-

sar por cima uns dos outros e se tocarem. 

0 e x e r c i c i o continua durante cerca de cinco roinu -

to s , dando* or^ortunidade ao animador a observar as 

reagoes dos p a r t i cipantes, como alguns preferem de. 

f i n i t i v a m e n t e permanecer no p r o p r i o esiDago e censi 

deram uma i n t r u s a o alguem nele penetrar. 

Observa-se ainda como outros se mostram mais r e l u -

tantes em i n t r o d u z i r - s e no espago dos v i s i n h o s , te 

mendo nao serem desejados, enquanto outrro-s ainda / 

procuram as pessoas e apreciam o contato f i s i c o . 
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A N E X O I I 



PROGRAHAgZO " DIA DA CRIA1TCA " zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 show do. Chacrinha 

- Apresentador - Chacrinha 

- Abertura «- Uma mensagem a crianga 

- Dramatizagao - 0 Chapeuzinho Vermelho 

- Musica - Balao Kagica 

- D e s f i l e : 

S x t i o do Pica-Pau Amarelo 

- Dramatizagao - Qs t r e s porquinhos 

- Show de Calouros: 

Imitagao e dublagem de Lucinha Lins 

" de Waldick Soriano 

" " Adil s o n Ramos 

- D e s f i l e dos alunos do Pre-escolar» 

- Imitagao e dublagem de Perla 

- Poesia - aluna da 3* s e r i e 

- Poesia - aluna da 4* s e r i e 

- Palhago - aluno da 2t s e r i e 

- Imitagao e dublagem - Elba Ramalho 

- Guerra dos sexos 

OBS: Vale s a l i e n t a r que todas essas a t i v i d a d e s foram f e i t a s 

pelos professores e alunos. 
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t zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A £ - J I 0 I I I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

.  •  



ROTEIixO DA pLtOGRA^gSC DO EIA DOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Pg^BSSOH 

ABEETUBAi 

P a l e s t r a p r o f e r i d a pelo Gerente do Perimetro 

01 - P a l e s t r a : 0 trabalho da Supervisao Escolar. 

P a l e s t r a n t e : Maria Nliane Vasques de Pigueredo 

l e c n i c a : Esquentar os mo to res. 

02 - P a l e s t r a : A educagao do Excepcional 

P a l e s t r a n t e : I l z a n e t e Bandeira. 

03 - P a l e s t r a : 0 que f a z o 9 s CAEG 

Pal e s t r a n t e : Socorro Lima Cartaxo. 



O b j e t i v o , - Pazer e n t r a r rapidamente e m l ^ t i v i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^ d ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA <e Jokfianca, 

nm grupo que aeabou de se conhecer. Ssta d i r ^ ^ i c a I f e i ^ / t o d a em 

p l e n & r i o . Tempo: 30 minut03. 

P r i m e i r a etapa - P l e n a r i o - 0 coordenador da 1 minuto para se 

examinar a sala. Em seguida, cada um d i z rapidamente o que ha nela, 

sem r e p e t i r o que os outros ja* disserg 

Segunda etapa - Eizer rapidamente duas palavras que se r e l a -

cionam, como por ex: Porta.., casa, g i z , lou^a, chuva, nuvem et c . 

Terceira etapa - Completar rapidamente duas f r a s e s , r e l a c i o -

nando-as Ex: Quando c h o r e * t o d o s se molham. 

^uarta etapa - Cantar uma musica conhecida, cada um canta uma 

e s t r o f e . Cantar ou i n v e n t a r uma e s t o r i a dizendo uma f r a s e cada um. 

E i z e r sinonimos ou antonimos. 

y u i n t a etapa - E i s e r rapidamente palavras que comecem com a, 

com j, com h, etc. Dar rapidamente nomes de passaros, animais, f l o r e s , 

Paises, homens, mulheres etc, E, assim tambem, outras coisas que ccor 

rem ao coordenador ou a um dos presentes. 

Sexta eta^a- Todos dialogam sobre o cumprimento do c b j e t i v o da 

dinamica sua u t i l i d a d e nesta ou em outras ocaaioes, o que se aprendem 

com esta. ddnamica. 
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•AIBzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA UA b iBLlOTECA 



DIAGNOSE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- REkhlDklM Q& ESCOLA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

SUMlfilOj 

1 - A e l a t i v o aos aspectos E i s i c o a 

2 - A e l a t i v o a e s t r u t u r a e Euncionamento. 

3 - Relative- a situagao - Ensino - aprendizagem 

4 - A3pectos A d m i n i s t r a t i v o s 

INTRODUCED: 

Neate trabalho procuraremos laostrar a re a l i d a d e da Escola 

Estadual de 16 Grau Nucleo H a b i t a c i o n a l I I , mostrando os seus aspec-

tos f u n c i o n a i s e a d m i n i s t r a t i v o s , seu desenvolvimento e sua c o n t r i -

buicSo j^ara o ensino—aprendizagem e sua i n f l u e n c i a na comunidade, bem zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C OiiiOp, 

deseja. 

como^a escola bu^c^para que jwrposaa conseguir os resultados que 

A escola busca cons tan temente o acerto atraves de uma a dap 

tagao continua as realidades novas que sao unica^constante em um 

mundo em mudanga. Nao podemos a d m i t i r que a educagao transparega / 

em r o t i n a assim c a i r a na irtT"iciencia . Todo esse trabalho f e i t o por 

nos e o ponto de p a r t i d a para qualquer n i v e l de planejamento e serve 

de subsidios para darmos i n i c i o o nosso piano de agao, 

Convem s a l i e n t a r que o mesmo f i c a r a "a disposigao de todos 

.aqueles que se interessarem pelo processo ensino-aprendizagem, mais 

especi^icamente pelo da r e f e r i d a escola. 



1.1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - H I S T d R I C C ±£ NOME EA E3GCLA E SUA FUNEACSC 

A Escola Sstadual dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 12 Grau Nucleo H a b i t a c i o n a lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I I , 

f o i c r i a d a no ano de 1972, funcionando precarianiente devido 

a f a l t a de recurso3 humanos. 

Sua construgao f o i f e i t a pelo DECCS para atender a populagao 

de I r r i g a n t e s que compoem esta peqnena comunidade. 3endo 

ampliado em seus m a t e r i a i s d i d a t i c o s pela 3UBSNE. 

So em 07 de a b r i l de 1932 a escola f o i autorizada e 

reconhecida pelo decreto l e i n2 9421 de 07 de a b r i l de 1982, 

passando ao Estado atraves da S e c r e t a r i a de Educagao.as res-

ponsabilidades pela contratagao dos professores, ficando os 

recursos m a t e r i a l s a cargo do ENGCS. 

1.2 - L O O A L I ^ A Q SO ; 

A Sscola Sstadual de 12 Grau Nucleo H a b i t a c i o n a l I I , 

s i t u a - s e no Perimetro I r r i ^ a d o de Sao Gongalo-Sonsa-Pb* 

1.3 - LIulTES 

a GATE: C^ntro A d m i n i s t r a t i v o 

3OX: Sua n$ 01 

LESTEt Aua na 05 

0S3TE: Quadra Aecreativa Escolar 

T I T U 1 0 I 

Aegine de Puncionamento 

A coordenadoria da Escola de acordo com o A r t . 22 paragrafo 

unico da L e i nS5692/71, de 11 de agosto de 1971, que f i x a 

d i r e t r i z e s para o ensino de 12 e 22 Graus apresenta ao Gon-

selbo de Educagao do Estado da Paraiba, para dfvidas aprova 

goes e consideracoe3 o regimento i n t e r n o que tem o seguinte 

teori, 

Da Escola e 3ua3 Einalidades 

A r t . 12 - A Sscola Estadual de 12 Grau H « H a b i t a c i o n a l I I , 

com sede no Perimetro I r r i g a d o de Sao Gongalo-Sousa-Pb, f i m 

ciona em p e r f e i t a s i n t o n i a com a3 normas estabelecidas p e l a 

l e g i s l a g a o a t i n e n t e a materia* 



A r t * 2£ - Sao final'uides da Asa®la 

a) - M i n i s t r a r uma educagao i n t e g r a l , integrada e integrant©j 

b) - Minis t r a r a educagao de 12 Grau; 

c) - Astimular e p o s s i b i l i t a r ao educando a c r i a t i v i d a d e de 

a uma aprendizagem contfnua e progressiva, preparando assim zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ax^ix cidadoes conscientes e capazes de inovagoes. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I T U L 0 I I 

Da Organizacao Escolar 

A r t . 3 s - I n t e g r a r a Escola Sstadual de 12 Grau ITucleo H a b i t a c i o n a l 

I I . Os seguintes orgaos. 

a) a) - Coordenadoria 

b) - A u x i l i a r de Administragao 

c) - Servigo de Promogao S o c i a l 

d) - Oejcpo docente 

e) - Oorpo discente 

f ) - Oiroulo de pais e Mestres 

I I H I O I I I 

Da Cr-anizagao •uida'tica 

0 c u r r i c u l o desta escola f o i estruturado em regime anual 

de 1» a 8* series correspondendo cada s e r i e a 180 dias l e t i -

vos ou 720 horas. 0 atesmo tem a integragao das materias por 

area de estudo e a t i v i d a d e s de modo a proporcionar ao aluno, 

uma experiencia educacional e q u i l i b r a d o ^ 

De acordo com a proposigao c u t r i c u l a r do Estado e o seu 

piano de curso anual, os quale contem j^metodos de ensino a 

serem desenvolvidos durante o ano l e t i v o . 

2zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i T u L o iv 
Da Organisagao da jiyaliagao do O u r r i c u l o ^uanto a: 

01- Pontualidade. 

02- D i f i c u l d a d e . 

HMD 



A avaliagao srauado as d i r e t r i z e s advin&as da Equipe de Cur-

r i e u l o elaborou o s e u t ^ u r r i V a l o . O u r r i c u l o este que sera avaliado 

atraves de debates, reunioes, questionarios, com todos os concorren 

tes envolvidos, para que sejam analisados e sua exeougao e reforiau-

lado no que f o r necessario. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I U LzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 V 

0  G A LEA EA ' RIG ESC O LA R 

A r t . 41 - 0 i n i c i o do ano l e t i v o sera f i x a d o pela coordenadoria es-

c o l a r de acordo com as disposi^oes l e g a i s o u v i l s s os orgaos consul-

t i v a s competentes. 

A r t . 42 - 0 ano l e t i v o e o seraestre terao no minimo a duragao de 

18 0 dias <A_90 dias de trabalho escolar e f e t i v o , respectivamente. 

Jornada Escolar 

A carga h o r a r i o j s e r a de 0 4 horas d i ' r i a s de segunda a 

s e x t a - f e i r a , observando d i s t r i b t i i e a o . 

| AiiEHS H EA EE s i-< Ol A T I V JLDA DES 

17 : 0 0  H O A A S ! 13 : 0 0  90RAS 1 1* 18 : 3 0  HOAi ̂Sj INlCIC EE3 A U L A $ 

|9:00 • j 15 : 0 0  II ) 2* 19:15 it i IETERVALO j 

19:30 » i 15 : 3 0  
tl 

i 3* 19 : 4 5 2 j AEIinOIO EA3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA AXJt 

i l l : 0 0 " i 17 : 0 0  N j 4 * 2 0 : 4 5 
n ( EEC ER' EO E I A i 

1 1 1 5 * 
2 1: 3 0  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA» L E T I V U 



TzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I T U L 0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA VI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

* 

A fjscola Estadual de i s Grau do Nueleo H a b i t a c i o n a l I I , esta 

l o c a l i z a d a no Perimetro I r r i g a d o de 3ao Gongalo, Oidade Sousa em s i 

tuagao boa. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/  
A condigao f i s i c a do predio e r e g u l a r no sentido que se en-

cont r a , oferecendo ao alun do condigoes para se i n s t a l a r uma b i b l i 

oteca, e x i s t i n d o uma pequena quantidade de l i v r o s e espago f i s i c o ' 

para i n s t a l a - l a . 

0 m o b i l i a r i o e ecuipamento da escola oferece boas condigoes 

de aprendizagem ao alunado. 

A e l a t i v o a e s t r u t u r a e funcionamento da Escola e x i s t e o ser 

vigo oferecido pela merenda escolar, fasendo com cue os alunos se-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 a^alimentados para um melhor rendimento. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GJO 

A metodologia u t i l i z a d a pelos professores v a j de enccntro / 

^as necessidades e \ convivencia do alunado, r e a l i z a d o s pelos profess 

sores de acordo com suas experiencias vivenciadas. 

•I IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I U I 0 V I I 

AELATIVO A O ITU A Q SG ENSINO - APAEHEIZAGEM 

Demos i n d i c e de Apraveitamento por Ocmponentes 

Oom. e Expressao - 80% 

Aatematica - 30% 

Ciencias 95* 

Est . Sociais - 95% 

Educ. A e l i g i o s a - 95% 

I n g l e s 80% 

Geografia 90% 

H i s t o r i a 95% 

Educ. F i s i c a 95% 

Educ. A r t i 3 t i c a - 96% 

Percent, de Preq.- 90% \ 

Percent. de Evasao 20% 9 

Percent, de Reprovagao 20%. 

-9 ^ 



OCUPACSO EXTRA- DO PEN TB 

Os professores .na sua maioria; nSo tea outras a t i J r f ^ S ^ i / ' a i em 

de professor.) 

3jsterna de Ayaliagao - Aecuperacao e Aeproyujb,ge 

A diregaq da Escola, visando atender as erigeSuBLas da , ^ e i 

na 5«o92/71, segundo as intencoes oferecidas pelazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 11p 11 j i i f t l f i» I T T I I i l I I 

e d i r e t r i z e s , emanadas pela coordenagao de l 2 grau, elaborou o S i s t e -

ma de avaliaoao, Promogao, Recuperagao e Reprovagao deste e s t a b e l e c i -

mento de ensino. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A v e r i f i c a g a o do rendimento escolar sera d i r e t o e continua, du 

ra n t e todo processo educativo com u t i l i z a g a o dos mecanismos; 

- Testes de aproveitamento 

- Provas o b i e t i v a s 

- Selegao de trabalhoa dos alunos, t a r e f a s e experiencias 

- Trabalho de grupo 

- E n t r e v i s t a s 

- Auto - avaliagao. 

0 rendimento escolar compreendera de quatro (04) periodos Di-

mes t r i a s no decorrer dos quais serao avaliados os trabalhos escolares 

expressos nas notas que v a r i a r a o de zero (0) a ( 1 0 ) , sendo o aluno a-

provado na xetapa, quando o b t i v e r media b i n i J ^ r a l minima de 3eis §06) 

no conjunto de cada d i s c i p l i n a . 

5I3TEMAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE RECUPBAAClO 

A recuperagao sera continua, tendo dois periodos de concentra 

gao. ( j u l n o e dezembro). 

3era r e a l i s a d o com cada aluno pelo professor e t e r a como prin-

c i p a l o b j e t i v o c o r r i g i r e atender d e f i c i e n c i a . 

CE I T S ' A I OS D E A A O U P E A A C S O 

0 aluno que apos uma e-capa sl«mestral nao o b t i v e r a nota m i n i -

ma seis (06) e x i g i d a em cada d i s c i p l i n a on a t i v i d a d e s devera subme-

te r - s e a estudos de recuperagao nos periodos de concentragao. 

C aluno que nao conseguir veneer toda3 as d i f i c u l d a d e s de a 

prendizagem durante o periodo l e t i v o , tendq_Ji£>dfl9. (> 



Situaeao F i s i c a do Predio 

Dependencia 
1 ITS T f zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ii fi Areas Ocupadoa1 Ociosos 

Salas de aulas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA11 33,12m 2 : 08zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 0 3 

1 p 

D i r e t o r i a 0 1 | 15 , 2 8  or 
0 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA—  

Secretarda 0 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA j 12 , 2 8 m 2 

0 1 _ 

Salas dos Professores 0 1 i  15 , 9 2 m 2 

i 

0 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
-

Cantina 1 0 1 15,93 m 2 

0 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmm 

i r e a 0 /  recreayao 0 2 1. 0 3 4 , 2 6 a I 2 0 2 Ml 

S a n i t a r i o s 1 13 15 , 2 8 m 2 

13 -
Hepo'ai tos 0 1 15 , 2 8 m 2 

0 1 

Dotal de area coberta _ 1.144 ,2 2 nfi 



2 - i^OBILlAFIOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA g EQUIPA^IO E3COIAR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ESTADO DE CONSiiitVAOSO 

TIPO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAdZZMO | BOM BEGULAH I USO EM BEPCEITO 

Cadeiras 
I ... 
1 * 

— 308 29 

ileaa para aluno 32 0  mm mm 278 42 

1 B i r o i s 14 mm X mm 13 0 1 

1 Estantes 0 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- X — 05 mm 

Mapas 11 x ! - mm 06 05 j 

iirq.uivo 0 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- X zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 0 2 — 

i Mesa para professor 03 X - - 0 2 01 

Fogao 0 2 - X mam 02 — 

P i l t r o s 03 - X - 0 3 - j 

1 Bu^ao de gas 0 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- X zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA— 0 3 mm zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

j_Pratos p l d s t i c o s 330  — X - 2 0 0  13 0  |  

^Colheres metals 315 X zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- 2 0 0  115 

Pratos metais 20 9 X mm -
0 3 J 244 j 

t 

. Panelas 15 X — 

1 

04 11 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

^.Copoa p l a s t i c os 334 — X - 2 0 0  134 ; 

^Oopos metais 310  — X — 200 13 4 |  

1 
1 

r J 



S3 TALK)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA BE CONSEHVACXO 

ECPO 
QUANTIBABE 

BOM 0*TIM0 i IlSGULA.it zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 

030 DEPdSITO | 

_ i Bandeijae 04 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAm, X zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 04 -

1 |Oolheriiihaa I 206 i 
mm 1 X 1 -

1 
1 

mm 206 1 

1 Beato de p a p e i s 
I 

16 1 - | X | - 1 16 I -  1 

Chaleira I 01 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA; X j mm I mm i 01 

Balde i |  0 4 I X 1 - 1 - 04 1 

Bacias I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

{ 
02 

I . 
A 1 - 1 - i 02 i - 1 

1 Cuacuzeiraa i 02 I X l i - ! - 1 02 

Arquivo ( f i c n a ' r i o ) j 02 l X i " * , ! " * 
1 

i 
02 i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

_ 

Mimeografo dleo 
1 

01 l - | X 1 - 1 01 1 
_ l 

i Maquina de escrever 02 i - i X 1 - 1 02 I _ 

" j I 18 I X i - ! - 1 13 1 
j Tambor i , 01 1 

l 

X 
1 1 
1 - 1 - 1 1 01 j 

J Faoa ; i 0 3 

1 
l X |  - L I - i 01 1 

J ^uadro g i z I 09 i mm I X 1 - 1 1 09 | 

j Kelo'gio de parede I . 
i 

01 l X i - 1 - i 01 I 
| Geladeira consul 

I . 
i 01 l .  

I 

X 1 - I - 1 01 I 

j Garrafa teriuica j 02 

l .  
I X [ - 1 - 1 0 2 1 1 

| Oopos de v i d r o 1 10 i X i - I x i W j 1 

J L i v r o a 1 350 
I 
X i - I X i 3 5 0  

i 
1 mm | zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

!  

http://IlSGULA.it


gttABgOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Ng I I I 

NOME INSIHDCXO 
Tj de 3EAVTC0J 

I l - Adminiatrador Ec& A l i z a b e t e Bernardino Liceu, Geografia 09 anos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

l s - S e c r e t a r i o Maria Eolores E e r r e i r a Tec. A d m i n i s t r a t e 05 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
1 

anos | 

I ' Josefa San tana 22 G-rau completo 02 
I 

anos | 
l 

1 i 

1 

vUADAC I " / 

POPULAgSO EiCOLnE CAAC. SCOIO ECONGMIGA SEXOS 

1 SERIES iNi EE ALUNOS 1 OOUPACSO PAIS A. FAMILIAR j (JR. lEST1 

M A S C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. SEXOS FEU, 

1 i s « 178 A g r i c u l t u r a dfi Gr.Ia o 96 82 

23 1 103 r i i , i 53 50 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I 3a 1 63 i 1 r H i i 40 28 

j 4 3 1 59 I ii I 39 20 

j5» 1 116 I 1 M i . 58 58 

j 6* 1 27 I 1 " i i , 1 10 17 I 

i | POTAIi 1 556 ii i 301 255 1 

1 I I I I 



^ J A J J R OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Eft 05 

PESSOAL EE APOIC 

N/0 
N O M E | INSTAUCSC zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi 1. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAD£ SEAVIOO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 0 1 1 
C e c i l i a Alves de Andrade 1 1 * 

f 
Grau Incompleto 

i 
06 anos . 

j 02| O e l i t a Aodrigues Furtado zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 " 
it I 04 anos 

1 03 | Edit e Rodrigues P e r e i r a 1 w 

H i 03 anoa 

1 04 | Edite Scares Aodrigues ! M 

1 
I I 

1 , .... 02 » j 

1 05 j Eliana Nogueira Moises i • 
• i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I 02 " | 

1 06 | Eranciaca F l o r e n t i n e da S i l v a i -
ii 1 

I 02 " | 

j 07 i I r a c i F e r r e i r a daa Neves i • 
I I 

1 08 " 

i 081 Ivone Alves de Moura 1 • 
n 

1 

| 09 | L e a t r i c e Nasare de Souaa i * it I 

1 1 0 1 Maria Adelice Avelino 1 -
n 

i 

1 H | Maria V i e i r a Braga I I I 

i 

I I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
D ! 

1 1 2 l Maria Gomes P e r r e i r a 1 • 
I I i / 1 

1 13 i Maria Candida E i n i z I • 
•t 

i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/ 
i 14| Maria domes da S i l v a 1 -

I I 

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/ 
1 151 Maria Madalena de Lima I 1 

( 

1 1 6 1 
Maria O l i v e i r a Enrich 1 -

it zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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C O N C I U S l O 

Ao termino dessa diagnose concluimos que este trabalho e de 

suma importancia, pois tivemos oportunidade^cie^ver como funciona/ 

a escola, suas vantagens e de svantagens^o cue precisa ser trans-

formado * 

Nossa principal meta f o i aproveitar o_jiaximo, o tempo que 

o diretor se dispunha para nos a u x i l i a r no trabalho, como tambem/ 

buscando. nos professores al^umas informagoes que nos oferecesset^ 

para montarmos noyo rlano de )fracao^| Dentro disso procuramos exe~ 

cutar tudo que estivesse dependendo de nossos conhecimentos. 

Sxiste na escola necessidade de uma orientagao educacional/ 

pelo menos no planejamento, pois os professores nao tendo orienta 

cao, reeebef'a proposta que vem d a S e c r e t a r i a de Educagao e nao ma 

dificsf^e nem adapta^as condigoes do aluno, Este e o ponto negati-

v e 

Existe nessa diagnose dados f i c t i c i o s sobre o rendimento es 

colar, pois as porcentagens sao a l t i s s i m a s para o que podemos ob~ 

servar nas conversas com os professores sobre o rendimento dos 

alunos na s a l a de aula, e o n^mero de reprovagao e evasao nao com 

responde a taxa de aproveitamento por d i s c i p l i n a , sao dados quase 

i r r e a i s . 

Os dados das d i s c i p l i n a dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5* a 6* serie sao dados supostos, 

pois so esse ano e que comegou a funcionar azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2* fase de 12 grau* 

Um ponto positivo e seu trabalho de comunidade, pois todos/ 

que fazem a e s c o l % estao trabalhando com a comunidade, Por exeni -

plo: A quadra recreativa construida pela escola e verbas e proje-

tos para a construgao da i g r e j a c a t o l i c a e outrosybeneficios, 

Aprendemos bastante, pois so com a pratica^que podemos par-

t i r para uma atuagao no campo de trabalho. 

^ As oportunidades de recuperagao continuar^na mesma serie / 

no ano seguinte. 



A N E X O V 



DIAGNOSE DA COMUNIDADE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sumario: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 . Aspectos M s i c o s 

2. R e l a t i v o a habitagao 

3. R e l a t i v o a Saude zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4 . Aspectos Sociais e economicos 

5. Eormagao a d m i n i s t r a t i v a 

6. Relativo. a Reli g i a o 

7. R e l a t i v o a Educagao 

I N T R O D U ^ I O 

Nesta diagnose mostraremas atraves de dados, os seguintes 

aspectos f i s i c o s . 

R e l a t i v o a habitagao observamos que as habitagoes nao ofe 

recem boas condigoes, as casas sao pequenas para o numero de 

pessoas que nela residem, alem de se v e r que elas nao sao res -

ta^radas e netfytao pouco seguras, na iaaior parte delas, ve-ee / 

rachaduras mult a perigosas, que se nao, forem consertadas pode -

rao a c a r r e t a r s e r i o s problemas aos seus moradores* 

No aspecto da saude ve-se um descaso da parte das a u t o r i — 

dades competentes. Constatamos que muito irregularmente esta co 

munidade tern v i s i t a um vez por semana de um medico da cidade de 

Sousa. Ex i s t e apenas um posto de saude que faz o serviga de cu-

r a t i v e s , aulicagao de injegoes e djsstribuigao; de medicamentos / 

doadoa epeia CEME, B K * U . 

Na parte s o c i a l e economica ve-se claramente a desigualda 

de pois uns vivem melhor que os outros nao havendo uma preocupa 

gao do DNOCS, para melhorar o nx v e l socio-economico daquela co-

munidade. 0 t r a b a l h o deste povo e totalmente a g r i c o l a , onde se 

ve o descaso sobre a sua produgao bem como^a venda dos seus pr£ 

dutos no tempo c e r t o . 



l i c a . A r e l i g i a o . pre dominant e e a c a t o l i c a . 

Educagao; 

Existe apenas uma escola de i s grau de pre-escolarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA l\ 

6 i s e r i e , com condigoes de funcionarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA no proximo ano a 7* e ^ a ^ 

Atualmente o numero de alunosJ655 alunos. 

ITa parte a d m i n i s t r a t i v a , alem do DHOCS, e x i s t e um l i -

der o qual se encarrega de organizar, de u n i r o seu povo e l e v a r 

os problemas que nao r e s o l v i d o s na comunidade para o <fcgao / 

competente e j a estao acumulados verbas para a construgao de 

uma i g r e j a c a t o l i c a . 

Com relagao a educagao so e x i s t e uma escola de l i fase, 

que oferece o ensino g r a t u i t o a toda comunidade e s c o l a r i z a v e l . , 

Este ano f o i implantada a 5* e 6§ s e r i e , tendo pianos para com -

p l e t a r a 2 i fase de i s grau no proximo ano l e t i v o . 

E I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAS S n O L V I S E M O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 — Aspectos P i s i c o s ; 

nome da comunidade; Comunidade j&lucleo h a b i t a c i o n a l I I . 

L i m i t es; 

ao n o r t e ; Sousa 

ao s u l : Nazarezinho 

a Leste; fclucleo h i a b i t a c i o n a l I I I 

a Oeste; Perimetro I r r i g a d o de Sao Gongalo 

Localizagao - Perimetro I r r i g a d o de Sao Gong alo-SOUSA 

Populagao - Aproximadamente 1.5S3 h a b i t a n t e s . 

Habitagao - Casas de t i j o l o s possuem saneamentos basicos e 

servigos h i d r a u l i c o s , nao oferece boas condigoes. 



R e l a t i v o a, Saude 

Posto de Saude, atendendo diariamente com pequen^s cuy^jLvos^* 

plicagoes de injegoes, atendimento medico.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 vezfel pgrM»e»aiia,| Em 

casos graves o clxentezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e conduzido a Sousa, Quan\^aos meios/ae/ 

prevengaoj das doencas contagiosas contamos com a apS5l3B|«6#de va 

cinas, recebendo medicament os da^CEME^, funcionando tambem um 

posto. de c o n t r o l e a natalidade que recebe recur so s da BMFAM. 

Previdencia: apenas o posto medico tern convenio com o FURRURAL. 

Boengas Oomuns: verminose, pequenos casos de desnutrigao,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Q 

Rê aJgao e Oultura ^ 

Servigo de a u t o - f a l e n t e , alem do r a d i o , t e l e v i s a o e j o r n a l , 

E x i s t e uma quadra a 100 metros da escola, construida com 

recursos da Escola, 

Aspectos Spciais e Economicos 

0 padrao s o c i a l nao e i g u a l , p o i s ve- s e claramente que os 

deveres sao i g u a i s enqiianto que os d e r e i t o s nao, 

Viu-se que alguns colonos plantam o tempo ce r t o e que os 

seus produtos sao bem vendidos, Enquanto que a i u t r o s nao plantam 

na epoca que querem e nem tao pouco seus produtos sao bem vendi-

dos, 

Na parte econoraica predomina a a g r i c u l t u r a : 

Servigo de exportagao: tomate, banana, a r r o z , milho; 

Servigo de importagao: adubos e defensives agrxcolas. 

B i f i c u l d a d e s : venda de produtos no perxodo de c o l h e i t a , 

Formagao Admi n i s t r a t i v a 

Evidenciam-se nesta comunidade como l i a e r o P r e f e i t o - Jo-

se l a c e r d a j a administradora escolar e professores que colaboram 

nas a t i v i d a d e s cxvicas e s o c i a i s , 0 p r e f e i t o sempre procura dar 

sua pare e l a de ajuda, E x i s t i n d o tambem a intervengao dos t r e s po 

deres da cidade de Sousa ay^ual este Hucleo pertence, 

R e l i g i a o : 

Uma i g r e j a p r o t e s t a n t e , 

Verbas e p r o j e t o s para a construgao de uma igre;$.a Cato-



C _ O H C L U S X o 

Ao, cpacluirmcs este t r a b a l h o tivemos a oportunidade de v e r 

como e d i f i c i l trabalhar,. numa comunidade obeservando todos os 

seus aspectos f i s i c o s , s o c i a i s e economicos. Vimos claramente a/v 

desigualdade economica e s o c i a l , o descaso das autoridades, a / 

f a i t a de a s s i t e n c i a medica e ate mesmo a preocupacao em tudo/ 

que d i z r e s p e i t o ao crescimenta de um povo. Na parte educacional 

e x i s t e uma grande b a r r e i r a , pois quando se conaersa com o prof e ^ 

a'sor ele d i z que tudo: esta otimo, mas quando se parte para as 

salas de aula ve-se a verdadeira negagao. Por exemplo o profes -

sor afirma que a turma nao tem problemas esta 10C$, no entanto , 

i s t o nao e verdade, 

Apesar de todas as d i f i c u l d a d e s que surgem nota-se o quan-

to esta^experiencia e v a l i d a , porque so apredemos com a p r a t i c a , 

Convam s a l i e n t a r que nao devemos parar diante de uma situacao., / 

mesmo que parega d i f i c i l , devemos ser f o r t e s e soluciona^t-la, pe_ 

l o menos em p a r t e . 

Com este estagio estamos vendo a importancia do supervisor 

na Sscola e constatamos que ele deve ser dinamico, experiente e 

corajoso • 
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F o i r e a l i z a d a na Escola Estadual de i s G-rau ttucleo Ha-

b i t a c i o n a l I I , a reuniao pedagogica, com a p a r t i c i p a g a o de 08 / 

professores das s e r i e s i n i c i a i s , tendo como obgetivo;zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Coiner da-

dos para a montagem da m a t r i z a n a l i t i c a e do Piano de Agao. 

I n i c i a n d o , nos reunimos em grapo onde expus o o b i e t i v o 

da r e f e r i d a r e u n i a o ^ 

Em seguida aplicamos a tecnica situagao no espago que 

teve como o b j e t i v o ; ^ r o c u r a r s e n t i r o espago^entrar am contato / 

com os outros elementos do grupo. 

ApzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA<Ss i s s o procuramos atraves de dialogo detectar alguns 

problemas, dando margem ao professor d i z e r o que estava d i f i c u l -

tando para o melhor andaraento de sua turma. 

Concluindo a reuniao, pudemos constatar que f o i muito 

p r o v e i t o s a , pois a d q u i r i subsidios neces3a"rios para a definigao 

do trabalho a ser executado na escola. 

Houve bom relacionamento e muito dialogo entre p r o f e s -

sores e e s t a g i a r i o s , f a c i l i t a n d o assim o desempenho do trabalho 

e aumentando c a i s nossa aciroximagao. 



CONPIANgA NA EQUIPE 

Objetivo - VerzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a p o s s i b i l i d a d e e capacidade quezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA tfm •aada pessoa 

para depositar sua confianga no grupo ou equipe. D i a l j ^ r sobre ̂ Ve c o i 

sas sao necess^rias para que no grupo ou equipe existfe/um b^rn^niVe^ de 

confianga. a medida que urn grupo cresce na sua capaJLe^adb»*^po^'^dr , 

i r a caminhando para chegar a ser uma comunidade, Temp\Ŝ 5 minute^/ 

Er i m e i r a etapa - Plenari o - Crientagoes do coordzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^ SS&Mr'- Esta / 

dinamica sera f e i t a por grupos. 0 grupo formara um pequeno c i r c u l o , Uma 

pessoa i r a para o centro e 3e. deixara c a i r , Os outros a seguram antes / 

que caia no chao. Assim um em seguida do o u t r o , Eepois dialogarao sobre 

I i s t o , Se os grupos nao estao formados, fazem-se imediatamente. 

Segunda etapa - Trabalho' /grup$ - seguindo as orientagoes^ os i n -

tegrantes do grupo, em pe e muito j u n t o s , formam um pequeno c i r c u l o . Um 

v a i para o centro, fecha os olhos com os pes j u n t o s , deixa-se c a i r para 

t r a s , A equipe o segura, evitando que c a i a , mas f a z isso quando a pesso 

a, sem e q u i l i b r i o , ja" esta para c a i r . E" preciso que ela s i n t a a sensa -

gao de depender da equipe. 

Ter c e i r a etapa - Cada um dos int e g r a n t e s da equipe f a z o mesmo. A equi-

pe repete o mesmo gesto. Segura-o no u l t i m o i n s t a n t e . 

Quarta etapa - Ple n a r i o - 0 coordenador i n i c i a o dialago sobre 

a confianga na equipe a part±r de: Que emogoes sentiram ? Tiveram d i f i -

culdade para depositar confianga na equipe ? Narrar outros casos quan -

to a c o n f i a r ou nao em uma equipe, a n a l i s e dessas experiencias. V e r i f i 

car se no grupo j a cociega a e x i s t i r e s p i r i t o de confianga mutua. 

^ u i n t a fiuii&. - Avaliagao - Todos dialogam sobre: Obtengao do ob 

j e t i v o da dinamica. - Sua u t i l i d a d ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n e 3 t a e em outras ocasioe3, - o / 

que se aprendeu com esta dinamica. 
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OBSTlOULOB 1 MATiNEGESS 0R0N0(*BMA 

F a l t a de o r i -

ezitacao Peda-

g<$gica, 

• 

Baixo r e n d i -

mento em mate 

ma" t i c a na / 

turma de 33 

e e r i e no que 

jidiz r espeito 

las quatro ope 

'racoes, 3endo 

mais acentua-

do na m u l t i -

;plicacao e d i 

viaao. 

100$ dos pro-

fessores nao 

recebein o r i e n 

tagao Pedago-

g i c s . 

— I n s i s t e n c i a 

de um r e l a c i j 

nam en to nsffe a 

cola 

40$ dos a l u -

nos da 3* se 

r i e nao apren 

derail as ope-

racoes, m u l t i 

plicagao e d i 

visao. 

F a l t a de um trabalho / 

si s t e m a t i c o . F a l t a de 

oontratacao do Supervis 

sor. 

F a l t a de um trabalho i n 

t e g r a t i v o em t o l a esco-

) l a . 

F a l t a no cumprimento da* 

t a r e f a s de casa» 

F a l t a de conhecimento / 

dos f a t o s fundamentais 

da m u l t i p l i cacao e d i v i -

sao. F a l t a de in t e r e s s e 

das criancas. 

Maior exigencia por par-

te do professor 

Se forem t o -

madas as pro 

JTidencias ne 

cessarias ha 

vera a l t e r a — 

cao p o s i t i v a 

nos indicado 

r e s . 

i 

Se forem toms 

das as p r o v i i 

dencias necej 

>sarias have-

r a alteracao 

p o s i t i v a nos 

•indicadores. 

Contrata-

cao ime -

d i a t a do 

^uperviso: 

'Dreinamen 

to sobre 

relacoes 

humanas. 

Programar 

atividades 

• ique des-

pertem ma 

i s i n t e -

resse nas 

criancas 

•fazer 30-

gos d i v i -

dindo a t i 

ma para v^ 

cuem sabe 

mais os 

fundamen-

to s . 

reuniao^ef" 

mestre. 

Supervisor 

Professores 

Estagieirios 

Adminiytrada 

Cord, do SPS 

Prof e s s o r e 3 

E s t a g i a r i o s 

Profesaoras 

( E s t a g i a r i o s 

Adaini3trado_ 

r a 

Pais dos alu-

nos. 

r 

r 

iSecursos f i i 

anceiros i n 

s u f i c i e n t e s 

f a l t a de 3u 

p e r v i s o r pa 

r a acompa -

nhar, con -

t r o l a r e a-

v a l i a r 0 -

trabalho do-

cente. 

xiecursos hu-

manos sem 0 

devido prepi 

r o . ..Ca von-

tade e f a l t s 

i n t e r e s s e 

das criancas 

F a l t a de pai 

t i c i p a e a o e 

ajuda por 

pa r t e dos 

pa i s . 

l L i v r o s , t e 

t o s , mate-

r i a l dida-

t i c o , aumei 

to de verb? 

Joguinhos 

Domino f l a -

nelografo 

•quadro de 

pregos, l i -

v r o s , tec-

nicas mais 

I interessar 

t e s . 

de outubr< 

de 1984 i 

marco de 

tf> 1985 

De outubro 

de 1984 a 

marco de 15 

86 
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J U S T I F I C A T I VA 

Por motivo de t e r sido detectado d e f i c i e n c i a em mate-

nuftlea na 3* ae^e, atraves de contato d i r e to com os professores e 

alunos, proporaos elaborar este trabalhozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ±ae achamos necessario pa-

r a cue os professores possan desempenhar um t r a b l h o p r o d u t i v o , a / 

f i n de q u e ^ h e g u e — a . solugao do problema detectado. 

De acordo com as d i f i c u l d a d e s encontradas no processo 

ensino-aprendizagem de matematica tendo como d e f i c i e n c i a : Forma -

gao de sentengas matematica, quadro v a l o r de lugar, aas operagoes 

e nas provas, serao aplicada a t i v i d a d e s divea?sas por meio de tec-

n i c a s , como: Bingo, cartao relampago,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3ego de domino, ;joge d o j r j n u ^ 

meros, apresentacao sirabolica, tabelas, visando minimifcar^de^teota 

do. 



p r i n c i p a l s d e f i c i e n c i a s exister.te e procurar meios para s o l u -

c i o n a - l o s . 

Proporcionar atividades para que sejam supridas / zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

65<f0 das d i f i c u l d a d e s nas quatro operacoes fundamentals. 

A p l i c a r tecnicaszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA diversa3 que f a c i l i t e m a aprendi-

zagem das quatro operagoes fundamentals. 



ATIVIDADES ESTRAT&JIA CLENTELA AVAIIACSO 
CHORDGEAMA 

ATIVIDADES ESTRAT&JIA CLENTELA AVAIIACSO 
OUTUBBO HOVEMBRO DEZEMBRO 

Dialogo com o adminis - Conversa i n f o r m a l / Admin i st rado- Durante a e- X 

tr a d o r e entrega de o f i c i o s . com o administrador. r a xecugao do r e -

Conhecer as dependenci- V i s i t a as dependen - Professores f e r i d o piano a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAX 

as da e s c o l a ^ / v i s i t a s as ci a s da escola. avaliagao sera 

salas de au l a e Bondages / 

das d i f i c u l d a d e s . 

Dialogo com os a l u -

nos e profeosores. 

Alunos c ont inuament e/ 

atraves de d i s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

X 

Reuniao pedagogica com Aplicagao de sonda - Uuncionarios cussoes. 

apresentagao e execugao de gem o r a l . Observagao / 

tecnicas de recreacao para Execugao de tecnicas Admini strado- d i r e t a X 

as criangas. r e c r e a t i v a s . r a Debates 

Preparacao dajlaemana da Show na quadra recre_ Profes sores Jogos, musi-

criang a . a t i v a . 

I Palestras ̂ debate Sy t e 

cas X 

Organizagao do d i a do / 

a t i v a . 

I Palestras ̂ debate Sy t e Alunos Observagao / 

professor. cnicas de recreagao. d i r e t a 

Collier dados para elabo Observar a diagnose/ Puncionarios Obseraa$ao / X 

ragao da diagnose da escola. j a e x i s t e n t e na escola e d i r e t a . 

Elaboragao da diagnose/ aplicagao de um questio—- 3EZET.IBRC PEVEREIRO MARCO 

da comunidade. n a r i o para colher outros 

Elaboragao da matri z A- dados• 

n a l i t i c a . Dialogo com o pesso-

a l da comunidade e o pre_ 

Pessoal da co-

munidade. 

Observagao 

d i r e t a . 

X 

Trabalhar com professo - f e i t o seguindo o r o t e i r o . 

res na aplicagao de tecnicas Montagem da Matri z - Professores e Observagao X 

para melhoria da turma. [ a n a l i t i c a atraves da | alunos d i r e t a 



ATIVTDADES 

Reuniao com pais e mes-

t r e . 

ESTHATBGIA 

Entrevista nozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 9§ CREC 

B i b l i o g r a f i a . 

Calculo, llbun, 3 2 pe 

dagogico » 

aplicagao de questionario 

Expo si9ao dialogada, joG 

gos,, bingo, tabelas, quadro 

valor de lugar, flanelogra-

fo. 

Dialogo com pais e 

d/83tribuicao de questiona, -

rio pre elaborado pela equi 

pe. 

QuestionariozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f 

JLIMTELA 

Professores 

LVALIAClO 
DEZBT.3R0 

Pais e Profes-

sores. 

Observagao em 

sal a de aula. 

Debates e 

questionarios o-

r a l . 

PB7BREITO MAHj 



izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I S I 0  S IX 



JOG-03zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA PARA PIXAglO PE A1VSC 

32 SERIE 

2* 11.9.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 8 . 7. 6 

4* 3 5 10 13. 

3+6 

4+4 

j 5+8 

i I 5+5 

3+1 7+5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i I 
14+3 I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAi n s 1 

OaRTaC RSL&iPA&i? 

1 1 + 1 ! 

(+2 

i 

i" 1 r e n t e 

Prente 

Verso zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

jzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA +5/lO 

Verso 

JOOO DE IXIIUINC" 

Prente Verso 

4 

i
 + 3 

*? 7 

Prente Verso 

6 6 

+2 + 2

/ 8 

J j2+2 : 3| 4+1 5 

5+5 
10 

10+3 

• 



o 

M 

EH zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ON 

oo  +  

H Ch 

VO 

H 

CO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
+ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA+ + 
o> oo 

OD 

+ + zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA«* 
OO 

1TN zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m + 
H oo 

cm in «+ CM oo cx> 
H +  +  +  +  +  +  

t> 00 vo in 

CM OO CTi 

H +  + + + + + + + 
OO CM 

O ir>  

H +  

vnl 

CO vo CM in zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

+ + + zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA+ + + + 
H CM VO in 

VO H in CM 

—— 

+ + + + + zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA+ H VO CM i n 

CO 

CM 

+ 
VO 

vo 

+  1 

o e -

+1 

+ + + 
co 
+ 
in + 

vo 

+  
VO 

<*0 
+ 

CM 

+  

CO + + 
< v1 

CO 

+  

CM 

VO 

+  

H 
+  

CO 
+ 
CM 

CM 

f 
VO 

+  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
+ 

VO 

+  
tn 
+ 

vo 
in H CM on 

+ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA+ + + + 
H in CM 

H 

m +  + + 
H CM 

H CM 

+ + + 
H CM 

+  H 

H +  
CM 

CM 
+ 



, 7zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5 4 2 5 3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 0 3 9 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

T ! zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I 3=2 I 
I 9 -5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I q . g I 1 I 

CAiJTao -tElJiiiiPAaO 

JOGO na DOMINO" zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 • 19-5 1 4 9-3 

9 - 6 

~T!— zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

« 



BIS 00 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i 18 30 24zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 6  12 6  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I 42 48 54 60 

6X3zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I 

J I 

6X4 

GARi&ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA IELSMPAGO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5X8 48 

tJ U zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAGO DS DOMINO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1-

*  

__J. , 
6X5 30 

6X6 36 6X1 j 6 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

JL 
16X2  

1 
! 12 [6X3 

1 18 
i 



i 4 3 

i L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

D P zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA'C-TTi m! 

BINGO 

2 1 8zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 6 

2 Q 

8zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA : 4 I 3 : 8 1 i 12.-4 12:2 

i 14:2zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 |l±t2 | [16:8 i j 13:2 j 

CAiiaSC iu^LMAGO 

I'rente 

I I 

3 : 2 1 i 4 

Verso 

I 

II 12 : 4 

Prente zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 
8 

Verso zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m 



xlcJjduIO COM PONIalROa ildVMS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

it zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 

t 

9 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i ^ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I 1 

j 

-7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\ 
\ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

>  \ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

/ 

y 

Os alunos movem os ponteiros com. os olhos fechados. 

Depois adiciona, m u l t i p l i c a , s u b t r a i ou d i v i d e os mime -

ros apontados pelos p o n t e i r o s . 



8 1  

i i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

V. 

G-randes numerias de c a r t o l i n a com 

recoretes. 

J o i s nomes adicionados que deste nu 

mero: 

Od alunos encaixam r e c o r t e s , os car 

taozinhos, cujo os numerals adicio-

nados a t i n j a m o t o t a l indicado pelc 

&rande numerals 

c>entenca matematica. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

20zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA p 30 = zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

El = 50 iiciZ-bN-d 

it 

i i t 

5 0 

Operacao 

20 + 

30 

50 

Prova 

30 

+ 20 

50 

Obs: To dos esses jogos podem ser usados para todeszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA as quatro^ operacoe.' 

fundamentals, com reservas ou sem reservas. 

I 





0 1 -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA TOSTlO 0 2 - VEMzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA oA 

Bota o margolo no p i l a o Vera ca, B i t i 

Tras a mandica pra f a z e r f a r i n h a Vera ca meu 

Onde f o i parar o tostao Nao vou l a 

Que passou pela v i z i n h a Tenho medo 

0 3 - QUa* FEZzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 04 - gU '/OU P I L A R 

Quern fez as e s t r e l i n h a s ? 

AS e s t r e l i n h a s as Es t r e l i n h a s ? Eu vou p i l a r , eu vou p i l a r 

Quern f e z as e s t r e l i n h a s ? 

Beus nosso Pai 

Quern f e z o mar az u l 

0 mar a z u l , o mar az u l ? 

Quern f e z o mar az u l ? 

Beus nosso Pai 

Quern f e z a ave que voa? 

A ave que voa, a ave que voa 

Quern f e z a ave que voa 

Beus nosso Pai 

0 5 -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 VELHO DOm BOBuiGO 

0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA pinioa o trelho 

0 velho pula pra t r a s 

As mocas andam dizendo 

Que o velho quer ser rapaz 

A i , a i , a i , Bom ^odrlgo 

Nao queiras casar comigo 

•a-i, a i , a i , Bom Ro&rigO 

Nao queiras casar comigo 

07 - BALAIO 

BU vou p i l a r cafe 

Ou aqui ou na Bahia 

Onde Beus quiser 

Aeucena quando nasce 

Bu vou p i l a r c a f I 

Nasce f o r a do j a r d i m 

Nasce f o r a do j a r d i m 

Bu vou p i l a r cafe 

Vou p e d i r a Bom Joao 

Eu vou p i l a r cafe 

Pra tomar conta de mim 

Eu vou p i l a r cafe 

06 - A3 ARVORES BALAN^AM 

As arvores balaneam 

Balaneam, Balaneam 

As a'rvores balaneam 

Balaneam como a b r i s a 

Os passarinhos voam 

Sim voam, s i a voam 

Os passarinhos voam 

Sim voam como a b r i s a 

!ont.* 



Cont» • 

07 - BALAIO 

B a l a i o e coisa comum 

Que em toda morada tern 

Nao custa muito d i n h e i r c 

Nem custa f a z e r tfcmbem 

C cipo esta la" no ma to 

Sem nermuma s e r v e n t i a 

Mas se eu vou rjuntando 

Tern grande f o r g a e v a l i a 

Eu guardo sempre comigo 

05 - AD AZORES BALANQAM 

A l i n d a f l o r se i n c l i n a 

3e i n c l i n a ? ! se i n c l i n a 

A l i n d a f l o r se i n c l i n a 

Se i n c l i n a como a b r i s a 

Bern dentro do coragao 

A mensagem que o b a l a i e 

ensina 

Como e bela a uniao 



08 - A LINDA. ROSA JUVEBII 

A l i n d a rosa j u v e n i l , j u v e n i l , j u v e n i l ( b i s ) 

V i v i a alegre num. s o l a r , num s o l a r ( b i s ) 

Mas uma f e i t i c e i r a ma, muito ma ( b i s ) 

Adormeoeu a rosa assim, bem assim, bem assim ( b i s ) 

Nao ha de acordar, nunca mais, nunca mais ( b i s ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 tempo correu a passar, a passar, a passar ( b i s $ 

E o mato correu ao redor, ao redor, ao redor ( b i s ) 

£ a l i n d a rosa a dormir, a dormir, a dormir ( b i s ) 

Um dia veio um l i n d o r e i , l i n d o r e i , l i n d o r e i ( b i s ) 

Que a bela rosa despertou, despertou, despertou ( b i s ) 

Digamos ao r e i muito bem, muito bom, muito bom ( b i s ) 

Xra, l a , l a % l a , l a , l a , l a , 1$, l a , l a , l a , l a , ( b i s ) 

10 - LAAA'IA DCVOVO 09 - A JANELINHA 

A rjanelinha fecha 

Quando esta ehovendo 

A j a n e l i n h a abre 

Se o s o l esta" aparecendo 

Pra ca, pra l a 

Pra ca, pra l a , pra ca 

11 - SAPO OURJRU 

Sapo cururu, na b e i r a do r i o 

Quando o sajpo canto oh maninha 

£" porque tem f r i o 

A mulher do sapo 

Deve esta"zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA id dentro 

Pazendo rendinha da maninha 

Pra seu casamento 

13 - PUI NO ITOfiORd 

Pui no i t o r o r o 

Eu v i uma barata na careca 

do vovo 

Assim que ele v i u bateu 

asas e voou 

Seu Joaquim, quin, quin, das 

pernas t o r t a s t a , t a 

dangou a valsa sa,sa 

Com a marieota t a t a 

Subiu o morro 

Escorreguei 

Gai sentado 

Me l e v a n t e i 

12-DESSNCOSTA DA PAREDE 

Desencosta da parede 

^ue a parede s o l t a oo 

Pegue logo nos meus bragos 

Que eu nao quero f i c a r so 

Yai de roda, v a i de roda 



13zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - FDI HQ ITCxtOHd 

Se nao dormir agora 

Dormiras de madrugada 

0* dona Maria zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6 Mariazinha 

B n t r i s na roda 

Picaras sozinha 

14 - i^SEN COS I A M PA REDS 

Velho 36 f a l a o que f o i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

XXX-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 seu pezinho 

Bem j u n t i n h o , ao pe do meu 

E dex^ois nao va d i z e r 

Que voce se arrependeu 

Sozinha eu nao f i c o 

Nem e de f i c a r 

Por que tenho a i l a r i a 

Para ser meu par. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

M l 



JOG-OS REQiSATIVOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 1 - AUldG-iUG-OS 

Ao i n i c i a r - s e o jogo, cada elemento recebera um papel e l a p i s . 

Gada um devera, dentro do tempo f i x a d o , obter o maior numero ' 

de autografos dos preeentes, se f o r acrescentado o enderego e 

o lugtirlugarado nascimento. ^uem conseguir maior numero de auto<grzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.-.f 

g r a f o s , no tempo pre-deteriiinado, venc^ra. 

0 2 - 0 01500 

Os p a r t i c i p a n t e s r e t i r a r a o de uma caixa ou chapeu, um pedago 

de papel no qual se encontra e s c r i t o o nome de um personagem 

de c i r c o , t a l como palhago, equilibrista^ac^bz&'ta, domador , 

dangarino, animals, anedotista, e t c . . . I n i c i a d o o j o ^ o , j u n -

tar-se£o as pessoas que tenjiam o mesmo personagem. Havera 

um tempo de 10 minutos, a f i m de que cada grupo prepare o 

espetaculo. 0 l i d e r f a r a o papel de "mestre de cerimonias". 

Uma comissao julgadora, antecipadamente escolhida, apontara 

o grupo vencedor. 

0 3 - QOILFUSLOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA x^LU CAN TAR 

Preparar-se-ao diversos pedagos de papel ou c a r t o l i n a , e em 

cada um se escrevera um verso (nao con^mdir com e s t r o f e ) de 

uma cangao conhecida. Os versos de uma mesma cangao devem / 

ser numerados na sua devida sequencia. I n i c i a d o o jogo, ca-

da um buscara u n i r - s e aos companheiros que tenham os versos 

correspondentes a sua cangao, ate completa-la. Apos certo / 

tempo, de antemad combinado, para um ensaio das cangoes, ca-

da grupo devera cantar a sua para os demais p a r t i c i p a n t e s . 

Como no rjogo a n t e r i o r , uma comissao julgadora i n d i c a r a os 

vencedores. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ffl 



04 -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA gjffigULHOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m PALAYRAS 

Em. pedagos de papel ou c a r t o l i n a se escreverao 

tamanho r e g u l a r , palavras com algum s i g n i f i c a d 

duzir-se em agao, gesto ou mimica. I s t o posto 

serao d e s f e i t a s , cortando-se as l e t r a s em separaS 

as com um mesmo numero as que correspondenem a mesma palavra# 

A s e g u i r se d i s t r i b u i r a o as l e t r a s entre os p a r t i c i p a n t e s . 

.uada a voz do i n x c i o , aqueles q^e teniiam o mesmp numero, j u n t a r - s e -

ao, buscando descobrir a pa l a v r a que lhes corresponda. Tratando a 

se g u i r de t e a t r a l i z a A a . Dar-se-a um tempo para que cada grupo forme 

sua p a l a v r a e ensaie a sua t e a t r a l i z a c a o , Yencera quern melhor apre-

sentar sua palavra. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C\ 
05 - HA... HA... HA... > 

Os p a r t i c i p a n t e s sentar-seao formando um cir«ulo. 0 jogo i n i c i a r - s e - C ^ 

quando um dos presentes, previamenta indicado pelo professor, d i r a 

"HA M ao companheiro da sua esquerda. Este por sua vez d i r a hHA...HA1 M 

e assim de acordo com o numero que voce ocupa no c i r c u l o . 0 importan 

t e iieste jogo e que ao d i z e r "HA H a pessoa deve manter-se s e r i a . To 

dos que r i r e m deverao s a i r do jogo. Ate a disputa f i n a l dos dois u l 

timos p a r t i c i p a n t e s . 

06zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — PiiLAYxlAS EiJi Cui)BIA 

Porma-se-ao equipes de quatro ou mais pessoas. 0 jogo consiste 

em formar palavras^as quais deverao comecar com a u l t i m a l e t r a da pa 

l a v r a procedente. Esta devera ser d i t a antes de contar-se dez. As 

palavras podem ser l i m i t a d a s a cidades, animals, nome de pessoas, etc. 

Por ex: 3e f o r escolhido a Cidade "3ao Paulo" entao o membro da equi-

pe c o n t r a r i a respondera "Gurinhos" antes que o l i d e r complete dez se-

gundos. As perguntas deverao suceder-se em forma alternada, ganhan-

do cada equipe um ponto para quern a c e r t a r . 0 p a r t i c i p a n t s indicado 

para responder, casa f a l h e , 3era eliminado. Naturalmente, a equipe 

que f i z e r mai3 pontos, sera a v i t o r i o s a . 

I l l 
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C ON V I 1 E 

Nos, Administradora, Professores e e s t a g i a r i o s , 

tenios o imenso prazer de convidar-lhes para comparecer a 

Escola, aaianha as 15:00 hs.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA r/f±j&&-

A vossa presenga e aiuito importante. 

"A Escola e p a r t e i n t e g r a n t e da f a m i l i a " . 

Abragos Oarinhosos, 



A n i i 

I I I 



BEUNI£OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c m os PAIS BOS ALUNOS BA 3a sB'xtis 

CBJBTIVOS; 

- Aprofundar o relacionaraento entre pais e meetres 

- Bsclarecer os problemas existentes na escola 

- Proc"orar solucoes com a ajuda dos mesmos 

E s t a g i a r i a 

E s t a g i a r i a 

PALAVBA DE ABBBTUiiA 

Esclarecer os seguintes topicos: 

- A escola e a f a m i l i a 

- A f a m i l i a e a comunidade 

- A escola nao pode v i v e r sem a p a r t i c i p a c a o da 

f a m i l i a , 

- A ajuda dos pais nas ta r e f a s dos seus f i l h o s 

- A integraeao entre pais e mestres 

Oa Plt lii'BSSO.iES y.-»LzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. -i:^. i ^C.OKE O.xaiii ALUNOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A 

BESPEIBJ JE; 

- Comportamento 

- Aprendizagem 

- Frequencia 

- Pontualidade 

Assinatura dos Pais* 

APBJ3JNTACA0 

12 - El i z a b e t e - u i r e t o r a 

22 - Esmerinda - Supervisao -

32 - V i t o r i a - Supervisao -

42 - Os Professores 
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( zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

EoCOJUi J ^ I W J A J JzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA jJQ 1 2 GxiaU iX)zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA KtfGwsO HA-BI'PA01ONAL I I 

0 WAXaij esta chegando. j£ um momento de PAZ, Ai.Oit ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA CGu±?xUhk-?: 

DAO TOTf fijrtriifVifi Oris to renasce com o poder de aproximar as pessoas-, 

oomos hoje um comunidade com 800 crictngas. 

oao 800 criangas de f u t u r o , que no ano 2.000 serao preseutes 

0 mundo sera, entao a q u i l o que tivermos mo3trado a elas. 

Jim 8 5 , vamos mostrar o que temos de melhor. 

A escola do Nucleo I I t r a z a voce com sua mensagem de 30AC" 

PJJOIAD, e um AIMO NOVO r e p l e t o de P e l i c i d a d e s . 
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BSIADOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DA PAEAIBA 

tJECEJSIABIA DA EBUGACAC £ CULTUBA 

92 CENTEO BE3-ICNAL DE EDUCAGSO E CULTUBA 

EUA PADEE ECDIM, N2 1 5 6 - CAJ/ZEIEAS -P3 

ATIYIDADE - ENTMYI3TA 

SETCB - INSP^TOEIA TE*GNIGAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA iM gNSINO 

I N S P E I 0 B A 3 — MABIA IGJJEA PEB^IEA 

JACINTA FXDIJ&A EE AJBLEIBA L E I T A I ; 

Equipe: 

0 1 - ESMEBINBA P^iiBOSA 

02 - L U 2 I A DA CCNGBI^AO 

0 3 - G-GEETE JUVENAL 

0 4 - V"I'T0*X{IA EEGI3 

CAJAZwIitAS-PB - JAB E I EG DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1985 



ESTADOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Da. P A M B A 

JECBETABIA LA EJXTCAgXO E C U L T U B A ^ J ? * * ** zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

9« CBISBO BEG-IOBAL BE BDUClClO ;ULTaEAr-GBE{lV^—^ 

SETOB: IBSPETCBIA EROTICA BE EN] 

IB3PETCBA3: HAHIA ICBEA PEBEIBA \y\> °" J j j / -{\ 

JACINTA PA*TIKA BE A M ^ * ^ S l | 

01 . Qual o obrjetivo da I n s p e t o r i a na nossa regiao ? 

B-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 I n s p e t o r Escolar, como educador comprometido coin a agao educa-

t i v a , teza como obrjetivo no Estado e nessa regiao um trabaJtho de 

observagao, orientagao e ajuda para que a educagao se processe / 

da melhor maneira p o s s i v e l . A orientagao e a arjuda que c o n s t i -

tuem o o b j e t i v o fundamental da Inspegao nao se reveste de oara -

t e r de imposigao, mas, antes, de entendimento compreensivo. 

Bo c o n t r a r i o , produz o ani q u i l i m e n t o da personalidade do educa -

dor ou acaba gerando choques e c o n f l i t o s das mais desastrosas / 

consequencias para o ensino* 

Portanto, todo trabalho de observagao, orientagao e ajuda 

que constituem realmente a Inspegao Escolar, se processa necessa 

riamente dentro de certas nermas, mediante certo t a t o pedagogi -

co que, rigorosamente, determinam os l i m i t e s dessa fungao, 

02. Wuais a3 p r i n c i p a l s a t i v i d a d e s desenvolvidas neste setor, a 

n i v e l de Estado e Municipio ? 

E. A p r i n c i p i o , nao ha divergencias acentuadas quant* as a t i v i d a 

des desenvolvidas pelo I n s p e t o r quer a n i v e l de Estado ou Municf 

p i o . Bevestem-se, por vezes, de a t i t u d e s , posicionamento e 

agoes decorrentes das situagoes de origem. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 i n s p e t o r e um elemento que I n t e g r a o Sistema de Ensino e, 

como t a l , responsavel pelas observagoes do3 d i s p o s i t i v o s l e g a i s 

a serem cumpridos, aiem de todo um trabalho de a s s i s t e n c i a t e c n i 

ca quej e a agao continua do acompanhamento do trabalho educati-

ve, a s s i s t i n d o , orientado e cooperando com o pessoal envolvido / 

no process© educativo sem, en t r e t a n t o , d i m i n u i r - l h e s a liberdade 

de agao. 



Dentre as inumeras t a r e f a s do I n s p e t o r Escolar, destacam-se a 

de v i s a r documentagao e v e r i f i c a r se, atraves dos r e g i s t r o s escola-

r e s , a l e g i s l a e a o e s p e e i f i c a esta sendo cumprida. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E" uma a t i v i d a d e que da margem a interpretagoes de ca r a t e r ne-

g a t i v i s t a , p o i s , a sua f i g u r a no desempenho dessa fungao parece de 

natureza p o l i c i a l e s c a . Has, como agente de aprimoramento dos mei-

os transmissores do ensino aprendizagem, ela oferece a oportunidade 

de uma orientagao fecunda de ampla con t r i b u i g a o a sociedade. 

C I n s p e t o r Escolar, ainda se envolve, na area das relagoe3 hu 

manas, com problemas surgidos dentro da escola ou na comunidade, de 

maneira i n f o r m a l pelo dialogo com os membros envolvidos; de maneira 

f o r m a l , pela realizagao de processos a d m i n i s t r a t i v o s , s i n d i c a n c i a , 

r e l a t o r i o s e tc. 

Ainda nao podemos deixar de enfocar o grande v a l o r da Inspe -

gao p r e v i a , emzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA que a atuagao do I n s p e t o r Escolar e f a t o r determinan 

t e no e x i t o da escola. 

Nessa a t i v i d a d e tudo I passivo de inspegao: 0 pre d i o , desde / 

suas ins t a l a g o e s , vendo se sao adequada ao f i m a que se propoe, ar-

te o sisterna de arerjamento e iluminagao das salas de aula, bem co-

mo as instalagoes s a n i t a r i a s , areas de recreagao, quadro de g i z , ma 

t e r i a l dida'tico, pessoal a d m i n i s t r a t i v e , docente, tecnico e discen-

t e . 

Sua fungao se s i t u a , por vezes, num. trabalho de c o n t r o l e dos 

servigos escolares, i i s c a l i z a n d o o seu funcionamento, orientando e 

c o r r i g i n d o os posaiveis desvios, no i d e a l de que tudo se desenvolva 

coerentemente com os o b j e t i v o s propostos. 

Portanto, r e a l i z a suas t a r e f a s com instrumentos e procedimen-

tos tecnico3, visando a j u s t a r o todo que forma a escola aos f i n szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a 

que ae de s t i n a , 

Sente-se o quanto e arduo at u a r em meio a discrep|acia do nos. 

so sistema. A p r o f i s s a o do I n s p e t o r chega a ser um sarcedocio, / 

p o i s de um lado esta o papel (a l e i ) do outro a r e a l i d a d e . G o n d i i 

a r e missao desafiante. 



03 - CoiaozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a I n s p e t o r i a pro cede i rente a probleiaas com aluno e ou 

p r o f e s s o r no processo educativo ? 

R- A fungao do I n s p e t o r e bastante complexa e requer a observancia de 

ce r t a s nomas e exigencias tecnicas, para poder a t i n g i r os o b j e t i -

vos p r d p r i o s que, depende muito das qualidades pessoais de cada / 

I n s p e t o r e de pecuaiaridades, I3S0 nao quer d i z e r que o I n s p e t o r 

desempenha sua fungao sem qualguer r o t e i r o ou p l a n i f i c a g a o que o 

o r i e n t e . Se o I n s p e t o r possui uma consciencia r e f l e x i v a , sabe 

c r i a r e r e c r i a r novas a l t e r n a t i v a s de solugao f r e n t e aos impasses 

em que se defronta* 

Sabe-se que os p r i n c i p i o s norteadores do sistema escolar / 

dizem, v o l t a r - s e para o aluno. A verdade, porem, e que tudo i s t o 

foge a r e a l i d a d e , pois sabemos que a escola de hoje em certas c i r 

cunstancias, esta. mais para m u t i l a r do que estimular a formagao / 

i n t e g r a l do educando. C In s p e t o r comprometido com a obra eduea-

t i v a , nao pode deixar que os alunos continuem sendo objet03 de 

alguns elementos i n t e g r a n t e s do sistema a t u a l . 

I n d i s c u t i v e l m e n t e , ha de se descartar as i d e i a s de c o n t i -

nuar a conservar escolas cujo fim exclusive seja r e t e r i n t e l i g e n -

c i a s jovens com a preocupagao passadista, quando a v i d a exige uma 

preocupagao adequada ao mundo de nossos di a s . Entretanto, o I n s -

petor atua, no sentido c o n s t r u t i v o , v e r i f i c a n d o se a agao d dos 

que fazem a escola se efetua na diregao las l e g f t i m a s aspiragoes 

do 3er humane 

Num t r a b a l i i o integrado I n s p e t o r e Professor j u n t o s , devem 

pos s u i r uma i d e o l o g i a , capaz de d i r e c i o n a l a agao padagogica na 

construgao dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA uma sociedade democratica, j u s t a e i g u a l i t a r i a que 

corresponda aos verdadeiros anseios da educagao, 

0 I n s p e t o r mantem-se^atraves de um relacionamento d i a l ! -

t i c o , de forma a c o n t r i b u i r para o crescimento humano e p r o f i s -

s i o n a l das pessoas envolvidaa nesse processo educativo, alem de 

ser -am elemento p a r t i c i p a n t e da transformagao da escola. 

Ha execugao de seu trabalho o I n s p e t o r e ainda, um ser 

cooperative com o pessoal envolvido, a n a l i s a as pos3iveis causas 

dos problemas observados e apresenta sugestoes apropriada3. PaA^-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I T 



esta a t i v i d a d e , com resultados, o I n s p e t o rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e3tabeie.ce o clima i n -

f r a - e s t r u t u r a de aceitagao, compreensao, sera^^5^^*"^d^Stentativa 

de Inspegao sera i n i i t i l . <* ^\ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 i n d i v i d u a l i s m o e s u b s t i t u i d o pelalq^nsciencia* d| 1 poder 

da agao c o l e t i v a . c* ^ 

Portanto, j u n t o s , agindo como mobiliza<K552*i»*^mador 

I n s p e t o r e Professores procuram a escola, reorganizando sua f i l o - ^ j V 7 

s o f i a de t r a b a l h o . Procura descobrir 3empre uma nova dimensao / 

p o l i t i c a das metas pedagogicas e a d m i n i s t r a t i v a szyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a serem alcanca-

das. Gontudo, i s t o obriga a todos a uma revisao t o t a l e profun-

da dos ensinos t r a d i c i o n a i s de educagao, dos programas e dos meto 

dos. 

Parte do p r f ^ x p i o de confianga em todos os que compoem a 

Escola, responsabilizando-se pelo seu sucesso ou seu fracasso. 

De antemao. os i n t e r e s s e 3 dos alunos tem de ser r e s p e i t a -

dos e, para t a n t o , a pessoa do I n s p e t o r esta" para assegurar esteszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Q~ 

d i r e i t o s e deveres a f i m de qne o processo de en3ino-aprendiza -

gem nao seja afetado por razoes m u l t i p l a s que, de algum modo, ve 

nha a o c o r r e r o fracasso escolar. 

indispensavel que a a t i t u d e do I n s p e t o r jamais aparega 

perante o educador com a t i t u d e de quern supre d e f i c i e n c i a s ou / 

c o r r i g e incapacidade, mas que seja i n t e r p r e t a d a como uma condu-

t a de quern estimula e procura o r i e n t a r melhor capacidades ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e^s* 

n e r g i a s . 

04 - Como e v i s to o I n s p e t o r na Escola ? 

R- De modo g e r a l , pode 3er d i t o que a In3pegao Escolar e / 

v i s t a em nossa p r a t i c a educativa no velho sentido f i s c a l e qua-

se policiamento. Ha entre t a n t o , excegoes como to da r e g r a . A I 

gumas escolas atribuem aos Inspetores uma fungao tambem o r i e n -

tadora, se bem que a r t i c u l a d a com as a t r i b u i g o e s de f i s c a l i z a -

goes e de censu»a que continuam sendo consideradas ne3se campo, 

Porem, a pe r s p e c t i v a que h o j e , parece colocar-se, r e f e r e 

3e a reformulagao do conceito de I n s p e t o r embasado em o u t r a f i -

l o s o f i a , uma f i l o s o f i a mais concreta, mais p a r t i c i p a t i v a , 

C^lzeiras-Pb, / /1935 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I! 
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UNITEH3IDADE EEJJERAII DA PAEAIBA 

CEBIBOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA BE BOBilAylC BE PECEE330BES 

DIoCIPLINA - EETAG-IO BE BOPEBVISSO E3CCLAB 

Ai'iVTBADE: ENTEEVisTA 

3ETCB: ASSESSOR!A TECBTCA 

GOOBJDfENABOB: 

C A JAE E I B A S - P B , /zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA /1935zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C 

01 - Que ati v i d a d e s sao realisadas por esta Ooordenadoria ? / 

02 - Qual a c l i e n t e l a atendida ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 3 - Qual o p r i n c i p a l o b j e t i v o desta Ooordenadoria ? 

04 - ^ue d i f i c u l d a d e s sao enfrentadas na realizagao das ativ i d a d e s 

Equipe: 

01 -

02 - _ 

03 - _ 

04 -



01zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - Esta Ooordenadoria orende-se ao tj/afbalno masterzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA em d i a 

o cadastro escolar r e f e r e n t e a regiao i f r a n g l d j * pelqf »2 Centro 

Regional de Educagao e 0ultura=CREC, ouVfcteja, por jpfi/municx -

p i o s , d i s t r i b u i d o s entre os elementos que TaSHSSfear esta Ooorde-

na d o r i a , os quais recebem orientagao d i r e t a no que d iz r e s p e i -

to ao preenchimento de diversos quadros demonstrativos destina 

dos as Escolas de 12 e 22 G-raus, cuja f i n a l i d a d e e no3 deixar \ / 

i n t e i r a d o s de toda a situagao f u n c i o n a l da r e f e r i d a r e g i a o ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA /rC 

02 - A c l i e n t e l a atendida e: Administradores, que nos forne -

cem as informacoes necessarias ao bom desanapenho do nosso t r a 

balho• zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 3 - 0 o b j e t i v o desta Coordenagao e manter o intercambio en -

t r e as Escolas e a S e c r e t a r i a da Educagao e Oultura, 

04 - Nao ressaltamos nenhuma d i f i c u l d a d e , uma vez que dispo -

mos de meios para o desenvolvimento de um trabalho organiza-

do e a t u a l i z a d o , movido por uma boa admini3tragao. 



UTttVERSIDADS FE.JJi.tAli DA PAKAIBA 

CENTB.0 i)E FORMAQlO EE PR0PES30RE3 

DISCIPLINA - E3 TA'GIO DE SUPERVISAO .cSCCLAR 

ATIVIDADE: ENTREVISTA 

SETCR: EDUCAClO ARTI*3XICA (PRODIAETE) 

COORDENA.UOR: 

CAjXZEIBAS: / /19. 

01 - 0 que represerita a a r t e para a sociedade a t u a l e em p a r t i -

c u l a r para a juventuda ? 

02 - Como I desenvclvido o PRODIARTE a n i v e l de 9 s regiao ? 

03 - De que forma o PRODIARTE atende a, comunidade l o c a l ? 

04 - Ex i s t e alguma preocupagao do PRODIARTE em descobrir as po-

te n c i a l i d a d e s a r t i s t i c a s dos alunos da rede estadual ? Como ? 

05 - Como acontece a integragao das a t i v i d a d e s desenvolvidas en 

t r e o A t e l i e r ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 Prodi a r t e ? 

Equipe: 

01 -

02 -

03 -

04 -

http://FE.JJi.tAli


a r t e em sua t a r e f a de i n t e g r a r o homem a sociedade,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA faz-se 

necesaario, que a escola p o s s i b i l i t e ao educando abertura para 

o dialogo promovendo condigoes 3 u f i c i e n t e s para sua auto-expres_ 

sao e c r i a t i g i d a d e . 

Para t a n t o , a escola p r e c i s a e x i g i r mais da capacidade c r i a -

t i v a de seu aluno, oferecendo-lhe oportunidades e f e t i v a s para 

a produgao c r i a t i v a , encorajfi^tdo, incentivando e respeitando a 

agao deste aluno 

.0 desenvolvimento do PBODlAfifS a n i v e l de 9 s regiao e o se -

g u i n t e i -

Atendemos a alguns munici'pios nas 04 li'nguagens de Educagao 

A r t i s t i c a ( a r t e s p l a s t i c a s , a r t e cenica, musica e danga). 

Com treinamento mensal para os professores nas 04 linguagens 

de Educagao A r t i s t i c a. 

Amostra de artesao em sala de aula 

Drabalhos de ceramica, boneca de pano, p i n t u r a , estamparia, pa 

l i i a , artesao em sala de aula, 

E x i s t e . Atraves de motivagao, i n c e n t i v o s , aproveitando os 

recurso3 n a t u r a i s do meio ambiente, 

Acima de tudo estimulando e ©rientando os alunos. 

Wuando encontramos alunos em sala de aula e que este e s t e j a 

apto a qualquer a r t e encaminhamos ao a t e l i e r , para que haja 

uma maior p r o d u t i v i d a d e . 



UHIVEESIDADE FEDEBAL DA PARAIBA 

CENTBO DB FORMACiO DE PRCFBS30RE3 

DI3CIPLINA - ESllGIO DE SUPBRVISlO ESCOLAR 

ATIVIDADE : ENTEEVISTA 

SETOR : BIBLIOTECA 

COORDENADOB: 

CAJiEEIxtAS-PB, / / 1985 

Ex i s t e um n o r a r i o de atendimento e s p e c i f i c o para cada grau 

de ensino ? 

Dentre os graus de ensino existentes emzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n03sa comunidade , 
jzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA j 

qual w que mais u t i l i z a este orgao ? 

Ba aquisigao de novos l i v r o s , o coordenador se preocupa em 

atender as necessidades e sugestoes da sua c l s e n t e l a de t r a -

baliio ? como ? 

Alem das at i v i d a d e s de pesquisa e estudo, e que outras sao 

oferecidas ? 

Ha uma preocupagao d»s que dirigem este orgao em d i v u l g a r 

e convocar a comunidade para p a r t i c i p a r na realizagao dos e-

ventos s o c i o ~ c u l t u r a i s ? 

Ex i s t e a preocupagao dos que dirigem este orgao em renovar 

e a t u a l i a a r o acervo t l b l i o g r a f i c o ? Como ? „. - — — ^ 

/# v \ 

Equipe:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA uf> p> v g \ 

01zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - uL-,. ,v . kzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I 

03 - l ^ ^ L i 5 ^ 

04 -



R E S P 0 3 T A S 

01 - Nao* 0 h o r a r i o deveria ser c o r r i d o de 7zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA:30 as 10 :30 da n o i t e . 

Mas coaio a comunidade nao teve i n t e r e s s e , tivemos que m o d i f i c a r 

o h o r a r i o . 

Picou de 7:30 as 11: de 13:30 as 17 :30 , de 18 :30 as 22:30. 0 

atendimento e g e f a l a todos que nos procuram. 

02 - A 23 fase do i s grau. 

0 3 - Oolocaraos uma urna para os l e i t o r es darem sua opiniao, procu-

ramos comprar os l i v r o s mais s o l i c i t a d o s , realmente somos demo-

c r ^ t i c o s na escolha dos l i v r o s . 

04 - Tentamos um estudo de L i t e r a t u r a . Um clube i n f a n t i l , onde / 

nao tiveiaos bom e x i t o . 

Uma pega t e a t r a l . Cine Clube-mostragem do cinema, 

05 - Demais, Jivulgamos a aquisigao de novos l i v r o s . 

Langamento de l i v r o s , embora nao p a r t i c i p a g a o da comunidade. 

06 - Sim. Colaboragao do J/'V,L e o munic i p i o , Nao temos a a s s i 

n a t u r a de r e v i s t a s mas temos doagao de r e v i s t a s , temos assina-

t u r a de todos os j o r n a i s da nossa regiao. 





OBJl^IVC? 

MHESAOEM? 

EU 2EI2IP VALOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A pesar de a i r J i quxn de escrever serzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA vr. ::iode!o n t i g o 

rcacxoii r Bern, con e::coo"* o de um t e c l • Z* 42 t e c l s que fu a c i o n m " zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Beiij menos nr. e i s so fzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA z un g r , nde dl f e r e n g . Temos o c u i d do que o 

•10 330 jf^upo n~ o seja cono ess n* guina de eoerever e que todos os sev.3 / 

•jaabroo t r b Hiem co, o deven, 

Kiii-ateri tern o d i r e i t o de pens r : " x i n 1 , seu pen s v.-

pe.--.3C_ . e sen duvid s n~ o f r di:"ereno p r nosso :*rupo". 

Conpreendenos, p r o grfcpo poder p r o g r e d i r e f i c i e n t e n e n t e t / 

p r e c i s de p r t i c i p c~ o t i v de todos os seuc meiiibros. Sempra que / 

voce er-o r pus n~ o p r e c i s m de voce, leixora-se d n i i i hzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA v/ q u i n , de / 

de escrever, e d i g s i proprios Eu sou ur.i d s t e c l s import ntes / 

i i s noss s t i v i d das e os xoaus servioos s~ o muito neceas • rio8« zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

"11 
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3 I B L I 0 G - R A F I A 

Lenahrd, Rudolf 

Pundamentos de Supervisao Escolar 

Peters, David A» 

P r i n c i p i o s de Supervisao Escolar zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Album de Metodologia do Calculo 



UNJVERSIDADE FEDERAL DA PARAlBA 

CENTRO DE FORMAQA'D DE PRCFESSCRES 

CURSC: PEDAGGG3A 

DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVTSICNADC DE SUPERVIS210 ESCOLAR 

DEPARTAMENTO DE EDUCAQXC E LETRAS 

CAMPUS V - CAJAZEIRAS EB 

C 0 N V I T E 

Ilmo. Sr.(a) 

Queremos nesta oportunidade comunicar a V. Sar que no 

d i a 11-de f e v e r e i r o dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1985* as - 0 8 :0 0 hs no TX-CREC estames r e a l i -

zanao uma -sserable'ia-para apresentagao dos r e s u l t a d o s dos traba—• 

ll i o s realizados pelos estagia'rios do V I I periodo dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Supervisee E_ 

co l a r juntamente a Diregao e Coordenadorias Educacionais do Esta-

do e Municipio. - -

Aproveitando o-ensejo convidamos V. Sa. a se fazer ' 

presente, uma vez que o mesmo lhe-oportunizare o conhecimento gg. 

r a l dos trabalhos realizados pelas coordenadorias acima'-. 

Contamos com a sua presenga. 

Atenciosamente 

Es t a g i a r i a s e Orientadoras.de 

Estagios. 

http://Orientadoras.de

