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Aos meus pai s ,  

Se cheguei  at e aqui  e de vos o gr ande mui t o.  

Vos que sonl i ast e di a e noi t e em l onga esper a.  

Pel o mi l agr e da v i da,  acei t e o meu agr adec i ment o.  

Por que sao vossos os l ouvor es da v i t or i a que al cancei .  



A Deus 

Por  cada r osa onde sent i  a t ua 

pr esenga.  

Por  cada espi nho onde cont empl ei  

o t eu poder .  

Por  cada moment o v i v i do,  onde 

sent i  t ua f or ga 

Por  cada passo f ut ur o em que t enho 

a t ua di r egao.  

f i ends- me ao t eu l ouvor  e a t ua 

gr at i dao.  
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1 .  I NTRODUgSO.  

I ni ci amos nosso est agi o com o pr oposi t o de eont r i buf r mos 

com as at i v i dades de cl asse no t ocant e a l ei t ur a par a uma mel hor  

compr eensao no pr ocesso ensi no- apr endi zagem.  

Consi der ando,  que nossos pr of essor eszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA j& hav i am i ni c i ado 

est udos com est agi ar i us do per f odo passado,  ser vi ndo assi r n,  de es t i -

mul o par a cont i nuar mos com urn t r abal ho par t i c i pat i vo,  com novas suges-

t oes e urn mel hor  f omxni o na l ei t ur a.  

Face a ess as const at agSes r eccnhecemos na Escol a uma l i ngua-

gem cl ar a e s i mpl es .  

Nosso t r abal ho nao se r est r i gi u apenas em or i ent agoes t eor i -

cas ;  par t i mos de i medi at o par a a v i venci a dos conheci ment os adqui r i dos ,  

pr opor ci onando- nos urn cont at o di r et o com o f ut ur o mei o pr of ess i onal .  

At r aves de sessoes de es t udo,  f i zemos f i chament o de l ei t ur a 

na t ent at i va de mel hor ar  o nf vel  dos al unos no que concer ne a l ei t ur a.  

Dur ant e as at i vi dades desenvol vi das no nosso t r abal ho,  dei xa-

mos aqui  r egi st r adas di f i cul dades e uma ser i e de exper i enci as adqui r i -

das dur ant e a pr ^ t i ca do est agi o de Super v i sao.  



2 .  SI S3EMATI 2A5X0 DO TRABALHO.  

Com o pensament o vol t ado par a uma mel hor  educagao,  r eal i za-

mos urn t r abal ho,  onde f or am t r ansmi t i dos cont eudos que at ender am as 

nossas necessi dades e consequent ement e nos ser vi r am de est f mul os par a 

mai or  par t i c i pagao e acumul o de r ecur sos di dat i cos .  

Em se t r at ando das hor as de eat agi o,  f or am decor r i das nor mal  -

ment e,  com r esponsabi l i dade,  amor  e compr eensao,  uma vez que j unt os 

aos pr of essor es det ect amos def i ci enci as em l ei t ur a na i s e 2& s er i es .  

As mesmas obser vamos at r aves de cont at o di r et o com os pr of essor es .  

Tenci onamos el abor ar  est e t r abal ho de manei r a que o consi der a-

mpe bast ant e necessar i o par a que os pr of essor es t enham condi goes de dese-

mpenhar  um t r abal ho pr odut i vo,  af i m de chegar mos a.  sol ugao do pr obl ema 

det ec t ado.  

De acor do com a si t uagao encont r ada no pr ocesso ensi no- apr en-

di zagem al usi va a l ei t ur a,  apl i camos at i vi dades di ver sas por  mei o de 

f or mas de es t udo,  v i sando mi ni mi zar  o pr obl ema apr esent ado.  

Tr abal hamos at r aves de t r ei nament os ut i l i zando passos basi cos 

par a mel hor i a da l ei t ur a como:  exposi gao di al ogada,  gr upos de est udos 

e out r os .  

Dur ant e o t r ei nament o f i zemos uma pausa par a t ecer  al gumas 

consi der agoes acer ca de qual  ser i a o met odo que i r f ar aos adot ar  par a 

aper f ei goament o da l ei t ur a,  par a i sso f i zemos t r abal hos em gr upos ,  pes -

qui samos e concl ui mos f i chas de l ei t ur a,  onde opor t uni zamos os pr of esso-

r es a di scut i r em assunt os per t i nent es aos pr obl emas at uai s da educagao.  

A t r ansmi ssao dos est udos de t ext os f or am bem adequados por que 

os edueandos capt ar am mel hor  e com mai s f r equenci a os assunt os ,  usando 

habi l i dades pr of i ss i onai s ,  sem nemhuma i nt er f er enc i a,  havendo asdi m,  

um ver dadei r o di al ogo ent r e os pr of essor es e di sc i pl i nas .  

Ml zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Uk I 



3.  CONSI DSRAgt JES PI NAI S.  

Di ant e do e: xpost o no t amos que o mesmo apr esent ava,  at e cer t o 

pont o desani mado em r el agao ao ni vel  dos pr of essor es .  

Decor r ent e das obser vagoes f ei t as na escol a f i camcs acol f t i dos 

e segur os par a com a t ur ma,  desper t ando- nos mai or  i nt er esse com o magi s -

t f r i o.  

32 mui t o val i oso sent i r  no exempl o dos out r os uma base par a f i r -

mar mos na v i da quando ai nda est amos i ni ei ando- a.  

& at aves do est agi o que poder emos t er  mai s f or ga par a const r ui r -

mos os al i cer cei s de uma manna da pr of i ssao de Super v i sor .  

Todas as pr of i ssoes t ern uma et i ca espec i f i ca.  Na ver dade,  o ex i -

t o pr of i ss i onal  do est agi ar i o depende,  em gr ande par t e,  do apoi o que o 

mei o soci al  l he venha a empr es t ar .  

Por  est a r azao,  pr ocur amos r ef l et i r ,  mi nuci osament e est e est agi o 

e aci ma de t udo a par t i c i pagao at r ves de um t r abal ho i nt egr ado com obj e-

t i vos e di al ogos par a sent i r mos de per  t o as necessi dades do al uno /  p r o -

f essor .  

Ao concl uf r mos o pr esent e r el at or i o,  acr edi t ar aos ser  um t r abal ho 

val i oso,  que na cer t eza i r a nos pr opor ci onar  uma mel hor  apr endi zagem.  

Por t ant o,  apesar  das f al has exLst ent es no es t agi o,  poder aos per -

ceber  que ouve mudangas no que se r ef er e ao compor t ament o dos pr of essor es 

quant o ao ensi no da l ei t ur a nas ser i es i ni c i ai s .  

Obt i vemos est a vi sao de mudanga na apr endi zagem,  quando r eal i za-

mos a nossa aval i agao e not amos a at engao,  cont r i bui gao e empenho de t o-

dos nas at i v i dades dur ant e o nosso t r abal ho como es t agi ar i o.  

0 est agi o e consi der ado uma das at i v i dades mai s i mpor t ant e,  dan-

do- nos opor t uni dade- s de por  em pr at i ca t udo que apr endemos no decor r er  do 

do cur so e acr escent ar  nosso pot enci al  de e xper i enc i as,  l evando- nos a s en-

t i r  de per  t o os pr obl emas educaci onai s que exLs t em nas nossas es c ol as .  
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5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.1.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA PLANO DE TRABALHO.  

UNI DADE ESCOLAR:  Escol a Reuni da Muni c i pal  -  Sao Gongal o.  

PROFESSOR ORI El - f TADORi  :  Mar i a I l bani za Gomes .  

Est agi ar i a:  Laur ene Bat i st a de Lucena.  

Obj et i vos :  

. Or i ent ar  os pr of essor es de 1& e 2& s er i e,  em 

Comuni cagao e Expr essao,  especi f i cament e em l ei t ur a.  

.  Cr i ar ,  j unt os aos pr of essor es f or mas de est udos 

par a r eal i zar  a l ei t ur a nas i s e 2& s er i es .  

Obj et ode Es t udo:  

.  Tr ei nament o em ser v i go,  abor dagem t eor i ca de 

cont eudos espec i f i cos ,  na ar ea de Comuni cagao e Ex pr es -

s ao,  especi f i cament e em l ei t ur a.  

Met odol ogi a:  

' .  Sessoes de es t udos ,  f i chas de l ei t ur a,  ent r ev i s t as ,  

apl i cagao de anal i se de quest i onar i o.  

Aval i agao:  

# Aut o e het er o-  aval i agao.  
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Fi cha de Lei t ur a 01 

Obr a:  Li goes do Pr i nci pe e out r as l i goes*  2. ed.  SP 

Assunt o:  Desaf i o aos Edneador es .  

Aut or :  B0DBI GUB5,  Nei dson 

Edi t or a:  Cor t ez ,  8 ^  

p. 110- i l l  

Um f i l ^sof o al emao,  t ece uma cr f t i ca r adi cal  a c i v i l i za-

gao oc i dent al ,  di zendo que el a educa os homens par a desenvol ver em apenas 

o i nst i nt o de def ender - se,  f echar - se ao mundo di ant e do per i go,  r ecol her -

se par a dent r o de s i  mes ma,  nada ouv i r ,  nada sent i r ,  nada v er ;  Desenvol ver  

segundo o f i l osof o
 f l

 i nst i nt o de t ar t ar uga" ,  $ o obj et i vo dos pr ocessos 

educat i vos e pol i t i co nos ul t i mos anos .  

Temos que educar  os homens par a apr ender  a se def ender  cont r a 

t odas as ameagas ex t er nas ,  sendo apenas cor aj oso.  

Pr eci samos assumi r  o desaf i o;  educar  o hor aem par a desenvoi  -

ver  sua capac i dade,  seua sent i ment os e habi l i dades ,  t endo compet enci a 

par a ul t r apassar  os i ni mi gos ,  vencendo o per i go.  
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-

Obr a:  Nova Escol a n£L6 

Assunt os Feche o l i vr o di dat i co e abr a uma por t a par a a c r i at i v i dade.  

p .  30 a 33. 

Bepor t agem:  SASAI CI , Bobi nson & SOt JSA , Nel son 

Ano:  1987 

11
 Feche o l i vr o di dat i co e abr a uma por t a par a a c r i at i v i -

dade" ,  e segundo al gumas pr of essor as o mel hor  r aei o de se abr i r  espago p a -

r a uma mel hor  apr endi zagem;  poi s o pr of essor  dei xa de se bi t ol ar  aquel es 

t ext os f or a da r eal i dade do al uno,  pr omovendo opr t uni dades par a t r oca de 

i dei as ,  dan do l i ber dade de pens amen t o par a expr i mi r  opi ni oes ,  t omar  dec i -

soes ou i ni ci ar  um i nf or me a t odos .  

Na medi da em que o pr of essor  t r abai &a j unt o ao al uno,  

mot i vando- os a um novo t r abal ho,  buscan. de novos mat er i al s ,  el e est a"  enr i -

quecendo a cr i at i v i dade da al una,  a sua e l evando- os a uma mel hor  apr endi -

zagemj  usando sua pr opr i a i magi nagao a cr i anga est a f avor ecendo seu c r esc i -

ment o.  

0 al uno pr oduz mai s na medi da em que os i ncent i vamos a 

pr oduzi r  coi sas de que gos t e.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

. m 11 LzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 A 1 
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Pi cha de Lei t ur azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 03 

Tf t ul o:  Jogo da Vi da e Di d^ t i ca do Fut ur o.  

Assunt o:  Di nami ca da Humani zagao.  

Aut or :  ANDKEOLA,  Bal duf no A.  

Edi t or a:  Vozes ,  Pet r <Jpol i s 82 

No t ext o"  3>Lnami ca da Humani z agaoenc ont r amos r espost as 

que est ao l i gadas ent r e s i ,  que ser ve par a r esol ver  os pr obl emas que 

vem e que v ai  e ,  que o homem com seu egof smo l eva sempr e a cont ami na-

gao,  a dest r ui gao,  ou sej a el e com seu desamor ,  const r oi  e dest r oi  a 

s i  mesmo.  

2? pr eci se que o homem t enha sempr e i ni c i at i va par a conqui s-

t ar ,  par a t r ansmi t i r ,  par a enr i quecer  como homem e corao s er .  

$ pr eci so t omar  consc i enc i a,  saber  val or i zar ,  saber  di al o-

gar ,  saber  r espei t ar .  

Os homens pr eci sam cr i ar  l agos de ami zade.  



Fi cha de Lei t ur azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Ok-

Cbr a:  Lei t ur a na Escol a e na Bi bl i ot eca.  

Assunt o:  Lei t ur a e Consc i ent i zagao.  

Aut or :  SI LVA , Ezequi eI  Theodor o da.  

Do pont o de v i s t a do aut or ,  a l ei t ur a e v i s t a como a soma 

dos vocabul os eexpr essoes que ser vem de i nst r ument o de comuni cagj l o.  

Exi s t ern out r as per t ubagoes de i nt egr agao e aqui s i gao 

da l ei t ur a,  uma del as e o de como apr ender  a l er ? Ja que a l ei t ur a se 

r ef l et e pel a exLst enci a de consci ent i zagao e por  uma i mpossi bi l i dade de 

associ ar  e anal i sar  cor r et ament e os f at os .  

A l ei t ur a nos of er ece subsi di os par a uma r ef l exao e uma 

ar apl a v i sao da mel hor  at uagao pr ogr essi s t a do mundo.  

A l ei t ur a e f undament al  ao homem Educador ,  c l ar eando 

as det er mi nadas concepgoes e os di f er ent es concei t os*  



Fi cha de Lei t ur a n2zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 05 

Obr a:  A Vi da na Escol a e a Escol a xi a Vi da.  

Aut or es :  GECCON,  Cl audi us e out r os .  

Edi t or azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAs  Voz es ,  6^  Edi gao 

Nest e l i v r o,  os aut or es i nf or mar ar a as car act er f st i cas do 

cot i di ano da escol a;  0 di a- a- di a do pr of essor ,  onde as condi goes de en-

si no sao di f i cei s ,  dada as car act er f st i cas pr opr i as do mei o,  t ai s como:  

pr obl ema mi gr at or i o,  popul agao r ef ai t a,  i nadequacao de cur r f cul os ,  cl as 

ses mul t i sser i adas e out r as .  

No que di z r espei t o a s i t uagao sal ar i al  e a mi ni ma,  a bai  

xa r emuner agao dos pr of essor es ger a pr obl emas as r el agoes de t r abal ho a 

que est a suj ei t a.  

Most r a ai nda a i nsat i sf agao de t odos per ant e as l e i s ,  as 

quai s f unci ona a Es c ol a.  Most r a o mal  at endi ment o ao al uno,  a f al t a de 

vagas nas Es c ol as ,  o mai or  numer o de al unos por  pr of essor ,  ma di st r i bui -

gao de car ga nor  ar i a e o absur do de evasao e r epet enc i a.  

A v i da na escol a e a escol a na v i da,  anal i sa o pr ocesso 

at r aves do qual  os el ement os envoi v i dosna educagao PAI S,  PH0FESS0K3S,  

ALUNOS' ,  DI REzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA§ &0 s  cul pam uns aos out r os ,  pel o pr obl ema enf r ent ado,  sera 

coj nhecer em as causas r eai s dos mes mos .  

0 aut or  nao so most r a o pr obl ema das escol as ,  mai s que 

t odos se ques t i one,  par t i c i pe,  or gani ze e aj ude nas r edugoes dest as 

di f i cul dades.  



Quer i dos Pr of essor es ,  

Nada mai s j ust o do quezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA p rest ar uma homenagem a voces. E est a 

homenagem de carat er t ao s i mpl es ,  e r evest i do de mui t a grat id So, de um 

gr ande r econl i eci ment o da val or osa mi ssao que voces escol her am. 0 sacer do-

ci o do magi s t er i o.  jS subl i me ser  mes t r e,  desvendar  o veu negr o do anal f a-

bet ism o, da i gnor anci a e acender  a l uz do saber, do ent endi ment o.  f i  

mui t o mai s i mpor t ant e do que di ssi par  o anal f abet i smo,  a i gnor anc i a,  e 

f or mar  p e r s o n a l i d a d e s A ver dadei r a mi ssao do educador . "  

Educar  a t odos que voces sao conf i ados sen dest i ngao de c or ,  

de st at u s s oc i al ,  de r el i gi ao , de par t i do ,polft i c o.  

I s t o e mui t o i mpor t ant e,  t r at ar  a t odos i gual ment e,  com o 

mesmo i deal  de aj uda- l o a c r escer .  

Beconheci ment o da r esponsabi l i dade com a qual ,  voces desem-

penham as suas f ungoes .  

Beconheci ment o do mer i t o que voces conqui st ar ar a no di a- a- di a 

dest a t ao ar dua e t ao di nami ea mi ssao.  Ao nosso r econl i eci ment o j unt a-se 

nossa ami zade e pr of unda gr at i dao.  Aqui  est amos pr esent es par a di zer - l hes 

mui t o obr i gado e pedi r - l bes per dao quando na i nexper i enci a de nossa i dade 

l hes par ecemos i ngr at os .  

Acr edi t er n quer i dos pr of essor es que mai s cedo ou mai s t ar de 

l he di r emos obr i gado.  

A nossa f es t a,  quer i dos pr of essor es ,  e uma homenagem si ncer a 

da nossa dedi cagao,  da nossa ami zade e da nossa gr at i dao.  

Text o r e di g i  do pel  a es t agi ar i a.  


