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APRzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA--s:3;g/ ,c?o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Neste relatorio queremos apreoentar todo o nosso desempe-

nho no trabalho do estagio de i s £rau, que teve sua realizagao na • 

Escola Ctrfanato S.A.P,I# na qual funciona de I t azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 4 » serie. Poi urn* 

perfodo pratico em que tivemos a op or timid ad e de contactor com todas 

ao pessoas que compoem a escola* ver a sua estrutura e fmncionamen-

to e trabaliiar oonjuntamente com o propo'eito de ajudar nas dif i o u l -

dades e solucionar o que estiver ao noaso alcance. 

A noasa atuagao no periodo do estagio, oe especificpu 1 

male ha busca dc solugbes para mclhorar o nfvel de aprendfczagem em 

leitu r a oral e escritat em uma turma de 1 » eerie cuja clientele esfc 

t a fora da faixa etaria, exigindo assim urn maior eeforgo e atengao, 

para que possam chegar a urn nivel de e l f abetfczr gao igual aos demais 

Por ioso relatamos todo o desenrolar do nosso trabalho de 

estagio, a fim de uma melhor compreensao do mesmo. 
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Dr-SEKVOLVIM-KTO 

De acordo com a reoolucao 294A9 dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA O4-IO-.99 do Conselho 

Superior d© Lneino o Extenaao da Universiaaae Federal da Peraiba e 

conforme o curriculo estabelecido, toma-se obrigatorio a d i s c i p l i 

na estagio aupervisionado no ourso de licenciatura plena em pedago 

gia habilitcgao em supervisao escolar. 

Eote perlodo teve a duragao maxima de 240 harae, oendo » 

cumprida a carga h or aria minima 179 hcom, com o seu inioio dia • 

01 de fevereiro de 1984 quando participamos de um encontro pedag£ 

gico na aidade de Cajazeiras, onde contou com a particfcpacao das • 

estagiarias do curso de pedagogia, supervisorae e profeocaraa da 

redr estadual ligadas QO CREC, na oportunidade constotamos como zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4 d i f l c i l a missao dD supervisor quando nao 6 "bem accita pela com 

nidade. 

Proaseguimos com as atividades, participamos de uma reu-

niao com os profesrores da Becola Orfanato S.A.P.I. com o objetiyo 

de planejar o conteudo para ser trabalhado no prameiro semestre So 

ano letlvo com a orientagao das supervisor's local. Em seguida pa*, 

samos a trabajnar diretamente com os professoree da referida esco-

l a par n6s cacalbida, pela aua carencia em termos de equipamento e 

funcionamento que nostra na sua clientele toda uma eotrutura socio 

econonica do batrro, e, em geral da malaria daa escolas do nosso A 

meio. 

Durante o estagio a noosa atuagao estcve mais ligada a • 

parte pedagogica, coletando dados e elaborando questionarios com o 

prop6sito de obtcr reoultados concretos do oituacao da escola in -

cluindo a comunidade que a rodoia. 

Com a finalidade de tornar mais pratico o nosso estagio* 

e oentir realmente o que OB professarcs pensam sobre a educagoo • 

de hoje rcclizrmos uma rcuniao ped: gogica na qual f o i aplicada uma 

tecnica "explosao de ideias" onde tivemoo a oportunidade de com -

provor que ps professdres se sentiam oprimidos deoobafando em um 

grande debate que teve a duracao de uma feora. Ha oportunidade f e i 
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entregue um queotian&rio entre os participantes do encontro e que • 

atraves do mesmo detectamos um grande problema que f oi a def iciSncia 

em le i t u r a oral e escrita na IB eyerie, Dai partimos para a montegem 

da natriz analltica, que serviu como "base para elaboracao do nosso • 

piano de acao, com atividades de orientacao ao professor, confeceao 

de material didatico e a noesa atuacao dlreta na sale de aula com a 

finalidade de erplorar e mostrar a importancia do material$ apresen-

tando jogos e musioas recreativas, mudando o rltmo das aulas fcotinei 

r a s . 

Ka passagem das dates comemarativas confeccionamos car-

tazes que for am expostos em solas de aula. 

Apcoar do tempo de estpagio ser determinado o nosso 1 

trabaljio f o i bast ante oatisf atoriom mas que d ixou algo a desetfar, • 

pois querl-nos que oo resultados fosoem testados e comprovados per 1 

n<5o O que nao possivel, fioando ao meio na espera de compleaentacao, 

Mas con tudo isto estamos de consciencias trajtquilaa par ter dado a 

nossa percela de contrdbuigao a escola, cumprlndo com todas ao tare-

fas e acumulando Experienciia para o nosso futuro, Experiencias/eo -

tas conprovodas na jra'tica que; o verdadeiro supervisor £ aquele que 

nao para dianto de um obstaculo, sendo criativo, democratico e polffc 

tico, traballiando oempre sem visar interesses pessoais, procutando A 

ao maxima estar a servieo da sua escola, cooperando com o professor' 

para que ele se tome um prof issional autentioo dentro dar suas cap*, 

cidades e poosibilidades. 

Todas as atiVidades que for am trabalhadas no perfodo en -

contram-oe em anexos nas paginas que oe oeguem* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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CCRCEOSflO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Apds torminarmos o periodo de estpgio nozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 » grail, e desem-

perihado todo o nosso trabalho propostot muito embora enlrentandO <JĴ  

fiOUldftddfi, rboonhecendo tambem a grande inrpartoncia do estagio, l e 

vando em conta as muitas experiencias adquiridas neste periodo, con 

cluimos quet o nosso trabalho nao f o i um modelo, e sim um trabalho 1 

pratioo que do Ixou perepectivas de mudancas para o quo tinhamos pla 

nejado. Poi muito d i f i c i l devido a f a l t a de experieneiaa, o acumulo 

de tarefas e a mudanca de stipervioora na escola fic-ndo apcnaa com*, 

a orientacao do equipe de profosoores que acompanharam o estagio, • 

mas que, gracas a Deue e ao apoio que recebomos, conoeguimos oupcrar 

assa fase, passando para uma atuacao mais dlnamica dentro dos nos- 1 

sas possibilidades, 

Agradecemo3 portanto, a Iscola Orfanato S.A»P«I# pelo * 

apoio, pela confianca e colabore.Q~o durante toda a exeeucoo do nos-

so trabalho, e esperanos que, todar as nosoas experiencias trcmsmk-

tidas nao fiquem restritos somente qaquilo que orientamoo, mas que 

se}a ampliada procurandc cada vez mais pros3eguir com o m smo dina— 

mismo, com o meomo interesse, no oentido de que posoam sempre odqui. 

r i r novos processos que influenciem para uma melhor aprendizagem# 

09 



S U G L S T O E S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- Que algumas tarefas oejam executadas no periodo de pre-obee:rva$ao 

cvitando aooim, o acumulo to trabalhos no periodo do estagio* 

- Que noo deijcasoem mais a TOIlliBue ^ M a o Q D 

oem limitacoeo de linhas, como par cxemplo 15 linhas para uma juo~ 

t i f i c a t i v a . 

- Mais v i s i t as da coordcnacao a escola para um mclhor introoamcnto' 

com o pessoal da mesma* 

• Kenas burocracia na montagem do relatorio eliminando a coloceoao1 

de fichas modelo. 

- Mais atencao na formulacao doc rotciros das diagnoses evitando a 

repeticao de item e, nao colocar itens de impossiveis solucoec. 

BIBLI OGRAFIA 

- Uma Escola para o povo 

Hidelcoff, Maria Tereaa 

• Material didatico para a alfabetizacao 

SeVie Ensino Fun amenta! 

Ministcrio da Educacao e Cultura ( KEC ) 

- Ro Reino da alegria ( oartilha ) 

Almeida, J oray de Paul- Falleiros 

- Hovo Rordrste ( cart Una ) 

Poeaoa, Cecilia Avila 

• Jogoo na escola pramaria 

Campos, Maria Elioa Rodrigueo 

Gouvca Ruth 

Cunha, Maria Augusto Xlvares 

- Reviota Mundo Jovem, abril/80 
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Relatorio das atividades desenvolvidas no encontro pedago 

gico realizado no diazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 1 de Fevereiro de 19 8 4 no 9« CEEC Cajazeira* 

PB, 

Com a participacao dos professores estaduais, professores 

do CampuszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA V, supervisores e as estagiarias do curso de Pcdagogia rea 

lizou-oe em Cajazeiras, um encontro pedag6gico com o objetivo de "lie 

pensar eobre a poeigao atual do professor frente a realidad© educac* 

o r a l J 

ste encontro teve i n i c i o as 14 horas com a dietribuigao e 

l e i t u r a de um texto "0 professor e a busca de sua identidede* e um • 

questionario contendo quatro perguntas que seriam debatidos e res- ' 

pondidos pelos profescores e estagieriaa,que forem divididas em cub-

grupos, 

Depois de algum tempo os partioipantes voltaram para o 1 

grande grupo, onde forma l i d o s e discitados o ponto de v i s t a de coda 

grupo, Houve discussao e debates per parte de alguns professores e • 

estegiariaa aobre as condigSes do professor e a qualidade do endina' 

a t u a l , Foi d i t o que 0  professor e v i s t o apenas como objeto, sem press 

t i g i o , numa sociedade que prcdomina apenas o t e r e nao o ser e que a 

ma eualidode do ensiro se deve a busaa dos professores por outras ' 

profissues para poder sobreviver, 

0 encontro f o i encerrado com a l e i t u r a de uma l i n d a poesia' 

pela oupervisora Gesse'lia Rego com o t i t u l o Mao professor" em que o 

autor mootra como sao cobrados atp* gestos e pooigoes do professor, 

Finalizando vejo que o objetivo proposto f o i alcangado, Oil 

a muito tempo que aao se parava para pensar na posigao e oituagao do 

professor na sociedade de hoje. 

Ana Carneiro Y i e i r a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 1 



Relat6riozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA dao atividades desenvolvidas no encontrozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA p e d a g 6  

glco no dia 0 1 de fevereiro de 19 8 4  nfi CREC na cidade de Cajazeiraa* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 encontro te r ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA tidto fe i j ^ ^ m , 

p r i n c i p a l : a repensar a posigao atual do profeseor frente a r e a l i d a * 

de Educacional, 

Participaram deote encontro profeseoree da rede estaduol, 

professores do Campus V, supervidores e as estagiarias do curso de • 

Pedagogia. 

A p r i n c i p i o a professora Gcsselia fez um rapido comenta-' 

r i o de como se procesearia o desenrolar dae atividades propostas pa-

r a o encontro, 

0  prameiro passo f o i f o i a d i s t r i b u i c a o do texto "0  pro-

fessor e a busca de sua identidade", que f o i l i d o em voz a l t a pela • 

professora Raimunda, logo a p 6 s f o i d i s t r i b u i d o um questionario com • 

quatro questces a ser reopondido pelos participantes do encontro, pa. 

r a resolugao do mesmo, a turma se d l v i d i u em pequenos grupos, 

Em seguida todos retomaram ao grupo, cada grupo apresen-

toxi as suae respostas, iniciando asoim o debate, onde surgiram v a r i -

ae contredigoes principalmente entre professores e estagiarias. 

0  objetivo ,ri estabelecido f o i alcangado, pois os p a r t i -

cipantes r e f l e t i r a m e tiraram conclusoes comoj que os professores na 

maioria das vezes e v i s t a simplesmente como objcto, sem nenhum valor 

na nossa sociedade que v i s a apenas o t e r e o nao ser e que e ma. qua-

l i f i c a g a o do ensino e devido a busca dos professores per outras pro-

fissues para sobreviver, 

Referente a posigao dos professores na cidade de Cajazei-1 

ras 4 a mesma dos tlemais, ele tern que ser um orientador e educador, 

apeser de que e tambam c r i t i c a d o , menosprezado e mau v i s t o por gran-

de parte da sociedade. 

Para encerrar a encontro f o i f c i t o a avaliagao o r a l por • 

alguns participantes do grupo, e a professora Gesselia fechou com • 

e&ave de ouro com a l e i t u r a de uma poesia "ao prefessor* emocionando 

os participantes, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Dal va Dai r t as 

1 2 



Pombal,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 02 dft Fc.yerelro t e 19|4 

Plane jamcntp edueacioral 

l f i Scmrstre do aro l e t i v o dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 19 8 4  

4 « eerie - CSomurii cacao e Xxpreesao 

OBJ: TIVO GRAli 

Valorizer a producao l i t e r a r i a e eecrita cono expreesao 

de ideiae, sentimentos e valores de um povo. 

OBJITIVOS SP] ClFICOSi 

com automatiomo corretos de pronuncia, dicgaOg en 

toracao, 

- Empregar vocalralario adequado ao aontexto 

- Apreoentar ideias em sequencla 

- Conetrulr oracoes com automatiomos corretos em casos de 

concordSnoia 

- Citar ide'iaa importantes de materials aprciididos. 

que  

1. - DemoBstrar gosto pela l e i t u r a come ponto de laser 

- Lcndo com frequencia per i n i a i a t i v a proprira' 

- Pazendo propaganda de materials l i d o s 

- Prrticipando Clubea ou sessoes de l e i t u r a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 . - Citar autoria de textoo ou pesquisas de obras 

3. - Keconhecer dadoe M b l i o g r a f i c o s mais simples do l i v r o * 

4. - Ler orelmente com expressao e fluencia. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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1*zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA » Empregar vocalmlario adequado ao sou n f v c l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-m - Reconhecer a e o c r i t a como meio de comunicacao e expree 

sao. 

- Produzir.do texto par i n i c i a t i v a propria 

- Eacrevendo com l e g i b i l i d a d e 

- Corrigindo os proprioe erros 

3. - - m i t i r mensagens precisaa claras aos objetivos 

4. - Construir oragoeo com automatismo gramaticais preoen -

tes na lingaagem o r a l . 

5. - Ordenar as ide'irs seguinco r o t c i r o simples 

6. - Registrar com automatismo correto palavras usuais que' 

apresentam caeos citados nae series anteriores. 

Este planejamento f o i realizedo na Escola Paroquial S. V i 

cente de Paula com a participagao dos professores da Escola Qrfanato' 

S.A.P.I, contando com a oriontaQao das supervispras* 

- Maria do Socorro Pereire de Sousa 

- Rlaete Cezarina de ' u e i i oga 

- Ivorente Bandeira de Souea. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 4 



.clntorlo dao atividadeo do plmo do curoo rcaliaedo 

aa looola Orfonat©zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA S.A.P.I. no dlazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 3 do Fevereiro de 19E4. 

Xe 7 horos da manhc teve in i c i o com a preeenca doe super-, 

vi a oars, um bom ndncroo de prof eeGoroo a a noaea partiolpaQEo cono» 

cotaflaVlaa Ao curoo de edegogia. 0  trabalho f o i deGenvolvifio con 

a Bepnrncoo daa aerieo, ouoeja, !• azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2*9 3« e 4» on cloacae diferer 

tea para um melhor deoempenho dao atlvldofieo, loto devldo ao pouco • 

cepeco ffnico ofcrccido. 

Apaoar de nao tor oldo opresentada nenhuma tecnica no dc.-

rolor do trabalho y f o i 6tlmo o relaclonamcrto entre profeeGoreG, cu-

porvioorea e estagier iae, hejramdo um bom crtroeemento faoilltondo ec 

Gin o planeJanerto. Coda oupcrvlcor Ac orcarregou de una area dqndo 

amalct'r.cic direta a ooda grupo. 

A nooea pertlcipacao f o i ligada ao grupo do 4 s eerie oopoe 

cificamcntc em Ccmuricacao e rprcooao, njvdando na farnuloeco doo • 

objetivoo e eelocoao Cos contoudoe a ocrcn trobolhcdOG durante o seme 

m otre quo ficou ocaim fcrnulrdo. 

Obi tlvo geralt Valorizar a proc'ucDO oocrita e litermria cono expreo 

oco dc ideias ocrtinento^c e velarcc Ce un povo. 

( fe.lctlvo eepeclfloos Paler 00m aatomaticno corretos de pronurciae, 1 

dlccao, entonocDO. 

Oa corteucoo for en oeleoionodoe tendo cono broe a oerie or. 

terior eerdo aooin detcrmirrdoi 

a> Claoeificacao de pelcvrao quarto GO rccrto torico 

• FlcxSo de palevroG 

- Idontlflepero <3OD temoc esGcreiclG da oraeao 

• nprcgo dc digrnfo qu e gu 

• Idortificccno de idoio oertrol e pequcnoo tcxtoo 

- Eesuno dc textoe cimplea 

• Carclues0  de fabulcn cinpleo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m Redaooo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

15 



Para or Hear ccte contoudo oerSo utilicndto ptividodee • 

t r i o conot 

• Allien expoaitivnc 

- lolturae poquonoo tcxtoo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m BccrcfciOG orrio e oocrltoo 

Participando deoto plcno de cureo, podenoo corrtetor cono 

pan too pooitivoe, o boa irtegracno entre oo ncmbroo doe crupOD e e 

prrtioipncSo ntivo do todoo.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i or outro lndo observance cono porto ' 

negctivo quo a porticipoono dr-o oupc rvlooros en ooda grupo f o i nui-

to rcctrite-devido oo graade MMHi - or looc eugc: inor rue o plefce 

jonorto oejo f c i t ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA otedr cendo um barorio ecpeeffico porn coda oorle 

a depole que oe profosrroreo eonhcecm nun clientele. 

Ape's porticipnrmoc deote encortro vinos que f o i nuito pro 

vcitooo rervirdo cono subo&io poro o octogio e trmbem pern noooa * 

vide, profioeionel cono cupcrvieorna* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 6 



Uiiiveirsidade Federal da Paralba 

Centro de Foraacac de professores 

CanpuszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA V Cajazoiras Pb 

Estagio Supervi.sion.ado 

Este questionario e destinadc aos pais dos al.un.os da esco 
l a Orfanato S.A.P.I. 

01 - Home do pai zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 2 - Nome da iaae 

03 - Endereeo 

04 - Profiosao do pai 

05 - Qua! 0 numero de f i l l i o s ? 

06 - Quantas pessoas babitam na casa? 

07 - Qual a doenga mais comma na fami*lia? 

08 - Quantcs f i l h o s estudam? 

09 - Quantas pcsscas trabalham ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAmm 

11 - llcra cm casa Propria ou alugada? 

Agradecemos as injCormacoea e dosejamos boa so te 

Estagiarias - Ana Camoiro V i e i r a 

- Maria Ealva Dantas Pernandes zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

— u L U . u w u . x a j j c ^ t u x i a «*c* u — L v a 

1 7 
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PIAGPOSL DA 7:SCOLA QUAE A? 0 S.A.P.I. \ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A elaboracao de3ta diagnose e un trabalho que visa moo-

t r a r todo o processo de funcioramento da escola, servimdo como he 

ee para o nosso trabalho como uma visao geral da situagao de algu 

mas escolas do nooso meio. 

Com essa f i r alidade desejamos fomecer dados reais da * 

" scola Orfanato S.A.P.I. como: 

- Deocrever sua estrutura e funcionamer-to 

- Inforraar sobre as dificuldodes enfrentadas 

- Fomecer dados referente c&ientela a t u a l da escola 

18 



SOMEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA P A E S C O L A ; E S C O L A E S T A D D A LzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE 1« GRATI C R F A E A T O S . A . I . I 

HISTCRICO ESCCLAR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Tl'' Ponded!: c !;r cidade de Pombal, sue sede e Forui J u r i -

dico i um sodalicio constituido pelo regime geral dee soci£dade8• 

c i v i s e tern por f i m amparar os pobres e invalidoo de todo o munici 

pio de Pombal, tendo em v i t a o i d e a l crietao da caridade e do a-

mor oo proximo. 

Com o furcionamento da caoa dos pobreo a S.A.P.I. ampli 

ou o seu ptograma de aoeistencia, fundan o : ucessivamente, o dis -

pensario e o orfanato. 

A reole Orfanato S.A.P.I. Sociodade de Amparo aos Po 

bres Invalidos, esta oituada a rua Odilon Lopes nfi 116, b a i r r o No-

va Vida desta cidade de Pombal - Fb. 

Foi fundada em 1956 pelo entao l i r e t o r da mesma Socieda 

do, Odilon Lopes de Sousa* sendo o predio escolar pertencente a re 

f e r i d a Sociedade• 

LIMIT S: 

Ao fiorte 

AO 8ul 

AO Leste 

Ao Oeste 

POPULAdO ESCOLAR; 

A populacao escolar da Escola Orfanato S.A.P.I. esta • 

conntituida por 100 alunos do scxo masculino e 124 do sexo femini-

noa perfazendo aseim um t o t a l de 224 alunos, para o ano l e t i v o de 

1984. 

- com a rua Joao Trigueiro da Kocha 

- com a BR 230 

- com a travessa Odilon Lopes 

- com a rua Domingos de Medciros 



A DO PR^IC: 

0 predio escolar encortra-se em condigo'es razoaveis ou 

j e i t o a inudagoes no periodo de chuvae podendo ate prejudicar o 

seu funcionamento. 

ACLSSO; 

Const a de uma ur i c a ertroda-saida a 5m da BE 230. 

APIQUABILIDADE DAS CQKDICPlS GLOGEAFICAS: 

A di s t r i b u i c o o da area e de forma i r r e g u l a r ; diepoe de 

ecpago f i s i e o e u f i c i e r t e para construgao de dependencies cono: 

- Sale para E i r e t o r i a - 01 

- Bib l i o t e c a - 01 

- Ke f e i t o r i o - 01 

- Ampliagao da cozinha 

- Construgao de s a r i t a r i o s 

aE~A T. ESPACO QUI. DISPOEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA £ S GCOIA: 

A area t o t a l da ̂ ccola Orfanato S.A.P.I, e de 1.526 m 

DISTEIBUIC^C PGR L I IDfrClAS; 

- Sales de aula: 04 ( quatro ) 

con: 35,10m 01 X una ) 

53,52m2 01 ( uma ) 

48,87m2 02 ( dues ) 

- Saaltarios: 02 ( dels ) com 4,10 m 

- Cozinha : 01 ( uma ) com 18zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA, 13 m 
- D i r e t o r i a e Secretaria m i 1 1 7 n o \ n n n o 0 n , 2 

v±{, uma ) com 23,93 Q 

: Ul DISPOE A LHCOLA PAEA UTILIZAClC IMTSIATA* 

A area ocupada e apenas 237 m2 ficando o neotante 1.289m" 

servindo para patio reereativo. 



M O B I L I X R I OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E EQUIl/J: .ETC SCCLARs 

• 

EstanteszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 55 

...................................................... 05 

Quadro negro •••••••••.••« 07 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Mural 01 

Flar e l o g r r f o 01 

E i l t r o s 02 

Fogeo a carveo o i 

Copost pretoc, colheres 12C 

Copos de vi d r o 07 

Xicaras 06 

Garrafa terndca 01 

Potes 0 2 

Tabua de came 01 

eneira ..•»•....*.«..«.......»..«•.•«•....•..«...*......«.»» 01 

13ancle ia: 03 

P r a t i l e i r a 01 

/rmario de madeira . 01 

Mesas pequenas • 02 

Tembor de l i x o 0 1 

Tanbor d'agua 01 

Plastlcos: 

Bacias • 03 

Baldoo 03 

Aluminio: 

Conclia 01 

Caldelroes 0 3 

Cuscuzoiras • 0 2 

Bule 0 1 

Copos 03 

21 



••SIADO E_ CCES KVACAO £0 : A? RIAL; 

C material da scola encontra-se em condigbes divergentcs, 

sendo elguns em boas condigcSes, outros em candigoes reguleres e os ' 

demais em pessimas candigoes, mas mesmo assim sao todos u t i l i s e d os • 

pela scola, 

ESTRUTPRA E FUE CI PL AI-P IT 0 DA UCCIA: 

-Servigos oferecidos: 

• Servigo de supervisao escolar 

• Coordenagao pedagogica 

• Blb l i o t e c a 

. A u x i l i a r de servigos 

• Kerenda escolar 

- 0 Servigo de Cupervisao Escolar conta com a oriertagao de 

uma supervisora, embora nao tenha o atendimento permanente, poio a * 

mcoma supervisiona varies eocolas. 

- A merer ; escolcr funciona de maneira regular, embora t e -

nha que enfrentar uma serie de obotaculos, especialmente a f a l t a de 

m' rendcira, pois o numero de a u x i l i a r de servigos e i r s u f t c i e n t e par-

r e o trabalho da meremda, limpeza e di s t r i b u i g a o . 

- A b i b l i o t e c a da escola nao se encontra em funcionamente t' 

mas conta atualmente com um numero razoavel de l i v r o s , sendo todos ' 

engavetados sem oferecer nenhuma condigaa de l e i t u r a ou pesquisa pa-

r a os seus alunos. 



OKGAEOGKAKA SCOLAR 

SET OR ALTIITSTEATIVO 

Tervigo de orien-

I'erendi colar 

B i b l i o t c c a 

SECRET APIA 

A u x i l i a r de 

Ser, Geraie 

Alnoxariiado zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3orpo Docente 

Corpo Eiecente 

Servieo de orienta-

cao pedag6gica 

I 
Supervicao 

1 

ecolar 

1 
Inspecao fjocolar 



gPRKOS E HCfifaOSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DE FEITCIOI AI ETOS; 

Turn* nanha: funciona daszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 7 as 11 ha 

Turno tarde: funciona das 13 as 17 hs 

Efi de alur.oo por oerie e sexos: 

ex i< zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1-

!.Tascul± o 

46 

26 

14 

14 

10 0  

? 2 'i r o 

47 

38 

2 1 

18 

12L 

Total 

93 

32 

1 2 1 

24 



PCPULACaCzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I . SCCUTJZAV1X:  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A populagao TOeolarizevel da Lscola Crfanato 3.A. es 

t a com uma boa percentagem, pois a n a i o r i a dos alunos estaofrcqua£ 

tar.do norinalncr.te, serdo o numero de faltosos pouquissimos. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OHIGrllv i; 

Semi-Urbana - 6o£ 

Rural -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA AO;' 

Ano basezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I 9 8 3 

— IVacao Eecolrr - 22? 

PRIECITAIS MOTIVOS PAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA LYAS 3 0 irCOLAR: 

- Falta de reeursos economicos 

- Alunos proeedentes da zona r u r a l que devido a seca, tive_ 

ram que trabalher nas frentes de emergenciac, 

— Recuperacao - 39£  

— Repetencia — 4 ,3 / ' 

— Aprovadoc - 157 

— Reprovados - 33 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

. R I P - C I I A I S CCUPACPI-SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA m ALTOTO L K T E A B A L H O S > 3CRA C L A S S E S 

As p r i n c i p a l s ocupagoeo dos alunos da Eecola Crfanato ' 

S.A.P.I. em trabalboo extra claeoe sao as terefas escolarcs com 2. 

excessao de uma pecuena parte que trabalha na a g r i c u l t u r e , comer -

cio e servigos domestiaos. 



mm '*mzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ••. • —zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA • — inzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^M t̂jfB zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
-  ,-  * - •• 

uETEADE DE EESIEO: ESCOLA ORE AT. ATP S.A.P.I. 

POME 

HeMlitacao 

p r o f i s c i o n a l 

Furcao que 

ocupa 

tegime de 

trabalho 

Horario de 

trabalho 

Ocupeeao f o r r 

da escola zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

An a l i a Ferrardcs 

rondir a I a r i a de Sou, a Ent. Afl-jciorin'ia . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAT - 3 2 

Francisca Y i c i r a Lao (.a , „Ent- rHniorin-in Erafeasora 7 ns 1 1 hn 

Lixidalva I a r i a dc S. F r c i t n T 3 2 7 n n 1 1 ^ -

Merta Betanca TT Almeida T 3 2 

Maria do Carmo Dutra ] at. Ar^oAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n r n i n T 3 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

WMTln fin nn- r r rn S_ Sa T-  3 2 

I a r i a do nocorro S- SOUER E ' R t . A d T r f i n r t f l - i n T - zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3 2  . ,  

Severina Alvcc do F r e i t a Lie. plena Histori a rrofeceora zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2-4-0 
7 as 11 c 

—13...as .7.7V, 



PESSCAL B zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

10 lOCESSE APOIO APJQQ Ir,.V ATIBO 

NOME Eavel ]scolar 
Carfea 

Horaria 
Funca) 

que ocupq 

Adalgida B. de Cuoiro«a Lie. plena H i s t a r i a T-40 Administrade r 

Candida Gliveirc. l f i grau incomplete T-20 Aux. 'service 

Alrdzia Soares da Silva T-20 Aux. Service 

Franc isca I "aria da Silva l f i r r a u incompleto T-20 Am* Service 

Geralda S. da Silva 1 * gran completo T-20 Aux. Service 

Rainunde V i e i r a Alves l f i grau incompleto T-20 Aux. Scrvico 

Terezino P. Verccslan Lie. Dlena Poda^o/ud T-40 sunervisora zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

27 



CAKACTERfzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBASTICA SCCIO-LCOIOPJCA C U I EzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAUR A X ; 

f a m i l i a x comuridede 

Dcpois da aplicacao de um oueeticmario com os alunos da zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A* eerie podemos constatar: 

- Ocupaeao dos pais: 

• Pedreiros - 16$ 

. a g r i c u l t o r -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5 8 ^  

• comereiante - C; 

• motorieta - 4$ 

, radio-tecnico - 4$ 

• aposentado - 4$ 

• funcioraxio publico - 4$ 

- Renda Familiar: 

• Acima de CR$ 100.000,00 = 23$> 

. rer.os de CRS 100.000.00 * 75$ 

- Corstituicao da Fam'lia: 

. Com menos de 5 membros - 3A$ 

• Com mais de 5 membros — 66$ 

- Grau de instruceo dos pais: 

• Primario incompleto - 90$ 

. I e I I completo - 10$ 

- Dados r e l a t i v o s a saude 

. Verminose - 60$ 

• Gripe - 40$ 

PARTICIPAClO DA COZTTIDAPE DE PAIS CGV: A IPC 



AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA p a r tic ip a ga o da eoxnunidade de p a is em encontr© pcda ci -

G ico na escola nao ex is te , e s im reu nioes de p a is e mcstres ocor -

rendo apenas duas vezes no ano contando com uma boa presenga de * 

p a is ou rceponsaVeis . 

REEATIVQ £zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SXSi SM B B B B h i H B B a B y ^ QUAI'TO A: 

* la neja mento t Ketodologia . K ive l de envolvimento profes -

s or e a lu no* 

-  0 p lanejamento e fcihto por semestre e den tro deste e r e i 

t i r a c o o p iano qu inzena l elaboi^ado p elo p rofes s or tendo como base & 

as cordigoes e p os n ib i l id a d es do a lu n o # 

- Cs metodos mais comuns u t i l i z a d o s pelos profes sores sao 1 

a u la s exp ocitiva s , tr a b a lhos i r d i v i d u a i s e em gru poe, va r iando urn • 

pouco com a ap licagao dc tec r ica s compctitiva s * 

- I*a p a r te que se r e fer e ao envolvincnto p rofes s or - a lu no zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6 bom # havendo scmpre na s a la de a u la o r es p e ito e a considcragao 1 

r u tu r . 

D I S P QKIBI L I D APE 22 A I P HO E P ROF E S S OR;  

A n a i o r i a dos profossores e a lunos B6 diopoe do tempo em 1 

s a la de a u la der ide a ou tra s ocupagoos fo r a da es cola . 

K" LATO DA S CIPAIS D: . F AZ AG&KS QUE API  . 2 A M OJ VAIIFIOM 0 PltOC. :c zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

B B H B B N B B B B B 8 A 8 B 8  P E K T K O DA S AH A S D E E S T UDO L DI ? J CI PI I I US:  

Sao va r io s os f a t ores que p reju d ica m p proceeso de ens ino-

aprendizacem em todas as d i s c i p l i n e s como: a dcs nu tr lga o das c r i a n -

gas que a feta o procenso do drsenvolvimento p s ico e i n t e l e c tu a l ; a 

f a l t a de recu rcoo f in a n ce ir os , e a nao ir teera ga o dos profess ixres • 

nas areas de es tu doe, Cu tro f a t or p r im o r d i a l e o p r fes sor mal remu 

nerado a busca de ou tra s p rofis s oes pa ra melhor s ob r evivcr . 

2 9  



\ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Para ee t e r uma edueagao i n t e g r a l , fa s - se necessa r io s egu ir 

va r io s passos que sao fundamentals na formagao de urn in d iv id u o* Com 1 

base neota a firmagao, vcmos que os a lunos decta escola nao estao cen-

do preparedos tota lmen te, apenas sao instru£dos com contendo dos l i -

vr os d id a ticos a l e r e escrever* 

Eao podemoo ass im a fl rma r ou con flrma r todo o dcsemperho do 

a lu n o, p o : s apenas prssamos cu r to prazo de tempo e nao f o i p os s ive l • 

con s ta ta r todo o p r od u to. V inos que ao en tr a r na escola a r a i o r i a dos 

a lunos tiver a m uma mudanca no comportamento f apesar de que * escola 1 

en fr en ta s er ies d i f icu ld a d es que se r c f l e tem na aprendizagem dos mes-

nos# 

Por is s o sugerimos urns mellior a s s is ten cia f in a n ce i r a e peda 

gogica a es cola , pa ra que se porsa ofcrecer mais condicoes a direcao, ' 

e os profes sores u n id s ofcrecet^uma ediicagao a a l t u r a da necessity ade 

do deoejo de cada urn, 

S IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ST HA £ K RECUPEEACftOs 

Ha Esoola Grfanajro S . A . P » I .  o s is tema de recuperacao e soma 

t i v a , podendo o a lu no ser reprovado se nao ob ter nota minima no f i n a l 

da recu peragao # 

OBS; Poce-oe n otor uma d ifcr en ga que ex is te nes ta diagnose, r efer en te 

a s itu agao do p r ed io escola r qu a r to a seguranga. I qAe n i i n f c i o do 1 

ano as conclicoec do p r ed io eram ra zoa veis , mas com as fo r tes cliuvas • 

do in vern o, este es ta b el icimento de ens i n o passou a nao ofereccr mais 

re; urcriocu 
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CQHCIPS3L0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Apos conclu irmos es te tr a b a l l io , que f o i r ea l iza d o dentro 1 

da ' ccola C rfanato S # A « . « I # e constatado do p er to toda a sua e s t r u tu 

r a e fu ncionamento, podemos a f in n a r que a mesma se encontra en preca 

r i o estado de funcioname-nto _ r in cip a lma n te na epoca do i i r v f r n o , p ois 

o p r ed io nao oferece nenliuna condigao de con for to e seguranga a to -

dos que a l l tra b a lha m, riecesa itando de uma r e forma de ampliacao. 

Fa p a r te que se r e fer e aos p rofes sorcs e admin i c t r a d ores , 1 

notanos que nao ex is te urn bom entrosanento en tre e l s s , havendo pequ£ 

no decent • n flimento f d i f i c n l ta n d o u n pouco o bom andamento da es cola . 

Mas que apesar de tu do a aprendizagem e o seu ponto p r i n c i p a l , pois 

todos que fazem a escola lu ta m p ela educacao dos seus a lu nos , j a que 

a l a a inda nao chegou a s er o tu d o, oferecendo apenas condigoes a n i v 

v e l de siG ema elementar, deixando n u i t o a deseja r em termos de re^ » 

l i d a d e . Va le s a l i e r t a r que essa e a nossa r ea l id a de em termos de B ra 

s i l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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X: T/ , GI  C L A CC&TO. ' I SAEE 

I . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA AO " OTPS Pls iC S: 

• j ^ c a l i r a c a o : A cidade de Pombal es ta s itu a d a no a l t * s er ta o 6a 

l a r a i b a , send© banhada pel© r i d P ira nha s , cortada p e l a BR 230 e 

apresenta u bon aspect© fis ic© . 

• l ^ d - tee : Pombal l i m i t a - s e : 

/.© r o r t e - con Jcric©, Lagoa e P a u l i c ta 

A« Su l - con Coremas zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A* Les te- con Condat-o 

Ao Ceste-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C O B Sousa 

• Populacao g e r a l ; 40.521 ha b ita n tee 

• Rela tive a ha b ita ca o: 

Populacao r u r a l - 24« 8 l8  h a b it antes 

Populacao u rb ana - 15 *703 h a b ita n tes 

• ZJB M *£. casas: 0 ceritro da cidade apresenta u n boa aspect©, 1 

con ru a s calgadcs e d i fer cn tes t i oc de casas, de t i ^ o l o cob er ta ' 

com te l h a conum ou b r a s i l i t . Ja nos b c i r r o s apresentan ou tr a a sp-

eto , sendo granse p a r te das oaeas de t a i p a , sem oferecer nenhum 9 

confort© para os reus h a b ita n tes . 

• Fraca s ; 

- G etu l io Vargas 

- Jose F e r r e i r a de Queiroga 

- : e r r , Vc." r i r x c I e r c i r r 

- V icente Queirogo, 

- Herminio Kon teiro I eto 

• O u tro; 

- Termina l Rodoviari© H emin io I T on teir o I;eto. 



- C abastccinent© d*agua e in ou f i c i en te pa ra a tender a populagao 

de u n node g e r a l , p©is a aesma na© atende © eet©r main alt© dm 

cic-ccc, flemmi© »st©zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA pari©  i a posftOm ojb prtjn ftism m m  p©s>  t©r 

pagar ague e na© u t i s a r - a e dm me ©ma* 

- Quant© mo canesment© basic©, es te tanben ra© se estende per t o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Cr cr\ i\ - : ; ' r f • ,} - i : r set©r previlegiad© c M t t t M I pOqnmii jpmri 

te d©s b a i r r o c , con ict© a p a r te mtlng ida f i c a preju dacada e cue 

popu lagao exposta a tod© tip© de doenca. 

I I . HI'XATIVO X SAfeL: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A Conunidade de Penbal dispoe de u n a tendinento ra zoa -

v e l , contend© com mmsistencia den toloV ica , c l i n i c a g er a l e ana-

l i s t a , n e c e - r i t r i c o na io no cetor pediatric© . 

A a cois tencie e accim c©netituidat 

- H os p ita l D i o t r i t a l de Pombal e H os p ita l cinha C a rneiro, enbos 

credenciados pel© IFAKPS, IKPS, FOHHURAI., CUftE. 

Estes h os p ita l s sao b er eficia d oc con o atendiment© de 

11 madices es ecia l iza dos em c l i n i c a g e r a l , 04 a n a l i s tes , 01 p£ 

d ia tr m , 01 ca r d io l og i s ta , 02 a n ectes is ta . 

- 01 Post© de Saude M u n icip a l 

- 05 C©nsult©ri©s d en ta r ioc , send© 01 credenciad© pel© IKFS e • 

02 pel© IPPP. 

- 06 medicos odontologos . 

• Fecp-acics; A nossa coninidade dispoe de 05 fa r n a c ia r : 

- Farmacias M©dezma ( m a tr iz e f i l i a l ) 

- Fa rnacia Queiroga 

- Fa rnacia C en tr a l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m ] B&macia V e te r in a r i a 

- I a prevengao a saude exieje apenas o cetor de vacinagno i n f e n -

t i l que fu nciona regu la rmente• Quanto a populagao escolor nao 1 

ten nenhuma a s s is ten cia p r o f i l a x i c a , send© as doengas mais cor s -

ta n tes , g r ip es n vera inose e d es n u tr iga o. 
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I I I . REIiATIVO A RLOKJ-ACZO | .CULTURA; 

Na nosea c©munidadef a pa r te de rccreaga© e c u l tu r a 

se eneontra male ou »en©s a cc i s t id a , temoo: 

- C I B l b l i o teca M u n icip a l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- 0 3  Grupos F e l c l o r i co s : Reizado, Congo e Pontoes 

- 0 1 n iocor a de r a d io A : aSIIG/p 

- 0 1 Grup© de teatr© - GIXTAP 

- 0 1 Cinema - Cine-Lux 

- 0 1 Clube de danga- Pombal I d ea l Club 

- 0 2  AssocAagoee que proiaoven fecta e: 

- AABB ( Associagao A t l e t i c a Banco do B r a c i lzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA BA )  

- AFUP ( Asseciage© E s tu d a r t i l U n ive r s i ta r io s de Pombal ) 

- 0 5 Falh©gae$ 

- Pa n a ti 

- Grande r i o 

- B e i r a r i o 

- Asa b ranca 

- Pousada d© s o l 

- Loo irmaos 

- 0 2  Ins titu ige&es que tr a b a lh en em p r o l da C©munidade, 

- ROTARAC 

- IH3ERAC 

- Pa tr in on io Historic©8 

- An tiga cadeia p u b l ica 

- I g r e j a do Eosa ric 

- Museu antig© 

- Services oferecidos a Conunidade dentro dos aspectos : 

Banga - Con ju n tozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I  ova Graaga© 

Mucica - Banda E u n ic ip a l Joao Alfred© 

Arte - s cola de Arteeanat© "Pequen© Pr incipetf 
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IV . A3P1CT0? SOCIAIS 1 SCGN&flCQS 

• .B ctr a tif ica ca o S ocia l ; 

- A nessa Csaaridade S ocia l es ta d i v i d i d a apenas em dues c la s s es * ! 

a media e a b a ixa e dentre .efes as p r in c i p a l s ocupacoes sao: comer 

c icn tes , a g r i c u l to r e s , p ccu a r is ta o , p ed r e ir os , c a r p in tc i r o s , med i-

cos* d en t i s ta s , rofes s ores , serventes e b n c a r i o s . 

- Ea pa r te de xporte.cec i Comunidade de Pombal expor ta : algodr©, 

o i t i c i c a , doce, saba©« S no campo de imp or ta cro, atua^nente reeebe 

::.v.itoc pro& u toc, i c to e, ceres ic devicezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA r fr v. tr ,' c c"zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I T : cue ca.u-

GOU escassez no mercado. 

Sao inpor ta doc: legumes, verdu reog f r u t a s , conserves , 1 

©Y©e e ga letos , ca lcados , medicamentos, 

- As p r i n c i p a l s d i f icu ld a d es encontrcdas nas areas do: 

- Verde: e a f r l t a de rcou rses f in a n ceir os 

- Compra: e ft f a l t a de p rod u tos . 

• K© campo de tr a b a lh o - quase nae ex is te , apenas © comerci© que pa 

ga uma quant l a i r r i z o r i a e no set or de educacc.o; por este o t ivo e 

que grande numer© de peer car- prcparftfftft e desempregadas cstao a • 

p rocu ra de fungec . 

- 0 in terca r fb io con cr c ia l cenpreerce o comercio de atacac'r e a va -

r c j o com©: 

- Casac comercia ic 

- Eorrefaca© de mil l io e cafe^ 

- Pa n ificedores , s o r vetcr icc , lanchonetes , b u r r ech er ies , curtume 

- D i o t r i b u id o r a de produ tos A n ta r t l ea 

- Pocto Atlantic© e Petrob res . 

- Pab ricas de doce: 

- Alveron 

- B io Piranhas 

- Fa r inga zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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- Fa b r ica de -abao - Pa;je 

- Fa b r ica de Prenoldados - LAGEXAIA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-  I .P.A.C . - I n d u o tr i a de Frenolda*©8 Argamassa e C ia entos , 

- Q u eijcir a e 

• Recursos n a tu r a l s : 

- Banco do B r a s i l 

- Caixa 1cononica Federa l 

- Banc© de Estado da Pa ra ib a 

- Banco do lord eete do B r a s i l 

- Banco Tirade ceo e u b - cen tro 

• Artes a na tos : 

- Os p r i n c i p a l s tr a b a lhos fa b r icsmss t 

- Couro: b ols a s , ca l^ados , c in to s , n a l#a s t s ela s e ta p etes . 

- Pa lna : ehapeu, b o ls a s , tepetes 

- L inha : croche, l a b i r i n t o , bordedddo a nao em ger a l 

- P l a s t icos : f lor eB 

- B a r r o : u ens£lios donseticos e ornamentos, 

V .  FOKITAC^C AEKI KI STRA5IVA: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m 0 P r e fe i to da cidade dc l on h a l e . ev i O liinpio F e r r e i r a e o 

ceu tr a b a lh o re la c i or. ado con a coru i idade I s a t i s f a t o r i o . 

- 0 Podcr L eg is l o tivo que e conposto pelos vereadores f p rocu ron 

Cttmprir cu re fu r r oes , desenvolvendo u n tr a b a lb o de rou nioec en 

que tr a ta m de prob lenas da oorxunidade. 

- 0 Poder J u d i c i a r i o foma do p or : J u i s , I r or .otor , Advogrdo, a tu . 

am de forma a atender as necessidades da popu lacao en caco de 

sua j u r i s i s c a o . 

V I ,  RLTAfflYO A KT-U G iaO: 
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• Rel ig ioee ex ioten tee: 

- C a to l ica 

- Proteeta nte 

• E e l ig ia o C a to l ica 

- I g r c j a E# S# do B u Sucecso 

- Xgrcja do Roeario zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- €Xoja de S. Pedro 

• Capclas : 

- Nossa Senhora do Perpetue do Socorro 

- sSo Joee 

- Cemitlri© e eapela K« 3 , do Cam© 

- C en iter io e capela B* Francisco 

- Cruz da raenina 

- Casa do Rosario ( alojamert© da Imandade ) 

- Rs ta tu a de F r e i Daniao 

• Ig r e j a s Protes ta n tes j 

- Accenb leia de Beuo 

- P r es b iter ia n a 

- Congregaciona l 

- Adven tiota do 7 C d ia 

- Teotenunha de Jeova 

• Grupos F i l a n tr qS icos ou C s r ica ir ivoc: 

- Grupos C a r iona ticos 

- Grupos de j ovens - JTJPAP 

- Centre X s p i r i t a B encficente S. Francisco 

- Centre F .s p fr ita S # Francis co 

- Cu rendeiras 

V I I . EILATIVOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA £ EDUOAClOi zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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E scola E s ta du a l dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1«  e 2»  grans "Arru da Camera'* 

3 scola de i s e 2 f i grans "Josue B ezcr ra " 

s cola T s te d u a l de 1? gran Hons, V icente F r eita o 

" scolas de 1£  g r a m zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

oocc A ve l i r o de QucirOga 

Jsao de Mata 

C i ts de Ju lho 

Pa roqu ia l S. V icente de Paulo. 

feftMHzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA s . A . r . i . 

n ewt on Seixas ( Rota ry ) 

Lducenderie E . S. de Fa tin a 

• scolas I- to^ icina is : 

Cruz da menina 

S i l ves tr e Honorio 

Jerd . in Tiogerio 

C el . Jose Avelino 

Benigno Cardoso 

M a ti ld e de Castro 

Pscolas Per ticu la res ? 

:' a l r o • ac-io:, 

Pequeno Polegar 

Roberta Femandes 

du candario B elo Hor izonte 

Aceccnia de C- inestrca l i c i a n e 

Creches: 

Pequeno I r f c c i p e 

Lar do r'enor Cerente 
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OurzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA GOB GuplGiien wares; 

S u p l e t i r t 

£#gos I I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

" 

Out r os ; 

Agenda dozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i ,:•  

CIPAGRO 

I3£A2LK 

Irejet© Sertarel© 

.R« 

Ascociacao de j\mparo aoc Pcbres In vo l id os - . A . : , 1 . 

Oslo to r i a U s tadu a l 

Correioc e telegrafOG 

?el£a 

Agougues 

tadou ro 

:cado Pu b l ico 

Cadeia Pu b lico 

x o;iyulaeao eGcolar t o t a l porzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA nr auc; 

l f l GRATJ 

rev/ton Seixas ( Rota ry ) -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 95  a lunos 

"ducandaruo I?# S # de Fatima 

1 s cola Crfcna S#A#P.I# 

Escola O ite de JuU io 

Escola Joce A ve l i r o 

Colegio Josue B ezerra -

< s cola P a r t i c u l a r Ba lao Hagic© -

• s cola P a r t i cu l a r I r s t i t u t o Pequeno Polegsr 

s cola Pa r ticu la r . I n s t , Prer iden te Medice 

3 12  a lunos 

224 a lunos 

276 a lunos 

220  alunOG 

324 alunOG 

55 a lunos 

- 40 a l toos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-  2 8 a lunos 
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- £sc # 2 a r t # I n s t . : u u caoiona l Roberta 

- :: s e. P a r t . Pdueardari© lovo E or izonte 

- Fecola E s ta du a l ' 'Arruaa Camare" 

- E scola 3eta du a l Kerns. V icente F r e i ta s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4m E s cola E s tadu a l Joao da Mata 

- E scola Poroqu ia l S« V icente de Pau la 

26 GRAU 

- Escola I s ted u a l "Arru da Canara" 

- Colegic Josuc B ezerra 

Tota l p e r c i a l 

2 * £rau-~ 1 # 0 2 ? 

Tota l gera lrzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5 , 2 6 9  

- I f ve l de aporciiflizagen: 

- A no sa conunidade dispoe de n u i ta s es cola s , as qu a is oferecen 1 

aos seus a lunos u na aprerd izagen s a t i s f a t o r i a , atendendo en r .a ior 

p a r te aos anseios de sua popula9So# 

- P r in c ip a l s d& ficiildades ex is to teo na a rea edu ca cicns l : 

- As p r i n c i p a l s d i f icu ld a d es na a rea da eduoacao sao: 

- Pfclta de recu rsos f i r a n c c i r o s , os profes sores mal emunerados , 

nae to n cendigoes pa razyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f t :  Qjbuar a a l t u r a da necessidade e exp ecta ti 

va do a lu n a j tc 

- F & l ta de recu rsos n a te r i a i s 

- P e r f i l do preda te Alu no" foma do p ela cducagao neota conunidade: 

Apesar de que as escolas da nosoa comuridade anfrenta rem 

s er ia s d i f icu l& a d es , o nossc a lu no eota sendo preparado pa ra a tu a r 

cono es tu d r r te u n i v e r s i t a r i o ou f r o f i s c l o n a l , provas concretas 6b~ 

zr con o grands n& iero que sao aprovados or concurzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 0 3 anua lnento 

Esrnandee ~ 112  a lunos 

- 47 a lunos 

- 2 0 2  a lunos 

- 1 . 400r lu nos 

- 650alunos 

- 3 55  a lunos 

- 63 7 alunos 

- 400alunoc 
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"REUIllXO PirDAGCfolCA* 

27 de Marco dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 19 8 4  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

lm "(BJETIVO DO ERCCKTRO" 

R e f l e t i r sobre a Edueagao 

I I , APLICAQJO DE TB'A TjfcEICA 

"Ejcploeao iff ideia s * 1 

I I I , DKBATE EETBE A TURKA 

IV . COHCEUSXO DOS TRABAIHOS 

V . A V A I 2 A Q 3 L O 

V I ; I ITTJRA DE TJMA POESIA 

w Ao proces sor" 



T' CI I CA API !  CAD AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E£ REOKl HO PKPAGf ol CA 

"Explosao de i d e i a s " 

ODJlra?IVO: R e f l e t i r sobre o que e edueagao 

DES?. j nr OLVI TCTTO 

Depois que todos os p a r t ic ip a n tes do encontro pedagogico 

estavam r eu n id os , d is tr ib u im os uma fo l h a de pa pel pa ra cada urn, na 1 

qu a l eles escreveram uma p a la vr a que es tives se r ela cion a d a com educa 

gao. Em segu ida agruparam-se as pa la vra s que estavam mais a f in s e ' 

a l i debateram e formu laram una fra s e sobre edueagao• Logo apos f o i • 

f e i t a uma l i s t a no quadro com todas as fr a s es , a b r indo ass im um gran 

de deb a te. 



U nivers idade Federa l da Pa ra ib a 
Centro de Formacao de Professores 
CampuszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA V Ca jazeira s Pb 
Erbagio Su pervis ionado 

Q u es tiona r io a p l ica do aos professores da Escola Orfanato 
S .A .P . I . 

01 - Que t i p o s de d i f icu ld a d es sao mais frequences no n i 
v e l de aprendizagem? 

02 - Os a lunos most r a n d i f icu ld a d es em or tog r a f ia ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 3 - 0 que voces acham da au sencia do p re- es cola r? 

0 4 - 0 que ac a r r e t a mais d i f icu ld a d e no ens ino da mate-
matica? 

05 - E x is te um bom rela ciona nento en tre a lu no e profes -
sor? 

Obrigada pela s informagoes . 

E s ta g ia r ia s - Ana Carneiro V i e i r a 
- Ma r ia Dalva Dantas Fernandes 
• Z a lden ir a Bezerra da S i l va 
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AO PROFESSOR 

Tereza G a ily de Andrade 

Na J.inguagem, 

quando neces s a r io, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 p rofes sor desce 

o a lu no sobe: 

os d ois se eric on tra m I 

Na lingu agem. ' . . 

ha g i r i a s que valem.a , p e n a . . 

ou tra s que dao p e n a # # . 

£ importa n te to r moderagao 

no uso da pa la vra importante. " 

Professor na v e r t i c a l 

e desenvolto 

e sugere ,dinan:ismo 

P o r ta n to . . . 

e raelhor nao f i c a r sentado. 

Tambem.•• 

nem leao en ja u la do, 

nem poste te l e fon ico 

Professor de pe,pa rado f e monotone, 

p rofes sor que riida depressa 

se cansa e fa d i_ a a turraa." 

Professor? 

gesto', 

s or r is o ' i 

o lh a r e s imp a tia , 

Professor sem gestos tern as naos va zia s . 

Professor sem ostos e inexp res s ivo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

B padece da dv "Ida . 

de onde por as raaos: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Ora, maor sobre a mesa, 

Ora, raaos que se apertarn, 

Ora, imos que se en freta m, 

Ora , sempre raaos que nada dizem 

Professor , 

s eja s impr ticc 

s o r r i a . . 

Profes sor , 

olh a r gera o?'.ar zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

e s e e franco aproxima l 

Profes s or ? 

convidamos a olha r , 

oHJiar com seus o3_Hos, 

vivos e i i i t e l i r e n t e s . 

Profes sor , 

v o c e j a r epa rou , 

que du rante as a u la s , 

seus olhos 

fica m tavariavelinente 

pregados no cl.To, 

na s parede s 5 * T - ^ . 

t e t OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA r 

quando nao, ; ord idos em s i mesmos 

Profes s or , 

seja s imp a tico, 

s o r r i a . ,..*• 

Atentem professores 

parazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SVJS f i t i c n o m ia s l 

Semblante fcciiado 

e a n t i p a t i c o 

e ind is poe a turma 

A a lesao dos a lu nos 

comega pela s imp a tia l 



X\ ' vrl c ^ oXx ^ ' a Ce o^ >i ak^u. d- x t \ Q A vexzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA §>t j t ah* £ 

03-  i ?/ vi auc\  S- i ' vvo V̂i i  d a s ( A S qzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA *  ^ L O^ H * $ I A )  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

o s izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA MmAA do (ft?wrjiv da *£jzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAIvcl \zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ^ w f ^ a i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A D ^3*^-« / c4vzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA <MAAQ~U C U . ocaZo 1 u LU_Y\ c j 

. . ^ ) 0 &d - e r i v >Hcx. $ V e ^ e n > v o  ^  < b 4 u < x 



STARlJfrEIS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAI NDI CAT OR; zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA s 

IJA3EIZ AI'AlJTICA 

A UA E I S E DOS 

I K DI C A DORE S 
PROGI?<5STIC< SOLUglO 

PESSOAI .  

F E CE S S A RI O FBQESSjtelO 
CQ3STiCUL( CROE OGRA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3  a lunos de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 s e r i e , do 

amo ta r d e f * 

io apresentam 

andimento es -

D l a r nos pa s -

3s "basicos da zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3itura o r a l e 

Llenciooa nos 

2r£odo3 prepa 

a to r io , i n i c i 

L e de desen-

) lvimen to. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

l OOf i  dos a 

lu nos da i s 

s e r ie com 1 

d i f icu l d a d e 

em l e i t u r a 

s i l en c ios a 

e o r a l . 

- P a l ta de pre- cs 

co l a r 

- P a l ta de descrjj 

minagao v i s u a l € 

a u d i t i va 

- P a l ta de o r ien 

tacao pedagogics! 

ap p rofes s or 

- 0 nao uso de mji 

todos e tecnicae 

adequadas. 

- C r iaoao de 

p r e- os cola r 

- C ons cien tis a 

cao dos pa is 

solore a impor| 

ta n c ia do pre 

es cola r 

I- Treinamento 

pa ra os p r o -

fes sores 

-Confeccco e 

demonstraeao 

de ma ter ia l s 

d& da ticos * 

- Profes s or 

- S u pervis or 

- Admin is t ra d of? 

- E s ta e ia r ia s 

- c a r t o l i n a 

- c o l a 

—pap e l 

- tes ou r a 

Recursos 

f in a n ce ! 

r o s 

Recursos 

humanos 

per iodo 

l e t i v o i 
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PXt AI TOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DEzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA AglO 

E s tagio SApcrvis ionadp - 1 s cola Qrfanato S .A .P . I , zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I .  JUSTIFICATIVA; 

Depois quo tomamos conhecimcnto do prob lema en l e i t u r a 1 

nos a lunos de I f s e r i e , deteetjBado a tra vcs de qu estionamcntos , e la 

boranos o p iano de acao pa ra ser desenvolvido der.tro de d e tem in a -

do ospaeo com o ob jetivo de melhorar o n l v e l de aprendizagem dos • 

a lu nos em todos os passos da l e i t u r a . 

arte p ia no e uma ta r e fa que sera cumprida den tro das nos 

sas p os c ib i l id od es , pa ra is s o u ti l i za r em os metodos e tecn ica s qu e' 

possam condu zir o a lu no a uma margem de l e i t u r a o r a l e e s c r i ta , f a 

c i l i t a n d o a alfabefcizacSo e o prossegu imento dos sous cctu dos . 

Con is s o propomos tr a b a lh a r or ientando o p rofes sor a u t i 

l i z a r ma ter ia is d id a ticos como cu b oid io b a s i c i pa ra o in cen tivo da 

l e i t u r a . 

I I .  QBST XCUL O;  

Ho decenvolvimcnto destas a tivid a d es encontramos d i f i c u l 

dades que vicr a m ate cer to ponto p r c j u d ica r o andamento do nosso 1 

tr a b a l l io comoi 

- A f a i t a de espagos f i s i c o s da s a la de a u la 

- Carte i r as conjugada* 

- Pa tio cs cola r choio de agua imp oos ib i l i ta n d o recreaQeo ao 

a r l i v r e . ^ 

- Prof esc or pouco des interessado no m a te r i a l , nao cxplorando 

tota lmon t os mcsmoo. 

I I I .  QBJifflVO GIRALt 

Progra n r r a t i v i d des que possam a ju da r ao p rofes s or a condu 

z i r seus a lu nos a uma me H i ana na l e i t u r a oobal e e o s r i ta . 
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- Acompanhar o p rofes s or nas d i f i cu l d r d o s encontrados no de 

oempenho de onas a tiv id a d es . 

- I/Iostrar ao p rofes s or a impor ta ncia do uso do m a te r ia l d i -

d a tieo no processo de a l fa b etiza ca o da cr ia n ca , 

IV . CUENTElAt 

Alunos e profes sores 

V . ATIVTDADESs 

- In con tr o pedagogico 

- Conversas in fa rma is 

- Exposigao de m a te r i a l d id a t ico 

- Pa r tic ip a ca o d i r o t a na classe 

V I . ESTRAgltalASs zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• 

- Trab a lhos em grupo e in d iv id u a l s 

- Tecnicas ( T3cpl08aO de id e ia s ) 

- Q u es tiona r ios 

- Fontagem de urn cineminna de voga l 

- Confeccao de: fa n toches , bone cas de v e s t i r 

- Jogos de p a l a M r a s 

- rdsTtcas r f tm ic a s . 

V I I . CRONCGRAMAi 

Es£e p iano f o i desenvolvido no per£odo dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 19  d ia c Jetivos do 

mes de a b r i l . 

V I I I . AVAUACJlOt zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Durante o proeesso de desenvolvincnto do p iano do acao • 

encontramos d i f icu ld a d es e v i t & i a s quo podemos mos tra r como pontos 

p os i t i vo s e nega tivos do nosso t r a b a l h o . 

Vejamost zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

POI TTOS POSITIYOSt 

- Preparaeao do m a te r i a l d id a t ico 

- 0 apoio reb eb ido pelo p rofes sor da escola 

- A a ju da na confocgSo do m a te r i a l 

- Conqu ista da amizade dos a lu nos 

POKTOS TOGATIV0S8 

- A f a l t a de tempo que ocas ionou o nao cumprimento de todas 

as ta r e fa s p r ev i s ta s . 

- A nao expioragao pelo p rofes sor de todo o m a te r i a l d i d a t i 

co. 

- As condicoes f f o i c a s da s a la de a u la 

• F a l ta de seguronca do p red io aca rretando perda de a u la • 

em d ia s de chuvas . 

5 0 



M a te r i a l d id a tico 

01 - Cinaminha das voga is 
O b jetivos : 

- Reconhecer os sons voca l icos 
- F i x a r as voga is zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CP - As cinco irmaezinhas 
O b jetivos 

- Apresenta r as voga is 
- conhecer as voga is 

0 3 - Bonecas de v e s t i r 
O b jetivos i 

- F i x a r as s i la b a s 
- D is cr imin a r s i l a b a s 
- S is tema tiza r o aprendizado das s i la b a s 

04 - Palhac© 
O b jetivot 

- I d e n t i f i c a r pa lavra s 

0 5 - Encaixe com ca ixas de f os f oros 
O b jetivos t 

- Ler pa lavra s 
- Reconhecer as s i la b a s das pa la vra s 
- F ix a r pa la vra s 

06 - P i r u l i t o s de s i la b a s 
O b jetivos i 

- I d e n t i f i c a r s i l i b a s 
Formar pa lavra s 

07 - P in tin h o de s ila b a s 
O b jetivo* 

-Reconhecer s i la b a s 

08 - Encaixes de c a r to l i n a 
O b jetivot 

- Rela ciona r a f i g u r a que i n i c i a com a voga l 

5 1 





uz>zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a e encaixe 





7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Musicas r ecr ea tiva s 

Ta tu i 

Ta tu i onde va is? 
vou a roga do meu p a i 
onde va is ? Eu vou l a 

a a 
Ta tu i onde va is? 
vou a, roga do meu p a i 
Em que va is? Vou a pe 

a e 
Ta tu i onde va is ? 
vou a. roga do meu p a i 
Onde e?zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 a l i 

a e i 
Ta tu i onde va is? 
Vou a roga do meu p a i 
com quern va is ? Eu vou so 

a e i o 
Ta tu i onde va is? 
vou a roga do meu p a i 
p r a onde v a i o ta tu ? 

a e i o u 

Canarinho 

Canarinho ca iu nagua 
i a quase se afogando 
Agarrou - se num. pauzinho 
Que f i c o u nagua boiando 

Ass im, a ss im, pa ra longe f o i voando ( b is ) 

Canarinho e b on itin h o 
Tern peninhas cor de ouro 
0 seu corpo e urn arminho zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E a ga rganta e urn tesou rO 

Ass im, a ss im, pa ra longe f o i voando f b i s ) 

Carangueijo 
0 s i r i e o ca rangu eijo 
Sao dois b ichos engragados 
0 s i r i quer s er tenente 
0 ca rangu eijo delegado, mas nao pode zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Jt  0 0 0 f  9 

0 pe, o pe, o pe, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
6 mao, 6 mao, 6 mao 
B a lanceia minha gente 
No meio do s a la o. 
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Va i abobora 
V a i abobora , va i melao 
Va i melao, va i melancia 
V a i jambo, s inha 
Va i jambo, s inha 
Va i doce, v a i cocadinha 
Quern qu izer aprender dangar 
Va a casa do Ju qu inha , 
E le p u l a , ele danga, 
ele faz requ eb rad inho. 

Pascoa 
Pe olhos vermelhos 
De pelo b ranqu inho 
Orelhas bem longas 
Eu sou coelh inho 
Sou mu ito assustado 
Porem sou gu loso 
por uma cenoura 
Ja f i c o manhoso 
Eu pu lo p ra f r on te 
Bu pu lo p ra t r a s 
Dou m i l cambalhotas 
Sou f o r te demais 
Comi a cenoura 
com casca e tu do 
Tao ,rande era e la 
P iqu ei b a r r i c a d e 

As voga is 
Somos cinco irrnazinhas 
Que se querem mu ito bem 
A b r in ca r sempre ju n tin h a s 
Sem fa zer mal a ninguem 

Eu sou to da redondinha 
Como a b ola de sopra r 
Mas eu uso no ves tid o 
uma cauda p ra a r r a s ta r 

Vejam l a se me parego 
com urn la c in h o de en fe i ta r , 
Se parego, todos podem 
o meu nome a d ivin h a r 

Sou pequena sou magrinha 
Mas de mim niguem esquega, 
pois eu uso sempre urn p ingo 
Bern por cima da cabega 

Eu tambem sou redod inha , 
como a b ola de s op ra r , 
Mas eu uso na cabega 
Um la cin h o pa ra o a r . 



0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA tr en zin h o quando a p i t a , 
Vem l i g e i r o me ehamar, 
Vejam l a , voces , se podem 
o meu none adivinhar» 

Polegares 
Polegares , polegares 
Qiide es tao, a qu i estao 
B les se saudam ( M s ) 
2 se vao ( b i s ) 

0 meu chapeu 
0 meu chapeu tern 3 pontas 
Tern 3 pontas o meu chapeu 
Se nao tives s e 3 pontas 
^ao s er ia o meu chapeu . 

Sim e nao 
Digo sim com a cabecinha 
P i jo nao, nao, nao 
D igo s im, d i j o nao 
Sim, s im, s im 
Nao, nao. 
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E e l a to r io das s ola s min is tr a d a s pela s es ta g ia r ia s do cu r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

GO de pedagogia h a b i l i ta ca o em sup r v is a o es cola r na Escola de i s • 

gra u O rfanato S .A .P . I, de Pombal PB . 

Durante o per fodo do es t agio que f o i de 06 de f e ve r e i r o 1 

a 27 do a b r i l t tivemos a aportu nidade pa r va r i a s vezes de a s su mir -

mos a s a la de a u la , quando por motive de fore,a maior urn p rofes s or * 

f a l t a v a . Lssae au la s eram em maior p r r t e como recreagao e foram em 

todas as cla sses de 1 " azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 4 s s e r i e . Resumindo as au las vejamoss 

Jogos competitivos de acordo com o conhecimcnto da tu rma 

como "Quern sabe mais os meninos ou as meninas"?* Jogo de a d ivin h a r 

s i l a b a s , pa la vra s ou fr a s es i o to de acordo com o n i v e l de a p r en d i-

zagem do a lu n o. L e i tu r a com a tu rma no l i v r o tex to © t r e i n o o r to -

g r a f ico com a corregao f e i t a pela p r op r i a c r ia n ca . 

Tambem aplicamos tecn ica s como a "Pop l e t r a s * que tern co 

mo ob jetivo desenvolver a atencao do a lu no e observer o seu r a c i o -

c fn io na formacao das p a la vr a s . Tecnicas de descontracao como o • 

"Retra to Pa la do , ,
f alem de musicas r l tm i c a s apresentando a ca r iog r a 

f i a . 

Concluimos a firmando que a noosa p a r ticip eea o se fez t- m 

bem em todas as a tivid a d es da escola desde os tr a b a lh os b u rocra ti« 

cos a cooperacao na d i s t r i b u i g a o da merenda. Va leu mu ito! nao pela 

n ot a que vamos ob ter p elo que rela .tamos, mas pelos conhecimentos • 

que a dqu ir imos , a atuagao que tivemos w as amizadee que cen qu is ta -

mos. 
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A.  •  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

De acordo con o tr a b a lh o r ea l iza d o a r . ive l de 2° grau n a ' 

s cola eta du a l de i s e 2e crau s "Arru da Camera"! paecanos a descre 

ver todas as a tivida & es desenvolvidae du rante o per iodo ectab elecido 

pa ra o ceta gio s u pervis iona do. 

I' osso p r i n c i p a l ob jetivo e de t e r uma vis a o maior do tr a b a 

Iho e da aprer.dizasem a r . ive l de 2s r a u f como tambem de poder com -

p a r t i l h a rzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA j vi  tamente com os p rofes s ores , as nossas ejs per iercia s , ' 

tr a n s mitid a s de formas p r a t i c a s , r o s en tido de f c c i l i t a r a compreen-

sao da nossa atuagao, motiva r&o- as tambem pa ra urn mellior entrosanen-

to d e r tr o do tr a b a lh o ed u ca t ive 

0 3 
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A atuagao do es ta g io no 2G grau teve i n i c i o a p a r t i r do 

d i a 8 de maio do ano em cu r so, compreendendo uma carga h o r a r i a de 

100 h ora s . 

No per iodo de atuagao, tivemos in ic ia lmen te a op o r tu n i -

dade de d ia loga r com os coordenadores das d iverda s areas com a f i 

na l ida de de conseguirmos dados i n : ormativos pa ra que pudessemos • 

dar prossegu imento aos nossos tr a b c lh os # Ap<5s esse d ia logo p or ti^ -

mos pa ra elaboragao dos qu es tion a r ios des tinados a profes sores e 

r liv. os con o cb 5 otivozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Co collie z i r - f orr.ro ocs rue r u x i l i s s s c n r.o * 

tr a b a lh o de pesqu isa que ora exc cutaVamos. 

Prossegu indo as a tivid a d es , f o i r e a l i z r d a uma r ou r ia o • 

pedag6gica com a tu rma do 3» c i e r t l f i c o , tu rma /, onde na op or tu -

nidade aplicamos uma te c r i c a de descontracao " tes te de 5 m ir u tos " 

a qu a l teve cono ob j e t ivo , desperta r de maneira des contra ida azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i m 

p or ta n te atencao na l e i t u r a de qu a lqu er a jrividade que e x i j a a s s i -

n a tu r a ou r es p os ta . 

Em segu ida f o i d i s t r i b u i d o urn tex to i r t i t u l a d o : "Prob le-

mas que a fetam a Eddcagao", o qu a l f o i l i d o por aik^uns p a r t i c i p a n 

tes dando margem a urn debate d i r a n ico e b a s ta nte a tivos por todos 

os presentee, trazendo ass im, urn r es u ita d o s a t i s f a t6 r i o e coeren-

t e com as rossas pers pectives * Fir.a lizamos a r cu n ia o , com una ava 

l i a g r o do nosso tr a b a lh o , f e i t a por a lunos e profes sores presen -

t e s . 

Apos o reccb imento dos qu es tion a r ios , pa r timos pa ra a 1 

tab u la goo e s t a t i s t i c a , a f i m do levantarmos uma s imples amostra -

gem dos assuntos que desejariamos saber* 

Por condigoee necessa ria s do coleg io tivemos a i n i c i a t i 

va de execu tar urn tr a b a lh o na B ib l i o teca que cor s tou dos s egu ir tes 

a spectos : organizagao de l i v r o s por d & s c ip l in a s , confeegpes de car 

tezes em ca ra ter de lemb retes e va r ia s ou tra s a tivid a d es que se f i 

zeram necessa r ia s • Fo i urn tr a b a lh o rue entusiasmou o pessoa l da e£ 

co la chegando ao ponto de nos a u tor iza r p a r a s u b s t i t u i r a b i b l i o -

te e a r i a , assumirdo suas a tivid a d es , en tre e la s , a or ier ita gro dos 1 

04 
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a lu nos pa ra a r ea l iza ga o das pesqu isas , oportu nidade es ta que ros 1 

proporcionou sucessos e bons r es u l ta d os de rela ciona mento. 

Dando t ermine ao es ta gio nos reu r imos com todos os p r o f g 

sores e coordenadores, onde no momento fizemos nossos agradecimertoc 

p l a boa a colh id a du rante todo o per iodo do atuagao naquele es tab ele 

cimer to de ensino# 

o5 



Ap6s era lis a rmos o contexto do tr a b a lh o por n6s elab orado,• 

chegenos a eonclusao de que nao f o i um tr a b a lh o verdadeiranahte au -

t e n t i c o , nas teve a sua i in p or ta r c ia a p a r t i * do momento em que pode-

mos nos s i tu a r no proeecso de ens ino dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 s? g r a u , gragas ao conta to ' 

com coordenadores de a reas , profes sores e a lu n os . 

0 nosso desempenho f o i fraseado em nossos poucos conhecimen-

tos e exper iencia s como tambem nas necessidades que s u rg ira m, p ois 1 

nao tivemos uma or ientagao devida pa ra o 2 e g r a u , em consequencia da 

greve que envolve todo o pessoa l que compoe a U nivers idade • 

Consideramos como ponto nega tivo dentro do es ta g io f a ausen 

c i a das oriertag<5es, enbora , por ou tro lado em termos p os i t ivos , con -

tanos com a aceitsgeo por p a r te dos p rofes s ores , a dmin is tra dores , • 

a lu nos e pessoa l de apoio do J s tcb r l cc in cn to onde estagiamos* D a l • 

passanos a acred." t a r que o nosso tr a b a lh o tenha s&ftvido como base pa 

r a con tihu a r uma loita em p r o l da melhor ia do processo edu cativo,qu sm 

do den tro do p os s ive l , procuramos in formar a traves do d ia logo as nos 

sas p ropos tcs , as qu a is possam c o n t r i b u i r pa ra a formagao de uma es -

co l a pra ti- ca e a tu ante que prepa re a sua c l i e n te l e pa ra a qu i lo que e 

fu ndamenta l e comum a todos os in d ivfeu os - a v i d a . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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SI G sTt f r s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- Que h a ja na ie embaeancnto a n f ve l dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2 6 & rau 

- Traba lhoe p r a ticoc en 2
2 grau no decor rer do cikrso 

- Conhecimentos de Metodologias a n f ve l de 2
9 grau 

S CB I I OGRA F I A 

- Revieta Sfundo J oven 

Por to A legra , Ano xx ns 147  # Junho 1982 

- In tro& u cao ae p r o j e to de peequ isa C i c n t f f i c a 

Ru d io, Fra n 3 V i c to r 

F d i to r a Vozee 
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Q u es tion a r io a p l ica do aos p rofes sores zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 - Qual a sua vis a o d ia n te da educacao a tu a l? 

2 — A aordenizagao dos metodos a ju dou ou p r e ju d icou o proces 

so edu ca tivo? J u s t i f i q u e . 

3 - Essa "nova educacao" s era que c o n t r i b u i p a ra o a lu nozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de-

s envolver com mais r a p id ez sua matu ridade? 

4 - Qua l a sua op in ia o a r es p e i to da educacao t r a d i c i o n a l ? 

5 - Qual a sua metodologia dentro do ens ino de 2 9 grau? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6  - Seus conteudos sao m in is tr a d os de acordo com o n f ve l da / 

tu rma? 

7 - A tu rma de 2* grau mos tra in ter es s e em es tu da r j a que e / 

urn pessoa l mais a du lta ? 

8 - E x is te boa aceitagao dos conteudos por p a r te da tu rma? 

9 - 0 nosso 1 « gra u oferece condicoes s u f i c i en te s pa ra o a l u -

no in g r es s a r no 2 *  grau? 

1 0 - A defasagem do ens ino es ta mais l i g a d a a f a l t a de p r ep a -

ra$ao do p rofes s or ou ao des in teres s e do a luno? 

1 1 - S er ia neces s a r io a tivid a d es como cu rso de aperfeicoamen-

to pa ra os p rofes sores no per iodo de fe r ia s ? 

1 2 - 0 equipamento d e f i c i t a r * * do co leg io , comos m a te r i a l d i -

d a t ico , b i b l i o t e c a etc , e capaz de p r e j u d ica r o cu rso? 

1 3 -  Qual a sua maAor d i f icu ld a d e pa ra en s ina r comunicagao / 

e expressao? 

1 4 - Qual o seu pos icionamento d ia n te as l u t a s encampadas por 

melhores condicoes de t r a b a l h o , melh or ia de ens ino e boa 

qu a lida de s a l a r i a l ? 

1 5 - Voce acha neces sa r io 0  tr a b a lh o de su pervisao a n i v e l de 

2fl grau? 

Agradecemos as informagoes receb ida s e des eja -

mos boa s o r te . 

E s ta g i a r i a s . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Q u es tion a r io a p l ica do aos a lu nos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 - Voce gos ta do cu rso que es ta fazendo? s im, nao, j u s t i f l 

que* zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2  - Voce acha que o cu rso es ta atendendo as suas necess ida -

des? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 - Os conteudos m in is tr a d os estao rea lmente de acordo com 

o seu n ive l ? 

4 - Qua l a d i s c i p l i n e que voce sente mais d i f icu ld a d e? por 

que? 

5 - E x is te um bom rela cionamento en tr e p rofes s or x a lu n o, / 

d i r e t o r x a luno? J u s t i f i q u e * 

6  — Qual a sua op in ia o a r es oe ito do metodo que o p r ofes # 

s or u t i l i z a pa ra a va l ia r ? 

7 - De acordo com a metodologia do p rofes s or ex is te uma / 

p a r tic ip a ga o a t i v a do a lu no na s a la de au la? 

8 - Qual o seu ponto de v i s t a em relacSo a educacao pa s sa -

da e a nresente? 

9 - Apresente sugestoes de como voce g o s ta r i a que fossem / 

as au la s * 

1 0 -  Voce como es tu dante e l i v r e pa ra expres sa r suas id e ia s 

e r e i v i n d i c a r seus d i r e i to s ? 

Contamos com a sua colaborag&o para melhor 

desempenho do nosso tr a b a lh o* 

E s ta g ia r ia s * 

OQ 



ch%. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i # ^ ( ^ o W ^ 

3-  CJA<XMs 

QLJkxal Aa JUudt o Jl oMi azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA . (a&maJ i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 3 J J M 

Q} ~ Ui l a n e f e ^ a n f a o el e f i i r na ( l 9 / una)  

i fga Petaw <̂3-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA SL&£Z9 C ^ J WQ X -  —  

L J m %
J o 6 mzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ^ ^ ^ - - ^  j M u ^ l  

j j .0- k d d w u Afou? da &ha 

(  f ) j «ovC. .  )  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

s i _ < JM a u A J b e W i & a QzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAVUUJUK . BCUAVM.  

4 -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
f Al I 



B- zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA cMan/ o.  9o$\ Ja SWa* > I f vut wcU ( zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA UQ\Q.^XQ wi s.  ^ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3JL. 
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1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
H 

TABUIAgSOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DA S RESPI  DST AS DOS QTJ ESTI GNARI OS (  P RQB E S S GRI S )  

Qual a sua vis a o d ia n te da educacao a tu a l? B OA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

16$ 

DE P A S A DA 

2 . A modernizagao dos metodos a^udou pu p r e -

ju d icou o processo e« u ca tivo? 

E M P A RT E 

335$zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 

PRF.JTIDIC0U 

675$ 

3 .  A "nova educacao" con tr i"b u iti p a ra o a luno 

dcsenvolver sua na tu r idade? 

U.0 COI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAvTRXBUJ 

835$ 

U zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4 # Qual a sua op in ia o a r es p e i to da educacao 

t r a d i c i o n a l . 

P OS I T I V A 

w 

NE GA T I V A 

175$ 

5»  Qual a sua metodologia dentro do ensino do 

2« grau? 

DI I TAL UCA ATTIOrA 

175$ 

MOD RHA X A E T I GA 

17?5 

MLO RESPONDED"  

165$ 

6 # Seus conteudos sao min is tr a dos de acordo 

com o n i v e l da turma? 

SIM 

675$ 

K X O 

335$ 

j 
7 .  x i s t e boa aceitagao dov conteudos por pa r 

t e da turma? 

SIM zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

67*  

E M P A RT E 

335$ 

8 # A tu rma de 2* gra u mastra mais in teres s e e 
em es tu da r j a que e urn pecsoa l mais a du lto? 

u 

E M P A RT E 

lOOfa 



8 .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 nosso i c grgu oferece condigoes do 
alunA ingres s a r nozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 2

C grau? 
SIM tfXo 

505$ 

LO«A defasagem do ens ino es ta l i g a d a a f a l t a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I de prepa ro do p rofes s or ou des in teres s e 
j do a luno? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ALIBOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

67? 

DESIETKRESSE 
DO AHJBO 

33BS 

l l « S er ia necessa r io cu rsos de aprefeicoemen zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 t o em per iodo de fer ia s ? 
SIM 

8 3 £ 

NlO 

175$ 

. 2 .  0 equipemento d e f i c i t a r i o do coleg io • 
p r e ju d ice o curso? 

SIM 

6l?o 

EM PARTE 

335$ 

1 3 .  Quel e maior d i f icu ld a d e em ens ina r Co 
municagao e Expresseo? 

FAlffiA DE 1 

RECURSOS 
EL DC ARAM DE 
RESPOBD R 

5C5$ 

Qual 0  seu pos icionanento d ia n te das l u 

ta s por melliores condigoes na educsgeo? 
A FAVCe 

1 0 0 ^ 

: 5. Voce acha necessa r io 0  txtabalho de super 
vis eo a n i v e l de 2

FI  earu? 
SIM 

8 $ $ 

DESC GRHECE 0 
AS SUM? 0 

33*  



TJ TCEJ LACXO DA SzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA EL'SPOSTAS DOS QTTESTIGNjtRIOS (  AL UTTOS )  

L# Voce cos ta do cu rso que es ta fazendp? 

2» 0 cu rso es ta atendendo as suas necessidades? 

3« Qau l a d i s c i p l i n a que vocezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 e n t e mais d if ieu lu a d e? I 8 t # e Porr 

5f t  

S I M 

8 3 ^ 

S I M 

4l £ 

ing. e f l s » zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

33$ 

NAO 

17ft 

I TXO 

35f t  

B i PARTE 

24ft 

Ka ten a tica 
16f t  

Q u fiiica 

23f t  

4# E x is te urn bom r e ia c ion arrant o en tr e p rofes cn r x a lu no f 

d i r e t o r x a luno? 

D i r e to r 
Sim Kao 

25f t  75f t  

Professor 
Sim Nao 

64f t zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 36ft 

5 . Os corteu dos min is tr a d os estao de acordo com o seu 
pfrrel? 

SIM 
70ft 

N7.0  

17ft 
E | PARTE 

i a g 

6 , Q-juia. a sua p p in ia o a r es p e i to do me'todo u t i l i z a d o pa r 

a va l ia r ? 

fens 
10ft 

BOM 

25ft 
REGULAR 

50ft 

7» "Exists uma p a r tic ip a ga o a t i v a do a lu no em s ola de 

au la? 

SIM 

29f t  42f t  
EM PARTE zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

— ^ 

RUIH 

15ft 

8 . Qual o seu ponto de v i s t a em rela ga o a e ucagao passr; 
da e pre sente? 

V a l . o 

t e 41f t  

preseri f a l -o passado 

47f t  

ilao respondei 

9» Apreeente sugeetoes de coir<o voce" cos ta r ia que fossem 

as au las? 
ia iu p a r t i c i -
a tiva s 60ft 

Eao s i!ger iu CJoo do l i v r o 

24^ 5ft 
P r a t ica s 

l i f t 

10 . Voce cono estudante e l i v r e pa ra expressar suas 

id e ia s e r e i v i n d i c a r seus d i r e i to s ? 

SIM 

27ft zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

mo 
73ft 



.  UJ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

' AIT A n si DA P:  :SCUISA ^ ^ 1 , zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ana lisando todas as respos ta s dadas aos Q u es tiona r ios que fo 

ram d i s t r i b u i d o s e r t r e a lu nos e profes sores do 2s grau podexlemoe f a -

zer alguxnas cor s ta ta coes # ^ * 

Ha va r ies in terp reta goes a r eep e ito xla ducageo em nosso pa ia 

Eacistem grandes d i v e r t cia s de pp in ioes quando sa f a l a em edueagao 1 

a t u a l , edueagao t r a d i c i o n e l , metodos e tecn ica s , aprendizegem e tu do • 

a q u i l o qA es ta vol ta d o pa ra a es cola . Pa l percebemos que o povo j a 1 

der cob r iu que exis tem responsaveia pooe este estado de cois a s . Ha urn 1 

cru po se perpetuando no, poder e cabe exclu ^ ivamnte e este grapo a r e s -

ponoa b il ida de de t e r pfcovocado a queda na educageo, de uma vaz qua a 

na a or ia das decidoes sao tomades por este mesmo ££*upo sem a p a r t i c i p r -

gao do povo, 

F iz mos indacegoes a r c s p e i to do p. oblema e leva n t amos una 1 

u n ica quest aos Qual e cnteo o caminho pa ra impedir o cor tinu is mo dessa 

eituagao? * 

E ntre as va r ia s op ir ioes su gcr idas chegemos e urn consensot 1 

p a r t i r pa ra a l u t a con r a a id eo lo^ ia de pa s s ivida de. I o caso da clduce 

gee, fa zor urn tr a b a lh o de cors cientiza gao? onde os orgaas competentes 

c ita m a necessidede de p a r tic ip a ga o e da op in ia o do povo. Faze- los 1 

conpreender que sendo o B r a s i l urn pa ls em desenvolvimer t o , a escola f 

p r ec is e fa zer um es forgp pa ra d inamiza r suas etivid ed es den tro de p r o -

p r i e v id e e r over seus cu r r l cu l o s com novae met as qua o progresso v a i 

ecreocentondo. Sabemos qua as descobertas c i e n t l f i c a s e tecr .ol6cica s 1 

progr idem d ie e d i e , as informagoes que hoje recebemos pod em nao ser • 

e a t i s f a to r i a s no mundo que o educando v a i er . fr en ta r , por i s s o ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA exi6te 

a necessidade de uma mudanga no Sistema EducacionaX4^ar1i» qua a educe -

gao possa promover a tod os f na medida da capacidade de cede um, ca ren -

t in d o a neces s er ia bese pa ra as fungoes que vao desempenharzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ua sibcieda 

de. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

i  



PAUTAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA P A RA REUNIAO P E DA GGGI CA 

LOCAL: ESCOLA ESTADUAL DE 1« E 2« GRAU " ARHUDA CAMARA • 

01 - OBJETIVO: 

O ferecerzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o p o r t u n i d a d e p a r a um a r e f l e x a o s o b r e a edu -

e ag ao a t u a l # 

02 - TifiCNICAt Teste de cinco m i n u t o s 

OBJETIVO I De sT De r t a r de m a n e i r a d e s c o n t r a i d a , a i m -

p o r t a n t e a t e n g a o n a l e i t u r a de q u a l q u e r a -

t i v i d a d e que e x i j a a s s i n a t u r a ou r e s p o s t a # zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

03 - DISTRIBUIQAO E LEITURA DE UM TEXTOl 

• P r o b l e m a s que a f e t a m a e d ue ag ao " 

04 - DISCUSSAO EM PLENARIO 

05 - CONCLUSAO 

06 - AVAL IAQ AO 

1 0 



U nivera ia a de Federa l da Pa ra ib a 

Centro de Formagao de Profes sor 

Campus V - C a ja zeir a s - Pb. 

Teste dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5 minu toa 

Voce pode s egu ir as in s tr u goes in d ica d a s na l i s t a a b a ixo: 

0 1 , l e i a tudo antes de fa zer qualqiuer woisa 

0 2 , Ooloque o seu nome na p a r te s u p er ior d i r e i t a des ta pagina 

0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3 , Faga um c i r c u l o em r ed or da p a la vr a "nome" na f r a s e nfi 2 

0 4 , Ass ine seu nome depois d p , tmtu lo 

05 , Antes do t i t u l o escreva , . . . . s im, s im, s im. 

06 . Faga um c i r c u l o em redor da f r a s ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n2 4 , l eva n te- s e o g r i t e : f i z 1 

, um c i r c u l o na f r a s e ns 4  

07. Coloque um c i r c u l ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA com  um "X" ma p a r te i n f e r i o r esquerda des ta p& 

g in a . 

38. Desenhe um tr i a n g u l o em r ed or do "X" 

39. M u ltip l iq .u es 2x 65.000 no verso des ta pagina 

LO. S u b linhe a palaver a. t f t u l o na f r a s e nfi 4  

L I . Some 8960 ao numoro 246 no verso des ta f o l h a . 

L2. Des4ahe um c i r c u l o em rodor da r es pos ta e ponha um quadrado em re. 

dor do c i r c u l o . 

L3, Fu re t r e s b u raqu inhos no topo des ta papa l com seu l a p i s . 

L4, S u b linhe to dos os numero s n es ta pagina 

L5» Agora que voce acabou do l e r cu i dado sam ante, execu te soman to as 

. in s tr u goes con tid a s na fra se- n fi 1 ^ 
6. Ob rigada p ela sua cooporagao. Bstamos ca r ta s de que voce es ta ra 

de acordo de que os t o tes te f o i mu ito in te r es s a n te . 

11 



u entro aezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA iJ 'ormageo &e l- 'rof essorae 

Departamento de Bducagao e l e t r a s 

Es ta g i o Sup er v i s i on ado 

PRO EL MAS QUE APBTAKL A SDPOAffltt) 

A educageo n es te p a is nao f o i cons iderada 6omo p r i o r l d a d e 9 por 

i s s o , os p r ob l ernes foram se acumulando de t a l forma que hoje estamos 1 

num s er io impasses a edueagao b r a s i l e i r a es ta comprometendo o p r d p r i o 1 

desenvolvimento deste p a is , p ela ma qu a lida de do ens ino. Quando se f a -

l a em ma qu a lida de do ens ino, estamos nos r e f erindo por exemplos a. ma* 

preperagao da escola fu ndamenta l, as poucas condigoes que tern a g r a n - 1 

de m a io r i a do povo b r a s i l e i r o de es tu da r e a ma preparagao do p r o f i s s i 

on a l . Esses prob lemas tern origem dentro da p o l i t i c a edu caciona l que e1 

a ltamente t e c n i c i s t a e e u t o r i t a r i o . 

3m eonsequencia disso nao ex is te , no B r a s i l , p ropr iamente um 1 

s is tema educacional? ex is ts s im, es tr u tu r a s d es a r ticu la da s * 

A edueagao no B r a s i l nao es ta atendendo aos in ter es s es da ma - f 

i o r i a da populagaOe 0 s is tama es ta montado em cima de in ter es s es que * 

nao sao cs da populagao de uma vez quo a escola dever ia to r um u nico { 

o b j e t i vo , o ob jetivo p ela vid a , a u x i l i a r os homene a encontrarem os 1 

seus csminhos, a desenvolverem a sua persona lidade numa to ta l id a d e . 

Ssto eentido (3a escola , pors a , es ta sando perd ido pelog i n t o - 1 

resses de um s istema econcmico volta do pa ra exploragao, que usa a es - 1 

cola pa ra p repa rer in d iv id u os su tmissos e ob ed iontes . 

D iante da r ea l id a d e b r a s i l e i r a , qu a l o t ip o de edueagao de 1 

que neeessitamo g? 

NEo ex is ts urns, r ea l id a d e b r a s i l e i r a , e s im, va r ies r ea l id a d es 

Ha uma divers idadle r eg ion a l mu ito grande como tambem um grande d a s n i - ' 

vo l socio- eeonomico. 

Procisamba chegar a uma r ea l id a d e b r a s i l e i r a de cer ta forma 1 

homo gen ea 3 i s to e, u sa soeiedade da i g u a i s , onde os d i r e i t o s de cada 1 

um ee Jam r es p eita d os , onde to dos possam p a r j tic ip a r e dar sua o o n t r i -  1 

bu igao pa ra formagao des ta pafe* 

A edueagao p r eois a sar menos b u r oc r a t ica , porque a b u rocra -  1 

tiza ga o e a u n ifomiza ga o ma tern a c r i a t i v i d a d e , sufocam e mataui a es - 1 

co la c r i adore e c r i t i c a a tra ves da pap'Sis, de co n tr o l e, de d i a r i o a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 2 
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de cla s s es , de p lans jam en to s, da ob j e t i^ o^ a s pooifi^ os o de tudo que 1 

temoazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA £ 0 cdstama educacionalo Suiocam a potency o i l dad e da escola qu an-

do preelsamoa exataraente l i b e r t a r eotas potencies lidadss* 

"ITo d ia em^^ ixa rmos es te povo f a l a r nos voremos o quanto e l e 1 

temzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a d i zo r " 

E ib l i o g r a f i a s Mundo Jovem 

Tex to - M oa cir G-adotti zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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