&




IDENTIFICACZO

TIVERSIDADE FEDERAL DA PARATBA
CENTRO DE FORMACXC DE PROFESSORES
DEPARTANENTC DEZ EDUCACXO E IETRAS
CAMPUS V - CAJAZZIRAS - PB
CURSO: LICENCIATURA PLENA EIl PEDAGOGIA
PERfODO: VII
HASITITACXO: SUPERVISXO ESCOLAR
DISCIPLINA: ESTAGIO SUPERVISIONADO DE SUPERVISX0
ESCOLAR
PROFESSOR ORIENTADCR: MARTA SILVANI PINTO
SUPERVISORA ESTAGIARIA: EDIVANIA LOPES DOS SANTOS

GONCEI¢X0, 17-12- DE 1.986.




PENSALENTO

" X experiéncia é a bagagem total do ontem nos''
ombros alegres-sofridos do meu instante atual que j& é um peda’

¢co antecipado do meu amanha,"

( De. Roque Schneider )




G SN R e dieh e mm e mmt o

Dedico este trabalho 3 EDUCAGXO, e a todos agueles gue buscan

Tazer uma Escolg melhor Para uma Sociedade mais igualitaria.
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INTRODUCKO:

" A Escolg brasileira gbende hoje as criangas dos centros
mais desenvolvidos e muitos dos que entram sao reprovados. Assim '!
pucos chegam a concluir a escola de 12 grau obrigatdria. Mas szo ''
sobretudo, os pobresg, og filhos dos trabalhadores que mais fracas-'
sam.

Como fica a lei que diz que a escola é para todos?

Os ricos é que sa2o0 mais capazes que os pobres?

Serd gue o fracasso ou sucesso so depende do talento ''!
individual ou das condigdOes gerais de vida?

- A Tei 5692/71, que rege atualmente o Bnsino brasileiro,
criou critérios e normas impossiveis de serem colocados em pratica, '
isto porque entra em conflito com a prépria lei,

No gque nos diz respeito a lei fica de ladc quando refere-se
que a escola € para todos, e é af que voltamos a afirmar que ela pré-
pria entra em conflito, criou este parecer, onde na verdade jamais ''
cumprira com o que diz, sabe poqﬁu@? Porque a lei seria obrigada a ''
formar profissionais, construir escolas, manter material didatico es-
colar de acordo com os niveis de escolarizados.

Foi pensando na obscuridade deste problema que elaboramos'

. v - . . ¥ ——
o objetivo do estéglo, que teve como principal 1tem levar a todos nds

o verdadeiro significado do que seja um Supervisor atuante em uma ese
cola de um modo gergl.

Para realizarmos este estésio utilizamos varias metodolo-
giss como: trabglhos individuais, trabalhos em grupos, conversas in-
formais com todo pessoal da escola e reunices.

| A - Nao, o0s ricos nf@o szo mais capazes que os pobres, eles'

A

'tem e muito mais condigdes, sociais e politicos, enquanto que os pPo-

-

bres além de terem que trabalhar no alugado, o dinheiro ganho é muito

pouco e mal dar para sobreviver.,
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Perguntamos: como € que estas pessoas tém condigles de estu-
—~ A~ - .
dar, se nao tem dinheiro para comprar sequer uvm caderno? 0 jeito mes-
4 -~
mo e esperar que o governo mande, e se nao mandar, a professora o co-

loca para fora da sala, e diz o seguinte:

" Onde j&4 se viu nf3o ter dinheiro para comprar um caderno!

A crianga sai com &gua nos olhos, vontade de estudar tem de
mais, Qﬁéﬁ onde estdao suas condigles e isto é muito revoltante, pois'
uns tem demais e outros poucos ou nada.

Para nos o fracasso educacional depende das condigdes gerais
de vida, porque uns tem demais, outro nada e esta é a situagio geral'
do Pais, ricos e pobres e tudo isto zera uma desigualdade enocrme prin-
cipalmente no contexto educacional brasileiro, contribuindo assim de '
forma negativa para a educagao, porgue educagao nao se faz separada ''
educagso € todos unidos com o mesmo dbjetivo, eriar condigdes para ''!
todos estudarem. Para nds esta seria a melhor maneira de ajudar a cres
cer ainda mais o nivel decgcolarizacso no Brasil, contribuindo assim
para diminuir o nivel de analfabetos do nosso Pais, e acredito que se'
eada supervisor que existe em todo Brasil fosse mais compremetido com a
edflcacso, talvez naoc existissem tantos e tantos menores abandonados nas
nossas ruas, deste imenso e ao mesmo tempo pequeno BRASIIL,

- Avaliamos o esiég;p de um modo geral, captando opinides, dis
cutindo todas as etapas do estigio fazendo um confronto com o pré-esta—
gio,ie-chaga-ne:a§conclusao que todo profissional deve passar por esta'
etapa, pois é atravéé;da mesma que descobrimos se estamos ou nao prepa-~

rados para enfrentarmos uma vida profissional sem muitas dificuldades.




DESENVCLVIMENTO

Estamos desenvclvendo atividades na Esccla Estadual de 12 °
Grau " Calula Leite " referente ao Estégio Supervisionado de Super- '
visZ2o0 Escolar,as atividades est@c fundamentados nas orientagdes re-
cebidas no CAIPUS V, juntamente com resultados de pesquisas feitas''!
durante a fase do pré—estégio gue decorreu no semestre passado.

0 Bstagio Supervisionado € seguido de trés etapas: obser- !

vacao en sala de aula, atuagldc como professor e atuagao como especia’
lista ( SUPERVISOR )

Parg melhor conhecimento em sala de aula passamos a obser-'
var turmas procurando captar experiéncias positivas ou negativas co m
o objetivo de nos entrogégps melhor tanto com os professores como™os
alunos para ug melhor rendimento educacional, Esta fase de observagao
¢ um processo pelo gqual Bodo profissional deve passar porque é atra-:
vés da mesma que descobrimos erros nos outros sem contudo nes dqrmas
conta que praticamos os mesmos erros. Observando e nao sendo observa~
do € gue despertamos pars certas falhas que podem ser corrigidas com
umg simples andlise.

Passado o periodo de observagfio comegamos z dar aula na tur
ma da 38 série, e durante as duas seranas realizamosg atividades desde
as mais simples as mais complexas.

Elaboramos o plano quihgenal,mais vale salientar que todo

plano é flexivel, e que o professor deve obsgrvar antes de tudo as me

cessidades reais do seu aluno e foi pensando asgim gue improvisamos '
aulas, brincadeiras, acatomos sugestoes, discutimos cada uma delas ''

é ent3o passamos a orienta-los, de acordo com o que eles pediram. No'
comego foi diffcil porgque pudemos observar que nossos alunos nio estao
acostumados a serem criativos, e ao nosso ver este é um grande proble-
ma com ¢ gual muito nos preocupamos porque se eles nfo est3o habitua~'"

dos a se guestionarem isto facilita demais o trabalho de educadores ''

gue nao estac comprometidos com a nossa educagao e chegando em uma Sa~
la de aula langam contetdos que estlo fora do alcance da aprendizagem
do nosso alunado, e os mesmos sem terem consciéneia disto recebem ca-
lados, para Qparg eles tudo gue o professor faz estar certo, vorgue, °

estao acostumados a verem o professor como um espello de virtudes.
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Por isso nos preocupamos mais em desenvolvermos em nossas criangas o !

espirito critico, que atualmente esta muito esquecido. & foi pensando’

em desenvolver este espirito eritico que aplicamos a técnica " O feiti

¢o vira contrgﬁb;ﬁgitigeiro“, o resultado foi bom, poderia ter sido '!
A

melhor se nossos®h§0 estivessen acostumados a verem apenas as diferen-

¢as individuais dos outros e sim as de si-mesmo.

No decorrer do estagio houve comenorac¢ao sobre a indepen-'
déncia politica de cidade. Na ocasif@io todas as escolas desfilaram ''‘'?
formando pelotbes homenageando cidadfos cenceigéoenses. Nosga parcela’
de contribuigao foi ajudar o Diretor,supervisor e professores na orga-
nizagao do desfile.

Participamos de uma reuniao que foi realizada pelo pessoal
que faz parte da Secretaria de Educagao e Cultura, Sede em Joado Pessoa.
0 assunto do encontro foi a forma de avaliacfo e como iremos aplicar ''
esta avaliag¢ao em nossos alunos, sentimos que poucos professores que '
estavam presentes sabiam como realmente se deve avaliar seus alunos sem
contudo fugir do programs escolar,

Foram discutidos varias formas de avaliag3oc desde a conti-
nua até a sistemétiggligepois de varias discussdes e acatando sugestoes
foram elaboradas perguntas sobre a forma de avaliag@io e aprendizagem, '’
depois foram dadas as respostas por equipes. No decorrer da reunizo ob-
s@rvamos que a principal preoccupacac de todes os darigentes da reuniZo
era explicar que a nota propriamente dita n2o mede capacidade de ningu-
{é@ e que os professores nac se apegassem as provas Como uma punicao pa-
ra seus slunos e sim como wnm simples exercicio de verificagﬁo, fazendo?
assim eles poderiam observar que com o passar dos dias iria haver vm '
melhor rendimento educacional, pois na verdade nds vemos as provas como
um " bicho papao ".

Neste ﬁgzmﬁ@éncontro tivemos a oportunidade de aplicar o '!
texto " DESEFIO AOS EDUéADORES , onde o mesmo foi analisado, discutido
e criticado, pedindo a todos que se encontravam presentes para fazer '!
um confronto com os educadores de ontem até os atuais e chegamos a con-
clusao gue pouca coisa ou quase nada mudou, quue nos deixa realmente !
tristes, é saber que com t3c pouca mudanca pouco se faz para que este !

quadro progrida.




Encerrando as atividades em sgla de aula no dia da crianca '!
houve festa de comes e bebes na ocasifio cantaram, recitaram, dancaram °
e o mais importante & que tivemos a onortunidade de ver que as mesmas !
sentem necessidades de sair um pouco da rotina escolar ou seja, "escre-
ver e ler" e mostrar aoc mundo escolar gue elas tém todo direito de um '
pouco de descontragzo nas nossas escolac que ao nosso ver € muito conser
vadora no sentido geral da valavra.

Atuando como especislista ( Supervisor) realizamos reuniZo pe-
dagdgica com o objetivo de integrar cada vez meis o trabalho do Surervi-
sor com o corpo docente da Escola, o resultado foi bastante satisfatdrio
pois observamos qua a mensagem da reunizo atingiu os objetivos desejados.
Esta reunizo teve como ponto principal o TEXTO " VISXO GERAL DA SUPERVI-
SZ0o", que foi discutido em grupos e juntos chegamos a conclus3o que o X
Supervisor precisa cada vez mais lutar por uma educagaoc libertadora. 4 °
avaliacBo da reunifio foi feita através de guestionarios os mesmos sendo’
respondidos individualmente, e apéé o reconhecimento dos mesmos houve '!

uma avaliacfo geral da reunizo.

Para descontracao dos
nica " Cadeira vazia', que teve
ocasides nao temos condicOes de

Dando continuidade ao

participantes da reunifio aplicamcs a téc
como objetivo mostrar que, em certas '' !
sermog sinceros qg@fnés mesmos .

Estégio e procurando colocar a escola fren

te a ela mesma, elaboramos o CRGANOGRAIIA com a ajuda de todo pessoal do-
cente da escols, Este trabalho foi bastante satisfatdrio porque foi atra-
vés do mesmo gque juntos, descobrimos como realmente funcionay a entidade

escolar, 5

deco "a todo pessoal docente e discente da escola, nela aju-
da e colaboragao que me deram durante este perfodo de estagio supervisio-
nado, o qual eu ngo consegueria realizar se na@o tivesse sido t&@o bem acoZ
thda por todos que juntos fazem a Escola.

Todos os anexos estl3o contidos no final deste relatério obede-*

N\ -~ = o .
cendo a sequencia do desenvolvimento.




CORCIUSXO

Concluindo o estdgio supervisionado fundamentado nas ori-

entagOes recebidas, pudemos constataP que o ensino brasileiro esta '!

relacionado com o nivel de vida que passa cada cidad@o brasileiro.

Sabemos que as escolas tém tendéncias a exigir demais dos '

alunos, sem gue 0s mesmos possam contribuir com aguela parcela exigida.
Neste trabalho em gue me foi dada a oportunidade de conhecer, de perto'
a realidade da c@ientela gue estuda na Escola Estadual de 19 Graucbalula
Leite? S2c criancas pobres, gue provém de lares que n2o dispﬁ@m de um '
poder econdmico pars suprir as necessidades basicas de uma crianga.
Chegamos a conclusBo que o estégio s0 tem uma importéncia !
para o Supervisor g&artir do momentc em gue ele passa a fazer um tra- '
balho consciente que possa despertar o senso critico, daqueles que inte
gram o processo ensino-aprendizagem na busca de conhecimentos gque possam
contribuir de forma direta ou indireta para o crescimento das atividades

- . A . . E «
realizadas de acordo com as experiéncias vivenciadas.







PLANO DE AULA QUINZENAL

UNIDADE ESCOLAR -~ ESCOLA ESTADUAL DE 12 GRAU " CALULA LEITE "
SERIE - 38 SERIE

TURMA - "C"

TURNO — TARDE

PROTESSORA ~ EDIVANIA LOPES DOS SANTOS

OBJETIVC GERATL:

f

- Levar os educandos a compreender a importancia da lingua
nacional n8o apenas como meio de comunicagao e expressao de nossa ‘'
cultura, mas também como instrumento cujo dominio lhes facilitara o'ad

aprendizado em outras areas de estudo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

No final da aula os aluncs deverao ser capazes de:

~ Bmpregar corretamente os verbos nos tempos presente, passadc e fu-
turc.

' - Conseguir realizar problemas com as guatro operagoes.

- Reconhecer a educag@o e a politica brasileira.

- Identificar as regras de uma boa alimentagao e de higiene f{sica !

mental e social.
CONTEGDOS:

- Leituras, ditados, pesquisas em diciondrios e '
PORTUGUES em livros didaticos.
-~ Verbo - Tempo dos verbos: Presente, passado, fus
turo.
- Terminacoes dos verbos: ar, er, ir.

- Conjugagoes de verbos.

MATEMATICA - Problemas Estruturais

- RevisZo das quatro operagoes.




ESTUDOS SOCIAIS - A Educaglc em nosso Bstado
Constituiglo - Constituinte

CIENCIAS Nutrigao alimentar

~ A terra:movimentos de translagzo e rotag@o.

Higiene corporal - cuidados que devemos ''

ter com nossa saude.

_ESTRATEGTA:;. 7

Quadro de giz, giz, apagador, fichas, livros didaticos, diciondrio, !

cartazes, desenhos.
AVALIAGZXO:

A avaliagSo serd feita atraveés de:

Exercicios escritos, exercicios orais, auto-avaliacfo, chamada ao '''

quadro de giz e exercicios de verificagZo.

BIBLIDGRAFTIA:
MARQUES ,YOLANDA , “/
{A mégica do aprender: ILivro Integrado. 38: Portugués, Ma

' temdtica, Estudos Sociais, Cifnciias e sedde / YOLANDA MARQUES. - 16 ed. -
SX0 PAULO. Ed. Nacional.




TECNICA:

C FEITIGCO VIRA CONTRA O FEITIGEIRO:

OBJETIVO DA TECNICA:
Levar a crianga perceber que naoc podemos crescer através dos
outros, sem respeitar as diferencgas indivi@mais de cada um.

DESENVOLVIMENTOYDA TECNICA:

Cada aluno pega lapis e papelyp neste escreve o que gostarig
que seu colega fizesse, e o0 mais importante e que edertemcque escrever

o seu nome abaixo; ex: Gostaria que Joao cantasse.
_assina

Passada esta 18 fase entrega o papel dobrado ao professor ou
representante, o professor abre o papel, ler o que esta escrito, mas '
quem vai fazer o que estd eserito n2o € o coleza e sim quem escreveu '

£ . R0 a ¥ i
dai o motivo do nome " O feitigo virg contra o feitigeiro ".

IMPORTANCIA DA TECNICA:

Agquilo gque nao querenos para nos, nao devemos;querer para ''

os outros.

J0
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QUESTIONARID

Jy ez
fpt

1 - O processo de Avaliagao esta relacionado com o processo de apren-

dizagem?

2 - O processo de avaliiagac para acompanhar o processo de aprendizagem

deve ser continuo?

3 - A avaliagZo como um processo continuo, permite vm continuo reini-'

ciar do processo de aprendizagem, até atingir os objetivos finais?

4 - O processor de avaliaczo deve ser considerado, planejado e reali-
zado de forma corrente e conseguente com os objetives propostos para !

aprendizagem?

5 - 0 processo de avaliag@o devera incidir também sobre o desempenho '

do professor e a adequagao do plano?

6 - Em todo processo de aValiagéo requer-se uma capacidade de observa-
950 e de registro por parte do professor e, se nossivel por parte do !

aluno tambem?

i




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATBA

CENTRO DE FORMAGXO DE PROFESSORES

DEPARTAMENTO DE EDUCAGXO E LETRAS

CURSO - PEDAGOGIA

DISCIPLINA - BEstagio Supervisionado de Supervisao.

¥ DESAFIO AOS EDUCADORES *

Un famoso fillosdfio alem3o do século passado, Frederico '''
Nietzsche tece uma critica radical 2 civilizag8o ocidental, dizendo que ''
ela educa os homens para desenvolverem apenas o instinto da tartaruga.'''
O que quer dizer isso? A tartaruga é o animal que, diante do perigo, da
surpresa, recolhe a cabeg¢a para dentro da sua casca. Anula, assim, todos'
os seus gentidos e esconde, também na casca, os membros, tentando prote-'
ger-se contra o desconhecido. Este é o instinto da tartaruga: defender-se,
fechar-se ao mundo, recolher-se para dentro de si mesma e, em consequén-'
cia, nada ver,nada sentir, nada ouvir, nada ameagar.

Formar boas tartarugas parece ter sido o objetivo dos pro-
cessos educacionais e polfticos de educagio desenvolvidos no mundo oci-
dental nos Ultimos anos. Temos educado os homens para aprenderem a saf/"
defenderem contra todas as ameagas externas, sendo apenas reativos.

Ensinamos o espirito da covardia e do medo.

Precigamos assumir o desafio de educar o homem para desen—
volver o instinto da dguia. A aguia é o animal que voa acima das montanhas,
gue desenvolve seus sentidos e habilidades, gque aguga osﬁouvidos, olhos, '’
e competéncia para ultrapvassar os perigos, alcangando v8o acima deles. B '
capaz também, dé afiar as suas garras pra atacar o inimigo, no momento que
julgar oportuno.

As nossas escolas tém nrocurado fazer com gue necsssas erian-
¢as se recolham para dentro de si e percam a agressividade o instinto '!'!?

, i . - .
proprio do homem corajoso, capaz de vencer o perigo que se lhe apresenta.
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Temos criadof neste Pafs, uma geragBo-tartaruga, uma ge °
ragao medrosa, recolhida, para dentro de si. B estamos todos imPregnados
a esse espirito de tartaruga. 8o temos coragem para contestar nossos '!
dirigentes, para nos opor as suas propostas e criar.solugaes alternati-
vas. Agimos apenas de maneira reativa, negativa, covarde.

Temos ensinado as nossas criangas que o8 nossos instintos
sdo pecaminhosos. 4 parte mais rica do individuo, que é a sua sensibili-
dade!sua capacidade de gmar e odiar, sua capacidade de ge relacionar de'
meneira erdtica com o mundo, tem sido despresada. Temos ensinadc o homem

a ser obediente, servil, pacifico, imcgﬁetente e depositar todas as suas
esperangas num poder maior no fio das tempestades.

Quando ensinaremos zos nosscos alunos gue eles nao precisam
de se esconder diante das ameacgas, porque todos nos temos capacidade de!

alcar vdo &s alturas, ultrapassando as nuvens carregadas de tempestade '

4

o_perigo? Temos ensineado A4s nossas criangas a se arrastar como vermes '!

e porque se arrastam como wermes, elas se tornam incapazes de reclamar '
ge lhes pisam a cabega.
Que desejamos, afinal, desenvolwer enm nés megmos e nos '!

. ! . { s 3
jovens? O instinto da tartaruga ocu o espirito das aguias?

% RODRIGUES, Neidson. LigGes do Principe e outras LiOes.
2., ed. SP, Cortez Editora: Autores Associados, 1984,

Pe 410 - 2L
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PAUTA DE REUNIXO

LOCAL: ESCOLA ESTADUAL DE 12 GRAU CALULA LEITE
DATA: 02 DE DEZEMBRO DE 1986 HORA: 15:00 h.as 17:00 h,

RESPONSAVEL: EDIVANIA LOFES DOS SANTOS
SUPERVISORA - ESTAGIARIA.

OBJETIVO:(ngan_a todos os participantes da reuniZio a importancia do

trabalho da Supervisz@o dentro das escolas brasiileiras.

PARTICIPANTES: Professores
Diretor
Supervisores

Aluna estagiéria.

Assunto a ser discutido: O papel do Supervisor Escolar no contexto '

Educacional.

Metodologia Utilizada: Estudo do texto
Palegtra Participativa
Discgf%sﬁo

Técnica de recreacfo:"A cadeira vazia .

AVALTACXO: A avaliagao da reunizdo foi feita em conjunto. Todos os '
participantes dersm suas opinidces, avaliando g mesma ''!'
sobre dois aspeetos: escrito e oral, e juntos chegamos a
conclusio gque é sempre proveitoso haver reunides e gue '

sejam sempre constantes.
SUGESTUES: Compreensao e amizade por parte do corpo docente, mais '

.~ . . ) .
encontros, reunioes constantes e maférlal didatico dis-'

ponivel para facilitar o trabalho do supervisor.
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARATBA

CENTRO DE FORMACXO DE PROFESSORES

DEPARTANMENTO DE EDUCACZO E LETRAS

CURSO: PEDAGOGIA

| DTSCTPLINA: PRINCIPIOB E MATODOS D= SUPERVISXO ESCOL&R‘} 4

TEXTO: VISAO GERAL DA SUPERVISXO

Neste mundo em mudanca, um novo conceito de @nsinoc exige
uma formagao eficiente do professor. Pode-se afirmar que os contetddos '
por si proprios, nao tém valor, que pessoas e Zrupos sao mais importan~
tes que materiais, que a gualidade do @ensino é determinada mais pelo ''
professor, com seus valores e pensamentos do que pelos guias do curri-
culo ou outras diretrizes publicadas vor autoridades.

A Supervisao se apresenba, em primeiro lugar, como um ''"
treinamento em servigo, para suprir as deficiéncias da formaczo técni-'
co-pedagogico ( do professor, bem como proporcionar meios de uma atuali-
zaglo constante. SupervisZo, no seu aspecto geral é entendida como um '

; " um processo pelo gqual uma pessca possuidora de conhecimentos e expe- !
| riéncias, assure g responsgbilidade de fazer com gue outras pessoas que'
% poOSSUem menos recursos, exgcqfégﬂdeterminado trabgalho. " Sgbe-se que a '
a supervisio surgiu no trabalho das fabricas, fazendo inspeg¢Zo, contro-
lando atividades obtendo assim um aumento na producao. Com essa mesma ''
mentalidade foi jogada nas escolas, onde os superviscres se sentiram do-
nos do conhecimento maior de uma educag@o de competéncia na@o levando em
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consideragao as ideias de seus supervisionados o gque contribuiu como

ums das causas do fracasso da Supervisao Escolar, gue ainda hoje ndo '''

congegiu a sua identificacZo com o processo @ducativo, sendo, o Supervi-
b2 . b -

sor visto pelo professor, " Como um pertubador, um ditador, um exigente'

que em nada contribuiu para €xito dos trabalhos educativos.

6 |




Diante do exposto constata-se ser o supervisor um téec-
nico em educacao que dispge de um pequeno campo para realizar suas '!
atividades uma vez estas se distanciam da realidade na gual esta inse
rida. Fato este gque se atribui ao descompromisso da Universidade, com
relagao a estrutura curricular, gue por sua vez nac possibilita ac fu
turo supervisor uma atuacfo direta nas escolas de 12 e 22 graus, Dail'’
estar/ﬁ’formando apenas um tedrico sobre a reproducfo das relagdes S0
ciais, na manifestagao pedagdgica, a ideologia e as relagdes entre a'’
educagao e sociedade; e nao um supervisor-educador, possuidor de um '
referghcialque o habilite a enfrentar os problemas existentes no seu'
campo de atuagio dentre eles, alto indice de reprovagio, evasiao, fome,
nrofessor incdpetente, inadéquacio do livro dmddtico, etc.

Para que possamos sair da situagao acima exposta se faz
necessaria uma mudanca na Dra'.xis da Supervisao E8colar passando @sta'’
de simples atividade burecriética e tecnicista a vm trabalho de cons-''
cientizagﬁo e compromisso calcado numa nova filesofia onde o repensar
e o agir conscientigéggp sejamwggﬁstante, objetivando de tal maneirg '
eliminar ideologia que venham prejudicar o bom andamento do processo '
educacional em vigor, Tentando essa mudanga € fundamental que todos *'
nos engajamos na luta por requalificar e revalorizar o professor de '
12 e 29 graus, especialmente o de 12 a 42 série do 12 grau. % neces- '
sario repensar o papel que 0 supervisor vai desempenhar para capaci-
tar-se e capacitar o professor. Deve o supervisor, vai desempenhar no-
vas metodologias de ensino, encontrar alternativas de ag¢ao gue possi-'
bilitem ao professor uma reformulagao na sua sistemética de trabalho,'

£y

revendo o que foi feito através de momentos de reflexfo conjunta '''''
( professor-supervisor ) e criar estratégi#as que pcrﬂiﬁgg detectar o
tipo do vineulo que se estabelece nas relagoes educador-educando e en
tre os proprios educadores.

0 papel do supervisor escolar se constitui em Wltima °*
andlise no somt@rio de esforgos e agdes desencadeadas com o sentido de
promover a melhoria do processo ensino-gprendizagem, valorizando a '!
criatividade, a participagﬁo, a autonomia nas atividades docentes de !
modo gque este assuma e descmpenhe seu papel crucial de agente de mu- '

dangas.

it
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AVALTACXO DA REUNIXO

12) Como vocé veé o trabalho do Supervisor na sua Escola?

R =

22) Cite os pontos positivos e negativos da reunifo?
R =

3%) Apresente sugestoes para faecillitar o trabalho do Supervisor
na sua Escola?

H =

42) Paca uma avaliagBo da reunido de um modo geral?
R =

OBRIGADQ !

P
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