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" A Escola b r a s l i e i r a atende hoje as criancas dos cerruros 
mais desenvolvidos e muitos dos que entram sao reprovados. Assim 1 ' 
pucos chegam a concluir a escola de I 2 grau o b r i g a t o r i a . Mas sao • 1 

sobretudo, os pobres, os f i l h o s dos trabalhadores que mais f r a c a s - ' 
sam. 

Como f i c a a l e i que diz que a escola e para todos? 
Os r icos e que sao mais capazes que os pobres? 
Sera que o fracasso ou sucesso so depende do ta lento 1 1 1 

i n d i v i d u a l ou das condicoes gerais de vida? 
- A Eei 5692/71, que rege atualmente o Ensino b r a s i l e i r o , 

c r i o u c r i t e r i o s e normas impossiveis de serem colocados em p r a t i c a , 1 

i s t o porque entra em c o n f l i t o com a propr ia l e i . 
No que nos diz respeito a l e i f i c a de lade quando refere-se 

que a escola e para todos, e e a i cue voltamos a afirmar que e la pro 
p r i a entra em c o n f l i t o , c r i ou este parecer, onde na verdade jamais ' 1 

cumprira com 0 que d i z , sabe porque? Porque a l e i s e r ia obrigada a ' ' 
formar pro f i s s i ona i s , construir escolas, manter mater ia l d idat ico es-
colar de acordo com os niveis de escolarizados. 

Poi pensando na obscuridade deste problema que elaboramos1 

o objet ivo do estagio, que teve como p r i n c i p a l item levar~aTtodos nos 
o verdadeiro s igni f i cado do que seja urn Supervisor atuante em uma ess 
cola de urn modo ger&l . 

Para realizarmos este estagio uti l izamos varies metodolo-
gias como: trabalhos i n d i v i d u a l s , trabalhos em grupos, conversas i n -
formais com todo pesgo&l da escola e reunioes. 

- Nao, os r i cos nao sao mais capazes que os pobres, eles* 
tern e muito mais condigpes, socials e p o l i t i c o s , enquanto que os po-
bres alem de terem que trabalhar no alugado, 0 dinheiro ganho e muito 
pouco e mal dar para sobreviver. 
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Perguntamos como e que es.tas pessoas tern condigoes de es tu -
dar, se nao tern dinheiro para comprar sequer urn caderno? 0 j e i t o mes-
mo e esperar que o governo mande, e se nao mandar, a professora o co-
loca para f o r a da sala , e diz o seguinte: 

" Onde j a se v i u nao t e r dinheiro para comprar urn caderno"! 
A crianga sa i com agua nos olhos, vontade de estudar tern de_ 

mai3, mais onde estao suas condigoes e i s t o e muito revo l tante , po i s 1 

uns tern demais e outros poucos ou nada* 
Para nos o fracasso educacional depende das condigoes gerais 

de v ida , porque uns tern demais, outro nada e esta e a situagao g e r a l 1 

do Pais, r i cos e pobres e tudo i s t o gera uma desigualdade enorme p r i n -
cipalmente no context© educacional b r a s i l e i r o , contribuindo assim de ' 
forma negativa para a educagao, porque educagao nao se faz separada *1 

educagao e todos unidos com o mesmo bb j e t i vo , c r i a r condigoes para 1 , 1 

todos estudarem. Para nos esta se r ia a melhor maneira de ajudar a cres 
cer ainda mais o n i v e l de^ecolarizagao no B r a s i l , contribuindo assim 1 

para diminuir o n i v e l de analfabetos do nosso Pais, e acredito que se 1 

Eada supervisor que existe em todo B r a s i l fosse mais compremetido com a 
educagao, talvez nao existissem tantos e tantos menores abandonados nas 
nossas ruas, deste imenso e ao mesmo tempo pequeno BRASIL. 

- Avaliamos o eatagip de urn modo g e r a l , captando opinioes, d is 
cutindo todas as etapas do estagio fazendo urn confronto com o pre -es ta -
g i o , e chegamos ft. conclusao que todo p r o f i s s i o n a l deve passar por es ta ' 
etapa, pois p atravea da mesma que descobrimos se estamos ou nao prepa-
rados para enfrentarmos uma v ida p r o f i s s i o n a l sem muitas d i f i cu ldades . 



DESEOTOLVTMBNTO 

Estamos desenvclvendo atividades na Escola Sstadual de 1 ^ 1 

Grau M Galula Leite 11 referente ao Sstagio Supervisionado de Super- ' 
visao Escolar,as atividades estao fundaraentadcs nas orientagoes r e - 1 

cebidas no CAraPUS V , juntamente coin resultados de pesquisas f e i t a s 1 1 1 

durante a fase do pre-estagio que decorreu no semestre passado. 
0 Estagio Supervisionado e segiiido de t res etapas: obser- 1 

vagao em sala de aula, atuagao como professor e atuagao como especia* 
l i s t a ( SUPERVISOR ) 

Para melhor conbecimento em sala de aula passamos a obser- 1 

var turmas procurando captar experiencias pos i t ivas ou negativas cojm. 
o objet ivo de nos entrosamgs melhor tanto com os professores comor>os 
alunos para u& melhor rendimento educacional. Esta fase de observagao 
e urn processo pelo qual todo p r o f i s s i o n a l deve passar porque e a t r a - 1 

ves da mesma que desccbrimos erros nos outros sem contudo nos ^ormos 
conta que praticamos os mesmos erros . Observando e nao sendo observa-
do e que despertamos para certas falhas cpae podem ser corr ig idas com 
uma simples anal ise . 

Passado o periodo de observagao comegamos a dar aula na tur 
ma da 3 s s er ie , e durante as duas semanas realizamos atividades desde 
as mais simples as mais complexas. 

Slaboramos o piano quinzehaljmais vale s a l i e n t a r que todo ' 
piano e f l e y l v e l , e que o professor deve obse/rvar antes de 'budo as ne 
cessidades reais do seu aluno e f o i pensando assim que improvisamos 1 

aulas, brineadeiras, acatamos sugestoes, discutimos cada uma delas , f 

e entao passamos a o r i e n t a - l o s , de acordo com o que eles pediram. No' 
comego f o i d i f i c i l porque pudemos observar que nossos alunos nao estao 
acostumados a serem c r i a t i v o s , e ao nosso ver este e urn grande proble -
ma com o aual muito nos preocupamos porque se eles nao estao h a b i t u a - 1 

dos a se questionarem i s t o . f a ^ i H t a ^ e n a i V o trabalho de educadores % % 

que nao estao comprometidos com a nossa educagao e chegando em uma sa
l a de aula langam conteudos que estao f o r a do alcance da aprendisagem 
do nosso alunado, e os mesmos sem teren consciencia d i s to recebem ca-
lados, para C?ara) eles tudo que o professor faz estar certo , porque, 1 

estao acostumados a verem o professor como urn espel&o de v i r t u d e s . 



Por isso nos preocupamos mais em desenvolvermos em nossas eriangaa o ' 
e s p i r i t o c r i t i c o , g_ue atualmente esta muito esoueeido. S f o i pensando' 
em desenvolver este e s p i r i t o c r i t i c o que aplicamos a tecnica " 0 f e i t i 
go v i r a contra o_ f e i t i g e i r o " , o resultado f o i bom, poderia t e r sido ' 1 

melhor se nossos^nao estivessem acostumados a verem apenas as d i f e r e n -
gas ind iv idua l s dos outros e sim as de si-mesmo. 

No decorrer do estagio houve comemoragao sobre a indepen-' 
dencia p o l i t i c a da cidade. Na ocasiao todas as escolas desfi laram ' , , f 

formando pelotoes homenageando cidadaos conceigaoenses. Nossa parcela ' 
de contribuigao f o i ajudar o Diretor ,supervisor e professores na orga-
nizagao do d e s f i l e . 

Participamos de uma reuniao que f o i real izada pelo pessoal 
que faz parte da Secretaria de Educagao e Ch;J.tura, Sede em Joao Pessoa. 
0 assunto do encontro f o i a forma de avaliagao e como iremos ap l i car 1 * 
esta avaliagao em nossos alunos, sentimos que poucos professores que ' f 

estavam presentes sabiam como realmente se deve ava l iar seus alunos sem 
contudo f u g i r do programa escolar. 

Poram discutidos varias formas de avaliagao de3de a c o n t i -
nua ate a sistematica^/__depois de varias discussoes e acatando suge3toes 
foram elaboradas pergjintas sobre a forma de avaliagao e aprendizagem, ' 1 

depois foram dadas as respostas por equipes. No decorrer da reuniao ob-
s^rvamos. que a p r i n c i p a l preocupagao de todos os dmrigentes da reuniao 
era ezpl icar que a nota propriamente d i t a nao mede capacidade de ningu-
em e que os professores nao se apegassem as provas como uma punigao pa
r a seus alunos e sim como urn simples exercicio de ver i f i cagao , fazendo 1 

assim eles poderiam observar que com o passar dos dias i r i a haver urn 1 1 

melhor rendimento educacional, pois na verdade nos vemos as provas como 
urn " bicho papao , f„ 

Neste mesndo'encontro tivemos a oportunidade de ap l i car o ' • 
texto " DES3ETI0 AOS EDUCADORSS « , onde o nesmo f o i analisado, discutido 
e c r i t i c a d o , pedindo a todos que se encontravam presentes para fazer 1 1 

urn confronto com os educadores de ontem ate os atuais e chegamos a con-
clusao que pouca coisa ou quase nada mudou, ô  que nos deixa realmente ' 
t r i s t e s , e saber que com tao pouca mudanga pouco se faz para que este * 
quadro progr ida . 
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Encerrando as atividades em sala de aula no d ia da crianca 1• 
houve fes ta de comes e bebes na ocasiao cantaram, rec i taram, dangaram 1 

e o mais importante e que tivemos a oportunidade de ver que as mesmas 1 

sentem necessidades de s a i r urn pouco da r o t i n a escolar ou seja, "escre-
ver e l e r " e mostrar ao mundo escolar que elas tern todo d i r e i t o de urn 1 

pouco de descontragao nas nossas escolas que ao nosso ver e muito conser 
vadora no sentido geral da palavra. 

Atuando como espec ia l i s ta ( Supervisor) realizamos reuniao pe
dagogic a com o objet ivo de integrar cada ves mais o trabalho do Supervi
sor com o corpo docente da Escola, o resultado f o i bastante s a t i s f a t o r i o 
pois oboervamos qua a mensagem da reuniao a t i n g i u os objetivos desejados. 
Esta retiniao teve como ponto p r i n c i p a l o TEXTO " VISlO GERAL DA SUPERVI-
S A O " , que f o i discutido em grupos e juntos chegamos a conclusao que o f t 

Supervisor precisa cada vez mais l u t a r por uma educagao l i b e r t a d o r a . A 1 

avaliagao da reuniao f o i f e i t a atraves de questionarios os mesmos sendo' 
respondidos individualmente, e apos o reconhecimento dos nesrios houve 1 1 

uma avaliagao gera l da reuniao. 
Para descontragao dos part ic ipantes da reuniao aplicamos a tec 

nica " Cadeira vaz ia " , que teve como objet ivo mostrar que, em certas 1 1 1 

ocasioes nao temos condigoes de sermos siiiceros com nos mesmos. 
Dando continuidade ao Estagio e procurando colocar a escola f r e n 

te a ela mesma, elaboramos o ORGANOGRATIA com a ajuda de todo pessoal do
cente da escola, feste trabalho f o i bastante s a t i s f a t o r i o porque f o i a t r a 
ves do mesmo que juntos , descobrimos como realmente funcionaa/ a entidade 
escolar. ^ 

Agrjidecjoja todo pessoal docente e discente da escola, pela a j u -
da e cclaboragao que jme deram durante este periodo de estagio supervis io 
nado, o qua! _eu_nao consegueria^realizar se nao tivesse sido tao bem acoi-
hida por todos que juntos fazem a Escola. 

Todos os anexos estao contidos no f i n a l deste r e l a t o r i o obede- 1 

cendo a sequencia do desenvolvimento. 
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CCNCHJSlO 

Ccncluindo o estagio supervisionado fundamentado nas o r i -

entagoes recebidas, pudemos constata* que o ensino "brasi leiro esta. , f 

reiacionado com o n i v e l de v ida que passa cada cidadao b r a s i l e i r o . 

Sabemos que as escolas tern ten&encias a e x i g i r demais dos 1 

alunos, sem que os mesmos possam c c n t r i b u i r com aquela parcela ex ig ida . 
Neste trabalho em que me_foi dada a oportunidade de conhecerv-de perto* 
a re alidade da c r i e n t e l a que estuda na Escola Estadual de 1^ CJrau Calula 
L e i t e . Sao criangas pobres, cfue provem de lares que nao dispmem de urn 1 

poder economico para supr i r a3 necessidades basicas de uma crianga. 
Chegamos a conciusao que o estagio so tern uma importancia ' 

para o Supervisor afcartir do memento em que ele passa a fazer um t r a - 1 

balho consciente que possa despertar o senso c r i t i c o ^ - daqueles que i n t e 
gram o processo ensino-aprendizagem na busca de conhecimentos que possam 
c o n t r i b u i r de forma d i r e t a ou i n d i r e t a para o crescimento das atividades 
realizadas de acordo com as experiencias vivenciadas. 
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PLANO BE AULA QUINZENAL 

UNIDALE ESCOLAR - ESCOLA ESTALUAL DE 12 GRAU w CALULA LSITE » 
SfelS - 3 8 S&RIE 
TURI.IA - "C" 
TUENO - TARDE 
PR0EE3S0RA - SDIVllTIA LOPES LOS SANTOS 

OBJETIYO GERAL: 

- Levar os educandos a compreender__a importancia da l ingua 
nacional nao apenas como meio de comunicagao e expressao de nossa 1 1 

c u l t u r a , mas tambem como instruments cujo dominio lhes f a c i l i t a r a o'di 
aprendizado em outras areas de estudo. 

OBJETWOS ESPSCfPICOS: 

No f i n a l da aula os alunos deverao ser capazes de: 

- Smpregar corretamente os verbos nos tempos presente, passado e f u 
t u r e . 
- Conseguir r e a l i z a r problemas com as quatro operagoes. 
- Reconhecer a educagao e a p o l i t i c a "bras i le i ra . 
- I d e n t i f i c a r as regras de uma "boa aiimentagao e de higiene f i s i c a 1 

mental e s o c i a l . 

CCNTEuLOS: 

PORTUCfOfiS 

I I A T E E A T I C A 

- Le i turas , ditados, pesquisas em dic ionarios e ' 
em l i v r o s d idat i cos . 

- Yerbo - Tempo dos verbos: Presente, passado, fufc 
t u r o . 

- Terminagoes dos verbos: ar , er , i r . 
- Conjugagoes de verbos. 

- Problemas Estrutura is 
- Revisao das quatro operagoes. 
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ESTULOS 30CIAIS - A Educagao em nosso Estado 
- Constituigao - Constituinte 

OlftNCraS - Nutrigao alimentar 
- A terra*movimentos de translagao e rotagao. 
- Higiene corporal - cuidados que devemos 1 1 

t e r com nossa saude. 

__ESTRATitiniA: ; _ ̂  

Quadro de g i z , g i z , apagador, f iehas, l i v r o s d idat i cos , d i c i onar i o , 1 

cartazes, desenhos. 

A V A L I A Q l O : 

A avaliagao sera f e i t a atraves de: 

Exercicios escr i tos , exercicios o ra i s , auto-avaliagao, chamada ao 1 , 1 

quadro de g iz e exercicios de ver i f i cagao . 

BIBLIDCrRAFIA: 

MARQUES, YOLAKDA v 1 

(fc magica do aprender: Livro Integrado. 3 s : Portugues, Ma 
tematica, Estudos Sociais, Cienciias e saude / YOLAOTA MARQUES. - 16 ed, 
SlO PAULO. Ed. Nacional. 
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EfiCNICA 

0 PEITigO VIRA CC1TTHA 0 FEITIOEIRO: 

OBJSTIVO DA T B C N I C A J 

Levar a crianga perceber que nao poaemos ereseer atraves dos 
outros, sen respeitar as diferengas ind iv idua ls de cada um. 

DESEIT70LVU.ISNT0• DA TSCITICA: 

Cada aluno pega lap i s e papelm neste escreve o que gostar ia 
que seu colega f izesse, e o mais importante e que elertemc^ue escrever 
o seu nome abaixo; ex: Gostaria que Joao c ant as s e• 

assina 

Passada esta 18 fase entrega o papel dobrado ao professor ou 
representante, o professor abre o papel, l e r o que esta e s c r i t o , mas 1 1 

quern v a i fazer o que esta escr i to nao e o colega e sim quern escreveu 1 

d a i o motivo do nome " 0 f e i t i g o v i r a contra o f e i t i g e i r o 

IMPORTSNCIA DA TUNICA: 

Aquilo que nao queremos para nos, nao devemos ^querer para 1 ' 
os outros. 



QDSSTIONfelD 

1 - 0 processo de Avadiagao esta relacionado coin o processo de apren
dizagem? 

2 - 0 processo de avaliiagao para acompanhar o processo de aprendizagem 
deve ser continuo? 

3 - A avaliagao como urn processo continuo, permite urn continuo r e i n i - ' 
c iar do processo de aprendizagem, ate a t i n g i r os objetivos f i n a i s ? 

4 - 0 processor" de avaliagao deve ser consider ado, plane j ado e r e a l i -
zado de forma corrente e consequents com os objetivos propostos para 1 

aprendizagem? 

5 - 0 processo de avaliagao devera i n c i d i r tambem sobre o desempenho 1 

do professor e a adequagao do piano? 

6 - Bm todo processo de avaliagao requer-se uma capacidade de observa-
gao e de r e g i s t r o por parte do professor e, se possivel por parte do 1 

aluno tambsm? 

i i 



DNIVERSIDAEE FEDERAL DA PARA±BA 
CE1TTR0 DE F0EMA$l0 DE PROFESSORES 
DEPARTAMENTO DE SDUCAQlO E LETRAS 
CURSO - PEDAGOGrH 
DISCIPLUTA - Estagio Supervisionado de Supervisao. 

* DSSAFIO AOS SDUCADORES * 

Urn famoso fi0.osofio_alemao do seculo passado, Prederico I f ' 
Nietzsche tece uma c r i t i c a r a d i c a l a c iv i l i zagao oc identa l , dizendo que ' 1 

e la educa os homens para desenvolverem apenas o i n s t i n t o da t a r t a r u g a . 1 1 1 

0 que quer dizer isso? A tartaruga e o animal que, diante do perigo, da • 
surpresa, recolhe a cabega para dentro da sua casca. Anula, assim, todos* 
os seus sentidos e esconde, tambem na casca, os membros, tentando p r o t e - ' 
ger-se contra o desconhecido. Este e o i n s t i n t o da tartaruga : defender-se, 
fechar-se ao mundo, recolher-se para dentro de s i mesma e, em consequen-1 

c ia , nada ver,nada s e n t i r , nada ouv i r , nada ameagar. 
Formar boas tartarugas parece t e r sido o objet ivo dos pro-

cessos educacionais e p o l i t i c o s de educagao desenvolvidos no mundo o c i - ' 
dental nos ult imos anos. Temos educado os homens para aprenderem a se^ 1 ' 
defenderem contra todas as ameagas externas, sendo apenas r e a t i v o s . 

Ensinamos o e s p i r i t o da covardia e do medo. 
Precisamos assumir o i lesai io de educar o homem para desen-

volver o i n s t i n t o da aguia. A aguia e o animal que voa acima das montanhas, 
que desenvoive seus sentidos e habii idades, que aguga os/ouvidos, o l h o s , 1 1 

e competencia para ultrapassar os perigos, alcangando voo acima deles. 3 1 

capaz tambem, de a f i a r as suas garras pra atacar o inimigo, no momento que 
Oulgar oportuno. 

As nossas escola tern prccurado fazer com que nossas c r i a n -
gas se recolham para dentro de s i e percam a agressividade o i n s t i n t o 1 1 1 

proprio do homem corajoso, capaz de veneer o perigo que se Ihe apresenta. 

13 



Temos criadoif neote Pais, uma geragao-tartaruga, uma ge 1 

racao medrosa, reco lh ida^para dentro de s i , S estamos todos im^regnados 
a esse e s p i r i t o de tar taruga . Nao temos coragem para contestar nossos • 1 

d i r igentes , para nos opor as suas propostas e c r i a r solugoes a l t e r n a t i -
vas. Agimos apenas de maneira r e a t i v a , negativa, covarde. 

Temos ensinado as nossas eriangas que os nossos i n s t i n t o s 
sao pecaminhosos. A parte mais r i c a do ind iv iduo , que e a sua s e n s i b i i i -
dade^sua capacidade de amar e odiar , sua capacidade. de se re lac ionar de 1 

maneira ero t i ca com o mundo, ten sido despresada. Temos ensinado o homem 
a ser obediente, s e r v i l , pac i f i c o , ij&copetente e depositar todas as suas 
esperangas num poder maior no f i o das tempestaaes* 

Quando ensinaremos aos nossos alunos que eles nao precisam 
de se esconder diante das ameagas, porque todos nos temos capacidade de* 
algar voo as a l t u r a s , ultrapassando as nuvens carregadas de tempestade •' 
oper igo? Temos ensinado as nossas criangas a se arrastar come vermes 1 * 
e porque se arrastam como vermes, e'las se tor nam incapazes de reclamar 1 

se Ihes pisam a cabega. 
Que desejamo3, a f i n a l , desenvolirer em nos mesmos e nos 1 1 

-*ovens? 0 i n s t i n t o da tartaruga ou o e s p i r i t o das aguias*? 

* R0LRIC-U2S, Neidson. Ligoes do Principe e outras Lioes. 
2. ed. SP. Cortez Edi tora : Autores Associados, 1984, 
p. 110 - 111 

14/04/86 
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PAUTA DS REUNllO 

IOCAL: ESCOLA SSTADUAL EE 12 GRATJ CALULA LSITE 
DATA: 02 DE DEZSMBRO DE 1986 HORA: 15:00 h.as 17:00 h . 

RESPONSlVEL: EDIVlNLA LOPES DOS SANTOS 
SUPERVISORA - ESTAGIJfelA. 

OBJETP/O: LevarL a todos os part ic ipantes da reuniao a importancia do 
trabalho da Supervisee dentro das escolas brasiCLeiras. 

PARTICIPANTES: Professores 
Dire tor 
Supervisores 
Aluna es tag iar ia . 

Assunto a ser d isaut ido : 0 papel do Supervisor Escolar no contexto 1 

Educacional. 

Metodologia U t i l i z a d a : Estudo do texto 
Palestra P a r t i c i p a t i v a 
Discu^ssao 
Tecnica de recreagao: 1 1A cadeira vazia 1 1. 

AVALIAQlO: A avaliagao da reuniao f o i f e i t a em conjunto. Todos os ' 
part i c ipantes deram suas opinioes, avaliando a mesma 1 ' * 
sobre dois aspeatos: escr i to e o r a l , e juntos chegamos a 
conclusao que e sempre proveitoso haver reunioes e que 1 

sejam sempre ccnstantes. 

S U G S S T D E S : Compreensao e amizade por parte do corpo docente, mais 1 

encontros, reunioes constantes e mater ia l d idat ico d i s - 1 

ponivel para f a c i l i t a r o trabalho do supervisor. 

i n 



BIBLIOGRAFIA: 01 - AEDRADE, Harcisa Veloso de, Supervisao em 
Educagao, i i v r o s lSe"cnicos e S i e n t i f i c o s 
Sditora S.A, Hio de Janeiro 1.976, 

02 - PHSSTS3, ITaide Alves et a l i i , f istema I n t o 
grado SE / BE. MEC. 1980. 

03 - ROBJA, A.C.C. et GONQALVES, C.L.M.S I n , f 

V Encontro Nacional dos Supervisores 
de Educagao, Hio de Janeiro, A3SEEJ / 
P l u r a t , 1982. 
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IMIVERSIDADB FEDERAL DA PARAfBA 
CSI7TR0 DE FORMA?SO DE PROFESSORES 
DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO E LETRAS 
CURSO: PEDAGOGIA 

.DI3CIPLINA: P R I N C I P I O B E M&PODOS DE SUPERVISlO ESCOLAR ] \ 

TEZTO: VISlO GERAL DA SUPERVISlO 

ITeste mundo em mudanga, urn novo conceito de aansino exige 
uma formaeao e f i c l ente do professor. Pode-se afirmar que os conteudos 1 

por s i propr ios , nao tern va l o r , que pessoas e grupos sao mais importan-
tes que mater ia l s , que a qualidade do aansino e determinada mais pelo 1 1 

professor, com seus valores e pensamentos do que pelos guias do c u r r i -
culo ou outras d i r e t r i z e s publicadas por autoridades. 

A Supervisao se apresenta, em primeiro lugar , como urn 1 * 1 

treinamento em servigo, para s u p r i r as def ic iencias da formagao t e e n i - 1 

co-pedagogico ( do professor, bem como proporcionar meios de uma a t u a l i -
zagao constante. Supervisao, no seu aspecto geral e entendida como um 1 1 

" um processo pelo qual uma pessoa possuidora de conhecimentos e expe- ' 
r i e n c i a s , assume a resr>onsabilidade de fazer com que outras pessoas que 1 

possuem menos recursos, exscutam_determinado trabalho . " Sabe-se que a ' 
a supervisao surg iu no trabalho das fabr i cas , fazendo inspegao, contro-
lando atividades obtendo assim um aumento na produgao. Com essa mesma ' 1 

mentalidade f o i jogada nas escolas, onde os supervisores se sentiram do-
nos do conhecimento maior de uma educagao de competencia nao levando em 
consideragao as ideias de seus supervisionados o que contr ibu iu como 1 1 1 

uma das causas do fracasso da Supervisao Escolar, que ainda hoje nao 1 , 1 

conse^lu a sua identi f icagao com o processo eaducativo, sendo, o Supervi
sor v i s t o pelo professor, M Como um pertubador, um d i tador , um exigente 1 

que em nada contr ibu iu para exito dos trabalhos educativos. 

16 



Diante do exposto constata-se ser o supervisor um tec -
nico em educagao que disppe de um pequeno campo para r e a l i z a r suas 1 1 

atividades uma vez estas se distanciam da realidade na qual esta inse^ 
r i d a . Fato este que se a t r i b u i ao descompromisso da Uhiversidade, com 
relagao a es trutura c u r r i c u l a r , que por sua vez nao p o s s i b i l i t a ao f u 
turo supervisor uma atuagao d i r e t a nas escolas de I 2 e 2 9 graus. Dai* 
estar ^ formando apenas um teor ico sobre a reproducao das relagoes sp_ 
c i a i s , na manifestacao pedagogica, a ideologia e as relagoes entre a 1 

educagao e sociedade; e nao um supervisor-educador, possuidor de um 1 

referencial que o h a b i l i t e a enfrentar os problemas existentes no seu* 
canrpo de atuagao dentre eles, a l t o indice de reprovagao, evasao, fome, 
professor inccfpetente, inad^uaoao do l i v r o dadatico, e tc . 

Para que possamos sa i r da situagao acima exposta se faz 
necessaria uma mudanga n a ^raxis da Supervisao Escolar passando © s t a " 
de simples atividade burecrat ica e t e c n i c i s t a a um trabalho de cons - 1 ' 
cientizagao e compromisso calcado numa nova f i l e s o f i a onde o repensar 
e o agir conscientijacao sejam constante, objetivando de t a l maneira 1 

el iminar ideologia'; que venham prejudicar o bom andamento do processo 1 

educacional em v i g o r , Tentando essa mudanga e fundamental que todos 1 ' 
nos engajamos na i u t a por r e q u a l i f i c a r e reva lor i zar o professor de 1 : 

1 2 e 2 2 graus, especialmente o de 1 2 a 4 2 serie do 1 2 grau. 3 neces- 1 

sario repensar o papel que o supervisor v a i desempenhar para capaci- 1 

tar -se e capacitar o professor. Deve o supervisor, v a i desempenhar no
vas metodologias de ensino, encontrar a l ternat ivas de agao que possi-* 
b i l i t e m ao professor Lima reformulagao na sua sistematica de t r a b a l h o , ' 
revendo o que f o i f e i t o atraves de momentos de reflexao conjunta 1 1 1 1 1 

( professor-supervisor ) e c r i a r estrategi^as que permitem detectar o 
t i p p do vinculo que se estabelece nas relagoes edueador-edueando e en 
t r e os proprios educadores. 

0 papel do supervisor escolar se c o n s t i t u i em u l t i m a * 
analise no somt§rio de esforgos e agoes desencadeadas com o sentido de 
promover a melhoria do processo ensino-aprendizagem, valorizando a 1 f 

c r i a t i v i d a d e , a partic ipagao, a autoncmia nas atividades docentes de 1 

modo que este assuma e des.impenhe seu papel c r u c i a l de agente de mu- 1 

dangas. 
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AVALIAglO DA RETJITllO 

1 2 ) Como voce ve o trabalho do Supervisor na sua Escola? 

R SB 

2 2 ) Cite os pontos pos i t ives e negativos da reuniao? 
R = 

3 $ ) Apresente sugestoes para fac i lL i tar o trabalho do Supervisor 
na sua Escola? 
R = 

4 2 ) Faca uma avaliagao da reuniao de um modo geral? 
R = 

OBRIGADĈ  ! 
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