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P E N S . A M E N T O 

"Dizendo "sim" nas situacoes mais simples, adquire-se o ha 
b i t o de f a z e - l o tambem nas importantes e d i f i c e i s " . 
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I 2.1 E 9. R 1 £ A o 

A educacao e um elemento dinamico, capaz de mudancas e de 
acompanhar o r l t m o de desenvolvimento do hornem em seu meio. 

Mediante as determinacoes do curso de L i c e n c i a t u r a Plena 
em Pedagogia, H a b i l i t a e a o em Supervisao Escolar, se f a z necessa ' 
r i o a r e a l i z a c a o de um p r e - e s t a g i o . 

T a l p r e - e s t a g i o se completa com um r e l a t o r i o cujo o b j e t i -
vo, descreve todas as a t i v i d a d e s desenvolvidas na escola durante 
o periodo do p r e - e s t a g i o , onde f o i d i v i d i d o em duas fases: Fase • 
de Observacao e Fase de P a r t i c i p a c a o . 



D E S E N V O L V I H E N T 0 

" 0 educador e um ser que se m o r t a l i z a em cada ser que educa, 
porque se e t e r n i z a em cada ser que forma ". 

6 atraves do meu conhecimento que vou expor minhas i d e i a s , 
para f u t u r a s r e a l i z a c o e s . Pois todo esse t r a b a l h o resume-se no periodo 
de Pre-Estagio, Fase de Observacao e P a r t i c i p a c a o o qual p r o c u r e i de 
senvolver com bastante i n t e r e s s e , responsabilidade e dedicacao, demons 
trando todo meu empenho e esforco de querer a t i n g i r uma mudanca, est>e 
rando que ha j a uma p r o d u t i v i d a d e na minha atuacao no Estagio. 

Conforme f u i o r i e n t a d a pela o r i e n t a d o r a do Pre-Estagio, t e 
nho como campo de t r a b a l h o a Escola Estadual de 1 ? Grau'Ernani S a t i r o , 
e para r e a l i z a c a o do meu Estagio. De i n l c i o f u i recebida muito bem pe 
l a supervisora, algumas professoras e f u n c i o n a r i a s . Mantive d i a l o g o • 
com a supervisora e apresentei o meu o b j e t i v o p r i n c i p a l , e a f i n a l i d a -
de perante a Escola, a qual se p r o n t i f i c o u em ajudar, como tambem me 
deu apoio para a r e a l i z a c a o do meu t r a b a l h o . Depois tomei conhecimento 
do funcionamento da mesma, e d a l i n i c i e i a executar a Diagnose Escolar 
f u i o r i e n t a d a p e l a s u p e r v i s o r a , a mesma mostrou claramente toda s i t u • 
agao da Escola, conhecimento de toda p a r t e t e c n i c a , logo em seguida 1 

d e i continuidade as minhas a t i v i d a d e s , montando a Diagnose da Comunida 
de, peguei dados sobre Aspectos Socio-Economicos (Escola x Comunidade) 
atraves de e n t r e v i s t a s , v i s i t a a casa dos pais i n c l u i n d o a Situacao En 
sino-Aprendizagem, tudo i s s o na Fase de Observacao, conforme anexos^. ̂  

Apos a Fase de Observacao, i n i c i e i a segunda fase, que e a 
Fase de P a r t l c i p a c a o , novqual c a p t e i conhecimentos no que se r e f e r e ao 
Setor A d m i n i s t r a t i v o p a r t i n d o para o Setor Tecnico-Pedagogico e enfim' 
na Comunidade. Dai t i r e i respaldo para elaboracao do Piano de Acao, ao 
que responde tudo i s s o a Fase de Pa r t i c i p a g a o , conforme anexos7. V 



C O N C L U S A O 

0 r e f e r i d o t r a b a l h o me proporcionou maiores e melhores expe 
r i e n c i a s sobretudo f a c i l i t a n d o na elaboracao do mesrno, cujas i n f o r 
macoes aqui contidas sao em dados verdadeiros. 

Fo i um t r a b a l h o estimulador trazendo~me mais ainda um aspec_ 
t o da r e a l i d a d e e s c o l a r , aspecto este, que a c a r r e t a r e s p o n s a b i l i d a 
de, dinamismo e coragem. 

As d i f i c u l d a d e s que e n c o n t r e i na elaboracao deste t r a b a l h o * 
p r o c u r e i sanar da melhor maneira p o s s i v e l , p o i s t r a b a l h e i coerente 
mente com ajuda mutua e necessaria, r e a l i z e i um bom t r a b a l h o e exe 
c u t e i a t a r e f a f i r m e e consciente. 

Concluindo, quero me f i r m a r em dois p r l n c i p i o s : 
"o bem desenvolvido e a t a r e f a executada". 



A N S X O S 



KELATO DA3 A T I V I D A D S 3 REALIZADAS DURANTE A FASE DE OBBERVAQZO 

DO PR£-S3TAGI0 DE 3UPERVI5AO E3COLAR - 1 2 GRAU* 

I - ESTRUTURA F J 3 I C A E FUNGIONAL 
A - DA ESCOLA 

- Nome da I n s t i t u i c a o . 
Escola Estadual de 12 Grau Ernani S a t i r o . 

- Localizacao: 
Localizada no 3airro 3elem Novo, na Rua B r a z i l i a n o V i e i 
r a n2 15. 

- Dependencias do Predio: 

05 salas de aula 
0 1 c a n t i n a 
0 1 s e c r e t a r i a 
0 3 banheiros 
0 1 almoxarifado 

- Turnos de Funcionamentos: 

Matutino e Vespertino. 

T o t a l de Alunos: 
A Escola atende a uma c l i e n t e l a de 2 4 1 alunos. 

- Series E x i s t e n t e s : 

Pre - 30 alunos 
12. se*>ie - 1 0 1 alunos 
22* s e r i e - 50 alunos 
32. s e r i e - 48 alunos 
42, s e r i e - 1 3 alunos 

T o t a l - 2 4 1 alunos. 



- D i r e t o r (none) 

A escola nao conta com o t r a b a l h o de um d i r e t o r . 

- Supervisor (name) 

Maria do Socorro Queiroga. 

Corpo Docente ( t o t a l ) 
A r e f e r i d a escola conta com um numero de onze ( 1 1 ) pro 
fessores. 

- Pessoal de Apoio 
Um ( 0 1 ) a u x i l i a r de s e r v i c e 

- Services E x i s t e n t e s : 
A escola oferece apenas c a n t i n a , e Supervisao ou coorde-
nacao Pedagogica. 

- Entidades Educacionais (funcionamento) 

Nao dispoe de nenhuma entidade como: 
Posto de saude, b i b l i o t e c a e t c . 

- Organograma (existencia/adecuacao a r e a l i d a d e ) 

0 organograma segue na f o l h a seguinte. 
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3 - DA COMUNIDADE 

+ Localizada no B a i r r o Belem Novo. 

- L i m i t e s : 
Norte - T r i u n f o na Paraiba 
Sul - Antenor Navarro 
Leste - Sousa 
Oeste - IcS no Ceara 

- L i d e r E x i s t e n t e ou seja Comunitario: 
0 l i d e r c omunitario e x i s t e n t e e o Prefeito.em atuacao 
Dr. Geraldo Nogueira de Almeida. 

- Condicoes H a b i t a c i o n a i s . 

A Escola absorve na sua m a i o r i a uma c l i e n t e l a de con­
dicoes socio-economicos,- c o n s t i t u i d a em grande p a r t e • 
por elementos de classes pobres, em g e r a l sao f i l h o s ' 
de a g r i c u l t o r e s , f u n c i o n a r i o s e t c . 

- Condicoes de Saude: 
E x i s t e na comunidade algum h o s p i t a l , posto de saude, ma 
t e r n i d a d e , l a b o r a t o r i o de Analise C l i n i c a , farmacias etc. 

- A s s i s t e n c i a Educacional: 

No b a i r r o e x i s t e apenas uma entidade escolar (1Q Grau). 

— Pesquisas de v a l o r e s a r t i s t i c o s e c u l t u r a i s : 

E x i s t e ps t r a b a l h o s manuais e o c u l t i v o de h o r t a l i c q s e 
sao bastante aproveitados p e l a comunidade. 



A3PECT0S S6CIO-ECON0KICOS (ESCOLA X COMUNIDADS 

- Ocupacao dos pais e renda f a m i l i a r . ; 
A c l i e n t e l a em sua m a i o r i a pertence as classes baixa e 
media, t a n t o na posicao socio-economico como c u l t u r a l . 
Em g e r a l os Dais sao: 

- Operarios 
- A g r i c u l t o r e s 
- A renda f a m i l i a r e de baixo n i v e l , vem ser uma c l i e n 
t e l a de pa i s carentes. 

C o n s t i t u i c a o da F a m i l i a : 
A f a m i l i a e sempre c o n s t i t u i d a de muitos f i l h o s , quase 
todos com se i s ( 0 6 ) a mais f i l h o s , d i f i c u l t a n d o assim 1 

a educacao dos mesmos. 

Pa r t i c i p a c a o em Associacoes: 
Os p a i s p a r t i c i p a m de associacoes como: reuniao de pais 
e mestres e outros nao p a r t i c i p a m . 

Producao e Consumo: 
Os p r i n c i p a i s produtos produzidos pelos i r r i g a n t e s des 
t a comunidade sao: a r r o z , tomate e banana. A maior par 
t e destes produtos e comercializados^ para a manutencao 
da f a m i l i a e tambem para o c o n t r o l e da nova plantacao. 



1 1 ~ SITUAC-%0 5NSINO—AP.RENDIZAGSM 

A - 0 c u r r i c u l o das escolas s a t i s f a z as necessidades da 
c l i e n t e l a de tr a b a l h o ? A escola tern se preocupado • 
com a elaboracao e ou refprmulacao dos mesmos? 

0 c u r r i c u l o f a c i l i t a o bastante e e necessario no t r a 
balho da c l i e n t e l a . A escola tern se preocupado o bas 
t a n t e a p a r t i r da Supervisora, p o i s o t r a b a l h o e s u f i 
c i e n t e e sempre esta a disposicao do corpo docente 1 

da mesma. 

B - Os planejamentos de ensino sao elaborados com base ' 
nas condicoes socio-economicas e p o l i t i c a s dos educan 
dos? 

- Nao. Em termos economicos nao vemos una preocupacao ' 
maior em p l a n e j a r as a t i v i d a d e s aplicadas. No que se 
r e f e r e a sociedade e a p o l i t i c a vemos uma maior preo­
cupacao. 

C - A escola tern sentido necessidade de uma reformulacao ' 
quanto a planejamentos, metodologia, sistema de a v a l i 
acao e recuperacao u t i l i z a d o s pela mesma? 

Sim. E nece s s i t a de uma pessoa que o r i e n t e para que po_s 
sa melhorar a situacao ensino-aprendizagem da escola. 

D - A escola tern se preocupado em d e s c o b r i r as causas da ' 
evasao e reprovacao de seus alunos? 0 que tern sido f e i 
t o para d i m i n u i r essa problematica? 

Sim. A escola tern aplicado novos metodos e te c n i c a s de 

avaliacao. 



E - Qual o n i v e l de envolvimento e aceitaca© dos alunos e co 
munidade com relacao a s i s t e m a t i c a de t r a b a l h o desenvol-
v i d a pela escola? 

Esse ano espera melhorar, mas ate agora o n i v e l e muito 
r a s t e i r o , ou seja, r e g u l a r . 

F - Como e o relacionamento de Escola x Comunidade e Vice-ver 
sa? 

0 relacionamento nao tern a reclamar, ?ois a relacao entre 
ambas pr o f e s s o r , alunos e supervisora e muito l e g a l . Sxis 
t e um relacionamento de todos com a comunidade atraves de 
reunioes com Dais e mestres. 

G - E x i s t e por p a r t e da comunidade escola eda comunidade em ĝ e 
r a l uma preocupacao com relacao a organizacao de classes e 
envolvimento das mesraas nas l u t a s nor Sducac;ao L i b e r t a d o r a 
e conscientizacao? 

Nao. A comunidade nao se manifestam no se n t i d o , t a l v e s por 
f a l t a de informacoes e motivacoes. 

H - 0 que a comunidade espera da escola? 
Grandes mudancas no cue se r e f e r e ao processo ensino-apren 
dizagen. 

I - Como a comunidade poderia colaborar com a escola? 
Tendo contato com os professores e unidos estudassem,os pro 
blemas mais s e r i o s da nossa escola e procurassem r e s o l v e - l o 
j u n t o s . 



Que mudancas a comunidade sugere para serem f e i t a s urgen 
temente pela escola? 

Tomar conhecimento das d i f i c u l d a d e s enfrentadas na esco­
l a e j u n t o escola X comunidade buscarem solucoes. 

Reunioes frequentes para t r a t a r de assuntos relacionados 

a escola. 



RELATO DAS ATIVIDADES DE3ENVOLVIDAS DURANTE A FASE DE PA R T I C I P A 

QAO DO PR£-E3TAGIO SUPERVISIONADO DE SUPERVISED E3COLAR? 1 2 GRAU 

I ~ NO 35TOR ADMINISTRATIVO 

1 - Conhecimento e a n a l i s e conjunta do Piano Anual de Direcao. 
- 0 Piano Anual de Direcao nao e x i s t e , e f e i t o apenas o plane 

jamento semanal das a t i v i d a d e s , tendo como base a Proposta' 
C u r r i c u l a r e o Rote i r o Programatico, r e a l i z a d o em dias p r e -
determinados no Calendario Escolar. 

I I - NO SETCR TfcCNICO-PEDAGuGICO 

- Qonhecimento e a n a l i s e conjunta do Piano de Acao da Super-
v i s a o Escolar, 

- Elaborado o Piano Anual de Acao da Supervisao, ha o plane-
jamento semanal. So que nao chega a ser a t i n g i d o , mas t o 
das as a t i v i d a d e s planejadas sao executadas diariamente.Fo 
ram desenvolvidas algumas a t i v i d a d e s . Vale s a l i e n t a r que 1 

as a t i v i d a d e s estao sendo r e a l i z a d a s de acordo com as ne 
cessidades dos alunos. 

- A n a l i s e dos Pianos de Ensino (por s e r i e / conteudos). 

- £ f e i t o o Piano de Curso por s e r i e seguindo pelo R o t e i r o 1 

Programatico e tambem de acordo com a r e a l i d a d e de cada se 
r i e . Ele e fundamental nas a t i v i d a d e s do pro f e s s o r com r e l a 
cao ao processo ensino-aprendizagem, c o n t r i b u i para melho-^ 
r i a do ensino. Sntao o R o t e i r o programatico f a c i l i t a nas d i 
f i c u l d a d e s encontradas. 



V i s i t a s as salas de aula. 

V i s i t e i uma sala de aula, numa turma de 2& s e r i e . Deu Dara 
que o relacionamento e n t r e p r o f e s s o r e alunos e bastante ' 
l e g a l . A professora sempre procura atender as necessidades 
dos alunos na medida do p o s s i v e l . 

Aplicacao de q u e s t i o n a r i o s aos professores e alunos especi-
f i c a n d o a situacao ensino-aprendizagem. 

AOS PR0FSSS0SS5: 

- Para voces os conteudos expandidos em salas, estao atenden 
do as necessidades dos alunos? 

Os professores em g e r a l , afirmam que os conteudos expandidos 
em salas nao estao atendendo as necessidades dos alunos de 
v i d o a f a l t a de pesquisas e de m a t e r i a l adequado. 

- Voces aplicam tecnicas em salas de aula? Como sao a p l i c a -
das? 

- Aplicamos t e c n i c a s e sao atraves de estudo em grupo e i n d i 
v i d u a l . 

- Quais os meios de avaliacoes ou seja os metodos por voces 

efetuados para a v a l i a r seus alunos? 

Atraves de t a r e f a s i n d i v i d u a i s em classe e as vezes, em ' 
grupo. 



AOS ALUNOS: 
1 - Como se sentem em sala de aula? 

- Muito a vontade, pois todos da classe sao amigos. 

2 - Voces acham importante estudar? Por que*? 

- Sim. Porque sem estudar a gente nao consegue nada, e tarn 
bem porque e estudando cue se aprende nao so a l e r mas a 
ser educado. 

3 - 0 que os professores ensinam e exatamente o que gostariam 
de aprender? Por que? 

- Sim. Porque na l e i t u r a de cada materia nos sentimos que 
aprendemos algurna coisa. 

I l l - HA COMUNIDADE 

- Promover reuniao de p a i s , mestres e pessoas da comuni * 
dade. 

- Nao f o i p o s s i v e l a r e a l i z a g a o desta reuniao devido j a t e r 
havido uma reuniao ha poucos dias e tamben muitos dias ' 
f e r i a d o s ou seja, que nao houve aula e t e r c o i n c i d i d o ' 
com o d i a em que a mesma estava marcada. 



PIANO DE AC-AO PEDAG5GICA 

I - IDSNTIFICAgAO 

a) TtTULC - Piano de Acao do Estagio Sup erv i s i o n a d o de Supervi 
sao Escolar. 

b) LOCALI^ACXO - Escola Estacual de 1~ G r a u E r n a n i S a t i r e 

) PBKtQDO PS EXSCIND - Agosto a Novembro/8< 

d) RESPON5A31LIDADE - E s t a g i a r i a de Supervisao Escolar: 
Eliane Fernandes Queiroga. 



1 1 - JUSTIFICATIV. 

Atraves da orientacao da professora de P r i n c i p i o s e Keto 
dos de Supervisao Escolar I I I - ( P r e - E s t a g i o ) , da Universidade Fede­
r a l da Paraiba, Campus V - Cajazeiras-Pb, me f o i dada a oport u n i d a -
de de r e a l i z a r a t i v i d a d e s capazes de t r a n s f e r i r e m a t e o r i a que adqui 
r i durante o curso, para a p r a t i c a na Escola que s e r v i r a de campo ' 
de Estagio. 

De acordo com as d e f i c i e n c i a s e x i s t e n t e s no processo en-
sino-aprendizagem da Escola Estadual de i s Grau Ernani S a t i r o , pas, 
so a elaborar o Piano de Acao Pedagogica, no qual apresento a t i v i d a 
des, as ouais deverao ser executadas no periodo do meu e s t a g i o pro-
priamente d i t o . 



I l l -OBJETIVOS: 

a) OBJETIVOS GERAIS! 
- Desenvolver metodos apropriados para alcancar maior rendj. 

mento em l e i t u r a . 

- p r oporcionar um t r a b a l h o s i s t e m a t i c o e coeso en t r e super­
v i s o r , p r o f e s s o r e alunos. 

b) OBJETIVOS ESPEClFICOS: 
- U t i l i z a r meios que f a c i l i t e m a aprendizagem em l e i t u r a . 

O r i e n t a r os professores quanta a importancia do uso de t e ­
cnicas em salas. 

- A p l i c a r a t i v i d a d e s e s p e c i f i c a s para melhorar o desempenho 
do aluno em l e i t u r a . 



IV - PLANEJAI.1ENT0 DAS ATIVIDADES 

CRONOGRAMA 

ATIVIDADES 
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- Oonversa informal com 
os professores quanto 
aos problemas de l e i -
turas. 

- Debatendo com os profes 
sores sobre o referido' 
problema buscando solu-
goes para o mesmo. X 

Cm m • — 

X 

J - t — c — 0* -i. • a a 

- Aplicagao de tecnicas 
em salas de aula. 

- Debate com os profes­
sores sobre o uso das 
tecnicas. X X 

- Planejamento de a t i ­
vidades para comemorae 
gao das datas c i v i c a s 
e s o c i a i s . 

- Treinamento com prof et 
sores para confecgao de 
cartazes. 

1 

X X X X 

- Elaboragao de l e i t u ­
ra s informativas. 

- Reuniao com professor* 
para elaboragao das le: 
turas. 

is 
X X X 

- Confeccao de materi­a l s didaticos p/ os^ 
alunos da 1 9 e 2§ se­
r i e s , p/ o ensino da 
l e i t u r a . 

- Cartazes, f i c n a s i l u s 
tradas. X X X 



V - AVALIAggQ 

0 r e f e r i d o Piano de Acao sera avaliado atraves de obser 
vacao d i r e t a , e n t r e v i s t a com professores e supervisora, e x e r c l -
c i o s de avaliacao e t c . 


