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PENSAMENTDO

"Dizendo "sim" nas situagdes mais simples, adquire-se o ha
bito de fazé-lo também nas importantes e dificeisr,
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A educagdo & um elemento din3mico, capaz de mudancas e de
acompanhar o ritmo de desenvolvimento do homem em seu meio.

Mediante as determinacfes do curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia, Habilitagdo em Supervisdo Escolar, se faz necessa '
rio a realizacdo de um pré-estagio.

Tal pré-estagio se completa com um relatdrio cujo objeti-
vo, descreve todas as atividades desenvolvidas na escola durante

o periodo do pré-estagio, onde foi dividido em duas fases: Fase '

de Observac3o e Fase de Participacdo.




DESENVOLVIMEDNTO

" 0 educador e um ser que se mortaliza em cada ser que educa,

porque se eterniza em cada ser gque forma ".

£ através do meu conhecimento que vou expor minhas idéias,
para futuras realizagOes. Pois todo esse trabalho resume-se no periodo
de Pré-Estagio, Fase de Observac3o e Participacdo o qual procurei de
senvolver com bastante interesse, responsabilidade e dedicacao, demons
trando todo meu empenho e esforgo de querer atingir uma mudanga, espe
rando que haja uma produtividade na minha atuacd@o no Estagio.

Conforme fui orientada pela orientadora do Pré-Estdgio, te
nho como campo de trabalho a Escola Estadual de 1° Grau Ernani Satiro,
¢ para realizagfio do meu Estigio. De inicio fui recebida muito bem pge
la supervisora, algumas professoras e funcionirias. Mantive didlogo !
com a supervisora e apresentei o meu objetivo principzl, e a finalida-
de perante a Escola, a\qual se prontificou em ajudar, como também me
deu apoio para a realizacio do meu trabalho. Depois tomei conhecimento
do funcionamento da mesma, e dal iniciel a executar a Diagnose Escolar
fui orientada pela supervisora, a mesma mostrou claramente toda situ '
acao da Escola, conhecimento de toda parte técnica, logo em seguida !
dei continuidade as minhas atividades, montando a Diagnose da Comunida
de, peguei dados sobre Aspectos socio-Econdmicos (Escola x Comunidade)
através de entrevistas, visita a casa dos pais incluindo a Situacdo En
sinéuﬁnrendlaagem, tudo isso na Fase de Observacao, conforme anexog

Apds a Fase de Observacdo, iniciei a segunda pase que & a
Fase de Participac3o, nowqual captei conhecimentos no que se refere ao
Setor Administrativo partindo para o Setor Técnico-Pedagdgico e enfim?
na Comunidade. Dal tirei respaldo para elaboracao do Plano de Acdo, 2o

que responde tudo isso a Fase de Participacdo, conforme anexod.
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CONCLUSAOD

0 referido trabalho me proporcionou maiores e melhores expe
riéncias sobretudo facilitando na elaboracao do mesmo, cujas infor
macdes aqui contidas sdo em dados verdadeiros.

Foi um trabalho estimulador trazendo-me mais ainda um aspec_
to da realidade escolar, aspecto este, que acarreta responsabilida
de, dinamismo e coragem. '

As dificuldades que encontrei na elaborac3o deste trabalho,
procurei sanar da melhor maneira possivel, pois trabalhei coerente
mente com ajuda matua e necessaria, realizei um bom trabalho e exe

cutei a tarefa firme e consciente.
Concluindo, quero me firmar em dois principios:

"o bem desenvolvido e a tarefa executada®.




ANEXOS :




RELATO DAS ATIVIDADES REALIZADAS DURANTE A FASE DE OBSERVACZO
DO PRE-ESTAGIO DE SUPERVISZO ESCOLAR - 12 GRAU;

I - ESTRUTURA FISICA E FUNCIONAL
A - DA ESCOLA

-~ Nome da Instituigzo.
Escola Estadual de 12 Grau Ernani Satiro.

- Localizagdo:
Localizada no Bairro Belém Novo, na Rua Braziliano Viei
Tra ne 15,

- Dependéncias do Prédio:

05 salas de zaula
01l cantina

01 secretaria

03 banheiros

01 almoxarifado

-~ Turnos de Puncionamentos:

Matutino e Vespertino.

- Total de Alunos:
A Escola atende a uma clientela de 241 alunos.

-~ Séries Existentes:

Pré - 30 alunos
1o séxie - 101 alunos
2o gerie - 50 alunos

Total - 241 alunos.
32 gsérie - 48 alunos

49 série - 13 alunos




- Diretor (nome)
A escola n3o conta com o trabalho de um diretor.
- Supervisor (nome)

Maria do Socorro Queiroga.

- Corpo Docente (total)
A referida escola conta com um numero de onze (11) pro

fessores.,

- Pessoal de Apoio
Um {01) auxiliar de servigo.

- Servigos Existentes:

A escola oferece apenas cantina, e Supervisao ou coorde-
nacdo Pedagdgica.
- Entidades Educacionais (funcionamento)

N3o disple de nenhuma entidade como:
Posto de saude, biblioteca etc.

- Organograma {exist@ncia/adeauacdo a realidade)

0 organograma segue na folha seguinte.
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B - DA COMUNIDADE

+ Localizada no Bairro Belém Novo.

- Limites:
Norte =~ Triunfo na Paraiba
Sul - Antenor Navarro
Leste - Sousa

Oeste - Icd no Ceara

< . 3 -
- Lider Existente ou seja Comunitéario:
0 lider comunitario existente & o Prefeito,em atuag3o

Dr. Geraldo Nogueira de Almeida.

- Condigdes Habitacionais.

A Escola absorve na sua maioria uma clientela de con-
digSes sbcio-econdmicos, constituida em grande parte '
por elementos de classes pobres, em geral s3o filhos

de agricultores, funcionarios etc.

- Condicfes de sande:
Existe na comunidade algum hospital, posto de sadde, ma

ternidade, laboratdrio de Analise Clinica, farmacias etc.

- Assisténcia Educacional:
No bairro existe apenas uma entidade escolar (12 Grau).
- Pesquisas de valores artisticos e culturais:

a9 .
Existe os trabalhos manuais e o cultivo de hortaligas e

s30 bastante aproveitados pela comunidade.




A - Ocupacao dos pais e renda familiar:

A clientela em sua maioria pertence as classes baixa e
média, tanto na posig3o socio-econdmico como cultural.

Em geral os pais sao:

- Operarios
- Agricultores

- A renda familiar & de baixo nivel, vem ser uma clien

tela de pais carentes.

B - Constituic3o da Familia:
A familia & sempre constituida de muitos filhos, quase
todos com seis (06) a mais filhos, dificultando assim'

a educacao dos mesmos.

C - Participacao em Associagdes:
Os pails participam de associacSes como: reunizo de pais

e mestres e outros ndo participam.

D - Producao e Consumo:
0s principais produtos produzidos pelos irrigantes des
ta comunidade s3o: arroz, tomate e banana. A maior par
te destes produtos & comercializados para a manutengao

da familia e també&m para o controle da nova plantagao.




I1 - SITUACZQ ENSINO-APRENDIZAGEM

A - 0 curriculo das escolas satisfaz as necessidades da
clientela de trabalho? A escola tem se preocupado

com a elaborac3o e ou refprmulacao dos mesmos?

0 curriculo facilita o bastante e & necessario no tra
balho da clientela. A escola tem se preocupado o bas

tante a partir da Supervisora, pois o trabalho & sufi

ciente e sempre esta 2 disposicdo do corpo docente !
da mesma.

B - Os planejamentos de ensino s3o elaborados com base

nas condicdes sbdcio-econdmicas e politicas dos educan
dos?

NZo. Em termos econdmicos n3o vemos uma preocupacio '

malor em planejar as atividades aplicadas. No que se
refere a sociedade e a politica vemos uma maior preo-
cupacio.

C — A escola tem sentido necessidade de uma reformulagao '
guanto a planejamentos, metodologia, sistema de avall

ac30 e recuperacdo utilizados pela mesma?

Sim. E necessita de uma pessoa que oriente para que pos

sa melhorar a situacao ensino-aprendizagem da escola.

D - A escola tem se preocupado em descobrir as causas da '
evas3o e reprovacao de seus alunos? O que tem sido fei

to para diminuir essa problematica?

gim. A escola tem aplicado novos métodos e tecnicas de

avaliacdo.
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E - Qual o nivel de envolvimento e aceitacad dos alunos e co

munidade com relagdo & sistematica de trabalho desenvol-

vida pela escola?

Esse ano espera melhorar, mas ate agora o nivel & muito

rasteiro, ou seja, regular.

F - Como €& o relacionamento de Escola X Comunidacde e Vice-ver

sa?

0 relacionamento n3o tem a reclamar, pois a relacao entre

ambas professor, alunos e supervisora & muito legal. Exis

te um relacionamento de todos com a comunidade atraves de
reunides com pais e mestres.

G - Existe por parte da comunidade escola eda comunidade em ge
ral wma preocupacao com relacao a organizacao de classes e

envolvimento das mesmas nas 1lutas por Educacao Libertadora

e conscientizacao?

N3o. A comunidade n3o se manifestam no sentido, talvés por

falta de informacdes e motivacdes.

H - 0 que a comunidade espera da escola?

Grandes mudancas no gue se refere ao processo ensino-apren

dizagem.

I - Como a comunidade poderia colaborar com a escola?
Tendo contato com os professores e unidos estudassem 0s Pro

A
blemas mais sérios da nossa escola € procurassem resolve-10s

juntos.
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Que mudancas a comunidade sugere para serem feitas urgen

temente pela escola?

Tomar conhecimento das dificuldades enfrentadas na esco-

la e junto escola X comunidade buscarem solugdes.

ReunilSes freauentes para tratar de assuntos relacionados

a escola.




RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE A FASE DE PARTICIPA
CA0 DO PRE-ESTAGIO SUPERVISIONADO DE SUPERVISZO ESCOLARy 12 GRAU;

I -~ NO SETOR ADMINISTRATIVO

1 - Conhecimento e analise conjunta do Plano Anual de Direc3o.
- 0 Plano Anual de Direcdo ndo existe, & feito apenas o plane
jamento semanal das atividades, tendo como base a Proposta’
Curricular e o Roteiro Programatico, realizado em dias prée-

determinados no Calendario Escolar.

II - NO 3ETOR TECNICO-PEDAGOGICO

- Sonhecimento e analise conjunta do Plano de Agao da Super-

visao Escolar.

- Elaborado o Plano Anual de Acd3o da Suvervisao, hi o plane-
jamento semanal. 55 que nao chega a ser atingido, mas to
das as atividades planejadas s3o executadas diariamente.Fo
ram desenvolvidas algumas atividades. Vale salientar que '

as atividades estao sendo realizadas de acordo com as ne

cessidades dos alunos.

- Analise dos Planos de Ensino (por série / conteiidos).

- £ feito o Plano de Curso por série seguindo pelo Roteiro !

Programatico e também de acordo com a realidade de cada sg

rie. Ele & fundamental nas atividades do professor com rela

- — <
C3o a0 processo ensino-aprendizagemn, contribui para melho

ria do ensino. Entdo o Roteiro Programatico facilita nas di

ficuldades encontradas.




- Visitas as salas de aula.

- Visitei uma sala de aula, numa turma de 22 série. Deu para

que o relacionamento entre professor e alunos & bastante

legal. A professora sempre procura atender as necessidades

dos alunos na medida do possivel.

- Aplicagdo de questionarios aos professores e alunos especi-
ficando a situacdo ensino-aprendizagen.

AOS PROFESSORES:

¥ - Para vocés os contendos expandidos em salas, est3o atenden

do as necessidades dos alunos?

- Os professores em geral, afirmam que os contelidos expandidos
em salas n3o est3o atendendo as necessidades dos alunos de

vido a falta de pesquisas e de material adequado.

2 - Vocé&s aplicam técnicas em salas de aula? Como sao aplica-—
das?

Aplicamos técnicas e s3o através de estudo em grupo e indi

vidual.

o -~
- o~ - e
3 - guais os meios de avaliagoes Ou seja os métodos por VOCES

efetuados para avaliar seus alunos?
Atraves de tarefas individuais em classe e as vezes, em

grupo.




A0S ALUNOS:

1l - Como se sentem em sala de aula?

Muito a vontade, pois todos da classe sZo amigos.

2 - Voc@s acham importante estudar? Por qué?®

- 3im. Porque sem estudar a gente n3o comsegue nada, e tam

bén porque & estudando que se aprende n3o sO a ler mas a

ser educado.

3 - 0 que os professores ensinam & exatamente o que gostariam
de aprender? Por qué?

= 3im. Porque na leitura de cada matéria nds sentimos que

aprendemos alguma coisa.

ITI - NA COMUNIDADE

- Promover reuniao de pais, mestres e pessoas da comuni ! |

dade. h

- N30 foi possivel a realizacdo desta reunido devido ja ter

havido uma reuniZo ha poucos dias e também muitos dias '

T

feriados ou seja, que nao houve aula e ter coincidido

com o dia em que a mesma estava marcada.




PLANO DE ACXO PEDAGOGICA

I - IDENTIFICACAD

a) TITULO - Plano de aAgSo do Estagio Supervisionado de Supervi

ety

s3ac Escolar.

b) LOCALIZACEO ~ Escola Estacdual de 1° Grau Ernani satiro.

c) PERIODC DE EXECUGAQ - Agosto a Novembro/86

d) RESPONSABILIDADE - Estagiaria de supervisdo Escolar:

Bliane Fernandes Queiroga.




II - JUSTIFICATIVA

Através da orientacao da professora de Principios e Méto
dos de Supervisdo Escolar III- (Pré-Estagio), da Universidade Fede-
ral da Paralba, Campus V - Cajazeiras-Pb, me foi dada a oportunida-
de de realizar atividades capazes de transferirem a teoria que adqui
ri durante o curso, para a pratica na Escola que servira de campo '
de Estagio.

De acordo com as deficiéncias existentes no processo €n-

sino-aprendizagem da Escola Estadual de 12 Grau Ernani satiro, pas

so a elaborar o Plano de A¢3o Pedagdgica, no qual apresento ativida

des, as quais deverdao ser executadas no periodo do meu estagio pro-

priamente dito.




IIT -0BJETIVOS:

a) OBJETIVOS GERAIS:
- Desenvolver métodos apropriados para alcancar maior rendi

mento em leitura.

- Proporcionar um trabalho sistematico e coeso entre super-

visor, professor e aluncs.

b) OBJETIVOS ESPECIFICOS:
- Utilizar meios que facilitem a aprendizagem em leitura.

- -~ . <
- Orientar os professores quanto a lmportancia do uso de te-

cnicas em salas.

~ Aplicar atividades especificas para melhorar o desempenho

do aluno em leitura.
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3 IV - PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

CRONOGRANMA
ATIVIDADES
BESICAS OPERACIONALIZAGAO AGOSTO SETEMERO OUTUERO NOVEMERO

__ 8| 20| 38 (48 [18 [28 [38 [ 8|18 28] 38 18] 28] 38 | 48
& Conversa informal comr Debatendo com os profes

0s professores quanto|l sores sobre o referido’

aos problemas de lei- problema buscando solu- X

turas. gOes para o mesmo. X
- Aplicagl@o de técnicag - Debate com os profes-

em salas de aula. sores sobre o uso das

técnicas, X D

- Planejamento de ati- - Treinamento com profesg

vidades para comemorag sores para confecgdo de

¢do das datas civicas | cartazes. X X X X
e sociais.

- Elaboragio de leitu- - Reunifo com professorgs

ras informativas. para elaboragac das lei

turas. £ X X

- Co ao d teri-d - i i

B g{gg%%gosep ogrl Cartazes, fichas ilus

alunos da 12 e 28 gé- | tradas. X X

ries, p/ o ensino da




V - AVALIAGZO

0 referido Plano de Ag3o seri avaliado através de obser
vacdo direta, entrevista com professores e supervisora, exerci-

cios de avaliacao etc.




