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PERGUNTAS N2 DE PARTICIPANTES DISCIPLINAS SINTESE

ymo é feito o relaciona- matematlca, anLes, Fisica, Qui- BOM REGULAR

into professorxaluna,. 15 mica, Comunica ao e Exprassam, ! 80% 20%
Biologia, Historia e D.5.P.B. °

>mMO0 voce analisa os as - Matemdtica, Ingiés, Fisica, OQui-

q2ctos gerais quanto a mg 15 mica, Comunicagao & Expressac, ° BOM REGULAR

o) i i Vi i

idologia aplicada? Biologia, Historia s 0.5.FP.08. 75% 25%

1cé pleneja de acordo ' “atemética, Ingiés, fisica, Qui- SIM NEO AS VEZES

im as necessidades da ! 15 mica, Comunlcagao Expressao, B8ig 55, L0% 359

jrma? logia, Histdria e 0.5.P.B. # 7 ”

jal_o seu método de ava- 15 Matemitica, Inglés, Fisica, Qui- TESTES)] T.G. OBSERVACED

Lagao. mica, Comunicacac e Expressao, ' 859 L0 5%
Biologia, Histdria & 0.5.P.B. % o

ials as disciplinas qus! Matematlca, Ingles, F{sica, Gui~ {M. D, DeMaDo MeAs Mo

resentam mais dificulda 15 mica, Comunicagac e Lxpressao, °

187 Biologia, Historia e D.S5.P.3. 30% 65% 5%

)o@ se preocupa em inte- 15 Matematica, Engkes, Flslca, Quf- 51M NED AS VEZES

car sua disciplina as de mica, Comunicacao e Expressao, ' )

11 g7 Biologia, Historia e 0.5.P.B. 4L8% 22% 30%

JC&@ se preccupa em quESe Matematica, Inglés, Flslca, Qui- SIM NAD

.onar, juntamente com os 15 mica, Comunicagao e Expressao, '

.unos os problemas que ! Biologia, Historia e 0.5.P.8.

; afligam?. 52% 48%
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ESCOLA ESTRADUAL DE 2° GRAU MESTAE 3
SERVICO DE DRIENTACAD EDUCAC lONAL

SBUSK - PRRAIEN
ASSUNTO: TEMR FARA MEDITACHS £ DEBATE.

L0 SRRRENTO

"CROCURA-SE UN AMicg"

-~
Nao precdea ser homem, basta ser humano, basta ter

sentimento, basta ter coragac. Precisa saber falar e calar, so=-
bget&dﬁtsaber ouvir. Tem que gostarcde poesla,da madrugada, de
. passaros,do sol, da lua e das cangoes da brisa,

Deve ter amor, um grande amor por alguém, ou entzo
sentlr faltes de nao ter esse amor, Deve amar o proxime e respel
tar a dor que os passates levar conslgo. Deve guardar segredos /
sem se sacrificar. Nac &€ preciso que Seja de primeira mdo,nem ¢
inprescindivel que seja de segunda, fode ja ter sido enganado, /
cols tados os amigos gac enganadoS...

M3o € preciso que seja puro, nem que Seja de tado

impuro mas nao deve ger wulgarg deve ter um ideal e medo,de perde-~
lo e, no caso de assim nao Ser, deve sentlr o grande vacuo Gue

deso delxa. Tem que ter resSsonanclas humanas e seu primeiro ohje=-
tivo deve ser o do amigo. Deve sentir pena de pecsoas tristes e /
compreender o imenso vazlo dos solitarios., Beve gostar de crlangas
e lastimar as que nao puderam Nascer...

Procura-ge um amigo para festar dcs mesmos gostos,/
gue se caomova quando chamado de amigo, Que salba conversar de col
sas simples,de orgulhos, de chuvas, e de recordagoes de infancia,

Procura-se um amigo para nao enlouquecer,para contar

o que se_viu de beloc e triste duresnte o dla, dizer dos anselos,dar
realizagoes, das sonhos e da realidade, Deve gostar de suas deser-
tas,de pogas d'agua e de caminhos molhados, de belira de esgtrada,do
mato depois da chuva,de escancerar 08 olhos as estradas, de cantar
para a lua,

Precisa-ge de um amigo Gue diga gque vale a pena vi-

ver,nac porque a vida & bela, mas porque jé se *tem um amigo,

Preclse-se de um am.go para se parag de chorar, Fara
nao se viver debrugado no passado em busca de memorles perdidas., /
Que bata nos ombros sorrindo e chorando, mas que nos chame de aml-
go, para ter=-ce a consclencla de que alnda se vive.
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I APRESENTIACEGD

Em atendimento as determinacgtes do Estagio
Supervisionado em Supervisao Escolar, propomos atraves deste !
relatdério, expor as atividades desenvolvidas na Escola Estadu-
al de 29 grau Mestre Julio Sarmento, a gqual escolhemos para es
tagio por ser um educandirio que disp®e de um grande numero de
alunos e professores.

Mantivemos contato com alunos representan=-
tes de classe e verificamos gue principais problemas existen -
tes sao a falta de relacionamento e deficiéncia na aprendiza -
gem bas turmas de l2s. séries.

Analisando bem os problemas detectados nos
propemos ajudar nas 12 séries, fazendo visitas as salas de au-
la, a fim de conversarmos amigavelmente com os educandos, apli
cando textos, que servissem como reflexao; ajudando-os a des -

pertarem para uma mudanga de comportamento,



Nosso trabalho nesta Escola teve inicio com
contato direto com os administradores da Escecla de 292 grau !
Mestre JUlio Sarmento, os gquais nos receberam com cordialida-
de, nos porpondo esclarecimentos sobre o funcionamento do Edu
candario e o que mais ee fizesse necessarioc no decorrer do es
tagio,

Conhecemos a Escola e comprovamos que a meg
ma apresenta exceslente aspecto Fisico, dispondo de muito espa
co, nimero suficiente de sala de aula, biblioteca, laboratd =
rio bem equipado, facilitando assim o processo ensino-aprendi
zagem,

Mantivemos dialogo com o corpo discentee es
pecialmente com o Centro Civico da Escola, aplicamos um ques-
tionario.

Observamos o curriculo pleno da escoka, o'
que nos facilitou conhecimentos a respeito da realidade viven
ciada por esta escola,

Visitamos o S.0,E. (Servigo de Orienta.ao '

G
Educacional), once tivemos contate com a orientadora, que nos

prestou total apoio nos informando sobre o seu trabalho, Du
rante a conversa colhemos dados gue servissem como ponto de !

partida para o desempenho de nossas tarefas a serem executa

das nesta escola.

Fomos convidadas a participar das ativida -
des da Entidade do Conselho de Classe, cujo trabalho e feito!
pela Escola bimestralmente, tendo como objetivoss

e« Avaliar o aproveitamento dos alunos e da
turma comc um todo,

.Chegar a vivenciar um conhecimento mais pro

fundo do aluno.



. Promover a integracao dos professores, alunos e de
outros elementos da escola,

Na reuniao do Conselho de Classe se fizeram presen
tes:

« ALuno representante de turma

« Orientadora Educacional

« Supervisora Escolar

« Administradores

. Estagidrias de Pedagogia (Supervisao e Adminis -
tragao Escolar).

Para a realizagao deste encontro, a escola conta !
com o apoio do S.0.E no gue se diz respeito a orientagao e for-
necimento de subsidios para auto-avaliagao com cada turma, para
elaborar a pauta da reunizo foi necessario observamos os aspec-
tos gerais da turma quanto as

e« Disciplina

. Frequéncia

« Reiacionamento aluno x professor.

. Relacionamento aluno x demais agentes sducati ='

VOS,
« Reivindicagoes dos alunos

. SugestOes para solugao de problemas.

Apds analisar cada item, detectamos (detectando)
os problemas correspondentes, estes sao levados ao Conselho de
Classe através de um representante de turma., Estes problemas !
sao analisados e discutidos mininsiosamente partindo para toma-
das de decisoes.

Considerando que foram varios os problemas surgi =-
dos, os participantes chagaram a um consenso de que seria neces
sdrio uma reunizo pedagdgica a fim de estudarmos detalhadamente

a solugao de métodos a serem trabalhados.



Conforme decisOes tomadas, foi realizada a reuniao
técnico-pedagégica com a presenga de professores, supervisores ,
administradores e estagiarias de Supervisao Escolar.

Como o resultado da discursao, chegamos a um con -
senso, de que seria necessérios

« Reuniao de pais por turnos, pedindo a colabora -
cao dos pais para a compra de material usado na aplicacao de tes
tes e assistencia em casa com horas de estudo;

. Aceleragao por parte do professor, cobrando dos!
alunos atividades extra-classe;

. Aproveitamento dos professores gue estao a dispo
sigao da biblioteca, para ajudar nos circulos de Estudos e nas °
tarefas de aceleragao;

e VYisitas feitas as salas de aula para um melhor !
relacionamento com os alunos conhecendo mais a sua realidade e
orientando-0s no que preciso for para a sua promogac humana,

Tentando colher informagoes 32 respeito do snsino !
aprendizagem ministrado, aplicamos um questionirio com os profes
SOTres.

Com os resultados obtidos, fizemos a tabulagao dos
dados objetivando conseguir uma amostragem da atuagao do profes-
s0r NO processo ensino-aprendizagem,

Comprovamos gque ha uma boa aprendizagem em virtude
da Escola contar com uma boa orientagao pedagﬁgica g principal =
mente a valiosa atuagao dos professores em sala de aula, que mui

to contribui para a me.horia do ensinc,



1.

2,

3
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QUESTIODNAMENTEOS

— S e e m— e e s e e

Como € feito o relacionamento professor x aluno?

Como vocé analisa os aspectos gerais gquanto a metodologia apli-

cadas

Voceé planeja de acordo com as necessidades da turma?

Qual o seu método de avaliagao.

Quais as discip.inas que apresentam mais dificuldades%

Vocé se prreccupa em integrar sua discipiina as demais?

Voce se preccupa em questionar juntamente com os alunos os

problemas que os afligem?
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Consideramos valido o estagio, pois através
deste tivemos uma amostragem da dinamica de Supervisao Esco -
lar, adquirindo confianga para um bom desempenho do nossoc tra
balho como profissionais,.

Quanto a orientagao para o Estagioc de 28 !
grau, podemos dizer que guase nao nos foi dada, devido a exis
téncia da greve que veio distanciar estagiarias e coordenado-
res do referido estigio, mas apesar de tude nac nos deixamos'
vencer pelo desanimo e procuramos realizar um trabalho de '
acordo com as nossas possibilidades,

Contamos com o apcioc total da escola para !
observagao e desempenho de nossas tarefas, cuja aceitagao mui
to nos enrigueceu em termos de experiéncias profissionais 2]
relacionamento humano.

Sugerimos que o pré-estagio seja feito na
mesma escola do estagio e que os profissionais de 22 grau se-
jam mais bem informadeos quanto a importancia do Estégio de Pe

dagogia pela equipe de coordenagao pedagégica.
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I9 BIMESTRE _ DATA
29 BIMESTRE _ DATA
390 BIMESTRE DATA
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ASS. DO ADMINISTRADOR ESCOLAR OU PROFESSOR

GOVERNO DO ESTADO DA PARAIBA
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BOLETIM DO ALUNO
I- GRAU

("MOD. 7 )

ESCOLA

NOME DO ALUNO

OBS: Este documento nao substitui a guia de trans-
ferencia ou historico escolar

SERIE TURMA . NQ TURNO
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VARI AVEL INDICADORES ANALISE DOS INDICA-|PROGNOSTICO|SOLUCOES|PESSOAL NE|MATERIAL |0BsTAcuLOS| RONOGRA=
DORES CESSARIO ~|NECESS.

1-Alunos de|{0l- 90% dos alu-|0l- Falta de pré-esco Ol-con ~|0l-Supervi|Ol-Fi «|Ol-Falta -|Durants o

2 seris com nos das 12 ! lar. fecgao '{sor. chase de recurso|lano leti-

lificuldades séries apre- Falta de motiva - de mate- Profes- Carta|financeirolve de =

m leitura ' sentam difi- Gaone rial di-|sor. z@S. Falta -| 1984,

iral 8 silen culdades em Falta de material daticoe. Adminis Livro}de espago!'

;iosae leitura. didatico. Aplica -|tragao. Leitura.fpara a -

! Falta de merenda' gao de ! Flane criagao da

escolar. novas ! lografo.|biblicteca
Falta de assis = técnicas Mura- Inexise
téncia pedagdgica de motivé ise tencia ds'
aos professorese ¢an. _ Cader|assistéen -
Professores mal ' Criagao no cria-|cia Pedago
remuneradose. do Canti do e Ou=~|gica.

nho de ¥ trose.

leitura.

)2-Dificulda|02-40% dos alu -|02- Falta de dialogo' 02-convi|02-Profes-|02-Histo|02-nac ha |Durante o
de de re- nos apresen =- gntre professor e dar o a-|sorese. rinhase. ano leti=-
laciona = tam dificulda alunoe luno pa- Alunos Gravu vo de =
mento en=- des de rela = Falta de um ambi- ra o dia Adminig|rase 1.984,
tre pro =- ciocnamento ! ente adequado pa- logo e T| tradore. Pape~
fessor e! nos seguintes Ta a conversacga. melhorar Estagialis.
alunoce. aspectoss 0 rela ~|riose. Li -

-troca de ideias cionamen vros e
~tratamentoc indi to. Ou =~
vidual,. Aplica - tros.

gao de !

técnicas

com os !

profes,’

l2 Seri=-
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Analisar com 0 corpo docente da Escola a situaggo geral '
das l2s. séries do 12 grau com relacgasc ao alto indice de °

deficieéncia em leitura oral e silenciosa.

Objetivo Especifico.
Discutir junto acs professores e administrador a problema-
tica das l2s, series e oferecer subsidios aos professores'

nas melhoria da leiturae.

Professores - 02
Administrador - 0Ol

Escola Rotary Dr. Thomaz Pires.

Texto.

Concientizagdo da necessidade de uma maior estimulagaoc ao'

aluno para a leitura.
Amostragem do material a ser usado e técnicas de manuseio.

-~ 4 -
Discutir com os professores sugestoes para novas tecnicas'

a serem usadase
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Tereza Gally de

Na linguagem,
quando necessario,
o professor desce
o aluno scbe:

os dois se encontram!

Na linguagemeece

ha girias que valem a pena...
outras que dao pendees

¢ importante ter moderagao

no uso da palavra importante.

Professor na vertical
é desenvolto

e sugere dinamismo
PortantOe.ee

¢ melhor nac ficar semntadc.

Também. ve
nem leac enjaulado,
nem poste telefdnico

Professor de pé, parado, & monotona.
profassor que anda depressa

se cansa e fadiga a turma.

Professor?

gesto,

sorriso,

olhar e simpatia,

Professer sem gestos tem as maos vazias.

Professor sem gestos & inexpressivo
e padece da divida

de onde por as maos:

Ora, maos sobre a mesa,

-~
=~ amde A

Andrade.

=]lBa



Professor,

. - T
seja simpatica
sorriascee
Professor,

olhar gera olhar
e se 6 franco aproximal

Professor,
convidamos a olhar
olhar com seus olhos

vivos e inteligentes.

Professor,

vocé ja reparou,

gue durante as aulas,
seus olhos

ficam invariavelmente
pregados no chao,

nas paredes,

teto,

quando nao, perdidos em si

Professor,
seja simpatico,

SO0rridese

Atentem professores
para suas fisionomias!

Semblante fechado
é antipatico
e indispoe a turma

A adesao dos alunos

comega pela simpatia!l

mesmos?

=19
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N2 DE ALUNOS POR SERIES TURMA E SEXO

TURMAS POR TURNO

TOTAL DE

MATRICULA POR SEXO E POR TURNOD

SERIE TURMAS | A Ml TOTAL DE MATRICULA
M F M TOTAL M F TOTAL
PRE 100
18 02 $2 04 27 33 60 33 27 60 120
28 01 01 02 13 22 35 17 18 35 70
38 01 01 02 15 20 35 20 15 35 70
42 01 " 01 21 19 40 - ‘ - 40
TOTAL | 05 04 09 76 94 70 60 130 400

rhanae

A populaggo e@scolar do ano de 1.984 consta de 400 alunos e todos sac da zona




TABELA DA EVABAD ESCOLAR, RECUPERACAO E REPETENCIA DO ANO DE 1.983.

SERIES MATRICULA| MATRICULA| ALUNDS{ ALUNOS | N® DE ALUNOS|N®2 DE ALUNOS
APROVADOS APROVADDS TOTAL DE ALUNOS] TOTAL DE ALUNOS
.| S/RECUPERA= |C/RECUPERA=
INICIAL FINAL  |Evapipm| pRANSFE céﬂ Céﬂo . APROVADOS REPROVADOS.
18 97 82 11 04 23 25 48 34
22 63 56 03 04 18 26 44 12
323 52 44 05 03 24 15 39 05
42 51 49 02 & 30 18 48 01
T
2 263 231 21 11 95 84 179 52
A
L
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1. DIAGNOSE DA COMUNIDADE

Sousa, uma das maiores cidades do altoc ser -
tao paraibano, com uma populaggn de 79.838.000hab. e uma densida
de demografica de 163hab /sz, tem como atividades predominantes
agricultura, pecudria e comércio.

Embora sendo, na realidade, uma cidade privi
legiada atraves de ssus recursos econdmicos, Sousa ainda possui'
um indice muito elevado de familias pobres dada a ma distribui =
gao desses recursos, que infelismente estd nas maos de uma mino-
ria.

A Escola tem contado com o apoio da comunida
de sempre que dela necessita em seus varios aspectos.

Relacionaremos, aqui, os seus recursocs sdcio
econdmicos e culturais:

l.1l. EDUCANDARIOS

12 a 52 SERIE DO L2 GRAU

- Escola Estadual de 12 grau Professor Batis
ta Leite.

- Escela Dre Thomaz Pirss - Rotary =

- Grupo Escolar Professor Virgilio Pinto

- Grupo Escolar Bento Freire

-~ Grupo Escolar Otacflio Gomes de Sa

- Grupo Escolar N. S. Perpétuo Socorro.

- Grupo Escolar MagOnico Francisco de Vascon
celose.

- Centro Secial Escolar Angelim

- Escola de demonstracgao de Ensino 12 Grau.

58 a 82 SERIE DO 19 GRAU-12 a 38 SERIE 29GRAU

- Escola Estadual de 12 Grau "Celso Mariz®

- Colégio Nossa Senhora Auxiliadora

-~ Colégio Cbnego Joseé Viana

- Escola Estadual de 19 Grau André Gadelha

- Colégio Papa Paulo VI

- Escola Agrotécnica Federal

- Escela Estadual de 292 Grau Julio Sarmento

~ Butras Escolas

- Centro de Formagao 8 Treinamento de Profes-
sores de Sousae.
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1s2, B1BLIOTECAS

Biblioteca Nacional

Biblioteca do Mobral

« Biblioteca José Américo de Almeida

diblioteca Nossa Senhora Auxiliadora

danco do Livro Ur. Valoemiro Pires

Canco do Livro Papa Paulo VI

Banco do Livro Criseuda Pordeus Gadelha

Banco do livro COnego José Viana.

1.3. B R

1=

CA DE ESPORIES

- Estddio Municipal Antonio Mariz
- Praga de Esporte Riachao Campestre Clube
Praga de Esportes B.N.B.

Praga de Esportes A.A.B.Be.
Praga de Lsportes de Sousa Ideal Clube

Hospital Santa Terezinha

Hospital Manuel Gongalves de Abrantes

Ambulatdrio FPosto de Assisténcia Médica=INAMPS

Posto de Assisténcia Médica do INAMPS

Unidade Sanitdria de Sousa

Posto Médico Sindicato dos trabalhadores Rura-

is de Sousa,

Ambulatdrio CUr. Francisco Carneiro(Saoc Gonga =
1o) .
Ambulatdério Francisco Brasileiro (Ndcleo I1)

Unidade Sanitaria (Merizopolis)

Unidade Sanitaria (52c Francisco)

- - =1 -
Casa de Salde Nossa Senhora dos Remedios

Maternidade LIdia Meira

Maternidade e Fronto Socorro Municipal

Posto de Puericultura Municipal

Gabinete odontoldgico Patrimonial-INAMPS

S5«.LABORATOBRIODS

— e e s S e S mme  wes S s e

Laboratdrios de Analise Clinicas CUr2 Raimunda®

Aidete Silva.


file:///ossa
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= Laboratdrios de Analises Clinicas Uré Ana!
Maria
- Laboratdrios de Andlises Clinicas Cre AU =

gusto Barbosa,.

- Parque de Exposigao José Ferreira
- Parque Infantil Praga Bento Freire

1,7 1 GREJAS

- Pardquias Catolicas Apostdlicas Romanas

1.8 TEMPLOS EVANGELICES

Prebisterianc
Batista
Assembléia de Ceus

« Adventista do 72 dia.

1.9 INDUSTRIAS E FABRICAS

Industria de Beneficiamento de algodao(05)
Incustria Extrativa de 6lec (05)
Industria de Massas Alimenticias (02)
Retifica

Fabricas

Beneficiamento de Arroz (03)
Torrefacao (04)

Méveis (08)

Serrarias (05)

Panificadoras (08)

Tipografias (03)

Olarias (12)

Coces (02)

Gaboarias (03)

Quei jos (02)

Bebidas (01)

Tecelagem (01)

Premoldados (Cl)

Ceramicas (04)

Renovadora de Fenus Sousa Ltda (01)
Imadecol.
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RECURSOS CUTRGOS

- Escritdrios

-~ Teatro de Amadores de Sousa

- Cinemas (02)

- Oficinas

- Pessoal (artistas, historiadores, escritores
misicos etc).

ESCRITORES

T b Sem e e e s s e e

- Julieta Pordeus Gadelha

- Maria Gengalves Grecy

- Esmeraldo Mendes Braga

- Maria da Gldria Pordeus Gadelha
- Francisco Alves Cardoso

- Licia de Fitima Formiga Aragao
- Robson Marques de Aradjo

- José Gadelha Filho

- José Alves da Silva

- Noemia Pordeus Gadelha.

HISTORIADORES

Terezinha de Jesus Ramalho Pordeus.

ARTISTAS

i = ]

- Abtdnio Job

- Maria Delba Luiz Maria Costa
- Ivan Peter

- Bartd Galeno

- Raul Marques Estrela

- Maestro José Queiroga de Melo
- Nicodemos da Costa Gadelha

- Dre Nias Gadelha

- Francisco da Costa Gadelha

- José Cassiano Araljo.

VIAS E MEIOS DE COMUNICACOES E TRANSPORTES




JELECUMUNILCLALUES
Telpa

Correios

Teldgrafos

Radio Amadore

Rodoviarios

Ferrovidrios
RALLL-FUSKQ

Radio rrogresso de Sousa
Radio Jornal de Sousa
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CONCLUSADO

Concluimos através desta diagnose que fizemos
da Escola Rotary Dr. Thomaz Pires que a mesma se encontra em si
tuagao razodvel, embora necessite de um trabalho pedagdgice, pa
ra a melhoria do processo ensino-aprendizagem no que se refere!
a metodologia, ambiente de trabalho e ainda relacionamento in -
ter-pessoal e outros. Necessita também da criagao de uma mini !
biblioteca ou pelo menos a criagaoc de um cantinho de leitura,

que ja faz parte do nosso plano de agaos,



AS DIFICULDADES

e e e e s e S s e

Através do contacto que tivemos com o pro
fessor e alunos da 12 série do turno da tarde da Escola Rotary!
Dr. Thomaz Pires, descobrimos a grande deficiéncia dos alunos !
em desenvolver o processo de leitura e a dificuldade do profes-

sor em seguir o programa de ensino.



JUSTIFICATIVA

Analizamos o problema da seguints formas

80% dos alunos nao dominmam o processo de leitura,
60% saoc repetentes, sao alunos carentes e de baixa renda fami -
liar.

0 problema se agrava a medida que o professor nao
pdra atender esta dificuldade.

Achamos necessario a modificagao do programa, uma
vez qud a alfabetizagao @ a base para o segmento normal da 12 '
Série.

Levando em consideragao a todos os problemas men-
cionados, achamos por bem dos alunos e professor levantar um !
trabalho de alfabetizagao para solucionar as dificuldades a fim

de dar segmento normal ao plano de 12 séris.



ATIVIDADES ESTRATEGIAS AVALIACAD BIBLIOGRAFIA CRONOGRAMA
REALIZADAS B R IL M AIDO
18 2a ] 42 12 28
Jl1-Trabalhar|0Ole« Aulas expositivas |0l- Obser-|0l- Apostila
com as fa com uso de mate - vagao. de méto-
miliase rial didaticos a- dos de ! X X X X
dequadose alfabeti
~uso de fichas e zagao ss
gravurase. colare.
=historinhas
~flaneldgpafos.
J2«Trabalhar| 02« Aulas expositivas |02~-chamado
com as pa -~ jogos com as pa- ac qua-
lavras. lavras, chavese. dro. - X X
-~apresentagac de Cbserva
cartazes. Gao die
~gquadro de gize. reta.
-historinhas
-flaneldgrafos.
J3-trabalhar|{03- Aulas expositivas |D3-Observa
com fra - Historinhas Gale X X
s8s. Chamada ac Quadro
J4=Trabalhar| 04~ Hostorinhas 04=0bser=~
com a lei Chamada Oral. vagao X
tura. Direta




_ UNIVERSIDADE FEDERAL DR FAREIER
FRO-GEITORIX PARA ASSUNTEIS DO INTERIOR
CENTRD o FORMACAD DE rRAOFESSPRES

CRIAZEIRAS - PARARIEN
DEPARTANENTD BE :

eRAT Ik DE ENSIND
iade Escolar j ;

Fessor Estagidrios
-iplina Grau Seris (Turma Turno
4 /
a de Mula
pectas SIm | MEp| EM PARTE |oB SERVAGOES

-~ Bbjetavos
. Adequados ao nivel de turma

- Conteddo
« Clareza
. Seguranga
o -~ -
. Sequencla logica
. Ndeguado ans objetlvos

- Estrategliag

. Aidequada a realldade

. da esscola

.Cosrente com o8 objetivas
. Em grupo

. Individualizada

- Recursgos diddticos

« Simples
.Sofisticado
. Busento

- %vgliegge
. Coerente com o3 objetivos

« Oral
« Eescrita

. Nao houve




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
PEDAGOGIA VII

AND - 1984

FRANCISCA MENDES DE LACERDA
MARIA IRIS DE Sf RESENDE

RELATORIO DO ENCONTRO ENTRE PROFESSORES DO 12 GRAU E ALUNDS DE PEDA
GOGIA.

No dia 01 de fevereiro de 1.984,- foi realizado
na cidade de Cajazeiras um encontro entre professores do 12 grau e
alguns diretores, juntamente as alunas do curso de Pedagogia.

0 encontro realizou-se em forma de Seminario e
foi coordenado por, Supervisores e professoras do Campus V: Ilbani-
za, Jesselia e Elizabete.

0 Semindrio teve inicio as 13:30 horas e pro -
longou-se até as 16:30 horas. Comagou com a Supervisora Jessélia a=
bordando o assunto a ser estudado e explicando o sistema de traba =
lho como também o total de minutos que seria destinado para cada mo
mento. Nesta explicagao, a Supervisora citou o objetivo do semina -
rio: "Repensar a posigao atual do professor frente a realidade edu-
caciopal®,

0 12 momento foi a segao de estudo, onde cada'
participante recebeu um texte intitulade "0 Professor e a busca de
sua identidade". Junto ao texto foi entregue trés questtes de refle
xao., 0 texto foi lido pela coordenadora do semindrio e feita a cor-
recao de algumas palavras. Logo apds fol dividida a turma em seis '
grupos. Em cada grupo ficaram 2 ou 3 alunas de Pedagogia onde seria
feito o estudo do texto e debate para serem respondidas as questoes

0 22 momento, foi a apresentacao planéria, ONw=
de cada grupo respondia as questbes e na ocasiao necessaria havia o
debate. Na maioria das vezes os professores se pronunciavam em con=
trario com as alunas de Pedagogia. Em certa ocasiao foi preciso uma
aluna lembrar que nds seriamos futuras educadoras, se bem que mui =
tos ja tém experiéncias e nao desejam que 0s erros se repitam na e-
ducagao. Teve professor qus disse que as alunas estavam com as cabe
gas "cheias de folhas" e que viamos tudo bonitimho, mas que a reali
dade e a pratica eram bem diferente. Com isso, muitas alunas fala -
ram, dando depoimentos, etc e houve uma certa dispeita entre profes
sor e aluna. Apesar disso, o0 debate prosseguiu, alguns dos partici-
pantes citaram suas experiéncias, fizeram comparagoes e deram suges
toes.



No 32 momento foi feita a apresentagac de um poe
ma "Ao Professor" de Tereza Gally de Andrade pela supervisora que
coordenava os trabalhos. Logo em seguida foi feita a apreciagao do

poema.

0 Seminario foi Gtimo, apesar de ter ocorrido di

vergencia entre alguns participantes, porque serviu muito como expe-
riéncia.

DIAGNOSE DA ESCOLA ROTARY DR, TOMAZ PIRES

Escola Rotary Dr. Thomaz Pires, fundada no ano !
de 1.966, pertencente ao Rotary Clube de Sousa localizada no Bairro!
Jardim Sorrilandia s/n2 - Sousa-Pb.

A Escola limita=~se:

Ao norte com o Bairro da Estagao
Ao Sul com a BR-230.

A leste com o Conjunto Frei Damiao
Ao Oeste com o Bairro Bela Vista.

POPULAGAD ESCOLAR - AND - 1,984,

SERIE N DE ALUNOS| CARACTERISTICAS SOCIO-ECONOMICA-CULTURAL
OCUPACAD DOS PAI$ R. FAMILIAR |[GR. INST.

PRE~ESCO

LAR. 100 Agricultura Igual e infe-| INPS
18 120 rior ao salie
22 70 Servigos avulsos|rio minimo. Posto Saude
32 70
48 40

[TOTAL DE

ALUNOS 400

0 bairro em gue fica localizada a Escola Rotary'
Dr. Thomaz Pires & bem tranquilo, distante do centro da cidade e qua
se nao ha movimento de transitoc e comércio,

Area e espaco gue dispoe a escola.

A escola tem 12.UDUm2 sendo distribuida da se =

guinte maneira:

DEPENDENCIAS Ne AREAS m? OCUPADAS OCIOSAS
Salas de aula 05 42,43 sim -
Piretoria 01 10,92 sim -
Cantina Z 02 10,92 sim -
frea p/recreagac |01 10x20 sim -

| sanitarios 12 | 15,00 | sim -



A Escola Rotary Dr. Thomaz Pires dispOe tamb&m

de 1 pegqueno terreno cercado de arame farpado em que pode-se utili

zar para fazer algumas plantagOes ou uma area para lazer.

MOBILIARIO E EQUIPAMENTO ESCOLAR

TIPO DISPONIBILIDADE| ESTADC DE CDNSERUACRB uso
G6TIMO|BOM | REGULAR
Carteira Conju=
gada. 57 - - - X
Carteira p/aluno 50 - - X X
Bureaux 04 - - X X
estantes 0l = - X X
fogao 02 - - X X
Mapas 05 - - X b4
bandeiras 08 - X - X
filtros gé - X - X
ventiladores 12 - X - X
maguina escrever 01 - X - X
Mimeografo 01 - x - X
Quadro Negro 05 - - X X
Arquivo 0l - X = X
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
ADMINISTRADOR
SUPERVISOR PESSOAL DE APOIO
: ZELADORA
s PROFESSOR
:
ks ALUNO

A Escola Rotary Dr. Thomaz Pires funciona com '
regime de unidade Escolar.

LEGENDA:

linha de comando

vsesseossvvesoee relag‘gu asaistancial.
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DispOe de uma cantina com distribuig3o de me-
renda oferecido pelo SENAI, porém em determinada época do ano,
falta alimentos, ficando as criangas sem merenda escolar.

COMPOSICAC DO CORPO DOCENTE E SUAS ESPECIALIDADES

6
Ne NOME FUNGCAO|HABIL.|RECICL.|T«SERVIGO
Ol|Creusa Vieira dos Santos Profe |[LiceC.

E.Soce. - 19 anBs.
02|Francisca Barbosa da Costa [Prof. |Pedage. - 12 anos.
03 |Maria de Lourdes Ferreira Profe |Lice.Pe.

Pedage. - 18 anose
04|Carmem Licia Queiroga Prof. |Pedage.| - 05 anose
05|Maria Alda Melo Oliveira Prof. |Pedage. - 05 anose.
06{Maria Nogueira Prof. |Pedag. - 05 anos.
07]|Joaquina Helena de Sousa Prof. |Pedag. - 24 anose
08|Vera Licia Ferreira Prof. |Pedage| - 02 anos.
09| Francisca Rocha Nogueira Prof. |Pedag. - 01 ano.
10{Maria L, S. de Figueiredo |Prof. |Pedage| = 01 ano.
ll{Maria Neuza Alves A. Gomes |Prof. [Ped.le. - 06 anose.
12|Maria A. S& Rufino Prof. [Lic.P.

Geocge - 05 anose.
13{Maria Nilce P. dos Santos Prof. |Pedage. - 08 anos,.
l4]Joana Felix da Costa Prof. |22Grau - 02 anos.
15|Francisco Alves Profe |LicePe

Histe - 03 anose.
16|Maria Fatima C. Sucupira Prof. |Pedage.| - 02 anos.
17{Maria Carmo Rodriguses Prof. |Pedage. - 02 anos,

PESSCAL DE APOIO
GRAU ESCOLA|FUNGAOD TEMPO DE
- i RIDADE . SERVIGO.
Ol{Rosa Agripino de Andrade 19Grau Ince|Aux.de A=
, minist. sz ll anos
02|Maria Honorio de Queiroga 1eGrau Ince.|Mersndei 06 anos
03|Maria de Lourdes Alecrim l9Grau Ince{Auxe.Serv, 05 anos
04| Raimundo Ribeiro Neto Analfabete {guarda 10 anos
05tJosefa Maria de Sousa l2Grau Ince|Auxe.Serve. 07 anos
06| Josefa He de Queiroga 19Grau Ince{Merendei 02 anos
07|Maria do Carmo Aradjo 18Grau IncefAux.Serv.| Ol ano
08)Josefa Tavares de Sousa leGrau Ince|Auxe.Serve 0l ano

09)Francisca Borges da Silva l2Grau Ince.|Aux.Serve. 0é anos
10{Maria D S, do Nascimento leCrau Ince{Aux.Serve 04 anos
ll{Iracema Delmiro da Silva 12Grau Inc.|A.Adminis 24 anos

GRUPO DE PAIS E MESTRES
A Escola realiza a reuniao de pais e mestres'

no inicio do ano e no final de cada bimestre a fim de haver inte-
gragao dos pais com os professores para melhor aprendizagem.

TURNOS E HORARIOS DE FUNCIONAMENTO

Funciona em dois turnos: manha de 7:15 as !
11:15 horas e 7:15 as 11:15 horas. Tarde de 13:15 as 17:15 horase.
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0 estagio Supervisionado de Supervisao Escolar
foi muito significative para o entendimento do nosso traba -
lho na educagao. Atraveés das nossas participacoes e observa-
gO0es nas atividades. Adquirimos experifncias que muito nos !
ajudarac no desempenho da nossa futura profissac, onde tive-
mos uma amostragem da dinamica de Supervisac Escolar e adqui
rimos confianga em nds mesmas para um bom desempenho do nos-
s0 trabalho sempre voltado para a melhoria do processe ensi-
no aprendizageme

Neste estagioc fomos relativamente bem acompa -
nhadas pela equipe da Coordenacac do Estagic.

Sentimos a importancia do papel do Supsrviscr!
Escolar para o acompanhamento do processo ensino aprendiza =
gem.

Verificamos a importancia do trabalho conjunto
do Supervisor e Administrador Escolar para um melhor desem =
penho de um trabalho sducacional.

Louvamos portanto este estagio que é indispen-
savel para a preparacgao do futuro Superviser Esceclar, pois !
neles aproveitamos o maximo porque tivemos oportunidade de !
vivenciarmos as teorias adquiridas no cursoc, bem como amplie

- [ 4 . -~ .
armos nossos conhecimentos agraves de experiencias,



suGESTOES

Para um melhor aproveitamento do estagio, suge-
rimos:

Que houvesse mais visitas nas escolas por parte
da Coordenacao para que o estagiario fosse mais assistido.

Que a Diagnose da Escola e a Matriz Anélftica .
sejam feitas no pré-estagio, para que o estagiirio tenha mais tem
po para trabalhar no seu Plano de Agao.

Que a Disciplina "Principios e Métodos de Super
visao Escolar" seja lecionada de maneira mais objetiva e levada '

mais para o lado pratico.



BIBLIOGRAFIA

01 - Isto e 12 Série
Documento I
Elaboragao
«Coordenadoria do Ensino de 12 Grau
Setor da Educagao Artistica.
.Coordenadoria de Curriculo, Supervisao e Orientagio Edu-
cacional.

02 -~ Hora Alegre com Paulinho e Marita
Iniciag23o a Leitura - 12 Seérie
Gilda de Guimaraes Piedade.

03 - Apostilas fornecidas pela Coordenagao do Estédgio.
Assuntos:
o Subsidios sobre Métodos e Técnicas de Ensino em Comunicae
a0 8 Expressao,
« Uma Reflexao scbre uma pratica de Alfabetizagao a Servigo
das Classes Populares (Sonia Kramer).



ANEXGOS
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ESCOLA BOTARY DR, THOMAZ 7 IRES,
SOUSE - FARAIBR

FICHA DE SONDAGEN

ime do Frofessor "

isciplina

1rso série Turno
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0BJETIVD GERAL: Desenvolver a compreensao, habitos, atitudes e
habilidades basicas indispensiveis ao ato de '
ler, nos alunos das 12 séries do 12 grau da Es
cola Rotary Dr. Thomaz Pirese.

OBJETIVO ESPEC{FICO: Proporcionar atividades com tecnicas ade -

guadas para gque sejam supridas 80% das di-
ficuldades em leitura oral & escrita.
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Universidade Federal da Paraiba

Centro de Formagac de Professorss

Campus V

Departamento de Educagac e Letras

Curso: Licenciatura Plena em Pedagogia
Habilitagao: Supervisac Escolar.

Coordenadora: Maria Elizabeth Gualberto Duarte
Estagiarias: Maria Iris Abrantes de Sa Résende

Francisca Mendes de Lacerda.



No decorrer do estigio procuramos desen-
volver dentro do possivel as atividades dirigidas pela Coorde
nagao do Estdgio s as solicitagOes pela mui digna diretora do
estabelscimento de ensino Maria de Lourdes Ferreira como tam-
bém aquelas que através das nossas observagoes achamos por
bem pG-las em pratica para a melhoria do processo ensino-a -
prendizagem da Escola Rotary Dr. Thomaz Pires.

A Escola na gual estagiamos se apresenta
em regular estado de funcionamento com um guadro de professoe
res na sua maioria bem qualificados, embora existindo também®
uma pequena parte de professorss nao habilitados e ainda mau'
remunerados.,

A clisntela atendida pela Escola sao !
criangas de faixa etaria de 6 a l4 anos, filhos de pais de !
baixa renda familiar, Hodos residentes no préprio bairro onde
esta localizada a referida Escola.

Verificamos que um dos maiores problemas
existentes sm relagac a aprendizagem era os alunos de 12 sé =
rie em sua maioria nao dominarem o processo de leitura e aine
da o professor sem preparagao pedagégica para dessnvolverac !
seu papel especifico em sala de aula,

Analizando estes problemas decidimos tra
balhar com as lés séries realizande um trabalho conjunto com!
professores e alunos a fim de melhorar o processo de leitura®
da referida Escola.
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0 estigio Supervisionado do Ensino de 12 Grau,

foi iniciado com uma reuniaoc no Campus V de Cajazeiras sob a orienta
cao da Coordenadora de estagio que nos prestou todas as informagOes'
Uteis e necessarias para o inicio do cumprimento das atividades na '
escola.

Durante a reunizo recebemos todo material in =
dispensavel para ¢ inicio do estagio.

Iniciamos as atividades no dia 02 de fevereiro
de 1.984 com a visita a Escola onde fomos recebidas pela dirstora s
demais funcionarios com cordeais boas-vindas, a diretora Maria de
Lourdes Ferreira nos mostrou todas as dependencias da escola e seu !
funcionamento e se dispois a nos ajudar dentro do possivel.

0 nossc primeiro trabalhe foi na reformulagao'
da Diagnose da Escola e '‘nma elaboragac da Diagnose da Comunidades.

Tivemos a oportunidade de participar do plane-
jamento anual da Escola. Foi al que conseguimos através do dialogo '
convencer as professoras para realizarmos este plano depois gue elas
ccnbecessem a clientela.

Sugerimos portanto a aplicacao de um teste de
sandagem para a uarificaggc do nivel de aprendizagem dos alunose

Atuamos fornecendo as professoras das l2s. sé-
ries informacoes Uteis & enovadoras para a execursao das suas aulas.,

Realizamos a reunizo pedagdgica na qual pude -
mos através dos depoimentos detectar as dificuldades dos alunos das
lgs séries em seguirem o plano normal, pela grande deficiBncia em -
leitura oral e escrita. Com a reuniao pedagdgica tivemos subsidios !
para pontarmos a Matriz Analitica e o Plano de Agaoc em cima destas °
dificuldades.

Desenvolvemos a confecgao de materiais didati-
cos acompanhados das orientacOes necessarias.

Trabalhamos em sala de aula procurando mostrar
aos professores as melhores técnicas para facilitar o seu trabalho e
ao mesmo tempo favorecendec o desenvolvimento do processo ensino-a -
prendizagem,.

Continuando as orientacOes pedagdgicas senti -
mos a necessidade da criagao do "cantinho de Leitura que muito veio!
beneficiar a dinzmica das atividades e enriquecer assim o bom anda -
mento do processo de leiturae.



Iniciamos este trabalho aproveitando todos os matee
riais ja existentes na Escola como: livrinhos de histdrias infantis,
dicionaries, revistas, livros de pesquisas, etc. Além de usar estan
tes, mesas, cadeiras e todo material necessario para o trabalho bu-
rocrédtico indispensavel para o bom funcionamento dessa mini-biblio=
tecae.

Ajudamos também nas comemoracoes das datas civicas!
com confecgﬁes de cartazes o leituras infarmativas. Comemoramcs a '
Campanha da Fraternidade através de um roteiro gue continha a Canto
da Campanha & as orientagEes para os professores desenvolverem da !
melhor forma possivel esta atividade., Finalizamos a Campanha da Fra
ternidade com um encontro de alunos e professores no patio da Esco=-
la, com o objetivo de conscientizar os educandos do verdadeiro sen=
tido da Pdscoa.

Prolongamos 0 nosso estégio até a 12 quinzena des !
maio afim de atendermos ac pedido feito pela diregao da escola gue'
sentindo a necessidade da nossa participagaoc no encontro de pais
mestres realizado conjuntamente com o corpo docente e administratie
VO.

0 nosso trabalho foi em torne da conscientizagaoc
acs pais da importincia do seu papel na colaboragao s participacgao!’
das atividades da vida escolar dos seus filhos.

Orientamos aos professores de como deveriam proce -
der nas informagOes dadas aocs pais.

Elaboramos uma resenha informativa fornecida acs !
professores sobre os habitos de higiens.

Finalizamos as nossas atividades do 12 grau com um
convite feito psela diregEO da escola para participarmos de uma mise
sa celebrada na Igreja de Nossa Senhora Santana em comemoracgao as °
maes daquele educandario. .

A nossa despedida foi bastante proveitosa, quando !
fomos pegos de surpresa pela pesscal da escoal com uma animada fes-
tinha, na qual aproveitamos para fazermos em conjunto uma reflexao’
sobre os nossos trabalhos e finalmente agradecermos a grande acolhi
da que tivemos da direcaoc e demais pessoas pertecentes agusle ssta-
belecimento de ensino.
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