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A voce 

que nao teve ainda a oportunidade de con-

c l u i r o 3 2 grau, porque a sociedade ca p i -

t a l i s t a desviou seus d i r e i t o s , e a verba 

destinada a EDUCAgSO f o i p'ra outros f i n s . . . 

A voce 

que l u t a por uma Educagao Libertadora..• 

of 



A minha irma - M a r i z i t a - pelo apoio 

e i n c e n t i v o constante. 



"Sducar 6 a a r t e de r e v e l a r a verdade sobre o homein 

i n t e g r a l , buscar o caiainho da l i b e r t a g a o i n t e i r a do homem 

todo e de todos os homens"« (Mundo Jovem - 124) 

A escola deve o r i e n t a r o homem para ser l i v r e , cons 

c i e n t e , c r l t i c o , c r i a t i v o e r e f l e x i v o , p o s s i b i l i t a n d o or 

ganizar-se, por s i mesmo, para que se descubra e descubra 

eutros sendo um caminho para a construgao de uma mentalida 

de saudavel e s u j e i t o de sua h i s t d r i a . 

0 bom desempenho do processo educativo requer uma 

agao constante e conscientizadora. Neste t r a b a l h o de agao 

pedagdgica juntamos nossas experiencias montando um tr a b a -

lho sistematizado e c r i a t i v o para minimizar os desvios de_ 

terminados na escola, visando alcancar nossos o b j e t i v o s pa 

ra melhorar o processo-ensino-aprendizagem, planejando e 

orientando a t i v i d a d e s , oferecendo sugestoes e subsidios 

aos professores no tocante a recreecao, m a t e r i a i s a u d i o - v i 

suais, uso de novos metodos e tecnice.s de ensino. 

0 presente t r a b a l h o e apenas o r e l a t o das experien-

cias adquiridas, das d i f i a u l d a d e s encontradas, enfim, uma 

descrigao da parte p r p t i c a vivenciada pela e s t a g i d r i a de 

supervisao. 



BESMVOLVIMMTO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

"As agoes educacionais nao sao neutras. NaozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA h& profess 

neutro ou escola neutra. Ou defende os in t e r e s s e s do Sstado, ou 

inter e s s e s p r d p r i o s ou in t e r e s s e s do homem como pessoa". 

(Mundo Jovem - 146) 

Snsinar nao e "encher" o aluno de conteudo, e questio -

nar, e f a z e - l o agente de sua p r o p r i a mudanga. A p r a x i s da Super 

visao deve ser v o l t a d a para o dialogo, para o crescimento maior 

do homem como pessoa. Cremos que ja" e hora de perguntar que t i 

po de educagao estamos oferecendo as criangas. Educagao ou i n s 

trugao? 

Poi fundamentado nesse questionamento que comegamos nos 

sa p r d t i c a na Escola de i s grau Maria I r i s m a r Maciel Mopeira , 

no d i azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 12 de f e v e r e i r o de 19 8 4 . 

A p r i o r i , participamos de um encontro tecnico-pedagogico 

na B i b l i o t e c a Municipal Castro Pinto em Ca^azeiras, com a presg. 

ga de professores da rede estadual e supervisores do 9^ CREC ,~ 

com o o b j e t i v o de "Repensar a posigao a t u a l do professor f r e n -

t e a realidade educacional'.'. 

(Vide anexo I ) 

Na escola, realizamos 0 piano mensal com ,os professores, 

orientando-lhes nas d i f i c u l d a d e s encontradas. Constatamos que a 

escola tern uma carencia muito grande de um p r o f i s s i o n a l em Su 

pervisao para atender ao professorado e a comunidade educativa 

c on s e qu enternent e. 

"A escola, entao, se nao e c r i t i c a - liberta,dora - t o r -

na-se l u g a r em que as pessoas &$reDAem. principalmente a submis-

sao, a dominagao que e 0 ensinamento p r i n c i p a l da escola c a p i t a 

l i s t a " . (Mundo Jovem - margo/82) 

Repensando sobre essa questao, promovemos 0  12 Encon -

t r o de Professores da r e f e r i d a escola ou Reuniao Pedagdgica , 

objetivando c o l h s r dados das p r i n c i p a l s d i f i c u l d a d e s no proces-

so ensino-aprendizagem da escola, e debater a situa$ao a t u a l do 



p r o f e s s i o n a l em educagao. Trabalhamos com o t e x t o s : !,0 profes 

sor e a busca de sua identidade" e "0 professor, um deserda -

do", para reflexao,. debates e respostas ao question£rio pro -

posto. Conforme os depoimentos concluimos que povo educado e 

povo l i v r e e a liberdade deve comegar na escola. Analisamos a 

situagao do professor perante a realidade e a c r i s e pela qual 

passam os p r o f i s s i o n a i s em educagao. Detectamos o descaso das 

autorid^des para com a educagao e a defasagem escolar em t o -

dos os n i v e i s . Poi aplicada a t e c n i c a do cochicho e entoada a 

musica: "A piramide". 

(Anexos I I - I I I - IV) 

Baseado em questionamentos, e n t r e v i s t a s , convsrsa i n -

formal com alunos, professores, administradores e comunidade, 

v i s i t a s " i n l o c o " , etc., tragamos nosso piano de agao, depois 

de v e r i f i c a r m o s as v a r i a v e i s da ma t r i z a n a l f t i c a e partimos 

para a fase de atuagao. As v a r i a v e i s escolkidas foram: baixo 

n l v e l de aprendizagem em l e i t u r a nazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1£ s e r i e e ausencia de 

campo de pesquisa (acervo b i b l i o g r a " f i c o ) , i n c l u s i v e nao e x i s -

tencia de l i v r o - t e x t o . 

(Vide anexo V) 

"Todo amaniia se c r i a num ontem, atraves de um hoje. Be 

modo que o nosso f u t u r o baseia-se no passado e se c o r p o r i f i c a 

no presenter Temos de saber o que fomos e o que somos para sa 

ber o que seremos". (Paulo F r e i r e ) 

Calcado nessa afirmagao passamos para a fase b u r o c r a t i 

ca, elaborando a diagnose da escola ja* que a mesma nao t i n i i a 

ate entao qualquer fonte para nos s u b s i d i a r no que d i z respei 

to a documentos, oor t r a t a r - s e de uma escoia recem-inaugura -

da. Atraves de e n t r e v i s t a s , indagacoes e pesquisa, f o i monta-

da a diagnose da comunidade. Dessa forma, tomamos conhecimen-

t o do que a escola f o i , analisamos o momento a t u a l e sd assim 

saberemos o rumo a seguir. 

(Anexos VI - V I I ) 

A p a r t i c i p a g a o dos p a i s na educagao dos f i l h o s e tao 

necessatria quanto a escola. Realizamos reuniao de pais e mes zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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t r e s , conferindo-lines a responsabilidade na formagao do educan 

do ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA incentivando-os a tomarem pa r t e a t i v a na escola. 

"A educagao a l i e n a n t e acontece em sala ou na escola, 

quando a professora e n f e i t a as criangas de f n d i o s sem esclare-

c e r - I i i e s a problemd/fcica indigena do B r a s i l ; quando comemora 

uma data h i s t d r i e a e nao questiona com os educandos as verda -

de i r a s causas e consequencias do f a t o ou sobre a veracidade 

dos^herdis"; quando inculcam apenas valores urbanos e amparam 

a contradigao, a dominagao e a ignorancia". 

(Mundo Jovem - 146) 

No tocante ao aspecto s o c i a l fizemos comemoragoes t a i s 

como: carnaval, d i a do i n d i o , campanha da f r a t e r n i d a d e , d i a 

das maes, p£scoa, sendo deba,tido com os alunos a veracidade 

dos f a t o s . 

(Vide anexo V I I I ) 

Realizamos com pessoas da comunidade e da FSESP (Punda-

gao Servigos de Saude P u b l i c a ) , p a l e s t r a s de i n t e r e s s e de t o -

dos. Solicitamos a v i s i t a de uma a s s i s t e n t e s o c i a l e grantimos 

a v i s i t a constante de medico e d e n t i s t a da PSE3P para atendi -

mento as criangas da escola. 

Motivamos a recreagao das criangas ab r i n d o - l i i e s espago para 

brinca,deiras saudaveis e descobrimos h.a.bilidades ate entao des 

connecidas por eles p r d p r i o s . Mantivemos conversa inforiaa 1 

com os alunos orientando-lhes sobre assuntos a t u a i s , fazendo-cs 

se sentirem a t i v o s no processo educacional. 

Criamos um P i l o t a o de Saude, estabelecendo estatuto,pa-

r a atendimento de primeiros-socorros a comunidade escolar. 

(Vide anexo) IX) 

"Todo saber t r a z corisigo sua p r d p r i a superagao. Portan-

t o , naozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA h£ saber nem ignorancia absolute: hd somente uma r e l a -

t i v i s a g a o do saber ou da ignorancia. Nao podemos nos colocar 

na posigao do ser superior que ensina um gruoo de ignorantes, 

mas sim, na posigao daquele q.ue comunica um saber r e l a t i v o a 

outros que possuem outro saber r e l a t i v o " . 

(Paulo F r e i r e ) 



Pundamentado nessa citagao e acreditando na educagao 

descobridora de valores, fundamos o j o r n a l Mural com o obje 

t i v o de i n t e g r a r o corpo discente a escola, onde ele pr6 -

p r i o pesquisa ou elabora as materias do r e f e r i d o j o r n a l , 

tendo como organizadora uma professora da escfcla. 

(Vide anexo Z) 

Dizem os pesquisadores de linguagem que aprendemos a 

l e r , lendo. Gertamente aprendemos a l e r a p a r t i r do nosso 

contexto pessoal. Lias como aprender a l e r se nao temos l i 

vros? 

Partindo dessa pergunta, iniciamos a fundagao da b i b l i o t e c a 

da escola, com campanhas nos eolegios e as e d i t o r a s . Snvia-

mos requisigoes para remessas f u t u r a s e conseguimos l i v r o s -

- t e x t o s para atendimento imedi (oto aos alunos. 

"Eu espero na medida em que comego a busca, pois nao 

s e r i a p o s s f v e l buscar sem esperanga. Uma educagao sem espe# 

ranga, nao e educagao". (Paulo F r e i r e ) 

Parafraseando M i l t o n Nascimento quando d i z : "mas r e -

nova-se a esperanga, nova aurora a urada d i a e de se c u i -

dar do broto p'ra que a v i d a nos de f l o r e f r u t o " , r e f l e t i -

mos sobre a prohlem^cica educacional quando realizamos com 

os professores, sessoes de estudo com t e x t o s a l u s i v o s a edu 

cagao. A educagao b r a s i l e i r a depende da l i n h a de agao que 

temos e nossa esperanga deve ser calcada na nossa atuagao 

d i d r i a . Nao devemos esperar que outrem promovam "educagoes" 

mas que cada um de no's faga sua part e . 

Vale s a l i e n t a r que o nosso trabaJ-ho nao se r e s t r i n -

g i u apenas em orientagoes, partimos sobretudo para algo majs 

p r ^ t i c o . Ja" que nossa acao se v o l t o u para o desenvolvimento 

em l e i t u r a na 1§ s e r i e , por ser esta a maior defasagem da 

escola, confeccionamos juntamente com a professora, c a r t a -

zes e m a t e r i a l d i d d t i c o , incentivando-a a. usar novas t e c n i -

cas, comprovando a vantagem com elas obtidas. A convite da 

professora. pa.rticipa.mos quase que diariamente de suas aulas 

fazendo demonstragoes e uso de m a t e r i a l confeccionado t a i s 

como: cineminha, olho vivo das vogais, das s i l a b a s e das 

http://pa.rticipa.mos


palavras, jogos de domin6, ditado mudo, d i s t r i b u i g a o de f i c h a s 

s i l d b i c a s para a formagao de palavras no quadro de g i z , forma-

gao de pequenas palavras com sflabas d i s t r i b u i d a s em caixa de 

f d s f o r o , apresentagao de palavra-chave para obter redagoes ora 

i s e reconhecimento das f a m i l i a s s i l a b i c a s , exploragao de gra-

vuras para descrigao e desenvolvimento do vocabulario. 

Fizemos ainda s u b s t i t u i g o e s de professores na ausencia dos mes 

mos e auxiliamos os administradores em quaisquer necessidades 

para o bom andamento do desempenho escolar. 



CONCLUSKO 

A educagao b r a s i l e i r a como educagao bancaria gjie 

e, necessita urgentemente de uma mudanga por parte de t o 

dos os segmentos da sociedade e com maior enfase entre e 

ducadores e educandos. 

Neste trabalho que nao acabamos de r e a l i z a r , por 

que educagao nao acaba nunca, mas que demos um p r i m e i r o 

passo na historic-, de sua realizagao, tomamos consciencia 

de que ser educador exige de cada um de nds uma conscien 

c i a c r i t i c a de sf mesmo e nao um dar de s i , mas um dar -

-se t o t a l pela causa. 

Foi sobretudo grato, apesar das d i f i c u l d a d e s en-

contradas, t a l v e z pela d e f i c i e n c i a escolar que temos p£ 

l a pouca causa que e dada a educagao nesse p a i s . 

No entanto, f o i v d l i d o o esforgo, a l u t a , o re 

pensar e principalmente a ajuda que demos a escola. Naa 

sabemos ao certo se nosSOS o b j e t i v o s foram totalmente a l 

cangados, mas acreditamos no nosso tr a b a l h o porque f o i 

r e a l i z a d o sem imposigoes, p a r t i n d o das necessidades e 

tendo como apice a melhoria da educagao. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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PONTOS RBGATIVOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Pouco embasamento na d i s c i p l i n a P r i n c f p i o s e Metodos 

de Supervisao ; 

muitas a t i v i d a d e s para serem re a l i z a d a s em curto es-

pago de tempo; 

coordenadores do estdgio com orientagoes divergenteg 

desencontro da turma e dos coordenadores; 

orientagoes parceladas; 

Nao a s s i s t e n c i a ( v i s i t a ) mensal dos coordenadores a 

escola* 

PONTOS POSITIVOS zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A boa acolhida na escola; 

o apoio e simpatia dos administradores; 

o i n t e r e s s e dos professores; 

a organizagao da escola. 

3U0SST0ES 

que a equipe de coordenadores chegug. a um consenso e 

as orientagoes coincidam; 

que nos encontros semanais seja garantida a presenga 

de estagistrios e coordenadores para nao haver quebra 

de informagoes, assim como e v i t a r o distanciamento 

da turma entre s i ; 

que o t r a b a l h o b u r o c r d t i c o seja r e a l i z a d o no periodo 

que antocede o est^gio supervisionado; 

que as orientagoes sejam dadas todas de uma vez, pa 

ra. que nao sejam queimadas algumas efcapas; 

que haja mais v i s i t a s dos coordenadores as escolas; 

que o professor de P r i n c i p i o s e Lietodos de Supervi -

sao seja s u b s t i t u i d o . 



Relatorio t 1984*01 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

h 

•M 

5 i 

o C A 

Kquipe t Idelzuite 

PV * * o|fe©olao t E do I 8 Grau Maria Irionar M&oiel Koreira 
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Gidades t loo e OaJaaolraa 

£&servac©es e comontarios Cteraio t !• • 2 9 Graus 

• 

Ho que se refer© ao trabalho supervisi jnadc a estagiiU 

r.ia f o i dinamica nao atividades didaticas detsenvolvidas rauito 1x>n quan-

go a t raetodolocia utiliza&a* objetivoa © oontoudoe traballiadoo, re i a -

(Jicmamento na Institutes*, desemperiho, etica ©to..» 

Vale ressaltar que t i v s pwuoa oportunidade da visitai*-

u estagloaria, entrefcanto. os pouooa oontatos com a raesma* pude oboeir — 

Tiar que sua atuagao f o i "boa, e o seu estagLo satisfatorlo* Conaidorandto 

que a eeta&Laria trabalhou sozinha e teve pouoa s orientagoep a ninha -

nota a 90 • zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Xfm abraoo 

^rofeosora Ilbanissa ( B±ua } 

ISedia Oeral do Ikta&Lo t — 

Professora de ̂ -btaci© t 

(^azeiras / A984 • 

020 ( 1* e 2« Grauc ) 

Maria HisaW-hzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c i : ^ ^ ' ™ ' " ' " ' " ^ 

Coordenadpw do E z i i ^ ftx n c . > 

Ano... Pcrlodo p ^ L , , , , . , 



R e l a t d r i o do 19 encontro tecnico-pedagdgico r e a l i z a d o pelas s U 

pervisoras do 9* GREG, o qua! se deu em 01 de f e v e r e i r o do ano em cur 

so, na 3 i b l i o t e c a Municipal Castro Pinto em Cajazeiras e teve como par 

t i c i p a n t e s professores da rede estadual e e s t a g i a r i a s do eurso de Pe-

dagogia - Supervisao e Administragao Escolar - da UFP3 - Campus V. 

0 encontro teve como o b j e t i v o : "Repensar a posigao do profes -

sor f r e n t e a re a l i d a d e educacional". 0 t e x t o em estudo f o i : "0 profes 

sor e a busca de sua identidade", de oulami Ps.iva de Azevedoj seguido 

de r e f l e a o em grupo, debates, questionamentos e respostaszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ao questio-

n d r i o d i s t r i b u i d o , coerentes com o pensamento do grupo. 

Depois da sessao de esMo, voltou-se ao grande grupo e iam sur 

gindo discussoes dos temas abordados e ate divergencia do ponto de 

v i s t a das e s t a g i a r i a s com os professores, pois os mesmos ainda perdu-

ram a id£ia de educagao conservadora e nao acreditam no processo de 

mudanga. Nao conf iam em nossa agao renovadora e partem do pressuposto 

que nossas a t i t u d e s sao f r u t o s do entusiasmo e i n e x p e r i e n c i a . 

Svidanciou-se a necessidade que os professores tern, nao sd a 

n f v e l de Cajazeiras ou da regiao, mas de modo g e r a l , de saber sol u c i o 

nar m£todos coerentes com a re a l i d a d e dos alunos, de-.snvolvendo o di£ 

logo, despertando o in t e r e s s e e i d e i a s c r i a t i v a s dentro de seus d i r e i 

tos; fazendo com que o aluno seja p a r t i c i p a n t e e nao apenrs ouvinte. 

Estabelecendo e criando condigoes de dia'logo ontre pais e mestres, l e 

vando i n c e n t i v o para que estes possam com mais entusiasmo, toniar par-

t e na v i d a e s t u d a n t i l de seus f i l i i o s . 

Poi l i d a a poesia "Ao professor" de Tereza G-elly de Andrade e 

concluimos que o encontro f o i proveitoso, no sentido do o b j e t i v o ex-

post o t e r sido alcangado, deixando a desejar a participagao a t i v a de 

todo o grupo e a nao aceitagao as propostas de mudanga.. 

Sera" t a r e f a dos educa.dores de Cajazeiras, repensarem no que d i z res -

p e i t o a posigao desses p r o f i s s i o n a i s , c u ltivando o senso c r i t i c o e 

demonstrando o momento s d c i o - e c o n o m i c o - p o l i t i c o - c u l t u r e l do b r a s i l e i -

r o , em especial dos p r o f i s s i o n a i s em educagao. 

Cajazeiras-Pb., 01 de f e v e r e i r o de 1934 



0 PROFESSOR E A BUSCA BE SUA IDEiTTIMDE 

Nossa p r i n c i p a l obrigagao aqui sao os professores de primeiro e segui 

do graus, e como estabelecermos principios para a nossa r e s i s t e n c i a . 

Partimos de um pressuposto: o de que nos, professores, perdemos iden-

tidade, Assim entendemos, porque hoje nos mostramos boicotados, manietados , 

impedidos em nossa fungao pelas limitacoes determinadas por uma p o l i t i c a edu 

cacional definida. Nao vemos nossa situagao hoje como ocasional, mas como re 

sultado consequente e natural dos atos que provocatam a situagao em que nos 

encontramos, ou melhor, em que nos perdemos de nos mesmos. 

A p o l i t i c a educacional a que nos referimos definiu como seu objetivo 

o aumento do numero de vagas oferecidas a populagao em idade escolar. Poi de 

finido p r o f i s s i o n a l i z a r - s e o c o l e g i a l , i s t o e, formar tecnicos. Precisamos 

de operadores tecnicos, em todas as areas, e com urgencia. 

A p a r t i r da aplicagao dessa p o l i t i c a podemos observar algumas conse -

quencias. Vejamos algumas delas:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1) Aumentaram as vagas, visando a quantida-

de em detriment© da qualidade; 2) para que i s s o ocorresse rapidamente, dimi-

nuiram-se os currifculos dos cursos (em todos os n i v e i s , a l i a s , de 12 ,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 29 e 

3 e graus); 3) abreviou-se a duragao dos cursos; 4 ) eliminaram-se algumas 

d i s c i p l i n a s , em especial F i l o s o f i a e Sociologia; 5) agregaram-se d i s c i p l i -

nas, ate diversas, como H i s t o r i a e Geografia; 6) foram criadas cadeiras ide£ 

logicas, como EMC por exemplo; 7 ) sem preparagao esp e c i a l , intitulou-se pro-

f i s s i o n a l i z a n t e todo o curso c o l e g i a l ; 8) um major nunero de p r o f i s s i o n a i s , 

dentre eles professores, foram "formados"; 9) um maior numero de professoraa 

f o i contratado; 1$) maior oferta de mao-de-obra ocasionou uma baixa de s a l a -

r i o s ; 11) com s a l a r i o menor precisamos trabalhar mais para tentarmos manter 

nossa qualidade de pequeno-burgueses; 12) trabalhando um maior numero de au-

l a s , vamos, obrigatoriamente, preparar menos nossas aulas; 13) mal preparan-

do nossas aulas, imprimimos, obrigatoriamente, menor qualidade do ensino; 

14) precisando dar mais aulas, trabalhamos em varias escfclas; 15) com v a r i a s 

escolas, passamos correndo por todas e l a s ; 16) assim, nao ligamos a escola , 

nao nos relacioBamos, as vezes, nem mesmo com colegas de nossa propria area 

de ensino; 17) sem nos relacionarmos, ficamos dispersos, desunidos, enfraque 

cidos; 18) nao preparando nossas aulas, baixamos o n i v e l de ensino e despre-

paramos novos p r o f i s s i o n a i s ; 19) resultamos despreparados pelo baixo n i v e l 

do ensino que tivemos; 20) assim desqualificamo«ios e baixamos tambem o nos-

30 n i v e l p r o f i s s i o n a l ; 2 1) trabalhando mais, desgastamo-nos mais, tanto f i s i 

3a como mentalmente; 2 2 ) com s a l a r i o s baixos, caimos socialmente; 23) perdea 

IOS nosso prestigio s o c i a l ; 2 4 ) proletarizamo-nns «-P~-*~* 



por diante, encontrando outras consequencias. 

Visto i s s o , lembremos como era identificado antigamente o professor; 

ele era modelo, um l i d e r , um exemplo da moral, do tipo s o c i a l , era um desta 

que s o c i a l e p r o f i s s i o n a l . 0 professor era um paradigma prestigiado e p r i v i 

legiado. Era a t i p i c a classe media b r a s i l e i r a . 

Hoje, no entanto, observamos como que uma tenjfativa do sistema em f a 

zer i d e n t i f i c a r o professor como uma especie de "Anchieta de nossos dias" , 

o professor-sacerdote, que a tudo se presta e se submete em pr o l da educa -

gao. Um modelo que nao questiona o sistema. Um modelo mistificado que nao 

deve, por i s s o mesmo, dar exemplos negativos, fazendo greves, discutindo 

baixas coisas terrenas como s a l a r i o s , melhores condicoes de trabalho. 

Ora, devemos buscar chegar a encontrar nossa verdadeira identidade. 

Essa busca nao e um simples resultado automatico, mas o resultado de todo 

um processo. 

E como chegarmos a iss o ? Parece-nos que e necessario todo um questio 

namento, todo um questionar-se. Colocar-se questoes como: o que se faz? (i£ 

to e, qual e a nossa fungao?), por que se faz? (por que fizemos a opgao do 

magisterios?), para quern se faz? (qual e a nossa c l i e n t e l a ? ) , como se faz? 

(qual e a nossa posigao p r o f i s s i o n a l , nossa proposta?). 

0 professor, a nosso ver, deve assumir uma posigao no mundo, necessa 

riamente.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA E esse posicionamento e virtualmente ideologico. Seja qual for, e 

fundamental. Essa busca j a car a c t e r i z a uma tentativa de melhoria do nosso 

Pazer de profecsor. 

0 professor que questiona o seu fazer, que busca s i t u a r - s e , vai des-

iobrir que sozinho e impotente, Necessario e que nos unamos a outros cole -

-as, que busquemos essa uniao. Natural e que tentemos trocar nossas experi-

incias. 0 isolamento so nos e corrosivo. Entendemos que o fundamental e a 

lossa uniao, e a nossa forga, o nosso poder de transformagao. Assim, chega-

*emos a nossa verdadeira identidade. Somos hoje, simplesmente, trabalhado -

•es assalariados, sem nenhum p r i v i l e g i o ou pre s t i g i o . Profissionalmente, 

ao representamos nenlium exemplo compensador, desejavel aos jovens. Ninguem 

e entusiasma em se r professor. Hor;sa profissao esta deixando de se r uma 

pgao para ser a demonstragao da f a l t a de. Nossa profissao torna-se apenas 

a "bico". Em nossa sociedade machista, j a nao a t r a i os homens. Ten e a ser 

>enas mais uma ocupagao feminina. ^ o que dara a ajuda que a mulher pode 

•azer a renda fiamiliar. Socialmente nao ha prestigio no ensino - e a epoca 

s tecnicos e tecnocratas, dos operadores e nao dos criadores. Economicaa 

ate, proletarizamo-nos• ITao temos, pois, porque defendermos, como querem 



que fagamos, uma classe que nao e a nossa. Coisa que ainda f em gran&e par 

te, continuamos fazendo. 

E para acabar com e:sas ilusoes que estamos juntos aqui. £ para is_ 

so que devem s e r v i r esses nossos encontros. Ilao vlmos aqui simplesmente 

aplaudir c s t r e l a s academicac. Vimos para tentar mais um exerclcio de uniao; 

Tentemos fazer desse mais um encontro, o encontro de nos mesmos. 

SU1AM3T PAIVA DE AZEVEDO, professor da Paculdade 

de Ceencias e Letras de Ribeirao Preto. 

Rio. julho/30 - XXXII - SBPC. 



0 PROFESSOR, UM DESEKDADQ 

Joao B a t i s t a dos Santos 

Atsngao! Atengao! NestezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 15 de ou 

tubro,p$de a palsvra uin dos homena-

geados! 

Poesia a par t e , preocupagoes de 

beleza v e r b a l a d i s t a n c i a , tracemos 

o p e r f i l de alguem "a nossa imagem 

e semelhanga*'• 0 que quer d i z e r : va 

inos encontrar-nos nessa f i g u r a . Fic 

t i c i a ate* c e r t o ponto, mas r e a l em 

quase tudo. Sobretudo se f o r profes 

sor de ensino medio. 

Quern e este, de quern se exige 

formagao superior, comprovada com 

diplomas, r e g i s t r o s , concursos e a 

quern se paga menos do que a certos 

p r o f i s s i o n a i s de n i v e l medio? 

QueiazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 6 este a quern a d i d ^ t i c a a 

t r i b u i plena autoridade em sala de 

aula, mas em quern os donos da educa 

cao nao confiam nem mesmo dentro da 

classe? 

Quern 6 este cujas horas de traba 

lho sao mais desoontadas do que con 

tadas, cujas f a l t a s ao servigo pos_ 

s i v e i s e ate f o r t u i t a s , sao mais a-

notadas do que o tempo gasto em pre 

paragao de aulas ou corregao de pro 

vas? 

Quern e* este, constante e circuns 

tantemente v i g i a d o por olhos que 

nem receberam um v e r n i z i n l i o de r e l a 

goes humanas, na quase t o t a l i d a d e 

dos casos? 

.Quern e* este, p r o f i s s i o n a l de n£ 

v e l s u p e r i o r a quern se a l e r t a : " c u : 

dado, a i vem uma f i s c a l i z a g a o ! 1 1 c< 

mo se ele fora um v i r a - l a t a s da 

pro f i s s a o ou um c r a f i c a n t e do ensi 

no? 

Quern e este, com quern gerailmen-

t e nao se repartem os f r u t o s da v 4 

t d r i a dos " f i l h o s i n t e l i g e n t e s " no 

resu-Ltado dos v e s t i b u l a r e s , mas a. 

quern se a t r i b u i unicamente suas 

derrotas? 

Quern 6 este, que pertence a uma 

classe que aprendeu a chorar e a 

se lamentar, rags nao aprendeu a i n -

da a. l u t a r ? 

Quern 6 este que forma os e l e i r o 

res, os f u t u r o s deputados e senado 

res, e quase nao tem nenhuma voz * 

em seu favor nas camaras e assem-

b l e r s ? 

Quern e este que nao f a l a porque 

nao a c r e d i t a mais? E se coloca 

suas preocupagoes nas l i n h a s de um 

a r t i g o , r j s t a - l h e sempre o pensa -

merito de t o r c o r r i d o o r i s o o das 

reagoes de cima? 

^riamos longe nos terrenos das 

indagaooes. A f i n a l , o homemzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 6 o u-

nico ser que se questiona, Hao f o i 

melhor langa"-los 4 ° que nos perder 

mos em palavreados ocos e bonitos? 

Be palavras anda cheio o mundo. 

Res non verba; diziam os l a t i n o s . S 

n<5s l l i e s damos raz;.ao: em nossa ho 



QUESTIONARIO 

- Qual o p e r f i l do aluno desta escola? 

Se houve mudangas no camportamento, na aprendizagem, 

quais foram essas mudangas? 

- Quais as p r i n c i p a l s dificuldades? 

- Quais as causas mais provaveis de reprovagao? 

- Quais as causas de repetencia? 

- Ha! evasao escolar? Quais as possiveiszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA causas? 

- Como 6 a sua maneira de dar aulas? 



A PIR&UDE 

Na t e r r a dos homens pensada em piramide 

Ila poucos em cima e muitos na base, ( b i s ) 

Na t e r r a dos homens pensada em piramide 

Os poucos de cima esmagam a base, ( b i s ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

6 POVO DOS P03RES 

POVO DOMINADO, 

QUE PAZES Af 

COM 0 AR HK.0 PAR ADO? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

o MUNDO DOS HOMENS 

TEM QUE SER MUD ADO 

LEVANTA-TE POVO, 

NAO PIQUES PARAD0! 

Na t e r r a dos homens pensada em piramide 

Viver nao se pode pelo menos na base, ( b i s ) 

0 povo dos pobros que vive na base 

Vai fazer c a i r a velha piramide. ( B i s ) 

E a t e r r a dos homens 

J a sem a piramide 

Pode organizar-se em fraternidade ( b i s ) 

Ninguem e esmagado na nova cidade 

todos dao as maos em vi v a unidade ( b i s ) . 



MATRIZ ANALlTIGA DA ESCOLA 1 

VARI/YEIS 

- Baixo nfvel de 

aprendizagem em 

l e i t u r a o r a l na 

i s eerie do 13 

grau 

INDICADORES zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

- QOfo dos alunos 

da i s Berie acre 

sentam baixo I n 

dice de aprovei-

tamento em leifcu 

ra, aspecifics -

mente na forma -

gao estruturai 

da palavra. 

ANAL. DOS INDICADORES PROGNOSE 

- Paita de embasamento 

na aerie anterior; 

- alunos oriundos de 

escolas diversas; 

- redugao de tecnicas 

3m sa l s de aula; 

- f a l t a de l i v r o - t e x -

to; 

- ausancia de material 

diddtico. 

- Nao exist en -

c i a de campo de 

pesquisa (acervo 

bibliogratfico) • 

- 100$ dos a l u -

nos nao possuem 

livrofe x t o ou 

quJ&quer outra 

fonte de l e i t u r a 

e/ou pesquisa. 

-Escola recem-inaugu-

rada; 

- f a l t a do poder aqui 

s i t i v o ; 

- descaso das autor i -

dades» 

-Re 

l i v 

ras 

de 

- C zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

vro 

*4 i 



HES.NECESSARIO MAT.NECESSA.ttO OBSTACULOS CRONOGRAMA 

jmonstra 

materi-

-COS, 

> metodos 

amanizar 

.dades; 

ecnicagf 

r a t i v i -

va do ras. 

-Administradores - J a l a ; - F a l t a de re-

-Profossores -uuadro de giz cursos materi zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 § s emana-abl?il 

-cartazes 

- f i c h a s 

-jogos 

- l i v r o s 

- j o r n a l mural 

a i s e finan -

oeiros; 

- f a l t a de au-

l a s departa -

meatais para 

confecgao de 

material e 

sessoes de es 

tudo» 

2a semana-abril 

3 s semana-abril 

4* semana-abril 

1* semana-maio 

-AAmini st rado-

res; 

• Professores; 

• Alunos. 

-campanhas 

- l i v r o s 

- r e v i s t a s 

-estantes 

-documentzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA os 

-Nao atendiman fevereiro - maio. 

to imediato pe 

l a s editora3} 

-f a l t a , do po -

der aquisitivo 

-deseaso da co 

munidade. 



P L A N 0 D S 

JUSTIP1CATIVA 

On v i s i t a a Sscolfc , 

const a tamos que 80,̂  dos 

alunos ds 1* se r i e -

tumo tarda - tern d i f i -

culdade em l e i t u r a , es# 

pecificamente na forma-

gao es t r u t u r a l da pala-

vra, ou seja, nao sab em 

u n i r as sflabas correta 

mente. 

Verificamos tambem 

que na Escola nao ha" 

livro-texto ou qualquer 

outra fonte de pesquisa 

e/ou l e i t u r a . 

Serao u t i l i z a d a s tec 

nicas de silabagao para 

repor a d e f i c i e n c i a 

existente em l e i t u r a ; e 

f e i t a s requisigoes de 

l i v r o s as editoras e a 

comunidade* 

0BJSTIV0S 

GERAISl 

- Desenvolver m6 

todos apropriados 

para alcangar ma 

i o r randimento em 

l e i t u r a * 

- Pundar uma mi -

n i - b i b l i o t e c a pa-

ra desenvolvar o 

haoito de l e i t u r a 

na Escola. 

ESPEClFICOS: 

- Aplicar at i v i d c 

des especificas e 

sistemdticas para 

melhorar o desem-

penho em l e i t u r a . 

- ^ t i l i z a r meios 

que f a c i l i t e m a 

aprendizagem em 

l e i t u r a . 

- S o l i c i t a r p e t i -

gao de l i v r o s as 

editoras e comuni 

dade. 

CLIENTELA 

Alunos - i s 

s e r i e . 

Professores 

Alunos 

Professores 

Funciona'rio s 

- Entrev 

da comun: 

zagao dai 

- Observe 

gem em 2 

- Convers 

de l e i t u r 

combat e-li 

- Converse 

eles sentj 

r a i s com c 

- Reuniao 

taxtos par 

dos probla 

- Reuniao ( 

sidade de i 

dades ne. fc 

- V i s i t a " i 

concernente 

- Realizaga 

do o aspect 

- Criagao d 

corros, v i s 

- Realizaga 

giene e Sad 

# Aqui s i gao 

manut engao 

realizagao 

- Criagao d 

maior p a r t i 

mo: mini-cc 

ra renovage 

- Campsnha 

tos as edit zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Li > 



A O P E D A G O G I C A 

ATIYIDADES 

a admiiiistradores, professores, alunos e membrjs 

aom o in t u i t o de obter informagoes para a r e a l i -

osws da Escola e Comunidade. 

sala de aula para colher dcdos sobre a defaza -

L 
pmal com professores no to cant e aos problems s 

) em v i s t a a causa da d e f i c i e n c i a e meios de 

<mal com alunos para coletar dificuldades por 

orient£-los no aspects higientio a cuidados se 

e objetos a eles pertencentes. 

glen com todos os professores da escola, com 

exao, debates e questional! o para apre entagao 

i s cruciantes • 

s a Mast res para torna%-los consci antes da neces 

ipagao na escola e a t r i b u i r - l n e s responsabili-

o dos eduoandos. 

o" as c l a s s e s , para tentar deliberar problemas 

.eitura. 

fectividades em datas comamorativas, enfatizan* 

i a l . 

ot§o de Saiide, com atendimento de primeiros-so-

a integragao do corpo discente a escola. 

palestras com passoas da comunidade, sobre Hi -

euieMios a material curative, com a PSESP, para 

lotao de Sadde e doagao constants de f l i i o r para 

a l do bochecho. 

aal Mural para incentivar o haoito de l e i t u r a e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

lo dos alunos nos moviM&feOB escolares, t a i s co 

) • de poesias, pensamantos, notfeias, etc., pa-

inal do referido j o r n a l . 

rro realizada nos oolagios a requerimentos f e i 

para a fundagao da b i b l i o t e c a . 

CRONOGRAMA 

fevereiro zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA/ 3 4 

1* semana - margo 

1§ semana - margo 

2a semana - margo 

3a semana - margo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4
B

 semana - margo 

43 semana - margo 

fev., mar*, a b r i l , 

maio 

1» semana - a b r i l 

2a semana - a b r i l 

2 a semana - a b r i l 

3* semana - a b r i l 

4
f l

 semana - a b r i l 



MlYERSIDADE FEDERALzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "DA PARAfBA 
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: I : . G : i s E B S C O I A H zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Apresentagao: 

Educar e caminhar juntos para a realizagao de todos. 

A educagao amplia os horizontes do i n d i v i d u o , f a z e n - 1 

do-o agente de mudanga na sociedade. A escola e o 1 

r e t r a t o da sociedade da qual ela f a z p a r t e . Com esse 

tr a b a l h o , teremos uma diagnose, ou s e j a , uma d e s c r i -

gao promenorizada da Escola de i s Grau Maria I r i s m a r 

Maciel Moreira, no q.ue d i z r e p e i t o a sua e s t r u t u r a e 

f u n c i onament o # 

I n s t i t u i g a o : 

Escola de IS Grau Maria I r i s m a r Maciel Moreira. 

I - CCIIDIjBES PfSICA DC PEfolO QUMTTO A: 

- H i s t o r i c o do nome da escola e f undagao: 

A Escola de i s Grau Maria I r i s m a r Maciel Moreira f o i 

inaugurada en. 30 de julh . 0 de 1983 pelo governador do 

estado - P r o f . Luiz Gonzaga Mota; pelo p r e f e i t o Muni 

c i p a l Dr. Aldb Llarcozzi Monteiro e pelo deputado es-

ta d u a l Dr. Jose Waif r i do Monteiro. Est a I s cola e uma 

i n s t i t u i g a o educativa de propried.ade do municipio "1 

doado ao Estado, que mantem atualmente o curso de i s 

Grau com as quatro s e r i e s i n i c i a i s • Seu nome f o i da-

do em homenagem a uma i l u s t r e personalidad.e icoense 1 

que exerce o magisterio ha 40 anos en sua t e r r a na-' 

t a l , sendo exemplo de dedieagao e trabalho para o 1 

engrandecimento da educagao l o c a l . 

4 * 



- Limites e l o e a l i z a c a o : 

Localiza-se a rua Sao Geraldo, s/n., no "bairro do T'atadouro e 

l i m i t a - s e ao norte com a S e r r a r i a do Sr. Clementino Guedes da 

S i l v a ; ao Sul, com a r e s i d e n c i a do Sr. Jose V i e i r a da S i l v a 1 

; a l e s t e com a rua Sao Geraldo e a oeste, com o r i o Salgado. 

- Populacao Escolar: 

A Escola, atende uma populagao de 370 alunos. 

- Seguranga, acesso e adequabilidade as condigoes geograficas 

As condigoes de acesso sao fevoraveis - servida por vias p a v i 

mentadas e as condigoes de seguranga adequadas. Sonta com um1 

v i g i a dando a s s i s t e n c i a aos t r e s t u r n o s . A adequabilidade as 1 

condigoes geograficas sao p r e c a r i a s , principalmente no t u r n o 1 

da tarde por ser gjuente denials e nao t e r cor.digoes de r e c r e i o 

e d i f i c u l d a d e i n c l u s i v e para dar aula, pelo enorme c a l o r exis 

t e n t e . 

- Area e espago que dispoe a escola: 

Terreno t o t a l 787,50m2 

£rea cobertazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 227,30m2 

x(rea descoberta 560,20m2 

Prente 20,90m. 

Vale s a l i e n t a r que a escola dispoe de terreno para r e a l i zagao 

de f u t u r a s construgoes. 

Tipo de coberta: t e l h a s 

Tipo de construgao: t i i o l o s 

Tipo de i n s t a l a c a o : e l e t r i c a 

Servigo de abastecimento :• agua encanada. 

Piso: eimento 

Cauacidade oferecida: 400 alunos 

-if 



Terreno que dispoe a escola, para u t i l i z a g a o irnediata: 

A Escola dispoe de 560,20 m2 de area c o n s t r u i v e l , po-

dendo ser bem aproveitada em salas de aula, b i b l i o t e -

ca, quadra de esporte, e t c . 

~A.specto f i s i c o da escola que pode ser melhor a.prove:L 

tado para atendiner.to as divers as a t i v i dades c u r r i c u 

l a r e s : 

A Escola nao dispoe de nenhuma area de f a c i l u t i l i z a 

gao exceto se houver o processo de construgao. 

- I ' o b i l i a r i o e equipanient o escolar: 

- D i s p o n i b i l i d a d e e u t i l i z a g a o 

-Estado de conservagao 

54 



^..__.^c;iiuu escolar: 

• d i s p o n i b i l i d a d e a u t i l i z a g a o 

.estado de conservagao. 

uant. 
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I I - RELATIVO A ESTRUTURA E PUNCI01TAMENT0 LA ESCOLA: 

1 - SERVICOS OPEHECILCS: 

1.1. - Inspessao Escolar - e f e i t a bimestralnente pela Lelegada de 

Ensino da 4^ DERE (Delegaeia Regional de Educagao), mas e f e i t a 1 

unicaniente no sentido de cobranga de pianos, d i a r i o s e pontos de 1 

f u nci onerios • zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S3 



1. 2zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA - Caatina - pferecidazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA a merenda escolar* 

1.3 - Grupo do Pais s Mastres - a escola nao tern um c i r c u 

l o de p a i s e mestres organizado legalmente, porem, no f i 

n a l de cada bimestre ha* reunifies, p a l e s t r a s , com o p b j e t i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

vo de i n t e g r a - l o s a escola e acompaniiarem o rendimento es 

c o l a r de saus f i l h o s . 

1.4 - P i l o t a o de Saude - criado recentemente com a o r i e n -

tagao da estagia"ria de supervlsao, ainda funciona de ma -

n e i r a p r e c a r i a , mas l i m i t a - s e a pequenos c u r a t i v o s e doa-

gao de compriinidos no uso devido de suas ajhlicagoes. 2 

f e i t o semanalniente a aplicagSo de f l u o r con a orientagao 

da F3ESP. 

1.5 - J o r n a l Escolar - funciona apenas um j o r n a l mural pa 

apreciagao dos que fazem a escola, enfocando assuntos i n 

ternos e motfcias gereis de i n t e r e s s e de todos. Tern como 

o b j e t i v o i n t e g r a r o corpo discente a escola. 

1.6 - Caixa escolar - e arrecadado uma quantia com taxas 

de m a t r i c u l a e mensalmente cobrada uma pequena taxa q.ue e 

aplicada nas desoesas da escola, t a i s como: gas, cafe,agu 

car e o restante e* enviado a Unidade S e t o r i a l . Essa a p l i -

cagao 6 f e i t a em fungao do aluno. 

1 . 7 - A s s i s t e n c i a medico-odontoldgica - e* f e i t a p e r i o d i c a 

mente pela P3ESP (Pundagao Servigos 3aude P u b l i c a ) , com 

v i s i t a s dos alunos ao c o n s u l t d r i o na ocorrencia de algum 

problema e semanaimentezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 6 f e i t a a aplicagao de f l u o r pe 

l a s professoras, mas com a supervisao da PSSSP. 



2 - ESTRUTURA E ORGANIZAQAO ADMINISTRATIS DA ESCOLA 

2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA, 1 - 0 RG-A NO G R A M A 

DIRSQAO GERAL 

DIRBQAO ADJ UNTO 

SSRVigO DE ASSISTS-

CIA AO SDUCANDO 
3ET0R DE APOIO 

SERVigO TBCNICO PS 

DAGOGICO EDUCATIONAL 

MERENDA ESCOLAR 

CAIXA ESCOLAR 

PILOTAO DE SAuDE 

SECRSTARIA 

CORPO DOCENTS 

CORPO DISCENTE 

DSLEGACIA DE EDUCA-

QAO 

AUX.SERVIQOS GERAIS 

ZELADORIA 



2.2 - Turnos e h o r a r i o s de funcionameato: 

Funciona 3 turnos: de 7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA: 0 0 as 11 : 0 0 hs., de 13 : 0 0 as 17 : 0 0 hs 

e das 13zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA:30 as 21:30 hs. 

2 . 3 - Nfi de alunos por s e r i e s : 

Alfabetizagao 69 

1« s e r i e 10 3 

2 § s e r i e 3 6 

3^ s£rie 24 

Educagao integrada: 13 2 

2 . 4 - Populagao e s c o l a r i z a v e l : 

Pre0,11 entam 3 7 0 alunos. 

2.5 - Origem: 

Urbane 50$ 

Semi-urbana 40$ 

Rural 10$ 



2.6 - IDvacSo Escolar 14,28$ 

Os motivos pelo que se pode cons "fear sao: f a l t a de acompanhamento dos 

pais no processo ensino-aprendizagem dos f i l h o s , necessidade de ou-' 

t r a s ocupagoes para s u p r i r a baixa renda, f a l t a de l i v r o t e x t o . 

2.7 - Re cup er agao ano base 1983 

2.8 - Repetencia 47,14$ ano base 1983 

2.9 - P r i n c i p a l s ocupagoes do aluno em trabalhos extra-classe: 

Uma c e r t a quantidade de alunos trabalham na energencia, outros ven- 1 

den l e i t e e verduras• As t a r e f a s escolares tern pouco acompanhamento1 

dos p a i s . 

2.10 - Relagao do corpo tecnico-adminiStr a t i vo da escola. 

2.10.1 

2.10.2 

2.10.3 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Regime de trabalho 

Qualificagao 

Fungao que ocupa. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TTome Regime ftialif • Funga o Oc u p .  Hor a i  

Ana P a r i as da Costa 

l a r a Leda Sampaio 

OlebiazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA LI£ 1'enezes de Aquino 
Prancisca. Tavares da S i l v a 

Irene Oandido !. rartins 

Jaceme Evangelista de S.IIonorato 

Joana da S i l v a J a v i e r 

Josef a Leandro ITogueira 

L i d u i n a de Vaseoneelos Yesbik 

Luiza Maria Clares 

Luzia Alexandrina de Andrade 

TTaria A u r i l i a de Lima 

Maria do Carmo TT.Carvalho 

MS de Patina P. dos Santos 

Maria Joscilene Anancio 

Maria L i a n i c e Rodrigues 

Maria Lucinar P e r e i r a Anaro 

!.Iaria Rosa da S i l v a 

Ma.ria Zuleide de I . T e i x e i r a 
T.!irvania de Lina S i l v a 

Ozineide Penaforte da S i l v a 

Cont 
ii 

1! 

t» 

?» 

II 

4 s Pedagog. 
4? M zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

AO H 

42 » 

L.Curta 

4 - Pedagog. 

40  
40  
40  
40  
40  
40  
40  
40  

42 

40  
L.Curta 

4 5 Peda-go^. 

V i c e 

Prof. 

Secret. 

Aux.Serv.-

Dat. 

Tice 

P r o f . 

Aux.Serv.-

Pr o f . 

P r o f . 

P r o f . 

P r o f . 

P r o f . 

P r o f . 

P r o f . 

P r o f . 

Ag. Admin. -

Pr o f . 

L i r e t o r a . -

Aiix.Serv.-

P r o f . 

Trab. 

2 . 1 1 - C a r a c t e r i s t i c a socio-econonico-cultural 

( f a n i l i a x comunidade) 

2 . 11 . 1 - Ocupagao dos pais - os pais sac a g r i c u l t o r e s e a n a i o r i a J 1 

trabalham em energencia. 

2 . 11. 2 - Renda P a m i l i a r - s a l a r i o energencia: 1 5 . 2 9 0 , 0 0  

2 . 11. 3 - Constituigao da f a m i l i a - uma media de 8 pessoas por f a m i l i a 

2 . 11. 4 - Grau de instrugao dos pais - semianalfabetos en sua n a i o r i a . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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Dados r e l a t i v o s a saude: te n saude r e g u l a r , sendo observevel o a l t o 

grau de desnutrioao presenga de verminose e constante epidemia de 1 

g r i p e s . 

I l l - HELATIVO A SITUAQlO EITSIlTO-ilPPJill'TDIZAC-EIvI: 

- Planejanento de ensino: o planedamento e f e i t o mensalnente, ' 

nas a aplicagao e f l e x i v e m conforne o n i v e l d.e desenvolvinento da ' 

turma. 

- I.Ietodologia e teenicas u t i l i z a d a s - a netodologia e quase senpre 1 

aula e x p o s i t i v a , nas ha exporadicanente apresentagao de cartazes e' 

jogos. Deixando as s i n , a desejar as .necessidades "basicas de t e c n i - T 

c a,s de ap r endi z agem. 

- D i s p o n i b i l i d a d e do aluno e professor: 

A D i s p o n i b i l i d a d e dos alunos os nesnos se r e s t r i n g e ao h o r a r i o de 1 

aula, nao dispondo de tempo en outro h o r a r i o para fungoes o u r r i c u - ' 

l a r e s . 

- ITivel de envolvinento do aluno e professor: 

C entrosanento entre professor e aluno e s a t i s f a t o r i o , havendo r e s -

p e i t o mutuo, mas a p a r t i c i p a g a o dos alunos adnda e passiva w /. 

- Pelato das p r i n c i p a l s defa.za.gens que af etsjn o processo ensino T 

aprendizagem dentro das areas de estudos e d i s c i p l i n a s : 

As P r i n c i p a l s defazagens se r e ^ i s t r a m pela f a l t a de acompanhamento1 

dos pais nas t a r e f a s escolares, f a l t a do l i v r o t e x t o e l i m i t a d o uso 

de teenicas em sala de aula. 

- P e r f i l do aluno formado por esta, escola e comunidade: 

Os aliinos aq.ui fornados t e n um conceito r e g u l a r , nao obtendo maior 1 

c l a s s i f i c a g a o devido as d i f i c u l d a d e s socio-economica, nas t e n se no 

tado mudanga de conportanento e maior p a r t i c i p a g a o nos assuntos que 

i h e dizem r e s p e i t o . 

- Sistema de recuperagao, reprovagao e repetencia: 

Conforne DG--I da l e izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 5 6 9 2 /71, em anexo. 

http://defa.za.gens


UNIVBRSIDADE FERAL DA PARA 13A 

GENTRO DE FOHMAQlO DE PROFESSORES 

DEPARTAMENTO DE EDUCAQAO E LETRAS 

CAMPUS - V - CAJAZEIRAS - Pb. 

OURSO - PEDAGOGIA 

ESTAGIO BUPSRVISIONADO 

ESTAGIARIA: IDELSUITS DE SOUSA LIMA 

HABILITAgXO: SUPERVISE ESCOLAR 

ESCOLA DE 15 GRAU MARIA IRISMAR MACIEL MOREIRA 

DIAGNOSE DA COMUNIDADE - ICC-CS. 



• n o - i o : 

0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA homem c produto do :..cio e i f]ue v i v a , por juo 

est a entranhado, i r e r s o nolo, ' escola o o 

4 - grupo s o c i a l i^ue o h oner r t i c a - v.. ° dole 

dea-cudezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ^ r ^ i d s p a r t ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA p

- c sir v i 1- . .'. r!nco] < 'nc 

' r : r n " -; T r i L .-• .-" ;rc i r cv !:•' i n -

s c r i d a "}.. co2.ar i ' l a l c do b a i r r o Ilatadoi-.ro o he 

nose uma n i r ^ ' c i s visao Po 

csma 0Tt< 1 o c a l i " • i c! o u r ic 

aa a: 

a:, .'la e* - e 

ici- 0 1 a coerente do rneiczyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA OL '••••e vivo os educan-

l oca"* " i —re r o "!"r i ~ T" 

- - -.- - — • - } - - - - -• - • 

CO** 'rOdOlH * --^r.vi-r, «p? 

a Tlua e % , , r ' ? r , ^ o r -To;_" 

o r e i -

. . . -i zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I n " '- • 

- Jtro. Snl dp 1 s r;' 

so l i T A i " t a °o nort*" 5 

"5 TO 
. g p ' •orta.i.e.. ? e 

• j . Ca0i-L.ribe e 1-oroiro ; 

ao s r l com Cedro, U'arj o *.avv s da ^angabei-

r a ; a l e s t e co: o Rio C-rande no ""orto e a ̂ a-

r a i b a ; a oeste cc T

w

,iv:t J"i;. e " " r ' ~ . 

http://oi-.ro




^ 1,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 -



J 

X I zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAL zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

-01 l \ l " > l j 

"ujiCioiin 

a-copvo • • . • i ^ " i O-.L-'.MCOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA '••±r : G 

/*• •- /~> I O i l r% • zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
"  '  '  *J - • 

- • 0 1 / - \ . - • 

r c i r a s p- . - o t -• . •.; 

. "o ' • e::ce: 

, o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

" 1-OJ .: f?0  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

IC"1 o costunc zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

: 1' ;.lU-ii Ci --

do an&e v a l o r a r t i f a t i 

ica da ostr'at^r-'. "^arroc;-; 

ras zem o uso devidc do 

f o G-..-..r:. polo o> 

— O"1 -bo t r o 1 :i.r.iioj. .""'.I. — 

co-culturoJ , pe l a press 

roj?orrado recentc: ente, 

suae dependenciaD. 

— 07 c^ube s o c i a l — ITTL c i o rndo oo r oioralr.oatc 

•' _ To ; •
 r lea " " .' , ' 

suci 

j totalmGrrSc 'co^tivados. nracio' . 

curses Co air.'.^c ' i"" "ao e es^CT'vdicaocn 

•fee oi.TT 

o a l i r . a r i a : r a r v i r ^ o a' s i " ' o.os 

—03 c l r ^ s rcc3?eo.ti**o — o r i v .tivo r*or 

>-.ieo l o " ^ r a s i l . 

CljTiCV. 

.0  

•'etidorLi ?z t e l e v i s a o . cr.u t r A£c l o i s c -

t c s . 

op- ; i r\zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA q £ ̂  resncctiiva. s-cnt.e a ode G-lo"bo e 3?an— 

d o i r a a t ^ s . scrd.o c;o Jo u^cre ^cs- o canal, s i -

nais da rrnr"1. 

iuventude 

se refu^iando nos doribgos, n o d i s t r i t o de Lin* 

C aim os- onde t e n acude do nesmo n n»o 





J • zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

'hi nzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o . -

r r c : zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAjnvoqv.loX, 1 wode a-; rcficoTia 

R I I ' ' ' > - ' ' ~  1 , n . l o t o r i 

? o d e r a l , ° .leroad . i3i?blieon, •;• 1 5 sobrados el 

o s t i l c barroco, 2 eonjuntos habltaeioiinlra, 2 

eonjuntos cVe 

Ty rrn 

- P r o ^ i t o : '.v. ',2'cTo " zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAL ^ C O L T ' I
 t"o r ,t.niro - 1 • "• 

~o atuacao; nao tob: a ben dido nlena^cnte ;.s cxj 

gcncins da corunidp.de, mas vole s a l i e r t a r 

t r n enfrcntado o n&ic a l t o m u do reeesnao 

Htur.'.do r s conse'aifncias 

— 0 irel! n cj 

r r 

o a~ f n c i j •. 

o . 0 OliOf 

^ i 1 r to 1- ;d r. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

An T| - - • 

T T P ' 

,- .1 • J os r co 1 

associa^ac interjTa.cional f u r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA• r 

T'eivir 1 Joiiec e realisa a n u a l T n e i i t c du^s conven 

co o . . . , o " s e i a , l o i n encontros "o sour; assaci* 

d o s , uma nttciojlwl c oul>3?a i: t o r *: a c i o n a l , v a r i ; 

do cada ano a sodo daa conveneoes. 

http://corunidp.de


JzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 10 ;r' zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• - r . - ~ l n 

1 - - LA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA r - , 

" ~ " J " " zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 /  

j a-.c v:a. • u;. a "L:-. • egra* 

ro/alls&Tr pro- ft ::3r.r. p-^rci t a i r t a r i a r 

« 1 0  . j - " " 1 - - /- j -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

.zir: 

Xo 1 t 

- i ^ o r " - * 1 - r d g o ' l c c j l->:a*c 

- ~ . Cj" . . 

- CJ i r -jr .. c . 1 -a: • 

- 0 CC" l r - • - i i 

- Oitrsos siipQ enon/tares: educa^Ec intearadc. o sv-

p l e t i v o do l n :;rau. 

As d i f i c u l d a d e s s x i s t e n i c s na. area edvLcaclo a l , 

sao rlc nunej>0 r u i i i o elevado per una e e r i e dc f a * 

? socio—ecoi^a: us no-o: 
rt — r> o O 



0zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA r-

? co-no zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAinane t< 
O p , Q , r T -

--- nvo 1 v j. n on to ri.. 
O n ! f-.n 



Pardgrafo tfnico - A Escola i n c l u i r a cono e s t r u t u r a da parte de 

Pornagao E s p e c i a l para sondagen de aptidoes e I n i c i a g a c para o t r a b a l h o , 

os seguintes canpos de estudo: 

a) Teenicas Agropecudrias; 

b) Teenicas I n d u s t r i a i s ; 

c ) Teenicas C o n e r c i a i s ; 

d) Pratica.- Integradas do Lar. 

A r t . 114 - A carga h o r & r i a para cada conponente c u r r i c u l a r sord* 

e s t a b e l e c i d a pelo Departanento de Ensino tends en v i s t a a legislag§o v i 

gente. 

C A P l T U L O I I I 

DOS PROGRAMAS 

A r t . 115 - Os programas constarao de obn'etivos g e r a i s e i n s t r u -

c i o n a i s a seren alcangados pelo aluno, e de conteildos integrados distr:L 

buidos por s e r i e s , p r o f e r e n t e n e n t e sob as i o m a s d i d d t i c a s de a t i v i d a d e s zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 Areas de Estudo. 

A r t . 116 - Na organizagao do cDnteudo c u r r i c u l a r considerar-se-d 

a ordenagao v e r t i c a l e h o r i z o n t a l , en fungao do cr e s c i n e n t o p s i c o l o g i e o ' 

do aluno. 

§ 1- - Cono ordenagao v e r t i c a l conpreende-se a sequencia conto]5 

lo en s e r i e s graduais ca 1^ a 8^ s e r i e s . 

§ 25 _ Cono ordenagao h o r i z o n t a l entende-se o rel a c i o n a n e n t o dos 

conteildos a f i n s . 

C A P l T U L O - IV 

DA AVALIAQSO 

A r t . 117 - A Avaliagao t e r d por f j.nn.li daiLo o jndavel de rend i n e n t o 

j s c o l a r do aluno, atraves dc continuas observagoes das nudangas de con-

)ortanentozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA rux* a o n i n i o s c o g n i t i v o , a f e t i v o e p s i c o n o t o r j x r e v i s t a s nos 

-t> j e t i v o s : 

- da etapa de t r a b a l h o ; 

- da s e r i e ; 

- do grau de ensino. 

A r t .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 118 - As avaliagoes i n d i v i d u a l s serao r e a l i z a d a s , en p r i n c l 

Lo, no d e c o r r e r dos quatro perfodos do ano l e t i v o , conpreendendo; 

- 1 Q periodo - f e v e r e i r o , nargo e a b r i l ; 

- 25 periodo - naio e junho; 

- 3 G periodo - agosto e setenbro; 

- 4 2 periodo - outubro, novenbro e dezenbro. 



/  : .... zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A r t . 119 - P a r t i c i p a n do p r o g r a m de avaliagao aqueles que a n f 

v e l de escola, estao envolvidos d i r e t a n e n t e no processo ensino-aprendiza 

gen, sendo subsidiados por outros e s p e c i a l i s t a s da Escola. 

A r t . 120 - 0 aproveitanento do aluno sera expresso en conc e i t o s ' 

que deven r e p r e s e n t o r a i n t e r p r e t a g a o dos r e s u l t a d o s dos test e s e n e d i 

das en ternos de p e r c e n t u a l de consecuga: dos o b j e t i v o s . 

E D U C A Q A O G E R A L zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1o SITUAQAO LO ALUNO CONCETTO 

0 a 40 Aproveitanento i n s u f i c i e n t e I 

41 a 60 Aproveitanento r e g u l a r R 

61 a 80 Aproveitanento bon B 

81 a 100 Aproveitanento 6 t i n o 0 

FORMAQlO ESPECIAL 

O.P.A. Objeti v o s Plenanente Alcangados - Se o aluno re a l i z o u . son 

O.A. 

d i f i c u l d a d e s as t a r e f a s propostas. 

Ob.ietivos Alcangados - Se o aluno c ons e gujtea re a l i z a r as t a -

r e f a s propostas con alguna d i f i c u l d a d e 

O.N.A. Ob.ietivos nao alcangados - Se o aluno apresentou grandes di_ 

f i c u l d a d e s na execugao das t a r e f a s propostas ou nao conse 

g u i u r e a l i z d - l a s . 

A r t . 121 -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 Conceito B i n e s t r a l (CB) serd r e s u l t a n t e dos con c e i -

tos obtidos durante o b i n e s t r e e o Conceito f i n a l (CP) serd r e s u l t a n t e 1 

dos conceitos b i n e s t r a i s . 

§ 1 ^ - 0 aluno c u j a r e s u l t a n t e dos conceitos b i n e s t r a i s s e j a 

INSUFICIENTE, t e r d cono Conceito F i n a l o r e s u l t a n t e do conceito de r e c u -

peragao f i n a l con os conceitos doe b i n e s t r e s . 

§ 25 _ A r e s u l t a n t e a que se r e f e r e o a r t i g o a n t e r i o r serd o b t i -

da de acordo con a orientagao c o n t i d a no "Sistena de Avaliagao" en v i g o r . 

A r t . 122 - Para f a c i l i t a r a d e f i n i g a o dos resultados na/de Educa-

gao Geral poder-se-d a t r i b u i r aos conceitos v a l o r e s nunericos conveneio-

nais con a seguinte d i s c r i n i n a g a o : 

- Otino - equivalence a 0 4J 

- Bon - equ i v a l e n t e a 0 ? ; 

- Regular - eq u i v a l e n t e a 02; 

- I n s u f i c i e n t e - equi v a l e n t e a 01. 
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•—— — L -•zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA i 

DA PjECUPERAgSO 

A r t .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 12 3 - A Recuperagao do aluno f a r - s e - d en temos de a p r o v e i -

tanento e de f r e q u e n c i a . 

A r t . 12 4 - 0 aluno que n a n i f e s t a r d e f i c i e n c i a no processo e n s i 

no-aprendizagem serd subnetido a Recuperagao P i n a l que se r e a l i z a r d apds 

o t c m i n o do ano l e t i v o . 

Pardgrafo unico - Os estudos de recuperagao nao se a p l i c a r a o as 

p r i n e i r a s s e r i e s do ensino de 12 grau, quando as nate'rias f o r e n n i n i s t r a 

das sob a f .ma de a t i v i d a d e s (Res. 10 9 /76). 

A r t , 12 5 - Serd subnetido a Recuperagao P i n a l : 

a) o aluno c u j a r e s u l t a n t e dos conceitos b i n e s t r a i s s e j a i n s u f i -

c i e n t e ( I ) , observando o di s p o s t o quantozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA h assiduidade ( A r t . 1 4 § 3 5 da 

L e i 5 . 6 9 2 / 7 1 ) ; 

b) o aluno de apro v e i t a n e n t o s u f i c i e n t e : • (R ou B) e de f r e -

quencia i n f e r i o r a 7 5 $ e i g u a l ou s u p e r i o r ao n i n i n o e s t a b e l e c i d o pelo 

Conselho Estadual de Educagao. 

A r t . 126 - 0 aluno t e r d d i r e i t o a Recuperagao F i n a l en todas as 

itreas de Estudo ou conponentes c u r r i c u l a r e s en que nao o b t i v e r r e s u l t a -

do s a t i s f a t d r i o . i 

A r t . 12 7 - 0 aluno en Becuperagao receberd a s s i s t e n c i a i n t e g r a l 

do p r o f e s s o r que c o n s i d e r a r d as suas di f e r e n g a s i n d i v i d u a l s , o seu 

r i t n o de aprendizagen, o grau e a natureza das d e f i c i e n c i a s evidenciadas. 

A r t . 128 - A f r e q u e n c i a do aluno serd o b r i g a t d r i a no periodo de 

recuperagao. 

A r t . 12 9 - A Diregao do E s t a b e l e c i n e n t o poderd convocar os pro_ 

fessores da nesna drea ou conponente c u r r i c u l a r que nao tenhan a l u n o s 1 1 

a recuperar, quando c o n s t a t a r a necessidade. 

A r t . 13 0 - A Diregao do Es t a b e l e c i n e n t o deverd aeeegurar a ex**-? 

jugao dos alunos r e f e r e n t e s ao periodo de recuperagao, fornecendo as ne-

Hhores condigoes de acordo con as p o s s i b i l i d a d e s da Escola. 

A r t . 131 - No dec o r r e r do ano l e t i v o , e sen p r e j u i z o s da recupe_ 

ragao p r e v i s t a nos a r t i g o s a n t e r i o r e s , serd subnetido a una Recuperagao 

Continua, 0 aluno que n a n i f e s t a r d e f i c i e n c i a de aprendizagen. 

Pardgrafo unico - A Recuperagao Continua serd f e i t a no decorrer 

do processo ensino-aprendizagen e se c o n s t i t u i r d de constante i n i c i a t i -

va do p r o f e s s o r no s e n t i d o de e n f a t i z a r os aspectos en que os alunos ' 

evide n c i e n n a i o r e s d i f i c u l d a d e s . 

A r t . 13 2 - A Recuperagao Continua s e r d reforgada nos u l t i n o s 1 

dias de cada b i n e s t r e , cabendo ao pr o f e s s o r pronover a t i v i d a d e s d i v e r s i 

ficadas que Ihe p e m i t a n dar a s s i s t e n c i a n a i s d i r e t a aos alunos de aaro 

/•eitamento i n s u f i c i e n t e no Mr. e«+— 



PardgrafzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAo Unico -- Os conceitos a t r i b u i d o s nesse periodo serao' 

r e g i s trades no D i d r i o de Classe e juntanente con os outros conceitos do 

b i n e s t r e , c o n s t i t u i r a o o con c e i t o b i n e s t r a l . 

C A P l T U L O V I 

LA PROMOQAO 

A r t . 133 - Pronogao e* a passagen do aluno de una s e r i e para ou-

t r a i n e d i a t a n e n t e s u p e r i o r . 

A r t . 134 - A Pronogao nao t e r d c a r d t e r c l a s s i f i c a t d r i o e serd ' 

observado o b i n o n i o assiduidade-aproveitanento. 

A r t . 135 - Os alunos do Curso Pre-Escolar serao pronovidos auto 

n a t i c a n e n t e . 

A r t . 136 - l o d e r d pronover-sezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA h se'rie seguinte o aluno con: 

a) f r e q u e n c i a i g l i a l ou s u p e r i o r a 75$ en cad a drea ou conponen-

te c u r r i c u l a r e con c e i t o f i n a l REGULAR, BOM ou OTU/IO; 

b) f r e q u e n c i a i n f e r i o r a 75$ e apr o v e i t a n e n t o s u p e r i o r a 80$ 

(OTIMO); 

c) f r e q u e n c i a i g u a l ou s u p e r i o r a 75$ en cada drea. ou conponen-

te c u r r i c u l a r e c o n c e i t o f i n a l INSUPICIENTS, desde que apresente nelho-

r i a de aprov e i t a n e n t o apds estudo a t i t u l o de recuperagao; 

d) ren d i n e n t o SATISFATdRIO (Regular ou Bon) e f r e q u e n c i a i n f e 

r i o r a 75$ nunca i n f e r i o r ao n i n i n o e s t a b e l e c i d o pelo Conselho Estadual 

de Educagao desde que apresente n e l h o r i a de ap r o v e i t a n e n t o apds estudoo 

a t i t u l o de Recuperagao. 

C A P 1 T U L 0 V I i 

LO REGIME ESCOLAR 

A r t . 137 - 0 Regine Escolar sera c o n s t i t u i d o de: 

a) Calenddrio Escolar zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA5 

b) Processo de n a t r i c u l a ; 

c) Avaliagao de Aproveitanento; 

d) Periodo e S i s t e n d t i c a adotado para os estudos de recuperagao 

*e ) Pronogao dos alunos; 

f ) Das t r a n s f e r e n c i a s \ 

g) Los C e r t i f i c a d o s . 
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SSCOioA DE 1§ GRAU MARIA IRISMAR MA CEIL MOREIRA 

ESTATUTO DO PILOTAO DS SBUDE 

OAPITULO I 

DA FUNDAQzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAO E DO NOME: 

A r t . 19 - Pica criado, sede na Escola de IS Grau Maria I r i s m a r Ma 

c i e l Moreira, um P i l o t a o de Saude, com numero i l i m i t a d o de usua" -

r i o s , mas com l i m i t a d o numero de funciondr*ios. Chamar-se-a PILO -

TflO DS SAUDE DR. JOSE WALFRIDO. 

CAPITULQ I I 

DOS OBJETIVOS: 

A r t . 2a - 0 p i l o t a o de Saude Dr. Jose Walfrido t e r a por o b j e t i -

vos: 

a) Pazer atendimento de primeiros-socorros aos alunos da escola; 

b) p r e s t a r pequenos c u r a t i v o s ; 

c) a p l i c a r em pequenas doses, rem£dios sem contra indicrgao; 

d) estebelecer um meliior relacionamento entre alunos, yrofesso -

r n s e f u n c i o n d r i o s . 

CAPITULQ I I I 

DOS PUNCIONARIOS; 

A r t . 3 s - Poderao ser fu n c i o n a r i o s do P i l o t a o de Sadde: 

a) alunos das series e x i s t e n t e s ; 

b) professores. 

A r t . 4^ - Os f u n c i o n d r i o s do P i l o t s o de Saude d i v i d i r - s e - a o nas 

seguintes categorias: 

a) D i r e t o r - c h e f e ( Y i c e - d i r e t o r a ) d i r e t o r a de cada h o r a r i o . 

b) Enfermeiro (aluno) 

c) A u x i l i a r e s (enfermeiro—adjunto e professores) 

CAPITULQ IV 

DOS DEVERES S DIREITOS DOS FUNCIONARIOSs 

*7 



A r t . 4- - Sao deveres dos f u n c i o n a r i o s : 

a) D i r e t o r - c h e f zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAe : 

1 - promover reunioes mensais ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA escol i i er 0 snfermeiro do 

mes; 

2 - a v a l i a r no f i n a l do bimestre a atuagao do P i l o t a o ; 

3 - r e a l i z s r p a l e s t r a s sobre saude com pessoas da comu 

nidade, orientando os educandos. 

b) Enfermeiro: 

1 - r e a l i z a r pequenos c u r a t i v o s ; 

2 - organizar e informar qualquer ocorrencia da farmdcia 

do P i l o t a o . 

c) A u x i l i a r e s : 

1 - ajudor na organizagao e funcionemento do P i l o t a o ; 

2 - s u b s t i t u i r o d i r e t or-daef e ou enfermeiro na ausencia 

dos mesmos. 

A r t . 5- - Sao d i r e i t o s dos f u n c i o n d r i o s : 

a) propor e d i s c u t i r assuntos de inte r e s s e do p i l o t a o ; 

b) p a r t i c i p a r de todas as a t i v i d a d e s do P i l o t a o . 

CAPITULQ V 

LOS U3UAHI0S: 

A r t . 5= - Poderao u s u f r u i r de P i l o t a o todos os alunos, 

professores e f u n c i o n d r i o s da escola. 

CAPITULQ VI 

DO PUNCIONAMMTO: 

A r t . 7- - a) 0 p i l o t a o funcionard todos os dias l e t i v o s 

nos h o r d r i o s de 7 as 11 l i s . , 13 &s 17 hs., 13:30 as 21:30 

hs. 

b) I n i c i a l n e n t e nao serd cobrada nenhuma taxa. 

CAPITULQ V I I 

DISPOSIQOSS GSRAIS: 

A r t . - Composigao do corpo de fu n c i o n d r i o s nao serd f e i 

ta atraves de e^eigao, mas de apresentagao v o l u n t d r i a . 



A r t . 9- - A duragao do coutrato serd de um mes. 

A r t . !*• - SsteszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e s t a t e s BOuBPEO Ssr reformados em quaisquer 

epoca mediante convocagao da d i r e t o r i a . 

A r t . 11§ - 0 P i l o t a o de 3au.de t e r d dure gao por tempo i n d e t e r -

minado, porem, se em qualquer epoca se dissover, sua d i s s o l u -

gao devera* ser f e i t a por assembi^ia g e r a l e x t r a o r d i n d r i a . 

A r t . 128 - De i n i c i o o P i l o t a o s e r v i r d apenas para atendimento 

i n t e r n e 

A r t . 1§£ - A diregao do P i l o t a o serd cargo de confianga, deven 

do a mesma ser aprovada pelo d i r e t o r da escola. 

http://3au.de


1 2 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\ \ \ ov  zpn pes 















so ia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

m ata zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C O I Q zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAl  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CSLl SL 

fata-





Te c n i c a s  

Do i s  p a r t i d o s :  o p r o f e s s o r  d i v i d i r a " a c l a s s e  em d o i s  p a r t i  

dos  1U8 pode r ao e s c o l h e r  os  s e us  p r 6 p r i o s  nome s .  Todos  f i c a m de  

pe . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 p r o f e s s o r  v a i  e s c r e v e ndo s e nt e ng a s  no quadr o e  pe di ndo a l  

t e r na da me nt e  a membros  de  urn p a r t i d o que  l e i z .  0 que  l e r  c e r t o ,  ] )  

pode  s e n t a r - s e .  0 que  nao l e r ,  pe r mane c e  de  pe ,  pode ndo s e r  de  no 

vo c hamado.  Ve nc e r a" o p a r t i d o que  l e r  a c e r t a da me r i t e .  

Tr e i n o da s  p a l a v r a s  no v a s  ( d i t a d o mudo) .  Es c r e v a a s  p a l a -

v r a s  no v a s  no qua dr o .  ? e de  que  os  a l u n o s  l e i a n i :  l e t r a po r  l e t r a ,  

s i l a b a po r  s f l a b a .  Ll anda f e c h a r  os  o l i i o s  e  pe ns a r  na p a l a v r a .  De-

po t s  de  v e r  novame nt e  a p a l c v r a ,  e s c r e v a s em v e r  a p a l a v r a que zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA de 

v e  3  a* e s t a r  a pa g a da .  

Apr e nde r  a l e r  e  uma g r a nde  a v e n t u r a pa r a a s  c r i a n c a s .  3s 

t ar a* em s ua s  maos  t o ma - l a a g r a da Ve l  e  p r o v e i t o s a o u,  ao c o n t r d -

r i o ,  t or na*. - l a a b o r r e c i d a e  f a t i g a n t e ,  s e  f o r  d e s p r o v i d a de  s e n t i  

do .  

Oonduz a s e us  a l u n o s  a v e ne e r  g r a d a t i v e me n t £ a s  d i f i c u l d a d e s  da 

a pr e ndi z a g e m.  De - l he s  o po r t uni da de  pa r a que  a dqui r a m,  de s de  a s  

s ua s  p r i me i r a s  l i g o e s ,  c o nv e ni a nt e i a ha' bi t o e  a t i t u d e s .  I i i i pr i ma 

a ni ma g o e s  e  a l e g r i a ao e n s i n o ,  I n s p i r a n d o na s  c r i a n g a s  c r e s c e n -

t s  c o n f i a ng a em s ua s  c a p a c i d r d e s !  I s s o e  de s e . j a v e l  e  i s s o 6  po s -

s i v e l .  

Lo ur e nc o F i l h o 



RSI ATGRI O DO 2a GHAU 

Pa r a t e r mo s  uma v i s a o do de s a nv o l v i ma nt o e ns i no - a pr e ndi z a g e m 

no 2f i  g r a u
t
 t e nt a mo s  r e a l i z a r  um t r a b a l h o da c unho c i e n t l f i o o ,  p o i s  

a t r a v e s  d o s t a t e r a mo s  r e s p o s t a s  ma i s  c o n c r e t a a ,  ou me l ho r ,  ma i s  con,  

d i z e n t e s  a  r e a l i d a d a e d u c a c i o n a i  de  oada um.  3$ uma a t i v i d a d e s  qua 

o f e r e c e  s u b s i d i o s  p a r a c o n c r e t i z a g a o de  uma pr a * t i o a o o e r a nt a a  e f i -

o a z .  

A p r i n c i p i o e nt r a mo s  em c o n t a t o com a a d mi n i s t r a g a o da e s c o -

l a
f
 da ndo - l he  i nf o r ma g o e s  a  r e s p a i t o da s  a t i v i d a d e s  a  s e r e m de s e n -

v o l v i d a s  p e l a e qui pe  de  e s t a g i a r i a s .  

3m s e g u i d a c onvoc amos  o s  c o o r de na do r e s  de  d r a a p a r a uma r e u -

ni a o # Logo ap<5s  pa s s a mo s  a  e l a b o r a r  o  q u e s t i o n a r i o ,  d i g o ,  q u e s t i o n ^ 

r i o s  p a r a c o nhe c a r mo s  a  r e a l i d a d e  e d u c a c i o n a i  da  e s c o l a .  

Daado c o n t i n u i d a d e ,  f o i  f e i t a a  a p l i c a g a o do s  mes mos  com o 

c o r po do c e nt e  e  d i s c e n t e ,  t a nt a ndo no f unda me nt a l  a d q u i r i r mo s  uma 

mi n u c i o s a v i s a o do pe ns ame nt o do s  e duc a do r e s  e  e duc a ndo s  da que l e  e s  

t a be l o c i me nt o de  e n s i n o .  

( Vi d e  ane xo I )  

No a t o do r e c e bi me nt o do s  q u e s t i o n a r i o s  a p l i c a d o s
f
 f o r a m e n-

t r e g u e s  a pe na s  o s  r e f a r e n t e s  a o s  e s t u d a n t e s .  

Bm v i r t u d e  do que  f o i  de t e c t a do p e l a s  r e s p o s t a s ,  f e z - s e  ne  -

c e s s a r i o a n a l i a a r ? i o s a s  mas mas .  J a r a i s s o p a r t i mo s  p a r a a  ( Tabul agao ,  

a t r a v e s  da  qua l  pude mos  v e r  que
t
 a  s i t u a g a o da  e s c o l a d e i x a mui t o a 

d e s e j a r .  

( Vi d e  ane xo I I )  

Fa c e  ao que  f o i  t a bul a do c o ns t a t a mo s  que :  a s  d i f i c u l d a d e s  

a br a ng e r a m qua s e  t o da s  a s  d i s e i p l i n a s ,  e nv o l v e ndo com ma i s  i n t e n s i -

dade  Ma t e mdt i c a e  Po r t ug ue s e  I s s o como c o ns e que nc i a da  f a l t a de  r e  

c u r s o s  ma t e r i a l s  e  t amb^m humano
f
 no que  d i z  r e s p e i t o a  p e s s o a s  qua 

l i f i c a d a s .  A i n s a t i s f a g a o e  qua s e  g e r a l ,  como s e j a j  f a l t a de  uma 

p r a x i s  e d u c a t i v a ,  de  i n t e r e s s e ,  de  r e l a c i o n a me n t o ,  de  v e r b a s ,  e nf i m 

de  t udo que  s e  pode  i n c u b i r  am d e f i c i e n c i a e d u c a c i o n a i .  Vi mos  p o i s  

que  em t e r mo s  de  e duc a g a o ,  p r e c i s a s e r  b u r i l a d a de  modo que  s e  po s — 

s a p e l o me nos  p e n s a r  em e duc agao como p r o c e s s © de  mudanga.  

M

S e  ni ngue m a pr e nde u,  nao houve  e n s i n o .  0  o b j e t i v o da  v i d a 



nao e  c o nhe c i me nt o p o i s  o homem nao v i v e  p a r a s a b e r ;  apr s n&e  p a r a 

v i v e r  me l ho r " •  

Ba s e a do n e s s a t e o r i a de  J o hn De we y,  nao s e  pode  d i z e r  que  

uma e s c o l azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 6  p r o f i s s i o n a l  s e  e l a nao da* o po r t uni da de  de  p r a t i c a r  

s ua do t a r mi na da q u a l i f i c a g a o .  3 s t e  f o i  um do s  p r i n c i p a l s  p r o b l e  -

mas  de nt t nc i a do s  p e l o s  e duc a ndo s .  

Ca l c a do no que  f o i  d e t e c t a d o ,  r e s t a - n o s  c o n c l u i r  o  no s s o
 1  

t r a b a l h o * Ant e s  porcSgi ,  g o s t a r f a mo s  de  r e s s a l t a r  que  a  e x pe r i e nf c t a 

nao f o i  s i g n i f i c a t i v e ,  am v i r t u d e  de  nao t e r  a t e nd i do a s  n o s s a s  

e x p e c t a t i v a s  como f u t u r a s  p r o f i s s i o n a i s ;  do i x a a do na o c i o s i d a d e  

no que  s e  r e f e r s  ao  a c e r v o de  c o nhe c i me nt o s .  I n f e l i z me n t e ,  a  no s -

s a e x p e r i e n c i a nao f o i  p r o mi s s o r a .  

i aa t e r mo s  de  c o n s i d e r a g o e s  f i n a l s  s e nt i mo s  n e c e s s i d a d e  de  

a pr e s e nt a r mo s  o s  a s p e c t o s  n e g a t i v o s i  

-  r e j e i g a o po r  p a r t e  da a d mi n i s t r a g a o da e s c o l a ;  

-  f a l t a de  ac ompanhaj ae nt o e  o r i e n t a g a o ,  em v i r t u d e  do pe r l o do de  

g r e v e ;  

-  De s c a s o do s  p r o f e s s o r e s  e  a l u n o s  da  e s c o l a com a e qui pe  de  e s t a 

g i a r i a s ;  

-  f i ume r o e l e v a do de  c ompone nt e s  da e qui pe * 

-  t r a b a l h o c i e n t i f i c o mui t o  s u p e r f i c i a l .  

Apr e s e nt a do s  o s  a s p e c t o s  n e g a t i v o s ,  t o r n a - s e  i nd i s pe ns a !  -

v e l  pr opor mos  s u g e s t o e s  com v i s t a s  a  me l h o r i a p a r c i a l  na  r e a l i z a -

gao do s  pr o x i mo s  e s t a g i o s :  

-  que  r e pe ns e m n a s  pr dx i ma s  t ur ma s ,  o  que  f a z e r  no 22 g r a u ,  c o l o -

c ando o  t r a b a l h o c i e n t i f i c o que  r e a l i z a mo s  c o mo ' c o ba i s s ",  como em 

bas ame nt o p a r a a  p r a ' t i c a ;  

-  que  h a j a uma ma i o r  pr e pa r e  gao e  e mbas ame nt o p a r a a  a t ua g a o no  jl 

2f t  gr au> 

-  que  o s  c ompone nt e s  p a r a e s t a g i a r o m no 2a g r a u ,  r e s uma - s e  em 

e qui pe  de  qua t r o e l e me nt o s ;  

-  o  e nt r o s a me nt o e n t r e  a  c o o r de na g a o do e s t d g i o e  a  a d mi n i s t r a g a o 

da e s c o l a e  b a s t a n t e  n e c e s s d r i o p a r a o  de s e mpe nho d e s s e  t r a b a l h o .  



COEfegj OOMgCX^ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA gJMI Sl B£k IXI^ EIuIOK. QOgSTMTIgC VI SI RA. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

I  AC COM 0 3 CCCULD-  .D-LJ  ^Lo^A DC 2* &UAU .  

DATA:  25 D^ MUG DL 1 9 8 4 .  

I  -  O^ETI YOS:  

•  I i i f o r ma r  a  r e s p e i t o do no s s o de s e npe nho f a c e  ao  e s t a ^ i o 

s u p e r v i s i o n a d o .  

•  Co l l i e r  i - ^f o r na c o e s ,  t e ndo em v i s t a a  r c - a l i z a g a o do no s -

s o t r a b a l h o .  

I I - iiiSTilAg. ^G-lA3; 

.  Oo nv e r s a s  i r a o r ma i s  com os  Go or de r - ador e s  de  i x r e a .  

.  Que s t i o na me nt o s  r e f e r e n t e s  a s  d i f i c u l d a d e s  e nc o nt r a da s  

p e l o s  Co o r de r i a do r e s  de  Ar e a .  

TTTzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA " D A 7 ? r P Tf t T' 0 A " '̂ ~."CJ . 
— x a ml 'v' i - J i .  i — • >->>• ' » 

.  E s t a ^ i a r i a s  

.  Co o r de na do r e s  de  £ r e a .  
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Como e  o  t r abal ho do Coordenador  ? 

Quai s  as  r aai or e s  di f i c ul da de s  que  o  Ooordenador  e nc ont r a ? 

Que  t i po de  a s s i s t e nc i a voce  da  aos  pr of e s s or e s  ?  

Como e  r e a l i a a do o  encont ro e nt r e  Coordenadores  e  Pr of e s s or e s  

Que  t i po de  a t i v i da de s  s ao us adas  ne s s e s  e nc ont r os  ?  

Ha e nc ont r o de  Coordenadores ,  o uc a da Coordenador  t r a ba l l i a i n-

di vi dual me nt e  ?  

Voce  g o s t a r i a de  r e c e i ve r  a l ^una aj uda ?  Quai s  ?  



<JJBSI I ON/ RI O 

OBJETI VO;  

•  Col l i e r  Anf ormagoes  c ondi z ant e s  con a  at uagao do 

pr o f e s s o r  no pr oc e s s o ans i no- apr andi z a^om.  

I DENTI FI CAgEO:  

Ss c o l at  

Dat a:  

1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA: 1 v a l  de  e s c o l e r i da de :  

Di s c i p l i ne  que  l e c i onas  

PERGUN2AS:  

1 -  ComozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 6  o  s e u r e l ac i oname nt o com o al uno? 

2 -  Com r e l agao ao cont e&do,  voce  s e^ue  r i gor os ame nt e  o 

programa? 

3 -  Voce  pr onur a at andar  a3 ne c os 3i dade 3 dos  al unos ? Co-

mo? 

4 -  Qua me t odol ogi as  s ao u t i l i z a d a s  na  s a l a do  aul a? 

5 -  ?Ja apl i c agao dos  cont 9udos  s ao u t i l i z a d o s  r e c ur s os  ma 

t a r i a i s ? Quai s ? 

6 -  Como  6  f e i t a a  aval i agao? ( Gt ao a v a l i a o  a l uno ) .  

7 -  Quai s  a s  di f i c ul da de 3 e nc ont r das  am s a l a de  aul a? 

8 -  Voce  6  engaj ado em al guma l u t a pe l a me l hor i a da edu-

cagao? J u s t i f i q u e .  



QUBSHON/ RI O 

OBJBTI VDl  

•  Gol i xor  i nf or ma, goe s  a  r e s p e i t o do p r o c e s s o e n 

s i no—apr e ndi aags i a do 22 gr ai u 

PEBGUNI ASl  

1 -  Como e* o s e u r e l a c i o na me nt o com o s  p r o f e s s o r a s ? 

2 -  Voc e  s e n t e  d i f i c u l d a d a em a l guma d i s c i p l i n a ? 

3 -  Com r e l a c a o a  Educ agao quo mudanga v o c e  g o s t a r i a 

que  o c o r r e s s e  na s ua e s c o l a ? 

4 -  Voc e  p a r t i c i p a em s a l a de  a u l a ? 

5 - 0 m6t odo de  e ns i no a p l i c a d o as t a" s e ndo s a t i s f a t d -

r i o ? 


