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DEDICATORIA /
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L CRIANGA POBRE QUE HOJE SOFRE AS INJURIAS DE NOSSA SOCIEDADE®
CAPITALISTA. PARA QUE NO AMANHA AO TORNAR-SE UM ADULTO CONSCIENTE
REPUGNE O NOSSO SISTEMA E LUTE POR UMA EDUCACAO LIBERTADORA.



INTRODUCIO

0 conteudo que se sezue, € o relato das experiéncias vivencia-
das nas seguintes escolas: GRUFC ESCOLAR BATISTA GANBARRA- 19 GRAU'
e ESCOLA ESTADUAL DE 29 GRAU "MESTRE JULIO SARMENTO", na cidade de
Sousa. Ia desenvolvemos o nosso pré- estagio gue constava no conhe-
cimento da estrutura fisica e funcional de ambas as escolas,

Apresentamos a seguir,o resultado das fases de observagao e

participacaoc nossa, nessas entidades educacionais.



DESENVOLVIMENTO

r4

No periodo em que estivemos realizando o nosso pré-estagio nas
egscolas de 19 & 292 graus, pudemos ver de verto a verdadeirs face da
nossa educscaoc.

Na fase de observac¢ao, obtivemos dados da estrutura fisica e !
funcionsal das escolss e mantivemos o nosso primeiro contato com o
corpo docente, discente, técnico-administrativo e funcionarios em '
geral.

Na segunda fase da escola de 19 grau - fase de participacao -!
tivemos um trabalho meis atuante, pois nao sé obtivemos conhecimen-
to das dificuldades enfreniadas nessa entidade, mas comecamos a tra
balhar com estas. Iniciamos um trabalho de conscientizagio com a co
munidade, mostrando-lhes a importéncia do ensino na vida de cada um
de nos, pedindo aos pais de alunos gue incentivem os seus filhos a
irem % escola. Estudamos con professores, as maiores dificuldades
enfrentadas em sala de aula, os alunos mais probleméticos, ete. '
(maiores detalhes: vide anexos I e II).

Vimos ainda nestas duas fases ( observagamo e participagao), !
que as nossas escolas estao indo de mal a pier. Quando nossas esco-
las nao "tém condigoes” de oferecer melhores meios de ensino, os !
prrofessores culpam o sistems deficiente por nao lhes oferecer o ne-
cessario para umsa bosa educacac e quando acontece o inversc, ou seja,
s escola tem todo um material disponivel & uma educagao eficaz, os
educadores € gue naoc ensinam como devem por razdes inadmissiveis .
E nos perguntamos: Como podemos progredir com uma situagao igual a
essa? Onde & gue fica o real compromisso dagueles que se dizem MES-
DU-

bt

PRES? F as noscas instituicdes, como secposicionanfrente a esta

cacko?
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0 distanciamento existente na dicotomia Escola X Comunidade é°
visivel de tal forms gue ficamos mesmo sem entender como aguilo tu-
do funciona. Pessoas que devem ter total envolvimeto escolar, como!
€ o caso do administrador da escola de 22 grau em que estivemes, '
820 as que menos se envolvem, deixando-se levar pelo autoritarismo’
e agindo de forma radical. { veja anexo II ).

Voltando a escola de 19 zrau, vimos = necessidade de pessoas !

gue trabalhem em prol daguels escola. C nimero de funcionérios e in
sufigiente para produzir umea entidade escolar satisfatoriz e justo!
por isso, n¥o hA ums escolaridade compenssdora. He a deficifneia na
sua estrutura fisica e funcional.

Tvemos ainfa a oportunidacde de contactar com o0 pessoal dague-

lz zons periférica e de detectar os problemas por eles enfrentados!

e istoc nos serviu muito de incentivo para continuarmos o mosso tra-
balho.
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O pre-estagio foi de grande importancia, pois foi uma nova ex-

.~ 4 £ . ~
periencies para nos 0s gue SO conheciamos = educacao teoricamente. !
Ha fase de observagac foi muito dificil, pois o encontro com z de-

cepcao sempre € cruel e nds nos decepcionamos com o gue vimos sm !

nossas escolas.

Ja na segunda fase- g de participacac -z nosse forgzs de vonta-
de de mudar foi grande, por isso contribufmos dentro do yoss{vel e
continuaremos contribuindo quando estivermos de volta no periodo de
estagio.

0 planoc &e agao que pretendemos desenvolver, é uma prova dos '
nossos esforgos pela melhoria dessas escolas. So estamos a espera
de poder coloca-lo em prética vara vermos se o0 sgtual sistemz de en-—

sino melhorsa.
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RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE AS FASES DE OBSERVACAO

X

E PARTICIPACZO DO PRE-ESTAGIO DE SUPERVISAO ESCOLAR - 1° GRAU.

Q0 Grupo Escolar Batista Gambarra, esta localizado ne bairro

Angelim, na cidade de Sousa-Pb, E composte por 10 (dez) salas:

1 (uma) cozinha, 1 (uma) uma peguena area de lazer, 1 (uma) drea
de racepcao, a secretarias e 3 (trés) sanitarios. Seu funcionamen -
to se d4 pela manha e a tarde, nas séries existentes: de alfabeti-
zagso a 3% série, O corro docente’ 2 no numero de 6 (seis) professo
res e o corpo discente, com 94 (noventa e guatro) alunos, tendo
como administratora s Sra. Candida Marques da Silva e nao dispondo
de supervisor. Junico servico existente, é o da merenda escolar e
nao hé outras entidades educacionais em funcionamento.

Estivemos no Grupo Escolar Batista Gambarra, a partir das ¢
sete horss & manha, vpars dsrmos inicio @ nosso pré-estégio. Fomos
recebidas pela diretoras.da esccla, que nos atendeu muito bem, dan-
do-nos toda :atengao necessaria. Felamos-lhe sobre o gue pretenﬁ{g
mos naquela ida & escola e também sobre o infcio de nossa experién
cia em outra escola, que havia sido por demais frustrante, visto !
que, nao recebemeos desta o apoio necessaioc. A Sra. Candida se rron
tificou em nos ajudar e de antemaoc agrzdeceu os possiveis benef{ -
cios gue pudéssemos realizar em suz escola. Falou-nos a respeito !
das dificuldades encontradas e depois nos acompanhou para cornhecer
mos a escola. A sesuir, passamos as salas de aula, onde tivemos o
nosso primeiro contato com os professores e alunos dacuele estabe-
lecimento. Nesta memma manha, fomos conhecer ¢ bairro angelim, on-
de se situa a escola Batista Gambarra, contactameos ainda com pro -
fessores de ouiro turno e passamcs & observar as aulas. Dialogamos
com estes wltimos individualmente, para conhecermos as varias opi-
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e do desinteresse pelos estudos.
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Estivemos também, dialogandc com os alunos sobre a sscolsa, =a
la de aula e sobre ¢ bairro em que moram. MNuitos reclamaram da es-
cola ser peguenz e nao dispor praticamente de espaco fisico pars
recreacao. hm sala de aula, & maioria gos
runidade todos se conhecex bem.

Voltamos as salss de aula, afim de coletar dados para preen -

chermos a "ficha de observagso”

(e}

. Em uma outra visita, coletamocs
os dados pessozis de alunos para irmos dialogar com o ressoal ng

comunidade, ou seja, com 08 pais Gos alunos. Realizadsa essa tarefa

fizemos novas observagoes em salas

[ 7]

e aula, onde tivemos a oportu-~
nidade de guestionar z metodologia splicada por cada professor. *
0 método sempre expositivo, sem nernhuma cristividade. Nesse mesmo’
dia, estivemos na escola com o otbjetive de conhecermos o material!

& - - . - -
burocratico da escola, porem fomos informadas pela administradora,

[N

cue esta nao dispde de curriculo, organograma oOw plano anuzl, Se -
rundo a administradora, este ano a escola nao dispos de supervisor
pars ajudar aos professorss 3 fesenvolver planocs de aulas, curr{cg
lo, enfim, no servigo burecratico e por isso, nao desenvolveram eg
te trabalho. Tivemos portanto que substituir a tarefa de analise °
buroccratica por magis um dialogo com o pessoal de zpoio, 0 gue des
ta feita, conversamos sobre o comportamento do alunado, o dominio®
de assunto nas aulas dadas, € sobre o relacionamento: professoer -
aluno - pais de alunos.

Depois, comegamcs o nosso trabalhe na comunidade do Angelim -~
zona periférica- . Limita-se ao norte, com a vila Cenindé; ao sul,
com o bairro Gato Preto; a leste, com a Fazenda Fabiana; e:.a oeste,
com a rus Tloriano FPeixobo. Como nac hé lideranca comunitaria  no
bairro, esta é dirigida pelo Sr, Prefeito Dr. Nicodemos de Paiva '’
fadelha. As condicoes habitacionais da comunidade sao precarias, '

i
. ¥
suas ruas nac s2o0 calcadas, existindo multas casas de taipa € Inu-

% .~ - i s ~ T3
reros burscos. (uanto as condigoes de aeude, a comunidade nao dis

2 - 4 A o~ 3 o 1 - -
poe de nenhuma assistencia medica, tendo que se€ deslocar para a Z0

nz ceniral da cidade em cazso de doengas., O bairro Angelim, dispoe’

do Grupo Escolar Batista Gambarra, ¢e uma creche e da Zscoela Pro -
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fessor Virg{lio Pinto, como meios de educagao. Grande numeros dos °
pais, ocupa-se da agricultura, outros sao pedreiros, etec. A maioria
das maes, & lavadeiras, A constituigao da familia variz de 5 (cinco)
a2 9 (nove) ou mais filhos. Muitas dessas criancas cuando tém pai ,
nic tém mae e vice.versa.

Fizemos uma visita aos pais de alunos para discutirmos sobre o
seu comportemento fora da e

¢}

cola. A maioria dessas crian¢as gue visi
tamos € inguieta. Os pais nao souberam justificar o comcortamento !
dos seus filhos, pois eles alegam que sao assim também inguietos em
seus lares., Perguntamos a tocdos o8 pais o gue acham 4z escola, estes
mostraram-se satisfeitos com a mesma. Disseram que os professores !
sazo bons e os ruins gao sempre seus filhos. Passando a escola por o
problema da evasaa escolar, fizemos -3algumas visitas em casa dos de
Sistentes., Muitos disseram gue largaram o estudo para trabalhar, ou
tros porém, pelo simples fato de nao gostarem. A esses ﬁltimos.inceg
tivamos bastantes para o retorno as aulas, justificando a devida im
porténcia elas na vida de cada um de nés.

Continuando o trabalho,fomos é escola com o0 ¢bjetivo de recre-
ar um pouco com acuelas criancas. Estivemos em sala de aula no pri -
meiro horarioc e a rartir éo intervalo da aula atée o final do expedi~
ente, estivemos brincando com as criangas.V{amos a satisfacao estam-
pada nagueles pequenos rostos risonhos e isto nos incentivava a deg
cobrir mais e mais meios para educa-las através da diversao. Vale sa
lientar cue as criangas que ficaram a brincar conosco, estavam sem
professor em sala de aula.

Numa préxima visita feitaa escola, dizlogamos com o pessoal de
,apoio =obre a mesma, perguntamos o cue eles achavam, 0 que levava OS
alunos a se desinteressarem pelos estudos. Eles foram bastantes fran-
cos em nos dizer gue a rerenda escolar influia muito. Quando es$a fal
tava, muitos desistiam. Quanto aos professores, nos falaram que al
guns eram bons, mas que outros nso estavem aptos a lidar com criangas.
E em se falando de administracao disseram-" Como pode numa escola ir
pré frente se a tarde ninguém a dirige? Nos, o pessoal de apoio, € gue
tomamos conta do turno”,

Na ultima visita que figemos, estivemos dialggando com a ad-



1inistradqra e a secretaria. Colocamos neste didlogo, o nosso ponto
de vista sobre o gue observamos durante estes dias gue ali estive -
mos. Falamos sobre o comportamentc de algumas professoras, que nao
consideramos do0s mais corretos. Esta concordou conosco, porém defen
deu a importancia de se ter o dominio em sala de aula. Depois, lhe'
falamos sobre o plano que ir{amos fazer para desenvolver na escola,
esta gostow muito, e disse que iriz nos dar todo o apoio no desen -
volvimento desta tarefa. Safmos dali muito animadas e certas que '

iriamos poder ajudar nz melhoria da escola.
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ANATIS:

%

Depois de analisarmos os dados obtidos em Hscols X Comunidsde,
percebemos que =z escols se encontra em condicoes precérias, visto °

o~ '
que nao esta satisfazendo as necessidades prioritarias dos seus al

i

nos. Dentre seus professores, so um tem uma metodologia mais motiv

|

~
dora, os wutros, sao cansativos e antiguados. 0s planos dexzuls nao
sao elaborados, as aulss sac expostas sem gue haja um estudo ou ecria
~ . % ¢
goes para inove-los. Dal percebemos a falta de criatividade e comp

promisso dos professores. El

D

s alegam a falta de recursos didsticos
e de ger pouco o dinheiro gue ganham., Realmente e diffcil se fazer

um bom trabalho com tantgs dificuldades, mas suando assumimos ums !

§ r-vs s a 4 ~
pesicao, devemos ser responsavels e comprometidos na nossa atuagao.
~ . - / »
Nao podemos desvincular © nosso trabalhe do socigl, e preciso- qu

o ~ v s s
udemos na transformsgao de uma sociedzade ppressora a uma socieda-

de liberizdora.

C-J.

Na comunidade, percedbemos que 08 pzis sempre faziam auestao em
falar bem da escola. Foi comum a resposta de gque gostavam do método
utilizado na escolza, que seus filhos tinham uma boa asprendizagemn,
gue os professores ersm bons, etc. Perém, quando perguntavamoc 80 =
bre o que discutiam nas reunides, a resposta era ums 8o "o comporta

mento e 2 nota dos alunos, e o assuntc de todas as reunides entre !

o

| 4 ; oy
ais € prefessoresl Nuncs fora discutido com eles a problematics da

o

escela, nuncs colaboraram com jdéias para © melhoramento na aprendi

474

zagem de seus filhos.

Com isso, vimos que o relacionameto escola X comunidade é res—
$rito e nao muito produtivo. 4 importancia dada aos pais ¢ minine
por isso, sua participagao na vida educacionazl dos filhos$é peguena.
0 oue eles esperam da escola, é gue seus filhos aprendam a ler para
poder lhes oferecer melhores condigees de vida. Acham gue a escola’

nao tem necessidade de modificagoes, se€ encentrendo muito bem como

.
esta,
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RELATO DA ATTVIDADES REALIZADAS DURANTE A PASE DE OBSERVACXO DO PRE-

ESPXGIO DE SUPERVISAO ESCOLAR - 2¢ GRAU.

A Escola Estadual de 29 Grau "lMestre Julio Sarmento®, estd lo -
calizada 2 rua Gualberto Filho, s/n®, na cidade de Sousa-Pb. £ com -
posta por 76 (setenta e seis) dependéncias, sendo estas: 3 (trés) ¢
quadras de esportes, 1 {uma) pista de corrida pars atletismo e 1 $
{uma) outra para salto e arremesso. O ambiente fisico da escola é !
otimo, distribuido em 4 (quatro) blocos de estrutura metalica. No °
bloco I, tem-se 8(oito) salas de aula éomum e uma pequena sala, onde
funciona o Centro Civico "Dr. José Antonio Junior". No bloco II, es-
t5c localizadas as salas especificas de datilografia, laboratorio,!'
almoxarifado, mecanografia, além de 4 {quatro) salas de aula comum .
No bloco III, tem-se z area de convivenciam: o zuditorio, a centina ,
0 departaménto de educaczo f{sica, o5 senitarios: masculino 8 (oito)
¢ feminino 8 (oito), os banheiros e senitirios de funciondrios: mas-
culino 1 (um) e feminino 1 (um), € 14 ( catorze) banheiros para os

I

alunos usarem =pdés as aulas de educagao f{sica. No hloco administra-
tivo: Secretaria com de ré%ito para arquivo e mecanografia; a direto-
ria com gala de espera e sala para reunioes com o pessozl téenico- *
administrativo, sala de coordenzgaoc pedagégica, sala de recursos di-
daticos com depésito de material audio-visual; a sala de supervisgo,
sala de orientagao educacional, com 2 [ duas ]} salas menores para en
trevista; sala de professores, biblioteca, 2 (Bois) compartimentos e
sanitirios masculino e feminino, depdsito para material de limpeza.
A escola funciona em trés turnos com 1%, 2%e 3¢o-séries do cien
t{fico. O corpo docente ¢ formado por 43 (quarenta e trés) professo-
res e o corpo discente por 1.1C4 (mil cento e guatro) zlunos., Tem '
como diretor o Sr. FRANCISCO ASSIS DE QUEIROGA e supervisora a Sra.’

TARIA GERCIA DE QUEIROGA SCUSA.
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0 pessoal de apoio, € composte por 13 (treze) funcionarios. Os
servigos existentes: mecancgrafia, éatilografia e merends escolar.,?

Do dia 25/11 a 29/11/85, estivemos fazendo o nossc trabalho de
observacao sobre o funcionamento da Escola de 2¢ Grau "Nestre Jalio
Sarmento". Nosso primeiroc contato foi com o diretor da escola, o 3Jr.
Francisco de’Assis Quelroge, este nos recebeu muito bem e nos levou
2 supevisora Sra. Gércisz Queiroga, pare que nos fizesse conhecer a
estutura funcional da superviséo. Esta ﬁltima, logo nos foi infor -
mando cue pouco contribuiria conosco, pois estid se afastando dm es-—
cola e o seu trabalho tem se tornado a cadz diz menos realizado. !
Mesmo assim, nos falou sobre as dificuldades encontrads no campo da
supervisao e nos fez conhecer o seu trabalho em termos de planeja -
mento, A vpartir da{, fizemos o nosso trabalho com a ajuda dos fun -
cionariosadministrativos e professores. Tivemos o conhecimento do °
curriculo, do organograma e de todas as outras fungoes da escola e
aind, um conhecimento geral do materizl burdcratico, desde os rela-
térios elaborados pela supevisao aos planos de cursos, e outros ma-
teriasis esalares como a anilise do organograma. Conhecemos as depen
déncias 4o estabelecimento; apesar de ser muito rico em sua estrutu
ra fisica, ficamos sabendofue ambientes como: = farmécia, o labora-

£ . . - . = - - £
tdrio, o zabinete odontoldgico, sao pouco utilizados ( gquando o s20)

5% d gl 2 .
Passamos dail, para o dialogo com professores , afim de sabermos as

causas do nao uso de setores tmo importantes. Ouvimos o depoimento !
o/ o~ A -
de um deles, que sua remuneragac nao compensas tamanha dedicagao., !

Qutros vreferem as aulas expositivas por ser o metodo segundo eles,

\S ~
meis viavel., Passamos entao, a observer as aulas dos professores '

nara conhecermos a metodologis aue aplicem. Comprovamos com isso,

oue o método expositivo é realmemte o de preferéncia de todos eles.

i . /. g
Complementando-o com a aplicacao de suestiondrics, cue sO impelem '
i s

¢ alung a decorsr

o
ensino, partimes para 0 G
smos cuestoes e obtivemos respostas gue !

co-administrativo. Ievan



nos deixaram cada vez mais perplexas com tudo aguilo. Perguntamos-

lhes de primeira mac, como se dave a estrutura funcional da esecola,

}.-h

& gue nos responderam gue muito mal. Disseran-nos gue naguele esta
.p

- -

belecimento, falte o respeito pelo outro, a solidariedade, gue na

escola ‘ha duss ecuipes em constantes conflitos, gue eles apontam’
como sendo os "TA DIREITA"™ e os "DA ESQUERDA". Uma eguipe sempre °*
guerendo mencsprezar a outra. ¢ diretor - da DIREITA, segundo.eles
- é autoritério, além de nZo dialogar quando se apresenta um pro -
blema, rude, grita bastante os funcionirios quendo estac errados .
Ume pessoa dificil de se conviver, que abusa &z .sua posigao, do '
cargo que ccupa. Por essas e tantzs outras coisas, no setor téoni-
co-altministrative jé houve confusodes, agressoes morais e r{sicas 5
nermanecendo assim a escola em constante clime de tensazo.

0 cue pudemos realmente observar, foi que vdrios funciondrios
88 falam ao outre o neceseario. 2 presencismos uma funcionéria ;.
acredir o =seu colega de trabalho com palavras, pelo simples fat
de nao sostar dele. Fercebemos também cue o diretor fica pouco tenm
0o no zeu ambiente de trabalho, oz contatos cue mantivemos com ele
foram m{nimos, restringinio-se muitas vezes, a un "bom~éia",nois .
nao se tinha s oportunidade de conversar, devido ele esta guase sem
nre fora do estabelecimentd escolar. Encerramos a nossa fase de '

~ i . - i ~ r
observacao com uma péssima viszo desta escola que pra ser tao rica

/ .
em sua estrutura.f{sica, poderia ser tambem em sua estrutura fun -
3 / . 1
cional se seus membros cclaborassem entre ai, porem, e pobre e de-

cepcionante o funcionamento o mesmsa.
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No periodo de observag¢ao gue passamos na Escols Zstadusl de

(%]

2 Grau "Mestre Julio Sarmento"”, pudemos perceber gue o maior pro-

blema existente € & falta de amizade e de compreensao por parte de

todos os seus integrantes. Este problema gers & ma qualidade de en-

sino e a despreocupacac dos professores em reslizar um bom traba -
lho. E sabemos que nao pode haver desenvolvimento na escola, se °

nao ha uniao., Ums funcio depende 44 outra e tedos tom gue lutar pa

aleancar um sé objetivo. EZsszs mutuslidade nSo existe nessa escola’
e cadz um faz o seu trabalho indiviGualmente, Fpi frustrante para
nds, vermos um colegio que cferece tanto, ter um funcionamento tao

hostil e descomprometido. O pior € ngue os aluncs sac os mais preju

dicados. Eles nzec s3o alheios & situacso e a maioria nao costa 4o
diretor. Sao revoliados por nao poderem melhorar tudo aguilo

~

R

7 o

Quanto aos curriculos, hs ir
'a

o —~ 5 A
teragao ou reformulacao., E sempre & mesma estratégza, o mesmo metgo

I'D}

s anos gue na0 sofrem nenhuma al

do, nic existindo nada de novo. Com isso, constatamos que os curré
culos estao saturados, necessitando mudancas.

0 organograma foi elaborado de acordo com as divisess departa-—
mentais ( pela divisao dos blocos) e n3o pelos setores administra-
tivo, adjunto, enfim todo um setor gue rege a execugao funcional '
da escola.

Na verdade, a Escola Estadual de 29° grau "VNestre Jilio Sarmen

/

” . ~ A
to", esta precisando e de umz resstruturacac total, para so assinm’

atuar como um verdadeirc estabelecimento educacional.

H



PLANO DE ACZ0 ESPECEIFICO PARA O ESTAGIO SUPERVISIONADO

DE SUPERVISAO ESCOLAR.
LOCALIZACAO: GRUPO ESCOLAR BATISTA GAWBARRA = SOUSA.Pb

PERTODO DE EXECUCRO - FEVEREIRO A JUNHO ( 1986 ).

. C
RESPONSABILIDADE : _&M Ayeixe @.g{\b.o ;
— — !




JUSTIFICATIVA - Encontrando sérias dificuldades no proces-
so ensino-aprendizagem da escola, elabora-
mos o plano de agao para tentar sanar as'

- - -~ 3
deficiencias encontradas.

OBJETIVOS GERAIS - Conhecer a realidade da escola para ’
ajudar na melhoria do ensino, pondo emn

.prética o nosso projsto de agzo.
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