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P E N S A M E N T O 

" Educar e Reproduzir ou Transformar, r e p e t i ser 
vilm e n t e a q u i l o que f o i , o ptar pela seguranga do com 
promisso, pela f i d e l i d a d e a t r a d i g a o , ou ao contra 1 

r i o , f a z e r f r e n t e a ordem estabelecida e c o r r e r o 
r i s c o da aventura, Querer que o passado c o n f i g u r e • 
todo o f u t u r o ou p a r t i r dele para c o n s t r u i r o u t r a • 
c o i s a . n 

( MCACIR GADCTH ) 

f 



D E D I C A T O R I A -

A MIMA MAE E MANOS E TODOS AQIELES QUE EM MAIOR 
OU MEN OR GRAU, CONTRIBUIRAM PARA ESTA CONQUISTA: DEDI 
CO OS MEUS EVENTUAIS MgRITOS. 

AS CRIANQAS HUMILDES, QUE NAO TEM ACESSO A ESCO 
LA, DAS PAVELAS DO MUNDO INTEIRO, QUE HA3ILITAM OS 
BARRACSES DE MADEIRA, SERVINDO-LHES DE LAR NUMA TRA' 
DigAO DE SfiCULCS. 

AOS FARALlTICOS, CRFAOS E EICEPCIONAIS, DE QUEM 
ENDEREQAMOS MEUS MAIS ACALENTADOR CARINHO. 



NINGUgM £ PELIZ S0Z1NH0 E DE GOSTAS VOLTA 
DCS A DEUS. OMBRCS SOLIDARIOS E A GRAQA D I V I f 

NA SAC GARANTIAS DE PAZ, DE SA0DE MENTAL E 
FELICIDADE." 

" AOS DIRIGENTES E FUNCIONARIOS DA ESCOLA " 

ESCOLA MARIA IRISMAR MACIEL MOREIRA, 
ESCOLA DO 19 E 2 9 GRAUS VIVINA MONTEIRO, 

QUE NOS ACOLHERAM COM DEDICAQAO ATENQAO, MINHA 
PROFUNDA GRATIDAO. 

AOS EDUCADORES DO CAMPUS V 

" SO A VIDA VIVIDA PARA OS OUTROS VALE 
APENA SER VIVIDA 

(. EINSTEIN ) 
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A P R B S B N T A C A O 

n Mestre nao e aquele, que sempre ensina, mas quem 
de repente aprende" ( Rosa, Jose Guimaraes ) . Pa r t i n d o * 
desta a f i r m a t i v a e fundamentada na t e o r i a de F r e i r e e 
Rogeriana in i c i a m o s o pre-estagio na area de Supervisao 
Escolar. 

Neste t r a b a l h o sempre nos preocupames com o pr£ ' 
cesso ensino-aprendizagem, procurando i n t e g r a r o aluno* 
no seu meto como s u j e i t o c o n t r i b u i n d o assim para a r e 
lagao h o r i z o n t a l professor-aluno. A proporcao que desen 
volviamos as a t i v i d a d e s tentavamos c o l o c a r em p r a t i c a * 
a educacao proposta por PAWLO FREIRE, sendo essa v o l t a 
da para a li b e r d a d e e c r i a t i v i d a d e , desenvolvendo o sen 
so c r l t i c o do educando, sendo este capaz de c r i a r , reno 
var e tra n s f o r m a r a educacao e consequentementea socie/ 

—* 

dade* 
Durante esse period© do pre-estagio tivemos como 

o b j e t i v o de i n t e r v i r nas f a l h a s e x i s t e n t e s , proporcionan 
do meios para a melhoria g r a d a t i v a do processo educativo 
j u n t o com os professores adaptar as tec n i c a s e meio para 
atender a necessidade do alunado. 



D E S E N V O L V I M E N T O 

Atendendo as necessidades do pre-estagio de 1° Grau, 
sendo a p r i m e i r a fase de observacao e a segunda de p a r t i c i p a 
cao, mostraremos aqui conforme a s o l i c i t a g a o da professora 
as seguintes a t i v i d a d e s . 

0 re f e r i d o * " e s t a g i o f o i r e a l i z a d o na Escola do 1° Grau 
Maria I r i s m a r Maciel Moreira. Localizada a Rua Desembargador 
Jose Bastos S/N; administrada pela D i r e t o r a Maria Zuleide L i 
ma T e i x e i r a , que que nos recebeu desejando boas vinda, e pron 
t i f i c o u - s e a colaborar realizarmos as nossas a t i v i d a d e s . 

No momento da p r i m e i r a fase a r e a l i d a d e v i v i d a duran 
t e o pre-estagio foram esbogados apos analizarmos s i s t e m a t i / 
camente: H i s t o r i c o da Escola - dependencias do predio - t u r f 

nos.de funcionamento - t o t a l de alunos matriculados - s e r i e s 
e x i s t e n t e s - corpo a d m i n i s t r a t i v e e docente - organograma f 

c u r r f c u l o da escola. 
(VER ANEXO ) 

Continuando com a fase de observacao, anali^amos a 
diagnose da r e a l i d a d e da escola e da comunidade. 

Observando: reunioes de pa i s e mestres envolvendo o 
pessoal docente, t e c n i c o s a d m i n i s t r a t i v o s e pedagogicos. 

Reunioes g e r a i s para a conscientizacao dos pai s a 
r e s p e i t o do funcionamento da Escola no tocante ensino-apren 
dizagem, suas d i r e t r i z e s , d i r e i t o s e deveres dos alunos, o 
compromisso assumido entre f a m f l i a e escola. 

No segundo momento atuamos no s e t o r tecnico-pedagtS' 
g i c o - t r a b a l h o s com o a u x f l i o do Piano de Agio da Supervi* 
sao Escolar, onde estao contidos recursos e procedimentos * 
a servigo da qualidade do ensino. 

(VER ANEIO ) 

http://nos.de


E de grande v a l o r educative experiencias que levam 
a aquisigao de conhecimentos necesearios ou importantes 
e, rnais ainda, de ha b i t o s e instrumentos de pesquisa, de 
estudo e de t r a b a l h o : de planejar, de a g i r , de a p r e c i a r » 
os r e s u l t a d o s o b t i d o s . 

No tocante as fttividades na Escola do 1* e 2° Grau 
V i v i n a Menteiro, l o c a l i z a d a a Rua Dr. I n a c i o Dias S/N na 
cidade de Ico - Ce; bem como atender a uma s o l i c i t a g a o ' 
que se faz j u s a area de Supervisao Escolar, tendo em* 
v i s t a urn melhor desempenho das a t i v i d a d e s que serao de 
senvolvidas durante o estagio de 2» Grau, tocamos a i n i 
c i a t i v a de f a z e r a diagnose da Escola e da comunidade,' 
no sentido de planejarmos urn t r a b a l h o integrando que o 
ferega subsidios indispensaveis ao rendimento do proces 
so ensino-aprendizagem, que s e r v i r a o de base para a nos_ 
sa v i d a p r o f i s s i o n a l . 

Para realizarmos esta c o l e t a de dados, buscamos 
nos arquivos da escola algumas informagoes e as denials' 
contamos com a colaboragao da S e c r e t a r i a e da Adminis_ 1 

t r a d o r a Adjunta que nos s e r v i u de base para a elabora • 
gao desta diagnose., 

Com r e f e r e n d a a atuagao, executamos as seguin 
t e s a t i v i d a d e s : elaboragao de q u e s t i o n a r i o s para os a 
lunos. 

(VSR ANEIO ) 
Com o conhecimento dos r e s u l t a d o s o b t i d o s o 

f a t o de que se aprende a f a z e r fazendo e o que ha de * 
mais importante a considerar no p r e - e s t a g i o . 

Aprende-se a r e s o l v e r problemas buscandoj so 
l u c i o n a - l o s e, nao apenas observando como os ou t r s s 1 

resolvem. 



C O N C L I S A O 

"Aprender a aprender", f o i o que descobrimos 
durante o nosso perfodo do p r e - e s t a g i o , pois estu * 
dando e vivenciando e que tem as condigoes de ser ' 
urn bom educador e a cada momento sentimos a necessi 
dade de i n o v a r , de d e s c o b r i r , de t r a n s f o r m a r , tal * 

vez tenha sido o que Madalena F r e i r e chamou de apren 
dizagem para a descoberta e gradativamente descobri^ 
mos que deverfamos estudar mais no fundamento para 
que pudessemos t r a b a l h a r de uma visao c r i t i c a cons' 
c i e n t i z a d o r a . 

Sentimos que o nosso t r a b a l h o f o i demais 1 

v a l i o s o para as Escolas Maria I r i s m a r Maciel Morei 
r a e Escola do 1 Q e 2» Graus V i v i n a Monteiro. 

Faz-se necessario o pre-estagio apresentar • 
os pontos p o s i t i v o s e negativos. 

P o s i t i v o s 
- Crescimento como pessoa e enriquecimento 1 

s u p e r c i a i s . 
- Aceitagao e colaboragao ao corpo docente ' 
das Escolas. 

NEGATIVC 
- Curto espago de tempo p r e - e s t a g i o . 



S U G i S o T u E s 

f AttA 0 MELHOR APROVEITAMENTO DO PRE-ESTA 
GIO, SWtGIRAM Ĵ 

- QUE HCMVE VISITAS NAS ESCOLAS POR PARTE • 
DA COORDENAgAO PARA QtfE A PR£-ESTAGIARIA POS 
SE MAIS ASSISTIDA. 

- QUE A DISCIPLINA " PRINClPIOS E MgTODOS' 
SUPERVISAO ESCOLAR", SEJA LECIONADA DE MANEI 
RA MAIS OBJETIV© E LEVADA MAIS PARA 0 LADO • 
PRATICO. 
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PRfi-ESTAGlARlA: FARIDA MARIA MONTEIRO MACIEL. 

RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA FASE 
DE OBSERVAgAO NA ESCOLA DE 1° GRAU PROFESSO-
RA 'MARIA IRISMAR MACIEL MOREIRA. 



RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA FASE 
PS OBSBRVAgAO NA ESCOLA DE 1° GRAU PROFESSO 
RA MARIA IRISMAR MACIEL MOREIRA 

APRESENTAQAO: 
Educacao e um processo no qual esta i n 
ser i d o os aspectos sdcio-economico^po 
l i t i c o - r c u l t u r a l - h i s t o r i c o de ura povo 1 

i m p l i c a que os educadores e educandos 
assumam o papel de s u j e i t o na aprendi^ 
zagem, tornando-se agente de t r a n s 1 

forraacao na sociedade. Neste t r a b a l h o , 
teremos o r e l a t o das a t i v i d a d e s desen 
v o l v i d a s na fase de observagao na Esco 
l a de 1 Q Grau Professora Maria I r i s m a r 
Maciel Moreira, no toante a sua e s t r u 
t u r a f f s i c a e funcional# 

INSTITUIQAO: 
ESCOLA DE 1» GRAU PROFESSORA MARIA 
IRISMAR MACIEL MOREIRA. 

I - CONDigCES DO PRfiDIO RELATIVO A: 
1. HISTORICO DA ESCOLA: 

A Escela de l f i Grau Professora Maria I r i s m a r Ma 
c i e l Moreira, e uma i n s t i t u i g a o nova, cfciada p£ 
l o municfpio e doado ao ESTADO. Sua inauguracao 
r e a l i z o u - s e no d i a 30 de julh© de 1983, e s t i v e 
ram preseiites diversas autoridades, entre e l a s , 
os Excelentfssimosigovernador do Estado do Cea 
r a - Professor Gonzaga Mota, o Deputado Federal 
Jose W a l f r i d o Monteiro, e o P r e f e i t o M u n i c i p a l 
Aldo Marcozzi Monteiro, os quais p r e s i d i r a m a 
solenidade. 0 nome que recebe e uma homenagem * 
a celebre f i g u r a icoense, que durante toda sua 
vid a dedicou-se a q i n a g i s t e r i o , tornando-se uma 1 

pessoa de muito r e s p e i t o e admiravel por todos, 
devido todo o apoio que pr e s t a a nossa educa f 

cao. 



2. LOCALIZAglO E LIMITES: 
Localizam-se a Rua - SaoGeraldo S/N°, no b a i r r o 
Matadouro - I c o - Ceara. 
Limita-se ao n o r t e com a s e r r a r i a do Sr. Clemen 
t i n o (Juedes da S i l v a ; ao s u l , com a r e s i d e n c i a ' 
do Sr. Jose V i e i r a da S i l v a ; a l e s t e , com a rua* 
Sao Geraldo e a oeste com o Rio Salgado. 

A area coberta esta d i v i d i d a em: 06 salas de aula , 
01 s e c r e t a r i a , 01 c a n t i n a , 01 sala ambulatorio, 1 

07 banheiros, 01 pequena area, onde funciona o be 
bedouro. 

4. TURNOS E HORARIO DE FUNCIONAMENT0: 
Funciona em 04 tu r n o s : 
1° - 07:00 as 11:00 h. 
2« - 11:30 as 14:00 h. 
3* - 14:30 as 18:00 h. 
4 Q - 19:00 as 22:00 h. 

5. TOTAL DE ALUNOS: 
A escola atende a pppulacao escolar de 546 alunos. 

6. SfiRIES EXISTENTES: 
Ha em funcionamento na escibla a l a fase do 1° grau; 
1° a 3* s e r i e ; i n t e g r a d a : 1° e 2 C s e r i e s , 3 B e 4 Q 1 

s e r i e s . 

7. DIRETORA-
MARIA ZULEIDE DE LIMA TEIXEIRA. 

8. 3UPERVIS0RA: 
A escola recebe a s s i s t e n c i a de uma supervisora de 
o u t r a escola: PRANCISCA PRANCY RICARTE BEZERRA. 

Terreno t o t a l - 787,50 m2 
Area coberta - 227,70 m2 
Area descoberta - 560,20 m2 
Prente - 20,90 m2 



9. CORPO DOCENTE: 
A escola conta © corpo docente de 17 professores. 

10. PESSOAL DE APOIO: 
A escola dispoe de: 01 s e c r e t a r i a , 02 a u x i l i a r e s 
de s e c r e t a r i a , 02 v i g i a , 04 a u x i l i a r e s de s e r v i 
c t s 

11. SERVigOS EXISTENTES: 
- Inspegao escolar - f e i t a pela 14 Q DERE ( DELEGA 

CIA REGIONAL DE EDUCAQAO ) , que se l o c a l i z a na 
mesma cidade. 

- Caixa escolar - o sistema de funcionamento da 1 

caixa e f e i t o de modo que venha b e n e f i c i a r o 
aluno, sendo arrecadado fundo monetario, no ato 
da m a t r f c u l a e com uma pequena taxa paga mensal 
mente pelo aluno. 

- Cantina - oferece merenda es c o l a r ao aluno. 
- Pelotao de saude - encontra-se funcionando em 1 

p r e c a r i a s condicoes, pois nao dispoe de medica 
mentos necessario para um bom funcionamento. 

- A s s i s t e n c i a medico-edontol6gica - r e a l i z a d a 1 

periodicamente pelo PSEP ( PUNDAQAO SERVigOS * 
SAtfDE POBLICA ) que tambem o r i e n t a as aplicacoes 
de f l u o r mensalmente. 

- Nao ha na escola o c f r c u l o de pais e mestres, 1 

mas bimestralmente acontece reunioes de pais e 
professores, com o o b j e t i v o de entrega de bole 
t i n s e condicoes de aprendizagem do aluno, que 
e a v a l i a d o , como tambem, i n t e g r a r os pa i s a es 
co l a . 

12. ORGANOGRAMA: 
Ha na escola um quadro com o organograma, mas ' 
nao ha o devido funcionamento, pois a m a i o r i a 1 

das t a r e f a s f i c a m a cargo da d i r e t o r a , tornando 
se assim um t a n t o inadequado a r e a l i d a d e ; f o i o 
que percebemos em conversa i n f o r m a l com a d i r e * 
t o r a e al#uns professores. 



13. CURRICULO: 

Nao ha o c u r r f c u l o , propriamente d i t o , na escola. 
0 que e x i s t e em funcinnamento nao e colocado 1 

no papel . Na r e a l i d a d e o que f o r m a r i a o c u r r f 
culo e x i s t e e func i o n a , s6 que nao e ae i o r ' 
ma preorganizada* 
Pomos informadas de que no proximo ano sera 1 

r e a l i z a d a a t a r e f a de organizacao do c u r r f c u l o , 
assim como outras de cunh© burocratico-i"unci£ 



UNIYERSIDADE FEDERAL DA PARAlBA 
CENTRO DE FORMAgAO DE PROFESSORES 
DEPARTAMENT0 DE EDUCACAO E LETRAS 
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RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NA FASE 
OBSERVACAO NA COMUNIDADE, ONDE A ESCOLA DE 
1° GRAU PROFESSORA MARIA IRISMAR MACIEL MO 
REIRA ENCONTRA-SE LOCALIZADA; ICQ - CEARA• 

I 
APRESENTAglO: 

A sociedade e o meio do qual o homem f a z 
p a r t e , agindo as como s u j e i t o - agente ' 
transiormador, as vezes como o b j e t o 
produto da opressao. centre os seus S£ 
guimentos encontra-se a *.scoia como uma 
conxxnuacao eta v i d a do homenu * JSscola ' 
de 1» Grau Professora Maria i r i s m a r Ma • 
c i e l Moreira, esta l o c a l i z a d a no b a i r r o 1 

Matadouro, no Municfpio de I c o - Ceara, ' 
e com o r e i a t o das a t i v i d a d e s desenvol^ ' 
vidas na comunidade poderemos obter u 1 

ma visao g l o b a l de como v i v e os edu 1 

candos, bem como do l o c a l onde a es c o l a 1 

se l o c a l i z e . 

I - ESTRUTURA FlSlGA I F-NCIVI*A^; 

1. xjocalizagao e l i m i t e s ; 
* i Escola de 1* Grau Professora Maria I r i s m a r 
Maciel Moreira, l o c a l i z a - s e no Dairro Mata 
douro que l i m i t a - s e ao nor t e com o b a i r r o 1 

u r . do Bonfim, especificamente com a rua • 
do mesmo nome; ao s u l com a Rodovia a s f a l t a 
da Ceara; a l e s t e com a Rua Desemb. Jose 
Bast08 e a oeste com o u i o Salgado. 



0 municfpio de I c 6 , cuj© nome de origem i n d f 
gena s i g n i f i c a agua c c r e n t e , l o c a l i z a - s e a 
margem d i r e i t a do n i o Salgado, na riegiao • 
uentro Sul do Estado do Ceara, a 370 Km. • 
de F o r t a l e z a , e l i m i t a - s e ao n o r t e com Ja 
guaribe e P e r e i r o ; ao s u l com Lavras da Man 
gabei r a , ¥mari e Cedro, a l e s t e com os Esta 
dos do r i i o Grande do Norte e a Parai*ba e a 
oeste com I g u a t u e Oros. 

2. POPMLASiO: 
A populacao do mu n i c i p i o e de aproximada 1 

mente 70#000 h a b i t a n t e s . Sendo a sede com • 
18,u95 h a b i t a n t e s e 3*833 &omicfiios» 

. Limn COMUNITXRIO: 
P r e f e i t o M u n i c i p a l - Aldo Marcozzi Montei 
r o - 03 anos de administragao, nao d e i e r i 
do i n t e i r a m e n t e as r e i v i n d i c a g o e s da comu 
nidade. 
Nao nos b a i r r o s , qualquer t i p o de associa T 

cao, de organizagao c o m u n i t a r i a , consequen 
temente, nao e x i s t s l i d e r e s c o m u n i t a r i o s . 

CONDigOES HABITACIONAIS: 
0 b a i r r o apresenta c i r c u n s t a n c i a s h a b i t a • 
c i o n a i s , em parte r e i a t i v a m e n t e boas; ou 1 

t r a parte encontra-se em situagoes preca 
r i a s . 
A cidaae apresenta r e i e v o piano e a l t o , 
com ruas iongas, l a r g a s e caigadas; casas 
em bom estado de conservagao; construgoes 
novas e moaernas de casas e apartamentos; 
conta ainda com aiguns conjuntos h a b i t a f 

c i o n a i s , e iembrada como a cidade dos so 1 



brados por conservar o e s t i l o barroco em so 
brados do tempo do barao. 
Toda a cidade e s e r v i d a por i n s t a i a g a o h i 
d r a u l i c a e h i d r e i e t r i c a . 

CONDI $6ES DE SAtfDB: 
As condigoes de saude que a cidade apresen 
t a _ e l de forma f a v o r a v e i para as f a m i l i a s 
r e s i d e n t e s nas ruas em que ha saneamento * 
basico, e que possuem um razoavei poder a 
q u i s i t i v o . ao entanto para a populagao r : i 
b e i r i n h a , onde nao se encontra o saneamen 
t o basico necessano e os moradores sao na 
sua m a i o r i a desempregados os subempregados, 
essas condicoes desaparecem. 
& b a i r r o onde a escola esta l o c a x i z a a a , e 
um b a i r r o carente e desprovido de uma r e a l 
a s s i s t e n c i a ae saneamento basico, assim c£ 
mo melhores condigoes de v i d a , o que r a c i 
l i t a o povo a c o n t r a i r doengas. 
Na escoia navia um Pelotao de Caude, mas 1 

atuaimente so e x i s t e a saia ambulatdrio e 
pouco atendimento, so os de urgencies. 
n.s doengas e x i s t e n t e s na escola sao em 
grande parte provenientes da desnutrigao, 
pois os pais sao de baixo poder a q u i s i t i 9 

vo» Alguns dos f a t o s mais o c o r r i d o s , sao 
os de verminoses, anemias aesidatragao e 
muita epidemia de g r i p e s . 



6. ASSISTENCIA EDUCACIONAL: 
A cidade e sede da 14 e DERE - Delegacia Regio 
n a l de Educacao - que pr e s t a servigos e aten 
dimento b u r o c r a t i c o s , tecnico-pedagogico-dida 
t i c o as escolas l o c a l s e pertencentes a mesrna. 
Encontra-se sob a reae p a r t i c u l a r , estaduai V-

e m u n i c i p a l . ?// 
Possui: 

- 03 escolas de l f l e 2 Q graus, com os cursos 
p r o f i s s i o n a l i z a n t e s de normal-pedagdgico, ' 
t e c n i c o em a g r i c u l t u r e e a u x i i i a r de p a t o l o 
g i a c i i n l c a ; 

- 02 escolas com o i K grau compieto, 
- 0 9 escoxas com o l u grau incompleto; 
- conta ainda com curso supiementares: educa 

gao i n t e g r a d a e s u p l e t i v o de i § grau. 

7. VALORSS ARTlSTICOS E C¥LTWRAIS: 
- Temos alguns estudantes que por conta p r 6 f 

p r i a , elaboram suas pecas t e a t r a i s e pro * 
curam apresenta-ias, mesmo sem receber i n 
ce n t i v o da comunidaae e das escolas. 

- E x i s t e um 01 grupo de t e a t r o amaaor que * 
encontra b a r r e i r a s para desenvolver seus • 
t r a b a i h o s , desde os aspectos s d c i o - p o l i t i ^ 
cos ate mesmo a r a i t a de l a t e r e s e e da popa 
lagao. 

- 01 Teatro M u n i c i p a l que serve como sede ' 
da b i b l i o t e c a m u n i c i p a l , para grandes en 1 

contros entre autoridades, e t c . 



01 Clube S o c i a l - p r i v a t i v e dos socios, onde 
a juventude u t i l i z a para recreacao, f e s t a s , 1 

apresentacoes e shows c u l t u r a i s . 
01 Clube Recreativo - com exc l u s i v i d a d e para 
os r u n c i o n a r i o s ao Banco do B r a s i l , 
01 uentro S o c i a l Jrbano - onde funciona o 
se r v i c o de a s s i s t e n c i a s o c i a l , d i r i g i a o por 
uma a s s i s t e n t e s o c i a l , ha os cursos ae pre-
escoxar e a l f a b e t i z a c a o ; cursos periocucos • 
de p i n t u r a , a r t e s a n a t o , corxe/cosxura, c u l i 
n a r i a , e t c . 
A c i r c u l a c a o dos j D u n a i s na cidade se da 
por meio dos que ve £e Portaleza e um da 1 

cidade v i z i n h a de I g u a t u . 
01 r e p e t i d o r a de t e l e v i s a o , com capacidade 
para atender dois canais: A TV GL0B0 E A 
BANDEIRANTE. 
0 b a i r r o conta com um jovem que se dedica 
a poesia e muito vem c a t r i b u i n d o para a 
c u l t u r a da nossa cidade. 

ASPECTOS SCCIO-ECONOMICOS - ESC0LA-C0MMI 
DADE. 
0 processo s o c i a l que conduz a superposi 1 

cao de camadas s o c i a l s e v i s t o como c l a s 1 

se baixa e media. 
0 e x e r c f c i o de cargos pelos trabalhadores 
sao: f u n c i o n a r i o s p u b l i c o s f e d e r a l s , esta 
duals e m u n i c i p a l s , comerciantes, fazen * 
d e i r o s , professores, medicos, odont(5logos_ 
o f t a l m o l o g i s t a s , bioqufmico, engenheiros, 
advogados, a s s i t e n t e s s o c i a l s , bancarios, 
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RfiLATO DAS ATIVIDADES DE5ENV0LVIDAS NAJ 
EASE PARTICIPAQlO NA ESCOLA DE 12 GRAU 
PROFESSORA MARIA IRISMAR IvlACIEL MOREIRA. 

APRESENTAglO: 
A escola e a educagao formal podem assumir duas 
diregoes opostas: uma e de orientar o homem pa 
ra ser l i v r e , eonscieirfce, c r i t i c o , c r i a t i v o e 
r e f l e x i v o . Este t i p o de educagao escolar possi' 
b i l i t a ao homem organizar-se, por s i mesmo, em1 

direcao a maxima extensao de s i proprio. A outra 
e de doutrinar para manutengao do " status ", 1 

inculcando valores que formam uma consciencia * 
ingenua tornando o homem um ser alienado social 
mente ou defensor fanatico de valores e interes_ 
ses que exploram. No trabalho ora apresentado, 1 

sera o re l a t o das atividades desenvolvidas na * 
fase de participagao na Escola de 12 Grau Pro 1 

fessora Maria Irismar Maciel Moreira. 

I - NO SETOR ADMINISTRATIVO: 
Nao ha piano de diregao, apesar da diretora ser muito 
dedicada e desempenhar com bastante esforgo sua fungao 

I I - NO SETOR T&JNICO PEDAĜ GICO: 
1 - Nao piano de supervisao, pois nao existe supervisora. 

Esta sendo implantado na escola um novo sisterna de / 
planejamento: f o i criado o papel do professor orienta 
dor, que ocupa o lugar da supervisao, mas esse siste 1 

ma encontra-se em fase de estagio. 

2 - ANALISE DOS PLANOS ANUAIS DE ENSINO: 
11 SgRIE: 
0 piano anual da 18 Serie e baseado na Cartilha, 0 Mun 
do de Joao e Maria, criada pela secretaria de Educagao 
do Ceara, e que apesar de algumas falhas, muito se as' 



semelha a realidade do alunado. 
0 piano consta de conteudos que estao de acordo 
com a maturidade do aluno e e de forma integral 
da, nao havendo separagao de materias. 
& muito r i c o em tecnicas recreativas de aprendi 
zagem. £ f a c i l compreensao, o que p o s s i b i l i t a o 
professor coloca-lo em p r a t i c a . Tudo que nele 1 

se encontra e de realizagao conereta e nao f i e 
t i c i a . Nao havendo enfeites e coisas que este 
jam ao alcance do professor e dos alunos. Ha 1 

bastante sequencia. 

28 S&RIE: 

0 piano anual da 28 serie em quase tudo difere 
do piano da i s serie, Primeiro e f e i t o de forma 
desintegrada, nao havendo a integragao horizon' 
t a l necessaria, Ou seja, as materias ministra 1 

das para os alunos de maneira separada. 
Os effinteudos nao estao muito de acordo com a ' 
realidade dos alunos, nao convem com l i v r o dida 
t i c o , principalmente os conteudos de Integragao 
Social. 
Rao apresenta tecnicas e nem metodologia, con ' 
tern, apenas o conteudo programatico. 

3& SfiRIB: 
Constatamos que a professora que leciona na re 
f e r i d a serie, assumiu a classe no 22 semestre,' 
do corrente ano, e nao recebeu da professora ' 
anterior o piano anual de ensino, bem como nao' 
elaborou o seu proprio piano, ou seja o piano 1 

para o 22 semestre. 0 planejamento das aulas a 
serem ministradas, e f e i t o mensalmente junto a 
outros professores, 
Diante do exposto ptidemos ver o quanto a educa' 
gao nao condiiz com a realidade, nem mesmo buro 
craticamente. 



Ja nao se ensina nas escolas, mas se transmite pro 
gramas,nogoes que escondem do aluno a realidade 1 

em que v i v e e o deixa insegura para v i v e r numa so 
ciedade onde se diz uma ciosa e faz outr a . 

3 - V I S I T A AS SALAS DE AULAS: 
Visitamos todas as salas de aulas, por isso nao 1 

deu para observarmos e analisarmos todos os aspectos' 
necessarios, mas p e r m i t i u que nos aproximassemos cada 
vez mais do professorado e tivessemcs um maior conta 1 

t o com os alunos. 
Aproveitamos a oportunidade para d i s t r i b u i r m o s ' 

os qu e s t i o n a r i o s , r e l a t i v o s a situagao ensino-aprendi 
zagem. 

Sentimos que fomos bem recebidas e que o pessoal' 
f i c o u s a t i s f e i t o com nossa v i s i t a , pois recebemos con 
v i t e s de ambas as partes - professor e alunos - para' 
voltarmos e dar nossa c o n t r i o u i g a o para melhorar as 1 

aulas• 
Podemos r e s s a l t a r que o relacionamento entre pro 

fessor e aluno da-se de modo agradavel, aijesar de a l 
gumas a t i t u d e s a r b i t r a r i a s tomadas pelo professor* 

Observamos ainda que os aspectos f i s i c o s das sa 
l a s de aulas apresentam-se mais ou menos bona: - a 1 

classe e de porte medio, c l a r a e arejada ( pela manha) 
o quadro negro bem l o c a l i z a d o e espagoso, as c a r t e i r a s 
em bom estado de conservagao, paredes limpas, so o 
piso encontra-se em d e t e r i o r i z a g a o , 

4 - APLICAQlO DE QUESTIONJ&IO S: 
4) TABULAQlO DCS QUESTIONARICS. 

Assunto: Ensino/Aprendizagem. 
Consultadcs: Alunos. 

i s QUESTAO: Como se sente em sala de aula ? 0 que a 
professora ensina Ihe e in t e r e s s a n t e , ou 1 

seja., e a q u i l o que voce g o s t a r i a de apren 
der ? 



Sinto-me muito bem. 0 que a professora nos ensina 
acho que e o que realmente queriamos aprender e e 
o mais i n t e r e s s a n t e . 

2§ QUESTAC: Voce aciia importante estudar ? Por.-.oue ? ' ' .. 
- Sim, porque todos nos temos urn f u t W o pela ^ 

f r e n t e e o estudo e o mais importante-'jciegrU^ 
a vencermos seguindo-o. 

- E1 estudando que a gente aprende a l e r , esc re 
ver, se educa e v i v e , 

3* QLTESTSO: Quais as d i f i c u l d a d e s que sente para aprender? 
- A memoria exige um pouco de paciencia, se o • 

professor ensinar devagar da para pegar alga ' 
ma coisa. 

- A maior d i f i c u l d a d e e aprender matematica. 
- Rao tenho d i f i c u l d a d e s . 
- A d i f i c u l d a d e que s i n t o e aprender portugues. 

4$ QUESTSO: De que maneira acontece o sistema de avaliagao 
na sua turma ? 

- Somos avaliados por e x e r c i c i o s f e i t o s em casa 1 

e em sala de aula, pelo comportamento, por 1 

trabalho que fazemos. 
- Atraves de l e i t u r a s , t e s t e s , pela nossa capaci 

dade, pelo asseio, por tudo que fazemos em sa' 
l a de aula. 

5® QUESTJIO: Como voce g o s t a r i a que fosse sua escola, suas 
aulas ? 

- G-ostaria que nao houvesse diferenga de raga e 
de condigao s o c i a l , pois somos todos humanos 1 

e i g u a i s . 
- Que a escola fosse mais organizada, mais ale 1 

gre, pois e l a e muito t r i s t e . 
- Que houvesse mais recursos f i n a n c e i r o , p o i s 1 

nossa escolinha e muito pobre. 



- G-ostaria que tive s s e salao para f u t e b o l . 
- Kossas aulas sao como gostariamos que f o s 

se. 

4.2. TABULAgSO DOS QUESTIOMRIOS. 
Assunto: Ensino/Aprendizagem. 
Consultados: Professores. 

i s QUESTlO: PARA VOC& OS CONTElfcOS MINISTRADOS, EM SALA 
DE AULA, ESTlO DE ACORDO COM A REALIDADE E 
NECESSIDADE DO ALUNO ? 

- Nao. Faz-se necessario professor t r e i n a d o , 1 

com muita experiencia e capacidade de perce 
ber as necessidades dos seus alunos para a 
p a r t i r disso poder u t i l i z a r melhor os con • 
teudos. 

-1 
- Muitos conteudos estao,' mas precisam mais • 

urn pouco de desenvolvimento e adaptacao a 
realidade dos alunos para assim a t i n g i r as' 
suas necessidades. 
Se na escola houver m a t e r i a l d i d a t i c o e o 1 

professor amar e s o c i a b i l i z a r - s e com seus 1 

alunos, os conteudos poderao melhor se adajo 
tarem a re a l i d a d e . e necessidades do alunado. 

2§ QUESTSO: VOOfi UTILIZA T&JNICAS HAS SUAS AULAS, COMO 1 

S£0 USADAS ? ACHA NECESSARIO ? 
- i, muito importante o metodo de atuagao de 1 

um professor em sala de aula, depende muito 1 

dele o melhor aproveitamento de sua turma. 
Por isso e necessario muita a t i v i d a d e de sua 
pa r t e . Por exemplo: dando oportunidade ao 1 

aluno de l i v r e escolha, deixando que ele par 
t i c i p e mais dos assuntos abordados, f a z e r 1 

trabalhos de equipe, pesquisas. 
- Movimento as minhas aulas atraves de cartazes 



albuns seriados, dramatizacao, debates, t e c . 
- As tecnicas usadas em sala de aula e impor 1 

tante porque desperta mais o inte r e s s e no * f f 

aluno. Nos u l t i m o s dias o nosso aluno esta 1 

muito desligado, nao tern muito i n t e r e s s e , e 
qtiando existem i l u s t r a g o e s , ele observa mais, 
procura saber mais, as tecnicas fazem com que 
o aluno aprenda sem p r e c i s a r de ta n t o esforgo. 

3 a QUESTXO: COMO ERCONTRAR-SE 0 NlVEI DE APRENDIZAGEM 
DOS ALLOCS ? 

- 0 aluno nao apresenta urn bom n i v e l de apren 
dizagem, isso porque nao ha mais aquele i n ' 
teresse pessoal de aprender, de saber alguma 
coisa para que no f u t u r o ele possa t r a n s m i t i r . 
Mas este problema esta acontecendo em todas' 
as escolas, com isso c r e i o que nao esta haven 
do muita satisfagao ao aluno. Ele esta a. pro' 
de sua realidade que nao se encontra i n c l u i d a 
nos conteudos de ensino. 

- A aprendizagem dos alunos esta em a l t o s e b a i 
xos, uma parte entende bem os conteudos, en 
quanto que a outra nao entende quase nada. 

- 0 n i v e l de aprendizagem dos alunos esta mais 1 

ou menos, de qualquer maneira da para aprove^i' 
t a r bem muitos alunos. I s t o apesar do pouco 1 

i n t e r e s s e e tambem as f a l t a s dos alunos e o; 1 

descanso dos p a i s . 

4* QUESTlO: QUE DIEICULDADES ENPRENTA RA SALA DE AULA, RE 
LATIVO AO ENSINO E A APRENDIZAGEM ? QUE SUG-ES 
TOES APRESENTA PARA MEIHORAR ? 

- As d i f i c u l d a d e s sao muitas: 
. f a l t a de m a t e r i a l , conhecimentos g e r a i s , en 

trosamento entre escola e comunida.de, f o n t e 
de pesquisas, tun planejamento mais adequado, 
e t c . 

- Sugestoes: 

http://comunida.de


• criagao de uma b i b l i o t e c a , area de l a z e r , que o 
pouco m a t e r i a l e x i s t e n t e na escola seja aprovei 
tado; 

. haja outros metodos essenciais para ajudar o 1 

professor a t r a n s m i t i r aos alunos os conhecimen 
t o s ; 

. que o piano estivesse dentro da realidade do 1 

aluno. 

5« QUESTSC: QUAIS OS METODOS DE AVALIAQlO, POR VOCD EFE 
TUADOS PARA COM OS SEUS ALUNOS ? 

- Os metodos sao os mais a n t i g o s ; minha avaliagao 
e f e i t a atraves de l e i t u r a s , e s c r i t o s , comporta 
mentos, interesse e vontade que o aluno demons' 
t r a para aprender e a capacidade de r e s o l v e r os 
e x e r c i c i o s . 

- Pela c r i a t i v i d a d e , desembarago n a t u r a l e e x e r c i 
c i o s espontaneos. 

- Avaliagao e s c r i t a , e x e r c i c i o s de sondagem, pes' 
quisas e se o aluno esta realmente dominando os 
conteudos. 

4.3. ANiCLISE DOS DADOS TABULADOS: 
SITUAglO - SITSINO / APRENDIZAGEM. 
Consta.tamos de perto a realidade da a t u a l s i t u a 
gao ensino/aprendizagem, e que anda cada vez 1 

p i o r . 0 que ha sao professores muito esforgados, 
mas com pouca q u a l i f i c a g a o , programas e conteudos 
desffintegrados da realid a d e , alunos desinteressa 1 

dos e mal s a t i s f e i t o s com a escola, em alguns ' 
aspectos sem urn elevado n i v e l de conscientizagao, 
achando tudo, ou quase tudo bom de forma como se 
encontram as aulas. 

No processo ensino/aprendizagem nao e * 
necessario a transmissao e recebimento de conteu 
dos, mas urn processo no qual o edxicador e educan 
do possam t r o c a r experiencias, para assim t o m a 1 



rem s u j e i t o de sua p r o p r i a h i s t o r i a , e nao serem 
meros expectadores e transmissores de conhecimen ft; 
t o s , que nada tern com suas realidades. 

Com nossa experiencia em educagao pode 
mos d i z e r que para haver aprendizagem e p r e c i s o 1 

que haja uma comunhao de propositos e identifies*, 
gao de o b j e t i v o s entre professor e aluno e uma • 
integragao t o t a l entre materias, tecnicas e ob^e_ 
t i v o s de ensino. 

5 - REONlIO PEDAGK5GICA: 

PAUTA DA REDKlIO 

LOCAL - Escola de 12 Grau Professora Maria I r i s m a r 
Maciel Moreira. 

DATA - 01/11/1.985 Hora - 09:00h: 
PLESPONSAV^IS : Alunas do pre-estagio de Supervisao 1 

Escolar. 

OBJETIVOS: - I n t e g r a r Escola e Comunidade. 
- Conhecimento e discussao acerca do 

trabalho desenvolvido na escola e na 1 

comunidade pelas alunas p r e - e s t a g i a r i a s 

PARTICIPATES: - pa i s , 
- d i r e t o r a , 
- professores, 
- alunas p r e - e s t a g i a r i a s , 
- convidados especiais. 

ASSUNTOS: - 0 porque da reuniao. 
- Palavras da d i r e t o r a . 
- pLelacionamento Escola-Comunidade. 
- Exposigao do t r a b a l h o . 
- Apresentacao a r t i s t i c a . 

METODGLOGIA: - Pa l e s t r a p a r t i c i p a t i v a . 
- Discussao. 



COHCHJSXO DA EEUNlXO 

Ftealizou-se, na Escola de i s G-rau Professora ffl 
mar B a c i e l Moreira, uma reuniao com a p a r t i c i p a g a o d= 
professores, d i r e t o r a e alunas p r e - e s t a g i a r i a s , do Est 
Supervisionado de Supervisao Escolar. 

A d i r e t o r a , Maria Zuleide de Lima T e i x e i r a , i n i c i o u a 
reuniao saudando e deseja>ndo boas vindas aos presentes. Falou 
a r e s p e i t o do andamento e de como v a i se encerrar o ano l e t i ' 
vo. Logo apos, apresentou as alunas p r e - e s t a g i a r i a s . 

As r e f e r i d a s alunas, i n i c i a r a m o debate r e l a t i v o a im 1 

p o r t a n c i a dos pais na escola e da escola na comunidade, apos 
terem f e i t o a amostragem dos trabalhos da fase de observagao' 
e explicando-lhes a a t u a l fase de p a r t i c i p a g a o . 

0 debate f o i bastante p a r t i c i p a t i v o , t a n t o houve a con 
t r i b u i g a o dos pais como das professoras, onde o ponto maior 1 

da discussao f o i a aprendizagem dos e a p a r t i c i p a g a o dos pais 
na acompanhamento e evolugao dos f i l h o s . 

Para motivar a reuniao abriu-se espago para as apresen 
tagoes a r t i s t i c a s pelos convidados especiais ( t r e s criangas) 
que prestaram suas mensagens atraves de quatro dramatizagoes 
o que deixou a todos descontraidos e a l e g r e . 

Em seguida f o i servido urn lanche e f e i t a uma breve ava 
l i a g a o , na qual todos disseram t e r gostado e mostraram a von 
tade de p a r t i c i p a r e m e conhecer melhor a escola. 

Para f i n a l i z a r f o i l i d a uma mensagem por uma das c r i a n 
gas, elaborada por elas p r o p r i a s , a qual emocionou a todos. 
E tambem o fechamento da reuniao pela d i r e t o r a , supra c i t a d a , 
agradecendo aquelas que a l i se faziam presentes, lamentou-se 
pelo pouco numero de pais p a r t i c i p a n t e s . 

Concluimos que a escola como a comunidade nao podem v i 
v e r distanciadas, no entanto e isso o que ocorre na r e a l i d a * 
de. Portanto e preciso que haja mudanga, para que assim a es 
cola possa recuperar o seu c r e d i t o e todos realmente, se edu 
quern. 



- Tecnicas de recreacao. 

CONCLUSlO E SUGESTCES. 

AVALIAQ^O. 
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RELATO DAS ATIVIDADES DBSSNVOLVIDAS NA PASE 

PS OBSERVACAO NA ESCCLA DE 1 Q E 2° GRAUS VI 

VINA MONTEIRO; , 

APRESENTAglC: 

A educacao b r a s i l e i r a deve s e r melhorada, 

aprimorada, l i v r e de desigualdade s o c i a l , ' 

e d u c a c i o n a l , fraqueando a todos a oportu • 

nidade de educar-se de maneira c o n s c i e n t e 

e l i v r e , para assumir urn compromisso dian* 

t e a r e a l i d a d e a qual estamos i n s e r i d o s . 

Neste t r a b a l h o teremos o r e l a t o das a t i v i ' 

dades desenvolvidas na f a s e de observacao' 

na E s c o l a de 1 Q e 2° Graus V i v i n a Monteiro. 

INSTITUiglO: 

ESCOLA DE lo E 2* GRAtfS VIVINA MONTEIRO. 

I - ESTRUTURA PlSICA E PUNCIONAL: 

1. Historic© da E s c o l a : 

A E s c o l a de l f e 2 Q Graus V i v i n a Monteiro, s i t u a 

da a Rua - Dr. I n a c i o Dias S/N em I c o , Bstado do 

Ceara, f o i inaugurada no d i a 20 de j u l h o de 1979 

pelo Governo do Estado, C e l . V i r g i l i o T a v c r a . Co 

mecou a f u n c i o n a r no ano de 1974, sendo naquela' 

epoca mantida pelo Municfpio. Puncionando no pr£ 

dio do G i n a s i o Nossa Senhora da Expectagao, man' 

tend© as s e r i e s da p r i m e i r a f a s e do l f i grau. De' 

pois de anos a r e f e r i d a E s c o l a passou a f u n c i o 1 

nar no predio da E s c o l a Normal Senhor do Bonfim, 

atendo ao 1» grau c o m p l e t e Em 1985, i n i c i o u - s e * 

o curso Normal-Pedagogico, com o i n t u i t o de ofe' 

r e c e r aos alunos c a r e n t e s a p e s i t o i l i d a d e de fre_ 

quentarem o 2 e grau, Recebeu o nome de V i v i n a 1 

Monteiro em homenagem a uma i l u s t r e f i g u r a , que 

muito c o n t r i b u i u para o desenvolvimento da nossa 



2. L o c a l i z a c a o e l i m i t e s : 

L o c a l i z a - s e a Rua - Dr. I n a c i o Dia 

B a i r r o do R c s a r i o . I c o - Ceara. 

L i m i t a - s e ao norte com a r e s i d e n c i a do S r . ' 

Geraldo Gongalves Miguel; ao s u l com a pani 

f i c a d o r a de propriedade do Sr. Jose Leandro; 

ao l e s t e com o Rio Salgado e ao oeste com a 

Rua - General P i r a g i b e . 

Dependencias do predio: 

Area T o t a l -7.200,00 m2 

Area constru£da - 647,00 m2 

Area ocupada - 448,00 m2 

Area descoberta - 6.105,00 m2 

A area coberta e s t a d i v i d i d a em: 10 s a l a s 1 

de a u l a s , 01 c a n t i n a , 01 b i b l i o t e c a , 01 s a l a 

de s e c r e t a r i a , 01 s a l a para os p r o f e s s o r e s , 

08 banheiros, 01 s a l a o de l a z e r . 

. Turno e h o r a r i o de funcionamento: 

Puncionam 03 turnos: 

1 Q - 07 h e 30 minutes as 11 h e 30 minutos. 

2 f - 13 horas as 16 horas e 30 minutos. 

3 C - 18 horas as 20 hora. 

TOTAL DE ALUNOS: 

A E s c o l a conta com uma populacao de 867 a 

lunos do l 9 grau e 156 do 2* grau, formando 1 

urn t o t a l de 1023 alunos. 



6. SfiRIE EXISTENTES: 

Puncionam da 3 9 a 8 Q s e r i e s do 1 grau e 1 Q s e r i e 

do 2* grau, do curso Ncrmal-Pedagogico. 

7. DIRETCRA: 

Maria Gleide A l c a n t a r a da S i l v a . 

8. SUPERVISORA: 

Nao ha supervisaona escola,. 

A p r o f e s s o r a coordenadora Antonia B r a s i l Ange 

li m , ocupa o cargo de s u p e r v i s o r a para as duas 

s e r i e s i n i c i a i s . 

9. CORPC DOCENTE: 

A E s c o l a dispoe de urn c.orro doente c o n s t i t u f 

do por 43 p r o f e s s o r e s , d i s t r i b u f d o s entre o 

I s e o 2 f l graus. 

10. PESSCAL DE AP0I0: 

A E s c o l a recebe apoio de: 01 s e c r e t a r i a , 06 • 

a u x i l i a r e s de s e c r e t a r i a , 03 v i g i a s , 04 au x i * 

l i a r e s de s e r v i g o . 

11. SERVIQOS EXISTENTES: 

- Inspecgao E s c o l a r - f e i t a p e l a 14 9 DERE = 

DELEGACIA REGIONAL DE EDUCAyAO, l o c a l i z a 

da na p r o p r i a cidade o que p o s s i b i l i t a * 

um melhor acompanhamento no desempenho da 

E s c o l a . 

. * Oaixa E s c o l a r - e arrecadado dos alunos{ 

uma c e r t a quantia em d i n h e i r o , no ato da 

m a t r f c u l a e mensalmente, o que vem favore_ 

c e r um melhor funcionamento na E s c o l a . 

T a l fundo monetario e destinado a corapra 1 

de m a t e r i a l s de p r i m e i r a necessidade, t a i s 

como: pagamento de taxa de agua e ene r g i a , 



b o l e t i n s . 

- Merenda. E s c o l a r : - f o r n e c i d a pelo estado,. vem 

c o n t r i b u l r para o combate a de s n u t r i c a o e ra£ 

l h o r desempenho e s c o l a r . 

12. ENTIDADES EDUCAGIONAIS: 
( s 

- Centro C i v i c o - encontra-se desativado. 

- C i r c u l o de P a i s e Mestres - mensalmente r e a 

liza m - s e r e u n i o e s , com o o b j e t i v o de i n t e 1 

g r a r a e s c o l a a comunidade e v i c e - v e r s a . 

- B i b l i o t e c a - e o f e r e c i d a ao aluno e profes/ 

s o r , como fonte de p e s q u i s a s . 

13. ORGANOGRAMA: 

0 organograma nao e s t a adequado a r e a l i d a d e , 

p o i s encontra-se d i s t a n c i a d o do que ocorre ' 

d i a a d i a na e s c o l a . E s t e f o i elaborado em1 

1982 e no de c o r r e r dos tempos o funcionamen 

to da E s c o l a f o i mudado, nao tendo havido 1 

nenhuma reformulacao no r e f e r i d o organograma. 

14. CtmRlCtfLO: 

A e s t r u t u r a c u r r i c u l a r da E s c o l a de 1* e 2* 

Graus V i v i n a Monteiro, encontra-se o r g a n i z a 

da, de modo que vem proporcionar aos educa 

dores e educandos, um bom desempenho nas * 

suas t a r e f a s . Os o b j e t i v o s da E s c o l a sao f o r 

mulados e dir e c i o n a d o s para os alunos, no * 

tocante a uma boa aprendizagem, assim como' 

ao cumprimento dos deveres e s c o l a r e s . 



I D E N T I P I G A & A O 

T1T¥L0 - PLANO DE AQAO PARA 0 ESTAGIO SUPERVISIONADO 

DE S¥PERVISAO ESCOLAR. 

LOCALIZAQAO - ESCOLA DE 1» GRAU PROPESSORA MARIA * 

IRISMAR MACIEL MOREIRA. 

PERlODO DE EXECUgAO - MARQO A JUNHO DE 1.986. 

RESPONSABILIDADE: ESTAGIARIA* 

- FARIDA MARIA MACIEL MONTEIRO. 



J U S T I F I C A T I V A 

A elaboracao do presente PLANO DE A$A0, c u j a exe 

cucao s e r a r e a l i z a d a no d e c o r r e r do periodo l e t i v o 86, 

onde estaremos estagiando na ESCOLA DE l 8 GRAU PROFESSO 

RA MARIA IRISMAR MACIEL MuREIRA, e uma da D i s c i p l i n e 1 

P r i n c i p i o s e Metodos de Supervisao I I I , do curso de P<5 

dagogia - Supervisao E s c o l a r . 

A traves das v i s i t a s a E s c o l a supra c i t a d a , de con 

v e r s a i n f o r m a l com os administradbres e q u e s t i o n a r i o s • 

a p l i c a d o s aos p r o f e s s o r e s e alunos detectamos a f a l t a 1 

de embasamento no que se r e f e r e a l e i t u r a e as operaco* 

es fundamentals, por i s s o elaboramos um piano de Acao 1 

que nos n o r t e a r a nas a t i v i d a d e s a serem desenvolvidas 1 

durante o ESTAGIO SUPERVISIONADO DE SUPERVISAO ESCOLAR. 

Tentaremos desenvolver, junto aos p r o f e s s o r e s e 

alunos, a t i v i d a d e s capazes de sanar as d e f i c i e n c i a s f 

em l e i t u r a e aplicaremos t a r e f a s para s u p r i r as d i f i c u l 

dades encontradas na r e s o l u c a o das operagoes matematicas 

criaremos uma m i n i - b i b l i o t e c a , promoveremos r e u n i o e s 1 

pedagogicas com docentes e p a i s ; r e s t i t u i r e m o s o j o r n a l 

mural e o Pelotao de Saude. 



O B i i E T I V O S G E R A I S 

- CONTRIBUIR PARA A MELHORIA DA SITU 

AglO ENSINO-APRENDIZAGEM. 

- PROPORCIONAR A ENTIDADE ESCOLAR ME 

LHOR DESEMPENHO NOS ASPECTOS SOCIAIS. 

O B J E T I V O S E S P E C l F I C 0:S: 

- EXPLANAR METODOS E TECNICAS PARA PROVAR AS DE 

PICIENCIAS EM LEITURA E OBTER 0 DOMlNIO DAS 1 

OPERAgOES MATEMATICAS. 

- INSTITHIR UMA PEQUENA BIBLIOTECA NO INTtflTO f 

DE DESENVOLVER 0 COSTUME PELA LEITURA E PESQII 

SA. 



ATIVIDADES BASICAS 

r a b a l h a r junto a p r o f e s s o r a da 

2* s e r i e , turno manha, no tocan 

te as d i f i c u l d a d e s em l e i t u r a . 

Desenvolver t a r e f a s r e l a t i v a s a 

l e f i c i e n c i a nas operacoes mate/ 

n a t i c a s . 

'.euniao Pedagogica com o cor 

o a d m i n i s t r a t i v e e docente. 

euniao com p a i s e mestres. 

teativagao do Pelotao de Saude 

t e s t i t u i c a o do J o r n a l Mural 

pLANEJAMENTC DAS ATIVIDADES A 
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- Conversa i n f o r m a l com os p r o f e s s o r e s 

e alunos, r e l a t i v a a d e f i c i e n c i a em* 

l e i t u r a , para assim planejarmos as* 

a t i v i d a d e s r e f e r e n t e s ao problema. 

- T a r e f a s e s p e e f f i c a s , em p r o l do com 

bate a desfasagem na l e i t u r a , t a i s ' 

como, l e i t u r a i n d i v i d u a l , s i l e n c i o 1 

s a , em grupc e c r i a c a o de t e x t o s 1 

d i d a t i c o s , e t c . 

- Conversa i n f o r m a l com os professo 1 

r e s e alunos, r e l a t i v a a d e f i c i e n • 

c i a em operacoes matematicas, para' 

planejarmos a t i v i d a d e s r e f e r e n t e s * 

ao problema. 

- A t i v i d a d e s r e l a t i v a s as d i f i c u l d a ' 

des nas operacoes da adicao e sub f 

tragao: e x e r c i c i o s c l a s s e e e x t r a ' 

c l a s s e , confecgao da tabuada, pro ' 

blemas e jogos r e f e r e n t e s as operac 

goes matematicas 

- Real i z a g a o de debates no que d i z ' 

r e s p e i t o a situagao ensino a p r e n d i 

zagem, com a p l i c a g a o de t e c n i c a s e 

t e x t o r e f l e x i v e 

- Explanacao do t r a b a l h o d e s e n v o l v i 

do na entidade educacional e d i s 1 

cussao a c e r c a de como t r a b a l h a r pa 

r a envolver escola-comunidade. 
-Realizagao de p a l e s t r a s c / alunos,' 
p r o f e s s o r e s , d i r e t o r e p e s s o a l auxi 
l i a r , e de campanhas p/ aquisigao de 
remedios. 

-Integragao entre d i s c e n t e s , com o ob 
j e t i v o de obter o gosto p e l a l e i t u r a 
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A V A L I A 5 A 0 

0 TRABALHO SERA AVALIADO DE MODO 

PARTICIPATIVE, PELOS ALINCS, PROFESSO 

RES, FUNCIONARIOS, DIRETOR, PROFESSORf 

COORDENADOR E ESTAGIARIA. 

CONSTANDO DA APRESENTA£AO DOS • 

PONTCS POSITIVOS, NEGATIVOS E SUGESTOES. 


