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PENSAMENTO s

"Nao paoderas =jucdar aos homen: de maneira per-

manente, se fizeres por eles aquilo que eles podem e de

vem fazer por si préprins®, ( Abrage Lincoln ),
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INTRODUCAD :

ol . . . .
L por acreditar que um dia o nosso sistema de ensino

vira mudar, pessando de alienag®e para libertag@o do homem conscien
te,em torna-se sujeito de sus histdria e n3c objeto como diz Paulo'
Freire, que tentaremos por em pratica o que falamos, procurando de!
xar os outros individuos também pensar, falar aceitando sua opiniao
ambeos enriquecendn & experisncia de vida do outro; ou seja um traba
lho em conjunts e de ijusldade no "sskber”,

As atividades desenvolvidas no pré-e«tégio supervisi
onado,na Escola Estadual de 1? grau Lulz Kolim, foram de grande vad
lia para nds, onde a soma delas nos servil de base, no infcio de !
nossas atividades praticas no campo educacional, com 2 finalidade @
de conhecer a fungao no e:stdgio supervisionado.

Por mantermos compromisso com os objetivos ecucacie-
nais, e com nAs mesmas resnlvemos atuar de acordo com 2s necessida-
des =nenntradas = ~lanejadas,

Nas duas etapas observacgao e participaczo do nosso
trabalho como pré—estagiarias, procuramos voltar a nossa atengao pa
ra todos gque fazem =z escola, principalmente professores e alunos,

Nestes curto perfiodo nos foi possivel conhecer = rea
lidade de duas escolas de clientela diferentes, a 1% citada fica 12
calizada em um bairro pobre @ a 2% o Colégin- Nossa Senhora de Lour-

des que € uma Escola da Mitra Diocesana conveniada com o Estado,fi-
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cando no centro da cidade com condigoes de vida diferente s@? e
/.
/&
No desenrolar do nessno trahalho pocde-ce
refas por nos

FENti RS ta
{a
desenvalvidas com a participagac das dua¥

s VT

jcor’ll}nldades
] - . . -~ ¥ (:? Q.Q
escolares, Peis "educagau" se faz com participsgac e unia _é?mas
mentos, aceitando e sendo aceito,
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DESENVOLVIMENTO

7,
.QT‘ as

Inicismos as atividades do pré-estagio a partir de uma
reuniae pedagogica no Campus V, com professores e alunos do VI perio-
de de Supervis@o Escolar, 0 objetive primeoddal foi elaborar oficios,
convidando as administradoras das escolas a participarem de reuniz@o '
no 9% CRED para se estudar a disponibilidade das mesmas em nos receb'
ber.

No nosso primeiro contato com a comunidade escolar da'
Escola Estadual de 1° grau Lufz Rolim que, se deu na fase de cbservae
gao, procurou-se conversar informalmente com a diretora, os professo-
res e alunos, nos apresentamos, falamos do nosso nbjetivo geral que !
seria conhecer as necessidedes da instituig@o para sabermos atuar no!
préximu ano. Observou-se alguns documentos da Escola onde est3o regig
trados a estrutura fisica e funcional de mesma, Em sequida foi-se co-
nhecer a comunidade, para issc andamos o bairro quase que por comple-
to, verificamos o tipo de vida levadas pelos moradores,as condigoes !
s6cio-2condbmica, habitacional, higi@nica, Eultural e de saldde.(segue'
anexo [).

Na segunda visita a escola, nios procuramos realizar a'
pesquisa no que se refere aos aspectos sdcio-econdmicos da Escola e !
Comunidade (segue anexe II). Os dados desejados foram conseguides a-
través de informagOes passadas pelos professores e pela ficha indivi-

-~ Fl & . -~ "
dual de cada aluno, nao sendo necessario uma reuniao na comunidade,
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Nas outras visitas nos aprofundamos nas questdss que degz\
; =\

]

mnep

. e
Javemos conhecer, £laboramos uma entrevista com os professores,

0 objetivo de conhecer a situag@o do ensino-aprsndizagem, e onde se des-

cutiu assuntos de cunho educative. Esta veio a ser o ponto de conclusio’
dd 13 fase, (segue anexo I1I),

Foi na 2% fase de participag3o que, voltamos a escola, co
mo primeira tarefa, tivemos uma conversa informal com a diretora no que'
se refere ao seu plano Anual, Apds o conhecimento do funcionamento do se
tor administrativo passamos a conhecer o setor técnico-pedagdgico, o que
resultou na elaborag2c de questicndrios em torne da situagZo ensino-apren
dizagem que foram aplicados aos professores e alunos das duas séries e-
xistentes no turno matutino. (segue anexo IV).

Fizemos visitas constantes &s salas de aula a fim de mane
ter um bom relacionamento com os componentes das mesmas. Nessas visitas'
procuramos conhecer o método de ensino dos professores e as dificuldades
dos alunos, conversando com eles a respeite de suas aspiragoes na escola
e na sua comunidade,

0 nosso proximo passo foi a realizagao de uma reunian ped
dagégica com professores presentes na escola naquele dia, Essa reuniZo '
foi realizada com carater informasl e teve come objetivo angariar sugesi®
t0es de atividades para elaboragao do plano de agna a ser execultadn no'
periodo de estagio. (segus anexo V).

Baseando-se nas sugesties adquiridas, nos elaboramos o nos
so plano de Agao, no qual procuraremos na medida do pnss{vel amenizar os
problemas por eles enfrentados, visando atender sempre as suas necassids

des, encaixadas nas nossos anseios, como educador,

nue’ teve:
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Passamos a sequir, para uma experiencia diferente, que
é a fase de observaga8o realizada no 29 grau, seguindo o mesmo roteiro
da fase de ebservag@o do 1? grau.,0 colégio no qual fizemos nossas pes
quisas foi o colégio Nossa Senhora de Lourdes.

Onde comegamos o nosso trabalho fazendo uma coleta de!
dados referentes a Estrutwsa Fisica e Funcional da Escola e da Comuni
dade, Através desse, ficamos corhecendo todo o seu funcionamento e a'
clientela. (segue anexo VI ),

Através de contatos mantidos com a instiduig@o escolar
verificamos as condiqSes socio-economicas cda escola e comunidade, ond
de se percebe mormentemente a efici®ncia dos participantes da escola'
em -tragar um trabalho satisfatdrio, pois espago fisicoc = condigBes '!
economicas e sociais nao lhes atrapalham. (segue anexo VII ).

Sentimos a necessidade de uma entrevista para colher a
realidade do ensino-aprendizagem, (segue anexo VIII ), Constatamos ''
que o sistema de trabalho desta escola, atende as necessidades do me=-
todo de ensino aplicade no curse normal, nao pacemos no entanto medir
a capacidade de aprendizagem dns alunas, mas nercebe-se que nao € das
piores, segundo o corpo docente, os alunos e pais tem o direito de '!'

. ~
opnar nac decisoes escolares,
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CONCLUSRO ;s

Concluindo, podemos dizer que o pré-estagio supervisio
nado foi uma grande experincias no que diz respeito =20 cenhecimento !
dos problemas dos alunos e professcres, que trabalham sem orientagze'
do supervisor ca escola, Sentimos de perto as dificuldaces de uma es&
‘cola sem espacnlffsico para desenvolvimento de suas astividades diariss,

Um dos pontos pesitivos foi o bom acolhimento que tivs
mos per parte de todos que estavam sempre prontes a nos atender, com'
interesse de participar das atividades por nds desenvolvidas, De nega
tivo podemes citar o nosso pouco conhacimenta das fungdes de um super
visor e a falta de pratica dentro do setor educacional e da existn-!
cia de supervisores nas escolas em que pudessemos ncs basear para um'
melhor desenvolvimento das nossas atividades dentro das ecscolas,

Um dos pontos mais importantes nesse trazbalho foi po-'
der vivenciar experi®ncias também no ?? grau, lesse tivemos experiEne
cias bem diferentes da do 1? grau, pois ocorreu controvérsias tanto !
nas condigdes sdcio-econdmica, cultural, historica como nos aspctos '
fisicos das escolas, Pois as mesmas trabalham com duas clientelas to-
talmente diferenciadas, uma com alunos de boas condigOes financeiras'
e outra com alunos de baixa renda,

Sentimes a necessidade de mais tempo para realizagao '
do pré-estagio, onde esse nao venha a comegar apenas no VI perfodo, !
Seria de grande import3ncia se o profiessor orientador pudesse nos dar
um acompanhamento mais direto, pois sendo nossa 18 experigncia na pré

. . . - .
tica, necessitamos de uma pessoa que tenha experiencia,

Vg SN /
\“%%"mfi;;>f
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bostaria de friser que as exig&ncias feita p %,profesaw

?

" : s, j"lﬂirns '
sora orientadora , na corregge cdas tarefas desenvolvidas no pré=esta-
gio foi um ponto importante, pois € através das suas observagoes que'

melhoramos es nossos trabalhes. Sugiro a voce (orientador) que conti-

nue corrigindo todas as tarefas de suas alunas, mas procure estar sem

nre pronta @ lhes atender e orientar,

Para os alunes que viraoc a passsr por essa experiﬁnciq
sugerimes que antecipem o conhecimento das fungoes do supervisor no '
seu trabalbb propriamente dito, e que o curso venha formar CLducadores

-~ . . > » .
e nan pessoa especializadas numa so area =ducacional,
Apesar dss dificuldades encocntradas, e das falhas tan=-
. . . L] . 1
to nossa como do ensino universitarie, podemos confirmar que valeu a
nossa experi®ncia, pelo menos agora conhecemos o que nac aprendemos e

temos uma idéia do gue seja o trebaslhe do Superviser Escolar,

12
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I-ESTRUTURA FISICA E FUNCIDNAL
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L

HELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO BN
PRE-ESTAGIO WA FASE DE UBSERVACADe 1% GRAU, /.5 Z\

l-0A ESCOLA

1.1

1,2

1,10
1.11
1.12

.13

1,14

Nome da InstituicBo:
Escela Estddakl de 1° Grau Lufz Rolim.

LocalizacBos

Rua: Fausto Rolim,55 - Bairro Capoeiras,

Cajazeiras - Pb,

Dependéncias do Prédio;

Na entrada uma area descoberta, 2 szles de aula, uma dispen
sa, uma pequena sala de professeres, uma cozinha omde funcl
ona também a diretoria, alpendre, quintal com banheiro, -
furnos de funcienamentog:

Matutino e Vespertino,

Total de Alunos:

118 alunos,

Séries Existentes:

Matutino - 198 e 2? série

Vespertino - 13A e 3% série,

Diretor (nome):

Marluce Cartaxo Batista.

Supervisor (nome):
NB8o existe supervisor atendendo a escola diretamente.

Lorpo Docente (total):

04 professores.,

Pessoal de Apoio:

Duas serventes que exercem também o papel de merendeiras,
Servigos Existentes (funcionamento):

Merenda Escolar, e € muito escassa.

Lntidades Fducacionais (funcionamento):

Nao existe.

Organpgrama (exist@ncia/adequag@o @ realidade):

0 organograma nao funciona como esta, (segue em outra pagi-
na).

Currfculo da Lscola (conhecimento)

l- Relagdo Comunidade-Escola.

Paraa o entrosamento da Escola com a Comunidade, sao re-
alizadas durante o ano quatro reunifes com os pais dos a
luncs e professores, sao conversas em forma de bate-pappo,
Bnde s3o tratades varios assuntos, os quais servem de gé#
pesquisas a serem empregadas na escola, passando as aulas
a ficarem mais movimentadas e atualizadas e tudo em bené
ficio dofalunado.
2= Filosofia da Escola.

Possibilitlave ao alune uma melher condiga@e de aprendiza-
gem, umestudo pratico e funcional cada vez melhor,doopan
to de vista qualitativo,para tornd-lo capaz de atuar com
relativa efici®ncia no seu ambiente.



3= _Objetivos gerais da Escola.

Y

+Melher entrosamento entre dirstora e profes sgs, a fim
de aumentar o nfvel de aprendizagem dos alun
geral.

.Integrar a comunidade ) escola, através de réunildc pré-eg
tabelecida. %
.Obter condigbes de funcinamento de turmas para fﬂhb&
alfabetizados, '
.Intensificar o sistema de avaliagao, tendo em vista um W'
bom entrosamento do administrador a fim de melhorar o ene
sino-aprendizagem,

3 A X

4= Objetives gera' por disciglina para o Ensino do 1?2 grau.

G

I

4el- Comunicag3e e Express&os
Domlnar o conhecimento bésico da teoria da comunica=-'
ga2o e da estrutura da lingua come instrumento de efi-
ciéncia na comunicag@o, valorizande a produg®c litera
ria, como expressac de idéias, sentimentos e valores’
de um povo,

4,2~ Estudos Socias:
Demostrar conhecimentos do meia@ fisico, das estruturas
poff{ticag administrativay sociais e problemas atuais'
do Brasil e da comunidade,

4,3- Cienciasg
Conceitudr elementos, principios basxcos para assimi-
lagao das ciencias fisicas e bioldgicas, atuando com®
responsabilidades pessoais dos problemas relativo a !
salde,

4,4- Matematica:
Adiquérir conhecimentos e estruturas basicas da matema
tica, proporcionande habilidades de interpretar, res’
solver problemas e usar as medidas com precisao,

Relativo a sitvag®o Ensino-Aprendizagem.

quanto ao planejamento & feite anualmente.

Faz-se o quinzenal, mas a sua aplicabilidade & flexivel, '
depende do desenvolvimento e nivel da turma,

Metodologia.

Aula expositivas, uso de cartazes, fazendo comparagao com'

a realidade,

0 nivel de envolvimento entre alunos e professores 6 o me-

lhor pos=ivel, o respeito & mltuo,.

Problemag Constatados.

BDificuldades de obter material disponivel ao bom funcluna
mento da secretaria do Estabelecimento de ensino,
.Limitag@o de tempe da ESF. Para atendimento externo valen
do resaltar as dificuldades de deslocamento do pesscal do
interior.

.Caréncia de recursos financeiros pars atender as necessi-
dades surgidas no estabelecimento de ensino,

.Falta de integrag@o dos pais a comunidade escolar,

ddjlﬁaﬁmglraa
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2= UA CQMUNIDAUE
2¢1- ldentificag@o (localizag@o).

-Cidade; Cajazeiras Estado: Paraiba,
-Populag@o: 46,380 habitantes., Arca: 6516Km’.
-Densidade demografica: 9,5 habitantes por Km',
-LBE8LliZagao: Hairro Capoeiras, zona Sul da cidade de Caja-'
zeiras,
-Populagao do Bairro: 11,652 habitantes,
Rua: fFausto RBlim, 55.

2e2= Limites:

245~

2,6-

2¢T=

-AD NORTE- Igreja Sac Jo@ao Bosco,

-A0 SUL - Lscola Municipal de 1? Grau Major Galdino pires !
; ferreira,

~-A0 LESTE- Escola P& no Chae "Jesus Vive e € o Senhor",

-A0 OESTE- Praga S@c Francisco,

Lider Comunitdriog

- Joao Redrigues (Jo3o de Manezinho),

CondigOes Habitacionais:

-Residem em casas de alvenaria e casas de taipos. Nao haven-
do conforto e nem higiene,

~Existe a rede de abastecimento d'agua, mas nem todaes as ca-
sas usufrueey

~-/80 h&@ saneamento de esgotos.

-Conta-se as ruas que sao calgadas, a maioria € de terra, ¢h
cheias de altos e bzixos, bastante acidentadas.,

-N3o ha instalag@o elétrica em todas as casas,

Condigdes de Saide:

-Hospital: dencminado- Hespital Espirita S%c Francisco,

-Posto de Salde: -Unidade Sanitdria Dr, Vitel Rolim,

-Atendimento Médico Odsontologico,

-Previdencia: INAMPS e FUNRURAL,

Assisténcia Educacional:

-0 Bairro conta com 8 escolas da 1% fase do 1? grau. Sendos'
2 estaduais,? municipais e 4 pé no chao.

~-Apesar do bairro contar com 8 escolas, n&o chega a atender'
toda clientela. Apcnas 1.342 alunos sao beneficiados.

Pesquisas de Valores Artfsticos e Culturais:

-Existem valores artisticos como: Artesanato em ceramica, "'
gesso, barro, corda, palha, madeira, culinaria, corte e cos
tura, bordado 2 m@c e a maguina,tecelagem, -

-No Setor Cultural: Grupos Folclorices, Cine Ueste, Creche !
Paula Frassinete, fNorte Publicidade (N.P.R), Grupo de Teast
tro, Escola de Samba, festas populares, Escola de Misica, '
Telefone plblico, Praga cde T&xi, GIMC, fstédio de Futebol,'
Semafore, CSH;

Pragss: Camilo de Holanda, Padre (Cicero, S58c Francisco;
Jornais em Circulag®e: UniBo, O Norie e Correic da Parafba;
Canais de Televis®@o: Globo e Manchete,
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3= ASPECTOS SOCID-£CONOMICOS (Escola x Comunidade): B T

Jel- QcupagBo dos Pais e renda Familiare & %ﬁ
A maioria das familias lncluam-se em categoria dff DaiWd Zéh. T
da, nao atingem nem o saldrio minimo reglonal S5a greqeup\l;gqs w =
agricultores, trabalhadores bragais, camel®s, aux\liares de'
pedreiros, funcionarios municipals, carpinteiros p .ﬁores y 3o
aposentados 2tCeas *wau

Je2- Constituic®o da Familia:
Nﬁvel cultural dos pais ou responsaveis: em média t&m znstru
gao primaris incompleta, havendo muitos analfabetos.
Média de filhos: Seis a dez por familia,.

rticipag@c _em Associagoes:

Algumas maes sao associadas na LBA e CS5U, ANBBA fornece feis
ras e leite pars maes gestantes e seus filhos.,

344-_Produgao e Consumo:

Fabricas: Tijolos, telhas, concretos, doces, sabao,redes.
Ogqee mais produzs; Escultura, jarros, estdtuas, brinquedos,®
cestos, chapéus de palha, bolsas,panelas,bonecos(as), qua- '
dros,
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1I- SITUACAC ENSINO-APRENDIZAGEM

Ae

B

Ce=

0 Currfculo das escolas satisfaz as necessidades da clientela #

de trabalho? Aescols tem se preocupado com a elaboragao e ou re
fnrmulagan dos mesmos?

R: Nem sempre satisfaz as necessidades dos alunos, Na medida do
possivel fazemos com%os objetivos sejam alcangados e nos pre
ocupamos em melhorar,

Os planejamentos de ensino s@o elaborados com base nas condigdes
. . -~ .
socio-econdmicas e politicas dos educandos?

Rs Nao. Mas dao liberdade aos professores na elabcragan do cur-
rxculo, sendo que o curriculo & de acordo com a regiao,
Por nao ser baseado nas condlgoas socio-economicas e polfti-
cas dos educandes, o curriculo necessita mudar para atender'
as necessidades locais,

A escola tem sentido necessidade de uma reformulag@c quanto a '
planejamentos, metodologia, sistema de avaliag@o e recuperacaa'
utilizados pela mesma?

R: H& necessidade no melhoramento do planejamento, A metodolo='
gia e a avaliagao, deveriam ser mudadas, A recuperacasoc ser'
extinta, n@o satisfaz a clientela, sd serve para aprovar os'
alunos que nao estao aptos, Acho que, se € para existie recu
paragao,essa deveria ser contfnua ou voltar aos tempos da 1%
e 2% época,

A escola tem se preocupado em descobrir as causas da evasao e !
reprovagao de seus alunos? Oqgue tem sido feito para diminuir &
essa problematica?

R: Nao hé tanta evas@o, nos preocupamos,mas nam tanto quanto de
veria, Juando o aluno evade, na@o procuramos fazer reuni@es’
com os pais, ou procura-los em suas residencias, para saber'
o verdadeiro motivo da evasao, Vale salientar que na maioria
das vezes os pais sao desinteressados, Na recuperagzo tentam
mos mudar o método, usar novas técnicas, Achamos que, a cul
pa esta no sistema de ensine, porém n%o podemos afirmar, pol:
nao descobrimos aidda a verdedeira causa,

Qual o nivel de envolvimento e aceitaga@o dos alunos e comunidad
de com relag@o a sistematica de trabalho desenvolvida pela es=-
cola?

Ry Quase 100% dus alunos nao refllte, para eles o pouco que en-
sinamos estd bom. Us pais dabﬁnam toda cnnflsnga nos prnfess
sores, Por falta de integragaoc e informag®o,sao leigos e viw
vem distanciados da escola.
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Como € o relacionamento de [Lscola x Comunidade e vice-versa?

R: Tem suas falhas, n@o € completa & disperso., NZo ha lntegragam
ainda existe um distanciamente da parte dos dois, sao pogmgg
os pais que procuram as escolas, garalmante quando s§3x5011c17'
tados e ou quando ha problemas, Ainda n3o foi cria 50 circul
lo de pais e mestres por falta de espago fisico, a ﬁnm WEsmo !
ha& quatro reuniSes anualmente, =] eanats v

i
#
4
Existe por parte da comunidade escola e da comunidade garal'j?/
uma preocupagao com relagac a nrganlzacéo de classes e @Blv,;f

mento das mesmas nas lutas por Educagao libertadora e conscien-
tizag@o?

R: N3o, ha sowente preocupag3o com relagao a educagao, mas nao'
uma atuagaoc, Alguns professores individualmente pensam nesse
tipo de educag@o, outres s@n até@ desinformados,

0 que a comunidade espera da escola?

R: Esperam tudo, confiam que a escola seja o lugar onde os fidh
lhos serao educados, Apesar da escola na maioria das vezes '
ndo corresponder as suas expectativas,

Como a comunidade poderia colaborar com a escola?

R: A comunidade poderia colaborar com a escola se houvesse um'
bom entrosamento escola x comunidade, para ficarem cientes
dos seus direitos e deveres.

Jue mudangas a comunidade sugere para serem feitas urgentemente
pela escola?

R: Yue a escola deveria ser num pradlo adequado com espago fisi
co para todas as atividades, criag@oc da biblioteca com livros
atualizados, que a merenda seja em maior quantidadé e guali-
dade,
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RELATO DAS ATIVIBADES DESENVOLVIDAS NA FASE DE
PARTICIPACAD DO PRE-ESTAGIO DE SUPERVISAD ESCO-

LAR - 1% GRAU.

I- ND SETORR ADMINISTRATIVO.

1. Conhecimento e anélise conjunta do Plano de Agac de Diregao.

A dlretor- da Escola Estadual de 1%Grau Luiz Rolim, elaborou o!
seu plano de agao dentro dos pontos basicos da montagem de um plano !
de agaoc, tendo como cbjetivo geral atender as necessidades doe alunos

U planeJamentc daqb ividades gue deverao eer desenvolvidas dus'
rante o ano, esta d1v1d1dn em:

.Matricula, que € um dos primeiros contatos que mantém com os '
pais ou responsaveis,

+Juatro reunides anuais, que serve para a entrega dos boletins
e passagem de alguns informes,

.£ a preocupagaoc com questdes burocraticas € malor do que com '
questdes pessoais,

II-N@ SETOR TECNICO-PEDAGOGICO.

le Eonhecimento e andlise conjunta do Plano de AgZo da Supervisao
Escelar.,

A escola nao conta com a orientag@c do supervisor no setor téc-
nlcu-pedagoglco.Portanto n@o ha plano de agao do supervisor,0 atendi-
mento dos professores, € feito indiretamente pelo CHED, semestralmen-
te.

2. Analise dos Planeos de Ensino (por série/conteddes),

Constam Wos planos das quatro séries existentes: objetivos ge-'
rais; especificos; justificatives; metodologia; conteddo e avaliagao,

Us planos do 1? semestre foram elaborddes no 92 CRED, com orien
tag3@o cos supervisores, 0s do 2? semestre foram elaboraces pelos prn:
fessores na escola,

Todos os planos est3o baseados no conteddo dos livros didaticos,
adotades pele o estado, Porém esses planos ndc sao seguidos & risca,'
havendo modificagoes, de acordo com as necessidades encontradas.

3.Visitas as salas de aula.

Em visitas feitas as salas de aula tivemeos a opertunidade de ¢
conversar com os alunos, qhue nos facilitou um melhor conhecimento do
tipo de aluno :.com o qual estames trabalhando,

Ubservamos os aspectos fisicos das salas de aula e podemos cong
tatar a incapacidade do prédio para comportar uma escola, porque € pge
queno,com salas poucon espagosas, sem condigdes fisicas para a locomo-
gao dos alunos dentro das salas.

Para se aleangar a secretaria € necessdrio atravessarmos as sad
las o que desvia a atengao dos alunos.

No tocante ao relacionamento entre professor-aluno h& um desco-
nhecimente dos problemas refemente aos alunos,porém no geral,ha um '
bom relacionamento,

o3
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4, glicaga. de_gquestionaries acs professores e aluncs ecgecxflcandu
a situac®a ensino-gprendizagem,

Participaram trés professores da resolugao do questionariae,

1? Os alunos est@o obtendo rendimente com o métode de ensino apli
cado?
.De modo geral nZo,

+5im, Esta havendo um bom rendimento com a aplicagio deste me-
tode.
e 0im,

2% Juel a mateéria que os alunos sentem maior dificuldade?Porgque?
.Integrag@ae Social e Ci@ncias, Dependem mais de estudo individ
dual e nao sBc tao debatidas e exercitadas em sala de aula,
.Comunicagao e Expressao. Porque est@ae iniciando o processo de
leitura.

.Matematica, Integrag@o Secial e Ci@ncias. Porque os alunos es
tao frequentando pela 1% vez a escola.

3% Voceé acredita que o ensino vira melhorar se houver integragao’
dé pais e mestres?
.0s trés professores concordaram, Provaiilmente surgira prepos
tas ‘que venham melherar o nosso ensino e a Frequenula dos alunos.,

A? Jual a sua insatisfagao com relagao ao ensino de hoje?
.Assist@hoia n3o adequada para o professor;
.N%o ha material suficiebte e adequado;
.0 livro n@o esta de acordo com a serie,
5¢ J que voc® acha da avaliagao feita nas escolas?
.Nao mede com preeis@o o conhecimento do alunado,
. Acho dtimeo,
.A avaliagdo deve ser continua,

o
-

Cite suyestoes para que esses problemas podessem ser ameniza-'
dos.

.Integragao de pais e mestres,

.Assist&ncia direta por pessoal técnice e gualificaco.
.Esconlas amplas e equipadas.

.5ala de estudo.

Tabulagao do questiondrie aplicado na 3% e 2% série do 1? Grau.'
Participaram dez alunos de cada turma.

1? Jugee voce mais gosta de fazer durante a aula?
.Linco dos alunos responderam que gostam de leitura, trés de !
estudar, trés de exercicios, um de comportar-se e um de provas,
.Trés preferem desenhar, tres de estudar, um de fazer copia, &
um de brincar, um de fazer conta e um de ficar quieto.

22 0 que voce nao gosta de fazer durante a aula?
.Cinco dos alunos nao gostam de barulho, Trés n3o gostam de '
brincar em sala de aula, dois nao gostam de conta de dividir.
.Trés nao gostam de barulho, trés de copia, dois de brigas, um
nao gosta de fazer ditado, outro de fazer conta e outro nao gosta de
exercicie de portugués,

94
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3¢ yual a matéria que vocé se interessa mais? Por que?
+Cincc sentem mais interesse por matematlca. nois acham a mate
ria facid e, ou diffcii; quatro preferem Dnrtu"ues por ser facxl; Al
trés gostam de estudes sociais por ser facil; tr@s gostam de Cienciag
também por acharem facil.

«Juatro pranrem matematica por ser facia e porque aprende a '
fazer contas; trées gustlm de portugues por ser facil e dar o signifi
cado das palaunds. trés se interessam mals por eetudus SDCLalS, purT
que o assunto e melhor; um gosta de cieéncias porque é facil.

4? [ que vec® gostaria de fezer na Escola?

.oeis dos 2lunos disserem que gostariem de desenhar; um gostas
ria de criar um p&tic; um de melhorar = produgBo da escolajum gostas
ria de fazer trashalho do dia das maes e cutrn do die das criangas.,

.Seis gostariam de aprender a ler e escrever; um de conversar)
um de cantar, um queria saber conta de multiplicar; um queri ser edue
cado; outro queriaaprender & rezer e conhecer as horas,

59 \Voce gosta de fazer provas? Por que?
+0ito responcderam que gostam, porque a prova ajuda a passar de
ano, por achar Otidmm e por ser precisp;deis responderam que nao gos-
tam pois acham dificil e n3o sabem fazer,
.Todos os dez responderam que gostam, porpjudar a jpassar e ga-
nharnota na caderneta, porgque aprende mais e por ser facil.

5. Realizacdc de reuni@es pedagegicas.

Objetivo: Coletar sugestBes para a nossa atuagao como estagidrias
de supervis@o escolar, no 1? semestre do ano de 1986, na Escola Esta
dual de 1? Grau tufz Rolim, 8

Participantes: A diretora e os tr2s professores atuantes no momen
to.

Sugestoes coletadas:

+Apoio no Blanc de Superviszo;

«Entrar em contato com 2 sala de aulaj;

.Trazer inevag3o para a diregao;

.Trazer inevagZc para o curriculo;

. Trabalher com & comunidade;

.Mais reunioes com pais,

II1- NA COMUNIDADE.

Em virtude de n3c0 termos realizado a reuni@c com os pais na fase ¥
de observagao, devido o pouco tempo disponivel e termos ebtido todes
os dados necessarios nas fichas individuais dos alunos e no resultad
do de pesquisas feitas pela escola, n@o realizamos também a reunidoéom
ogbais e pessoas da comunidade, na fese de participag@ao,
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AN%L!SE DA TABULAGAOQ:
ANALISE (DOS DADOS _COLETADOSE

Analizando as respostas dadas pelc=0da 2% e 3% série, per
cebemos que os mesmos refletem & educagao bancaria que reccebem, h'
mas por outro lado j& sentem a finalidade da prova que, & um meio '
de criminalizar o aluno medincdo atravésdesta sua cepacidade., Quase®
todos disseram goskar da prova por ser o meio de ganhar nota na cad
derneta para passar, Nota-se a necessidade que eles t&m de estudar'
numa escola com espago fisico e equipada,

Os professores, mostraram-se divididos em suas respostas)
uns deixaram parecer estarep:rpressos a educagaoc bancaria , enquanto
outres pensam numa educagaoc libertadora e consciente. Podemos anali
zar de concreto o pouco esclarecimento que elguns mestres escolares
tem, no que diz respeito a uma educag@oc onde a escola seria lugar 8

de encontrn de ambos (professor e aluno) para trocarem conhecimentos,

Diante dos dacdos colhidos sentimos a neceszidade de traba
® .. ~ . s
armos com eles ado critico da educagao,ou seja ntar mostrar a
1h c 1 d ti d d a e tent t
L4 .
eles que = "educagao” estea tao desacreditada por falta do nosso com
promisso com a mesma.
Poderiamos ter usado melhores métodos na aplicagao dos '!
; : . " : o
questlonérloa, onde se questimaris mais as respocstas, se tivessemos
tido mais tempo paraorganizar a aplicagac dos mesmos,por isso e por
nac termos nos esforgado mais para um colhimento de dades maior,qoge
L
apontamos comec falha nossa, algum fracasso que possamos ter no esta
. . . Ll [ ] " - . 1
gio.Mesmo essim podemcs afirmar que e valido usa2r wuestionarios em

pesquisas,quando se quer ad.uirir dados concretos e reais para se'

trabalhar.
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RELATD DE EXPERIENCIAS DESENVOLVIDAS WO
PR%-ESTKGLQ NA FASE DE OBSERVACAO «2? GRAU:

I- ESTRUTURA FISICA B FUNCIONAL.
1- DA ESCOLA

1.1

le2

1.3

Nome da Instituic@o:
-Colegio Nossa Senhora de Lourdes.
Localizag@o:
-Praga Ana Albuquerque n? 12 - (Centro.
Cajazeiras - Pb,
Depend@ncias do Prédio:
A area total do terreno 2 de 13.148,80m%
area construdl(adé de 1,788,80m,
Peédio possui:
Térreo e 1? andar;
Portaria;
« 01 sala das Ex-alunas;
« 01 sala dos professores;
« Ul Secretaria;
» 01l Diretoria;
. 01 Sala do centro civico;
. 01 Sala de educagao fisica;
01 Tesouraria;
01 Sala de Catequese;
15 Salas de aulaj;
01 Sal%o de festa;
01 Bibliotecaj;
01 Capela;
01 Laboratdrio;
12 Gabinetes sanitdrios;
Varandas e patios internos;
01 WQuadra oficial de voleibol;
01 Patio cobertoj;
01 Cantina;
02 Cisternas;
03 Caixas d%agua;
« 01 Parque infantil,
Turnos de Funcionamento:s
-Matutino.
Jotal de Alunos:
-492 alunos,
seriés existentes:
=19 e 29 graus completos.
0 curso de 2? grau €, pwofissionalizante.
.Basico Aj
.Bésico B;
.”7? pedagdgico;
+3® Pedagogico,

e o (O >

L] . . L] L] - L L] - o - . L] .
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l.12

1.13

Diretor (nome):

-Conego Luiz Gualbertd de Andrade.
oupervisor (nome)g

-Nao existe supervisor, recebe assist@ncia indireta do
CRED,

torpo docente (total):

=13 professores no 72 grau,

Pessoal de apoio:

-Ex15tem seis serventes, onde um dos seis =xerce a lﬂn
¢330 de recepcionista

SBvicos existentes (funcienamento):

-Biblioteca - Na parte da manh@, o funcionamento & ex-
clusivo para os alunos da escola, A tarde o seu funci
onamento € geral ou seja os =lunos de outras escolasT
tém acesso.

-Lantina - Partidcular, funciena no turno matutino.

Entidades Lducacionais (funcionamento):

+Centro ClVlCO e Praocupa-se com as comemoragoes das '
datas civicas., Nao havendo muito espago para sua atua
caa.

-Reuniaoc Pais e Mestres - Sao feitas por bdmestres, e/
ou na entrega de boletins, (1% grau).,.

Organograma:

-0 funcionamento atual do colégio n3o € o que esta rep
presentado ne organograma; o mesmo foi elaborado em '
1982, Percebe-se a n@o adequagao a realidade,em virtu
de reformulagbes na estrutura funcional., Muitas de su
as linhas de ligagao s3o diagonais, falts a leg&nda e
a linha de comando, 0 mesmo n@o segue as nogoes basi-
¢as da elaboragao completa de um organograma,

(segue em cutra pagina).

Curricu;o Escolar:

-Sabemos que o curriculo de ume escola & todo o seu F#
funcionamento, registrado e organizado., Percebemos que
o curricule do Colégio Nossa Senhora de Lourdes, apre
senta uma boa estruturag@o. Em se tratando do curricu
lo dof2? grau, ou seja do curso profissionalizante, a'
coordenagao pedagogica tem por finalidade:

a) estimular o aprimoramente pedagogico e a elevagao'
do nivel de ensino e aprendizagem;
b) organizar didaticamente as cadeiras em atividades,
areas de estudo e disciplinas;
c) organizar, distribuir e controlar os horarios das'
diversas atividades pedagﬁgxcas.

36rlenta;ao pedaguglca procura orientar pedagogica
mente o estabelecimento, assessorando a diretoria na'
din@mica educacional da escola, tendo sempre em vista
os: objetivos da mesma,

Um dos seus objetivos gerais e, quallflcacﬁn das !
professorandas e o aprimoramento pedugoglcn onde o en
sino-apeendizagem melhore-a cada dia.
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2- DA_COMUNIDADE
2.1 ldentificag@o (localizagZa):
-0 colegio localiza-se no centro ds cidade,
7.2 Limtes:

~ AD NORTE: Eatadln Higino Pires ferreira;

- A0 SuL Lamara dos Veriadores.

~ AD LESTE: Cine Teatro Apolo XI.

- AD OESTEs Praga Gualdino Pires Ferreira,

2.3 Lider Comunitario:
-0 prefeito da cidade: Dr, .tpitacio Leite rolim,
2.4 Londighes habitacionais:

-Residem em casas de alvenarizim, com boas estalagoes hi-

dradlicas e hidrelétricas,
2.5 CondigBes de salde:
-No setor de atendimento 8 salde, as familias tem acesso
ag
~Cf{nicas partigulares;
-Hospital Regional;
-1 NAMPS, FUNRURAL eIPEP.
2.6 Assisténcia Educacional:

-Existem varies escolas, tanto da rede Estadual,Municipal,

e Particular,
2.7_Pesquisas de valores artfsticos e culturais:

-tsse, & um dos setoree mais abrangentes, pois envolve &
uma infinidade de valoree que contribui para o progres-
so cultural de Cajazeiras,

Ha um bom aproveitamento por parte da comunidade, no que

d1z~respeito aos_valores grtlsticns g culturais. As prg
0Goes "sad as mals’varladas como seja -

-Festival da cangao, festival da poasia, artes plasticsj
pintura, teatro, cinemas, grupos folcldoricos, ferinha de
arteseaaddy desfile de modas,festas populares, radios '
AM e FM, correio, jornais etc...
Sendo por isto e por muito mais que Cajazeiras recebeu'
o tftulo de "Cidade da Cultura",

ob
<0
"Q}.n“\:)ob
he W\ \’x‘-“w\
e w
b AV
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3- ASPECTO SOCIO-ECONOMICO (Escola x Comunidade):

3.1 Qcupag@o dos Pais e renda Femiliars

A maioria da clientela escolar e de classe média, Ha,'
porém, uma parte representativa de alunos de classe inferi
or.

A ocupacgao dos pais: médicos, bancarios, professores '
universitarios e estaduais, funcionarios pdblicos, agricul
tores, comerciantes, fazendeiros etc... -

A renda familiar dos pais esta@ acima de 2 salarios mi-
nimos mensais, existindo também aqueles que nao teém renda'
fixa como os agricultores.

3.2 Lonstituig@o da Familia:

0 grau de instrugae dos pais varia entre os formados,'
os que cursaram o 2? grau, alguns que conseguiram terminar
o 1?2 grau e analfabetos.

As famflias de modo geral s&o pouco numerosas.

3.3 Participagao_em Asaociagaes:

Os pais participam de varias associagdes,bem como:

LAIONS, ROTARY, MACONARIA,AABB, Tenis Clube e o Camp=s
tre, s
3.4 Produg@o e consume:

No geral as fabricas s@o poucas, os produtos de consu=-
mo s3c comprados em outras cidades e/ou regiBes e vice-ver
Sa.
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I1- SITUACAD ENSIND-APRENDIZAGEM

Entrevista realizada no Colégio Nossa Senhora de Lourda
vice-diretora e alguns professores.
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0 curriculo da escola satisfaz as necessidades da c gpanAQU\V
de trabalho? A escola tem se preocupado com a elabo
reformulagae dos mesmos?

R:s 0 curricule da escola @ de acordo com a necessidade &
cola, N3e & 100% porque, sempre ha falhas em ambas partes.,Nds
sabemos que muitos dos nossos alunos nao san interessades, da
mesma forma reconhecemos as falhas por parte do corpe docente.
tm sintese o ensino-aprendizagem é bom,

Os planejamentos de ensino saoc elaborados com base nas condi-
¢3es sdcio-economicas e politicas dos educandos?

R: Sao baseados nas condigbes sdcie-economica deos educancos,'
S6 nao sabemos politicamente,

A escola tem sentido necessidade de uma reformulagas quanto a
planejsmentos, metodclogia, sistema de avaliag@o e recupera-'
gao utilizados pela mesma?

R; Como toda e qualquer escola, nos também necessitamos de rend
vagao, tanto na metodologia como no planejamento., Gostarfamos
que, houveee um cursoc de reciclagem,

No gue diz respeito a avaliagae seguimos a linha do estado
porém hé um desvio na maneirn de avallar. por ocorrer uma dif
ferenga na média que e 7,0, se o aluno nao atingir essa mécia
nao atingir as pontos necessarios, faz-se uma prova final que
chama-se rere.

A escola tem se preccupado em descobrir as causas da evasao'
e reprovagao de seus alunos? 0 que tem sido feito para dxmlnu
ir essa problsmatlca?

R: Na@o ocorre evsao, apenas um aluno deixou cde vir, os que sa
iram foi por motivo de transferéncia,

Wual o nivel de envolvimento e aciitagin dos alunas 8 comuni-
dade com relag@e & sistemdtica de trabalho desenvolvida pela‘
escola?

R: H& envolvimente e aceitaga@ao por parte de todos, QUando ha'
reclamagao tentamos mudar., As vezes ha rejeigao, por parte da
diretoria, nem sempre podemos atender os apelos de tedos, pois
eles diferenciam,

Como € o relacionamento de Escola x Comunidade & viee-versa?
R: Nos dames bem, o didlogo & constante entre todos, os pais
procuram sempre os professores e a dlregao.

A vice-diretora ca escola, acha que e preciso e necessario
o dominio de turma na sala de aula.
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Existe por parte da cemunidade escola e da comunidade em
geral uma preocupagae com relag3o & organizag@o de classes
e envolvimente das mesmas nas lutas por Educag®e Libertad
dora e conscientizagzae?

Rs Existe, n@o de maneira direta. Tentamos ne medida do '
possivel dispertar o senso critico, dependendo do nivel de
cada série mostrar a realidade e conscientizar o alunadeo,'
sem levar para o lade da baderna.

0 que a comunidade espera da escola?
R: Muitas vezes n@o exige por nao haver necessidade. Quan-
do precisam procuram os professores,

Como a ceomunidade poderia colaborar com a escola?

R: Ppecisa de colaborag@o e participagao por parte do 2° '

grau.

Que mudangas a comunidade sugere para serem feitas urgente
mente pela escola?

R; Na perte do primario, o que mais exxgem € a troca de g
profasaoras. Em termes de 2? grau nao temes nenhuma suges$
tao.
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ANALISE DOS DADOS COLETADOS:

A nossa experiBncia no 29 grau, foi um tanto valiosa por ter-
mos uma visao de como funciona uma escola que, nao & do Estado e nem &'
particular, € uma escola da Mitra Diocesana conveniada com o Estado. Ne
entanto sente-se a necessidade de conhecer & realidade do alunado do EE
tadon, onde pensamos ser diferente, no que diz respeito as condigtes sd-
cioy economica e politica.

Percebe-se que apesar da transformag@o na esirutura funcional,
ela ainda estd arrafgada as tradigdes convencionais do passado, Mesmo '
ocorrendo esta mudanga a documentaga@o ainda esta um tanto ultrapassada,

Na entrevista feita, sentiwese controversias na opiniZo dos '
entrevistados, bem como; ao dirigir-se uma pergunts a coordenadora do '
centreoc civico, de como esse funciona, ela nos respondeu que, apesar de
ser uma entidade estudantil,essa na@o tem espages para sua atuagao. No '
entamatd 'a vice-diretora nos falou que o estudante tem vez e voz,

Foi sentida a disparidade entre este instituig@c e as da red
de estadual, em relagao ao sistema de recuperagao. Nesta escola a média
global € 7,0, se @ alune nao atingir esta media ele faz a prova final,'
se mesmo assim n3o fizer os 280 pontos ele faz uma semana de recuperag'
¢3o, chamada rereé.

Como ponto positivo, apontamos a nossa experi@ncia numa escod
la com uma boa estrutura fisica, e uma clientela com condigBes sdcie-e-
conomjca vidvel, De negativo, foi o pouco tempo que tivemos & o incenti
vo por parte de pessna ds diretoria para que teulizassemos o nosso pré

-estdgio numa escola propriamente dita do Estado.
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I- IDENTIFICACRD

Titulo: Plano de Ag8o para o Estdgio Supervi-
sionade da Supervisac Escolar.
Localizag@o: Escola Estadual de 1? Grau Luiz
Rolim,
Periode de Execug@o: Margo / Junho de 86,
Responsabilidade: Francisca Pereira da Silva,

Francisca Evanda Tavares Leite,
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II- JUSTIFICATIVA

Diante de dadoe obtidos numa reuniZo pedagdgica no !

pré-astégiu , NOS propomos elaborar um plano de Agao que venha

atender paacialmente as necessidades da comunidade escolar, a-

companhando o trabalho sistematico do corpo docente e discente.

Com objetivos precisos, baseado nos nossos conhecimentes duran

te a execuss@o do curso e da nossa experi&ncia no pré-estdgio.



III- OBJETIVOS:

A- Gerais;
«Bopwir as necessidades basicas da esco
la, acompanhando o trabalho sistemati-

co do corpo docente,

B- Especifices:
«Acompanhar o professor em sala de aula

com orietag@es fundamentais, para aper
feigoamento de suas atividadesj
.Melhorar os conhecimentos dos profe 80
res, no que diz respeito a métodod e '
técnicas educacionais;

.Utilizar meios para se atingir um re-'
lacionamento satisfatdrio em sala de
aula, entre os seus componentes;

eIntegrer Escola e Comunidade,



IV - PLAREJANENTO DAS ATIVIDADES

CRONOGRAMA / 1986.1

ATIVIDADES BASICAS OPERACIONALIZALAO MARGO ABRIL MAIO JUNHO

T 20 [35[47 G 1 Y- P D PR DED L 0K P B

JManter contatc com o cor-| .Por meio de conversa infor-
L . Lo . ¢
po teenido pedagogico e ad | mais com o corpo docente e' X | X

ministrativo da escola. " discente. _
Jeadapbar o Organograma. .Je acordo com z realidade ' 21 se b osell
funcional da escola estrutu-
raremos graficamente o Orga-
nograma. |
.Realigar reuniGes com os | .Utilizagzo de convites, con : X X .
pads. versas relacionadas com a !
aprendizagem e avaliagao es-
crita das reuniBes.
.Reativar o Correio Esco -| .Orientagao quanto ao funcio, X R AKX
lar. namento do mesmo com uso de
cartazes e cutros. :
.Promover meios pars melho OBsertacao quanto ao emprego % | %X s

rar os conhecimentos dos '| e desenvolvimento dos meto-
professores no que diz resg| dos e técnicas didaticas.
peito a técnicas educacio-
nais.

.Oriar o Pelotio de Saude.| .Procurar ajuda no setor de
saude e na comunidade. Com:
Palestras, conferencias e '
outrosg |

q

Obs: RBividades Previstas.

v
X - Atividades Realizadas.



http://ASividad.es
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v- AVALIACRO

Através des atividades propostas a realizar, fez-se h
necessario uma avaliag@o para constatarmos os possiveis Exitos'
imediatos ou a longo prazo, de nossos trabalhos, e queiramos dar
subsidios & execussdo desse Plano,

Em virtude de um acompanhamento sistematico a nossa
avaliag@o sera um processo continuo para julgar o rendimenté de
nosso trabalho,

Sabe-se que a avaliagao tem por objetive verificar a'
eficacia e a efici®ncia de um programa que, tem poer fung2aec aju-
dar-nos a conhecer os nossos exitos e nossas falhas durante o '
estagio propriamente dito, Sendo assim avaliaremos as atividades
no que se refere a: entrevistas; questionarios; conversas; reu-
nides; observac@os quanto ao emprego e desenvolvimento dos méto-
dos e técnicas didaticas e outros de acordo com as atividades !

-~ . .
nao previstas e realizadas,



