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E E L A T 6_R I 0 

A P R S S S J I T A f l O 

N e c e s s a r i o se f az d i z e r •que a c u r so de j^edagegia s©freu 

una n o d i f i c a c a o , n.. $ue fctz r e s p e i t o DO p r e - e s t a t i c , con a f i n a l i d a d e 
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™ i c i _ 
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B E S "1 W V 0 I "r ^ "*"' E ft T1 0 

0 r e l a t & i o do p r e - e s t a g i © c s n s t a da duas f a s e s : Soiida 

aen e a tuacao . 

Ka s'endajem £.$ram e s t e c i i l s a esc ©la a t©d®g ©s f u n -

c i o r a r i o s e hnuve c snversas i n f o r n a i s sobre ©s p r o b l e n a s cyue a f e t a m 

c d e a e n v o l v i m e n t c a., p rocesss e n s i m - a p r e n r l i s a .em na u r i d a l e de e n s i 

no en cue s t s w • 

P r e p a r a d a s , p a r t i m t s a E o c o l a E s t a & u a l de 1- " r a n Sine 

a-- L e a l ' , p a r a execut&rm s a t a r e f a cue a...-s f o i e .onficda* 

Ac che_ar:a..s a r e f e r i d a e s c . O r , entre^an- ' s c . . f i e i o a 

a d r c i a i s t r a d _ r a , n~s apr :a . ; :n tanes a t o d . 2 os f u n c i o n a r i ,s e eoapliea -

H 3 que I i C T i a n s e s c e l h i d o a c u e l a e o o d l a p a r a r e a l i ^ a m 3 - n : ssc ' 

p re - es taap . de s u p e r v i s a ~ e s c . l o r ; 

T o d . 3 oe :a s t ra f can sa t i s f e i t c s , rece 'hendo-ncs c - r . a n a 

x i n a saifci o f a g a o . 

Procuracies 0 nkeeer a s i t t tagSo f i o i c a dc p r e a i . . e eoi 1 

s e j u i d a den - 3 caotiaico ' "ace a > t r a b a l B s , c . n s u l t a n d o so e a i s t i a 0 h i s 

t ' r i e . da U s e - l a e c deCrete one s u t .-riz-ou a c r i a c a o a 0 f u n c i : n a n e n 

t o d a n e o n a , a lem de e n t r e v i s t a s f a c e - a - f a c e com a admin is i z ra&era , 

prc fo3S- . ro s e a u t r - s f i u o c i ^ n a r i 3 . 

F e i f e i t a , e n t a c , a d i a g & a s o , n - . , s trand0 t . d a a e s t r u -

t u r a c a o fa*3icc—p l i t i e c - 0 ? . n . e a c i a n a l dr e o c o l a , coma tamheEi our n a t r i s 

a n a l i t i c a - i i 

Lauve uia t r a a ? l h : ; do l e r ' a a t a m e n t 0 de prelslsmas ~coat-.: a@ 

n . r c c c r e s do " b a i r r ^ a f i n d e t e c t o r ouao d i f i c u l d a d e s p a r a a ela.a r a -

5 a i . .a . ' 3 . 

CLnheci".0.3 as r e a l i d a d e s f.a esc J a e do c ru .*Ti :V d e , c c n 

f o c c i • : i a i - 3 , entaV , p l a n do a g a c . 

Em r o l - . g o . asg e n a c t : . 3 que n a n t i v e m . . 3 com 5 c d n a i i i s t r a 

d o r e p r o f e s s o r e s o"bseraarns que e l e s u t i l i z a m as duas l i n h a s educa -

c i e r a i s : a t e c n i c i s t a e a h u m a n i s t a . 
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Grande f e i © e s f c r g o que f i z e m o s p a r a conseguiratos 
a u t o r i z o u a c r i a g a e e f u n e i u n a n e n t s da e s e o l a em q u e s t a o . 



L U S A G 

D i a n t e do t r a b a l h o r e a l i z a d o , chegamos a conclusao de que 
na r e a l i d a d e , e s te t r a b a l h o v e i o p r o p o r c i o n a r e x p e r i e n c i a s e atnadurec^ 
mento para o e s t a g i o e para o f u t u r e campo p r o f i s s i o n a l e ao mesmo tern 

po b e n e f i c i a r a unidade de ensino e s t a d u a l Simean L e a l , a qual sagundo 
• nosso ponto de v i s t a , o f e r s c e a minima condicao de funcionamento, i s -
t c oort^tte o espago f i s i c o e i n s u f i c i e n t e . 

D i a n t e dos pronunciaraentos e comportamentos observadcs , 
chegamos a conclusao de que todos que i n t e g r a m a i s c o l a E stadual de i 5 

Grau 5ime3o Leal'' sao pessoas que realmente desejam uma mudanca para 1 

melhor em v a r i e s a s p e c t o s , t a i s como: 
. Reforma do p r e d i o e s c o l a r . 
• P a r t e t e c n i c e - p e d a g o g i o a . 
. P a r t e t e c n i c e - a d m i n i s t r a t i v a . 
No t c c a n t e ou> grande quadro de problemas que a comunidade 

e s c o l a r e n f r e n t a podemos c o n c l u i r que aigo tentaremos de mais v i a v e l , 
para juntos aos que estao i n s e r i d o s "a e s c o l a , conseguimos algo em p r o ! 
da r e a l i d a d e que vivenciamos• 





I I . I dentiflcacao 
A) Nome da I n s t i t u i c l o 

Sscola Estadual de IS Grau Simeao Leal 
B) localizagao 

Hua Santo Antonio, 93 Cajazeiras - Paraiba 
I I I * A) Condicoes Fisicas do Predio guanto a; 

A) Origem do Nome da Sscola 
Origiriou-se em homenagetn a ura f i l h o i l u s t r e cia 

Paraiba. 
B) Limites: 

0 Predio da Escola, localiza-se a Hua Santo 
Antonio tendo a sua frente para o Norte. Limita-se 
ao Sul a rua Sao Sebastiac e ao Norte com a 
Avenida Pedro gonditn. 

C) Se.guranga. acesso e adeauaoao as condicoes geograficas 
a. 0 predio apresenta seguranga regular, 
b. Quanto ao acesso, era parte, torna-se aeessivel. 
c. Quanto & adequagao, as condicoes geograficas sao 
regulares. 
D) Area e esaaoo da Sscola; 

A escola dispce de tun pequeno espaco nos fundos, 
que podera. de imediato, ser u t i l i z a d o para recreaelo e 
educagao f i s i c a . 
1. Total - h2m X7,20m« 2.62hm& 

2. Area coberta- 16m x 7,20m • llkm§-

3. Area disponivel 26m x ?ra, 20 - l&hrn^ 

h. Espaco Fisico da Escola que pode ser melhor 
aproveitada para atendimento as diversas atividades 
curriculares. 
Service- oferecidos pel a Escola 

Sstruturagac da organizagao administrative da Escola 
Estruturagac da organizagao Consta apenas com o 
ttdmi ni s t r a d or. 



Relagao ^ 0 Corpo tecnico-adiaMnistrativo e aluno 
C corpo tecnico e formado de urn unico servidor, m- que mantem boas 

re lag oss fc tanto coin o corpo admrnnistrativo come com o corpo disoente v i -
sando melhor rendimento escolar* 

E« I.Tobiliario e Equipamento Escolar 
I . Disponibilidade e u t i l i z a c a o \ 

90 Qarteiras 
02 aiirmarios 
03 Mdsaa 

0 1 Biro 
08 Oadeiras 
03 Mesas de f i l t r o 
02 f i l t r o s 

"Recursos Pidaticos 

03 ^uadros de giz 
04- Bstantes da Coited 

295 Volumes I n f a n t i s 
02 Bandeiras Nacionais 
61 T.-apa da Paraaba 
61 Maq.uina de D a t i l o g r a f i a 
01 Buplicador p o r t a t i l a alcool 
05 Carimbos 
61 Almofada para t i n t a dos carimbos 
01 Grampeador 
01 Perfurador 



E s t r u t u r a e Funcionamento da Escola 

A. S e r v i g o s G f e r s c i d o s 
Can t i n a 

Plater i a l da Her en da E s c o l a r 

01 • Fogac (9e gas 
03, Calderoes 
02, Bacias 
0 1 . Cuzcuzeira 
7 1 . P r a t e s 
70. Cclheres 
G2. Peneir a s 
02. Conchas 
0 1 . L e i t e i r a 
03. Casais de x i c a r a s 
0 1 . G a r r a f a t e r t n i c a 
70. Copos 
0 1 . Canecao 



sj. E s t r u t u r a e Organizagao A d r a i n i s t r a t i v a da Lscoia 

Ser. i ec. A d m i n i s t r a t i v e Serv. Tec. Pedagcgico 

Corpo Docents 

e c r e t a r i a Z e l a d o r i a ierenda 
Escolar Corpo D i s c e n t e 



S* Tumos e Horarios de ffuncionamento 
Matut ins JzOGB^i as l l : 6 0 h t ^ . 
Vespertino 13:00 ht# as 17:00hrs 

C« ffumeroif de alunos per serie$ 
66 alunos 1^ Serie 
62 alunos 2 s serie 
30 alunos 3 s serie 
30 alunos 4 s serie 

~* ^opnlagao 5soolariza ve 1 
A populagao escolarizavel e de 188 alunos de I s a 4- serie. 

E« Corpo Tecnico-Adninastrativo e Pedagogico 
1« QualifiEagao 

Administrativo - Maria Cleonice de Andrade 
Porma^ao e Experiencia - G-eografia e Administragao Escolar* 
Juleide Elias de $ l i v e i r a 
Pormagao e Experiencia - K i s t o r i a , professor polivalente 
Fucileide Maria Silva 
Pormagao e Experiencia - Pedagogica 
Ka-line Lxgia Delfino - Pedagogico 

2* Horario de Trabalho 
7:00 hrs as 11:00 hrs 
13:00 hfr^as 17:00 hrs. 

VT« ! ituagao Ensino-Aprendizagem 

A. 0 Piano de ensino e f e i t o senianal-. 
B* Metodologia e Tecnicas u t i l i z a d a s : 

Segue uma orientagao pelo piano de ourso 
- Exposigao dialogs.da 
- Conversa informal 
- Narragao de h i s t o r i a 
- Utilizagao de fichas e jogos 
- Utilizagao de l i v r o didatico 
- Trabalho i n d i v i d u a l 



Cm Sistema de Avaliagao 
= Experiencia i n d i v i d u a l * 
- Exercicio em grupo 
- Exercicio o r a l 
- Participagao e interesse do aluno* 

D# Sistema de Recuperagao 
A recuperagao e atraves de exercicios escritos e orais* 

E. PLeprovagao 
1. Principals causas: 

- Ealta de interesse do aluno 
- Ma alimentacao 

2* 0 que tern sido f e i t o para reduzir essa problematica Educacional. 
- Mudanga do metodo para reduzir essa problematica Educacional, e 
melhorar a aprendizagem do aluno. 

- * Principals defasagens que afetam o processo ensino-aprendizagem 
- Ma distribuigao de oalas de aula 
- Palta de b i b l i o t e c a para que o aluno pesquise 
- Ealta de material didatico 

G* P e r f i l do aluno Tornado por esta escola 
- No aspecto de aprendizagem uma boa parte esta dentro do padrao 

aprendizagem 
- No aspect© psicologico, as criangas tern difinraldades i s t o ae de-

ve ao meio em que vive, muitas vezes sae criangas que trazem pro-
blemas familiares e i s t o marca muito a crianga.. 
As principals alteragoes obtidas na escola, e quase bom o aprovei-
tamento de aprendizagem e comportamento. 

I I • . ponte sugestpes que venham melhorar o processo ensino-aprendizagem 

- Selecionar as experiencias da aprendizagem face a vida pratica* 
- Eazer uma relagao entre o processo de ensino e t e o r i a . 
- Pesenvolver habilidades de acordo com as necessidades das criangas* 



V I I * Caracteristicas Socio-economico- c u l t u r a l ( familiaxcomunidade) 
Quanto a c l i e n t e l a escolar. 

A maioria e proven!ente de famflias de baixa renda, raramente 
recebendo o salario minimo. 

A* Ocupagao dos Pais 
- Trablhos manuais, domesticos, lavadeiras, padeiros , pedreiros, 
costureiras, artesao e agricultores. 

3* Renda Pamiliar 
A renda f a m i l i a r varia de 1 8 0 , 0 0 0 a 2 0 0 , 0 0 0 

C« Constituicao da Eam£lia 
As famflias sao constitu.1 das de 04- a 10 pessoas que habitam a A 

mesma casa* 
D* A maioria, dos pais sao analfabetos, alguns sao escolarizados* 
E* Eles acham a escola boa, e que a educagao e aprender a l e r e escrever* 
F* Os pais esperam dos f i l h o s urn futuro brilhante* 
G. Eles esperam que a escola eduque o seu f i l n o o mais rapido possivel* 
H. 0 relacionamento dos pais com a escola e proveitoso, pois sempre em 

datas comemorativas, a escola convida os pais de alunos, quando se 1 

tern um probloma de a.luno em termo de comportamento, aprendizagem . 



Sste trabalh- iave como objetivo © levantamente dos pan
tos r . - s i t i v - s e negatives da Esc l a "Sstadiial de l e C-rau Sines- -sal 
observanda desae a c iiseraaeao de predio ate a atuaca;. d..s profess: -
res e fiu-oi-:a'ri:s* 

Apesar da prseariedade de c.ndicoes existente na esc.." a, 1 

pedes..-s conctatar que ha an Via enr.sanent- eatre es c©rp©s decente e 
discente, o m® tambem una grande pre-eupaeao c-:m a serie dado dc traba 
lho educational. 

3d nossa permaneneia na escd a, const at ara s a carencia. de 
material didatico, a f a l t a de ambiente f i s a c j para desenvclvimento de 
tecnicas pe&aglgiTBasj reduzin&o-se eotas apenas, a eap^sicaes orais, 
ficando o aluno sempre suvindo o discurso do professor, sem nenhuma * 
participacao ativa na aula* 

Quant© ao sistea.a de avaliagoL, c professor u t i l i s a eaer-
c i c i . s i n d i v i d u a l s , trabalhos en grup* e testes* 

Esperanos crue n^sso trabalho temha atingido < cb^etivo ~ 
propssto e sirva de base paro. estud&s pos&eri:res* 



DIAGNOSE DA CGLIONIDADE 

INTRCDUglO 

/ 

Para que nos nos integrassemos na comunidade onde esta 
localizeda a escola de 12 Grau Simeao l e a l , no b a i r r o Santo Anto
nio, Cajazeiras-Pb., fanemos a diagnose atraves de entrevistas, 1 

reunioes e questionarios aplicados a comunidade, coletaremos da- 1 

dos para a completa elaboragao desta diagnose. 0 nosso objetivo e 
a conscientizagao dos mcradores deste bair r o no que diz respeito' 
ao processo ensino-aprendizagem e melhoria no aspecto de higiene' 
e mudanga de comportamento. 

DESEWOIiVIMETTTO 

I - Aspectos Fisicos: 
• Limites - A comunidade a qual a Escola Simeao l e a l es 

ta inserida limita-se: 
Ao Norte : Praga Pedro Gondim 
Ao Sul : Fabriea de redes 
Ac Leste : Sindicato Rural 
Ao Ceste : Companhia de P o l i c i a M i l i t a r . 
A populagao de Caoazeiras e de 31.531 habitantes. Uma 

vez qp.e no IBGE nao constata a populagao do bairro acima citado. 
I I - Fatores: 

P o l i t i c o , Economico, Social e Cultural da Comunidade. 
. Helativo a Formagao Administrativa: 
Quanto a administragao frente a pessoa do Sr. Prefeito* 

Dr. Epitacio.l l e i t e dolim, atualmente a prefe i t u r a municipal eata 
prestando servigos de e l e t r i f i c a g a o , calgamentos na area do b a i r 
ro Santo Antonio, beneficiando a Escola Simeao l e a l e toda a. comu 
nidade. 



0 relacionamento desta comunidade com os poderas publie 
cos e regular, existindo agao de varios veriadores atuando para o 
bem-estar desta comunidade. 

. Relativo a habitagac: 
Ha varios tipos de moradias: casas de taipa e t i j o l o s , 1 

onde seus moradores residem em casas proprias e outros dependendo 
de alugual, nem todas as casas possuem saneamento basico, servm. -
gos hidraulicos e e l e t r i c o . Pois devido a f a l t a de tudo isso nac 
favorecem nem satisfazem as necessidades primarias de seus morad£ 
res. 

. Relativo a Saude: 
- Posto Dr. V i t a l Rolim convenio com a p r e f e i t u r a aten-

de tres vezes por semana, com grande numero de TDessoas necessita-
das para cuidados basicos da saude como: vacinagao, injegao, cura 
t i v o s , etc. 

- Sindicato dos Trabalhadores Rurais ( P'UKRURAL ) o a-
tendimento e d i a r i o , para as pessoas necessitadas, existindo c u i 
dados basicos da saude como' vacinagao, injegao, curativos, etc. 

As doengas mais comuns sao: sarampo, febre, cachumba, 1 

verminose, desnutrigao, c o n j u n t i v i t e , gripe. 
C t i p o de p r o f i l a x i a e oferecido atraves de campanha de 

vacinagao ( criangas e animais ). 
Nos estagiarias aconselhariamos a comunidade que sempre 

vacine seus f i l h o s como prevengao dessas doengas. 
. Relativo a. Educagao e Culture: 
- Terreiros; 
- Telefones publico; 
- Praga Pedro Crondim; 
- Canais de televisao ( G-lo'bo e Ilanchete ); 
- Artesanato, gerso; 
- Tercelagem. 
Pazem parte desta comunidade 2 ( duas ) escolas estadu

a l s: 
- Simeao Leal l i fase, da i s a 4 s serie fundone os ho-

r a r i o s vespertino e matutino, esta escola possui urn administrador 
escolar, formando o corpo docente 5 ( cinco ) x ) r°f e s sores - com 



classificagao pedagogica e curso superior e o corpo discente com 
188 alunos; 

A escola estadual de i s Grau Crispim CoSlho funciona ' 
nos 3 (tres ) turnos, com varios professores de diferentes graus, 
n i v e l pedagogico e curso superior, Esta escola possui urn adminis-
trador, e c seu corpo discente e fcrmado por lBTT^distribuidos ' 
desde o 12 Grau ate o 22 Grau. 

A comunidade ve a escola como urn bom caminho onde a. crpi 
anga podera melhorar suas condicoes de vida. 

As escolas nao tern ccndigoes de atender todas as neces-
sidades da comunidade, preocupam-se em conscientizar os pais na 1 

medida do possivel, e estes r e t r i b u i r a o a colaboragao da escola 1 

dando t o t a l apoio no bem-estar da escola, participando de reuni -
oes, palestras, etc. 

. Selativo a Iteligiao: 
- Igre^a do Templo Evangelico da Assembleia de Deus: 
- I g r e j a Catolica Santo Antonio; 
- Grengas. 
No bairr o Santo Antonio as r e l i g i o e s sao diversificadas 

sendo que os moradores, em sua maioria, sao catolicos. 
Quanto ao protestantismo, existe uma divisao em Testemu 

nhas de -Jeova e os que se dizem protestantes propriamente d i t o . 
• Grupos c a r i t a t i v o s que mais contribuem para c bem es-

t a r da comunidade: 
- L.B.A. - contribuigao por meio de generos alimenticios 
- FUITDATE - 0 seu trabalho e de grande importancia a 

ccmunidade envolvendo escola e creche. 



CORCLUSSC 

Ooncluimos que o nosso objetivo no que se refere a urn 
1evantamento de uma diagnose da comunidade e de que foram detecta 
das por nos, todas as dificuldades encontradas por aqueles que 
residem naquela comunidade. 

Tivemos uma chance de enriquecer o nosso trabalho, de 
aprofundarmos o nosso conhecimento sobre a realidade, temos mais 
condigoes para realizarmos urn trabalho mais produtivo e consequen 
te:oente, mais c ale ado na realidade educacional. 



Matriz An a l f t i c a da Escola Estadual de 1£ Grau Semeao Leal 

VARl^VEIS INDICADORES AKJCLISES DOS 
INDICADORBS 

B 
SOLUgOES 1 PES30AL ' 

NBCESSARIO 
MATERIAL 
NECESSJtalO OBSTiCULOS 

1 
CROKOG 

- Baixo f n d i -
ce de repro -
vagao na 1§ 
serie do 12 
grau referen-
te a A l f a b e t i 
zagao. 

- Indisponibi 
lidade no re-
lacionamento 
Escola, pais, 
professores. 

25% dos^alunos 
da l a ser±e do 
i c Grau estao 
com notas bai-
xas da media em 
a l f a b e t i zagao. 

- Falta de Inte. 
gracao da comu
nidade v i r s e e 
versa. 

- Desinteresse 
por parte do 
corpo docente 
e discente. 
- Falta de ass 
sistencia dos 
pais. 
- Alunos d e f i -
cientes. 
- Desajustamen-
to no l a r . 
- A maioria dos 
pais e profes
sores nao se re. 
lacionam bem. 

- Exercfcios 
? y .-Testes 
- Aplicagao de 
exercfcios pe
dagogic os alu-
sivas ao proce^ 
so de A l f a b e t i ^ 
zagao. 

- Cursos para 
maes e famflias 
atraves da mo-
n i t o r i a dos a-
lunos da Esco

l a . 
- Convocar uma 
reuniao com i f 
der da comunida 
de • 
- Reativagao 
nos trabalhos 
de orientagao 
pedagogica e E 
ducacional. 

- Estagiarias 
- Professores 

- Diretor 
- Estagiarias 
- Orientador 
- Professor 
- Comunidade 
- Pais 

- Pesquisas 
Materials d i -

daticos. 
-^Tecnicas Ped^ 
gogicas. 

- Papel o f f c i o 
- Cartas 
- Palestras 
- Entrevistas 
- Discursao 

- Pouco es -
pago de temp 
no. 

gfj Recurs os 
financeiros. 

- Recurso hu 
mano e finan 
ceiro. 

3c Bime 
io ano e 
so f 19£ 
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INDICADORES 
ANXLISBS DOS, 
INDICADORES SOLUgDES 

PE3S0AL 
NECESSJCRIO 

MATERIAL 
NECESSXRIO OBSTACULOS CRONC 

- Falta de uma 
bi b l i o t e c a . 

- Ausencia de 
uma bib l i o t e c a 
em funcionamen, 
to. 

- A f a l t a da b i 
blioteca na ins 
talagao escolar 
- Falta deacon* 
tatos com orgac 
responsaveis pa 
ra divulgagao 
e distribuigao 
do l i v r o f 

- Promover can 
panhas em pro! 
.do acervo bitel 
b l i o g r a f i c o . 
- Estabelecer 
l o c a l da b i -
blioteca. 
- Equipaoiento 
adequado^para 
instalagao. 

- Estagiarias 
- Diretor 
- Professor 
- Aluno 

- Ambiente Ff-
sico adequado 
para a i n s t a l a 
gao da b i b l i o -
teca. 
- L i v r o s u f i -
ciente para b i 
blioteca.(mon-
tagem) 

- Ambiente f f s i 
co gara i n s t a -
lagoes. 

- Korario dis-
ponivel para o 
atendimento a 
uma so escola. 
- Falta de es-
pago rfsico. 
- Demora na re 
forma^das i n s -
talagoes. 
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J U S I I F I C A I I V A : Apos a realizagao da diagnose e contatos com os professores da Escola, podemos 
constatar a existencia de deficiencia no processo do Ensino da Leitura. 



J ORDEM 

ConheccT a realidade da Es
cola para montarem da Ding 
nose| elaboragao e execugao 

'01 . 'jo uo agao. 

- I & e n t i f i c a r os pro-

da diagnose Escolar, 

para a elaboragao do 
projeto• 

- Vivonciar novos r : -
laciornament o s p r o f i e -
sions.is, 
- Procurar atuar con 
dinanis^ic c lidoranga 
- Analisar o cjue po&g 
ra sor alter?do ra 

- P i e f l c t i r junto ao 
professor o descnvol. 
viment© do processo 
ensino aprendiza^m* 
- Estudar a variavel 
primordial quo sera 
trabaihada. 
~ Obsorvar a E i a n e i r a 
mais v i a v e l a ser cm-
pregada. 

K 

2a ̂ - j 

1 -t. 

5i 1 ' 2'-2,9c 

x 

* 



E l DE 
ORDER 

O "3 

OBJETIVOS 
ESPECfPICOS 

Djrcar o projo^ 

- 3 o u t a r o -oroicto 

- Caract e r i zar as par 
tes do projeto . 

- Prcporcionar subsi-
duos basicos ao pro
cesso ensinjb aprendi-I 
za^em. 

- Eainiliarizar-.se a 
fundament os c i e n t f e l -
cos o praticos. 

- Dar assistenciei pe
dagogica aos do cantos 
- Proiaover urn encon#2» 
t r o pedagogico* 

3 * 

http://Eainiliarizar-.se



