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P E N S A M E B I O 

"Que morra em mim este EU para que viva em mim quem 

vale mai3, do que EU," 

(Santa Terezinha) 



I K T R 0 D U C _ A 0 

Detaliiadamente, passaremos a r e l a t a r de forma esteri£ 

tipada todos cs procedimentos adotados na realizacao do Ssta-

gio Supervisionado de Supervisao Escolar. 

Nossas atividades foram desenvolvidas na Escola Esta-

dual dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 12 Grau Gomandante V i t a l e na Estadual de 12 e 22 Gratis 

Professor Crispim Coelho. 

Poram observados todos os elementos const i t u t i v o s das 

escolas ora em estudo, e com base nos referidos estudos, forne 

ceremos os dados que transmitem as condicoes h i s t o r i c a s , f i s i -

cas e materials, bem como a forma de relacionamento existente 

entre escola-comunidade/comunidade-escoia. 

I 



i l i S T I P I O A T I V A 

Sabemos que com a efetivagao desse pre-estagio, tere-

mos as condicoes necessarias pax-a enfrentar o estagio propria-

niente d i t o , com capacidade para captar com mais facilidade os 

problemas a serem contornados no dia-a-dia da vida escolar. 

Poderiamos t e r tentado fazer um trabalho diverso do 

que vem sendo f e i t o ao longo dos anos pelos nossos companhei 

ros; resolvemos nao optar por esta hipotese, pelo f a t o de acre 

ditarmos que utili z a n d o o metodo generalizado, proporcionaria 

mos um melhor engajamento com a comunidade escolar; trazendo 

como consequencia o entendimento aprimorado dos problemas que 

povoam a escola e a comunidade, no que diz respeito a sua es-

t r u t u r a f i s i c a e s o c i a l . 

Na nossa concepgao esta claro que nossos esforcos na 

busca de solugoes para os problemas encontrados, serao fatores 

decisivos para concretizagao de todos os ideai3. Em razao d i s -

so, temos como objetivo maior, proporcionar t o t a l integragao 

entre todos os que formam o harmonioso conjunto: Escola-Comuni 

dade. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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13zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA PARTE 

- Atividades desenvolvidas na fase de observagao e 

participagao na Escola Sstadual de 12 Grau Comandante V i t a l , 

Iniciamos nosso pre-estagio na Escola Estadual de 12 

Grau Comandante V i t a l , situada na avenida do mesnio nome, no 

dia 30 de setembro, estendendo-se ate 21 de outubro do corren 

te ano; visando em primeiro angulo manter contactos com o Admi_ 

nistrador, professores, pessoal de apoio e alunos; partindo dai, 

para o desenvolvimento das fungoes- que nos foram atribuidas. 

Logo apos, visitamos as instalagoes da escola, com o 

i n t u i t o p r i n c i p a l de adqu i r i r todas as informagoes necessarias 

para o conhecimento maior da area a ser trabalhada, na qual f i 

ca e x p l i c i t o a situagao geral da escola inserindo tambem no 

seu contexto a parte tecnica-administrativa. 

No decorrer das atividades apresentamos e aplicamos 

um questionario, oferecendo em razao di s t o , condigoes para um 

maior conhecimento da situagao ensino-aprendizagem. 

Dando procedimento as tarefas que deviamos executar, 

tratamos de fazer um reconhecimento do material burocraticoali 

existente. Tivemos tambem uma conversa informal com os profes_ 

sores, e prestamos nossos ilimi t a d o s agradecimentos a l i d e r co 

munitaria, pela atengao que nos f o i d i r i g i d a , 

Pinalizamos nossos trabalhos com participagao em sala 

de aula, onde podemos a s s i s t i r uma aula e junto com a turma ad 

quirimos um bom exi t o . 

2a PARTE 

- Atividades desenvolvidas na fase de observagao de 

segundo grau Escola Estadual de 12 e 22 Graus Professor Cris-

pim Coelho. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

• : 4 



A segunda etapa a desenvolvermos, realizofi^se #q? Esqo 

l a Estadual de 1« e 2° Graus Professor Crispim Qoel,%>, ̂ o"Vipe-

nodo compreendido entre 25 de novembro a 09 de dezSmbrp. 

Tudo procedeu mais ou menos de acordo com o nosSH r p r i 

meiro trabalho de observagao as escolas dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 12 G-rau. Mantivemos 

em primeiro lugar o entrosamento com as pessoas que formam a 

equipe docente e discente da escola. 

Demos sequencia as nossas atividades com a aplicagao 

de um questionario, que nos proporcionou mais facilmente o en-

tendimento e conhecimento da area. 

Partindo deste ponto f o i possivel fazer uma analise 

de todo material didatico de que dispunha a escola em estudo, 

onde concluimos o quanto se faz necessario uma reformulagao e 

aprimoramentos de materials didaticos. 

Como em toda regra existem excegoes a serem f e i t a s , 

neste estabelecimento i s t o se v e r i f i c o u , apenas um vice-diretor 

nao demonstrou muito interesse em colaborar conosco, entretan 

to a fraternidade que brotou dos outros integrantes desta esco_ 

l a , estimulo-nos a prosseguir no desempenho de nossas fungoes. 

< 7 



G O N C L U S A O 

Vivemos uma experiencia, da qual nos e l i c i t o afirmar 

com plena conviceao, que antes de agir, torna-se imprescindivel 

t e r em mente um i n t i n e r a r i o a seguir. 

Tudo que conseguimos captar e armazenar, gera como con 

sequencia p o s i t i v a - o acumulo de conhecimento. 

Neste pre-estagio, tivemos oportunidade de constatar a 

Escola/Comunidade, formam um conjunto harmonioso, apesar das 

muitas dificuldades que enfrentam. 0 fato de nos t e r sido a t r i -

buido o dever de responsabilidade e participagao, estimula-nos 

a acreditar, que somos capazes de c r i a r e modificar. 

Devemos tentar o impossivel para a obtengao de uma es-

cola que corresponda aos anseios da geragao presente e fut u r a , 

mesmo porque o possivel e o l i m i t e do comodismo, e o "impossi-

vel reside nas maos inertes daqueles que nao tentam". EPIGURO. 



"Enquanto um c r i t i c o destroi 100 l i v r o s , um autor es-

creve apenas 01." (Walter Waevy) 

£ muito mais f a c i l c r i t i c a r o trabalho de alguem, do 

que ajuda-lo na sua construcao, e, nao queremos cair neste er-

ro. 

Contudo, sabemos que sao condigoes "sinequanon" para 

reunir uma escola e respectivas comunidades de suas aspiragoes, 

um trabalho desenvolvido em conjunto com previo planejamento. 

Deve-se designar um l i d e r para inspecionar, f i s c a l i z a r e d i r i -

g i r o processo de lutas e conquistas, atraves da agao coopera-

t i v a . 

Nao encontramos esta estrutura formada; se existe a 

escola, a comunidade e o l i d e r , f a l t a a integralizagao, a uni_ 

ao das forgas. 

Teoria transborda nos planejamentos; pr a t i c a deixa a 

desejar! Nao podemos, chegar a perfeigao, entretanto e nosso 

dever tentar aprimora-la. 

Apoio nao nos f a l t o u e queremos deixar registrado o 

quantc f o i dignificante a realizagao desse pre-estagio; e n r i -

quecendo quantitativa e qualitativamente os nossos conhecimen 

tos. 

Ficam os nossos agradecimentos a todos aqueles que 

nos ajudaram sem medir esforcos, para que obtivessemos exito 

na tarefa a que nos propusemos. 



A V A L I A C_ 

Teoria e pr a t i c a , juntam-se para formar um todo; e 

sao condigoes indispensaveis para falarmos com autoridade e 

seguranga sobre todo e qualquer trabalho que corresponda as 

nossas atividades. 

Atraves desse pre-estagio nos f o i possfvel concluir, 

que somos responsaveis pelo que fazemos, mas tambem por tudo 

aquilo que deixamos de fazer. Persistentes no nosso dever, • 

nao nos permitiremos cometer esse erro, por isso, e nosso ob-

j e t i v o primordial desenvolver no estagio propriamente d i t o , 1 

um trabalho que tenha como meta o sujei t o e nao o objeto. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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l f i ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 22 GRAUS. 
H0T31E0 PAHA A PASE DE OBSERVA?AO E PAHIICmglo DE 



A meta p r i n c i p a l deste trabalho, e conhecer da forma 

mais precisa as carencias sofridas pela escola. Procuramos * 

descrever com todos os detalhes a estrutura f i s i c a e funcio- 1 

nal das escolas: Estadual dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 12 Grau Comandante V i t a l e Esta-

dual de i s e 22 G-raus Professor Grispim Coelho. 

Pundamentou-se esta pesquisa na demonstracao das ne-

cessidades indispensaveis para a realizagao de um trabalho 1 

condizente com as aspiragoes de uma escola, que tern como p r i n -

cipio basico o atendimento global das expectativas socio-polf 

t i c o - economico - c u l t u r a l que possa oferecer a, comunidade. 

Devido ao agrupamento de dados concretos, podemos ' 

fornecer a. escola a realidade na qual t r a n s i t a , p o s s i b i l i t a n -

do a p a r t i r dai determinar seus objetivos a serem seguidos. E 

planejar de acordo com as necessidades basicas de cada aluno 1 

e possibilidades de cada professor, fazendo assim uma unidade 

com o processo ensino - aprendizagem e uma nova -^ducagao em 

mudanga. 



ANALISE DA EASE DE OBSERVAQAO E PARTIGIPAQAO DO L! 

ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 22 GRAUS 

E* ind.ispensa.vel r e g i s t r a r o valor q u a l i t a t i v e dos da 

dos adquiridos com a realizagao dessa pesquisa. 

Reunimos subsidios, que podem de uma maneira ou de 

outra, ajudar a amenizar as necessidades p r i o r i t a r i a s , que 

muitas vezes nao foram resolvidas por f a l t a de interesse. 

Oompreendemos que nao se pode solucionar todos os 

problemas de uma primeira investida, devido as diversidades 1 

de carencias a serem supridas; mas a continuidade de uma l u t a 

iniciada, e a chave p r i n c i p a l para o encerramento de uma bata 

Il i a com resultados s a t i s f a t o r i o s . 

http://ind.ispensa.vel


C O K C L U S A O 

Com certeza de termoa cumprido com responsabilidade 

as tarefas que nos foram atribuidas; concluimos, que a maior 

gratificagao e senti r em cada pessoa indagada o e s p i r i t o de 

colaboragao. 

Tudo i s t o fez, nos entender, que a uniao e capaz de 

mover as forgas mais bruscas. 

De conformidade com os dados colhidos, f o i possivel 

detectar a necessidade de maior integralizagao da escola com 

a comunidade e vice-versa, I s t o sera, concretizado no momen-

to que todos conscientizarem-se, que lu'aando pela mesma cau-

sa terao no f i n a l da batalha a v i t o r i a almeijada. 

Desenvolvendo o e s p i r i t o de t o t a l fraternidade, ami 

zade e companiaeirismo, formando todos uma so unidade, terao 

a conquista de seus ideais realizados. 



_ H B U K ' B A S AMTOiMS DESEOTOIDIAS M FASE DE OBSER 

VASAO PRfi-ESTASIO DE SUPEOTISAO ESOOLAH - IS (JfiAU 



EST2UTUHA FISICA E PUNCIONAL DA ESCOLA 

01. Nome da i n s t i t u i g a o 

Escola Estadual de i s Grau Comandante V i t a l 

02. Localizagao 

Localiza-se na Avenida Comandante V i t a l , bairro Santa Ce-

c i l i a . 

01 - Funciona como secretaria 

03 

01 

02 

01 

01 

01 

01 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 3 . Dependencias do Predio 

Sala de Diregao 

Salas de aula 

Cozinha 

Banheiros 

Almoxarifado 

Patio de recreagao 

Terrago 

Corredor 

04. Turnos de funcionamento 

Manha e tarde 

05. Total de alunos 

183 - alunos matriculados. Houve a evasao de 2 3 . ̂ esta ape 

nas 160 alunos. 

06. Series existentes 

Alfabetizagao, i s , 2 § , 3& e 4§ series 

07. Diretora 

Haimunda Nonata Claudino de Queiroga 

08. Supervisor 

Ihdireto 

09. Corpo docente 

06 

10. Pessoal de apoio 

Professores, serventes e merendeira 

11. Servigos existentes 

Merenda escolar 



12. Entidad.es educacionais 

Existe apenas reunioes de 

http://Entidad.es


E i !OB0 ) A C O < M U N I D A D E 

01. Identificagao 

Bairro ^anta Cecilia - Gajazeiras - Pb. 

02. Limites 

Norte - Lavanderia Publica 

Sul - A.A.B.B. (Associagao A t l e t i c a Banco do Bras i l ) 

Leste - Residencias e area de lacer da iiagonaria 

Oeste - Creche pe no chao 

03. Lider comunitario (existencia de organizagao comunitaria' 

funcionamento). 

Existe •um trabalho organizado, onde todos participam 

por i g u a l , nao existe l i d e r . A comunidade se reune semanalmen 

t e , discute os problemas existentes, dai parte para a solugao 

dos mesmos. 

Tamos projetos de hostaligas, onde planta-se, colhe e faz 

-se p a r t i l h a dos f r u t o s . Os participantes assumem a tarefa de 

plantar, aguar e limpar. Este trabalho ajudau muito para a 

uniao da comunidade e para mior envolvimento das lutas como: 

energia, baixa renda, que foram lutas em que o povo assumiu e 

reivindicou seus d i r e i t o s . Hoje o povo nao a t r i b u i mais o que 

consegue com p o l i t i c o s , e sim, a eles mesmos. Todos sao cons-

cientes da sua forga e que so organizados e unidos e que se 

conseguem as coisas. Existe proposta de uma criagao de um con 

selho de moradores para poderem t e r seu orgao legal e r e i v i n -

dicarem suas l u t a s . 

04. Gondigoes habitacionais 

Sao pessimas, pois as casas de taipas e a maioria 1 

com pisos de barro. Quase rodos possuem banheiros cobertos 1 

com frandes ou palhas de coqueiro. As casas sao pequenas ape-

nas com 03 comodos. Nao existe telefone, a agua e energia con 

seguiram agora com suas reivindicagoes. 

05. Condigoes de saude 

A propria moradia, nao oferece condigoes de sau.de pa 

, ,VKO NAO PODl 

http://sau.de


_ _ 1/ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ra a comunidade. As pessoas nao tea boa alimentacao.! 

gas, na maioria sao raquiticas e aparentam vermes. N 

posto medico. 

06. Assistencia educacional 

E" razoavel, pois a escola nao tem condigoes adequada 

para uma boa assistencia que realmente eles precisam. Existe' 

uma grande distancia entre escola X comunidade, assim, sendo, 

nao ha possibilidade de melhorar, muito menos de aprendizagem. 

07. Pesquisas de valores a r t i s t i c o s e cult u r a i s (existencia e 

aproveitamento dos mesmos pela comunidade). 

Nao existe. 

ASPECTOS SOCIOS-ECGNOMICOS (ESCOLA X COMUNIDADE). 

A - Ocupagao dos pais e renda f a m i l i a r . 

Sao agricultores, pedreitos, carrcceiros, serventes" 

e mecanicos onde traballiam alugado. 0 a ^ r i c u l t o r nao tem uma 

renda f a m i l i a r exata. 0 pedreiro ganha uma fa i x a de CR$ 100.000 

por semana e o serventezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA OR$ 50.000, o carroceiro Cr$ 40.000 ' 

mi l cruzeiros. 

B - Constituigao da f a m i l i a 

A maioria e constituida dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 8 a 10 pessoas. 

C - Participagao em associagao 

Participam do Sindicato e estao tentando c r i a r seu proprio 

Consellio de Moradores. 

D - Produgao de Consumo 

Millio, Peijao, batatas e verduras da horta comunitaria, 1 

nac existe exportagao, a divisao e f e i t a com todos os morado-

res. 





COTLRICULO DA ESCOLA 

SISTEMA DE AVALIA^AO 

1 / 

01. Hendimento escolar. 

A avaliagao do rendimento escolgj? e continua e semes_ 

t r a l preponderando-se os aspectos qualitativos sobre os quan-

t i t a t i v o s envolvendo-se conhecimentcs, i i t u d e s e habilidades. 

Os aproveitamentos serao apurados bimestralmente nos 

meses de a b r i l , junho, setembro e dezembro, envolvendo: 

a) Testes, exercicios e trabalhos individuals e em grupos; 

b) Observagao do aluno em participagao de atividades escolares 

A avaliagao e f e i t a pelos professores de cada serie, 

com liberdade de escolna dos instrumentos de avaliagao. 

02. C r i t e r i o s de promogao. 

a) Sera considerado aprovado o aluno que obtiver treszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ( 0 3 )  1 

conceitos de aprovagao e uma condigao i n s a t i s f a t o r i a recupera 

da num dos 0 3 primeiros bimestres. 

b) Sera considerado ainda aprovado, porem su j e i t o a, recupera-

gao f i n a l , o aluno que obtiver 3 condigoes i n s a t i s f a t o r i a s • 

apos a ultima recuperagao. 

c) Sera, considerado reprovado na area de estudos, o aluno que 

obtiver condigoes i n s a t i s f a t o r i a s apos a ultima recuperagao. 

d) Como se processa a jecuperagao: 

Os estudos de recuperagao, conforme se refere a l e i 

5.692 no seu paragrafo 22 do Artigo 14 , deverao ocorrer entre 

"periodos regulares l e t i v o s " , paragrafo 12 , Artigo I I deverao 

ser f e i t o s tao logo a avaliagao denuncie uma deficiencia na 

aprendizagem. 

Esta escola no ano l e t i v o de 1985 oferecera. varias ' 

oportunidades de recuperagao aos alunos, tambem nas seguintes 

datas: 

- 12 semestre, em junho, nas datas 17, 18 , 19 , 20 e 2 1; 

- 22 semestre, nas datas 0 9 ,10 ,11,12 e 13 de dezembro. 
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A recuperagao f i n a l realizada em aulas dadas nos ho-

rarios normais das atividades pela professora da serie, aos 

alunos que necessitam da mesma. 

e) Situagao do aluno nao recuperado: 

0 aluno que nao conseguir veneer todos as deficien-' 

cias de aprendizagem durante todo o periodo tendo dadas as 

oportunidades de recuperagao, continuara na mesma serie no 

ano seguinte. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 3 . Estrutura administrativa 

A administradora escolar e responsavel pelo trabalho 

geral do estabelecimento. 

Supervisao geral dos trabalhos com professores, c r i -

angas e auxiliares de servigo. 

Planejamento de: 

- reunioes de pais e professores; 

- organizagao das instituigoes existentes na escola; 

- merenda escolar; 

- b i b l i o t e c a ; 

- Organizagao das comemoragoes civicas - sociais, com 

elaboragao do corpo docente. 

- Atendimento as solicitagoes dos professores e pes. 

soal de servigos. 

- Cooperagao na parte de orientagao pedagogica, quan 

do e necessario. 

- entrosamento com a administradora e professores, 

04. Piano especifico das atividades internas que neste ano 1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA<3 

t i v o serao realizadas: 

a) Llatricula dos alunos em 01/01 a 18/01, 

b) Divisao de turmas. 

c) Elaboragao de piano de trabalho para o ano l e t i v o . 

d) Solcitagao de material de expediente, 

e) Reuniao com o corpo docente 

f ) Reuniao com o corpo discente 

g) Oontactos com a equipe do CRED 



n) Colaboragao na elaboragao do piano global da escola. 

i ) Manter em dia toda a correspondencia o f i c i a l 

j ) Organizagao do f i c h a r i o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1) Comemoragao .estiva de todas as datas civicas. 

m) Cuidar da conservagao do predio e mobiliario escolar. 

n) Encerramento f e s t i v o do ano l e t i v o com a participagao de 

todos os alunos. 

Professores: 

0 corpo docente e representado por professores que 

ensinam da i s a 4 9 series, em numero de 07 (sete) com as se-

guintes classes. 

• Turno da manlia: IS serie - Turma "A" - 34 alunos 

29 serie - turma unica - 34 alunos 

4 & serie - Turma unica - 21 alunos 

• Turno da tarde: i s serie - turma "BM - 30 alunos 

i s serie - turma "C" - 32 alunos 

3* serie - turma unica - 32 alunos 

Secretario (a escola nao conta com secretario). 

A u x i l i a r de servigoj 

Para limpeza das areas, salas de aula, e demais dependencias1 

da escola, como tambem a preparagao da merenda escolar que e 

f e i t a de acordo com um cardapio semanal; a escola dispoe de 

uma a u x i l i a r de servigo para cada turno. 
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Q U E S T I O N A R I D 

ENTREVISTA FEITA A UMA PROPESSOEA DA REFERIDA ESCOLA 

01. Como e o relacionamento escola X comunidade? 

02. A escola tem se preocupado em descobrir as causas da eva-

sao e reprovagao? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 3 . Como a comunidade poderia ajudar a escola. 

04. Qual seu metodo de ensino? ^oce o acha correto? 

05. Quais as dificuldades que voce encontra em sala de aula. 

06. Como e o planejamento de sua escola? 

Nao existe este relacionamento; so nas reunioes de 

pais e mestres; pois a escola esta muito distanciada da comu-

nidade; as professoras se sente preocupadas, e procuram atra 

ves dos pais sobre a causa ou motivo do afastamento dos alu-

nos da escola, e os pais alegam que tem muito servigo na roca. 

A comunidade ajudaria a escola cooperando com a ordem da esca 

l a , lipeza e seguranga da mesma. A professora usa o metodo 1 

a n a l i t i c o , pois confia no seu tempo de experiencia, e sempre1 

tem dado bons resultados; encontra dificuldade por ser a clam 

beterogeneas; e f a l t a de material adequado para uma boa apren 

dizagem. Fazendo o piano global no i n i c i o do ano, e durante o 

ano piano quizenal. 
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E3TRUTURA FiSICA E FUNCIONAL 

A - DA ESCOLA: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 1 . Nome da Ih s t i t u i g a o : 

Escola Estadual de 1 2 e 2 e G-raus Professor Crispim Coelho 

0 2 . Localizagao: 

Avenida Pedro Gondim S/N - Cajazeiras - Pb. 

0 3 . Dependencias do Predio: 

- Sala de Diregao 0 1 

- Secretaria 0 1 

- Sala de professores 0 1 

- Salas de aulas 1 2  

- Biblioteca 0 1 

- Sala de Educ. Pisica 0 1 

- Laboratorio 0 1 

- Patio de recreagao 0 1 

- Patio l i v r e 0 1 

- Quadra de esporte 0 1 

- Cantina 0 1 0 1 

- Cozinha 0 1 

- Banheiros 2 4  

- Deposito 0 1 

- Almoxarifado 0 1 

04. Turnos de funciortamento 

Manna., tarde e noite 

05. Total de alunos 

1.340 

06. Series existentes: 

12 e 2 2 Graus 

07. Diretor: 

Prof. Erancisco Javier Gualberto 

03. Supervisor: 

Indireto 

09. Corpo docente 

4 7 



10. Pessoal de apoio 

9 - turno da manna 

7 - turno da tarde 

7 - turno da noite 

11. Servigos existentes 

Merenda escolar, b i b l i o t e c a 

12. Entidades educacionais 

Centro Gxvico, circ u l o de pais e mestres. 

Nao funciona muito bem o Centro c i v i c o , pois eles acham ' 

que sao indiferentes, e nao se entrosam com a administragao ' 

do Colegio. Nao fazendo nada em p r o l da escola. 

Curriculo: 

Reunioes sistematicas com os diversos segmentos da escola 

Orientagoes aos educandos para o desenvolvimento dos seus 

trabalhos e um bom rendimento no decorrer do ano. 

Habilitagao:-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1$ e 22 Graus. 
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C O M U N I D A D E 

01 - Identificagao: 

Rua Santo Antonio, bairro do mesmo nome 

02,- Limites: 

Norte - Bairro popular 

Sul - Camilo de Holanda 

Leste - Santa Cecilia 

Oeste - Bairro dos unidios. 



QUESTIONARIO PEITO AO LIDER DA COMUNIDADE 

01. Lider Comunitario (existencia de organizagao comunitarias 

/funcionamento). 

02. Condigoes habitacionais. 

03. Condigoes de saude. 

04. Assistencia educacional. 

05. Como e o relacionamento de ̂ scola X Comunidade e Vice-Ver 

sa. 

06. Existe por parte da comunidade - escola e da comunidade ' 

em geral uma preocupagao com relagao a organizagao de 1 

classes e envolvimento das mesmas nas lutas da Educagao 1 

liberadora e conscientizagao? 

07. 0 que a escola espera da comunidade? 

08. Como a comunidade poderia colaborar com a escola? 

09. Que mudangas a comunidade se sugere para serem f e i t a s n £ 

gentemente pela escola? 

Os alunos pertencem em sua maioria a classe media, * 

babitando em casas proprias de t i j o l o s , com saneamento basico 

completo, agua, luz, telefone, etc. 

Quanto a. situagao s a n i t a r i a e valida r e s a l t a r que em 

bora nao exista posto medico, as condigoes de higiene e saude 

sao s a t i s f a t o r i a s devido a outras entidades de atendimento da 

cidade. 

No tocante a. assistencia educacional, nao ha um aten-

dimento maior, que atenda realmente as necessidades da comu-

nidade, uma vez que o bairro e grande e a escola, por conse-* 

guinte, torna-se importante para atender a toda a c l i e n t e l a . 

0 relacionamento Escola X Comunidade e considerado bom, haven 

do uma reciprocidade de atendimento, na medida do possivel. 

No que cabe a. Escola, esta procura se auto-emancipar no melho^ 

ramento do ensino, enquanto que a comunidade responde ao es-

forgo atraves de al t o indice de participagao em suas reunioes 



conferencias ou debates. Existe ainda, por partezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ejB̂ amba.ŝ ;(>e£ 

munidade - escola), uma grande preocupagao com a q^anlz&gao' 1 

de classes e o envolvimento destas nas lutas por uma Sducagaa 

libertadora e conscxente. 

Por outro lado a escola espera true a comunidade l l i e 

proporcione melhores dias, atraves da conscientizagao, do d i -

namismo, da uniao, da emancipagao no ensino e na Sducagao e 

consequentemente uma relagao mais profunda entre funcionarios, 

alunos, professores e demais membros da mesma comunidade. 

Finalizando, faz-se necessario enfatizar que, a comu-

nidade sugereque a escola efetue algumas mudangas urgentes, 1 

quais sejam: a anulagao real do livrodescatavel, atendimento' 

medico-odontologico, a adogao de materials didaticos para o 

bom desempenno das aulas, como tambem que a esta l u t e por uma 

melhor remuneragao para professores e funcionarios. 

on 
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P L A NO DE A £ AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0  

SUMAR.IO 

1 - Identificacao 

2 - J u s t i f i c a t i v a 

3 - Objetivos 

3 . 1 . Gerais 

3 . 2 . Especificos 

4 - Programagao 

5 - Avaliagao 



T i t u l o - Piano de Agao Especifica para o Estagio Supervisionado de Supervisao Escolar 

Unidade Escolar - Escola Estadual dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 12 Grau - Comandante V i t a l 

Area de Abrangencia - 13 azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 4 8 Serie 

Periodo de Execucao - Setembro a Eezembro 

Responsabilidade - Lucia de Patima P. Feitosa 

- Aldenir Mendonga 



J U S T I P I C A T I V A 

Durante o desenrolar das nossas atividades, nos f o i possivel constatar 

um n i v e l de aprendizagem nao correspondence ao que se almeja; i s t o em todos os 

periodos escolares. 

Sentimos tambem a necessidade de i n t e g r a l i z a r todos aqueles que com 

poem a comunidade escolar, e a i s t o nos propusemos desenvolver. 



OB J E I I V O S 

G E B A I S: 

- U t i l i z a r os meios adequados para que se desenvolva o n i v e l de aprendizagem. 

- Eazer s e n t i r que Comunidade e Escola formam um conjunto harmonioso, que so 

se obtera atraves de agao conjunta, 

E S P E C l E I C O S 

- Demonstrar ao Corpo Docente o significado da adequada utili z a g a o dos metodos 

apropriados. 

- Aproximar o Corpo Docente do Discente, orientando-os no sentido de que so a 

uniao faz a forga. 

c C 



£ I A ^ I A C . A 0 

Com o objetivo de v e r i f i c a r o progresso de aprendizagem usaremos os seguintes 

procedimentos e instrumentos: 

- Questionatios 

- Observagao d i r e t a 

- Belatorio 

- Verificagao do desenvoivimento do aluno 

- Didlogo com todos que envolvem o processo de educagao, para verificagao dos 

resultados obtidos# 



ATIVIDADES OPEHACIOUALIZAQAO 

CIICzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAOG-EA:^ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Marco zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

_|_ 

A b r i l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAr  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

.. . - . . , , 

Junho 

12< }S4zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA. 9  

Orientar os educadores 

na adequada uti l i z a g a o 

dos metod0 9 apropriados 

U t i l i z a r Cartazes,para melhor 

f i r a r a atengao do aluno. 

Bingo das szlabas e numeros. 

Domino de palavras e al g a r i s 

mos(mostrando as operagoes 

1 fundamentals). 

Encenagao(demonstrando os f a 

tos h i s t o r i c o s ) , 

Trabalhar na conf ecgao de que 

bra— cabegas (para desenvolvim-

mento do r a c i o c i n i o ) . 

Promover debates(para desen -

volver a o r a t o r i a ) • 

X 

Integral!zar o Corpo 
Docente e Discente. 

Conversas i n f ormais. 

Promo%rer o debate envolvendo 

professores e alunos,no senti 

do 3.e faserem uma avaliagao 

soere os problemas que envol-

vem a commidad e/e s cola • zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

X zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAX 

X X 



OHCiTC&ItAHA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ATIYIDADBS OEPACIC1TALIZAQXO 

Marco 
• 

a Maio Junho 

ATIYIDADBS OEPACIC1TALIZAQXO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA1 8 4 a 3 s 4 5 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA0 j -> -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
- Semanas 

Desenvolver atividades, que nece_s 

Bitem de esforgos conjuntos pro 

f e 3 sor e aluno 

X 

kvaliagao da Aprendizagem 

* ̂ > zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

»zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ^  

* • * zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

\ % *  

T 

Testes Subjetivos 

Trabalhos que s o l i c i t e d dos edu 

candos um raciocinio logico. 

X 


