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"Que morra em mim este EU para que Vviva em mim quem
vale mais, do que EU,."

(Santa Terezinha)
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INTRODUGCAO

— e — — — — —

Detalhadamente, passaremos a relatar de forma esterio
tipada todos cs procedimentos adotados na realizacao do Esté~
gio Supervisionado de Supervisao Escolar.

Nossas atividades foram desenvolvidas na Escola Esta-
dual de 12 Grau Comandante Vital e na Estadual de 12 e 29 Graus
Professor Crispim Coelho.

Foram observados todos 0s elementos constitutivos das
escolas ora em estudo, e com base nos referidos estudos, forne
ceremos os dados gue transmitem as condigoes histdricas, fisi-
cas e materiais, bem como a forma de relacionamento existente

entre escola-comunidade/comunidade-escola.




JUSTIPFPICATIVA
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Sabemos que com a efetivagao desse pré-estigio, tere-
mos as condicoes necessarias para enfrentar o estdgio propria-
mente dito, com capacidade para captar com mais facilidade os
problemas a serem contornadog no dia-a-dia da vida escolar.

Poderiamos ter tentado fazer um trabalho diverso do
que vem sendo feito ao longo dos znos pelos nossos companhei
ros; resolvemos nao optar por esta hipdtese, pelo fato de acre
ditarmos que utilizando o método generalizado, proporcionaria
mos um melhor engajeamento com a comunidade escolar; trazendo
como consequéncia o entendimento aprimorado dos problemas que
povoam a escola e a comunidade, no gue diz respeito a sua es-
truturs fisica e social.

Na nossa concepgao esta claro que nossos esforgos na
busca de solugoes para 0s problemas encontrados, gserao fatores
decisivos para concretizagao de todos os ideais. Em razao dis—
so, temos como onjetivo maior, proporcionar total integragao
entre todos os que formam 0 harmonioso conjunto: Escola-Comuni

dade,




128 PARTE

- Atividades desenvolvidas na fase de observagao e
participagao na Escola Estadual de 12 Grau Comandante Vitale

Iniciamos nosso pré-estagio na Escola Estadual de 19
Grau Comandante Vital, situada na avenida do mesmo nome, no
dia 30 de setembro, estendendo-se até 21 de outubro do corren
te ano; visando em primeiro angulo manter contactos com o Admi
nistrador, professores, pessoal de apoio e alunos; partindo dai,
para o desenvolvimento das fungSes.que nos foram atribuidas.

Logo apés, visitamos as instalagOes da escola, com O
intuito principal de adquirir todas as informagges necessarias
para o conhecimento maior da area a ser trabalhada, na qual fi
ca explicito a situagao geral da escola inserindo também no
seu contexto a parte técnica-administrativa.

No decorrer das atividades apresentamos e aplicamos
um questionario, oferecendo em razao disto, condigOes para um
maior conhecimento da situaggo ensino-aprendizagem.

Dando procedimento as tarefas que deviamos executar,
tratamos de fazer um reconhecimento do material burocraticoali
existente. Tivemos também uma conversa informal com os profes
sores, e prestamos nossos ilimitados agradecimentos a lider co
munitdria, pela atencao que nos foi dirigida.

Finalizamos nossos trabalhos com participagao em sala
de aula, onde podemos assistir uma aula e junto com a turma ad

quirimos um bom éxito.
28 PARTE

- Atividades desenvolvidas na fase de observacao de

segundo grau Escola Estadual de 12 e 22 Graus Professor Cris-
pim Coelho,




A segunda etapa a desenvolverfios, realiz
la Estadual de 192 e 29 Graus Professor Crispin
riodo compreendido entre 25 de novembro a 09 de dez brabam“

Tudo procedeu mais ou menos de acordo com 0 nosSs
meiro trabalho de observagao as escolas de 1¢ Grau. Mantivemos
em primeiro lugar o entrosamento com as pessoas que formam a
equipe docenle e discente da escola.

Demos sequéncia as nossas atividades com a aplicagéo
de um questionirio, que nos proporcionou mais facilmente o en-
tendimento e conhecimento da area.

Partindo deste ponto foi possivel fazer uma andlise
de todo material didatico de que dispunha & escola em estudo,
onde concluimos o quanto se faz necessario uma reformulagao e
aprimoramentos de materiaig didaticos.

Como em toda regra existem excegoOes a serem feitas,
neste estabelecimento isto se verificou, apenas um vice-diretor
nao demonstrou muito interesse em colaborar conosco, entretan
to a fraternidade que brotou dos outros integrantes desta esco

la, estimulo-nos a prosseguir no desempenho de nossas fungoes.




Vivemos uma experiencia, da qual nos é licito afirmar
com plena convicgao, que antes de agir, torna-se imprescindivel
ter em mente um intinerario a seguir.

Tudo gque conseguimos captar e armazenar, gera como con
sequencia positiva - o actmulo de corhecimento.

Neste pré-estiagio, tivemos oportunidade de constatar a
Escola/Comunidade, formam um conjuntc harmonioso, apesar das
muitas dificuldades que enfrentam. O fatc de nos ter sido atri-
buido o dever de responsabilidade e participagéo, estimula-nos
a acreditar, que somos capazes de criar e modificar.

Devemos tentar o impossivel para a obtencao de uma es-
cola que corresponda aos ancseios da geragao presente e futura,
mesmo porque o possivel é o limite do comodismo, e o "impossi-

vel reside nas maos inertes dagueles que nao temtam". EFICURO.




"Enquanto um critico destrdi 100 livros, um autor es-
creve apenas 0l." (Walter Waevy)

E muitc mais facil criticar o trabalho de alguém, do
gque ajudéa-lo na sua construgao, e, nac gueremos cair neste er-
ro.

Contudo, sabemos que sao condicoes "sinequanon" para
reunir uma escola e respectivas comunidades de suas aspiracoes,
um trabalho desenvolvido em conjunto com prévio planejamento.
Deve-se designar um lider para inspecionar, fiscalizar e diri-
gir o processo de lutas e conguistas, através da agéo coopera-—
tiva.

Nao enconbramos esta estrutura formada; se existe a
escola, a comunidade e o lider, falta a integralizacao, a uni
ao das forgas.

Teoria transborda nos planejamentos; pratica deixa a
desejar! Nao podemos, chegar a perfeigao, entretanto é nosso
dever tentar aprimora-la.

Apoio nao nos faltou e gueremos deixar registrado 0
quanto foi dignificante a realizagao desse pré-estagio; enri-
quecendo quantitativa e qualitativamente os nossos conhecimen
tos.

Ficam os nossos agradecimentos a todos aqueles que
nos ajudaram sem medir esforgcos, para que obtivéssemos exito

na tarefa a que nos propusemos.
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Teoria e pratica, juntam-se para formar um todo; e

g80 condigoes indispensaveis para falarmos com autoridade e
seguranga sobre todo e gualguer trabalho que corresponda as
nossas atividades.

Através desse pré-estigio nos foi possivel concluir,
que somos responsaveis pelo que fazemos, mas também por tudo
aquilo gque deixamos de fazer, Persistentes no nosso dever,
nao nos permitiremos cometer esse erro, por isso, & nosso ob-
jetivo primordial desenvolver no estagic propriamente dito, !

um trabalho que tenha como meta o sujeito e nao o objeto.
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ROTEIRO PARA A FASE DE OBSERVA
12 e 22 GRAUS.

CA0 E PARTICIPAGAO DE




A meta principal deste trabalho, é conhecer da forma
mais precisa as carencias sofridas pela escola. Procuramos !
descrever com todos os detalhes a estrutura fisica e funcio-!
nal das escolas: Estadual de 12 Grau Comandante Vital e Esta-
dual de 1¢ e 22 Graus Professor Crispim Coelho.

Fundamentou-se esta pesquisa na demonstracao das ne-
cessidades indispensdveis para a realizagao de um trabalho !
condizente com as aspiragaes de uma escola, gue tem como prin-
cipio basico o atendimento global das expectativas sécio-poll
tico - economico - cultural que possa oferecer & comunidade.

Devido ao agrupamento de dados coneretos, podemos !
fornecer a escola a realidade na qual transita, possibilitan-
do a partir dai determinar seus objetivos a serem seguidos, E
planejar de acordo com as necessidades basicas de cada alunoc'
e posgibilidades de cada professor, fazendo assim uma unidade
com 0 processo ensino - aprendizagem e uma nova J"*'du.cau;'a-.o em

mudanga.
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ANALISE DA FASE DE OBSERVAGAO E PARTICIPAGAO DO Lo
e 22 GRAUS

£ indispensivel registrar o valor qualitativo dos da
dos adquiridos com a realizacao dessa pesguisa.

Reunimos subsidios, que podem de ums maneira ou de
outra, ajudar a amenizar as necessidades prioritaries, que
muitas vezes nao foram resolvidas por falta de interesse.

Compreendemos que nao se pode solucionar todos 0os
problemas de uma primeira investida, devido as diversidades !
de caréncias a serenm supridas; mas a continuidade de uma luta
iniciada, € a chave principal para o encerramento de uma bata

lha com resultados satisfatorios.
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Com certeza de termos cumprido com responsabilidade
as tarefas que nos foram atribuidas; concluimos, que a maior
gratificagéo ¢ sentir em mda pessoa indagada o espirito de
colaboragao.

Tudo isto fez, nos entender, que a uniao é capaz de
mover as forgas mais bruscas.

De conformidade com os dados colhidos, foi possivel
detectar a necessidade de maior integralizagéo da escola com
a comunidade e vice-versa. Isto serad concretizado no momen-
to que todos conscientizarem-se, gque lutando pela mesma cau~
sa terao no finagl da batalha a vitéria almeijada.

Desenvolvendo o espirito de total fraternidade, ami
zade e companheirismo, formando todos uma sé unidade, terao

a conquista de seus ideais realizados.




RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLD
VAGAO PRE-ESTAGIO DE SUPERVISZO ESCOLAR
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ESTRUTURA FISICA E FUNCIONAL DA ESCOLA

Ol., Nome da instituicao
Escola Estadual de 12 Grau Comandante Vital
02. Localizagao

Localiza~-se na Avenida Comandante Vital, bairro Santa Ce-

cilia,

03. Dependéncias do Prédio

Sala de Diregao Ol - PFunciona como secretarig
Salas de aula 03
Cozinha 01
Banheiros 02
Almoxarifado 01
Patio de recreacao 01
Terrago 01
Corredor 01

04, Turnos de funcionamento
Manha e tarde
05. Total de alunos
183 - alunos matriculados. Houve a evasao de 23. Resta ape
nas 160 alunos.
06. Séries existentes
Alfabetizagao, 18, 28, 38 ¢ 48 séries
07. Diretora
Raimunda Nonata Claudino de Queiroga
08. Supervisor
Indireto
09. Corpo docente
06
10, Pessoal de apoio
Professores, serventes e merendeira
11, Servigos existentes

Merends escolar
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Existe apenas reuniles de pais e mestres.

12. Entidades educacionais
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0l. Identificagao
Bairro “anta Cecilia - Cgjazeiras - Pb.

02, Limites
Norte - Lavanderia Piblica
Sul - A.A.B.B. (Associagao Atlética Banco do Brasil)
Leste - Residéncias e drea de lacer da lMagonaria
Oeste - Creche pé no chao

03. Lider comunitdrio (existencia de organizecao comunitiria'
funcionamento),

Existe um trabalho organizado, onde todos participam
por igual, nao existe lider. A comunidzade se retine semasnalmen
te, discute os problemas existentes, dal parte para a solugao
dos mesmoS.

Temos projetos de hostaligas, onde planta-se, colhe e faz
-se partilhs dos frutoes. Os participantes assumem a tarefa de
plantar, aguar e limpar, Este trabalho ajudau muito para a
unizao da comunidzde e para mior envolvimento das lutas como:
energia, baixa renda, que foram lutas em que o povo assumiu e
reivindicou seus direitos. Hoje o povo nao atribui mais o que
consegue com politicos, e sim, a eles mesmos, Todos 830 cons-
cientes da sua forga e que s6 organizados e unidos é que se
conseguem as coisas, bxiste proposta de uma criagéo de um con
selho de moradores para poderem ter seu 6rg§o legal e reivin-
dicarem suas lutas,
04, Condigoes habitacionais

Sao péssimas, pois as casas de taipas e a maioria !
com pisos de barrc. Quase todos possuem banheiros cobertos !
com frandes ou palhas de coqueiro. As casas sao pequenas ape-
nas com 03 comodos., Nao existe telefone, a dgua e energia con
seguiram agora com suas reivindicacgOes.

05, Condigoes de saude
A prépria moradia, nac oferece condigoes de salde ra

O NAO pODR
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ra a comunidade. As pessoas nao tem boa alimentagaoa ?
o w o M

¢as, na malioria sao raqulticas e aparentam vermes, N:«—exg%te
posto médico.

06, Assistencia educacional

£ razodvel, pois a escola nio tem condigoes adequada
para uma boa assistencia que realmente eles precisam. Existe! }
uma grande disténcia entre escola X comunidade, assim, sendo,
nao ha possibilidade de melhorar, muito menos de aprendizagemn.
07. Pesquisas de valores artisticos e culturais (existéncia e
aproveitamento dos mesmos pela comunidade),

Nao existe,

ASPECTOS SOCIOS-ECONOMICOS (ESCOLA X CONUNIDADE).

A - Ocupagao dos pais e renda familiar.
Sao agricultores, pedreitos, carrcceiros, serventes:?

e mecanicos onde trabalham alugado. O azricultor nioc tem uma
renda familiar exata. O pedreiro ganha uma faixa de CR$ 100.000
por semang e 0 servente CR$ 50.000, o carroceiro Cr$ 40,000 !
mil cruzeiros.
B - Constituicao da familia

A maioria é constituida de 08 a 10 pessoas.
C - Participagao em associagao

Participam do Sindicato e estao tentando criar seu prdprio
Conselho de loradores.,
D - Produgao de Consumo

Milho, Feijao, batatas e verduras da horta comunitiria, !
nac existe exportagéo, a divisao é feita com todos os morado-

res.
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CURRICULO DA ESCOLA
SISTEMA DE AVALIAGZO

Ol. Rendimento escclar.

A avaliagao do rendimento escolar é continua e semes
tral preponderando-se os aspectos qualitativos sobre os gquan-
titativos envolvendo-se conhecimentes, d#itudes e habilidades.

Os aproveitamentos serao apurados bimestralmente nos
meses de abril, junho, setembro e dezembro, envolvendo:

a) Testes, exercicios e trabalhos individuais e em grupos;
b) Observagao do aluno em participacao de atividades escolares

A avaliagao é feita pelos professores de cada série,
com liberdade de escolha dos instrumentos de avaliacao.

02, Critérios de promocao.

a) Serd considerado aprovado o aluno que obtiver tres (03)
conceitos de aprovagao e uma condigao insatisfatdria recupera
da num dos 03 primeiros bimestres.

b) Serd considerado ainda aprovado, poreém sujeito & recupera-
gao final, o aluno gue obtiver 3 condicoes insatisfatdrias '
apbs a Ultima recuperagao.

c) Sera considerado reprovado na area de estudeos, o aluno que
obtiver condicoes insatisfatdrias apds a Wltima recuperagao.
d) Como se processa a ®Bcuperagao:

Os estudos de recuperacao, conforme se refere a lei
5692 no seu paragrafo 22 do Artigo 14, deverao ocorrer entre
"periodos regulares letivos", paragrafo 12, Artigo I1 deverao
ser feitos tao logo a avaliagao denuncie uma deficiencia na
aprendizagem.

Esta escola no ano letivo de 1985 oferecera varias !
oportunidades de Tecuperacao aos alunos, também nas seguintes
datas:

- 1¢ semestre, em junho, nas datas 17, 18, 19, 20 e 21;

- 22 gemestre, nas datas 09,10,11,12 e 13 de dezembro.
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A recuperagao final realizada em aulas dadas nos ho-
rarios normais das atividades pela professora da série, aos
alunos que necessitam da mesma.

e) Situacao do aluno nao recuperado: '

0 aluno que nao conseguir vencer todos as deficien-'

cias de aprendizagem durante todo o periodo tendo dadas as
oportunidades de recuperagao, continuars na mesma série no
ano seguinte,
03. Estrutura administrativa

A administradora escolar é responsavel pelo trabalho
geral do estabelecimento.

Supervisao geral dos trabalhos com professores, cri-
engas e auxiliagres de servigo.

Planejamento de:

- reunioes de pais e professores;

- orsanizacao das instituicOes existentes na escola;

- merenda escolar;

- biblioteca;

- Organizagao das comemoragoes civicas - sociais, com
elaboracao do corpo docente.

- Atendimento &s solicitagoes dos professores e pes

soal de servigos.

- Cooperagao na parte de orientagao pedagdgica, quan
do é necessario.

- entrosamento com a administradora e professores.
04, Plano especifico das atividades internas que neste ano le

tivo serao realizadas:

a) Matricula dos alunos em 01/01 a 18/01.
b) Divisao de turmas.
¢c) Elaboragao de plano de trabaiho para o ano letivo.
d) Solcitagao de material de expediente,
¢) Reuniao com o corpo docente
f) Reuniaoc com o corpo discente

g) Contactos com a equipe do CRED



L

h) Colaboracac na elaboragao do plano global da escola.

i) Menter em dia toda a correspondéncia oficial

j) Organizacao do fichario

1) Comemoragzo Bstiva de todas as datas civicas.

m) Cuidar da conservagao do prédio e mobilidrio escolar.

n) Encerramento festivo do ano letivo com a participagao

todos os alunos.

Professores:

0 corpo docente e

ensinam da 1& a 48 séries,

guintes classes.

o Turno da manha: 18
2a
48

e Turno da tarde: 18
la
e

série
série
série
série
série

série

representado por professores

em numero de 07 (sete) com as

Turma
turma
Turma

turms
turms

turmsa

Secretario (a escola nao conta com

Auxiliar de servigos

"A" - 34 a2lunos
lnica - 34 alunos
unica - 21 alunos
"B" - 30 alunos
"C" -~ 32 alunos
Unica - 32 alunos

secretario).

de

que

Se-

Para limpeza das areas, salas de aula, e demeis dependéncias'’

da escola, como também a preparagao da merenda escolar que

feita de acordo com um carddpio semanal; a escola dispoe

uma auxiliar de servico para cads turno.
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QUESTIONARTIO

ENTREVISTA FEITA A UKMA PROFESSCRA DA REFERIDA ESCOLA

0l. Como é o relacionamento escola X comunidade?

02. A escola tem se preocupado em descobrir as causas da eva-
S80 e reprovagao?

03. Como a comunidade poderia ajudar a escola,

04, Qual seu método de ensino? Vocé o acha correto?

05. Quais as dificuldades que voce encontra em sala de aula.

06, Como e o planejamento de sua escola?

120 existe este relacionamento; sé nas reunices de
pais e mestres; pois a escola esta muito distanciada da comu-
nidade; as professoras se sente preocupadas, e procuram atra
vés dos pais sobre a causa ou motivo do afastamento dos alu-
nos da escola, e o0s pais alegam que tem muito servigo na roca.
A comunidade ajudaria a escola cooperando com a ordem da esca
la, lipeza e seguranca da mesma. A professora usa o método !
analitico, pois confia no seu tempo de experiéncia, e sempre'
tem dado bons resultados; encontra dificuldade por ser a clam
heterogéneas; e falta de material adequado para uma boa apren
dizagem. Fazendo o plano global no inicio do ano, e durante o

ano plano gquizenal.
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ESTRUTURA FISICA E FUNCIONAL

A - DA ESCOLA:

01, Nome da Instituicao:

Escola Estadual de 12 e 2¢ Graus Professor Crispim Coelho
02, Localizagao:

Avenida Pedro Gondim S/N - Cajazeiras - Pb,

03, Dependéncias do Prédio:

- Sala de Direcao 01
- Secretaria o1
- Sala de professores 0ol
- Salas de aulas 12
- Biblioteca 01
- Sala de Bduc. Fisica 01
-~ Laboratdrio 01
- Patio de recreagao 01
- Patio livre 01
- Quadra de esporte 01
- Canting 01 01
- Cozinha o1
- Banheiros 24
- Depébsito 01
- Almoxarifado 01

04, Turnos de funcionamento
Manha, tarde e noite
05. Total de alunos
1,340
06, Séries existentes:
12 e 29 Graus
07. Diretor:
Prof. Francisco #avier Gualberto
08. Supervisor:
Indireto
09. Corpo docente
A7




10, Pessoal de apoio
9 - turno da menha
7 - turno da tarde
7 - turno da noite
11, Servigcos existentes
Merenda escolar, biblioteca
12, Entidades educacionais
Centro Civico, circulo de pais e mestres.
Nao funciona muito bem o Centro ecivico, pois eles acham !
que sac indiferentes, e nao se entrosam com a administragao !

do Colégio. Nao fazendo nada em prol da escola,

Curriculo:
Reunioes sistemdticas com os diversos segmentos da escola
Orientacoes aos educandos para o desenvolvimento dos seus

trabalhos e um bom rendimentoc no decorrer do ano.

Hebilitagao:-

18 e 2¢ Graus.
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01 - Identificagao:

Rua Santo Antonio, bairro do mesmoc nome
024~ Limites:

Norte - Bazirro popular

Sul - Camilo de Holanda

Leste - Santa Cecilia

Oeste - Bairro dos unidios.




QUESTIONARIO FEITO AO LIDER DA COMUNIDADE

Ol. Lider Comunitdrio (existtncia de orzanizagfo comunitérias
/funcionamento) .

02, Condigoes habitacionais.

03, Condigoes de saude.

04, Assisténcia educacional.

05. Como é o relacionamento de Escola X Comunidade e Vice-Ver
Sa.e

06, Existe por parte da comunidade - escola e da comunidade !
em geral uma preocupaqao com relagao 3 organizagao de X
classes e envolvimento das mesmas nas lutas da Rducagao °
liberadors e conscientizacao?

07. O que a escola espera da comunidade?

08. Como a comunidade poderia colaborar com a escola?

09. Que mudancas & comunidade se sugere para serem feitas Up
gentemente pela escola?

Os alunos pertencem em sua maioria 3 classe médiz, !
habitando em casas proprias de tijolos, com saneamento bdsico
completo, &gua, luz, telefone, etc.

Quanto & situagao sanitaria é valida resaltar que em
bora nao exista posto médico, as condicoes de higiene e salde
sao satisfatérias devido a outras entidades de atendimento da
cidades.

o tocante & assisténcia educacional, nao hd um aten
dimento maior, que atenda realmente as necessidades da comu-
nidade, uma vez que 0 bairro é grande e a escola, por conse-'
guinte, torna-se importante para atender a toda a clientela.
0 relacionamento Escola X Comunidade é considerado bom, haven
do uma reciprocidade de atendimento, na medida do possivel,
No que cabe 3 Escola, esta procura se auto-emancipar no melho
ramento do ensino, enquantoc gque a comunidade responde ao es-

forgo através de alto indice de participagao em suas reunioces

1



confereéncias ou debates. Existe ainda, por parte 'hmp%sg €0
munidade - escola), uma grande preocupacac com a ‘aniaaggb“
de classes e o envolvimento destas nas lutas por um; E@ucagéoiﬁ
libertadora e consciente, hjm“ﬁ
Por outro lado a escola espera que a comunidade lhe
proporcione melhores dias, através da conscientizagao, do di-
namismo, da uniac, da emencipagao no ensino e na Educagdo e
consequentemente uma relagao mais profunda entre funciondrios,
alunos, professores e demais membros da mesma comunidade.
Finalizando, faz-se necessirio enfatizar que, a comu~
nidade sugereque a escola efetue algumas mudancas urgentes, !
quais sejam: a amalacao real do livrodescatdvel, atendimento!
médico-odontoldgico, a adogao de materiais diddticos para o
bom desempenho das aulas, como também que a esta lute por uma

melhor remuneragao pare professores e funcionarios,

ail
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SUMARIO
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Titulo - Plano de Agao Especifica para o Estédgio Supervisionado de Supervisao Escolar
Unidade Escolar - Escola Egstadual de 12 Grau - Comandante Vital

frea de Abrangencie - 18 a 48 Série

Periodo de Execugao - Setembro a Dezembro

Responsabilidade - Licia de Fatima F. Feitosa

- Aldenir Mendonga

Ir-
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- Utilizar os meios adequados parsa que se desenvolva o nivel de aprendizagem.
- Pazer sentir gque Comunidade e Escola formam um conjunto harmonioso, que sé
se obterd através de acao conjunta, '
ESRECIELICOS

- Demonstrar ao Corpo Docente o significado da adequada utilizagao dos métodos
apropriados.
-~ Aproximar o Corpo Docente do Discente, orientando-os no sentido de que 86 a
uniao faz a forga.
%
A
T A
i
y 2
2
B2
C =
el
>3
v




AVALIAGCAO

Com o objetivo de verificar o brogresso de aprendizagem usaremos 08 seguintes

procedimentos e instrumentoss
- Questiondtios
~ Observagao direta
- Relatdério
- Verificagao do desenvolvimento do aluno
- Dialogo com todos que envolvem o processo de educacao,

resultados obtidog,

para verificacao dos

i




AV Mo AL LV LUNUERD

NI TIAR A

WAL AL

OPRRAOT
Vo AnA vl U

o F
Na

)
[W9) e
s

-
e
e
}...l
i
N
s
=
l.‘

gg '|Utilizar Car
20 1 X )( >

- ’ .
dos metodos gpropriados

| LJOX1N0

T

4
mog(most

¥

E
C
L

e e i 5 \
;08 historicos)




1
Slen
bl

oy

-
.
J

ol
! I
ch o]
O] Ol
v... s | 5t
G e
ﬁ.u 28 )

1.

O

e &

oY

Jist

ce
pTo
egu

ue
ntos
dos
)..-ic

Sy
 jum

:
<
Y

3
col
B e R

aliciten

3 i
o 0 N
2 (@) O
O > ] W)
Cr o ]
4 +2 (7] o]
[y () Q “..
4 e A w.u

r 2] 2 .
(4] (&) 2 1 s
| mn y B

r~ @ © S5
O 3 L | w0
> & © ¢ O
=) m_ Y 42 £ e
o n o £
+ g @ H l.
e o = B (&)
n Y

ma
o

i
S BDA:

A

mTYyT
LAV L

A




