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P E N S A M E N T O 

11 QUANTO MAIS CONSULTO MEUS SENTIMENTOS 
DURANTE 0 DIA, QUANT0 MAIS VIVO EM ' 
HARMONIA COMIGO PARA VER SE C QUE ' 
PAQO E* REAIilENTE 0 ^UE QUERO PAZER, ' 
MENOS 3INTO, NO PINAL DO DIA, «UE E3-
TIVE PERDENDO TEMPO." 

(HUGH PRATHER) 



I N T R O D U C ^ A O 

Neste r e l a t o r i o t e n t a r e i raostrar coiao 
se desenvolverara as a t i v i d a d e s r e a l i z a d a s durante' 
o pre'-Estagio de Supervisao E s c o l a r r e f e r e n t e ao ' 
periodo 85/2 r e a l i z a d a s na E s c o l a E s t a d u a l de I s * 
Grau Comandante V i t a l e Colegio E s t a d u a l de l e e ' 
22 Graus p r o f e s s o r Crispim Coelho. 

Tendo observado a e s t r u t u r a f i s i c a e' 
f u n c i o n a l de ambas as e s c o l a s a a p l i c a ^ a o de ques-
t i o n a r i o s concernentes aos metodos e t e c n i c a s de 1 

ensino por e l a s u t i l i z a d a s corao tarabera a adequa -
gao das raesraas a coraunidade os quais forara respon-
didos por administradores, alunos $ pr o f e s s o r e s e 1 

l i d e r e s coraunitarios. 
Assim sendo, o trabalho que se segue* 

r e v e s t e - s e , senao de o r i g i n a l i d a d e e do d e t e c t a r ' 
de f a t o s ine'ditos, raas de au t e n t i c i d a d e , honestida 
de e rauito esforgo, no sentido de t r a n s r a i t i r o 1 

mais fielmeixte p o s s i v e l a re a l i d a d e s c c i o - c u l t u r a l 
e educacional v i v i d a p e l a c l i e n t e l a era ^auta. 



/ 
D E S E N V O L V I M E N T O 

Durante a fase de observagao, nosso primei 
a apresentagao, onde tivemos a oportunidade de conhecermos t o -
das as dependencias das e s c o l a s , m a t e r i a l b u r o c r a t i c o como tam-
bem todo o grupo integrante das i n s t i t u i g o e s : administradores, 1 

p r o f e s s o r e s , p e s s o a l de apoio e alunos, os quais colaboraram pa 
r a o bom desenvolvimento dot?rabalho. Em seguida, partimos para 
a aplicagao de ques t i o n a r i o a c e r c a do funcionamento das e s c o l a s 
(anexo I ) , onde se comparam ĉ s condigoes de v i d a do aluno dian-
t e da r e a l i d a d e e s c o l a r , como tambem se a n a l i s a o processo e n s i 
no-aprendizagem. 

Dando sequencia elaboramos uma e n t r e v i s t a para os lide_ 
r e s comunitarios dos l o c a i s em que atuamos (anexo I I ) , afim de 
captar sugestoes ou resp o s t a s que nos levassem a formar urn con-
c e i t o a u t e n t i c o sobre as r e f e r i d a s comunidades. 

Na f a s e de p a r t i c i p a g a o , a s s i s t i m o s a uma a u l a de comu 
nicagao e Expressao, m i n i s t r a d a p e l a Prof a. I s a b e l Menkes Peitp_ 
s a , na 4 s S e r i e , tendo como temas: " c r i s e s " , "preposigao" e Mpro_ 
nomes". Observamos urn otimo relacionamento entre p r o f e s s o r a e 
alunos, havendo bastante motivagao por p a r t e da p r i m e i r a e i g u a l 
i n t e r e s s e dos ul t i m o s . A a u l a ocorreu num cl i m a de normalidade' 
e segura" do conteudo. 

Durante e s t a a u l a , preenchamos uma f i c h a de observagao 
que nos p o s s i b i l i t o u t r a n s c r e v e r fielmente todos as a t i v i d a d e s 1 

docentes e d i s c e n t e s (anexo I I I ) 
Por outro lado, uma observagao do m a t e r i a l t e c n i c o d i s 

po n i v e l nos levou a c o n s t a t a r a e x i s t e n c i a e organogramas f a l h o s 
e pouco condizentes com a r e a l i d a d e e s c o l a r v i v e n c i a d a por am-1 

bas as i n s t i t u i g o e s (anexo I V ) , diante do que nos propusemos a 
confeccionar Urn outro mais adequado, no periodo 8 6 . 1 , p o i s a f a l 
t a de s u p e r v i s o r na E s c o l a E s t a d u a l de 12 Grau Comandante V i t a l 
e a ausencia de coordenagao pedagogica na E s c o l a E s t a d u a l de 12 

e 22 Graus Prof. Crispim Goelho, levou-nos a urn maior comprome_ 



y 
com a p r o f e s s o r a I s a b e l , tragamos um esbogo do que 
o nosso piano de ago*,-para o periodo 86 . 1 (anexo V) 

Ambas as p r o f e s s o r e s e n t r e v i s t a d a s , nas ec 
e 22 Graus respectivamente, foram arguidas a r e s p e i t o da meto-
dologia por e l a s u t i l i z a d a , das d i f i c u l d a d e s encont:radas em s a 
l a - d e - a u l a , do d e s n i v e l i n t e l e c t u a l dentro destas e outros a s -
pectos p e c u l i a r e s a aprendi zagem (anexo V I ) , o que nos p o s s i b i 
l i t o u uma conclusao acurada das questoes levantadas acima (ane 
xo V I I ) 

Na f a s e de observagao e de p a r t i c i p a g a o , foram entre-
gue f i c b a s de controle de fr e q u e n c i a , as quais deveriam s e r as_ 
sinadas pelos administradores (anexo V I I I ) 

Observamos ainda o piano de curso da p r o f e s s o r a I s a - ' 
bel(anexo I X ) . 

P i n a l i z a n d o , levamos os nossos agradecimentos a todos 
os que fazem as e s c o l a s p e l a ajuda e compreensao que tiveram ' 
para conosco. 



De acordo con o trabalho r e a l i z a d o , constatamos 
que o pre-estagio e' sem duvida, a complementagao para uma v i -
da. p r o f i s s i o n a l , pois aprendemos muito vivenciado e x c e l e n t e s 1 

e x p e r i e n c i a s p o s i t i v a s e tambe'm n e g a t i v a s . 
Tivemos a habi l i d a d e de conquistar a amizade de 

toda a equipe da e s c o l a , que favoreceu o d e s e n r o l a r das a t i v i 
dades, uma vez que houve rec l p r o c i d a d e de e x p e r i e n c i a s . 

Para conseguirmos a t i n g i r ncssos o b j e t i v o s , t i ­
vemos que u l t r a p a s s a r b a r r e i r a s , devido a v i s a o deturpada com 
relagao ao pre'-estagio de Supervisao E s c o l a r . 

Quanto as orien t a c o e s , de i n i c i o nao estavam 1 

atendendo as nossas eftpectativas. Mas sempre procuravamos a 1 

p r o f e s s o r a orientadora para tirarmos as duvidas das a t i v i d a -
des que executamos, d a i f a c i l i t o u o nosso tr a b a l h o , pois fo -
mos bem a s s i s t i d o s , ou rnelhor, houve um. .accmpanhamento s a t i s -
f a t o r i o s as nossas a t i v i d a d e s . 

Outra c o i s a que observamos e que na E s c o l a ha 
um bom relacionamento humano, tanto por parte docente, como 1 

do corpo d i s c e n t e . 
Durante o pre-estagio Supervisionado, tivemos a 

oportunidade de d e t e c t a r os p r i n c i p a l s problemas e x i s t e n t e s 1 

nas e s c o l a s ; E s t a d u a l de l e Grau Comandante V i t a l e Colegio 1 

E s t a d u a l P r o f e s s o r Crispim Coelho, que afetam d i r e t o e i n d i r e 
tamente o processo -ensino aprendizagem, dentro dos seguintes 
aspectos: S o c i a l , C u l t u r a l e Econonico. 



S U G S S T 0~S" S 

1- Que s e j a so o p r e - e s t a g i o , sem aparecimento de 
outras d i s c i p l i n a s . 

2- Que as t a r e f a s a serem d i s t r i b u i d a s sejara mais 
d i r e t a s , c l a r a s para se c o l o c a r algo em p r a t i -
ca. 

3- Que nao s e j a apenas um orientador. 

4- Que os encontros sejam mais organisados, 

5- Que os p r o f e s s o r e s orientadores frequentem * 
mais as e s c o l a s . 





R E I A T 0 D A S A T I V I D A D E S 

N A 

E A S E D E O B S E R V A C _ £ 0 

P A R T I C I P A £ X 0 | A S 

E S C O L A S : 

E S C O L A E S T A D U A L D E 12 

G E A D -C.O. M:,A.,N:,D.iA N T E V I T A L 

B 

C 0 L E C I O E S T A D U A L B E I S e 2£ 

P R O F E S S O R C R I S P I M . C 0 2 L H 0 



ROTEIRO LA FASE 22 CB3ERVACAC D 2 1 S Q B A J ] 

ESTRUTURA FfSICA E FUNCIONAL PA ESCOLA 
1- NOME BA INSTITUTEAO 

E s c o l a E s t a d u a l de 12 Grau Comandante V i t a l . 
2- LOCALIZACAC 

L o c a l i z a - s e na avenida Comandante V i t a l , b a i r r o Santa 
C e c i l i a . 

3- DSPSNDEITCIA5 BO P R E E I O 

S a l a de Biregao - 01 (funciona como s e c r e t a r i a ) 
S a l a s de a u l a - 03 
Cozinha - 01 
Banheiros - 02 
Almoxarifado - 01 
P a t i o de recreagao - 01 
Terrago - 01 
Corredor - 01 

4- TURNCS EE FUNCIONAMENTO 

Manha e Tarde 
5- TOTAL . EE .ALUNOS 

183 alunos matriculadols. Houve a evasao de 23. Resta 
apenas 160 alunos. 

6- SE*RI£S EXISTENTES 

Alf a b e t i z a g a o . i a , 2 3 , 3 3 e 4» Se'ries. 
7- DIRSTOR 

Raimunda Nonata Claudino de Queiroga 
8- S TJTSRVIS0R 

I n d i r e t o 
9- CORPO EOCSNTE 

06 
10- PES50AL EE AP0I0 

P r o f e s s o r e s , Serventes e ^ e r e n d e i r a 
11- SEHVIvJOS E X I S T E N T E S 

Merenda E s c o l a r 
12- ENTIDASES SEUCACIONAIS 
E v i s t e aoenas reunioes de p a i s e mestres 



gASE EE ?ARTICI?A vAO EE 12 GRAU 

CURRJCUIO BA E3COLA 

Sistema de Avaliagao 
1- Rendiraento E s c o l a r - A a v a l i a g a o do rendimento e s c o l a r ~e 

continua e seraestral prepoderando-se os aspectos q u a l i t a t i v o s so 
bre os quamtitativos envolvendo-se conhecimentos, a t i t u d e s e ha-
b i l i d a d e s . 

Os aproveitamentos serao apurados bimestralraente nos me-
ses de A b r i l , Junho, Setembro e Dezembro, envolvendo: 

a) T e s t e s , e x e r c i c i o s e t r a b a l h o s i n d i v i d u a l s e era grupos. 
bO Observagao do aluno era p a r t i c i p a g a o de a t i v i d a d e s e s c o l a 

r e s . 
A a v a l i agao e f e i t a pelos p r o f e s s o r e s de cada s e r i e , cora 

liberdade de e s c o l h a dos instrumentos de a v a l i a g a o . 
2- C r i t e r i o s de Promogao 
a) Sera considerado aprovado o aluno que o b t i v e r t r e s ( 0 3 ) ' 

conceito de aprovagao e uraa condigao i n s a t i s f a t o r i a recuperada 1 

nura dos 3 priraeiros biraestres. 
b) Sera considerado ainda aprovado, porem s u j e i t o a recupera 

gao f i n a l , o aluno que o b t i v e r 3 condigoes i n s a t i s f a t o r i a apos a' 
u l t i m a recuperagao. 

c) Sera considerado reprovado na a r e a de estudo, o aluno que 
o b t i v e r condigoes i n s a t i s f a t o r i a apos a u l t i m a recuperagao. 

d) Como se processa a recuperagao 
Os estudos de recuperagao, conforme se r e f e r e a l e i 5»692 

no seu paragrafo 22 do Art.14, deverao o c o r r e r entre"periodo regu 
l a r e s l e t i v o s " , paragrafo l 2 Art.11 deverao s e r f e i t a s tao logo ' 
a a v aliagao denuncie uma d e f i c i e n c i a na aprendizagem. 

E s t a e s c o l a no ano l e t i v o de 1985 o f e r e c e r a v a r i a s oportu 
nidades de recuperagao aos alunos, tambe'm nas seguintes datas: 

- l 2 semestre, em junho, nas datas 17,18,19,20 e 21. 
-2£ semestre, nas datas 09,10,11,12 e 13 de dezeiabro. 

A recuperagao f i n a l r e a l i z a d a em a u l a s dadas nos h o r a r i o 
hormais das a t i v i d a d e s p e l a p r o f e s s o r a da s e r i e , aos alunos que ' 
n e c e s s i t a da mesma. 

e) Situagao do aluno nao recuperado: 
0 aluno que nao conseguir veneer todas as d e f i c i e n c i a s de 

aprendizagem durante todo o pericdo tendo dados as oportunidades 1 

de recuperagao, continuara na mesma s e r i e no ano seguinte. 
3 - E s t r u t u r a A d i a i n i s t r a t i v a 

A Administradora e s c o l a r , e' responsave'l pelo trabalho ge-
r a l do estabelecimento. 

Bupervisao g e r a l dos t r a b a l h o s com p r o f e s s o r e s , c r i a n ^ a s ' 
e a v o c i l i a r e s de s e r v i g o . 

Plane jane nt o d e: 



- Reunioes de p a i s e p r o f e s s o r e s . 
- Crganizagao das i n s t i t u i g o e s e x i s t e n t e s na e s c o l a : 

- Merenda e s c o l a r 
»: B i b l i o t e ca 

- Crganizagao das comemoragoes c i v i c a s - s o c i a i s , con elaboragao 
do corpo docente. 

- Atendimento as s o l i c i t a g o e s dcs pro f e s s o r e s e pess o a l de s e r 
v i g o s . 

- Cooperagao na parte de orientagao Pedagogica, quando e neces 
s a r i o . 

- Entrosamento com a d n i n i s t r a d o r a e p r o f e s s o r e s . 
4 - Piano e s p e c i f i c o das a t i v i d a d e s i n t e r n a s que neste ano l e t i 

vo serao r e a l i z a d o s : 
a) M a t r i c u l a dos alunos em 07/01 a 18/01 . 
b) D i v i s a o de turmas 
c) Elaboragao de piano de trabalho para 0 ano l e t i v o 
d) S o l i c i t a g a o de m a t e r i a l de expediente 
e) Reunioes com o corpo docente 
f ) Reunioes com o corpo discente 
g) Gontactos com a equipe do CRED 
h) Colaboragao na elaboragao do piano g l o b a l da e s c o l a 
I ) IJanter em d i a toda a ccrrespondencia o f i c i a l 
3 ) Crganizagao do f i c h a r i o 
l ) Comemoragao f e s t i v a de toda as d a t a s • c i v i c a s 
m) c u i d a r da conservagao do predio e m o b i l i a r i o e s c o l a r 
n) Sncerramento f e s t i v e do ano l e t i v o com a pa r t i c i p a g a o de ' 

todos os alunos. 

P r o f e s s o r e s : 
C corpo docente e' representado por professores que ensinam 

da i s a 4 s se'ries, em n 2 de sete ( 0 7 ) com as seguintes c l a s s e s : 
Turno da Manha: l 3 s e r i e - Turma "A" - 34 alunos 

2» s e r i e - Turma "Unica - 34 alunos 
4* s e r i e - Turma u n i c a - 21 alunos 

Turno da Tarde: 1 A s e r i e - Turma M B H - 30 alunos 
2^ s e r i e - Turma "C" - 32 alunos 
3 3 se'rie- Turma u n i c a 32 alunos 

3 e c r e t a r i o ( A e s c o l a nao conta com S e c r e t a r i o ) 
A u x i l i a r de Servigo: 

Para limpeza das a r e a s , s a l a s de a u l a e demais depen -
dencias da e s c o l a , como tambem a preparagac da merenda e s c o l a r que' 
e f e i t a de acordo com um cardapio semanal; a e s c o l a dispoe de uma 1 

a u x i l i a r de s e r v i g o s para cada turno. 

EA COI.TUTTrDADE: 
1 - I d e n t i f i c a g a o ( l o c a l i z a g a o ) 

B a i r r o Santa C e c i l i a - C a j a z e i r a s - P B 
2- L i m i t e s : Norte - Lavanderia P u b l i c a 

S u l - A.A.B.B ( Associagao Atle'tica Banco do 
B r a s i l ) 

L e s t e - R e s i d e n c i a s e area de l a z e r da LTagonaria 
Ceste- Creche pe no chao. 



3- L i d e r Ogmunitario ( e x i s t e n c i a de organizagao c o m u n i t . a r i c s ) . , 
E x i s t e um trabalho organizado, onde todos participam por • 

i g u a l , nao e x i s t e l i d e r . A comunidade se reune semanalmente, d i s 
cute os problemas e x i s t e n t e s , d a i parte para a solu^ao dos mes- 1 

mos. 
Temos p r o j e t o s de h o r t a l i c a s , onde p l a n t a - s e ' c o i n s e f a z - s e 

p a r t i l h a dos f r u t o s . Os p a r t i c i p a n t s s assumem a t a r e f a de plan -
t a r , aguar e limpar. E s t e trabalho ajudou muito para a uniao da' 
comunidade e para maior envclvimento das l u t a s como: 

ener g i a , b a i x a renda, que foram l u t a s em que o povo assumiu 
e r e v i n d i c o u seus d i r e i t o s . 

Hoje o povo nao a t r i b u i mais o que conseguiu com p o l i t i c o s , 
e sim, a e l e s mesmos. Todos sao conscientes da sua f o r c a e que 1 

so crganizados e unidos e que se conseguem as c o i s a s . E x i s t e pro 
posta de uma criagao de um conselho de moradores para poderem ' 
t e r seu orgao l e g a l e r e i n v i d i c a r e m suas l u t a s . 
4- Condigoes h a b i t a c i o n a i s 

Sao pe'ssimas, ^ o i s as casas sao de t a i p a s , e a maioria com* 
pi s o s de barro. Quase todas possui banheiros cobertos com frandes 
ou palhas de coqueiro. As casas sao pequenas, apenas com 3 como -
dos. Nao e x i s t e t e l e f o n e , a agua e en e r g i a conseguiram agora com* 
suas r e i v i n d i c a g o e s . 
5- Condigoes de Saude 

A p r o p r i a moradia, nao oferece condigoes de saude para a co 
munidade. As pessoas nao tern boa alimentagao. As crian g a s na maio 
r i a sao r a q u i t i c o s aparentam vermes. Nao e x i s t e posto medico. 
6- A s s i s t e n c i a E d u c acional 

E* r a z o a v e l , pois a e s c o l a nao tern condigoes adequadas para 1 

uma boa a s s i s t e n c i a que realmente e l e s precisam. E x i s t e uma grande 
d i s t a n c i a entre e s c o l a X comunidade, assim sendo, nao ha p o s s i b i l i 
dade de melhorar, muito menos de aprendizagem. 
7- F e s q u i s a s de Valo r e s A r t i s t i c o s e_ C u l t u r a l s 

( e x i s t e n c i a e aproveitamento dos mesmos pela comunidade). 
Nao e x i s t e . 

ilSPECTOS SoCICS - ECCK0I.1ICCS ( SSCOLA X COMUNIDADE) 
A- Ocupagao dos P a i s e_ Renda F a m i l i a r 

Sao a g r i c u l t o r e s , p e d r e i r o s , c a r r o g e i r o s , serventes e meca-
n i c o s onde trabalham alugado. 0 a g r i c u l t o r nao tern uma renda fami­
l i a r exata. 0 pedreiro ganha uma f a i x a de 100.000 por semana e o 1 

servente 50.000, o c a r r o c e i r o 40.000 m i l c r u z e i r o s . 
B- Constituigao da F a m i l i a 

A maioria e' c o n s t i t u i d a de 08 a 10 pessoas. 
C- P a r t i c i p a g a o em Associagoes 

P a r t i c i p a g a o do s i n d i c a t o e estao tentando c r i a r seu propria 
conselho de moradores. 

http://ECCK0i.1I


D- Produgao de Oonsumo 
Milho, P e i j a a , B a t a t a s , e verduras da horta comunitari 

e x i s t e exportagao, a d i v i s a o e f e i t a com todos os moradore 
SITUACAO BNSITTO - APRENBIZAGEI-! 

1 - C c u r r i c u l o das e s c o l a s s a t i s f a z as necessidades da c l i e n 
de t r a b a l h o ? A e s c o l a tern se preocupado com a elaboragao ou re 
mulagao dos mesmos? 
R- Nem tanto. E s t a havendo uma preocupagao pequena, mas ainda nao 1 

corresponds aos anseios da comunidade. 
2- Os plane j anient os de ensino sao elaborados com base nas condigoes 
socio-e 
R- Nao 
socio-economicos e p o l i t i c o s dos educadores? 

3- A e s c o l a tern sentido necessidade de uma reformulagao quantc ao' 
planejamento, metodologia, sistema de avaliagao e recuperagao u t i -
l i z a d o s pela mesma? 
R- Sim, e p r e c i s o que se faga e s s a reformulagao com urgencia, pois 
do j e i t o que e s t a nao ha condigoes de continuar. 
4 - A e s c o l a tern se preocupado em d e s c o b r i r as cauaas da evasao e 1 

reprovagao de seus alunos? 0 que tern sido f e i t o para d i m i n u i r e s s a 
problematica? 
R- Nao tenho conhecimento se f o i f e i t o alguma c o i s a para a nao e x i s 
t e n c i a da evasao. E* p r e c i s o que h a j a conscientizagao por parte de 1 

educadores e corpo decente da e s c o l a . 
5- Qual o n i v e l de envolvimento e aceitagao dos alunos e comunidade 
com relagao a s i s t e m a t i c a de trabalho desenvolvida pela e s c o l a ? 
R- Nao e x i s t e trabalho desenvolvido p e l a e s c o l a na comunidade. Ape-
nas vastamente reunioes de p a i s e mestres* c-

6- Como e o relacionamento e s c o l a X comunidade e v i c e - v e r s a ? 
R-Quasei ?neutro, estao quase separados, e l e s alegam que nao dispoem 1 

de tempo. 
7- E x i s t e por parte da comunidade e s c o l a e da comunidade em g e r a l 1 

uma preocupagao com relagao a organizagao de c l a s s e s e envolvimento 
dos mesmos, nas l u t a s por educagao l i b e r t a d o r a e conscientizagao? 
R- Nenhuma preocupagao, parece-me que a e s c o l a nao despertou a i n d a 1 

para o envolvimento das l u t a s de c l a s s e . 
8- 0 que a comunidade espera da e s c o l a ? 
R- Espera que a e s c o l a desempenhe seu papel da melhor forma possl" -
v e l , se engaje mais nos problemas da comunidade avaliando suas cau-
sas e consequencias. E* p r e c i s o envolvimento entre e s c o l a X comunida 
de, os dois nao podem s e p a r a r - s e . 
9- Como a comunidade poderia colaborar com a e s c o l a ? 
R- Indo ate l a , se reunindo para d i s c u t i r as causas e consequencias 
dos problemas e x i s t e n t e s entre e l a s . Avaliando o andamento de ambos. 
1 0 - Que mudangas a comunidade espera ou melhor sugere xjara serem f e i -
t a s urgentemente p e l a e s c o l a ? 
R- Que h a j a mudangas dentro do proprio ensino, que s e j a decidido t u -
do democraticamente, sendo o p r o f e s s o r reconhecido e v a l o r i z a d o . Que 
a e s c o l a oferega melhores condigoes de saude, d i s c i p l i n a e s o l i d a r i e _ 
dade entre p r o f e s s o r e s e alunos. 
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Questionanento ge i t o a Una Professora da Sscola E 
de i s Gran Comandante V i t a l . 

1- Como e o relacionamento escola X comunidade? 

2- A escola tern, se preccupado en descobrir as causas da 
evasao e reprovagao. 

3- Coino a comunidade poderia ajudar a escola? 

4- Qual o seu metodo de ensino? Voce acha correto? 

5- Quais as dificuldades que voce encontra em sala de aula? 

6 - Como e o planejamento de sua escola? 

Analise do referido questionamento 

Nac existe este relacionanento. So nas reunices 
de pais e mestres; faz a escola esta muito distanciada; da conu 
nidade; As professoras se sentem preocupadas, e procuram atra -
ves dos pais saber a causa ou motivo do afastamento dos alunos' 
da escola, e os pais alegam que tern muito servigo na roga. A co 
munidade ajudaria a escola, cooperando com a ordem da escola, 1 

limpeza e seguranga da raesma. A professora usa o metodo an a l i t d 
co, pois confia no seu tempo de experiencia, e sempre tem dado1 

bons resultados. Encontra dificuldade por ser a classe hetero -
genea e f a l t a de material adequado para uma boa aprendizagem. 

"Pazendo o piano global no i n i c i o do ano, e du -
rante o ano piano quinzenal. 



Questionario Aplicado a Dois Alunos da Escola Estadv.al 
de 12 Graii Conandante V i t a l . 

1- Voces gostam de sua escola? 

2- 0 cue precisa ser refomiado na escola? 

3- Voces gostam do metodo u t i l i z a d o pela professora? 

4- Como e o relacionamento entre alunos, professores 
e administradores? 

5? Voces gostariam que houvesse urn Supervisor na escola? 

Analise 

A escola e otima, sentem-se muito bem. Gostam do 
metodo do professor, pcrque entendem "bem. 

C relacionamento entre alunos, Professores e Ad-
ministradores e' dos melhores possiveis, entendem-se mui­
to "bem. 

Acham que a escola precisa de uma reforma urgen-
te no tocante ao s a n i t a r i o , que encontra-se em situacoes 
precarias. 

Sentem a necessidade de um supervisor para orien 
t a r melhor o professorado e l u t a r por melhores condicoes 
de ensino e em p r o l de:; melhoraasrconcernentes a estrutu 
ra f i s i c a do predio. 



DO COliGIC ESTADUAX DE 1'- e 22 ORALIS PROPER 
CRISPBS COfiLHC. 

Estrutura Fisica e Euncional da ̂ scola 

1- Nome da I n s t i t u i c a o -

Colegio Sstadual de 12 e 22 Graus Professor Grispim 
Coelho. 

2- Localizaqao -
Localiza-se na Avenida Pedro Godim, S/N 

3- Dependencias do Predio -
Salas em use permanente - 12 salas 
Salas de educagao f i s i c a - 01 sala 
Laboratorio - 01(que nao funciona) 
Sala de Professores - 01 sala 
Biblioteca - 01 
Sala de d i r e t o r i a - 01 sala 
Secretaria - 01 
Patio de recreagao - 01 
Patio Livre - 01 
Quadra de esporte - 01 
Cantina - 01 
Cozinha - 01 
Banheiros - 24 
Deposito - 01 
Almoxarifado - 01 

4- Turnos de Euncionamento 
T i 

Manna, tarde e noite; 
5- Total de Alunos 

1,340 alunos 
6- Series Existentes 

5 a , 6 a ,7 s,8a, 12, 22 e 3 g se'ries. 

7- Diretor 

Francisco Xavier Gualberto 
8- Supervisor 

I n d i r e t o 
Q-Gcrpo Docente 



10- Pessoal de apoio 

Professores, Serventes, Meren|4iras, Vigias, etc... 
H~ Servigos existentes 

tlerenda Escolar e biblio t e c a 

12- En&idades Educacionaia 

Centro civi c o , circulo de pais e mestres. 
0 centro civico nao funciona muito "bem. Sles trabalham isolados, 

acham que sao independentes e nao procuram relacionar-se com a ad 
ministragao do colegio. Este nao faz nada em prol da escola e ne-
nhuma comemcragao civica para a i n s t i t u i g a o . 

CCNTEUDC3 CURRICULARE3 

S S T A L C DA A R A 1 E A 

Secretaria da Educagao e Cultura 
D i r e t o r i a Adjunta do Ensino de 2c Grau 

EUUIEE DE OURRlCULO DE 2o GRAU 

DUHAQAO ANUAI: 30 semanas 

I 
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TRATAMENTO PEDAGOGIC) 
ATIVTDADES 
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Questionamento Peitg ao Lider da Comunidade do. 
Sstadual ffe 1£ e_ 2£ Graus Professor Crispin Coellho. 

1- Identificagao(localizagao) 

R- Rua Santo Antonio, Bairro do mesnio nome. 

of 

2- Limites: Ao Tlorte: Bairro das Populares 
Ao Sul : Canilo de Holanda 
Ao.Leste: Santa Cecilia 
Ao Ceste: Bairro dos Remedios 

3- Lider Comunitario (existencia de organizagao comunitarias 
funcionamento). 

4- Condigoes Habitacionais 

5 - Condigoes de Saude 
6- Assistencia Sducacional 

7- Como e o relacionamento de Escola X Comunidade e vice-versa? 

8- Sxiste por parte da comunidade-escola e da comunidade em ge_ 
r a l uma preocupagao com relagao a organizagao de classes e11 

envolvimento das mesmas nas lutas pela Sducagao libertado-
ra e conscientizagao. 

9- 0 que a escola espera da comunidade? 

10- Como a comunidade poderia colaborar com a escola? 

11-Que mudangas a comunidade se sugere para serem f e i t a s urgen 
temente pela escola? 





Analise do Questionanento do Lider Comunitario 
do Colegio Estadual Professor Crispim Coelho. 

Os alunos pertencem em sua maioria a classe media, 
habitando em casa proprias de t i j o l o s , com saneamento basico 1 

completo, agua, luz, telefone, etc.. 
Quanto a situagao sanita r i a e valido r e s a l t a r que 

embora nao exista posto medico, as condigoes de higiene e saude 
sao s a t i s f a t o r i a s , devido a outras entidades de atendimento da' 
cidade, 

No tocante a assistencia educacional, nao ha urn 1 

atendimento maior, que atenda realmente as necessidades da comu 
nidade, uma vez que o bai r r o e grande e a escola, por conseguin 
te , torna-se impotente para atender a toda a c l i e n t e l a . 0 r e l a ­
cionamento Escola X Comunidade e considerado bom, havendo uma 1 

reciprocidade de atendimento, na medida do possivel. 
No que cabe a escola, esta procura se auto emanci 

par, no melhoramento do ensino, enquanto que a comunidade res -
ponde ao esforco atraves do a l t o indice de participagao em suas 
reunioes, conferencias ou debates. 

Existe ainda, por parte em ambas, (comunidade - 1 

escola), uma grande preocupagao com a organizagao de classes e 1 

o envolvimento destas nas lutas por uma Sducagao Libertadora e 
Consciente• 

Por outro lado, a escola espera que acomunidade 1 

lhe proporcione melhores dias, atraves da conscientizagao, do 1 

dinamismo, da uniao, da emancipagao no ensino e na educagao e 1 

consequentemente uma relagao mais profunda entre funcionarics, 1 

alunos, professores e demais membros da mesma comunidade. 
Einalizando, faz-se necessario enfatizar que, a 1 

comunidade sugere que a escola efetue algumas mudangas urgentes' 
quais sejam; a anulagac r e a l do l i v r o descartavel, atendimento 1 

medico odontologico, a adogao de materials didaticos para c bom1 

desempenho das aulas, como tambem que esta lute por uma melhor ' 
remuneragao para professores e funcionarics. 



UNIVEKSIDADE FEDERAL DA PARAIBA it, 
PRC-EEITOEIA PARA ASSUNTOS DO INTERIOR:A"* 

is 
CENTRO DE FOEMAgXO DE PROFESSORES 

V 
FICHA DE OBSERVAgSO PARA 0 ESTAafltelO " ^ { ^ -
DEPART AWE NT 0 DE bV\)CaCfTO f LEfRftS-

•Nome do Aluno nestre - JVW.R/CL G(AjLv\£h ^aUcJ^ JVnckmc 
Curso <rZ(JcJJY°^°- Semestre- £5 - J? 
Nomes do Professor da Clause-^ S A ^ ^ % i j o ^ 

Di sc i p i ina- ^O^vvu^/\^QjxCoS Ji £^-j?A£^Aa^ 
7T1 TT T"^ T 7 " Curso- Serie olj1^ Turma- ll^tfca. Turao- 1v?g vJUxl • 

Objetivos da aula- Q j^MAVaA. O Tvo/jo^0 I t ^ j j c /3a -

Assunto da aula- S l M L j nA/ilA C APAJJOO/lf/v. 
Data- / I I / IQj 15- ' 

Comentar resumidamente os seguintes topicos observadoSna aula: 
a)Situacao f f s i c a da sala de aula 

b) Relacionamento professor-aluno 

c) Planejamento da aula 
(Q. OjAi i i L k , 3< w\ 

T 
QJO i CO-IAA COM 

T 



ORGANCG:>AMA HO QOL&IO ESTADUAL DE l-° e 2? GrRAUS PROP. CRISPIM 
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OBS Hotaiaos que e s t e organogram e s t a mal elaborado, pois o s u p e r v i s o r 
atua de f o r . a i r . d i r e t a , estSo o retangulo t e r r a que s e r semi-aber-



P L A R O DE A J A 0 

S U M I R I 0 

1- Identificacao 

2- J u s t i f i c a t i v a 

3- Objetivos: 

-G-eral 

-Especificos 



1- IDBNTIFICAg%0; 

T i t u l o : Piano de Acao Especifico para o Estagio Supervisionado de Supervisao Escolar. 
Unidade Escolar: Escola Estadual de 1 Q Grau Comandante V i t a l . 

Area de Abrangencia: 1* e 4 a series. 

Periodo de Execugao: Setembro a Dezembro 

Responsabilidade: Lucia de Patina Fomiga Feitosa 
Maria Aldenir Ribeiro Tfendonga 

2- JUSTIFICATIVA: 
Durante o desenrolar das nossas atividades, f o i possive.l constatar, urn n i v e l de a 

aprendizagem nao correspondente ao que se almeja; i s t o em todos os periodos escola -
res, 

Sentimos tambe'm a necessidade de i n t e g r a l i z a r todos aqueles que compoem a comuni-
dade escolar, e a i s t o nos propusemos desenvolver. 

3- 0BJETIV0S: 

Ge r a i s i - U t i l i z a r os meios adequados para que se desenvolva o n i v e l de aprendizagem. 
-Fazer s e n t i r que comunidade e escola formam um conjunto harmonioso, que so 
se obtera atraves de anao conjunta. 

Especificos: - Demonstrar ao corpo docente o significado da adequada u t i l i z a c a o dos 
metodos apropriados. 

- Aproximar o corpo docente do discente, crientando-os no sentido de 1 

que so a uniao faz a forca. 



PL AI05JAMENTO DAS ATIVIDADES 

C R O I T O G R A I . I A 

ATIVIDADES OPERACIONALIZ AC AO MARCO IBRHi MAIO JUNHO 
182§3§4§ lfl2S3fl4a| , 182§3848 i§2§3§4§ 

Orientar os educadores 
na adequada utilizagao 
dos metodos apropriados 

Utilizagao de Cartazes, para melhor f i -
xar a atengao do aluno) 
Bingo das silabas e numeros. 
Domino de palavras e algarismos (mons-1 

trando as operagoes fundamentals) 
Encenagao (demonstrando os fatos h i s t o -
r i c o s ) • 
Trabalhar na confecgao de quebra-cabe-1 

gas (para desenvoivimento do ra c i o n i n i o ) t 

Promover debates (para desenvolver a ora 
t o r i a -

I n t e g r a l i z a r o corpo 
Docente e Discente 

Conversas informals 
Promovor o debate envolvendo professores 
e alunos, no sentido de fazerem uma ava-
liagao sobre os problemas que envolvem 1 

comunidade e 8scola» 



CRONOGRAMA 
ATIVIDADES | OPERAC ION AD IZAQAO MARCO APRIL HAIO JUNHO 

18283^4-8 lg293^4& 1§2§334S 18283843 
- Desenvolver atividades, que necessitem 

de esforgos co^juntos professores-alu-
nos 

- Avaliagao da aprendi- - Testes subjetivos 
zagem. - Trabalhos que solicitem dos educandos f 

um raciocinio logico. 



A V A L I A £ A O 

Com o objetivo de v e r i f i c a r o progresso de 
aprendizagem, usaremos os seguintes procedimentos e 
instrument os: 

- Questionarios 

- Observagao Direta 

- Relatorio 

- Verifica^ao do Desenvolvimentc do Aluno. 

- Dialogo com todos que envolvem o proces 
so de educagac para verificagao dos re-
sultados obtidoSo 



juirssmi F E D R A L DA P A R A I B A . 
CJSiTRO DID FOR: AQXC DE rRCFESSCRES. 
d : z s i i . : j ; c : e j % q D E EDUCAgac E E T R A S . 

DISCJPLIliA: HIETClPlOS S MBrOBOS DE SUPERVISAO ESCOIAR I I I . ( I ^ ^ ^ l S l O 

?! C. A CONTROLS DE FREQtfeCIA 
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1 ffifffl 

3S U.2 G E A U O O L I A H J A I T T E VITAL 
ZL imkm EEITC3A 
nckcSO E E I C P ^ E S S A O 

4» 

; m 

J u s t i f i c a t i v a 
tproblemas e::i 

r I ''I!J Ijffi1 i'1^ ' 'i'l 1 J I' i 
taii'X i i v e i C u l t u r a l , 
:irer: do aJuno. 

Pro!ssupoe-se ano 
alundq aireaentsn difj|j<| 

e s c r i t a ; Eaii 
i & S - os alimof j$jtpis m ::-:;poricncias coi 

Area de ijatudo: C 

I I . 03'etivos: 
eparar o alua 
ago para uir i 

DesenvoEgvcr atavidades para o aluno cypressar-se oralmente e por/ 

tentos em nossa Escola ~ao varloc, em virtu&e do / 
oci a l o Zconomlco, dif i c u l t a n d o as sin a aprendizag 

e: doeorrencia desses prpblemac, obsorva.nos que os 
ul&ades em: Comuinicacao e Erpressao - na parte de/ 
natica - nas guatro operagoes fundamentais; Zstu£/ 
'.pre sent am certa passivjidade por f a i t a do subsf-/ 

cretas; Ciencias - ausencia de aulas praticos* 

onunicagao e 2::pressao 

ado para o GOtttatQ con os sous semolhante, abrin-/ 
el"ior conhGcimento e integragao mutua* 

ga.es e corregao. escrito con cjlaifeza^ I r 
I I I 
111o 0ont dudo: 
Linjraagem o r a l : 
h- Lbituras diversiiTicadas 
pj Jjronuncaa 
- E'iccao 

U 
- Efrtonagao 
j * ^:i>l62?a9ao de p 
- Irtorrxrotagao e 

alavras £eradora« 
3 to'ZfcOS 

http://obsorva.no
http://ga.es


f 

\M 

" 

0 1 
|L^n^uagem e s c r i t a : 

£sp£gamento. entre 
£;latoragao de f r a 
Produgao de h i s t o 

de texto 
Traviscrigac de t r 
Alfabcto 
Encd-ntros vocalic {>s 
"JEnc centre s consona 
flatoaj Sila";a to^ 

- .tntommos 

teirras e palavras 
Doc con a palavra* z< u ora 

JCxlOS 

^i t ai's , -^lgrafo s 
de a, 

- San&iimo s 

ssificacjao 

| j- Tipqs de fraces 
p i [A j ~ 

- Pontuagao 
- Acentiiagao 

jjr A r t i ^ o s 
h Gubs/kantivos - Old 
'2ub.s t aat ivo s: Genera, ITumero, e Grau 

i 
jfl e da gao esc r ^ t a: 

11 i I-ilhetje i ! "~ Oar'lias 
(r Trloigras 

p . :~otodologia: 
Entro v i s t a 
fe^loragaol de te::to 
te-squijsa b i b l i o grafijc 

[ j MilDcos 
Kecistro do aulas o:qoositivas 
Convcrsa i n f e r n a l 

f. •/»,,.; •••• y 

\ 

F I 



fl Alaliagdjo: 
pieibs Indivie 

l£:ereicios brais 
i IjiI ! i •; ! ! Eolatqrios 

;'"*.ps jfle v e r i 

l a i s e em grupoj 

. .1. l _ U V <~*V-' 

VIJ ?cfercneias : i 
J 1 

A "..lagipa: dq I Aprend 
; J^qikesl Yolan< 

Pontu^ue s ::o derno 
"Tcves, fcboreli 

Portixjues mnarnco 
I ! ! 
I3p|lV|a, Antonio 

I r e a m Estudo: i:; 
l i Ob jc tiros.: 
- Deconvolver cc 

Padua Hollo 

Siqueira c Ee r t o l i n , Rafael 

enatic, 

.nlo . Cc- r4wp friflbafr&aaaeB k^are o;:pericncicr.: read 

- poM^ak* ofe fetor; fraidancntai 

l i * Contetido: 
- Conjuntos a 
- Subc on. junt o s 
~ Par iGro.ena.fco - J^oduto Cartesiano 
- ITumero e Ktaeral i 

pacidade do reflexao e • conreouento c ompr o ens ao / 

- i»nneros ftaturais 
. Mioab 

Cperagces: 

| • £ubtraeao 
i r u l t i p l i c a c ^ o 
--av:.sao 

ip-. ̂ wproaoous IT&meridas 
! 1 : : i j I : 
p- Pro 11 enas j s t r u t i i i i a i s 

http://iGro.ena.fco


opes do urn 
ITuneros ^rirnoi 

I I I . rTotodoloria: 
expo si';:! v.. 

Utilizagao do H K 
I{ i Jo cos 

k 

es 

.liaeao: 
oreioios I n d i v i d 

cAos orais 
cko de v c r i i 

Heferene1! 
1 1 l i 'Jill 

a do Aprend 
Harqnes, Yolan 

.;. ;e:iatioa fodexna 
:.::-.ros, |eboral 

isiij L i d i a 

•Bfe.1 

rnero iTatural 

senais eondretos* 

.iais e E H C-rupos 

Lcacao 

Aionrafiaa;;: 

PadUa Hello 

a r i a de e Andradc, Llapiana. 

Msja do E s t A d o : I n l e , c ' c 
i ; O'getivos: *v 
- Conliecer os aspdctoa h i s t o r i c o s , econonicos, P o l i t i c o s , Tooiais 

| e c*so£rraficos ,j.c '"rasil. 1 

- Participcjp das conemopagoes eivioas e reBigiosas, reconliecendo/ 
soli s;ijnificado. 

- j I d e n t i f i c a r a ~ltz±~0 ITorjrdcste. 

9BE| Contetido: 
- A Terra - Hbsso I lane ta 



- Superficie, 

* r.c-

ITos 

aclac 
- Divioac i f o l i t i ^ 
- Aeriao ITorde 1 
• Esitadbi 
. v claiLa 7<-

IliC'.LlS4-

r o r r i JC 

I 

Pociiaria 
t r i a 
i o , 

— JUL L o 
o "'oinerc: 
. Edikpfilao 
• Turis np 
• Alinentacjao 
. Folclorc • 
o Tipoq ] 

iva e de Trojr.-fornagao 
do Transportec 
?a - Aecreacao 

I I I . J.:etodolo"ia: 
- UtuliSagap do £Lb< 
Utilizagao de I.lapa 
- Pesquica p i o l i o g c a f i c a 

Jonvetsa i n t e r n a 
ro de aul; 

I7c Avali'?.gac: 
P Hid I 1 L ! 
I j ^osenhcs do napao 

; , Hijii E>:eroicios Orais e Cccritos 

Icagao 
^resentaca 

I.x:i"Qicio de v e r i f 

V* n i f e f i n o i a a Uib 
1 A lUkiom do . Apr end 

lilarqueep Uolanjl 

e Zonao 

onaao, Populagao e Lingua 
Jlima, Ye^'otagao e. Conorcio 
-Admiiiis t r a t i v a ; 

i?i03, ?ovo:;_ae.ito, Popnlr-gac 
, Pan:';., Aclcvo, Aioc, 

e::po|iuivas 

..lojraficarj Ai 
\1T 

a* 



£roa ;de, 'Estiido: Oic 
H i (Agetivos: 
i Li 1! ' PI ill] r Arcoorcioiiar ao I y : ' ; 
• SeepETuando e d< 

educando; conliecinentos baste os do melo anibiente, 
senvolvendo o interesse polo estudo clr z Oiencias 

I d e r i t i f io1' .i- oo elhos Eespiratorioc, Digestive o Circulatorio 

,11P Contex\do!: 
- Elotricidafee - Oitcuito e l e t r i c o 

: I i 
- ?omms|ao pu Quci. 
- '7alor m 7ojites e 
~ aelUla 

-r.iproco do c l e t r i c Adadc 

CJalor - Afedtoe co Calor 

~ Iipcc|:io||[o 
I Or- * n e i | 

iJbarfelZfls Di^jostiv 
- Circulacao 

t l l j l'etoclolc L;ia: 
r r Aula ' c::$OGitiva 
ffi Coiivoroa i n j o r i i a l 
•«-' Utilizaqao (To matt 
- Jecihiisfl 

A O S G J I U O O 

r 
Accoirco 

j n a i s concretos 

Q cola''on 
leaDjiL'sadio do e::'Doz ioiiciao • 

XV. Aralinero: 
Qu-3tion^riorj 
li'^p^|3|nti|bao do t r a 
Arcereacios i i i d i v l 

| :i-:-€::-o:{ol(i)$ de veil:* 

;aAJioc 

cacao 
•rupo 




