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PENSAMENTO

" QUANTO MAIS CONSULTO MEUS SENTIMENTOS
DURANTE O DIA, QUANTC MAIS VIVO EM !
HARMONIA COMIGC PARA VER SE O (UE
FAYC B REALIENTE C QUE QUERC PAZER, '
MENOS SINTO, NO FINAL DO DIA, JUE ES-
TIVE PERDENDC TEMFO."

(HUGR FRATHER)




Neste relatdrio tentarei mostrar como
se desenvolveram as atividades realizadas durante'
o} préiEstégio de Supervisao Escolar referente ao '
periodo 85/2 realizadas na Escola Estadual de 19 '
Grau Comandante Vital e Colégio Estadual de 192 e °
22 Graus Professor Crispim Coelho.

Tendo observado a estrutura fisica e!
funcional de ambas as escolas a aplicacio de gques—
tionarios concernentes aos métodos e técnicas de
ensino por elas utilizadas como também a adequa -
gao das mesmas a comunidade os gquais foram respon-
didos por administradores, alunos ¢ professores e'
1{deres comunitdrios.

Assim sendo, o trabalho gque se segue'
reveste-se, senao de originalidade e do detectar
de fatos inéditos, mas de autenticidade, honestida
de e muito esfor¢o, no sentido de transmitir o !
mais fielmente poss{vel a realidade sdcio-cultural
e educacional vivida pela clientela em pauta.

A
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DESENVOLVIMEDNTO

Dursnte a fase de observagao, nosso primeiro
a apresentacao, onde tivemos a oportunidade de conhecermos to-
das as dependéncias das escolas, material buroecritico como tam—-
bém todo o grupo integrante das instituigoes: administradores,'’
professores, pessoal de apoio e alunos, os quais colaboraram pa
ra 0 bom desenvolvimento do trabalho. Em seguida, partimos para
a aplicagao de questiondrio acerca do funcicnamento das escolas
(enexo I), onde se comparam qg condigdes de vida do aluno dian-
te da realidade escolar, como também se analisa o processo ensi
no-aprendizagemn.

Dendo sequeéncisz elaboramos uma entrevista para os 1id§
res comunitarios dos locais em que atuamos (anexo II), afim de
captar sugestoes ou respostas que nos levassem a formar um con-
ceito autentico sobre as referidas comunidades.

Na fase de participagao, assistimos a uma aula de comu
nicagao e Expressao, ministrada pela Profa. Isabel Nendes Feitg
sa, na 48 Série, tendo como temas:"crises", "preposigao" e "pro
nomes". Observamos um dtimo relacionamento entre professora e
alunos, havendo bastante motivagao por parte da primeira e igual
1nteresse dos Ultimos. A aula ocorreu num clima de normslidade’
e segura" do contetdo.

Durante esta aula, preenchamos uma ficha de observacao
gque nos possibilitou transcrever fielmente todos as atividades'
docentes e discentes (anexo III)

Por outro lado, uma observagao do material téenico dig
ponivel nos levou a constatar a existéncia e organogramas falhos
e pouco condizentes com a rezlidade escolar vivenciada por am-!
bas as instituigSes (anexo IV), diante do que nos propusemos a
confeccionar Um outro mais adequado, no periodo 86.1, pois a fal
ta de supervisor na Escola Estadual de 12 Grau Comandante Vital
e a auséncia de coordenagéo pedagdgica na BEscocla Estaduzl de 1°

e 22 Grausg Prof. Crispim Coelho, levou-nos a um maior comprome

i
+imantn ArAam A Adama-T. 3 = =




com a professora Isabel, tragamos um esbogo do gue

0 nosso plano de ago®,para o periodo 86.1 (anexo V)

Ambas as professores entrevistadas, nas escol®
e 22 Graus respectivamente, foram arguidas a respeito da meto-
dologia por elas utilizada, das dificuldades enconiradas em sg
la-de-aula, do desnivel intelectual dentro destas e outros as-
pectos peculiares & aprendigagem (anexo VI), o gque nos possibi
litou uma conclusac acurada das gquestoes levantadas acima (ang
xo VII)

Na fase de observagao e de participagao, foram entre-
gue fichas de controle de frequéncia, as quais deveriam ser ag
ginadas pelos administradores (anexo VIII)

Observamos ainda o plano de curso da professora Isg-!
bel(anexo IX).

Finalizando, levamos os nossos agradecimentos a todos
os que fazem as escolas pela ajuda e compreensao que tiveram !

para COnosco.




CONCLUSZAO

De acordo com o trabalho realizado, constatamos
que 0 pré-estigio € sem ddvida, a complementacdo para uma vi-
da profissional, pois aprendemos muito vivenciado excelentes!
experiéncias positivas e também negativas.

Tivemos a habilidade de conguistar a amizade de
toda a equipe da escola, gue favoreceu o desenrolar das ativi
dades, uma vez gue houve reciprocidade de experiencias.

Para conseguirmos atingir nessos objetivos, ti-
vemos que ultrapassar barreiras, devido a visao deturpada com
relaciao ao pré-estagio de Supervisdo Escolar.

Quanto as orientacdes, de inicio nio estavam
atendendo as nossas eXpectativas. Mas sempre procuravamos a !
profescora orientadora para tirarmos as duvidas das ativida -
des que executamos, dai facilitou o nossc trabalho, pois fo -
mos bem assistidos, ou melhor, houve um .accmpanhamento satis-
fatorios as nossas atividades.

Outra coisa que observamos € que na Escola ha
um bom relacionamento humano, tanto por parte docente, como
do corpo discente.

Durante o pré-estdgio Supervisionado, tivemos a
oportunidade de delectar os Principais problemas existentes !
nas escolag; Estadual de 19 Grau Comandante Vital e Colégio !
Estadual Professor Crispim Coelho, gque afetam direto e indire
tamente o processo -ensinc aprendizagem, dentro dos seguintes
aspectos: Social, Cultural e Economico.




SUGESTOE s

1= Que seja sd o pré-estagio, sem aparecimento de
outras disciplinas.

2- Que as tarefas a serem distribuidas sejam mais
diretas, claras para se colocar algo em prati-
ca.

3- Que nao seja apenas um orientador.

4~ Cue os encontros sejam mais organizados.

5- Que os profescores orientadores frequentem !
mais as escolas.
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ROTETRC DA FASE DE CBSERVACXO

E 1¢

ESTRUTURA FISICA E FUNCIONAL DA ESCOLA
1- NOME DA INSTITUIZZO

Escola Estadual de 12 Grau Comandante Vital.
2~ LOCALIZACXO

Localiza-se na avenida Comandante Vital, bairro Santa
Cecflia,

3~ DEPENDENCIAS DO PREDIO

Sala de Direc¢ao - 01 (funciona como secretaria)
Salas de aula - 03

Cozinha - 01
Banheiros - 02
Almoxarifado - 01
P2tio de recreacdo - O1
Terracgo - 01
Corredor - 01

4-TURNCS DE FUNCIONALMENTO

Manha e Tarde
5-TOTAL . DE ALUNOS
183 alunos matrfculados. Houve a evasio de 23. Resta
apenas 160 alunos.
6-SERIES EXISTENTES
Alfabetizagao. 18,23,3% ¢ 48 Séries.
T-DIRETOR
Raimunda Nonata Claudino de Queiroga
8-SUPERVISOR

Indireto
S9-CORFOC DOCENTE
06

10-FESSOAL DE APOIO
Professores, Servéntes e llerendeirs

11-SERVIGCS EXISTENTES

lMerenda Escolar

12-ENTIDADES EDUCACIONAIS
Fxiste avenas reunioes de pais e mestres




FASE DE QPARTICIPAGAO DE 1¢ GRAU

CURRICULO DA ESCOLA

Sistema de Avaliacao

1- Rendimento Escolar = A avaliacao do rendimentoc escoclar e
continua e semestral prepoderando-se o0s aspectos qualitativos so
bre os gquantitativos envolvendo-se conhecimentos, atitudes e ha—
bilidades.

Os aproveitamentos serao apurados bimestralmente nos me-
ses de Abril, Junho, Setembro e Dezembro, envolvendo:

a) Testes, exercicios e trabalhos individuais e em grupos.,

b) Cbservagao do aluno em participagio de atividades escola

res.
A avaliagdo € feita pelos professcres de cada série, com
liverdade de escolha dos instrumentos de avaliagao.

2- Critérios de Promogao

a) Serd considerado aprovado o aluno que obtiver tres(03)
conceito de aprovacgao e uma condigao insatisfatdria recuperada
num dos 3 primelros bimestres.

b) Serd considerado ainda aprovado, porem quelto a recupera
¢ao final, o alunc que obtiver 3 condigoés insatisfatdéria apos a’
ultima recuperacgao.

¢) Serd considerado reprovado na area de estudo, o aluno que
obtiver condigoés indatisfatoria apds a Ultima recuperagio.

d) Como se processa a recuperagaoc

Os estudos de recuperagao, conforme se refere a lei 5.692
no seu paragrafo 22 do Art.l4, deverao ocorrer entre"perlodo regu
lares" 1et1vos“, paragrafo 1° Art.1ll deverao ser feitas tdo logo '
a avaliagao denuncie uma deficiéncia na aprendlzagem.

Egta escola no ano letive de 1985 oferecera varias oportu
nidades de recupera¢ao acs alunos, também nas seguintes datas:

-1? semestre, em junho, nas datas 17,18,19,20 e 21.

-2¢ gemestre, nas datas 09,10,11,12 e 13 de dezembro.

A recuperac¢ao final realizada em aulas dadas nos horsrio
dormais das atividades pela professora da série, aos aluncs gue '
necessita da mesma.

e) Situacao do aluno naoc recuperado:

0 alunoc que nao conseguir vencer todas as deficiéncias de
aprendizagem durante todo o per{cdo tendo dados as oportunidades !
de recuperacao, continuara na mesma série no ano seguinte.

3-Estrutura Administrativa

A Administradora escolar, e responsavél pelo trabalho ge-
ral do estabelecimento.

Bupervisao geral dos trabalhos com professcores, criancas'
e auxiliares de servigo.

Plane jamento de:




L

- Reuniofs de pais e professores.
- Organizagac das instituigo€s existentes na escolas
- Nerenda escolar
= Biblioteca

| ~ Organizagao das comemoragoés civicas-sociais, com elaboracio
do corpo docente.
' - Atendimento as solicitagcés dos professores e pessoal de ser
ivigos. . -
, — Cooperago na parte de orientagdo Pedagdgica, quando € neces
sario.

- Entrosamento com administradora e professores,

4~ Plano especifico das atividades internas que neste ano leti
vo serao realizados: -

a) Matricula dos alunos em 07/01 a 18/01.

b) Divisao de turmas _
| c) Elaboraqag de plano de trabalho para o ano letivo
| d) Solicitacao de material de expediente
| e) Reunioes com o corpo docente
; f) Reunicés com o corpo discente
, g) Contactos com a equipe do CRED
|

h) Colaboragao na elaboragao do plano global da escola

I) lanter em dia toda a correspondéncia offcial

j) Organizagao do fichario

1) Comemoragao festiva de toda as datas‘cfﬁfc331

m) cuidar da conservacio do prédio e mobilidario escolar

} n) Encerramento festive do anc letivo com a participacao de !
| todos c¢s alunos.
|
\

Professores:

‘ O corpo docente € representado por professores que ensinam
'da 18 a 4% séries, em n? de sete(07) com as seguintes classes:
I Turno da Manha: 1% série— Turma "A" - 34 alunos
2% gérie- Turma "Unica - 34 alunds
4% série- Turma Unica - 21 alunos

Turno da Tarde: 18 série- Turma "B" - 30 alunos
2% série- Turma "C" - 32 alunos
33 gérie- Turma tvnica 32 aluncs

Secretario( A escola nio conta com Secretdrio)
Auxiliar de Servigo:

Para limpeza das areas, salas de aula e demais depen -
'déncias da escola, como também a preparagic da merenda escolar que'
!é feita de acordo com um cardapio semanal; a escola dispoé de uma
'auxiliar de servigos para cada turno.

DA COMUNIDADE:

|
|
: 1- Identificagac(localizagao)
' Bairro Santa Cecilia - Cajazeiras-FB
2- Limites: Norte - ILavanderia Publica
Sul - A.A.B.B ( Associagf@o Atlética Banco do
Brasil)
Leste- Residéncias e Area de lazer da lMaconaria
Oeste~ Creche pé no chao.
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3- Lider Comunitario (existencia de organizagaoc comunitmarios).,

Existe um trabalho organizado, onde todos participam por i
igual, nac existe lider. A comunidade se reine semanalmente, dis
cute os problemas existentes, dai parte para a solugao dos meg-'
mos.

Temos projetos de hortaligas, onde planta-gse'!colhe'e faz-se
partilha dos frutos. Os participantes assumem a tarefa de plan -
tar, aguar e limpar. Este trabalho ajudou muito para a uniad da'
comunidade e para maior envolvimento das lutas como:

energila, baixa renda, que foram lutas em gue o povo assumiu
e revindicou seus direitos.

Hoje o povo nao atribui mais 0 gque conseguiu com politicos,
e 31m, a eles mesmos. Todos sao conscientes da sua forga e que !
86 crganizados e unldos e gue se conseguem as coisas. Existe pro
posta de umna criagio de um conselho de moradores para poderem °
ter seu Orgio legal e reinvidicarem suas lutas.

4- Condicoes habitacionais

Sao péssimas, pois as casas sfo de tafpas, e a maioria com'
pisos de barro. Juase todas possui banheiros cobertos com frandes
ou palhas de coqueiroc. As casas s30 pequenas, apenas com 3 como -
dos. Nao existe telefone, & agua e energia conseguiram agora com'
suas reivindicacoes.

5- Condigoés de Saude

A prdpria moradla, nao oferece condlgoes de savde para a co
munldade. As pessoas nao tém boa allmentagao. As crlangas na maio
ria sao raqultlcos aparentam vermes. N3ao existe posto medico.

6- Assisténcia Educacional

g razoével, pois a escola nao tén condigoas adequadas para '
uma boa assisténcia que realmente eles precisam. Existe uma grande
distdncia entre escola X comunidade, assim sendo, nZo ha possibili
dade de melhorar, muito menos de aprendizagem.

7- Pesquisas de Valores Artisticos ¢ Culturais

(existéncia e aproveitamento dos mesmos pela comunidade).
Na2o existe.

ASPECTOS SGCIOS - ECONOMICOS( ESCOLA X CCLIUNIDADE)

Ocupacio dos Pais e Renda Familiar

Sao agricultores, pedreiros, carrogeiros, serventes e me ca—
nicos onde trabalham alugado. O agricultor nio tem uma renda fami-
liar exata. O pedreiro ganha uma faixa de 100,000 por semana e o '
servente 50.000, o carroceiro 40.000 mil cruzeiros.

B- Constituigio da Familia

A maicria € constituida de 08 a 10 pessocas.

C- Participacdo em Associagoés

Participacao do sindicato e estao tentando criar seu prdéprio
conselho de moradores.
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D- Producac de Consumo b///

Milho, Feijga, Batatas, e verduras da horta comunitarif
. ~ " .~ 4 ¥
existe exporta¢ao, a divisao e feita com todos o0s moradcores

SITUACAO ENSINO - AFRENDIZAGEM

1- 0 curriculo das escolas satisfaz ds necessidades da clien‘ulbﬁnh“
de trabalho? A escola tem se preocupado com a elaboracgiao ou refo
mulagao dos mesmos°

R- Nem tanto. Estd havendo uma preocupagao pequena, mas ainda nao'
corresponde aocs anseios da comunidade,

2— Os planegamentos de ensino sac elaborados com base nas condigoés
sdcio-econdmicos e oolltlcos dos educadores?
R- Nao

3- A escola tem sentido necessidade de uma reformulacaoc guanto ao'
plane jamento, metodologia, sistema de avaliacao e recupera¢ao uti-
lizados pela mesma?

R- Sim, e preciso que se faga essa reformulacgao com urgéncia, pois
do jeito que estda nao hd condigoés de continuar.

4- & escola tem se preocupado em descobrir as caudas da evaszo e !

reprovacgac de seus alunos? O gque tem sido feito para diminuir essa

problemética°

R- Naoc tenho conhe01mento se foi feito alguma coisa para a nab exis
téncia da evasio. B precisc que haja conscientizacao por parte de T
educadores e corpo decente da escola.

B Qual o nivel de envolvimento e aceitagﬁo dos alunos e comunidade
com relagac & sistematica de trabalho desenvolvida pela escola?

R- Nao existe trabalho desenvolvido pela escola na comunidade. Ape-—
nas vastamente reunioes de pais e mestrés. :

6~ Como 6 o relacionamento escola X comunidade e vice-versa?

R-Quaseé ‘neutro, estao quase separados, eles alegam que nao dispoem'
de ‘tempﬁ.

T7- Existe por parte da comunidade escola e da comunidade em geral '
uma preocupa¢ao com relagao a organizagdo de classes e envolvimento
dos mesmos, nas lutas por educagao libertadora e conscientizagao?

R- Nenhuma preocupa¢ao, parece-me que a escola nac despertou ainda'
para o envolvimento das lutas de classe.

8-~ 0 que a comunidade espera da escola?

R- Espera que a escola desempenhe seu papel da melhor forma poss{ -
vel, se engaae mais nos problemas da comunidade avaliando suas cau-
sas e consequen01as. ¥ preciso envolvimento entre escola X comunida
de, os dois nao podem separar-se.

9~ Como a comunidade poderia colaborar com a escola?

R- Indo até 14, se reunindo para discutir as causas e consequencias
dos problemas existentes entre elas. Avaliando o andamento de ambos.
10~-Gue mudangas a comunidade espera ou melhcor sugere para serem fel-
tas urgentemente pela escola?

R- Que haja mudancgas dentro do préprio ensino, que seja decidido tu-
do democraticamente, sendo o professor reconhecido e valorizado. Jue
a escola oferega melhores condigogs de saﬁde, disciplina e solidarie
dade entre professores e alunos.
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Questionamento ¥eito a Uma Professora da Escola E
de 12 Grau Comandante Vital.

L4 > »
1- Como e ¢ relacionamento escola X comunidade?

2- A escola tem se preocupadc em descobrir as causas da
evasac € Treprovacac.

3~ Como a comunidade poderia ajudar 2 escola?
4—- Qual o seu método de ensino? Voce acha correto?

5- Quais as dificuldades gque voce encontra em sala de aula?

6~ Como € o planejamento de sua escola?

L/

Anglise do referido guestionamento

Nao existe este relacionamento. S nas reunides
de pais e mestres; faz a escola estd muito distanciada; da comu
nidade; As professoras se sentem preocupadas, e procuram atras -
ves dos pais saber a causa ou motivo do afastamento dos alunos'
da escola, e os pais alegam que tem muito servigo na roga. A co
munidade ajudaria a escola, cooperando com a ordem da escola, !
limpeza e seguranca da mesma. A professora usa o método analiti
co, pois confia no seu tempo de experiéncia, e senmpre tem dado!
bons resultados. Encontra dificuldade por ser a classe hetero -

génea e falta de material adeguado para uma boa aprendizagem.
Fazendo ¢ planc global no inicio do ano, e du -

rante o ano plano quinzenal.




Questionario Aplicado a Dois Alunos da Escola Estadual

de 12 Grau Comandante Vital.

1- Voces gostam de sua escola?

2- 0 gue precisa ser reformado na escola?
3~ Voces gostam do método utilizado pela professora?

A- Como € o relacionamento entre alunos, professores
e administradores?

5% Voces gostariam que houvesse um Supervisor na escola?

\lﬂj

Andlise

A escola é Otima, sentem—-se muito bem. Gostam do
método do professor, porgque entendem bem.

0 relacionamento entre Alunos, Professores e Ad-
ministradores € dos melhores poss{veis, entendemn-se mui-
to bem.

Acham gue a escola precisa de uma reforma urgen-
te no tocante =20 sanitério, gue encontra-se em situagaés
precarias.

Sentem a necessidade de um supervisor para orien
tar melhor o professorado e lutar por melhores condicoes
de ensino e em prol dec- melhorgas_ concernentes a estrutu
ra f{sica do prédio. '




Estrutura Fisica e Funcional da Sscola

ROTEIRC DA FASE DE [QéERVA{;ﬁO
v

DO COLEGIC ESTADUAL DE 12 e 29 GRAUS PrOrFEsk

CRISPINM CORIHOC.

1- Nome da Instituicao—

Colégio Estadual de 12 e 292 Graus Professor Crispim

Coélho.

2- Localizacgao -

Localiza-se na Avenida Pedro Godim, S/N

3- Dependencias do Prédio -

Salas em uso permanente - 12 salas
Salas de educagfo fisica- 01 sala

Iaboratiric - 01(que nao funciona)
Sala de Frofessores - 01 sala
Bibliocteca - 01

Sala de diretoria - 01 sala
Secretaria - 01
Patio de recreacio - 01
Patio Livre - 01
Quadra de esporte - 01
Cantina - 01
Cozinha - 01
Banheiros - 24
Depdsito o O,
Almoxarifado - 01

4~ Turnos‘de Funcionamento

8-

Manha, tarde e noite;

Total dg Alunos
1.340 alunos

Series Existentes

58,6%,7%,88, 19, 292 e 39 séries.
Diretor

Francisco Xavier Gualberto

Supervisor

Indireto

g-Corpo Docente




10~

11~

12—~

Pesscal de apoio

Professores, Serventes, Merenffiras, Vigias, etc...

Servicos existentes

Merenda Escolar e biblioteca

Engtidades Educacionais

LT ’ A
Centro civico, circulo de pais e mestres.

O centro c1v1co nao funciona multo bem. Eles trabalham isolados,
acham que sio 1ndependentes e nao Procuram re1301onar—se com a ad
ministragac do coleglo. Este nao faz nada em prol da escola e ne—
nhuma, comemuragdo civieca para a instituicao.

CONTEUDOS CURRICULARES

Secretaria da Educa,2o e Cultura

Diretoria Adjunta do Ensino de 20 Grau

EJUIPE DE CURRICULO DE 20 GRAU

DURAGAC ANUAL: 30 semanas
) 0onrEUDOS SSPECIFINY oy HORARIA SEMANAL
= TRATAMENTO PEDAGCGT ' rs
~ v ra T
ﬁ ATIVIDADES esérie|28serie Y8serie
&
& | LINGUA PORTUGUESA E :
o | LITERATURA BRASIIEI-] 5 4 4 310
o RA
g
On
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11-Gue mudangas a comunidade se sugere para serem feitas urgen

Tdentificacaoc(localizagao)

Rua Santo AntoOnio, Bairro do mesmo nome.

Limites: .
=————— A0 Norte: Bairro das Populares

Ao Sul : Camilo de Holanda
Ao.Ieste: Santa Cecilia
Ao Oeste: Bairro dos Remédios

Iider Comunitdrio (existéncia de organizacio comunitarias
funcionamento).

Condigoes Habitacionais

Condigoés de Saude

Assisténcia Educacional
[ 4 s § 5

Como e o relacionamento de Escola ¥ Comunidade e vice-versa?

Existe por parte da comunidade- escola e da comunldade em ge

ral uma preocupagac com relagao a organizag¢ao de classes @'

envolvimento das mesmas nas lutas pela Educacdao libertado-
ra e conscientizacgao.

0 que a escola espera da comunidade?

Como a comunidade poderia colaborar com a escolaf?

temente pela escola?
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Analise do Questionamento do Iider Comunitario
do Colegio Estadual Professor Crlsplm Coelho.

Os alunos pertencem em sua maioria a4 classe média,
habitando em casa proprlas de tijolos, com saneamento bdsico '
completo, agua, luz, telefone, etc..

Quanto a 51tuagao sanitaria € valido resaltar que
embora nao hxiata posto médico, as condicofs de higiene e saude
sao satisfatdrias, devido a outras entidades de atendimento da!
cidade,

No tocante a assisténcia educacional, nio ha um !
atendimento maicr, gue atenda realmente As necessidades de conu
nidade, uma vez que o bairro € grande e a escola, por conseguin
te, torna—se impotente para atender a toda a clientela., O rela-
cionamento Escola X Comunidade € considerado bom, havendo uma '
reciprocidade de atendimento, na medida do possivel.

No gue cabe a escola, esta procura se auto emanci
par, no melhoramento do ensino, enguanto que a comunidade res -
ponde a0 esforco através do alto indice de participacdo em suas
reunioes, conferéncias ou debates.

Existe ainda, por parte em ambas, (comunidzde - !
escola), uma grande preocupagac com a organizacao de classes e
o envolvimento destas nas lutas por uma Educag%o Libvertadora e
Consciente.

Por outro lado, a escola espera gue acocmunidade !
lhe proporcione melhores dias, atraves da conscientizacdo, do '
dinamismo, da uniZo, da emancipacdo no ensinoc e na educacao e !
consequentemente uma relacao mais profunda entre funcionérios,'
alunos, professcres e demais membros da mesma ccmunidade.

Finalizando, faz-ge necessario enfatizar que, a '
comunidade sugere que a escola efetue algumas mudangas urgentes'
quais sejam; a anulaciic real do livro descartdvel, atendimento '
médico odontoldgico, a adocac de materiais diddticos para ¢ bom'
desempenho das aulas, como também que esta lute por uma melhor
remuneragao para professores e funcionarios.
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PRO-REITORIA PARA ASSUNTOS DO Iw"rxon.’ o

CENTRO DE PORMAGAO DE PROPESSORES - *?;(' B

YD

FICHA DE OBSERVAGAO PARA O ESTAGIARIO \\""’; ,/’
DEPARTAMENTO DE L’);)ggcao £ _JETRAS.

Escola- _g@faolu,aﬁ de e GAOLL UOMWQYTE, Q?LM

‘Nome do Aluno mestre —AQMOMO Q’({imuﬂ @,{ tho Memdo'h{:o.

curso - VQJWQAOi Semestre- Eb =

Nomss do Professor ds Clesse- %Zﬂl@d_ Mender  Feetosa,

Disciplina- (.,O UL L,a(,aﬁ 2 f Kﬁmﬁ

Curso- Serie QU’, Turma- Uquca Turno- MZW&{ -

Objetivos da aula-_ () L’)j:»ﬁ'/\\/qj\{ O Wi‘ieda Lfﬂ'& ?,{Ld-:’ AV A
,QZLMCLZ Q&czg‘: WAL, 0 Mﬁ»&o A/La,m{@'b ,?,bd;g: {ZMWA
g 10

i 4
Assunto da aula-_ Cngig jGJLO WL AL 9 ,%‘ 22&&?’; AL ro s
=i ¢

Data-_o)J / i 7 1845.

Comentar resumidamente o0s seguintes tc'»picos observad@na aula:

a)Situagdo fisica da sala de aula
a/ /\GCO diL OJ«LCJ' Q( AWVU:’ 'ﬁ’tu ?a» Loglto
AL L& dowvelos | 4 UﬂOM ds QQD__-'H’ CO%GJNOJ’ f
R vﬁ/ﬂﬂfu{m oo @ga/t& [

b) Relacionamento professor-aluno
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¢) Planejamento da aula
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Objetivos:

~-Geral

~Especificos




1-IDENTIFICACAO:

T{tulo: Plano de Acio Especifico para o Estdgio Supervisionado de Supervisio Escolar.

Unidade Escolar: Escola Estadual de 192 Grau Comandante Vital.
frea de Abrangéncia: 1% e 48 géries.
Periodo de Execucio: Setembro a Dezembro

Responsabilidade: Inicia de Fatima Formiga Feitosa
Maria Aldenir Ribeiro lMendonga

2-JUSTIFICATIVA:

Durante o desenrolar das nossas atividades, foi poss{vql constatar, umn nivel de 4
aprendizagem nao correspondente ao que se almeja; isto em todos os periodos escola -
res.

Sentimos também a necessidade de integralizar todos agueles que compoém a comuni-
dade escolar, e a isto nos propusemos desenvolver.

3-0BJETIVOS:

Gerais:-Utilizar os meios adequados para que se desenvolva o nivel de aprendizagen.
-Fazer sentir que comunidade e escola formam um conjunto harmonioso, que s8¢
' - ~ .
se obtera atraves de acao conjunta.

Especificos: - Demonstrar ao corpo docente o gignificado da adequada utilizacao dos
métodos apropriados. .
- Aproximar o corpo docente do discente, crientando-ee no sentido de !
que 80 a uniac faz a forca.




PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

CRONOGRANA
ATIVIDADES OPERACIONALIZAGAO MARGO ABRIL MATO JUIHO
18243848 13283848  la2a3lajs 18283848
- - z [ | 1
-~ Orientar os educadores - Utilizagao de Cartazes, para melhor fi- 1 {
| |

dos métodos apropriados - Bingo das silabas e nUumeros. |

na adequada utilizagao  xar a atengao do aluno) | ||
|
; . . '
- Domind de palavras e algarismos (mons-' |
|

trando as operagoes fundamentais)

- Encenacao (demonstrando os fatos histé-

|
. 1 ' [ | i
ricos). | !

|
- Trabalhar na confecgao de quebra-cabe-! ? } : !
cas (para desenvolvimento do raciominio), ~ |

- Promover debates (para desenvolver a org

téria, i |
. . [ ' I 1
-~ Integralizar o corpo - Conversas informais L] |
* !
Docente e Discente - Promover o debate envolvendo professores ||
|

e alunos, no sentido de fazerem ums ava-

| ‘
|
liagao sobre os problemas que envolvem ! . . | o nh#m;
J I | | |
. ¥ - JI L >

comunidade e sscola,




CRONOGRAMA
ATIVIDADES | OPERACIONALIZAGAO MARCO ABRIL _ WATIO JUNHO

1327;;43 18283848 182s3a4e 18283a/a

- Desenvolver atividades, que necesgitem

1]
de esforgos cojjuntos professores-alu- r i

| !
nos f ] l l . !

- Avaliaggo da aprendi- - Testes subjetivos

zZagem. - Trabalhos que golicitem dos educandos ! ’

um raciocinio 1ldgico.

-
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Com o objetivo de verificar o progresso de

aprendizagem, usaremos o0s seguintes procedimentos e
ingtrumentos:

- Juestiondrios

~ Observacgac Direta

~ Relatdrio

- Verificag¢io do Desenvolvimento do Aluno.
~ Dialdgo com todos gue envolvem o proces

so de educacac paras verificacgdo dos re-
sultados obtidos.
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