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40 meu esposo, que Sempre esteve presente

nos momentos mais diffceis desta batalha.
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Aproveitamos o ensejo para agradecer a todos que
de uma forma ou de outra, colaboraram para a realizagZo deste '
trabalbo em termos de orientacZo, que nos serviram de subsfdios'
para o desempenho das nossas atividades no campo de estdgio, e
também pelo apoio e sugestdes valiosas:

Coordenac3o do Estdgio, CoordenagZo do Curso de
Pedagogia e a Escola ZEstadual de 12 Grau Coronel Joaguim Matos !
na pessoa da Administrzdora, professores, alunos, funciondrios e

pais da comunidade escolar.
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A importéncia deste trabalho fundamentou-se !
no felato das experiéncias vivenciadas na BEscola BEstadual de 1@
Grau Coronel Joaquim Matos, por ocasifio do estdgio de Supervisfo
Zscolar, guando tivemos a oportunidade de trocarmos experiéncias
com aguelas pessosas com quem nos relscionamos.

0 objetivo principal do nosso trabalho, foi !
de incentivar a comunidade escolar, ou seja: Administrador,pais,
. professoras, alunos e auxiliares de servigos a participarem ati
vamente do processo educativo, criando assim, condigdes para ums
responsabilidade social e uma solidariedade continua, animada °*

por situacles concretas.
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Durante o perfodo do estdgio supervisio??do”de Super-

visdo Escolar, nesta escola, que teve infcio no dia 043 setembro
de 1985, tivemos a oportunidade de conhecé-la melhor, de détectar~
mos alguns problemas os quais, necessitava de solugdes urgentes, !
despertando-nos para elaborac8o de dois trabalhos.

0 primeiro, o Glube de Sadde, tem como objetivo orien
tar os alunos e seus respectivos pais ou responsdveis, no sentido!’
de protegerem suas saddes, atravéds da "Educacio Sanitdria" levando
08 a compreenderem gue o0 aproveitamento dos recursos naturais estd
na dependéncia direta das condigles de vida, cabendo a eles colabo
rarem no sentido de prevenirem as doencas, cuidando de si prdprio!
de sua higiene e sadde.

Apds reuniles com a equipe escolar, implantamos o Clu

be de Safide, que vem dando assisténcia aos alunos e orientamdo-os'

no sentido de como se prevenirem das doengas, como também, levando

08 a participarem das atividades com responsgbilidade.

Vale salientar, gque o Clube de Satde, recebeu o nomé
de "Paulo Gomes Pereira", em homenagem & um ex-aluno da escola, fg
lecido recentimente.

0 Clube de Sadde conta com uma diretoria constituida’
por um {01) presidente, oito (08) conselheiro, um (01) tesoureiro'
e um (01) secretdrio, contando ainda com um quadro de sdecios, do
qual fazem parte, todos os que constituem a comunidade escolar, ou
seja: Administrador, professoras, auxiliares, alunos e ppis de alu
noS .

Cabe ainda resaltar gque o Clube de Salde realiza seus
trabalhos, regido por um estatuto prdprio.

Ressalto ainda que muitos formam as provedéncias ji'
tomadas com a atuagSo do Clube de Salde e, muito tem contribuido
para fazer da escola um ambiente de satisfac8o, onde o aluno & ti&
do como elemento principal, no qual todas as atividades s8o volta-

das para o seu bem - estar.
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sua aprendizagem, foi ai que a diretoria do Clube de Safde se mobi

anos gue era portadora duma defici8neia visual, o que pre)

lizou, encaminhando ao oculista e, através de uma campanha, adqui-
riu-se 0S recursos para a compra de dculos, resolvendo t3o grave'
problema. Outros casos foram conduzidos aos especialistas, obtendo
resultados favordveis, tornando o nosso trabalho gratificante.
4lém deste tipo de trabalho, realizou-se ainda pales-
tras, aulas motivadas e campanha em prol da satfide e da higiene.

Outro trabalho implantado na escola diz respeito ao
"Correio de Informagdes" que tem como finalidade, fazer com que as
eriancas desenvolvam seu vocabuldrio através da linguagenm oral e
escrita.

0 "Correio de informagdes" foi confeccionado com uma'
cartolina e um envelope grande, colocado na parede, onde sZo depo-
sitadas as informacles, ou Seja: sugestdes, criticas, mensagens e
avisos.

0 "Correio de informagdes", muito tem contribuido pa-
ra a aprendizagem das criancas, pois atrvés deste, elas transmitem
seus pensamentos com liberdade de criagdo, coisas que oralmente sg
riam incapazes de transmitirem por conta da timidez que pode ser '
trazido do seu prdprio meio.

% importante resaltar gque além desses trabalhos, de-
senvolveu-se ainda, atividades que serviram de orientag8o para os
professores, a fim de participarem do funcionamento do pelot3o de
salide e do "Correio de Informagles", motivando suas aulas,com téc-
nicas de recreacdo abordando a import@ncia da higiene para se ter
uma boa salfide, como também despertando a crianca para a criagdo de
redac@es espontineas, dando margem com seu poder criativo.

Vale salientar que estas orientagles foram transmiti-
das atravds de guestiondrios e da aplicacBo de algumas técnicas de

recreacdo.
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Concluindo desta forma o trabalho, resaltamos
gque o estdgio nos doou verdadeiras lig0es, pois aprendemos que
& praticando que se aprende o trabalho do supervisor, e que a'
escola § o0 local ideal para esta aprendizagem.

Sentimos que a tarefa foi por demais gratifican-
te diante das dificuldades enfrentados conseguimos atingir os o
bjetivos propostos através do Clube de Sadde, do "Correio de In
formagCes" e outras atividades, que tiveram por base ensinar &
crianga por meio de situagdes concretas e dinamizadoras, levan-
do~a a sentir-se sujeito da sua prdpria educaco.

Dessa maneira, sentimo-nos por demais gratificam
das, por termos visto de perto a realidade destas criangas que
necessitam de uma assist@éncia maior no sentido de promové-las '
socialmente e intelectualmente, numa sociedade capitalista como
é a nossa.

Tudo demos e tudo fizemos em prol do bem estar '
dessas criangss, gracas a ajuda e a orientacdo da nossa querida
orientadora do estdgio.

Gostariamos ainda de frisar que seria muito im -
portante se a equipe de educadores dests escola, compreendsssenm
o valor do nosso trabalho e implantasse no dia a &ia da escola’
aulas préticas, recreativas, onde o aluno fosse considerado a

peca - chave do processo educativo.

06




rer do trabalho, queremos deixar agui alguns pontos positivos e ne
ga‘hivos .

Pontos positivos:

- Boa aceitacao do pessoal da escola;
- Apoio e orientacfo da coordenacdo do estdgio;
- Visita &s famflias das crian¢as mais carentes;

- 0 esforgo e a preocupagfio pela mudanga compor

tamental dos alunos em termos de aprendizagem;

- Assisténcia mais direta a alunos sacrificados
por problemas de satde, por conta do sistema social a gque perten -
cefll.

Pontos negativos:

- Curto espaco de tempo para o estdgio;
~ Nimero elevado de estagidrias na escola;

O meu estado de sadde que me impediu de ser '

mais dinfmica.

- Auséncia dos pais na escola.
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-~ Que o estdgio ocorra durante todo o ano le-
tivo;

- Que reduza o nimero de estagidrias visto '
gue as nossas escolas SHo pequenas o que dificulta todo um tra-
balho;

- Que reduza o nimero de trabalhos em grupo '

na Universidade, exigindo mais trabalhos individuais.
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GADOTTI, Moacir. BducacZo e compromisso - Campinas: Papi-
rus, 1985.

FREIRE, Paulo. Educacdo e Mudanga. Rio de Janeiro, Paz e
Terra, 1379.

AZEVEDO, Suami Paiva de."0 professor e a busca da sua i -
dentidade". Professor da Faculdade Ciéncias e Letras de
Ribeir8o Preto.

XXXIT Reunidfo Anual da Sociedade Brasileira para o progres
so da Cidneia - 8 B P C+ Rio de Janeiro, julho de 1980.

NIDELCOFF, Maria Teresa. Uma HEscola para o povo. 330 Pau~
lo, Editora Brasileira, 48 BEdicZo, 1979.

BRANDY0, Carlos Rodrigues. O que & método Paulo Preire, 6
ed. 880 Paulo , brasiliensa, 1984.

PONCE, Anfbal. REducacBo e Luta de Classes 2 ed. S3o Paulg

Cortez: Autores Associzdos.
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PAUTA DE BREUNIZO |

Bscola Estadual de 12 Grau Cel. Joaquim Matos |

Coordenacdo: Supervisoras - Estagidrias.

l. Participantes: Administrador, professoras, alunos
e funciondrios.
2. Assunto: Organizac8@o do Clube de Sadde.
3+ Objetivos:
-4dpresentar e discutir proposta de trabalhos a sg
rem executados durante o perfodo de estdgio escolar.
~Analisar o gue foi discutido na reunifio e propor |
sugestdes.

4. Netodologia:

Conversa informal

Discuss30 em plendrio

Bxposig@o dialogada.

5. Avaliac3o:

A idéia do Clube de Salfide pareceu de muita impor-
t8ncia para a comunidade escolar, portanto espera-se que ao execu-
tar esta tarefa, tenha-se em mente que, 0 aluno é a peca-chave do
processo educativo e, assim sendo terd a melhor assistdncia e ori-
entac@o possivel.

A sugestdo dada pela equipe foi que, logo que se
implantar o Clube de Sadde, inicie-se a atuagfo em cima dos proble

mas mais urgentes de solugdes, isto &, os prioritdrios.

Cajazeiras, 03 de outubro de 1985

pETE LIVRO nAo PODE

A patihd
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Capitulo I

Da funcdo e do nome:
Art. 12 -~ Fica criado, com sede na Escola Rstadual de'
12 Grau Cel. Joaghmim Matos, um clube de salde.

Capftulo II

B o kv o

Art. 22 - O Clube de Safde "Paulo Gomes Pereira", terd
como objetivos:

a) Orientar os alunos e seus respectivos pais ou res -
ponsdveis, no sentido de protegerem suas saldes através da Educac@o
Sanitdria;

b) Oportunizar ao educando através de atividades pré-
ticas, a valorizag¢do da higiéne e dos conhecimentos cientificos, co
mo um fator positivo para a satde;

¢) Interpretar com o educando as vantagens e importén-
cia das imuniza¢Ses, como garantia para a satde.

d) Mobilizar o aluno para atividades relacionadas com

a salide, na escola e na comunidade.
Capitulo III

D g - ~ »
Art. 32 - O Pelot3o de sallde serd organizado pelos es-

colares apds motivagZo dos professores.

Deverd ser constitufdo por alunos gque demonstram inte-

12




[

12,.Serd formado por 20 alunos, com a €oOX

resse por este tipo de atividade.

um professor. Cada classe seleciona monitores, sendo APde cada e

]
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~ o ~ i = -E ® 1y
X0+ Estes, sao assistidos e orientados pelos extens gisqéé;ﬁﬁare-

- . ? ?:\‘ -~
tores, professores, supervisores de ensino, pessoal égni%o as
servigos de saldde. Crjage

29,08 monitores receberdo assistencia e treinamento a
través dos professores sobre filosofiaz das atividades, finalidades

objetivos, programa de atividades e din8mica de grupo.

Arte 4¢ ~ Para um funcionamento msis eficaz do Clube'
serd eleita uma diretoria formada por:
.01 Presidente, que serd um professor,
«08 Conselheiros, que serdo 4 professores e 4 pais de
alunos,
01 Secretdrio, gque serd um professor,

01 TBesoureiro, gque serd um professor.

Art. 52 - O quadro de associados serd formado pelos a
lunos, administradof, professores, funciondrios e pais que tomarem
interesse pelo Clube, obedecenso as seguintes classes de sdcios:

1) 4lunos sdcios:

a) monitores

b) aspirantes a monitores

2) Administradore sdcio
3) Professores sdcios
4) Funciondrios Sdcios

5) Pais sdcios.

1%~ Em cada turma serZo escolhidos dois monitores que
coordenardo 20 a 30 aspirantes a monitores submetendo-se que cada

monitor se responsabilizard pela metade.

2¢. A escolha dos monitores obedecerd ao critério da
aclamacZo pelos colegas, observadas nas conveniéncias pelos profes

S0resS.
3%~ 0 n8o cumprimento das atribuigles implicard na su
bstituigZo dos monitores. 13




42~ Os professores ndo ficardo eximidos da obrigac3o'

14 . . ~
de tambem orientar os monitores no trabalho que deverao execubar.

Capftvlo IV

Po funcionamento:

Art. 62 - 4 diretoria do Clube se reunird mensalmente
durante uma hora.

Unico - Em casos especiais a reunifio poderd se prolon

gar por duas horas no miximo.

Arte 72 = As reuniGes do Clube devem obedecer a se
guinte ordem de trabalho:

l. Abertura da sess@o pelo presidente

2+ Leitura da ata da reunifio anterior

3. Apresentagfo dos relatdrios dos monitores

4. Discussfo dos problemas que estio em estudo

5« Apresentagdo de novos problemas

6. Plane jamento de atividades

7. Determinacdo da data para a prdximas reunido

8.+ Bncerramento.

Unico - Fiea esclarecido que @ ordem de trabalho das
atividades da reunifio poderd ser modificada de acordo com as cir-

cunsténcias ou programas que Se apresentarem.

Arte. 82 -~ 0 Clube promoverd concurso de cartazes para

propaganda de preceitos e profilaxia.

Art. 92 - A diretoria estabelecerd de 06 em 06 meses'
um dia que serd denominado "0 dia de salde", quando serdo apresen-
tados todos os trabalhos dos monitores, varias dramatizacdes, in-
cluindo os cuidados dos primedros socorros em acident®s, colocacao
de ataduras, hdbitos de higiene e asseio, cuidados corporais, ali-
mentacdo, modo de comer, importdncia de boa postura do corpo, com-
bate a verminose, enfim todas atividades gravitardo em tosno do te
ma "higiene e sadde.

Art. 10¢ - Haverd a unifio do clube de Satide com a as-

14
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sociagdo dos pais e professores, através de conferéncias mddicas °

Capftulo V

5 (hributafon:

Arte 11¢ - Do Presidente:

l. Presidir as reunides, procurando conduzi-las dentm
da ordem e do respeito;

2. Zelar pela observdncia do regimento interno do Clu
be e pelas ordem dos trabalhos;

3. Nomear comissdes;

4. Escalar os sdcios para apresentacfio dos trzbalhos;

5. Presidir, anunciar e orientar a organizac8o dos
programas;

6+ Zelar pela farmdcia Escolar e providenciar junto a
Diretoria da BEscola para que nZo faltem os medicamentos necessdrics
30s primeiros socorros dos acidentados.

7. No interesse do Clube manter entendimento com as

autoridades competentes (servigco especial de sadde pdblica).

drt. 129~ Do Conselheiro:

1. Aprovar ou desaprovar as sugestoes do presidente;

2. Participar ativamente em todos os programas e canm
panhas levadas a efeitos pelo Clube;

3. Apresentar sugestbes.

Art. 13¢ - Do Secretdrio:
1. Lavrar a ata da reunido;
2. Auxiliar o presidente obtendo ou fornecendo-lhe gs

informacdes necessdrias ao perfeito funcionamento do Clube;
Art. 149 - Do Tesoureire

1. Prestar conta do dinheiro;

2. Apresentar balanco de receita e despesa.

15
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Arte 15¢ - Compete @o Professor Sdcio:

3. Cumprir e fazer cumprir o regimento i%er&?&iﬁ% ¥ -
be;
4+ Levar o conhecimento da Diretoria do Clube ou da Es
cola, falhas encontradas no asseio de suas salas de aula, utens{li-

oS escolafes, merenda escolar, etc.

Art. 162 - Do Monitor:

l. Verificar o asseio e a ordem da Escola, antes de co
megadas as aulas e no término das mesmas;

2. Cuidar para que se mantenha limpas as salas de au~
las, auxiliando e orientando 0S companheiros em se habituarem g lan
car os papéis nos depdsitos prdprios.

3. Transmitir sos swus colegas exemplos de ordem, dis-
ciplina e asseio cuidando de sua aparencia pessoal e moral;

4. Na ocasifio da distribui¢Ho da merenda escolar, veri

ficar se a mesma estd sendo bem aceita pelos colegas.

Art. 17¢ - Do Aspirante a Monitoxr:

1. Obedecer e cooperar com o8 monitores a fim de faci-
litar suas tarefas;

2. Adquirir bons hdébitos de higiene cuidando diariamen
te da limpeza de seu corpo e vestudrio;

3. Participar e colaborar com todas gs iniciativas to-

madas pelo Clube.

Art. 18¢ - Dos Pais Sdcios.

1. Orientar seus filhos para Que cumpram as nogoes ad-
quiridas na BEscola sobre: EducagSo Sanitdria;

2. Colaborar nas iniciativas do Clube, comparecenso as
solenidades e Festividades na Escola.

Art. 19¢ - 4 Biretoria e Associados do Clube em geral'

terf8o assisténcia farmaceltica fornecida pelo Clube na medida  das
suas possibilidades. 16




PAUZA DE REUNIZO

Bscola Bstadusl de 12 Grau Cel. Joaguim M

CoordenagB0: Supervisoras - Estagifrias.

l. Participantes: Professoras.

2. Assunto: 4plicacHo de um guestiondrio com os pro-
fessores para desenvolver um trabalho pedagdgico.

3¢ Objetivos:

- Colher dados para saber condiglSes de sadde dos!'
alunos.

-~ Analisar os resultados do guestiondrio e propor
sugestdes

4. Metodologia:

Conversa informal

Discuss@o circular

Questiondrio

5. Questiondrio.

1-As mds condicles de sadde e higiene também in-
fluem no processo ensino aprendizagem?

2-Ea relag3o a situagBo de safide dos alunos, vocé
detectou algum caso na sua turma?

3-Se detectou algum caso de doenga, qual a medada
tomada?

6+ Avaliacdo:

A reunifio foi por demais gratificante para todos'
0s que dela participaram, pois tiveram a oportunidade de analisar'
oS problemas detectados em algumas turmas, gue dizem respeito ao '
estado de sadde de tres criangas, tais como:

-Na turma da 32 série, observou-se uma crianga com
um problema na arcada dentdria referente a posigdo superposta de'
un dente que a incomodava bastante.

-J4 na 48 série, notou-se uma menina com problema
na visZo.

-Na turma da 12 série, observou-se também uma cri

anca gue apresentava com infecg¢fo no ouvido.

17
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Diante a apresentacdo dos problemas, foi dada a se -

guinte sugestfo.

tarem as atividades escolares.

18




O gque se pode fazer numa BEscola com respeito a Educagso
para a Satlde.

Medidas Simples:
- OrientagGes como ensinar a escovar os dentf

e hordrios.

- Orientar para sd beberem dgua fervida ou fi'qradq¢,

- Lavar e cortar as unhas e manter md3os sempre 1{m§§21'

- Obedecer os calend4rios de vacinacfo.

- 0 ensino correto da postura e forma correta de sen-'
tar-se, evitando assim os vicios posturais que deformam a coluna '
vertebral e que tantes, problemas acarretaram para o futuro (escol;
ose) .

- Fazer a profilaxia ante-tet8nica apds ferimentos.

- Vacinag8es dos cles domésticos.

Atendimentos de primeiros socorros.

- % o atendimento gue se presta a uma vitima de qualauer
tipo de acidente, antes da chegada de enfermeiros ou médicos.

Vejamos alguns cuidados que vocé poderd prestar 3s suas
criangas: ‘

Ferimentos leves:

1. Antes de cuidar dos ferimentos lavar as mios e sd
usar material limpo (lengo, panos, etc);

2. Lavar com dgua fria e sab3o.

3. Colocar mercuro cromo, iodo ou metiolate;

4+ Cobrir com curativo se o ferimento for um corte. Has
se for arranhGes nfo devem sSer cobertos;

5. 4 menos que saiam facilmente, n3o tentar retirar pe-
dacinhos de vidro, de metal ou outro objeto.

Atencdo:

Recado para os pais: so o ferimento ficar dolorido ou !
inchado é sinal de infeccSo. E também o curativo deve ser trocado '

sempre que necessdrio, para manté-lo limpo e Seco.

Como parar hemorragia do narizi

1. Colocar a crianga sentada com a cabega cafda para tds
e apertar suas narings duraente 5 minutos, recomendado-lhe pars res

29
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pirar pela boca;

2+ Colocar uma toalha ou um pano limpo molhado com
dgua fria sobre o nariz (se possivel, usar gelo enrolado num plds
tico) 3

3+ Caso o sangramento continue, levar a crianca ao
posto médico.

Queimaduras leves:

1. Aplicar dgua fria ou gelo;

2+ Aplicar pomada para queimaduras, ou clara de ovo'
ou vaselina pursa;

3« Deixar o local queimado ao ar livre sem curativo.

Obs: Nao fure as bolhas. Evite tocar no lugar queimg
do.

Queimaduras graves:

l. Se a crianga se incendiar, sbafar o fogo com teci
dos bem pesados. Nunca jogar 4gua sobre ela;

2. Deitar a crianca.

Como tratar do piolho.

Para evitar os piolhos, tome muito cuidado com g hi-
giene pessoal. Tomando banho todos os dias e lavar a cabega  das
criangas e comunique para as mfes traté-las.

Para se livrar das léndeas (ovos do piolho), molhe !
bem 0 cabelos com vinagre quente (misturado com dgua) durante me
ia hora. Depois pentele os cabelos cuidadosamente com um pente fi
no. Use uma parte de vinagre para 2 partes de 4gua.

20




ANEXO V

HINO DO PLIQTZO DE SAUVDE
( Misica:cangSo do soldado)
:
Nds somos gente esforgado,
Gente feliz, gente animada.
Nds temos grande Virtude,
Lutar com fé pels salde.
Ll
Com as mestras nds aprendemos,
Que sempre unidos nds vencereroS...
No Pelotdo de Sadde,

11ds mostrarsmos essa virtude.

111
4 vida hd de melhorar,

Com o bem gque vamos praticar
Levando orientagdo
4 nossa comunidade
Que faz parte da nacfo. (BIS)
IV
Cafos colegas
Vamos lutar
Aqui ter boa sadde

Para o Brasil melhorare.

Professoras orientadoras do Estdgio.




FICHA CADASTRO DO CANDIDATO

Prezado NMonitor ou Auxiliar:

Neste boletim, vocé vai registrar muita coisa liga-
da ao seu comportamento na famflia, na escola e na rua. Semanal -
mente vocé estard se avaliando. Faga sua avaliagio consciente, po
is através dela saberemos se vocé estd contribuindo para garantir

sua sadde, de seus colegas e de sua famflia.

Professora Coordenadora:

ESCOLA ESTADUAL:

PEIOTH0 DE SAUDE:

FICHA DE IDENTIFICACKO

NOME DO ALUNO:

IDADE: PESO: ALTURA:

SERIE QUB ESTUDA: TURNO :

NOKE DO PAI:

NOME DA MAE:

DATA DE ADMISSXO FO PELOTXO:

FUNGXO QUE EXERCE NO PELOTHO:

Cajazeiras, i Z "
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ANEXOIV
SECRETARIA DE EDUCAQXO E CULTURA

ESCOLA ESTADUAL
PROFESSORA COORDERADORA:

ANO: MES:
FICHA DE CONTROLE DE ATENDIMENTO DE URGENCIA DO PEIOTAO DE SAEDE.
TIPO DE ATENDIMERTO DI4 DO MES TOTAL
ATEND,
-Curativos simples
-Casos de: .gqueimaduras
.desmaios
.hemorragia nasal
«febre 1l
.Vamitos
oCélicad
.choques elétricos T ;
«picadas de insetos
«dores de dente
~Encaminhamento médico
-Encaminhamento ao dentista
-Encaminhamento a vacinag®o
~Visita domiciliar
OBS: Os alunos encarregados pelos atendimentos nos dias determinados colocar3o nesta ficha um "X" de ' i?:

acordo com o tipo de atendimento realizado.
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4.0 3. X0

411

FICHA INDIVIDUAL DE AVALI4GHO

Hdbitos e deveres dos membros do Pelotfo de Sadde.

HABITOS E DEVERES

. JUNHO

JULHO

AGOSTO

S ETEMB }0 UTUBRO

./

NOVEMB,

DEZENB,

l-BEscovo o8 dentes trés vezes ao dia.

2-Vou sempre ao dentista.

3-Tomo banho todos os dias.

4-Lavo as mBos zo sair do sanitdrio.

5-Limpo bem as unhas e ouvidos.

6-Bebo dgua tratada(fervida,filtrada ou iodada.
7-Lavo os alimentos antes de comé-los

8~-Uso copo individual.

9-J4 fui vacinado contra tétano,varfola e tubercu-
lose.

10-Ensino aos colegas nogOes de higiene e alimenta-~
Qa0 .

11-4judo nos casos de socorros de urgéncia da Esco-
la.

Todos os meses o professor coordenador gnalisard esta ficha.




v

3scola Estadugl de 12 Grau Coronel Joaguim Matos
Aluno

tt.i.l.l.uouo-tco-onln-coooll.u.'.lcail‘l.lliau.o.

Cajazeiras, 17 de outubro de 1985

- . L
Questionarig

1) Vocd j4 teve alguma doenca que lhe deixou na cama?
Sim ( ) NSo ()
L R e PSS e - S LR e e B S TS S A
2) Vocé tem dentes estragados?
8im () N80 ( )
3) Voce acha que uma dor de dente lhe atrapalha na escola?
Sim ( ) NZo ()
4) Na sua casa tem sanitdrio?
S8im ( ) N80 ()
5) B a 4gua € bem tratada?
@ % ® 8 P 8 S P T E F RSP RS RS SRR DY E S R PGS USSR T SR e E R e O EE PR e e e e v e
6) Vocé gosta de ir j escola?
Por qué? R I S S S I P I S S S S S SR IIE I S SRR S
7) 0 que vocé acha da maneira da sua professora ensinaxr?
POB BUET o awbiwss oe i s 5550 60 070 8 0lhe 0 5155 0 S0 S0 G4SN ad wd AT S
S S
8) Como & a merends da suva escola? FPor qué?
6 TR B e § R R RS SIS B B e N s R R R G R e 0
9) Qual a profissfo de seu pai?
e R bR T R R RS R R T N B S e e b e Y R W ed e s
16) Vocé ajuda aos seus pais? Por qua?
SRR SRR SR B B R e W A R B S ST SR G e e BT A R
11) Vocé gosta da sua escola? Por qud?
® 65 685 56888 EE8 L CsENsE0EELEENSTEEEEEEIAENESEENOEOICEEOEBREEPSOEOSEUEBOEIOEES
12) Como gostaria gue fosse sua Iscola?
e B e SN W R T e F e SR o

& & 6 U 9 @ 9 @ G W B 8O BT EEE R T E DT O PR R E RN LT LS SRS EESI TR EEEE LSS
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gidrias, pais, alunos e funciondrios.
2. 4dssunto: Criac83o do Clube de Satdde.
3. Objetivos:
~Incentivar a comunidade escolar (professores,alu
nos e pais) para a criagfo do Clube de Sadde.
~Propor a escolha da diretoria.
4. Metodologia:
Conversa informal
Bxposicao dialogada
5. Avaliag8o: 4 reunifo apesar de ter ocupado um pe
queno espago de tempo {das 9:00 &s 9:50 hs), foi bastante objeti-
va e gratificante para todos os participantes. Na ocasido discuti
mos od objetivos do Clube de Sadde, visto que dard assistdncia e
orientacfo aos alunos ensinando-os a se previnirem das doengas,o0s
cuidados de higiene corporal para que estes venham a ter boa sai-
dee

Cajazeiras, 25 de outubro de 1985.
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Ata da reunifio, para criacdo do Clube de Safde da Esdols Esta-
dual de 192 Grau Coronel Joaquim Matos. Aos vinte e cinco dias do
més de otubro de mil novecentos e oitenta e cinco, as nove horas
da manhd, no salfo principal da Bscola, reunia-se a direc3o, pro
fessoras, estagidrias, pais, alunos e funciondrios da comunidade
escolar, para a criag3o do Clube de Sadde, Sob a presidéncia das
estagidrias de Suparvisio Escolar, Maria Alzenf de Oliveira Ban-
deira e Francisca Lima de Oliveira. Aberta a sessfo falou-se do
seu objetivo principal, que seria a criag@o do Clube de Sadde na
Bscola. 2m seguida falamos dos seus objetivos, sua importéncia
como também sua organizacdo e funcionamento. 4 seguir facultou -
se a palavra aos participantes para que falassem e sugerissem i-
déias. Na oportunidade as pessoas presentes pediam para que fos-
sem realizadas reunides com mais frequencia e gque todos estavam!
disposto a comparecerem. Usou a palavra também a Administradora!
quando além de ressaltar a importfncia daguele evento, assegurou
que estava disposta & colaborar com o Clube dentro, é claro, das
disponibilidades. Sem gque ninguém mais usasse a, palavra, os tra
balhos foram dados por encerrados, o8 quais eu estagidria Maria
Alzen{ de Oliveira Bandeira, lavrei a presente Ata que apds lida

e aprovada, vai por mim assinada e pelos demais presentes.
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PAUIA DE REUNIAQ

—

Bscola Bstadual de 12 Grau Cel. Joaguim NMatos

Coordenaglo: Supervisoras - Estagidrias.

1. Participantes: Administrador, professoras e Esta
gidrias.
2. 4ssunto: O professor e a busea dg sua identidade
3. Objetivos:
- Comparar a posicdo do professor antigo e o atudl

~ Discutir sobre o novo estatuto do magistério,
4. Metodologia:

Conversa informal

Teste de 5 minutos (%técnica)

Bxposicdo dialogada

Discussdo em plendrio.
5. 4valiac8o: A4 reunifio foi por demais importante,’

pois sensibilizou ps professores a participarem de reunides refe-

rentes a posigdo do professor num pafs capitalista onde este estd
pouco a pouco, perdendo sua identidade. |
4 técnica guase nfo foi novidade, pois algumas ' |
pessoas j4 conheciam, contudo serviu de motivagZo para a turma.
0Os participantes sugeriram que um trabalho assim
enriguecem as experigncias e faz com que as pessoas parem e refli
]

tam sobre sua prdtica e que outras reunides dever3@o ser feitas

com t80 impolgante objetivo.

Cajazeiras, 21 de novembro de 1985.




Teste de 5 minutos

Vocé pode seguir as instrugSes indicadas na lig%
01~ Leia tudo antes de fazer gualquer coisa.

02- Cologue Seu nome ng parte superior direita desta pigind

03~ Faga um circulo ao redor da palavra'nome" na frase nf 2.
04~ Assina seu nome depois do tftuloe.

05~ Antes do titulo escreva simess Simees 8iles.

06~ Faga um circulo na frase n® 04, levante-se e grite: Fiz um cfrcu
lo na frase n? 04. “

07- Coloque um cfrculo com "X" na parte inferior esquerda desta pdai

na.

08~ Desenhe um trifingulo em redor do "X",

09~ Multiplicue: 2%6.550 no verso desta pdgina.

10- Sublinhe a palavra tftulo na frase n® 04.

11- Some 8.960 ao n® 246 no verso desta folha.

12— Desenhe um efrculo em redor da resposta e ponha um guadrado em !
redor do cfrculo.

13- Fure 3 buraguinhos no topo deste papel com seu 1l4pis.

14~ Sublinhe todos os nifmeros desta pdginae.

15~ Agora que vocé acabou de ler cuidadosamente execute somente as !
instrugdes contidas na frase nf Ol.

16— Obrigada pela sua cooperagdo. Estamos certas de que vocé estard!
de acordo de que este teste foli muito interessante.
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O PROFESSOR & A BUSCA DA SUA IDENTIDADE,

Nossa principal obrigagdo aqui sZo os professores '
de primeiro e segundo graus, e como:estabelecermos princfpios para'
a nossa resistencia.

Partimos de um pressuposto: o de que nds professo -
res perdemos nossa identidade. Assim entendemod, porque ho je nos
mostramos boicotados, impedidos em nossa func3o pelas limitagGes de
terminadas por uma politica educacional definida. N30 vemos nossa
situagcd3o hoje colo o ocasional, mas resultado consequente e natural
dos atos que provoca a situag8@o em que encontramos, ou melhor, em'
gue nos perdemos de nds mesmosS.

4 politica educacional a gque nos referimos definiu’
como Seu objetivo o aumento do nimero de vagas oferecidas a popula-
¢80 em idade escolar. Foi definido profissionalizar-se o colegial ,
isto é, formar técnicos. Precisamos de operadores técnicos, em to-
das as 4reas , e com urgencia.

A partir da aplicagdo dessa polftica podemos obser-
var algumas consequencias. Vejamos algumas delas. 1) Aumentaram as
vagas visando a quantidade em detrimento da qualidade; 2) para Qque
isso ocorresse rapidamente, diminuiram-se os currfculos dos cursos
{em todos os nfveis, alids de 1¢, 22 e 3¢ graus; 3) abreviou-se a'
duragdo dos cursos; 4) eliminaram-se algumas disciplinas, em especi
al Filosofia e Sociologia; 5) agregaram-se disciplinas, até diverss§
comp Histdria e Geografia; 6) foram criadas cadeiras ideoldgicas,co
mo EMC por exemplo; 7) sem preparagZo especial, intitulou-se profig
sionalizante todo o curso colegial; 8) um maior ntmero de profissip
nais, dentre eles professores, foram "formados"; 9) um maior nimero
de professores foi contratados; 10) maior oferta da m&o de obra oca
sionou uma baixa de saldrios; 11) com saldrio menor precisamos tra-
balhar mais para tentarmos manter nossa qualidade de pequeno-burgue
ses; 12) trabalhando um maior nimero de aulas, vamos, obrigatoria -
mente preparar nossas aulas; 13) mal preparamos nossas auvlas, impri
mimos, obrigatoriamente, menor qualidade do ensino; 14) precisamos’
dar mais aulas, trabalhamos em vérias escolas, passamos correndo '
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por todas elas; 16) assim, ndo ligamos & escola, ndo nos relaciona
mos, is vezes, nem mesmo com colegas de nossa prdpria 4rea de ensi
no; 17) sem nos relacionarmos, ficamos dispersos, desunidos, enfra
guecidos; 18) nd@o preparands nossas aulas, abaixamos aq nivel de en
s8ino e despreparamos novos profissionais; 19) resultamos desprepa-
rados pelo baixo nivel do ensino que tivemos; 20) assim desqualifi
camo-nos e abaixamos também o nosso nivel profissional; 21) traba
lhando mais, desgastamo-nos mais, tanto fisica como mentalmente ;'
22) com saldrios baixos, caimos socialmente; 23) perdemos nosso’
prestigio social; 24) protelarizamo-nos efetivamente. E vamos as
sim por diante, encontrando outras conseguencias.

Visto isso, lembremos como era identificado antiga
mente o professor; ele era um modelo, um lider, um exemplo daz mo-
ral, do tipo social, era um destague social e profissional. O pro
fessor era um paradigma prestigiado e prévilegiado. B=Bra a tipica!
classe média brasileira.

Ho je, no entanto, observamos como que uma tentati-
va do sistema ém fazer identificar o professor como uma espécie de
"inchieta de nossos dias", o professor-sacerdote, que a tudo se '
presta e se submete em prol da educac8oe. Um modelo mitificado que
nio deve, por isso mesmo, dar exemplos negativos, fazendo greves ,
discutindo baixas coisas terrenas como saldrios, melhores condigo-
es de trabalho.

Ora, devemos buscar até chegar a encontrar nossa '
verdadeira identidade. Essa busca nSo & um simples resultado auto-
mdtico, mas o resultado de todo um processo.

¥ como chegarmos a isso? Parece-nos que é necessd-
rio todo um gquestionamento, todo um questionar-se. Colocar-se ques
t3es como: o que Se faz? fisto &, qual & a nossa fungHo?) por que'
se faz? ( por que fizemos a opglo do magistério?), para quem se
taz? ( qual & a nossa clientela? como se faz?), ( qual é a nossa '
posicHo profissional, nossa proposta?).

0 professor, a nosso ver, deve assumir uma posicdo
no mundo, necessariamente. B esse posicionamento é virtualmente i-
deoldgico. Seja gual for, & fundamental. Essa busca jé caracteriza

uma tentativa de melhoria do nosso fazer de professor.
32




O professor que questiona o seu fazer, que busca situ

ar-se, vai descobrir que sozinho & impotente. Necessdrio nos

vo. Entendemos que o fundamental € a nossa unifio, & 4zossa forga,’
o nosso poder de transformacio. Assim, chegaremos a noiéa~verdadai—
ra identidade. Somos ho je, simplesmente, trabalhadores aésalariados
sem nenhum privilégio ou prestigio. Profissionalmente, n3o represen
tamos nenhum exemplo compensador desejdvel aos jovens. Ninguém mais
Se entusiasma em ser professor. Nossa profissfo estd deixando de !
Ser uma op¢ao para Ser a demonstracdo da falta dela. Nossa profis -
sfo torna-se apenas um bico. Bn nossa sociedade machista j4 ndo a-
trai os homens. Tende a Ser apenas mais ocupacdo femininae £o0o que
dard a ajuda que a mulher pode trazer 3 renda familiar. Socialmente
nfo h§ prestfgio no ensino - & a &poca dos t&cnicos e tecnocratas ,
dos operadores e nao criadores. Economicamente, proletarizamo-nos .
N2o temos; pois porque defendermos, como querem gue fagamos; uma *
classe que ndo & a nossa. Coisa que ainda, em grande parte, conti -
nuamos fazendoe

£ para acabar com essas ilusGes que estamos juntos a-
quie B para isso que devem Servir esses nossos encontros. N3o vie -
mos aqui simplesmente aplaudir estrelas académicase. Viemos para ten
tar mais um exercicio de uniZfio. Tentemos fazer desse mais um encon-

tro, 0 encontro de nds mesmo.

SULAMI PAIVA DE AZEVEDO, Professor da Faculdade de Ci
éncias e Letras de Ribeirdo Preto.

Rio de Janeiro, julho de 1980¢ XXII Reunifo Anual da
Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia-SBPG
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A direcdo da Iscola Coronel Joaquim Matos,
convida os senhores pais e alunos desta escola, para participa-
rem de uma palestra que serd realizada amanhd dia 28 de Novem-

bro &s 19:00 horas.

Agradecemos desde de j4 a sua presenca.

Adme HEscolar

Bstagidrias.

Cajazeiras, 27 de noveunbro de 1985.
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PAUTA DE REUNIZO

Bscola Estgdual de 12 Grau Cel. Joaquim Mpfed'™ %N

Coordenag8o: Supervisoras - Estagidrias

1. Participantes: Administrador, coorde
fessoras, alunos, pais e funciondrios.

2. Assunto: Higiene e Sadde. Palestra profe
Odontdlogo Dr. Indcio Andrade Torres.

3.0bjetivos:

- Mostrar a crianca a importi@ncia da higiene oral!

e so cuidados com os dentes;

- Sensibilizar as criangas para os hdbitos de higi
ene;

- Incentivar a crianga para o tratamento indicado,
evitando a cdrie.

4 JHetodologia:

Conversa informal

dpresentacdo de slides

Discuss3o circular.

5e.Avaliacdo: Verificou-se o comparecimento bastante'
macigo dos pais e seus filhos, havendo por parte dos primeiros mui
to interesse, pois fizeram diversas perguntar e mostraram-se inte-
ressados nos debates. As criangas apesar de demonstrarem bastante'
interessados pela palestra, estavam inquietos, e chegaram mesmo a
tunultuar os trabalhos em determinadas horas, Atribuimos que as !
causas de tais problemas tenham sido a iluminag3o precdria conse -
guida com muito esforco, com instalagdes de exbensCes e gambiarras
ao calor interno, reinante no ambiente e talvez pelo atraso logo '
no infeio dos trabalhos.

Contudo, a palestra foi excelente. O palestrante
conseguiu prender a atenc3o de todos, ndo se deixando envolver-se,
por tais ondas de tumultos, levando a contente sua mensagem de hi-
giene e sadde, dando mais &nfase i prevenciio e combate a cdrie den

tdria.
Cajazeiras, 28 de novembro de 1985.

Bibliografia: Safde e Higiene. Programa do pré-es—
colar (Mobral).
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SRINQUERQS CA4NITados

KESTRE ANDRE

Foi na loja Flim

do mestre André Flim, flai, flu

Que eu comprei Vista

Um pifaninho Tumba, lala, tumba, lala, tumba, lals
Piro, liro, liro Vista

Un pifaninho No, no, no, no, te vista

Ai, ola, ai 018 Chiririri boco chiriririboco boco

Foi na loja do mestre André (bis) No, no, no te vista

Foi na loja Mini telay, mini cela

Do mestre André Mini na na

Que eu comprei No, no, no, no te vista
Um pianinho Wini, mini mini ns na
Pim, pim, pim No, no, no, no te vista
No pianinho

Piro, liro, liro

No pifaninho

Ai 014, ai o01é
Foi na loja do mestre André (bis)

0 vento sopra de leve

Balanca as folhas de 14, prd cd

0 vento sopra bem forte e faz a roupa secar
0 vento sopra t3o frio

E faz agente, espirrar atchim

0 vento sopra t3o quente

Levando as ondas do mar

0 vento sopra rasteiro

E joga o pd no seu Manuel

0 vento leva pro alto

Meu avifio de papel.
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" CORREIC DE INFORMACOES "

JUSTIEICATIVA:

Pela nossa estadia na Bscola, por ocasido do estdgio
de Supervisfo Escolar, detectamos que dos problemas que merece umg
solucHo urgente é a falta de comunicagBo dos alunos, através da co
nunicag3o escrita e oral, visto que estes pertencem a famflia de
bgixo nfvel cultural, o que os tornam inibidos diante de algumas °

situagfes. Resolvemos criar o "Correio de Informacgdes”.

QRJETIVO GERAL:
o Oportunizar a crianga a desenvolver sua criativida

de através da linguagem oral e escrita.

QBJEIIVOS ESPECIFICOS:

« Desenvolver a criatividade por meio da redag3o es
erita.

o Despertar na crianca o gosto pela comunicacg@o.

« Oportunizar a crianga a transmitir a outros o seu

pensamento.

META: Treinar alunos da 18, 22, 328 @ 42 séries do 1@
grau em comunicacg@o oral e escrita, visando atender as necessidades

de 70% dos alunos.

INDICADOR: Falta de comunicac8o dos alunos.

RESZRVOLVIMENTO

Incentivando as criangas e os professores para parti-
cipafem e fazerem funcionar o "Correio de Informacdes".

Apds a motivagHo as criangas comegam a escrevar: su-
gestdes, criticas, mensagens, avisos, e em seguida o professor faz
a correcdo dos trabalhos, anotando as palavras erradas, fazendo com
que as criangas nem percebam oS erros, e também atendendo as solici
taces . :

4 correclo das palavras é feita através de treino or-

togrdfico da seguinte maneira:

0 professor escreve no gquadro de giz ou apresenta em
k¥
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fichas cada palavra e diz aos alunos.

1- Olhem @ palavra

2=~ Leiam a palavra -

Q @
(S “
ol . 5 ... . ? Do £
3- Digam a palavra sflaba por sflaba (es dgya- pada-
. % <3,

4- Digam letra por letra

te).

Quem acertar, escreve & palavra mais 3 vezes, quem er
rar repete todos os passos. ESse treino ortogrdfico deve ser repe-
tido durante a semana, isto &, 3 vezes, principalmente com as cri-
ancas que provém de meio social, cujo nfvel de linguagem & baixo,o
professor tem que proporcionar muitas oportunidades para que a cri
anca ouga as formas corretas de escrever uma vez que 0S incorretos
j4 est@o muito enraizadas. Através do uso da linguagem correta o
professor ird inculecando gradualmente, melhores padrdes de lingua-
geme.

CONCLUSXO:

Bn termos de uma conclusfo, para se avaliar as ativi-
dades realizadas através do "Correio de Informagdes", convém lem
brar que estas muito contribuiram para a aprendizagem dos alunos ,
levando-os a criarem seus prdprios avisos e mensagens, numa lingua
genm simPles, mas digna da compreens3o do gue liam.

Mais uma vez, gostariamos de frisar, que o trabalho !
foi prodimtivo uma vez que envolveu tantec os professores como 0S5 a-
lunos na busca de uma melhor aprendizagem.

Resta portanto, sugerirmos agui, a continuaglo deste
trabalho pela eguipe escolar, no desejo de procurar mudar a escola
de hoje t30 desacreditada por todos.

Relatdrio feito por um aluno da 32 série, logo apds a
palestra cujo o tema foi higiene e satide realizada na escola.

No dia 7 de novekro foi realiza na nossa escola uma '
reunifio sobre sadde. Uma medica e uma intermeira gque ensinou a fa-

zer curativo e elas esplicou, quando a gente lerva uma picada de
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cobra & precisc merdistamente lavar e amarrar com um pano limpo, e
que Seja encomado para se realiza normal e também falou em glene !
para beber dgua fevida ou fitrada e andar calcado para n3o entrar’

microbios nds pés.

Paulo César 4lves Batista.

Bstagidrias.

39




UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAYIBA
CENTRO DE FORMACAO DE PROFESSORES
CURSO: PEDAGOGIA

ESCOLA ESTADUAL DE 19 GRAU CEL. JOAQUINM MATOS

ESTAGIARIA
Data Horas Atividades Realizadas %ubrg_ca s
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