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Dedicamos este nosso trabalho as criancas que 

sofrem as i n j u s t l c a s sociais, por nao serem capazes de l i 

bertar-se das estruturas opressivas da sociedade atua l . 
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cretizacao desta conquista, nossos agradecimentos. 
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Neste trabalho apresentaremos uma sintese das ex 

periencias adquiridas e vividas na Escola Estadual de 12 Grau 

"Bento Freire", seus problemas, sua complexibilidade por f a -

zer parte de urn sistema que prega urn ideal que na realidade e 

outro. Daf o motivo de assegurarmos ser o ensino b r a s i l e i r o * 

falho e longe da nossa realidade. 

0 estcigio pela sua importancia e organizacao, *** 

alarga oportunidade para o estagiario £e auto-afirmar e no i n 

tercambio de experiencias com as demais pessoas que convivemos 

no campo da educagao; melhora os nossos conhecimentos e possjL 

b i l i t a uma melhor atuagao no campo pr o f i s s i o n a l . 

Partindo dai,afirmamos que o estagiario e neces-

sario nas escolas, porque sabemos que existem professores com 

conceitos p o l i c i a i s , e n6s com o pouco conhecimento, orienta-

moe^na medida do possivel, visando o melhor para s i e para os 

alunos. 

Nas diversas etapas do referido trabalho conse -
guimos r e a l i z a r as atividades previstas para nossa atuagao // 
como estagiaria, e procuramos evidenciar nossa atencao a to -

dos que fazem parte da escola e principalmente professores e 

alunos. 
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D E S E N V O L V I M 

Iniciamos as atividades de Estagio Supervisionado, 

participando de uma reuniao no Campus V, com os professores 

de Estagio e estagiarias. Esse encontro marcou urn melhor re 

lacionamento entre ambas, e na oportunidade f o i comentado * 

com muita clareza o que seria necessario para a execucao do 

Estagio. 

Chegando a Escola Estadual de 12 Grau "Bento Frei^ 

re", procuramos a Administradora ^scolar para urn primeiro / 

contato, a qual nos desejou votos de boas vindas, e que es-

tava a disposicao para qualquer informacao. 

Dando i n i c i o os nossos trabalhos elaboramos as 

Diagnoses da Escola e da Comunidade. 

0 nosso primeiro encontro com os professores, f o i 

para tomarmos conhecimento dos problemas existentes com os 

alunos em salas de aulas, e consequentimente escolhermos a 

turma que irfamos trabalhar. Escolhemos a 2a. serie por ser 

a turma que estava necessitando mais de nossa ajuda. Nesta' 

ocasiao a professora revelou todos os problemas, e selecio-

namos os p r i o r i t a r i o s , para podermos montar a Matriz Anali-

t i c a . 

Com base nas solugoes dos problemas, preparamos * 

materials didaticos correspondentes a Comunicacao e Expres-

sao, Matematica, e uma aula de Ciencias, baseada nos habi -



(* *\ 
£6S de higiene, de forma mais acentuada buscand^A a9&&f%sui$f-f 

dios para urn melhor rendimento escolar. ParalelaNifcte tent^mos 

formar bons ha"bitos e atitudes, atravls de conversas i n f o r -

mais, e urn questionario de auto-avaliagao. Tivemos alguns as­

pectos negativos, pois os alunos eram muito indisciplinados / 

quase nao podiamos domina-los, i s t o porque j a eram acostuma -

dos fazer o que queriam, e tudo i s t o dependia da passividade' 

do professor de classe. 

Ap6s uma semana, covocamos os professores a t r a . -

ves de uma carta convite para uma reuniao pedagogica com o ob 

j e t i v o de d i s c u t i r melhores tecnicas, tentando melhorar o pro 

cesso ensino-aprendizagem. Nesta reuniao distribuimos urn tex-

to "Quaiidade do Lider D emocratico w a fim de concientizar os' 

membros do grupo sobre as qyalidades que sao basicas de urn 

l i d e r , e o professor pode se tornar urn l i d e r em sala de aula. 

Vivenciatnos na escola datas comemorativas como / 

sejam: Dia da Crianca, Dia do rrofessor, e o Natal. Em Homena 

gem ao dia da Crianca con^eccionamos cartazes, promovemos fes 

tinha e distribuimos presentes atrav£s de sorteios. No dia do 

Professor entregamos aos alunos canticos, dramatizagoes para 

que os mesmos festejassem seus professores em sala de aula. / 

Apos as comemoragoes dedicadas pelos alunos, reunimos com a 

diretora, supervisora e todos os professores e aplicamos urn 

texto para reflexao que tern com t i t u l o "Prosperidade". Ao tex 

mino os professores agradeceram a nossa participagao e coope-

ragao nas festividades realizadas. 

Em relagao ao Natal fizemos uma confraternizagao. 

Cntregamos o texto "Procura-se urn amigo", a todos presentes.* 

Eeito a l e i t u r a (Jedimos que dedicassem a mensagem do texto a 



Durante p perfodo de Estagio, cclaboramos nos pla 
nos semanais, principalmente com a profes sora da 2a» serie 

por ser a se'rie que estavamos trabalhando» 

Ficando alguns alunos em recuperagao, planejamos' 

com a professora a fim de atendermos melhor estes alunos e 

recuperar o maximo. Nao conseguimos totalmente o nosso ob-

j e t i v o , pois foram recuperados apenas 5®% dos alunos, mes-

mo assim ficamos s a t i s f e i t a s porque fizemos o que estava * 

ao nosso alcance. 

Iniciando o ano l e t i v o de 1985, reiniciamos as 

nossas atividades com a inauguracao de urn j o r n a l na escola. 

Para o mesmo f o i preciso de verbas e conseguimos com ajuda 

da comunidade l o c a l e estudantil. Para a escolha do nome 9 

f o i f e i t o urn concurso e escolhemos o nome Jornal C r i a t i v o . 

Aproveitando o ensejo da diretora reunir os pais' 

para a entrega dos l i v r o s didaticos, dialogamos e unimos e_s 

forgoSjfpara, digo,^a fim de oferecermos condicoes mais fa# 

voraveis ao educando. 

Para urn melhor reforco nos nossos conhecimentos / 

dentro da educagao, entrevistamos os coordenadores do Polo 

nordeste, A t e l i e r de Arte e Merenda ^scolar, todos engaja-

dos no 9 2 CREC» Foi urn trabalho muito proveitoso porque ** 

nos oportunizou a conhecermos melhor as atividades realiza 

das por essas coordenadorias* 

Tivemos oportunidade de sermos convocadas pelas * 

supervisoras do 92 CREC a participarmos da elaboracao do f 

piano de curso das escolas de rede estadual sediadas em Ca 

jazeicas. 



Posterior a este planejamento fomos p a r t i c i p a r do* 

planejamento da escola, com o objetivo de cooperar o maximo, 

pois tanto n6s estagiarias como a Supervisora seguimos todos 

os passos orientados pelas (as; supervisoras 92 CREC, per achar 

mos correto e valido, pois f o i a primeira vez que os profes­

sores elaboraram o seu prjSprio piano de curso, respfetando as 

necessidades dos alunos. Vale salientar que cooperamos ape -

nas no piano de curso da 2a. se'rie por ser f e i t o todos jun -

tos, e n6s decidimos dar mais atengao a se'rie que trabalhamos 

durante todo o estagio. 

Encerrando as atividades realizadas na escola, reu 

nimos todo pessoal e juntos avaliamos os nossos trabalhos. 

E concluindo todo esse relato afirmamos que gostamos 

muito da escola, e que f o i otimo a nossa escolha, pois f o i / 

la* que adquirimos experiencias praticas, e alcangamos o nos­

so objetivo que era implantar novas te"cnicas e me'todos e con 

sequentemente melhor processo de ensino-aprendizagem. 



Ao longo do Estagio, tivemos oportunidade de cons 

t a t a r que houve urn maior aprofundamento do conhecimento da ** 

realidade educacional, maior qualificacao, visando a realida-

de para melhor executarmos nossos trabalhos como pr o f i s s i o -

nais. 

Sentimos de perto as dificuldades encontradas pe -

los educadores e educandos, e os fatores que prejudicam o de-

senvolvimento no process© ensino-aprendizagem. 

No decorrer do E'stagio, consieramos como, ponto p£ 

s i t i v o , a nossa responsabilidade, pontualidade e participacao 

em todas as atividades escolares. Como ponto negativo, afirma 

mos que o perfodo do Estagio f o i desfavoravel, p©is chegamos' 

a escola quase no f i n a l do ano, e i s t o fex com que sentisse -

mos urn pouco desestimuladas, mesmo assim conseguimos alcancar 

o nosso objetivo* Percebemos tambe'm como ponto negativo a au-

sencia da professora de estagio no nosso local de trabalho. * 

Salientamos que nao f o i desinteresse dela, e sim dificuldade* 

de locomocao, pois a Universidade nao oferece condicoes para* 

t a l f i n a l i d a d e . 

Sabemos que s6 conseguimos re a l i z a r urn bom esta — 

gio, recebendo aulas te6ricas e praticas, acontece que no decor 

rer do nosso curso s6 recebemos aulas te6ricas e i s t o d i f i c u l -

ta os nossos trabalhos. 



Quando relatamos as dificuldades enco 

mos a pretensao tinica de contrbufrmos de uma f 

tr a para avaliagao do estagio. 

Concluirado o estagio e f e i t o uma reflexao da nossa 

atuagao, observamos que houve mudanca, s6 que 6 impossfvel* 

uma mudanca educacional profunda apenas com os esforgos dos 

que fazem parte da escola, onde deveria ser de todos que fa 

zem a sociedade em que vivemos* 

Com todas dificuldades encontradas, o estagio f o i 

t l t i l e valido, nos deixando mais segura para enfrentarmos a 

supervisao no campo pr o f i s s i o n a l . 



S U G E S T G E S 

Para urn melhor aproveitamento do estagio e conse -

uentimento do estagiario, sugerimos: 

1. No i n i c i o do estagio uma reuniao com as estagiarias, profess 

sores de Estagio e o pessoal da Escola em que fossemos atu-

ar, para juntos podermos sentir as necessidades da escola , 

e sermos mais orientados* 

2. Que os professores de estagio frequente^mais as escolas. 

3. Os professores de estagio deweriam e x i g i r apenas urn r e l a t 6 -

r i o das estagiarias, para evitar tantas despesas. 

Que o piano de acao seja elaborado no pre'-estagio, dando ** 

maior espaco para execucao do mesmo. 

5. A d i s c i p l i n a Principios e hltodos de Supervisao Escolar de-

veria ser mais pratica, e nao s6 teorica. 
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Uma Escola para a povo 

N i d e l c o f f ^ereza Maria 

Editora - B r a s i l i e n s g - 1931 

0 Superior Escolar em Acao 

Przybysski, Edy 

Editora Sagra - 1931 

Otimismo Em Gotas. 

R. 0 Dantas 

Edigoes Otimistas LTDA - 1979 

Mat e r i a l Qidatico 

i i i n i s t e r i o da Educagao e Cultura 

0 Novo Caminho 

Medeiros, P&edade Pai\/a 
Editora do B r a s i l S/A, 
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I N T R O D U £ £ 0 

0 presente trabalho mostra uma situacao f f s i c a , 

economica, social e mais especificamente educacional da Escola' 

Estadual de 12 Grau n Bento Freire 

As anlilises dos dados coletados proporcionam sub 

sfduos para as prioridades a serem definidas no setor educacio­

nal da Escola* 

Procuraremos mostrar a realidade da ^scola, no 

que diz respeito ao ensimo, dentro de uma visao cr£ica e r e a l * 

> I i i • » • t . t l. I » i l r i i i f f 1" f • t r " T t T r T T T T T +++ 



I S E N T I F I C A ^ B O 

A Escola Estadual de 12 Grau " Bento Freire % l o 

caliza-se a rua tndios C a r i r i s - Bairro da Estacao - Sousa-Pb. 

£ uma Escola residencial, ficando logo na entrada 

da cidade, bem proximo ao calcamento da Avenida, que impede a 

tranquilidade da comunidade Escolar, quanto a recreagao, v i s t a 
que a mesma f i c a de fronte a urn cruzamento formado pelo transi, 

to de automoVeis e a rede f e r r o v i a r i a . 

L I H I T E S DA E S C O L A 

Avenida Conego Jos£ Viana 

Rua Tapuia 

Ig r e j a Nossa Senhora Santana 

Rede Eerroviaria. 

P O P U L A T E 0 E S C O U R 

A c l i e n t e l a da Escola Estadual de 12 Grau H Bento 

Freire M e" composta de 246 alunos* Nestes, 10% estao incluidos 

os alunos dos bairros vizinhos e 30% da p e r i f e r i a . Alguns exer 

cem atividades de trabalhos fora da Escola como: vendedor de 

jorna i s , comercilrio, baleeiro, etc. 

- Ao norte: 

Ao s u l : 

- Ao leste: 

- Ao oeste: 

+++ 
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C O N D U C E S F t S I C A S DO 

Atualmente encontra-se em estado- de conservagao re 
gular- As portas e janelas nao oferecem seguranga. Suas in s t a l a 

goes sanitaria sao eg» numero de dots vasos. Û a pia de lavar as 

maos em precarias condigoes. 

£ um estabelecimento que nao atende muito bem ao nu 

mero de. c l i e n t e l a , com apenas quatro salas de aula, todas sendo 

ut i l i z a d a s , uma cantina muito pequena sero oferecer espagos f f s j . 

cos para a distribuigao da merenda Escolar. 

Nao dispoe de biblioteca e nem secretaria para o 

trabalho burocratico, sendo estes realizados num galpao, d i f i -

cultando a entrada e saida dos alunos, bem como a realizagao // 

dos referidos referidos)trabalhos. 

Quanto as salas de aula, ha* pouca ventilagao e i l u -

minagao. 0 pre*dio necessita de ser ampliado para atender melhor 

a demanda a a procura de vagas. 

ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO DA ESCOLA 

As normas que regulamentam o funcionamento da Esco­

la estao baseadas na l e i 5.692/71. 

A autorizagao de funcionamento esta no Decreto Esta 

dual ns 4.629. 

0 ano l e t i v o obedece ao calend^rio Escolar determine 

do pela SEC do Estado, atingindo um t o t a l de 183 a 185 dias. 0 

ano esta* dividido em semestres e subdivididos em bimestres sem-



pre havendo variacoes de dias. 

Os registros necessSrios para o ingresso em Esco­

l a basea-se no artigo 4 s da l e i . Deverl ser observado a ampli 

tude de faixa etHria, constando da doeumentagao exigida pela 

Secretaria de Educacao e Cultura. 

0 servico de supervrsao e" f e i t o atraves de assis-
tencia pedag6gica diretamente com os professores. A escola e 

bem estruturada, com um bom quadro de funcionarios, ajudando* 

e trabalhando na educagao do alunado. 

A mesma funciona em dois turnos d i s t r i b u i d o da se 

guinte maneira: 

Series N2 /Alunos Total N2 de 
i 

truno Total 
T . M T 

Total 

l a . 33 28 61 1 1 2 

2a. 32 32 64 1 1 2 

3a. 34 32 66 1 1 2 

4a. 28 27 55 1 1 2 

TGI AL 127 119 246 4 4 8 
i .... 



RELATIVP A SITUACftP ENSINP - APRENDIZAGEM 

A Escola Estadual de 12 Grau M Bento Freire • consta 

de um bom aproveitamento do alunado, comprovante nos seguintes 

levantamentos e s t a t f s t i c o s : 

- Percentual de frequencia 

- Percentual de evasao - 5,91 % 

- Percentual de aprovacao 

- Percentual de reprovacao - 17,2 % 

MATRfCULA PPR IDADE E SgRIE 

SgRIE IDADE 

l a . 7 a 8 

2a. 8 a 12 

3a. 9 a 14 

4a. 9 a 15 

Sao alunos formados de boa conduta, aljuns tendo /// 

bons exitos, sendo bons profissionais. 

A aprendizagem £ avaliada; atraves de exercfcios, ,, 

provas e trabalhos de grupos e indi v i d u a l s . 

P sistema de recuperacao e" f e i t a de acordo com o ca 

lendSrio Escolar, sendo somativa. 

As principals causas de reprovacao: £ a f a l t a de i n 

teresse do alunado em sala de aula, como tambe'm dos pais,pois 

s6 se preocupam em colocar os f i l h o s na Escola. Comprovamos / 



uma causa de grande importance a I a f a l t a de a!Urfot$3c1fo^Ber-

cebemos que sao alunos carentes. |* 

; - a comunidade £ assistida p\JL unrpefvtro def / 

saude onde o si sterna de vacinagao prever as doer^^^copAamo 

sas mais comuns como: sarampo, cachumba, verminose, etc. 

QUALIFICACftO DO CORPO OOCENTE 

NOME H A B I L I T A C I O 

- Dereci Matias Moreira Pedagogico 

- Ramiro Barbosa Pinto Pedag6gico 

- Maria Creusa da Conceicao Pedagogico 

- Cacilda Gadelha de Andrade R. de Ensino 

- J Qana Sarmento da Silva Pedagogico 

- Zulmira Goncalves de Oliveira R. de Ensino 

- Dulce Dantas Maciel Pedag6gico 

- E l i e t e Balbino de Oliveira Pedagogico 

- Maria Auxiliadora de Sousa Pedag6gico 
- Maria Guiomar Formiga ttelo R. de Ensino 



QUALIFICACBO DO CORPO T£CNICO A DM INI ST R AT IVO 

At \ /• 
1 * h A, NOME Q.ESCOL AVSDADU**** h A, 

- Ma, de Fatima Mangueira Peixoto - L i c • P . G e o g j j j g j g j 
y 
Ad. Escolar 

- Ma. de Lourdes 0. Cavalcante -Lic.P.Pedagogia .Sup.Escolar 

- Ma. Jose" Xavier de Sci -12 g. l a . fase .A. Servigo 

- Terezinha Gomes de Lacerda -12 g. l a . fase .A. Servigo 

- Ma. de Lourdes F. da Silva -12 g. l a . fase •A. Servigo 

- Maria Abrantes Fernandes -12 g. l a . fase • A.Srvigo 

EQUIPAMENTO ESCOLAR 

DESCRIMINACflO QUANTIDADE £STAD0/C0NSERVACft0 

mm Arquivo de Ago 02 Bom 
- Carteiras duplas 80 Regular 
- Estantes de madeiras 16 Regular 
- Mesa p/ professor Ok Regular 

Bureaux 01 Regular 

- Ma"quina mimiografo 01 Bom 

- MSquina de escrever 01 P£ssimo 

Bebedouro 01 P£ssimo 

Pratos 160 Bom 

- Copos 169 Bom 
- Colheres 120 Bom 

- F i l t r o s ok Regular 

Conj. de cadeiras 01 (com 10) Bom 

Vaca l e i t e i r a 01 Regular 

- Fogao c/ biijao a gas 01 Bom 



CARACTERfSTTCA SflCIO*ECON0hICO-CULTURAL /ads PAIS V 
- " fa \ 

DADOS INFQRflATIVQS ~ 3L MATRfCULAS 

Foi constado que a roaioria dos pais dos alunos sSo pe -

quenos agricultores, comerciantes, motoristas, funciona'rios pu 

blicos.c f i l h o s de pais desempregados* 

GRAU DE INSTRUCftO - Analfabetos, alfabetizados e alguns 

com o 22 Grau completo. 

A maioria das famflias ̂ c o n s t i t u f d a s de k9 5, 6, 7, 8, 

e ate* 10 f i l h o s . 

• 1 1 1 . ». I » l l l « 



t 

C O N C L U S f t O 

Ap6s diagn6sticarmos a Escola Estadual de 12 Grau 

"Bento Freire", concluimos que o nivel de envolvimento // 

aluno e professor e muito bom, ha muita integragao com o 

corpo docente da Escola. 

Percebemos que as principals defasagem que afetam 

no processo ensino aprendizagem I a f a l t a de colaboracao* 

dos pais, a i n j u s t i c a social, pois sabemos que os alunos* 

que nao sao bem alimentados, bem tratados, nao podem pro-

gredir com fac i l i d a d e . 

Esta escola possui um bom ambiente de trabalho , 

onde cada funcionario ajuda no bom andamento dos trabalhos. 

Como ponto negativo vimos a f a l t a de espaco f i s i -

co para a realizagao dos trabalhos burocraticos. 

Em fim mostramos o que realmente existe na escola 

sem fugirmos da sua realidade. 



ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 
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D r R EC A 0 T E C N I C A 

ASSIST£NCIA ASSISTtNCIA 

PEDAGdGICA AO EDUCANDO 

r SUPERVISE JORNAL DA 
ESCOLA 

COMUNICAQ&0 

MERENDA MECANOERAFIA 

CORPO DOCENTE CORPO DISCENTE 
LEGENDA: 

DIREQflO A D M I N I S T R A T I V A 

AUXILIAR DE 

SERVIQO 
ALMOXARIFADO CONTABILIDADE 

TESOURARI 

linha de comando. 
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s u; n A R i o 

1. Introdugao 

2. Aspectos f f s i c o s da comunidade 

3. Relativo a saude 

k* Relativo a recreagao e cultura 
5. Aspectos sociais e economicos 

6. Formacao Adroinistrativa 

11 Relativo a r e l i g i a o 

8. Relativo a educagao 

9* Conclusao. 



I N T R O D U G A O 

A referida diagnose tern por finalidade, mostrar 

atrav^s de um r e l a t o , tudo que colhemos em uma pesquisa f e i t a 

com os h a b i t a n t s da cidade de Sousa. Nesta pesquisa consegui 

mos conhecer melhor a comunidade geral, no que diz respeito / 

aos aspectos f f s i c o s , sociais, economicos, religiosos e educa 

cionais da comunidade a qual pertencemos. 



A S P E C T O S F f S I C O S 

A cidade de Sousa esta" localizada na micro-regiao 

do Sertao Paraibano. Depressao do Alto Piranha com Irea de // 

1.353 km2. 

L I M I T E S - Sousa limita-se: 

- Ao Norte - 0 municfpio de Uirauna, Lastro, Sta. Cruz, Parana. 

- Ao Leste - Pombal 

- Ao Sul - Sao Jose" da Lagoa Tapada e Nazarezinho 

- Ao Oeste - Antenor Navarro. 

P 0 P U L A £ A 0 : 

- Sede - 34. 055 

- Zona urbana - 41.716 incluindo os d i s t r i t o s 
- Zona r u r a l - 31.234 

++++++++++ + -M+++++++ t H I'HWHH 



R E L A T I V O A S A f l D E 

Atualmente a cidade de Sousa consta corn: dois hos 

p i t a i s , um posto de saude, duas maternidades que estao sem -

pre prestando servicos a comunidade. Entre os hospitals, ma­

ternidades e o posto de saude existem um atendimento mldico' 

bem estruturado. Os principals tipos sao: cardiologia, gine-

cologia, pediatria, radiologia, odontologia, p s i q u i a t r i a , // 

neurologia, psicologia etc. Estes atendem aos beneficiados / 

pelo INAMPS, IPEP e FUNRURAL. 
Hi um numero suficiente de Farma'cias, contando*1 

com 18 em bairros diferentes. 

0 t i p o de p r o f i l a x i a mais oferecida £ dentro da 

comunidade estudantil nas aulas de Higiene e Sadde, elabora-

das peles professores de cada i n s t i t u i c a o . 

fH++++++ + f + fr + 



R E L A T I V O A R EC RE A j X O E 

C U L T U R A 

Sousa consta com 12 bibliotecas, sendo as p r i n c i -

pais: A Biblioteca Municipal ( P r e f e i t u r a ) , a Biblioteca da // 

Universidade Federal da Parafba (Campus V I ) , as outras fleam' 

localizadas nas Escolas publicas e partic|ilares, oferecendo / 

atendimento ao publico* 

J O R N A I S - Sousa f o i pioneira no i n t e r i o r do Estado no 

setor de imprensa com a fundacao em 1911, do Jornal "Imprensa 
do Sertao", pelo Jornalista Gen^sio Gambarra. Atualmente c i r -

culam: 0 Norte, Uniao e o Correio da Parafba. 

EMISSORAS DE RADIOS - Possui duas emissoras: RSdio Jornal / 

de Sousa e Rldio Progress© de Sousa. 

C I N E M A S - Sousa prevalece com o Cine Gadelha e Cine Mo-

demo. 

CLUBES RECREATIVOS: Riachao Carapestre Ciube, AABB, BNB Clube 

e Sousa Ideal Clube. 

M d S I C A S - Uma banda de Musica Municipal "13 de M aio n, , 

que consta com a participagao de vSrios rousicos, e um conjun­

to municipal - Os Supersonatas. 

FESTAS FOLCLflRICAS - Sao festas f o l c l 6 r i c a s Sousense: 

As festas juninas, vaquejada etc. 

Alem das festas f o l c l 6 r i c a s existem as festas tradjl 



«« f 
cionais como: A festa da Padroeira Nossa Seneca ctfos Reme ;-
dios, a festa do Bom Jesus Aparecido e a festa^^^Nosga'Se-" 
nhora Santana no Bairro da Estaceo. 

CANAIS DE TELEVISAO - Rede Bandeirantes e Rede Globo de Te 

levisao. 



A S P E C I 0 S S 1 £ I i I S £ 

Atividades economicas desenvolvidas na regiao : 

A agriculture e" bem desenvolvida. Encontra-se algodao, arroz, 

banawa, cana-de-agucar, carnauba, batata doce, laranja, 11 

mao, etc. 

P E C U A R I A - A atividade mais importante no municipio // 

de Sousa e" a pecuSria, porque a maior porcao de seu t e r r i t 6 -

r i o dispoe de Sreas destinadas a criagao de bovinos. 

i ! i £ i 3 S T R I A S - Segundo os dados do Sindicato das Indus 

t r i a s , o municfpio oferece 36 ind t i s t r i a s , sendo as principals 

as indiSstrias algodoeiras. 

C0tt£RCIQ E BANCO - Sousa 6 um centro comercial ipuito ex -

pressivo. Comercializa com os Estados vizinhos e com os cen -

tros comercisis importantes do pafs, para onde exporta algo -

dao em pluma, 6leo vegetal, gado, produtos agricolas e demais 

produtos de suas industrias. 

Possui muitos estabelecimentos de come'rcio, ataca 

dista e varejo. Operam no municfpio 06 (seis) agendas banc5-

r i a s como seja: Banco do B r a s i l S/A, Banco do Nordeste do Bra 

s i l S/A, Banco do Estado da Parafba - 0 Paraiban, Banco Mer -

c a n t i l do B r a s i l S/A, Caixa Economica Federal e Banorte. 

A R T E S E N A T O S - nao se pode negar a existencia de mui 

tos artesoes espalhados pelo municfpio, onde grande parte da 



/ s i VN 

populagao esta voltada para o crochet e a confgpgao d[e reditu 

Nos bairros de Sousa h i bons artefejes em j ^ d e i i ^ 

H 2 I £ i £ " Sousa consta com 04 (quatro) h o t l i s : Gadelha / 

Pllace Hotel, Hotel Bandeirante, Hotel Aguiar e Hotel Leao do 

Norte. 

PR A J AS E X I S T E N T E S - em ndmero de 04 (quatro) 

- Praca Bento Freire de Sousa 
- Praca Rui Carneiro 

- Praca do Bom Jesus 

- Praga da Matriz* 

A V E N I D A S - existem 14 (quatorze) 

R U A S - tern em numero de 193. 



P r e f e i t o em atuacao - Dr. Nicodemos de Paiva Gade-

Iha. 

0 d i s t r i t o f o i cri a d o com v i r t u d e do alvar 5 de 02 

de marco de 1784 e o municipio por Carta re"gia de 22 de j u l h o 

de 1766. Recebeu o nome a t u a l por fo r c a da l e i provencial ri2 

28 de 10 de j u l h o de 1954. 

FORMACflO JURlDICA - representam o poder j u d i c i a r i o 03 j u f z e s 

e promotores, um procurador, sendo a comarca composta de 03 

varas no forum l o c a l com Ik advogados. 

++++111 i i 11 11' i i i r t + + + + + - H - + - H - + - M - + + - H - + 



R E L A T I V O A R E L I G I S O 

A r e l i g i a o predominante era Sousa £ a c a t 6 l i c a . A 

primeira I g r e j a construfda f o i a de Nossa Senhora do R o s l r i o , 

no ano de 1732 e dessa I g r e j a f o i c r i a d a a I g r e j a de Nossa / 

Senhora dos Rem£dios. A t e r c e i r a I g r e j a construfda f o i a do 

Bom Jesus Aparecido. Por u l t i m o f o i c r i a d a a Par6quia de N. 

Senhora Santana, no B a i r r o da Estacao. 

Alem das I g r e j a s c a t 6 l i c a s , temos t r e s templos pro 

t e s t a n t e s : Assembleia de Deus, P r e b i t e r i a n a , B a t i s t a e urn // 

templo das testemunhas de Jeova*. 

Sousa consta com v S r i a s tendas e s p f r i t a s . Os r i t u -
a i s sao d i v e r s i f i c a d a s como: Umbanda, Candomble', e t c . 

GRUPOS FILANTRdPICOS - LBA, Casa da Amizade, Rotary, e t c . 



R E L AT I V 0 A E DUC A J | 0 

A comunidade Sousense £ c o n s t i t u f d a por 25 escolas, 

i n c l u i n d o as escolas Federals, Estaduais, Municipals e P a r t i c u 

l a r e s . Todas estas estao situadas na sede, sera contarmos com • 

os grupos e escolas dos d i s t r i t o s . 

0 numero e x i s t e n t e de escolas de 12 e 22 grau aten-

de bem a c l i e n t e l a e s t u d a n ^ i l desta comunidade. 

Em Sousa existem 3 ( t r e s ) escolas estaduais que fun 

ciona apenas o 22 grau, que sao: £scola Normal Jose* de Paiva / 

Gadelha, ^scola Agrot6cnica Federal e Escola P o l i v a l e n t e Mestre 

J u l i o Sarmento. 

Existem tambem escolas p a r t i c u l a r e s que funcionam / 

da l a , fase do 12 grau ate" o 22 grau, e v a r i a s outras que aten 

dem somente a l a . fase como seja: As escolas estaduais de 12 / 

grau, escolas municipals e algumas escolinhas p a r t i c u l a r e s . 

A n f v e l de 3 2 Grau temos um unico curso superior, , 

que e o curso de D i r e i t o , sendo que o mesmo nao atende a c l i e n 

t e l a e esta tem que procurar outras cidades, com Joao Pessoa , 

Campina Grande e a mais frequentada e Cajazeiras, pois a maio-

r i a s dos u n i v e r s i t ^ r i o s Sousense estudam na Universidade Fede­

r a l da Parafba - Campus V, por ser o mais pr6ximo. 

Cursos Suplementares, temos o Supletivo de 12 Grau 1 

SPG e o Logos I I que e* outro S u p l e t i v o . Entao pelo numero de / 

escolas Sousa esta bem a s s i s t i d a . 



Depois de uma pesquisa e a n ^ l i s e f e i t a na comu­

nidade Sousense, podemos afir m a r que $ uma cidade desenvolvid 

da no setor comercial e i n d u s t r i a l * N6s observamos que por // 

ser tao desenvolvida nestes dois aspectos, poderia ser tambem 

nos demais setores, mas tudo depende da acomodagao dos seus 

habitantes e principalmente dos seus d i r i g e n t e s * 

No setor educacional existem f a l h a s , pois n6s 

sabemos que nao £ o nttmero elevado de escolas que consegue me 

l h o r C n f v e l de aprendizagem da c l i e n t e l a e s t u d a n t i l , e siro a 

qualidade do ensino* Nas escolas municipais existem professo-

res apenas com a l a * fase do i s grau, e i s t o faz com que a 

defasagem aumente gradativamente* 

0 p r e f e i t o em atuacao promete c o n s t r u i r va'rias' 

obras, entre essas o estHdio de f u t e b o l , pois e* deselegante / 

uma cidade como a nossa, nao possuir um estadio digno para a 
realizagao de esporte, ja" que esporte £ c u l t u r a * 

Concluimos que Sousa £ uma cidade de grande por 

t e , por ser a 3a. em arrecardacao de impostos no estado da Pa 

r a f b a , entao precisa ser olhada pelas autoridades governamen-

t a i s , para que possa p r o g r e d i r e desenvolver nos outros seto­

res, para melhorar o n f v e l de i n s t r u c o e s dos seus babitantes. 



M A T R I Z A N A L f T I C A 

ESCOLA ESTADUAL DE 12 GRAU "BENTO FREIRE 
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MATRIZ ANALfTICA DA ESCQLA ESTADUAL DE U GRAU "BENTO FREIRE" 

llttMEIS INDICADORES ANALISE DOS 
INDICADORES 

PROGNtfSTICO SOLUgOES MATERIAIS 
NECESSARIOS 

OBSTACULCS CR0N0GRAI 

<o rendi - -50% dos alunos -Ausencia de Caso essas d i f i -Programar a t i -HUMANOS: -Di f i c u l d a d e s / -Durante 
:o em l e i - da 2a. s l r i e * conhecimen - culdades nao se vidades s i s t e D i r e t o r a , su- rta atuagao das l e t i v o i 
a e e s c r i -
ia 2a. s i -

apresentam d l -
fic u l d a d e s em 
l e i t u r a de tex 
to e na e s c r l -

tos b5sicos' 
necesscirio a 
urn procegui-
mento de est.u 

jam soluciona -
das, os alunos* 
permanecerao // 
com a mesma de 

m^ticas capa-
zes de supe -
r a r as d e f i c i 
encias em l e i 

pe r v i s o r a , ** 
professora, * 
alunos e esta 
g l o r i a s . 

a t i v i d a d e s por 
motivo da f a l ­
t a de r e l a c i o -
namento aluno' 

1984. 

t a . do em l e i t u r 
ra « e s r i t a . 

f i c i e n c i a . t u r a e e s c r i -
t a . 

x aluno 

nos i n d i s - -30% dos alunos - F a l t a de as- -Elaborar ques -DIDATICOS: -
linados em tern comporta - s i s t e n c i a ao t i o n a r i o de / Li v r o s , c a r t o 
a de aula. mentos inade -

quados em sâ  
l a de aula. 

educando e 
baixo n f v e l * 
s6cio-econo-
mico da c l i -
e n tela em // 
questao. 

- F a l t a de // 
treinamento* 
para a pro -
fessora sobre 
passes ba'si-
cos da l e i t u 
r a . 

auto-avalia -
cao e a p l i c a r 
t l c n i c a s a // 
fim de melho-
r a r o n f v e l * 
de aprendiza-
gem e compor-
tamento dos 
alunos. 

l i n a s , papel* 
o f i c i o , s t e n ­
c i l , rnimiogra 
f«V jogos,. 



CARPS PROFESSORES 

Conhecer a f a m f l i a do aluno, aprender sua manei, 

ra de ser, de a g i r , sen modo de atuar I algo fundamental para 

n6s, Muitas vezes, num simples contato, nema e n t r e v i s t a i n i -

c i a l com os pa i s , j S se podem l e v a n t a r algumas hip6teses sobre 

as causas de terminados comportamentos de uma crianca que se 

revela contra a autoridade em arroubos i n c o n t r o l a V e i s , no 

mexo escolar. 

As vezes r a problematica escolar do aluno I urn' 

r e f l e x o da problematica f a m i l i a r , e s6 a t r a v l s da intercomuni 

cacao dos professores com os pais, pode-se chegar a urn d e t e r -

minado, ou seja, a denominador comum indispensavel a boa solu 

cao do caso, ModificacSes no meio, al t e r s c o e s de a t i t u d e s , // 

maior concientizacao da responsabilidade por parte da f a m f l i a 

sao f a t o r e s que podem i n t e r f e r i r positivamente no e q i l i b r i o / 

emocinal do aluno, 

Em f i m precisamos muito da colaboracao de todos 

voces para urn bom andamento do nosso t r a b a l h o , 

Atenciosamente. 

MARIA DE FATIMA ALMEIDA DE ABREU - ESTAGIARIA 

MARIA DE FATIMA GOMES ESTAGIARIA 



£ 2 I E I £ 0 U R E U N I A O PBDAGtlGICA 

INSTITUIQAQ: Escola Estadual de 12 Grau H Bento F r e i r e " 

QBJETIEO GERAL: 

- D i s c u t i r melhores tecnicas que possam melhorar 

o processo ensino aprendizagem. 

PARTICIPANTES: 

T Maria de Fatima Mangueira 

- Ma. de Lourdes O l i v e i r a Cavalcante 

- Deroci Matias Moreijta 

~ Zulmira Goncalves de O l i v e i r a 

- E l i e t e Balbino de O l i v e i r a 

- Maria Guiomar Formiga Melo 

- D i r e t o r a 

- Supervisora 

- Professora 

- Professora 

- Professora 

- Professora 

METODOLOGIA: 

- Texto para discussao 

- Qualidades do Li d e r Democra'tico 

- Conversa i n f o r m a l . 

AVALIACAO: 

No f i n a l da reuniao cada p a r t i c i p a n t e a v a l i o u o nos 

so trabalho dizendo o que achou de p o s i t i v o e negative. 

E por Ultimo n6s agradecemos a presences de todos e 
a colabrracao* 



QUALIDADES DO Lf PER DEMOCR/MlCQ 

01• Sabe o que fazer, sem perder a t r a n q u i l i d a d e * Todos podem con 

f i a r nale em qualquer emergencia. 

02. Ninguem sente-se marginalizado ou r e j e i t a d o por e l e . Ao con -

t r l r i o , sabe a g i r de t a l forma que cada urn se sente importan-

t e e necessclrio no grupo. 

03. Interessa-se pelo bem do grupo. Nao usa o grupo para i n t e r e s t 

ses pessoais. 

04. Sempre pronto para atender 

05. ^antlm-se calmo nos debates, nao permitindo abandono do dever 

06. Distingue bem a diferenca entre o f a l s o e o verdadeiro, entre 

o importante e o acessorio, entre o profundo e s u p e r f i c i a l . 

07* F a c i l i t a a interagao do grupo. Procura que o grupo funcione / 

harmoniosamente, sem dominacao. 

08. Pensa que o bem sempre acaba vencendo o mal. Jamais desanima' 

di a n t e da opiniao daqueles que s5 veem perigo, sombra e f r a -

cassos. 

09. Sabe prever. e v i t a a fcmprovisacao, Pensa ate" nos menores deta 

Jhes. 

10. Acredita na p o s s i b i l i d a d e de que o grupo saiba encontrar por 

s i mesmo as solucoes, sem r e c o r r e r sempre a ajuda dos outros. 

1 1 . Da* oportunidade para que os outros se promovam e se realizem. 

Pessoalmente, proporciona todas as condicoes para que o grupo 

funcione bem. 



12. Faz a g i r . Toma a s l r i e o que deve ser f e i t o . Obtlm r e -

sultados. 

13. £ agradavel. Cuida de sua aparencia pessoal. Sabe convere 

sar com todos 

14. Diz o que pensa. Suas agoes correspondem com suas palavras 

15* Enfrenta as d i f i c u l d a d e s . Nao foge e nem descarrega o r i s -

co nos o u t r o s . 

16. Busca a verdade com o grupo, e nao passa por cima dp grupo 

+ H - 1 ft 1 * i H - l 1111 M 1111 n t i t 



A i i A L I D A D E S 

Coloque o mJmera das OEFINICOES APTM* 

Desinteresado 

Sincero 

Firme e suave 

Cat a l l z a d o r 

J u£zo maduro 

Confianca nos o u t r o s 

Da1 apoio 

P r e v i s o r . 

2 M I I V 0 : C o n s i e ^ t i z a r os m e m b r o s d o g r u p o 

m

 9 U p o s o b r e as qualidade« 
que sao M i c a , de urn Iftfer d e ^ t i c o 



P L A N: 0 DE A Q & 0 P E D A G ( 5 G I C A 
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J U S T I F I C A T I V A 

Os alunoa da 2a. s e r i e necessitam de estfmu 
l o s e m a t e r i a l s dida"ticos para que se interessem pelas / 

aulas de Comunicacao e MatemStica, principalmente em 

l e i t u r a s a f i m de obterem uma boa aprendizagem. 

•M-+-HH t-1 I- 4- + f 4 ++++++++ l - H I - H 



O B J E T I V O S 

OBJETIVO GERAL: 

- Implantar novas tecnicas e mltodos, deixando-os aptos pa 

ra o domfnio da l e i t u r a , e s c r i t a e comportamento adequa-

dos. 

OBJETIVOS ESPECjFICOS: 

- F a m i l i a r i z a r os alunos para nivelamento da turma. 

- I n c e n t i v a r os alunos para bons h l b i t o s , a t i t u d e s e socia 

l i z a c a o 

- Colaborar com o professor no processo de recuperagao. 



C L I E N T E L A 

ALUNOS - 34 

PROFESSORA - 01 

R E C U R S O S H U M A N O S 

- Maria de Fatima Gomes - E s t a g i a r i a 

- Maria de Fatima Almeida de Abreu - E s t a g i a r i a 
- Deroci Matias Moreira - Professora 



R E C U R S O S M A T E R I A I S 

Cartazes, jo g o s # quadro-de-giz, l e i t u r a s mimiografadas, 

e t c . 

P R O P O S T A S DE A T I V I D A D E S 

Realizar estudo de recuperacao i n i c i a n d o com novos em-

pregos de t l c n i c a s e meios selecionados adequadamente' 

para esta rea l i d a d e . 



C R 0 N 0 G R A M A 
MIVIDADES METODOLOGIA AVALIAQftD M£S - OUTUBRO - NOVENBRO 

12 sem 22 sem 3 2 sem k2 sem 

Incontro coro a profes- aplicagao de urn ques= Discursao com profes 
sora da 2a. s l r i e para t i o n S r i o sora e d i r e t o r a * 
i e t e c t a r problemas. 

Sontato com os alunos* Dialogo Observagao d i r e t a * 
e professor em sala de • 

aula. 

Preparacao e aplicacao 
do questionSrio sobre: 

Incentivagao a t r a v l s 
de palavras 

Observagao do desem-
penho dos alunos na * 

a u t o - a v a l i acao• a t i v i d a d e . • 

Aplicacao de jogos de D i s t r i b u i g a o das f i ­ Observagao d i r e t a 
palavras chas e exposicao dos 

trabal h o s . 
* 

Jogo de matema'tica. Uso de cartazes no / 
quadro-negro 

Observagao do desem-
penho dos alunos na 
a t i v i d a d e . 

* 

Aula e x p o s i t i v a sobre: Uso de cartazes Exercfcios e s c r i t o s 
pr£ticas de Higiene. 

Distrxbuicaocde f i c h a s Uso de f i c h a s em car Trabalho em grupo de * 
aos alunos para memori 
zagao das sfl a b a s 

t o l i n a d o i s . 

4 



C R O N O G R A M A 
ATIVIDADES METODOLGGIA AVALIAQftO MtS - OUTUBRO -- NOVEMBRO 

12 sem 22 sem 3 9 sem 42 sem 

Apresentagao de materi 
ais d i d l t i c o s Ctprofa. 

Explicacao de palavra 
Uso de sfl a b a s 

Exercfcio e s c r i t o * 

^ e i t u r a de um t e x t o / 
zom i n t e r p r e t a g a o . 

Exposicao da l e i t u r a * 
no quadro-de-giz 

Ex e r c f c i o e s c r i t o * 

Estudo de adigao e sub 
tragao pelo processo / 
de compreensao. 

Le i t u r a do l i v r o t e x t o 
sow estudo de palavras 
no«as e i n t e r p r e t a g a o . 

Estudo das sflabas // 
quanto a sflaba tonica 

Demonstragao e a p l i c a 
gao do m a t e r i a l d i d l -
t i c o f a c i l i t a n d o o en 
sino de adigao e subfcr 
tragao. 
Uso do quadro v a l o r / 
de l u g a r . 

Texto mimiografado 

Aula e x p o s i t i v e , 
Uso de cartazes 

Exercfcio e s c r i t o 
jogo de compreensao 

Observagao do desem-
penho dos alunos nas 
at i v i d a d e s . 

Exerc£io e s c r i t o 

k \ 

* 

* 

* 

Aula r e c r e a t i v a com / 
uma te'cniica: o Boneco 

Mdsicas: A pulga, Minha 
Vi o l a 

Cantando e gesticiilani 
dp 

Observagao d i r e t a * /J * 



U N I V E R S I D A D E F E B E R A L D A P A R A I B A 

C E N T R O D E F O R M A £ * 0 D E P R Q F E S S O R E S - C A M P U S V C A J A Z E I R A S 

D I S C I P L I N A : E S T A G I O EM S U P E R V I S E D E S C O L A R 

P R O F E S S O R A : M A R I A E L I Z A B E T H G U A L 3 E R T 0 D U A R T E 

E S T A G I A R I O _ T M 

LOCAL D O ESTflGIO _ _ 
Z O N A R U R A L P E R I O D D 

F A 5 E 1 2 G R A U 2 2 G R A U 

AND F I C H A DE P R O D U £ A O P E R I O D O 

HORARIOS: RUBRICA ATIVIDADES REALIZADAS DIAS 

Ent. Saide 



1) - Quais as t l c n i c a s que voce u t i l i z a na sua sala de aula ? 

2) - Quais os recursos didHticos que voce mais u t i l i z a ? 

3) - Estimula o aluno a t e r i n i c i a t i v a e a assumir responsabi 

l i d a d e ? 

k) - Qual a d i s c i p l i n a que voce encontra maior d i f i c u l d a d e no 

rendimento do alunado ? 

5) • Em que aspecto apresenta maior necessidade de melhoria ? 

6) - integragao de d i s c i p l i n a ou sao estudadas separadas ? 

7) - 0 que f a z e r para mudar tudo i s t o ? 



J 0 G 0 DE M E M d R I A 

O B J E T I V O S ; 

- Ler e comparar sflabas 
- Fixar sflabas 

I N S T R U C O E S : 

- Escrever dez s f l a b a s d i f e r e n t e s nos dez primeiros cartoes 

- Repetf-las nos outros dez cartoes. 

- Baralhar os cartoes com a sflaba v i r a d a para baixo, cada / 
aluno devera t e n t a r t i r a r d o i s cartoes e l e r em voz a l t a . 

D everao coloccl-las no seu lugar formando palavras. 



OBJETIVO; - Discriminar, v i s u a l e auditivamente, sflabas de 
palavras sugeridas por gravuras. 

UTILIZAQKO: 

- D i s t r i b u i r os cartoes. 
- Pedir a urn dos alunos para t r a z e r o pr i m e i r o cartao e co-

l o c a - l o no quadro de pregas, lendo a sflaba nele c o n t i d a . 
- 0 colega que t i v e r a f i g u r a cujo nome comeca com esta s f ­

laba devera" colocar seu cartao ao lado do primeir o , encoj; 
tando a f i g u r a na sflaba correspondente. 

- Continuar dessa maneira at£ que o u l t i m o aluno traga a si 
laba correspondente a f i g u r a do primeiro cartao apresenta 
do. 



C A S A 4 fc> C A N E C A L U A 4 - -i> L U V A 



A GALINHA 

A galinha ganhoo o i t o f i l h o t e s . Branqurhhos e amare 
l i n h o s . 

A galinha e* uma mae cuidadosa. Coloca os p i n t i n h o s 1 

debaixos das asas... Os p i n t i n h o s nao sentem f r i o . 
Procura graozinhos e cata pedrinhas... Os f i l h o t e s ' 

nao passam fome. 
£ tao engracado a conversa da mamae galinha com os 

seus f i l h o t e s . 
-Co ... c6 ... r i ... c6 ... c6 ... c6 ..., d i z a 

gali n h a . 
- P i u . . . p i u . . . p i u . . . p i u . . . p i u . . . , respondem os 

p i n t i n h o s . 
E assim eles se entendem muito bem. 

I N T E R P R E T A G A O 

1. Complete de acordo com o t e x t o : 

a) A galinha ganhau f i l h o t e s 
b) Eles eram e amarelinhos 
c) A galinha & uma mae muito 

2. Que f a z a galinha para os f i l h o t e s : 
- nao sentirem f r i o s ? 

- Nao sentirem fome ? 

2. Como a galinha conversa com os seus f i l h o t e s ? 

Ela d i z 

Eles respondem 



VISITA AO CURRAL 

A pri m e i r a coisa que fazfamos, logo que s a l t H -
vamos da cama, era v i s i t a r o c u r r a l . La bebfamos o l e i t e // 
quentinho t i r a d e das vacas. Que gostosura: 

Depois, famos ao cercado ver os b o i s . Gostava-
mos de apreciar o gado pastando tranquilamente. Gada um de 
n6s t i n h a um boi ou uma vaca p r e f e r i d a . 

Eu gostava do "Diamante", um b o i zebu, todo »f 
branco, com grandes c h i f r e s recurvados. Eta boi bravo. Nao H 

deixava os companheios q u i e t o s . A todo i n s t a n t e , perseguia / 
os outros bois com c h i f r a d a s . 

0 p r e d i l e t o da Carraem era o "Faceiro", um b o i 1 

preto muito manso, com uma e s t r e l a na t e s t a . Mas Angela pre 
f e r i a a "Ventania", uma vaca malhada que t i n h a um bezerrinho 
cor de ouro. Uma gracinha. 

(Teobaldo Miranda Santos, Vamos Estudas, E d i t o 
ra AGIR). 

Saltavamos 
gostosura 
apreciar 
t r a n q u i l i d a d e 
p r e f e r i d a 
perseguia 

pulavamos 
d e l f c i a 
admirar 
sosse§adamente 
p r e d i l e t a 
amolava. 

1 . - Leia o t e x t o e complete as frases com os sinonimos cor­
respond en t e s : 

a) . Logo que da cama famos v i s i t a r o c u r r a l . 
b) . Que : 



c) . Gostavamos de 
d) . Cada um t i n h a vaca_ 
e) . 0 gado pastava 

o gado. 

2-. Assinale V se f o r verdadeiro e F se f o r Falso 

( ) Carmem gostava do passeio e do Faceiro 
( ) Diamante dava c h i f r a d a s nos companheiros 
( } Faceiro era um boi bravo 
( ) N6s nao gostavamos de ver o gado. 

3* Complete as seguintes f r a s e s : 

a) . As criancas iam v i s i t a r o c u r r a l logo que 
b) • Bebfamos t i r a d o das vacas, 
c) . famos ao cercado • 

da cama 

G R A M A T I C A " 

Estddo das palavras quanto a s f l a b a t o n i c a : 

Toda palavra possui uma s f l a b a f o r t e ou t o n i c a . Ex. 
caju - cadeira - aluno - passaro - lampada. 

As palavras quanto as sflabas t o n i c a s podem ser: 
oxftona: ocupa a u l t i m a casinha 

j o r n a l 

Paroxftona: ocupa a penultima casinha: 

Proparoxftona: ocupa a antepenultima casinha. 



JQGO DE MATEMATICA 

2 3 6 7 1 3 
[ 

5 7 

10 11 Ik 15 9 11 13 15 

18 19 22 23 17 19 21 23 

26 27 30 31 25 27 29 31 

D) 
4 5 6 7 8 9 10 11 

12 13 14 15 12 13- Ik 15 

20 21 22 23 24 25 26 27 
28 29 30 31 28 29 30 31 

E) 
16 17 18 19 

20 21 22 23 

24 25 26 27 

28 29 20 31 

1« Pedir a crianga para pensar em um ndmero de 01 a 31 

2. Perguntar em que quadro o mesmo se encontra (A, B, C, D, E) 

3» Adivinhar o numero pensando pela crianga, somando os numeros 

que estiverem no canto superior esquerdo dos quadros que ela 

apontou. 



4 6-4 1 4-1 2 6-5 

9 15-7 9 14-5 7 l? - 8 

3 5-3 6 10-4 3 9-3 

9 P-0-

12-5 

1 7 13-4 

6 11-3 

* 8-5 9 18-2 

QBJETIVO: - Observar o n f v e l de desenvolvimento na aprendizagem' 

do aluno em subtragao. 

+ 1 t It +++++++ I I i- * t-+++++irHr 



A U L A fit 11 A I E M A T I C A 

OBJETIVQ - Ori e n t a r os alunos, mostrando os passos b a s i -

cos na adicao e subtragao. 

METODOLOBIA - Uso do quadro v a l o r de lugar na adigao 

- Uso de t i r a s de c a r t o l i n a s 

CLASSE DAS UNIDADES 

3 2 1 

c D U 3 1 5 

6 3 6 6 3 6 6 3 6 

Resolugao de v a r i a s operagoes no quadro-de-giz 

A mesma metodologia usada na subtragao sem rea 

grupamento e com reagrupamento. 



Para uma crianca ser f o r t e e b o n i t a , precisa 

t e r habitos de higieoe» 

Higiene quer d i z e r limpeza, asseio, e bons / 

h l b i t o s . 

A saude e* muito importante e para se t e r sad 

de I preciso t e r h i b i t o s de higiene como: 

- Tomar banho todos os d i a s ; 

- Escovar os dentes t r e s vezes ao d i a ; 

- Lavar as maos antes das refe i g o e s , quando s a i r do sanita'-

r r o e ao v o l t a r da rua; 

- Lavar a cabeca peio menos uma vez por semana; 

- Cortar e limpar as unhas» 

H I m U H + M t H I t f l t l H 



E X E R C t C I O 

1) - Complete as frases corretamente: 

a. - Devemos l a v a r as antes das 

b» - Para uma crianga ser f o r t e e bo n i t a , precisa t e r 

c# - Devemos tomar banho todos os 

Z) - 0 que £ higiene ? 

3) - C i t e t r e s habitos de higiene: 

a. -

b. -

c. -



A U T O - A V A L I A £ A O 

ALUNO 

S£RIE 

!• Sei o u v i r com atencao ? 

2. Responde baixinho ? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

3. Aprendi a andar na f i l a ? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

4. Trago sempre o meu m a t e r i a l em ordem ? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

5. Aprendi a usar o I c l p i s , a r^gua e a escrever com c a p r i -

chos nos meus cadernos ? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

6. Aprendi a nao c o r r e r no r e c r e i o e a r e s p e i t a r o s i n a l ? 

7» Sou amigo dos meus colegas ? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

8. Sei o name da minha professora, da d i r e t o r a , dos meus co 

leguinhas ? 

9# Aprendi a chagar sempre no h o r a r i o ? 

10 # Presto atencao as aulas ? _____________________^ 

11* Aprendi a cumprimentar, a agradecer, a pedir l i c e n c a , a 

pedir desculpas, a nao g r i t a r e a nao b r i g a r ? _ _ _ _ _ 

12# Sei r e s p e i t a r as pessoas mais velhas ? _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

13. Sou amigo dtas plantas e por i s s o cuido delas ? 

14. Na safda vou d i r e t o para casa ? 

15. Deixo a sala de aula sempre limpa ? 

16. Aprendi a cumprtr com minhas t a r e f a s escolares ? _ _ _ _ _ 

17. Obedego sempre a minha professora ? 



18« Gosto de p a r t i c i p a r de todas as f e s t i n h a s 6\3>esc$fl.a ? 

19 • Ajudo sempre as coleguinhas quando precisam T^^IS^S? 

Se respondeu sim a 2 questoes, voce precisa melhorar. 

Se respondeu a 14 questoes, & um aluno muito atenciosp 

Se voce respondeu a mais de 14 quetoes, parablns. Voce 

6 um aluno excelente. 



Com carinho coloquei 



S O M O S H O J E 



M d S I C A 

( 0 cravo brigou com a rosa ) 

£ d i a de a l e g r i a 
Em nossa escola querida 
Quando todos n6s festejamos 
As nossas mestras queridas 

Avante, avante colegas 
Com a l e g r i a e denolo 
Dediquemos as professoras 
Todo nosso grande tesouro 

De a f e t o e gr a t i d a o 
De f l o r e s bem perfumadas 
Sao carinhos e muitos b e i j o s 
Que brotou do coracao 

Nesta j u s t a homenagem 
Aquela que nos quer bem 
Levemos com grande amor 
Abracos de parablns 

E hoje a criancada 
Cantando entusiasmada 
^ate palmas e dao vivas 
as mestras tao amadas. 



D R A M A T I Z A i ^ O 

1 . Menima . (Correndo ate" onde estao outras duas meninas). Voces 

sabem que d i a £ hoje ? 

2. Menina - Mas £ c l a r o , n6s sabemos muito bem que hoje 6 o d i a 

do Mestre. 

3. Menina - Sim, A nossa mestra £ tao boa . t a o dedicada ... / 

Que daremos a ela ? 

1. Menina - Eu queria dar uma e s t r e l a . 

2. Menina - Ora, que bobagem, nao ve que i s s o £ impossfvel ? 

( as t r e s ficam a pensar.) 

3. Menina - (exclamando) - Vamos d5 f l o r e s ! 

1 . Menina - Flores ... Todo mundo da f l o r e s . Eu queria dar uma' 

coisa d i f e r e n t e . 

2» Menina - j 5 s e i . Faremos um verso. (Todos gritam de a l e g r i a ) 

Sim, sim um verso. 

3. Menina - Mas que & que v a i fazer o verso ? Eu nao sou poeta. 

1 . Menina - Ser£ que d a r i a c e r t o ? 

2. Menina - Vamos t e n t a r ? (As t r e s de maos dadas, £alam em coro) 

"Obrigada, messtra querida, por tudo que nos f i z e s t e " . 



L I f t . i e C - f t X J L A . l l E 

Procure ser tftil, existem intimeras ocasioes, durante o d i a 
de p r e s t a r o seu a u x i l i o . 

Reative as suas energias. Nao f i q u e se martirizando com // 
coisas e problemas imagin5rios. 

Observe cuidadosamente o que d i z , o que f a z , para nao f e -
r i r nem pregudicar algu£m. 

Seja qual f o r seu probleaa, nao d e s i s t a de l u t a r . 

Procure cumprir suas abrigacoes com amor e a l e g r i a . 

Esteja sempre pronto a extender a mao aquele que c a i , e s t i 
mulan-o a se erguer e seguir novamente o caminho. 

Retribua a confianca que alguem Ihe deposita, cumprindo // 
seus compromissos, seus deveres s o c i a i s . 

I n c u l t a em sua mente a ide'ia de que voce i uma c r i a t u r a f e 
l i z . 

D i s t r i b u a em todas as horas do d i a , gestos delicados, pala 
vras carinhosas, s o r r i s o s amlveis e boas acoes. 

Acalme-se ... nao tome nenhuma decisao importante quando / 
e s t i v e r em estado de nervosismo ... nao p r e c i p i t e . 

Desde que se queira, sempre se pode fazer coisa por algulm. 

E procedendo desta maneira voce ira* vencendo seus proble -
mas e melhorando suas condigoes de v i d a . 

http://LIft.ieC-ftXJLA.llE


PROCURA - SE UM AMIGO 

Nao precisa ser homem, basta ser humano, basta / 
t e r seoimento, basta t e r coragao. Precisa saber f a l a r e c a l a r ' 
sobretudo saber o u v i r * 

Tem que gostar de poesia,. da madrugada, de p5ssa-
ros, de s o l , da l u a , do canto dos ventos, das cancoes da b r i -
sa. Dewe t e r amor, um grande amor, por alguem, ou entao s e n t i r 
f a l t a de nao t e r esse amor. Deve amar o pr6ximo e r e s p e i t a r a 
dor que os passantes levam consigo. Deve guardar segredo sem / 
se s a c r i f i c a r . Nao & precise que seja de primeira mao, nem £ 
im p r e s c i n d i v e l que seja de segunda mao. Pode j 5 t e r sido enga-
nada, pois, todos os amigos sao enganados. Nao £ preciso que 
seja puro, nem que seja todo impuro, mas nao deve ser vulgar • 
Deve t e r um i d e a l e medo de perde-lo e, no caso de assim ser , 
deve setotir o grande v5cuo que i s s o deixa. Tem que t e r resso -
nancias humanas, seu p r i n c i p a l o b j e t i v o deve ser o de amigo. / 
Deve s e n t i r pena das pessoas t r i s t e s e compreender o imenso va 
z i o dos s o l i t H r i o s . 

Deve gostar de criangas e l a s t i m a r as que nao pu-
deram naseer. Procura-se um amigo., para gostar dos mesmos gos 
tos, que se comova quando chamado de amigo. Que saiba conver -
sar de coisas simples, de orvalhos, de grandes chuvas e das re 
cordagoes da i n f a n c i a . Precisa-se de um amigo para nao enlou -
quecer, para contar o que se v i u de belo e t r i s t e durante o // 
di a , dos anseios e das realizagoes, dos sonhos e da re a l i d a d e . 
De«e gostar de ruas desertas, de pogas de agua e de caminhos / 
molhados, de be i r a de estrada, de mato depois da chuva, de se 
d e i t a r no campim. 

Precisa-se de um amigo que diga que vale apenas v i 
ver, nao porque a vida & bela, mas porque j S se tem um amigo. 

Precisa-se de um amigo para se parar de chorar. Pa 
ra nao se v i v e r debrugado no passado em busca de mem6rias per-
didas. Que bata nos ombros sorrindo e chorando, mas que nos // 
chame de amigo, para t e r - s e a consciencia de que ainda se v i v e . 



Mais um Natal se aproxima. Entre o que j l pas-
sou e o que estamos aguardando para ser v i v i d h o u v e momen-
tos t r i s t e s , houve momentos alegres ..• As a l e g r i a s passaram 
depressa e as t r i s t e z a s nos parecem aternas. £ a vida presen 
te nos seus con t r a s t e s : 0 s o r r i s o e a lcigrima, o encontro e 
o desencontro. 

0 Natal de C r i s t o se aproxima, cheio de s e n t i -
mentos de esperanca que envolve a todos neste periodo do ano 

Desejamos que comemorem condignamente o aniver 
s l r i o do Salvador, transmitindo a paz, sendo mais ternos, / 
mais despreendidos. Fazendo com que o amor se esfcenda a tudo 
que revela a presence de Deus# 

Desejamos tamb£m que todos voces proporcionem' 
t r a n q u i l i d a d e a todos os velhinhos e a l e g r i a as criancas, // 
protegendo-as e educando-as para a v i d a . 

Entao nestes dias de f e s t a s levamos a nossa // 
mensagem de amizade com os votos de F e l i z Natal e de um Novo 
Ano melhor. 

Sao os votos das est£giarias. 

Maria de Fatima Gomes 

Maria de FStima Almeida de Abreu. 



M 0 S I C A 

A PULGA 

Mexe, r annexe, procure mais nao vejo 

A pulga fazendo co'cegas, aqui no 

meu cabelo. 

Mexe, remexe, etc 

A pulga fazendo c6cegas aqui no cotovelo 

Mexe .. * . * 

Aqui no tornozelo 

Mexe »• 

No meu corpinho i n t e i r o 

Mexe • •••*«.«•••••••.•«.* 

Aqui no meu t r a z e i r o . 

*+r• 11 i m i n 1t i + i H-t 11 n 



M d S I C A 

MINHA VIOLA 

Eu p e r d i o d6, da minha v i o l a 

Da minha v i o l a , eu p e r d i o d6 

Dormir & muito bom, i muito bom 

£ bom camarada, £ bom camarada 

£ bom, e* bom e bom ( b i s ) 

Eu perdi o rS, da minha v i o l a 

Da 

Remar I muito bom 

Mingiau e* muito bom 

Falar £ muito bom,... 

0 s o l I muito bom 

Lavar I muito bom ••••••••••• 

S i l e n c i o & muito bom •••••••• 

f t n H u m m H n t 



0 B 0 N E C 0 

A) - No grupo escolhe-se um vo l u n t a x i o que i r 3 representar o 

BONECO. 

B) - Em um l o c a l afastado do grupo, o Orientador combina com o 

vo l u n t S r i o ( o BONECO), d o i s lugares do seu c©rpo (podendo' 

ser: n a r i z , boca, orelha, mao, dedo, cabelo, e t c ) para ser 

v/ir de botoes. Um botao s e r v i r l l para l i g a r o BONECO e o 

outro para d e s l i g a r j 

C) - Posteriormente, o Orientador i n t r o d u z o BONECO no centro / 

do c f r c u l o , e cada componente do grupo v a i ate* onde esta o 

BONECO e toca numa p a r t e do seu corpo, tentando a c e r t a r o 

botao para l i g l - l o e quando um deles a c e r t a r , o BONECO co-

mega a dancar; 

0 ) - Mais uma vez, os componentes do grupo i r a o t o c 3 - l o um a um 

para descobrir o botao que d e s l i g a ; 

E ) - Aquele que ac e r t a r sera* o BONECO. 

+++++++++++ 



REUWIflO DE PAIS E MESTRES. 

ESTABELECIMENTO: ESCOLA ESTADUAL DE 12 GRAU "BENTO FREIRE". 

OBJETIVOS: Mostrar aos pais a realidade dentro do contexto 

educacional e a responsabilidade dos. mesmos com 

a Escola* 

METODOLOGIA: Converse i n f o r m a l sobre o motivo do encontro. 

Exposicao dialogada sobre a aprendizagem dos f i l h o s . 

Comentarios g e r a i s . 

Avaliacao do encontro. 

+ + + + + + + + - M - + + - H - + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + • + - * -
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P L A N O DE C U R S O 
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ESTABELECIMENTO: Escola Estadual de Q.e»Grau Bento Freire'.» 

LOCALIDADE: Sousa - Paraiba. 

S ^ r i e - 2 2 - Grau - 1$. 

TURNO: DIURNO. 

AREAS: CCMUNICAQAO E EXPRESSftO. 

ANO- 1985. 

ESTAGlARIAS : MARIA DE FATIMA ALMEIDA DE ABREU 

MARIA DE FATIMA GOMES 

PROFESSORA : DEROCI MATIAS MOREIRA. 

03JETIV0S GERAIS. 

. Desenvolver a capacidade de compreensao de te x t o s . 

• Expressar-se com l 6 g i c a e clareza, oralmente e por e s c x i t o . 

• Pensar e c r i a r . 

• Trabalhar independentemente e em grupo. 

: 3 



COMUNICAglO E EXPHES3X0 1 UNIDADE. 

t i v o s e s p e c i f i c o s 

>era-se que o aluno seja capaz 

.er com olareza e compreensao 

;extos. 

ra-se que o aluno no f i n a l des 

idade seja capaz de: 

n t i f i c a r a i d e i a p r i n c i p a l , 

n t i f i c a r as pronuncias e as 

nagens e pormenores. 

e escrever com compreensao e 

za. 

essar-se criativamente. 

i z a r a t i v i d a d e s de t r e i n o ortoj 

o de fonemas, ss, r r , c h , f l . 

conteudo 

A galinha sabida. 
0 c i r c o . 

A v i u v i n h a e a baleiazinha. 

Os sapatos de Doroteis. 

Empecilno. 

0 a n i v e r s a r i o de joca. 

Os soldadinhos. 

ORTOGRAFIA. 

Treino o r t o g r a f i e o das palavr4s 

Composioao d i r i g i d a . 

GiiAMATICA. 

Alfab e t o . 

Prases. 

Emprego do m antes de p e b. 

at i v i d a d e s 

Motivacao 

Estudo de palavras desconhecidas, 

L e i t u r a s i l e n c i o s a . 
0*0 

L e i t u r a o r a l e c o l e t i v a . 

L e i t u r a i n d i v i d u a l . 

I n t e r p r e t a c a o da l e i t u r a . 

Copia da l e i t u r a . 

Aula e x p o s i t i v a . 

Correcao. 

Aula e x p o s i t i v a . 

Apontamento. 

E x e r c i c i o de fi x a c a o . 



I I UNIDADE 

Objetivos especfficos conteudo 

- H i s t o r i a do rosado 

- Destino 
- Que coisa engracada 

-* Eugenio o burrinbo pregador 
- V i s i t a ao c u r r a l 
- As jaboticabas 

. ORTOGRAFIA 

• Treino o r t o g r a f i e o 

- Gramatica 
. Encontro vo c a l i c o 

• Consoantes i g u a i s e d i f e r e n t e s na 

palavra. 
. Acento agudo. 
. Acento c i r c u n f l e x o . 

. T i l . 

, Uso da cedi l h a , 

a t i v i d a d e s 

Motivacao 

Estedo de palavras novas. 

L e i t u r a s i l e n c i o s a . 
L e i t u r a o r a l e c o l e t i v a . 
I n t e r p r e t a c a o . 
C6pia i n d i v i d u a l . 

Aula e x p o s i t i v a . 

Apontarnento. 

Exercfcio de fix a g a o . 

Apontarnento. 
Aula e x p o s i t i v a . 

Exercfcio de f i x a c a o . 



I l l UNIDADE 

t i v o s especfficos conteudo 

Sopa Ju l i a n a 

Olftos para ver e ouvidos para o u v i r 

Os sentidos 

3iquinho 

Maezinha s6 uma 

ORTOGRAFIA. 

Treino o r t o g r a f i e o 

GRAMATICA 
Pontuagao 

Dois pontos e v f r g u l a s 
Travessao 
Sflabas. 

a t i v i d a d e 

- Motivagao 

- Estudo de palavras novas 

- L e i t u r a s i l e n c i o s a 

- L e i t u r a o r a l e c o l e t i v a 

- L e i t u r a i n d i v i d a u a l 

- I n t e r p r e t a c a o 

- C6pia d i r i g i d a 

. Comentario c corregao 
- Aulas e s p o s i t i v a 

- Apontarnento 

- Exercfcio de fixagao 

- Atividades d i v e r s i f i c a d a s . 



IV UNI DADE 
conteudo 

Currupaco papaco 

Pedrinho e a cachorrinha 

L i l i a abelhinha 

0 trenzinho do Nicolau 

0 menino do robo 

T i z i u , o ca r n e i r i n h o 

0 zoologico do c o n t r a r i o 
Cantiga 

ORTOGRAFIA 

Treino o r t o g r a f i e o 

Composigao d i r i g i d a 

GRAMATIGA 
Especies de frases 
Nomes proprios e comuns 

Nomes de colegoes 
Masculino e femenino 
Singular e p l u r a l 

Aumentativo e d i m i n u t i v o 

a t i v i d a d e 

Motivagao 

Estudfc de palavras novas 

L e i t u r a s i l e n c i o s a 

L e i t u r a o r a l e e s c r i t a 

L e i t u r a i n d i v i d u a l 

I nterpretagao da l e i t u r a 

C6pia d i r i g i d a 

Aula e x p o s i t i v a , com motivagao 

Corregao 

Aula e x p o s i t i v a 
Apontarnento 

Exercfcio Se fixagao 



V Z V I U N I D A D E 

conteudo 

As arvores 

A borboleta L i l i t a 

Pontes de crua 
0 castelo encantado 
0 menino maluquinho 
Minna professora 

O R T O G R A F I A 

Treino o r t o g r a f i e o 
Composigao d i r i g i d a 

G R A M A T I C A 

Qualidades 
Pronomes 

As aventuras do aviao vermelho 
Magica do magico Magione 
0 j a n t a r dos bichos 

ati v i d a d e s 

Motivagao 

Esfludo de palavras novas 

L e i t u r a s i l e n c i o s a 
L e i t u r a o r a l e c o l e t i v a 

L e i t u r a i n d i v i d u a l 
I n t e r p r e t a g a o da l e i t u r a 

Copia d i r i g i d a 

Aula e x p o s i t i v a 

Motivagao 
Corregao 

Aula e x p o s i t i v a 

Apontarnento 

Exercfcio de fixagao 

Motivagao 

Estudo de palavras desconhecidas 

L e i t u r a s i l e n c i o s a 

L e i t u r a o r a l e c o l e t i v a 
L e i t u r a i n d i v i d u a l 
Interpretagao de l e i t u r a 
C6pia d i r i g i d a 



CQNTINUACftO DA VI UNIDADE^ 

conteudo 

- OurtogradFia 

- Treino o r t o g r a f i e o 

- G R A H A R I C A 

- Agoes 

- Tempos de agao 

- Peesoas do verbo 

a t i v i d a d e 

Comentario e corregao 

Aula e x p o s i t i v a 

Apontarnento 

Exercfcio de fixagao 



CARTAZES: PROPAGANDA DO JORNAL \ ^ 

ATENQftO ALUNADO: 

P a r t i c i p e do JORNAL ESCOLAR. 

PROFESSORES, vamos inaugu 

r a r o JORNAL ESCOLAR. 

Colabore com sua pa r t i c i p a c a o 
0 JORNAL & o mais importan 

t e instrumento de comunica-
gao» 

E D I T O R I A L 

0 momento surge na Escola. 0 Jo r n a l Mural I // 
exatamente esse recurso de duplo aspecto. A n o t f c i a que vem e a 
n o t f c i a que o aluno pode dar, como colaboracao e como p a r t i c i p a 
cao. 

Taf o nosso J o r n a l . Saiu com muita d i f i c u l d a d e , 
com muito esforgo, justamente por f a l t a de recursos f i n a n c e i r o s . 
Esperamos receber muitas n o t f c i a s , muitas novidades, de maneira 
que venha aprimorar, e desenvolver mais e mais a qualidade des-
te J o r n a l , para que ele sobreviva sempre f o r t e e atuante. 

As e s t a g i a r i a s : 



RETRATO DO MtS 

JORNAL CRIATIVO 

REDAgSO NOTrCIA 

COLUNA SOCIAL 
ANIVERSARIANTE DO M£s 



TOJIVEIISIDADE FEDERAL DA PARAfBA 
CENTRC DE FCRMAQftO DE PROFESSORES 
CUTIS C: PEBAGCG1A 
DISCIPLINA: ESTjlGIO SUEERVISICNADC DE SUPEEIVIS210 ESCCIAR 
DEPART AMENTO DE EDUCAQAG E LETRAS 
CAMPUS V - CAJAZEIRAS PB 

C 0 N V I T E 

I l m o . Sr. ( a ) 

Queremos n e s t a oportunidade comunicar a V. Sar que no 
d i a 11-de f e v e r e i r o de 198? as-08:00 hs no 'IX-CREC estrones r e a l i -
zando uma -ssembldia-para apresentagao dos r e s u l t a d o g dos tpaba—-
lhos r e a l i z a d o s pelos estagia 'r ios do V I I per iodo de W p e r v i s a e E& 
c o l a r juntamente a Direcao e Coordenadorias Educacionais do Esta-
do e M u n i c i p i o . 

Aproveitando o-ensejo convidainos V. S a. a s e f a z e r ' 
presence, uma vez que o mesmo l h e - o p o r t u n i z a r s © conhecimento ge_ 
r a l dos t r a b a l h o s r e a l i z a d o s pelas coordenadorias acima"-. 

Contamos com a sua presenga. 

Atenciosamente 

E s t a g i a r i a s e Orientadoras de 
Estag ios . 



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA V^&r»«^5^ 
CENTRO DE FORMAQXO DE PROFESSORES 
DISCIPLINA - ESTAGIO DE SUPERVISAO ESCOLAR 
ATIVIDADE - ENTREVISTA 
COORDENADOR- ALZIRA BANDEIRA 
SETOR: - MERENDA ESCOLAR 

1« Sabendo-se da exigencia em se c o n t r o l a r a u t i l i z a c a o de / 
merenda em tempo escolar, o que j u s t i f i e s o retardamento 1 

na d i s t r i b u i c a o dela que, muitas vezes, acarreta d a n i f i c a 
cao dos generos alimetotfeios ? 

2. Qual a sistematiea da d i s t r i b u i c a o da merenda Escolar a' 
n f v e l de Estado e Municfpio ? 

3. A quantidade a ser d i s t r i b u f d a e* s u f i c i e n t e a c l i e n t e l a / 
de cada Escola ? Atendendo em parte o que tern sido f e i t o ? 

k» Voce a t r i b u l a d i s t r i b u i c a o da Meenda como forma de a t r a i r 
o alunado a Escola ? 

5* Quais as recomendacoes f e i t a s pelo PEAE, fece a u t i l i z a ­
cao da merenda, a n f v e l Estadual e Municipal ? 



0 1 . - Nao I do nosso conhecimento este retardamento na d i s t r i 
buigao de merenda escolar, nero da danificacao dos gene­
ros . Para isso nao ocorra n6s fazemos urn calendaxio de 
d i s t r i b u i c a o , determinando a data que cada municfpio de 
ve comparecer ao Nucleo para receber a cota de genero. 

Assim sendo, os generos ficam armazenados na CI -
BRAZEM, apenas o tempo s u f i c i e n t e para se preparar o do 
cumebtagao, que e de 15 d i a s mais ou menos. 

02» - 0 Nucleo Regional de Cajazeiras recebe, da coordenacao 1 

Regional do PEAE/SEC, Joao Pessoa-Pb., os generos que 
de«erao ser d i s t r i b u f d o s as escolas dos municfpios j u -
risdiconados, que sao em ritlmero de 16 municfpios* 

A Fundacao de Assistencia ao Estudan&e -FAE- £ o 
6rgao f e d e r a l que c o n t r o l a todo programa de merenda es­
c o l a r . 

Todo processo de d i s t r i b u i c a o $ controlado a t r a -
v i s de documelitos, preparados em cada Nucleo Regional e 
enviado (5ara a coordeaagao Regional do PEAE/SEC - Joao' 
Pessoa-Pb., e para Fundacao de Assistencia ao Estudante 
FAE, em B r a s f l i a . 

Tambe'm o or i e n t a d o r do programa de cada municfpio 
pessoa que & nomeada para exercer esta fungao pelos Sr. 
p r e f e i t o representante de cada municfpio, assinara* no / 
Nucleo Regional do ato do recebimento documentos conten 
do os q u a n t i t a t i v o s de cada genero a serem recebido em 
cada e6cola. Esses documentos serao assinados tambem , 
por cada professora ao receber os seus generos. 

03.- Acreditamos que sim, pois pode ocorrer que num atendi 
mento haja uma cota menor mas para compensar num atendi 
mento p o s t e r i o r haverS uma cota maior a ser d i s t r i b u f d a 

0*f.- Este e o depoimento que ouviroos dos d i r e t o r e s de escolas 
quando fazemos supervisao, i s t o porque e c l i e n t e l a £ // 
bastante carente. 

05.- 0 o b j e t i v o do PEAE £ promover uma a s s i s t e n c i a adequada* 
a crianga carente, d i s t r i b u i n d o a nerenda escolar e o r i 
entando as pessoas responsaveis pelo Programa para que 1 

haja urn funcionamento que a t i n j a o o b j e t i v o proposto. 



•1 1 

ESTADO DA PARAIBA ! # * „. * * 1 

SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA \ \ v" 
COORDENAQflO REGIONAL - VALE DO RIO DO PEIXE V t v w « g ^ 

9 2 CREC - CAJAZEIRAS - PARAIBA 

E N T R E V I S T A 

P R E A M B U L O : 

0 p r o j e t o POLGN'ORDESTE e uro programa f e d e r a l de 
ass i s t e n c i a aos Estados do Nordeste, envolvendo subprojetos, 
dentre outros, SAtiDE, AGRICULTURA, EDUCAQftO. 

Este programa sendo reformado, sera s u b s t i t u f d o 
pelo P r o j e t o NORDESTE ou NORDESTSO e, dentro de sua e s t r u t u 
ra i n i c i a l nao serao i n c l u f d o s SaiSde e Educacao. Tao logo a 
Secretaria da Educacao teve conhecimento dessa posigao, pro 
videncias urgentes foram tomadas no sentido de uma r e c o n s i -
derageo, e n t r e t a n t o at£ o momento nada se tern de definido.O 
ano de trabalho que v a i de ABRIL a MARQO, ter a continuidade 
normal e espera-se que os impasses sejam superados. 

A l i n h a de atuagao de subprojeto educagao POLO-
NORDESTE, compatfvel a p o l f t i c a da SEC, apoia-se em e s t r a -
tegias'de agao capazes de conduzir as mudangas desejadas. 

A e s t r a t l g i a s b^sica para coordenar e executar' 
o subprojeto educagao, esta" na seguinte e s t r u t u r a organiza-
c i o n a l : 

- A NtVEL ESTADUAL - funciona uma equipe a nf -
v e l de SEC, com responsabilidade de as s i s t e n c i a tecnico-peda 
g6gica, a d m i n i s t r a t i v a e j u r f d i c a aos Municfpios. 

- A NfVEL REGIONAL - Coordenagoes Regionais cons 
t i t u f d a s de 4 elementos que se responsabirlizam pelo desen -
volvimento do programa j u n t o a cada munaicfpio da respectiva 
regiao. 



- NfVEL MUNICIPAL : funciona os tfrgaos Municipals de 
Educacao, OME'S, responsaVeis pela direcao e iraplementagao 1 

de educacao no Municfpio. 
0 segmento Educagao nesta egiao atua desde 1978, em 

su b s t i t u i g a o ao P r o j e t o PROMUNICIPIO e atende 17 Municfpios 
que compoem o Vale do Rio do Peixe. 

R E S P C 3 T A S 

1. OBJETIVOS; 

a. GERAL - Concorrer para expansao e melhoria do ensino de / 
1 2 grau na a*rea do P r o j e t o . 

b. ESPECfflCOS: 

- Prestar a s s i s t e n c i a t l c n i c a - a d m i n i s t r a t i v a e pedag6gica / 
aos Municfpios, a t r a v l s da manutengao das equipes Regio -
nal e OME's. 

- Capacitar recursos huroanos para o e x e r c f c i o do M a g i s t l r i o 
a t r a v l s do LOGOS I I 

- C o n s t r u i r e equipar Unidades ^-scolares 
- A v a l i a r as atividades dos 6ME's. 

2. A C l i e n t e l a atendida pelo subprojeto educagao POLONORDES-
TE e* composta por professores municipals, em sua maioria' 
l e i g o s , dando-se maior p r i o r i d a d e aos professores r u r a i s 
essencialmente carentes. 

3. 0 Pr o j e t o POLONORDESTE, segmento educagao, £ vinculado d i 
retamente a Secretaria da Educagao e Cultura, nos aspec -
tos a d m i n i s t r a t i v e e f i n a n c e i r o e o 6rgao com quern as equi 
pes Regionais se ligam diretamente £ a DAEM (Divisao de / 
Apoio ao Ensino Municipal) subordinada a CAE-1 (Coordena-
gao ddjunta do Ensino de 1 2 G^au ) 

If. A n f v e l pedag6gico na regiao, a s i s t e m l t i c a de trabalho & 
a seguintet 
- Reunioes t r i m e s t r a i s da equipe Regional com as equipes f 

dos OME's para direcionamento do trabalho e avaliagao. 
- V i s i t a aos Municipios para acompanhamento do trabalhfc // 
programado. 



para desenvolverem urn bom t r a b a l h o . 
- Reunioes das equipes dos OME's com os professores para: 

-Orientacao do conteudo programatico 
-Treinamentos para professores em perfodo de f e x i a s 
-Treinamentos de servigos 
-Orientagao variada surgida da necessidade 

- V i s i t a s para acompanhamento dos trabalhos nas escolas 
- Trabalho i n t e r n o para planejamento das a t i v i d a d e s . 

OBS.: Nao obstante o trabalho apresentar urn aspecto muito d.i 
r e t i v o , a equipe Regional vem se empenhando para que 
as equipes municipals, mesmo u t i l i z a n d o o seu piano de 
agao, realizem urn trabalho de acordo a sua realiaade e 
seja o mais que possa c r i a t i v o . 



1 . Forma o i n d i v f d u o em urn todo. Nao se l i g a s6 no a r t i s t a 

mas de um modo g e r a l . 

2. Intercambio de artes entre Cajazeiras e Campina Grande. 

Co l e t i v a Cajazeirense 

Pa r t i c i p a c a o do A t e l i e r i n f a n t i l / adulto 

O f i c i n a de artes 

Trabalho de a r t e s descartatfel. 

Exposicao t r a d e s P i r e s . 

3* Da Universidade 

*f. Sim. Todo o ano o A t e l i e r r e a l i z a t e s t e s de sondagem // 

nas escolas, paa tomarem conhecimentos e frequentar o 

a t e l i e r , procurando desintocar o a r t f s t a e envolver no 

que ele tern d i r e i t o . 

5. Muito pouca. As vezes a negagao do pessoal quando procu 

ramos m a t e r i a l s necesslrios para o nosso t r a b a l h o . 



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 
CENTRO DE FORMAQftO DE PROFESSORES 
DISCIPLINA - ESTAGIO SUPERVISIONADO ESCOLAR 
COBRDENADORA - TELRA CARTAXO 

SETOR - ATELltR DE ARTE. 

1. Quais os o b j e t i v o s do A t e l i e r de Artes na educagao ? 

2. Quais os p r i n c i p a l s trabalhos realizados neste setor ? 

3. Os recursos f i n a n c e i r o s sao oriundos de quais 6rgaos ? 

4. Exi s t e alguma preocupagao do A t e l i e r em descobrir as poten 

c i a l i d a d e s a r t f s t i c a s dos alunos da rede estadual e municipal ? 

5« Qual a forma de partic i p a g a o da comunidade em relagao a 

programagao das ati v i d a d e s ? 



DE5C0BRIND0 NOVA CORAGEM 

As e x p e r i e n c i a s da v i d a 

servsin para nos dar uma nova c o n s c i e n c i a 

do grande p o t s n c i a l que ha err, nos 

Alguma3 vezes, pod^mos c r e r 

que nao possuimos a ne c e s s a n a coragem 

para nos d e f r o n t a r com alguma e x p e r i e n c i a ; 

podsmos s = n t i r que alguma duvida 

esfa se aninhando em nosso coracao; 

pode p a r e c e r a t e que a v i d a 

esta nos empurrando na d i r e c a o 

de uma s i t u a c a o que esta alem 

da nossa capacidade para r e s o l v e r , 

M u itas vezes, e com o r e s u l t a d o de t a l e x p e r i e n c i a 

que descobrimos o nosso v e r d a d e i r o v a l o r ; 

descobrimos que realrnente temos coragem 

para nos d e f r o n t a r 

com todas as e x p e r i e n c i a s da v i d a * 
Como podemos conhecer a coragem 

se nao a experimentamos ? 

Quando enfrentamos os d e s a f i o s 

ganhamos novo v i g o r e novo entendimento, 

que nos preparam para e n f r e n t a r 

as mais s e r i e s e x p e r i e n c i a s da v i d a . 

Toda a v i d a e uma preparacao 
para maiores acontecimentos. 
Quanto mais superamos os o b s t a c u l o s , 
rrraiores descobertas fazemos 

do nosso p o t e n c i a l i n t e r i o r e D i v i n o . 


