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nar-se ao sistena dc ensino, 

"£ um subsisiema do litre de tan sistema ds snsino, que ociisictc 1 

na verificaeao constante da pcssioilidade do desenpcu-io das aiividades cu tarefas 

atriouidas aos diferentes azabiios do prcoessc ensino aprondizapem. 

C controls e o fat or ds tormiiiarrtc do eouilibric do sistoun, 1 

PcsoiDilitando ainda oorripir cs device verificados* 

-o elal>orar as ostratemLas em avaliacac e neoessario que o cdu 

oador terlia uma preparacao filesofica evidenoiaiido isn rsndimento iiitsjrado ao siste 

na e due ao i onal, eapaz de promover e mazrter o erpaili'brio do sisterr.a pela oorrecao dos 

desvios oonstados* 

A esoola modcrna conheeida cono formadora transmits aos sous 1 

aluriGs um atciidincntc qualitative que visa a oduoar oada individuo no seiitido de 1 

leva-los a predusir n& mais alto navel de sua capaoidade, tendo em oontaa aclxia de 

tudc seus prcprics interesses e as neoessidales do jrupo sooial a cue perter.ee, Tsto 

nao se eonsegue faoilmente, mas e iiscessario ccmooar Para se eonseguir tM dia* 

Diairte de una posioac neoessario se fas prcceder deter::.linadas 1 

exi^noias, e atitudos mediants os fates* 

A esoola modcrna, com o ensino oficas preoeupa-se eon "a aprcn_ 

dizasem Para o dominio", neoessario s-e fas ser implantado, conhsoimsnto profun&o * 

dos oojetivos em seus domanios oate^orios e amVitos amcos estao interrelaoionalados 

Para o desempenlio de um tra"baIho mais produtivo* 

Cs ocjetivcs dcvom ser olaros e prcoisos de aoordo a rcalidado 

do ensino aProndizapem. 5 fundamental um aoo-mpanhamento eficieilte a fim do chopar cs . 

003stives desojados. 

Ooiistatamos a neoessidade de m estudo das mcdalida3.es da ava__ 

liacao: formativa, scmativa e diaviostica* ^om utilidaies e ftmooes diforentes. Po_ 1 

rem oom pontes eomuns em suas finalidaaes. 

http://perter.ee
http://mcdalida3.es
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Ao elaborar uaa osirategia do Avaliaoao I n^Q^^gjjgt^JfciK^sidcrar os 

seguintes prineipVLos: 

1- p ^ r— gg AIC^A^IIITA:''": - ccerencia do sistema ie avaliaoao 

propesta cor.i os ob je tivos, eom a netodclogia de o -•-d̂ o o com a 

nati'rosa da disoiplina do OUTGO*. 

* essencial una analiso o/cu r%s?lezao a cerca dos cbje tivos cdu 

eaeiouais» ^ortanto, os obje tivos on: avaliaoao encaniidiau as ati 

vi dados do ensino. -ai a reflexac iniciara pc la cualibado dos 

objetivcs isto e, c pouto principal e a^uole DUO SO roiToro a 1 

qualidado dos ob jo tivos o os nuc mosiram a efcacia ::tcr.ia da 

esoola* 

A Ta-ucr.onia do Qbjetivos feicacionais de Benjamin Bloom, esta de 

uso na ncssa odncaoao per scr util, o as vesos liuitadora so f i _ 

camos ligados a ela. 

-Tao e nooossario cue a oonproonsao de un tema seja aldaneaao Pe_ 

los oduexnidos? 

C#essenc"ial e a aprendiaassm que' leva-cs a ser elaro, objetivo • 

e oapaa do doseuvolvor babilidado que manifestem a aprendisaa'em. 

2sta nac dove ser enoarada apenas cor.o una transmissao do oonhe— 

oinentos, mas naze descnvolva no aluno atitudes, atraves das quais 

ele dosonvolva sua capacidado do agir scbre os oonhecimentos on: 1 

vez do ser subnissos a olo« 

A expressao oral da aprondisajon oenstitui objetivce importantis^ 

sines, dopondondo do cuoroaoio de aetermina&as ativicla&es Profis__ 

sicnais. Este cbjotivo oendus a atuacao didatica oo:.. ecjurauca e 

conscience do sua aoac fonna&ora e nac elassifieado. 



04 

Kodalidades clc avaliaoao necessarias ao ensino interescadc na 

aprer-diza.pen para o dominie. 

De accrdo oca o sistema de ensino ucia estrate~ia de avaliaoao 

pode agcupar diversas manciras do avaliaoao. -Turn ensino que sugere oondigoes 

para adrairir aprendioajo:.: para o dcr.anic ter£a..cs: 

1. Avaliaoao ffomativa - dec err c durante o processo do ensino 

aprendizasen e se constitui eleraento de ajuda Para o 

aloange dos objetivos. 

Sua ftcocao o fornecer ^feedback* continuo acerca do: 

- aluno 

- metodo 

- professor 

A valiacao formativa e cor.tiiaia, is to e, obdece a uma sequen 

cia nas babilidades desenvelvidas* £ funcional e qualitative., isto ou soja, in 

forma sobrc cs eriierios do ativldades realizadas* A avaliaoao fcrmaiiva inter 

Preta as earaeteristicas cyideuciadas* Sa relacao ao aluno, com deficiencias 1 

na aprendizagem proporciona aju&a a&equa&aS para o aluno que dencmina a aprondi 

zagem serve do reforco o incentivo Para prcsse^uir» "Para com o professor ela 1 

popoe seguranca, exito e metodos mais produtivos» 

A valiagao oaativa e QUO ooorre no processo da aprendiaagem e 
tem p&r funoae infornar qual o re cult ado do processo ensino-aprendisacem. 

A avaliaoao somativa embora nao f e m e s a olenites do correcao pa_ 

ra as fall-as dotectadas, comproende a analise quarto a oficioncia de um ourso# 

Sua abran~sncia e vast a o se processa en otapas: unidade ccmp3e 

ta, fin do progeama fim do curso. 

-fl- avaliaoao somativa c::i~c cuidadoso plane jamento, para se obter 

um resultado satisfatorio, e caraotsrxza-se como base atribuicao do notas, fcrnrci^ 

mentcc do oortificaios e elassif ioaoao de alunos* 
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Sbd-stem objetivos DUG OO podenos alcarMr atrjjpB<?s J .c \ ~c prati 

Sntretando, ha objetivos sue depended » e s t r a t i as d$|atie 

la, 

A cstratccia de avaliaoao varia de acordo cor, a discipline ou euro; 

oae UIG o destinadc. 
-ortarto, os mecanismos oolocicriadcs, para former uaa estrategia do 

avaliaoao variarao no doainic dos objetivos considerados5 na aeao 1 

didatica desenvolvida e na natmreza da discipline ou curse. 

2m lacl^TOfPIC m ^^TnTEHilgE - e:^c-aoao Possivel e util do sistsma avaliador 1 

Prcposto. 

Pcssivol de ser utilisade per: 

- ostar de acordo cor. c prepare dos re curses 1 

nirianos dispcniveis! 

- os tar de acordo com as ceudiocco materiais lc_ 

cais. 

~ possibilitar a aouisicao das inf omaooes neees. 

series a tempo de servir do base para retifica 

coos necessarias e tomadas de decisoes alicer_ 

cades. 

Is veses, as estrategies do avaliaoao tornam-se confuses, dificultando o pro_ 

oosso ensino^aprendaza^jem* 

3, gTJHCJlPICS 31? Aa>nAITuavTjlA ~ inolusao do instrumentos capasos do possibilitar * 

a avaliaoao de obgatives e habilidados representa 

tivas no ambito global da area ou discipline em es, 

tudo e nao em una Parte, aponas. 

0 neo cunprLmento deste prineapio nas escolas atua 

is ccastitui falha a respeito da avaliaoao. Sste 1 

prineapio se relaciona com o principio de adequabi 

lidade. 
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•-. a loealiaacao do aluno, o a avaliaoao da " pr \^"-,JA ( 

Constitui pro-requesitos • : ;~c o o N ^ C ^ 

£reocupa~ s© em o"bservar c ©omportamento final do aluno* Tooai 

cas para olabcracao de instrumentos de medida o avaliaoao. 

Para funcionar, cficiente e oderuiada a estraijegia de avaliaoao 

e necessjrio v.;. instrunorto ef icaz dependcndc da estrura tocnica que se uoa. A 

evoluoao deponde da estrura donoro da teonioa deseuvclvida. 

j£ important© que a filcsofia assunida seja aquela cue reflete 

em todos os mementos do tra"balabs didatioco. 

Cs instrumentos de avaliaoao e parte integrants so processo en^ 

sine— aprendisapem, e um dos rocursos que so::ve Para c use no cLesempenho 4° ^uas 

funoooo. 

A Supervisao atua, normalmonto, em sistema prcdutivo ja em anda 

monto; on rasao disso, necessita de e strategies de avaliaoao habil, eapas do * 

f e m e cor iirfcrnaeoes so1;ro: 

- o cue deve continuar e/ou 

- o que deve mudar c /ou 

- o aae deve ser aero soldo 

C supervisor para doseuponhar as suas funcoos dcVo * 

localisar cortoiproblemas ajfim ezsorec mUdanca cfioiente, e oujos ofeitos ton1::;.-, 

aloanco valorisadc. 

A atuaoac da supcrndsao em alto navel dopenlo das r o ^ 

laeees mantidas entre disocnto o doconte, ende todos se interrran ao traballio nas 

diversas instaneias das ativi-dados educacicnais. 
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Montar um sistema do 

k71XXk$LC da Supoi-vi 

sac ou da S U M T I S X C 

da avaliaoao Bducacioiial? 

-•-ontar um sistema de ava 

liaoac da AClC SDlEHtflSO 

M ou da kcT.C ETOACICSTAL? 

1.1. Sera montado um sistema 

tanto do d v ^ I ^ o C da 

Supervisao guanto do STJ 

^a7sS*C da Avaliaoao '» 

Sduoaoional* 

a s 

create; eon 

! Ion tar um sistema do ava 

liaoao da ou da 

WLOt&ZOTk da Supervisao? 

-'-ontar uma sistomaticas de 

avaliaoao ^reoeupada priii^ 

bipalmente com de servolvi_ 

nentc ou o so cilia entre n o ^ 

lelos de supervisee? 

2.1. Sera montado um sistana 

que se propera a ser de 

avaliaoao tanto da ACaC ' 

SOTEEvISCHA quanto da f 

3*1. Sera montado um sistema 

do avaliaoao da ef ica^n 

cia da Supervisee. 

^ do ard^. as atividad 

° ^o Jfu^f 

^ ^ ? « ^ & & 2 * a s requerida los 

profissionais cue vac 1 

desenperdia-les nao sera 

tambem "bas tanto divers as? 

seria preferivel, 

tosianamento, ecmcoam; 

pela avaliaoao AHaO X T ^ a 

YISCHA, enquantc avaliaoa 

Le la: SO? 

4.1. Sera mo uma sisto 

matica do avaliaoao proo_ 

capada ;priiieipalmente ccm 

dcso:rv~elnla:ento de mo doles 

do supervisao. 

3.1.1. Ilao proferivel contrarmc 

na I3,I0A,CIA o oomegarmos 

avaliado as necessidalc^ 

que a SupGrnrlsao deve rô s 

ponder? 

4.1*1. As sxpectativas do cada 

fase estaoao claras? 



Diantc do ©stud© feito uos ambcs assuntos corcluddcs que as estrategies 

de avaliaoao Para quo possam ser utilisadas dove o avalialor doeenvclver suas habi 

lidades de ccmuuicaoao, descrrolar tooaioas sufioiontos a fir. do que atenda as 1 

r.oeessidades do oduoardo e oca is to adquirir auto-dor aric o ccno tambom nao ehe~ar 

o ponto que haja f albas. 

A inane ir a oaac esta eupcstc o assuato, sontir.cs quo esta ruitc prepa 

radc para una boa avaliaoao. Mas o quo ver.os no dia o quo nao esta sendd atingi * 

da. 

?esquioas foitao frequentoronto nostras pouoa mudanoa positive. A ca^ 

rencia de resultados positives ten: side ::uitas veoos atribuiia a linitagoes mete 

dologioas da avaliaoao. 

Com o trebalbo analisado aerolite.'os an prcoisa de una inovacao na 

pratiea a qual posse ter resultados efioas o rrande influenoia sigfrLficativa. 

Je a avaliaoao na ^uporvisao c o elerento do ajuaa para faciliter a 

eombinagac ideal, o reajusts de aoac nooossario a £im de se consoguir na osccla 1 

o efeito rnultiplacador do osforoo ecujupado en perfeita sintcnia ~ sintcnia file_ 

sofioa e tecnica. # 

?ortanto no processo de avelieoao eduoaeional so fas necsssario as 1 

exigencies de un bom pro pare,, de una boa oompetoncia e do eonaiooos fevorais em 

todos aspeotos que envolvem a aprendisapcr.. 

MM jT "**" 

http://sontir.cs



