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AQ MEUS PAIS

QUE PELO SEUS' ESFORCCS ME ENSINARAM AMAR A JUSTIGA
E A PAZ; ORIENTADO-ME NA VIDA, E ME INCENTIVOU NESSA
MINHA CAMINHADA;




MENSAGEM

"se algum dia, forem supreendido,

Pela injusticga,
Pela mentira, e
Pela ingratidzo,
Noo deixem de
Crer na vids,
De engrandecd-la
Pela decencia, e
Construila
Pelo TRABALHO."

( CHANCELER EDSON QUEIROZ)
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0 presente relatorio objetiva informar as atividades desen-
volvidas durante o periodo de Pré-Estéigio Supervisionado, bem como o
de adquirir conhecimentos relacionados ao ensino de 12 e 2%grau, atra
vés de um trabalho cientifico desenvolvidos na Escola Estadual de 190!
grau Lica Dantas, como, também a realidade do €olégio Comércial Monse
nhor Constantino Vieira fazendo um confronto entre as duas realidades

Nesta oportunidade tentaremos realizar um trabalho junto i

aos pais, professores e administradores escolares, face =20s desvios
constatados, tendo em vista atender parcialmente as dificuldades e
consequentemente tentar colocar os pais integrado-os no processo ensi
no-aprengizagem de seus filhos,

Este trabalho & de suma importancia, porque permite ao estu
dante adqQuirir uma prética sistematizada, desenvolvend nele conscién
cia de produtividade, incentivando o exercicio do senso critico e es-
timulandq a criatividade, Este projeto tem.em vista ampliagao de no-'
vas técnicas e método que facilitem no desenvolvimento da aprendiza-'
gem no que diz respeito ao aspecto da leitura e escrita principalmen~

- ~ € ns Qb __#
te nas orientagoes especificas na 2 series do 12 grau.
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CAMIUS V
RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NAS FASENDZ OBSERYAGAO
E PARTICIPAGAO NO 192 GRAU. i?gnw'

A importancia do pré—estégio foi a de nos proporcionar a exe
cugao de algumas atividades que nos déssem visao geral sobre o funcio
namento da Escola Estadual de 12 Grau Lica Dantes como tanbém o rela-
cionamento e a participagao de todos envolvidos no processo educativo
dessa ihteragso. Pois sabemos que é importante o acompanhamento do !
pais na educagao dos seus filhos tornando-os mais uteis e eficazes.

Dando prosseguimento mantivemos dialogo com a diretora e to
dos os membros da escola, os quais se prontificaram em nos ajudar e ’
nos dar apoio integral para a realizagzo das nossas tarefas.

Lozo apos tomamos conhecimento do funcionamento da masma e
daf{ comegamos a executar tarefa para um melhor aprofundamento da areg,
gue tivemos com orientadora a diretora, a gual nos mostrou claramente
toda situagao da escola, e toda parte técnics a~pedagogica, (VIDE ANEXO
I}

Em seguida demos continuidade dos trabalho tomando como bas
se o conhecimento da comunidade (érea a ser trabalhado) onde tor-"'
nou-ge necessarias, visita a comunidade, conversas informais, (VIDE °*
ANEXO 1I).

Apos =as atividades realizades aplicamos questionarios aos '
professores e alunos, que serviram ‘de subsidios para elsboragao do '
Plano Agao Pedagogico. (VIDE ANEXO III).

Todo este trabalho resume-se no periodo do nosso Pre-Esta-"
gio Supervisionado, o qual procuramos desenvolver con auténtico inte-
resse, responsabilidade e dedicagazo, demomtrando assim todo nosso em-
penho e coragem de tentar uma mudanga, fortalecendo umz melhor produ-

- - - -
tividade na nossa atuagaoru) Estagio Supervisionzdo.
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RELATO DAS ATIVIDADES DESNVOLVIDAS NO COLSGI “PO
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Para ter uma visao do desenvolvimento da escol dos
cesso Ensino-Aprendizagem no 22 grau tentamos realizar um trabalho
de cunho cientifico (para conhecimento da 4rea), pois atraves deste '
teremos respostas mais concretas, ou melhor, mais condizentes a reali
dade educacional. £ um trabalho que oferece subsidios para concretiza
¢c20 de uma pratica coerente.

A principios entramos em contato com a Administradora Esco-
lar, dando-lhes informagdes a respeito das atividades a serem desen-'
volvida pela equipe de estagiaria., Como também recolhe dados signifi-
cativos cerca da estrutura e funcionamento da referida escola.

Ap5s todas as informagoes detectalas partimos para o desen-
volvimento dos trabalhos na fase de observagao da escola e conunida—
de. (VIDE ANEXO IV-V),

Dando continuidade, foi feita aplicacao dos questionarios !
a0 corpo docente, tentando no fundamental adquirirmos uma minuciosa !
visao dos educadores e do ensino-Aprendizagem (VIDE ANEXO VI).

No atc do recebimento dos questionarios aplicados, partimos
para analise dos mesmos afim de detectar a situagaoc da escola, do - !
qual poderios constatar que a mesma ainda se encontra distanciada da !
realidade (VIDE ANEXO)

Calcado no que foi percebido resta-nos concluir que o nosso
trabalho nZo teve maior 8xito em virtude do pouco tempo dispon{vel as

- A .
experiencias ao 22 grau.
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cador e preciso que cada um de nos assuma ume postura critica de si!

mando conhecimento e nos conscientizando, de que para ser

mesmo, & nao doar-se um pouco mas um doar-se por completo pela causa,

Vivendo nestas escolas pudemos comparar as diferentes reali
dades, seus desempenhos e constatamos que apenas a tedria na2o & sufi-
ciente para a comprensao da situagao real da educagio. Percebemos tam
bem que a educagzo deve ser vista e questionzda de todas as formas !
possiveis, para se chegar a compreenszo de onde vem todo este desajus
tamento educadional.

Daf concluimos Que a maioria dos alunos de 12 e 22 graus !
nZo possuem uma consciéncis reflexiva por possuirem ainda professo-"'
res bancarios. Para tanto.se faz necessério que os propdos educadores
sejam abertos e flex{veis e que estejam efetivamente envolvido nos !
processos de mudangas. Polis a escola hoje esta se preocupando apenas!
em informar e nao em formar o aluno. Os objetivos n@o estZo condigen-
tes com a condigdo socio-econdmico do aluno.

Portanto, apeser das falhas que sao comuns a todo tipo de '
trabalho, podemos dizer que o pré-estagio foi bestante proveitoso uma
vez que adquirimos na pratica conhemimentos valiosos para a nossa vi-

vencia profissional,
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CONCLUINDO ESTE RELATORIO, SE FAZ NECESSARIOS CITAR 0S AS-'
PECTOS POSITIVOS E NEGATIVOS, VIVENCIADO DURANTE 0 P2RTODO DO PRE-ES-
TAGIO SUPERVISIONADO.

PONTOS PO3ITIVOS

Colaboragao por parte de todos os elementos da escola;
A boa orientagao recevida da professora orientadora;
Enriquecimento de nossas experiéncias educacionais;

[ 4 A
Aumento do circulo de anizade,

PONTOS NEGATIVOS

Ma preparagao na disciplina Principios e Métodos de Super
vis8o Escolar I e II.

Pouca durabilidade para trabalhas nas escolas 12 e 22 !
graus.

Interferencias de trabalhos da referida disciplina e como

também outras disciplinas durante o perfodo.de Bré-Esta -

gio,

ALGUNS ASPECTOS DE SUGZSTOES

Que haja mais preparo sobre a disciplina Principios e Mé-

todos de Supervisao Hscolar I e II.

Que o per{odo do Pré—Estégio se prolongue por mais tempo,

sendo assim, sera um trabalho mais completa.

Que seja destinado um periodo S0 para realizagao, do Pré-

-Estagio, sem interferéncia de outras disciplinas.

Maior dursbilidade para o estazio de 22 grau, pois assim’

se tera como estZzio e nfc como pesquisa apenas, Come—H#9S,
Que haja um trabalho de conscientizagao através da coorde
nagio junto a direcao das escolas de 22 grau, apresentana

do o trabalho do supervisor, onde & visto de uma maneira'

sem valor.

10
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I - ESTRUTURA FISICA E FUNCIONAL

A-Da Escola

——

1-Nome da Instituicao:

Escola Estadual de 12 Grau Lica Dantas

&
9
‘~.'“/L‘?~?P irys -

o>-localizacao:
Rua Felismino Co&lho n? 302

Bairro Centro

. . &
Cajazeiras-Paraiba

3-Dependénciss do Prédio:

Existe duas portas de madeira que dZo acesso ao bloco de cons-
trugso, compecendendo em primeiro lugar um corredor com entrada'
para as trés salas de aula, secretaria, cominha, uma Area livre®
que da acesso aos senitarios, existindo também uma porta no cen-
tro que liga a sala dos professores, outra para a secretaria, !
uma sala para depdsito da merenda escolar e um salZo onde s3o mi

s ] - o £ .
nistrada as aulas de Zducagao Fisica.

4-Turnos de Funcionamento:

Manhz e Tarde

5-Totasl de Alunos:
157 alunos

- - -
6~3eries existentes:
a a a a .
1%, 2%, 3% e 4% séries
I
a

a )
2% e 4 funcionaz a tarde

o

a . -
e 2 funciona pela manhs

T-Nome da Diretora:

Maria Auxiliadora Mangueira Meireles

8-Nome do Supervisor:

A escola é atendido de forma indireta pelo 92 Centrc Regional!
P g

de Educagzo.

9-Corpc Docente:

O corpo docente desta escola constitui-se de 06 professores,

10-Pessoal de Apoio:
330 cinco os suxiliares de servigos que estao exercend suas

13
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~ o - ~
fungoes na escola, sende gque tres s=zo nomeadas pelo Estado e '
b

- - - - - -
duas funcionarias municipais.

1l1-Servigcos Existentes:

Nao existe biblioteca
Nao existe um servigo de Supervisao direta, e

orientaggo no 92 CRED,

12-Entidades Educacionais:

Na2o existe.
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14~Curriculo da Escola: V//

14,1 - Calendério Escolar:

1402 -

14.3 o=

14-4 =

1405 =

14.6 ‘—

vederas >
0 calendario escolar é cumprido na/fiftesra, S& un
do as determinagdes da Secretaria de E éﬁaq§99é30u1'
ra. SZo 180 dias letivos que correspond&n antaB dor

aula.

Planejamento de Ensino: e

Os professores se reﬁnem anualmente para a elabo-
ragao de seu plano de curso e pars preParagao do plano
didético; semenalmente relnem-se junto &s supervisoras

. - 3 -~
estagiarias e fazem a elsboragaoc do mesmo,

Metodologia Aplicadas

A Metodologia & aplicada de mancira a atender aos
anseies de todos os educandos. S80 utilizados métodos!
considerados comuns como aulas expositivas, trabalhos'
em grupo e individual, com a variagao de aplicagzo de'
material didatico confeccionado pelas supervisoras es-

- ” - -
tagiarias, junto aos professores.

Rendimento Escolar:

0 rendimento escolar & considerado satisfatdrio,
no entanto poderia ser bem melhor se o educando contas
-se mais com a estimulacao e ajuda dos pais, os gquais!
nzo procuram tomar conhecimento das atividades extra-'
classe, e isso tende a fracassar o deseupenho do aluna
do.

Avaliag®o:

No inicio do ano letivo & aplicada uma avaliagao'
diasndstica através de teste de sondagem. H& tambénm a-
valiagO0es por bimestres que servirao para a observagzo
do grau de aprendizagem e rendimento do aluno, utili-'
zando comec instrumento, teste de verificagzo escritos!

e orais,

Recuperaczos

A recuperagso & continua, isto &, feita atraves

de observagszo do desempenho do aluno no decorrer das '

Jé




atividades desenvolvides., £ também periddica ou seja

- 4 e
e feita conforme o calendario escolar e

Secretaria da Educac3o.

L7




I - ASPECTOS rIsicos

B-Da Comunidade

1-Identificacso:

Escola Estadual de 12 Grau lLica Dantas
Rua Felismino Co8lho n® 302

Bairro Centro

Cajazeiras - Parafba

2-Limites:

Ao Norte: Limita~se com o clube 19 de Mzio e Ag¢ude Grande,
o Sul: ILimita-se com a Rua Dr. Co@2lho.

Ao Leste: Limita-se com a Rua Travessa Biand,

Ao QOeste: Limita-se com a Travessa Szo Francisco,

3-lider Comunitario:

Nao existe

4-CondicOes Habitacionais:

Sao casas construidas de maneira normal (tijolos, encimenta-'
das, caiadas e cobertas de telhas), havendo tambem casas em pé§
simascondigOes que sao os casebres, principalmente agueles que'

moram na zohna rural.,
5-Condigdes de Saude:
| Hospitais:

Hospital Regional de Cajazeiras, Hospital Infantil

e Hospital SZo Francisco.

5.2 = Postos de Saude:

Posto do Sindicato Rural, Posto da Unidade Sanita-
rig Vital Rolim.

5.3 - Haternidade:

Maternidede Nossa 3enhors de Fatima.

5.4 - Atendimento Médicos

0 curativo diasznosticado comsimples, ¢ realizado!
no Funrural que fica localizado nas imediagoes da esco-
la. 0s casos mais graves sao levados para os hospitais.

5.5 - Previdéncias:
INAMP3, FUNRURAL e IPEP,

18




L 4 .
5.6 -~ Clinicas:

- L////

Ginecolodgicas e Obstetricias, 0d-ntold;

“~

toldogicas, Clinica de Olhos, Quvido, Nari
Clinica Cardiolégica.

5.7 - Farmacias:

que atendem a essa comunidade escolar: Farmicia S2o Jo-
- - . Id - - - - . . -
se, Farmacia Aprigio de Sa, Farmacia Higinc,Rolim, Far-

- = ¥ 1 - S ~ .
macia Cruz Vermelha e Farmacia Sao Francisco.

6 - Assistencia Educacional:

6.1 - Escolas Existentes:

A comunidade dispoe de 12 escolas de 19 grau,
6.2 - Escolas de 12 e 22 Graus:
Colégio Estadual de 12 e 22 Grau Crigpim Coelho,
Colégio Nossa Senhora de Lourdes, Colégio Comercial Mu-—
nicipal Monsenhor Constantino Vieira, Coléfio Diocesano
Padre Rolim.

6.3 - Cursos Suplementares:

Loges I e 11, Mobral, Supletivo de 12 e 22 graus.

6.4 - Cursos Universitarios:

Licenciatura Piena em Letras, Geografiia, Pedagogia
- - - 3 . - ~ . -
e Historia, Licenciatura curta em Ciencias tendo comple
~ . - . - - - L
mentagao em Quinmica, Fi51ca, Biologia e Matematica,

6.5 - Cursos Profissionalizantes:

Técnico de Enfermagem, Pedagdgico e Contabilidade.

T - Pesquisas de Valores Artisticos e Culturais:

7.1 - Grupos Teatrais:

Grupo Caja, Grupo Terra, Grupo Teatral Esperanga,’
e Rotarae, etc.
7.2 - ArtesQes:
Alaide Freitas dos Santos e Telma Rolim Cartaxo.

7.3 - Casas de Musices e Dangzs:

Cajazeiras Teénis Clube, Clube 12 de Maio, Cajazei-

ras Ideal Clube, Boate Chapeu de Céuro, etc.
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TeD =

7-7 sl

7.8 -

7.10-

7.11-

Clubes Recreativos:

AABB, Campestre Clube de Cajazeiras,
de Magonaria, Cajazeiras Teénis Clube e C

Maio,

Biblioteca:

Biblioteca Municipal Castro Pinto.
Misicas:

Festival de Mdsica Popular, que se¢ realiza no pe-
riodo da semana universitaria,

- -
Grupos Folcloricos:

Escolas de Samba, Festas Tradicionais, Carnaval,’
Sao JoZo e Sao Pedro.
Emissoras:

A comunidade dispSe de duas emissoras de radio Al
to Piranhas e Difusora de Cajazeiras.
Cinemas:

Cine fden, Cine Apolo XI; e Cine Pax.
Canais de Televiszo:

£ servida de dois canais de TV: Rede Globo e TV !
Manchete, Considerando os melhores atrativos passatem-—
po dz populagao. Sendo estas transmitidas através da !
ECETEL.
Jornais:

A comunidade & fornecida pelos seguintes jornais:

A UniZo, O norte e o Correio da Paraiba,

II - ASPECTOS

s6c10-ECONONICAS:

1-Qcupagzo dos Pais e Rendz Familiar:

As ocupagoes dos pais desta escola sao por demais variadas,’

apresentando entre elas padeiros, seresteiros, comerciantes, '

gargon,

” . - . & . s
operador de maquinas, domesticas, motorista, leirteiro,

verdureiros, s2o pequenos agricultores, trabalhadores bragais,

i + e - . . LT . . .
camelos, auxiliares de pedreiros e funcionarios municipais ete,

- - r:! - - . - - - -
as quais deixam renda igual e/ou inferior ao salario minimo.

2-ConstituigBo da Familia:

~ = r . - .
Em relagao a quantidade de membros da familia e bem veriada!

chegando ao total de 06 a 10 pessoas,

20




3-Participagso em AssociacOes:

As vezes, os pais participam de reunides de pais

4—Pro§ug§o e Consumos

Muito do que produzem, consomem, mas ainda precisam

” . - ~ -
para sua propria sobrevivencia,

2J
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0 curriculo das escolas satisfaz 28 necessidades da
trabalho? A escola tem se preocupado com a elaboragio e
mulagao dos mesmos?
« [ -~ -
- Em parte sim, mas ha umza preocupagso por parte de nos !
educadores, na elaborag¢zo do Plano de Curso, para que haja mudan
¢as que venha favorecer tanto aos educandos como a nos educado-!

res.

Os plane jamentos de ensino sZo elaborados com base nas condigdes
sGcio-econdmicas e politicas dos educandos?
~ Sim,
- Pois ten'tamos elaborar os planos da melhor maneira pos-
sfvel, levando em conta as condigoes do alunado para o-

bter resultados satisfatotio no ensino-aprendizagen.

A escola temn sentido necessidade de uma reformulaczo quanto a !
plane jamentos, metodologiaé, sistema de avaliagao e recuperaczo!

utilizados pela mesma?.
- Sempre tentamos mudar, de acordo com as necessidades !
surgidas, visando facilitar a aprendizagem do aluno, e

melhorar a qualidade do ensino.

A escola tem se preocupado em descobrir as causas da evasao e re
provagao de seus alunos? 0 que tem sido feito para diminuir essa
problematica?

- A causa de tudo isto, szo consequéncias do fator econé
mico, pois a maior parte da populago & proveniente de
familia humilde, onde as criangas gzpresentam insufici-
éncia alimentar, tornando-se incapazes de um bom desen

volvimento inteletual.

Qual o nivel de envolvimento e acertacao dos alunos e comunidade
com relagdo a sistematica de trabalho desenvolvida pela escola?
- Primeiramente procuranos detectar os problemas dos alu
nos, para depois elaborar nossas gistemética de traba-
lho.

22
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F -~ Como é o relacionamento da Escola x Comunidade e vice-versa?
~ Deixa muito a desejar, pois a comunidade nZo participa'
como deveria, sd vio as escola sesolver algum problema’
de seu filho a escola tem uma grande preocupagso de '

. = » . - .
conscientiza-los pars a vida escolar de sus filhos,

G - Existe por parte da momunidade x escola e¢ da comunidazde em geral
uma preocupagso com relagso a organizacio de classeés e envolvim'
mento das mesmas nas lutas por Educagao Libertadora e Conscienti
zagao?

- Existe a preocupagao de lutar por uma EducagZo gue leve
o aluno a se conscientizar, envolvendo tambeém a comuni+

dade, mas ainda nao se realizou esta luta nas escolas,

H = 0 que a Comunidade espera da escola?
- Que atenda as necessidades dos alunos,
- Que oz professores se compronmetzm meis com a aprendiza-
gem,
- E nZo fazer discriminag@o quanto ao nivel sGcio-econeomi

co da clientela.

I - Como a Comunidade poderia colaborar com a escola?
- Se preocupando mais com 8eus filhos.
- Ajundando mais nas tarefas escolar.

- Participar das decisbes da escola.

J - Que mudangas a Comunidade sugere para serem féitas urgentemente!

pela escola?

- Melhorias na qualidade do ensino.

23
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FASE DE PARTICIPAGEO DO 12 GRAU

&=




RELATO DAS ATIVIDADES HA FASE DE PARTICIPACKO
TAGIQ DE SUPERVISAGC ESCOLAR: (12 Grau).
DURAQKO: 20 Horas.

I-No Setor Administrativo:

1 - Conhecimento e An&lise Conjunta do Plano Anual de Diregao.

Foi elaborado o plano de a¢ao juntamente com & profes-
soras, no qual nzo foi inclaido & diagnose de escola, porgue '
nzo houve alteracao em relaczao ao ano de 1984,

Comegamos analisando o calendario escolar, que determi
na todo o funcionamento que sera desenvolvido durante o perio-
do letivo.

0 quadro demonstrativo do pessoal técnico e administra
dor, contendo os nomes dos auxiliares de servigo eoo nome da ‘'
diretorsa.

0 quadro demonstrativo do corpo docente contendo os no
mes das professoras,

A justificativa do plano de ageo, apos uma analise fei

| ta sobre a diagnose anterior da escola, tendo em vista a neces
sidade complementar do educando, surgiu a proposta de executar
| este plano de agZo, na tentativa de atender as melhorias do de
senvolvimento do educando.
0 objetivo geral & proporcionar ao aluno meios, visane
do seu desenvolvimento, quanto ao senso critico, espirito de 1
investigagio e formagi@o de habitos e atitudes.
A progremagao € composta de ebjetivos especificos que!
s20 as atividades desenvolvidas, e o organosrama de execugao.,'
Constatamos que a programagio & cumprida de acordo com as ne-'

cessidades da escola, a fim de atender ao alunado,

II-No Setor Técino-Pedazogico:

' 1 - Conhecimento e analise conjunta do Plano de AgZo da Supervi-!

sao Escolar,

N2o foi possivel analisar o Plano de Agao da Supervis'
sao da Escola, pois nZo hz trabalho continuo de Smperviszo Es

colar,
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2 - Analise dos Plenos de Ensino:

Analisando os conteudos juntamente com &8s pr

"
BeodttsT,

= |

da 1% e 2% série, detectamos que em parte ests de me
gquade & realidade, existeindo por parte dos professor VWA
grande preocupagzo, em relacio & aprendizagem dos alunos,

Por outro lado ha varios fatores que contribuem parza a
nao aprendizagem dos mesmos, podemos destacar os seguintes o
desinteresse dos alunos, crimngas rebeldes devido as condie ! i
goes precéarias, classe heterogénea, etc.

0s conteudos sZo desenvolvidaes de acordo com o nivel #
de aprendizagem, pois na medida que os alunos véo desenvolven
do sue capacidade e seu raciocinioc 10gico, vEo sendo aplicast.
das outras atividades, visando assim melhorias no desenvolvi-
mento do educando quanto ao senso critico espirito de investi

-~ ~ - ' 2 . -
gagso, formagao de habitos e atitudes,

3 - Visitas 3s salas de aula:

¥isitamos as salas de aula, e observamos uma aula de '
Comunicagcao e Expresszo na yt serie, onde tinha como objeti-*
vos: desenvolver a leitura e identificar as palavras dificeis.

Observamos também o comportamento dos alunos, partici-
pendo ativamente, Uns léem e escrevem corretamente, outros '
téen dificuldade, mas executam suas tarefas, com assiduidade,
indo 20 quadro-degiz, resolver os exercicios aplicados e len=-

do a leitura no livro adotado.

i ~ % ” = 4 4
4 - Aplicagao de guestionarios aos professores e alungs especifi=-

cando a situagZo ensino-aprendizagem,

- PROFESSORES:

- - A k3
1 - Quais as dificuldades que voce encontra em ensinar?

- 3 -~ - - -
2 — Qual a disciplina gque 0s d unos tem mais didiculdade em
aprender?
3 — Vocé utiliza técnicas para facilitar a aprendizagem do !
aluno?

- .
4 - Como woce avalia seus alunos?

-~ - Y £ d &
5 = Que sugestoes voce daris para que executemos no Estagio !

Supervisionado?
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- ALUNOS:
1 - Pocé gosta de estudar?

2 - Qual a disciplina que voce sente mais dificuldade em estu-
dar?

- ANALISE D03 QUSSTIONARIOS APLICADOS:

Analisando &s respostas obtidasy do questionfrio apli-
cado, constatamos que as professoras senten dificaldade em en-
sinar uma vez que o espago fisico nZo oferece condigdes apro='
priada, classe muito numerosa, falta de apoio dos pais, pois !
muito nzo se preocupam em acompanhar o rendimentc de seu filho
e o fator 820 economico que atinge maioria da populagio, cau="
sando assim um fracasso quase total na aprendizagem dos alunos
ficando desinteressados e rebeldes,

Diante da s ituag8o exposta constatamos que a aprendiza
gem sofre uma influéncia negativa,
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FASE DE OBSERVACKQ DO 29 GRAU
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UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CENTRO DE FORMACAO DE PROFISSORES.

DEPARTANENTO DE EDUCACRQ E LETRAS

CAMPUS "V" - CAJAZEIRAS-PB

HA?ILITAGKO SUPERVISEQ ESCOLAR

CRIENTADORA DU PRE-ESTAGIO: MARIA ELIZABETH
GUALBERTO DUARTE

—— e e e a—— —

22 GRAUD REALI ZADA RC COL“GIO MUNICI
PAL COMERCIAL MONSENHOR COMSTANTINO'
VIEIRA

PRE-ESTACIARIA: _Myowa do Sowwo Padintn
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RELATO DAS EXPERISZNCIAS DESENVOLVIDAS HO PERIODO
DO PRE-ESTAGIO, DURANTE A FASE DE OBSERVAGAQ NO
ENSINO DE 12 e 22 GRAUS REALIZADO NO COLEGIO CO-
MERCIAL MUNICIPAL MONSENHOR CONSTANTINO VIEIRA -
NESTA CIDADE - CAJAZEIRAS - PARAIBA,
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TRUTURA FISICA E FUNCIONAL

o

Escola

|5

Nome da InstituigZos

s . T "
Colegio Municipal Monsenhor Constantino Vieira,.

Localizaggo:
0 Colegio HMunicipal Monsenhor Constanino Vieira fica locali-

zado na rua: Padre Rolim ®/n - Centro - Cajazeiras - Paraiba.

Dependéncias de Prédio:

Salag de aula o o o o o o 9o ¢ « 13
Sala de diregan « « « « s « » « 01
Secretaria o o+ ¢ « ¢ o ¢« o o o 01
Sala de professores + « o« « « o 01
COZinBB. o o o o » o « « « = » « B
Cantina « o o s o ¢ ¢« s o « » » 02
Patio recreativo. . . . o wine e 0L
Salao principal « + « « s » » = 0L
Sala de esportes, « s «w & « » o« Q1
Banheiro o« « o o o« o o« » ¢ v o 12

3a2la do centro civico . . . . . O1

Turnos de Funcionamente:

~
A referida escolz finciona em tres turnos.

~

Manha, Tarde e Noite,

Total de Alunos:

0 total de alunos corresponde a 1011, matriculados este ano.

ries Existentes:

e 1 I (%]
[O I TORY

8 3érie - 19 Grau.
2¢

(o]

s e 32 - ano de Contabilidade (Profissionalizante).

Diretor:

Maria Ceélia Galdino.

Supervisors:
0 Colégio & atendido de forma indireta pelo 92 Ceniro Regio=

nal de Edicagao




9 - Corpo Docente:

10 -

11 -

12 -

13 =

14 -

0 Corpo docente deste colegio constitui-se de 58 professores'
distribuidos no emsino de 12 e 22 graus, as quais ministram '

aulas as 39 turmas existentes.

Pessoal de Apoio:

Secrefari@ « « « ¢« » » ¢« » « 01
Sub-serretéria . + o o+ . . . O1
FOPrteirof o « » » » & v &2 5 02
MorendeiraB8 « « « o « » s« « 03
Auxiliar de servigo., « « « » 14
Auxiliar de secretaria . . . 26
Administrador adjunto . . . 03

Servicos Existentes:

Ha distribuigZo regular de merenda-escolar completa.

Entidades Existentes:

Atualmente existe o centro civico Dom JoZo dé Mata em funcio-
namento para atender e reivindicar direitos que sZo atribui-'
dos ao aluno havendo realizagao de eleigges anualrmente para '
escolha de diretoria e demais membros que compdem esta entida

de educacional.

Qrganogramast

Nao existe orgzanizad.

Curriculo da Escola:

A escola nao dispoe de um curriculo propriamente organizados,
Tomamos conhecimento da existencia das grades curriculares do
ensino de 12 e 22 graus. A medologia aplicado pelos professox
res desse colégio se fundamenta apenas nos conteudos, dos li-

vros-didaticos por este adotados.
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I - ASPECTOS FISICOS

B-Da Comunidade.

1-Identificagao:

~

Cajazeiras-Pb ~ Centro.

2-Limites:
Norte - Catedral Hossa Senhora da Piedade.
Sul - Posto do INAMPS.

Leste - Preféitura Municpal de Cajazeires.

Qeste - Casas residencizais

3-Lider Comunitério:

2

- R 3 ~ : 7 ¢ y

Nao constatamos nenhunma influencia de lideranga comunitaria,’
£ 3 3 - - - - . .

sendo portanto o lider comunitario o proprio Prefeito Munici-

pal de Ceajazeiras Dr. Epitécio Leite Rolim,

4-Condicoes Habitacionais:

Ao que pudemos constatar através de entrevistas feita com pes
soas da comunidade que os condigCes de moradia & razoivel. AS
casas moatram-se nz sua maioria em comtrugzo de tijolos; Exis
te um bom sistema de saniamento e eletrificagZo. Por outro la
do a escola compGe alunos que morax ewm sitios proximos 2 cida
de, existindo certamente precariedade neases aspecios acima !

citados.

5-Condigdes de Saude:

Quanto as condigdes de saude detectamos sérias dificuldades *
encontradas devido as més condigio de vida e sobrevivéncia
dessa comunidade. Pois nem todos s2o beneficiados pelo INPS !
nem pelo IPEP., Nzo havendo assim condigdes na compra de remé-
dios., Por isso os postos de salde dao sua contribuigfo consi-

- . 0
deravel quanto 2 essas dificuldades.

6-Assisténcias Rducacional:

Com base na entrevista real’izada na comunidade observamos que
nao ha queixa no que diz respeito ao atendimento das necessi-

dades da clientela educacionzal.

7-Pesguisa de Valores Artisticos e Culturais:
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A comunidade & beneficiada pela biblioteca MunicipZlveisrarimn
@
- - - - 3 -, s ~
Pinto, casas de musicas, cinemas locais, casa d éﬁrtesao eﬁ%
.g’ U_F.Plg' -i.i-
2 pwts v T

ASPECT0S SOCIO-ECONDMICO

()

. <
fe/’??.’f-?- % 2

Y .
As pessoas desta comunidade em sua maioraia consta de uma po

pulagao de baixa renda familiar, predominando o assalariado, desta-!

cando-se assimg Agr%cultor, Pedreiro, Vendedor ambulante, pequeno co
v o i ; .

merciante etc. Quando a constituigao familiar varie entre 7 a 10 men

bros.
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QUESTOES::

S

SITUACXQ ENSINO - APRENDI ZAGEM

QUESTIONARIO APLICADC ACS PROFE3SORES |

L3 . - P .
0 curriculo da escola satisfaz as necessidades da clientela de !
trabalho. A escola tém se preocupado com = elaboragao e ou refor

mulagzo dos mesmos?

0s planejamentos de ensino s8o elaborados com base nas condigdes

¢ = A L P
socio-economicos e politica dos educandos?

A escola tem sentido necessidade de uma reformulac¢Zo quanto a0
plane jamento, metodologia, sistema de avaliagao e recuperagao '

utilizadas pelzs mesma?

A escola tem se preoculpadc em descobrir as causas da evaszo e re-
provacao de seus alunos?

0 que tem sido feito para diminuir essa problematica?
P

Qual o nivel de aceitagao e envolvimento dos alunos e comunidade

pela escola?
Como & o relacionamentc de Escola x Comunidade e vise-versa?

Existe por parte da comunidade escola e da comunidade em geral
uma. preocupagao com relagao a organizacso de classés e envolvi-'
mento das mesmas nas lutas por educagzo libertadora e conscienti

zacao?
0 que a comunidade espera da escola?

- - - -
Como a comunidade poderia colaborar com o colegio?




v

ANATISE DO QUESTIONARIO APLICADO

De acordo com as respostas colhidas pelos professores nu-
ma entrevista realizadsa no Colégio Comercial Municipal Monsenhor !
Constentino Vieira, constatamos que o curriculo desta escola nzo sa
tisfaz 2s necessidades de sua clientela, Pois os mesmnos alegam por!
esta escola ser da rede municipel inumeras dificuldades encontradas,

Desde a ma remunerag¢zo recebida a falta de verbas necessarias para'

“~bom funcionamento da mesma, principalmente no aspecto funcional co-

mo na situag@o ensino-aprendizagem,

Apesar de haver reunides resulaermente com corpo docente e
administadores escolares entem necessidade de uma mudanca quanto a!'
plane jamentos, metodologia, sistema de avaliacgao e recuperagao uti-
lizados por esta escola. No entanto nada de concreto tem sido feito
nesse sentido.

Quanto ao relacionamento professorfaluno nzo & um dos me-
lhores pois, o nivel de entrosamento nzZo & considerado satisfatorio.

Afirmém ainda que s0 havera mudangea na educagao se todos!

. N . - - .
tomarem consciencia de seu verdadeiro papel como educador.
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I - IDENTIFICACXO
A-TITULO: PLANO DE AGAO ESPECIFICO PARA O ESTAGIO
SUPERVISIONADO DE SUPERVISAO ESCOLAR.

B-LOCALIZAGKO: ESCOLA ESTADUAL DE 192 GRAU "LICA
DANTAS".

c-P=rfoDp0 DE EXECUCXO: MARCC A JUNHO DE 1985.

D-RESPONSABILIDADE:

ZELIANA BATISTA FEITOSA

_Mowe 4o Sownng  Bodisk..

MARIA DO SOCORRO BATISTA
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11 ~JUSTIFICATIVA

——

Em un dialogo com as professoras da 1% ¢ 22 série do 19 !
grau percebemos que a maneira de apresentar 2s zulas de comunicagio
e expressao, torna-se cansativo tanto para os professores como para
os alunos, ficando até diffcil atingir os objetivos desenados.

E por esta razao, sentimos a necessidade de orienta-las !
na aplicacso de novas técnicas, de aprendizagem e confecggo de mate
riais didaticos, para incentivagao da leitura e escrita, visando me
lhor #endimento escolar.

Constatamos que ha necessidade de reativar 2 sala de jo="
gos, tendo em vista quebrar a monotonia existente no horario livre.

£ necessario também a criagfo e reativagso do Pelot3o de'
Saude, visando a melhoria e o bem estar da Escola e da Comunidade.

Portanto, com a realizagao deste Plano de Agao Pedagogi-
ca, esperamos que resulte num elevado nivel de aproveitamento a to

do o pessoal que faz parte dz escola,
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III-0BJETIVOS

1.0bjetivo Geral:

Contribuir para maior envovimento dos pais na formagzo'
dos educandos.

2.0bjetivos Especificos:

2.1 Integrar os pais nas atividades Pedagdgicss para

melhor desempenho no processo ensino-aprendizagen,

2.2 lobilizar as entidades educacionais como; o Pelot2o
de Saude e outros.

2.3 Reativar a sala de jogos, fornecendo varios tipos !
de jogos na area de recreagso.

2.4 Ajudar na elaboragao de materiais didaticos, e apli
~ - 5 s
cagao de novas tecnicas, de acordo com a necessida-

de surgidas em qualquer area de estudo.
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1V PLANEJAVENTO DAS ATIVIDADES

T
Cronograma 1986.1
- #o e ’ ; NMeges
Atividades Basicas Atividades Operacionalizantes , - ' :
arco Abril Maio Junho
1£Tgn|3n|4a 19]25[33]45 19[25|3s|4n 1a|2¢]33[4s-
Semanas Semanas Semanas Semanas
~ ~Participar efetivamente| -Atividades comemorativas pelos =
com og pais nas comemo-| educandos e educadores, atra~f
ragges realizadas pela! vés de carta aberta a comunida
ggcola, de e convites, a participarem'
das datas comemorativas como: x X x
-0 dia da escola. -
A -0 dia das maes., \\L\\
“ -0 S2o Joao.
-Conversar com &s profeg | ~Conversa informal com as pro=*'| X X
soras é respeiEo da ne- fessoyas sobre a utilizacao !
cessidade de tecnicas ! das tecnicas:
para melhoria do ensino.| —confeccao de cartazes.
-jogos de bingos.
~Reativacao da sala de ' | =Promover campeonato de ping- ! ' X
jogos e pong, envolvendo varias equi-"' X X X
pes, no final, a vencedora gas
phard um ponto em uma determi-
nada disciplinas
~-Orientd~las nos Jjogos de domi-
nd e baralho.
~Formar equipes para jogos e ou
tras atividades diversas. L
|
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PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES

Atividades Bdsicas

Atividades Operacionalizantes

Cronograma 1986.1

Tarcs
18|28 |38 |48
Semanas

Meges
Abril ‘=£Hﬁiio Junho

18|28 |38 |48 [12]28 |38 |48 [18 |28 33
Semanas Semanas Semanas

i 4 ‘o
~Reativar e criar o Po_
lotao de Sauvde.

—-Criacao do Bstatuto do Felotao
de Saude.

-Promover uma palestra com os
educandos e educadores e uma !
pessoa ligada 4 drea de saﬁde,
para melhores esclarecimentos’
sobre a hi@iene corporal.

~Organizar a sala de ambiente !
para funcionamento do mesmoe.

~Cantar com os alunos a misica’
do pelotao de saudes

-Organizar pasta para documentag
caos:

~Ficha individual do alunos
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vV - AVALIACKQ

Tendo em vista as atividades & serem realizadas, de forma
organizada e sistematica do Plano de Acao Pedag5gica, usaremos os !
seguintes instrumentos como Processo de Avaliagso.

.- Aplicagao de textos e exercicios avaliativos, »

- ObservagZo e verificagao do desenvolvimento do aluno.

- AplicagBo de guestionarios para a comunidade visando co

lher dados significativos.

- Conversa informal com as professoras ao que diz respei-

to as técnicas e materiais didaticos para melhor apren-
dizagen dos educandos.

~ Mudancas de comportamento e aprendigzagem.




