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PENSMSiTTO 

"A educagao como p r a t i c a da lib e r d a d e , e um 

ato de conhecimento, uma aproximagao c r i t i c a da 

re a l i d a d e " . 

(Paulo F r e i r e ) 



Educar e a. a r t e de r e v e l a r a verdade sobre o Eomem 

i n t e g r a l , buscar o caminbo da l i b e r t a c a o i n t e i r a do bomem 

todo e de todos os bomens (Mundo Jovem) 

Este re l a . t o r i o que ora apresentamos const a de t o -

das as atividades realizadas no Rre-Batagio de Supervisao 

Escolar, realizada. na Escola P r o f i s s i o n a l Monte .Gar me l b o , 

no Ensino de 12 Grau e na E,E, de 12 e 22 Graus Oris^iano 

fe^iaxo, r e f e r e n t e ao ensino de 22 Grau, 

Como finalida.de p r i n c i p a l do trabalbo, o pensaraen-

to de conbecer mais profundamente a realidade escolar no 12 

e 22 Graus, e para isso nos f o i confiado t a r e f a s a serem ' 

executadas, oportunizando assim, esse conbecimento. Para i s 

so u t i l i z a m o s de recursos variados, entre eles, conversa i n 

formal , q u e s t i o n a r i o s , e n t r e v i s t a e observagao i n loco,etc 

Para um melbor desenpenbo de nossas a t i v i d a d e s , u-

ti l i z a m o s nossos conbecimentos a.dquiridos, numa t e n t a t i v a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

qzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA n . c o  n o v x ^zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA oz> 

de minizar as falbas enc entradas e os entraves para con -

segao deste obj'etivo. 

http://finalida.de


Oorao i n i c i o de nossa t°refa na Escola P r o f i s s i o n a l 

Monte Oarmelo e E.E. de 1? e 2 2 Graus 0izyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA= 4 s t4 a rr0  ̂ ar-tax-e,man 

tiveraos contato i n f o r m a l com os respectivos administradores' 

para explicarmos o o b j e t i v o de nos3a presenga e s o l i c i t a n d o 

dos mesmos a colaboragao no sentido de nosso tnabalbo t e r l i 

vre acesso, nos estabelecimentos. 

Num primeiro mornento passamos a conbecer as i n s t a -

lagoes do predio e seus equipamentos colbendo informagoes a-

cerca da e s t r u t u r a f i s i c a e f u n c i o n a l , dos aspectos socio-ee 

conomicos e o de3envolvimento do processo ensino-aprendiza -

gem, que segundo podemos perceber caminbo a passos l e n t o s , a l 

gumas v i t o r i a s mas tambem, muitos insucessos. (Para melbor 1 

entendimento, vide anexo I ) , 

Num segundo mornento, sequenciando os trabalbos j a 

i n i c i a d o s , tomamos conbecimento do p r i n c i p i o de escola que 

os professores teem em raente* Pela e n t r e v i s t a f e i t a , s e n t i -

mos o clima de perseveranga, fe numa educagao conscientizad^o 

r a , que l i b e r t e a todos da opressao, da marginalidade. Perce 

bemos que em todos os aspectos, os professores estao preocu-

pados em ajudar aos alunos, estao interessados em que baja 1 

entendimento, capacidade de discernimento por parte dos a l u -

nos e por isso nao medem esforgo no sentido de ajudar, incen 

tivando-os atraves de e l o g i o s , dando v a l o r ao trabalbo des-

tes • 

Como toda escola de b a i r r o , carente, os professores 

nao deixaram de f r i s a r as necessidaaes porque passam, a f a l -

t a de a s s i s t e n c i a pedagogica, os problemas mais comuns, que 

todos conbecem: Ma remuneragao dos professores, f a l t a de ver 

bas para a educagao, f a l t a de a s s i s t e n c i a , alunos problema-

t i c o s que necessitam de mais apoio, e t c . . . ( anexo I I ) . 

Nosso trabalbo de pesquisa na fase.de observagao no 

22 Grau r e a l i z a d a na S. E. de I 2 e 22 Graus G r i o t i c n o ferta-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
jo  

-x-ê  f o i de muita importancia para enriquecimento de nossos 1 

conbecimentos e pela experiencia vivenciada numa escola de 

porte medio, com mais de bum m i l alunos, dando-nos de forma 

g e r a l uraa visao do que realmente e, administrar uma Escola & 

de I s e 22 Graus. Conversamos com o administrador Escolar,a-

http://fase.de


dministradores ad j u n t o s , professores, pessoal de spoio/g^lu-

nos procurar.do conbecer a e s t r u t u r a f i s i c a e f u n c i o n a l ^ asV£« ' 

ctos socioeconomic os, como tambem saber do processo w i a i h o 

aprendizagem, desenvolvido nesta Escola (anexo 3 ) . x^»- ^ 

Apos a ixecugao e analise das fases de observagao,^ 

.participagao e observagao no 12 e 22 graus, nos questiona -

mos3 a r e s p e i t o de pra quem a educagao hoje, esta trazendo ' 

sucessos, bons f r u t o s ? Questionaraos se nao sera para aqueles 

senbores que sentam numa mesa Limpa, b o n i t a , gabinete bem con 

f o r t a v e l onde a miseria das escolas de p e r i f e r i a , de b a i r -

ros pobres, onde o clamor das criangas marginalizadas nao 

consegue penetrar? Todos sabemos que a educagao carainha mal 

rauito mais insucesso, evasao, reprovagao do que a v i t o r i a f i 

n a l , a permanencia das criangas na escola, e boje Ja podemos 

constatar que ba uraa cbama b r i l b a n t e , urn r a i o de l u z entre 

taiitas sombras pairando sobre a educagao, principalmente a 

educagao de criangas pobres, e isso e um comego, j a e x i s t e 

preocupagao na cabega de algumas pessoas, s i g n i f i c a n d o que 

as mudangas v i r a o , e uma questao de corapromisso, de querer f 

a b r i r os olbos pra verdade, tomar consciencia da responsabi-

lidade de cada um de nos f u t u r o s educadores. 

^diantaraos ainda que nosso trabalbo na Escola Profi& 

s i o n a l Monte Carmelo teve seu mornento de v i t o r i a quando per-

cebemos o interesse por parte dos professores em que os a l u -

nos aprendam, a preocupagao que e x i s t e nao so em passar con-

teudos muitas vezes i n s i g n i f i c a n t e s , mas procurando dar-lbes 

l i g o e s que auxiliam no orescimento e s p i r i t u a l , moral. Ale'm 

dos ensinamentos referentes a formagao r e l i g i o s a , e o mais 

interessante e o e s p i r i t o de democracia, liberdade com res -

ponsabilidade que e x i s t e por parte dos professores e o reco-

nbeciraento e obediencia 3em pressao por parte dos alunos. Pa 

ra contrabalancear, nosso trabalbo nessa escola, teve tarn -

bem o seu mornento de fracasso no tocante a parte a d m i n i s t r a -

t i v a , uma vez que a d i r e t o r a nao e uma. pessoa tarimbada no a 

assunto e ao que percebemos desiritegpada no desenvolvimento 

do processo ensino-aprendizagem. Por fazer pouco tempo de 

trabalbo na diregao, nao t i n b a conbecimentos sobre o f u n c i o -

namento de uma escola, c u r r i c u l o , pianos, e t c . . . e notamos 1 

que nao bouve interesse era nos fornecer subsidios. 

No entanto, esses embaragos que poderiam t e r atrapj* 

lbado nosso t r a b a l b o , f o i mais uma prova de que em educagao 



e preciso t e r perseveranga, f e coragem, e pre c i 

compreensaom entendimento, conquistar e se d e i 

t a r . 



COECHJSJO 

Ooncluindo nosso trabalbo r e f e r e n t e ao Pre-Esta-

gio de Supervisao Escolar, r e a l i z a d o na Escola P r o f i s s i c 

r i a l Monte Carmelo E,E* de i s ezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 22 Graus H r i a t l a n o - Sart^" zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

X-Q, poderaos d i z e r de sua o.mportanc2.a em nosso c u r r i c u l o 

Escolar, t a n t o no que se r e f e r e a. experiencia a d q u i r i d a 

como na p r a t i c a educativa, uma vez que observamos i n 

loco os problemas j a conbecidos nas Escolas, o p o r t u n i -

zando assira o desenvolvimento de nossa capacidade educa 

t i v a mediante conbecimentos ( t e o r i a ) adquiridos duran 

te o curso em estudo. 

Em se tratando de e x i t o s , nosso trabalbo f o i 

coroado de uns tantos e x i t o s , com suas partes p o s i t i v a s 

e outras negativas, mas, educagao e v i d a , e a vida e co 

mo nura jogo, todos lutam buscando uma v i t o r i a , essas 1 

partes negativas nos encar«mos como se fosse normal, bus 

cando o aperfeigoamento das t a r e f a s . 

"A Escola nao e e s t a t i c a nem i n t o c a v e l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A Forma que ela assume em cada mornento 

I? sempre o resultado precario e p r o v i -

s o r i o de um moviraento permanente de de 

transformagao, impulsionado por t e n -

soes, c o n f l i t o s , esperangas e propostas 

a l t e r n a t i v a s " • 

Guidado, Escob ! 



A N E X OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I 



ESCOLA PROEI33I01TAL MONTE GARMELO zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

E S T A GI / R I A S: Antonia Heta Alves 

Maria do Socorro Rangel 

QUESTIOEARIO 

61. Voces estao s a t i s f e i t o s com a escola? 

02. De que maneira a escola c o n t r i b u i pnra educagao? 

03• 0 que voces acbam que tfeveriam ser melborado na 

escola? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0 4 . Os pais sempre sao convocados a parti c i p a r e m de 

reunioes ? 

05. A escola oferece boas condigoes para melbor apren 

dizagem? 



A E S X O I I  



ESCOLA FROFISSIONAL MOITTE GARMELO 

ESTAGrlfelAS: Antonia Ifeta Alves Nunea 

Maria do Socorro Range1 Santas 

Questionario: 

!• Como voces veern a escola hoje? 

2. Qual a metodologia que voces aplicam em sala de aula? 

3. Quantos alunos ha em sala de aula? 

4. Qual o n i v e l de aprendizagem da turma? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5* Voces acham que o ensino hoje esta voltado para a rea 

li d a d e ? 



RE.LATOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA DA EXPERlfiNCIA DESENVOLVIDzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAMO .? 

NO ENSINO DE 12 GRAU. V- 1 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2  -

3 -

ESTRUTURA FISICA E FUNCIONAL DA ESCOLA. 

1 - Nome da I n s t i t u i g a o 

Escola. P r o f i s s i o n a l Monte Carmelo 

Localizagao: 

Rua Vicente Bezerra, S/N 

B a i r r o : Esperanga 

Cajazeiras Pb 

Dependencias do Predio: 

Na escola P r o f i s s i o n a l Monte Carmelo existem: 

8 salas de aula 

1 s e c r e t a r i a 

1 sala de espera 

4 s a n i t a r i o s 

1 cozinba 

Patio espagoso 

g a l e r i a s 

j a r d i m na entrada 

4 turmas em funcionamento 

Todas as turmas funcionam durante o turno da manha. 

Vale s a l i e n t a r que neste ano de 1985 o predio f o i cedido a 

Escola Est. de 12 grau Pedro Americo por motivo de reforma ' 

do estabelecimento. 

5 t o t a l de alunos: 

Na escola ba de um raodo g e r a l 2 4 5 alunos. 

6 Series e x i s t e n t e s : 

Na escola funciona dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA l i a 4^ seri e tendo em 

v i s t a que cada s e r i e funciona duas turmas. 

7 Nome da D i r e t o r a : 

Regina Maria Holanda de Araujo 

3 Nome do Supervisor 

Nao ha supervisor na escola 

9 corpo docente ( t o t a l ) 

0 corpo docente consta de: 

8 professoras 

2 professoras na s e c r e t a r i a 

1 professora na diregao 



10 Pessoal de apoio 

1 servente 

1 merendeira 

nao e x i s t e v i g i a 

nao e x i s t e s e c r e t a r i a 

11 Servicos existentes ( funcionamento ) 

nao constatamos na escola nem um t i p o de servigo 

como: b i b l i o t e c a , farmacia, clube de saude e t c . 

12 Entidades Educacionais 

A r e f e r i d a escola recebe a s s i s t e n c i a d i r e t a a n i 

v e l de regiao do 9- DEED e a n i v e l de estado da. 

SE ( Secretaria da Educagao ) . 

13 Organograma 

jo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

•A v 

s v 



14zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA C u m c u l o da Escola ( conhecimento ) 

0 corpo docente enfrenta muitas dif i c u l d a Q e s . 

pois afirmam que a escola nao recebe grande assistenclsa^£^^ 

as como: 

educagao e saude 

As d i f i c u l d a d e s no que se r e f e r e ao ensino-apren 

dizagem se destacam mais l e i t u r a e e s c r i t a . 

A escola dispoe de professores capacitados e t o -

dos seo contratados pelo estado, estes deserapenbara bem 

suas a t i v i d a d e s , embora e x i s t a muita precariedade na. es-

c o l a , 

Nao encontramos d i f i c u l d a d e s no que se r e f e r e a 

evasao escolar. 

Na escola nao e x i s t e o f i c i a l m e n t e o c u m c u l ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e s  

c o l a r , mas este e desenvolvido anualraente no 9 2 CRED. 

Quanto a avaliagao e r e a l i z a d a por cada bimestre 

em 3 e x e r c i c i o s que avaliam a aprendizagem do aluno. 

0 sistema de recuperagao e f e i t o no periodo de 

uma semana, sendo para cada d i s c i p l i n a 2 e x e r c i c i o s . 



UN IVER SILA DE FEDERAL DA PARAIBA 

CENTRO DE FORMAQJEO DE PROFESSORES 

DEPARTAMSNTO DE EDUCAQlO S LSTRA3 

CURSO: PEDAGrOGIA - SUPERYISXO ESCOLAR 

DISCIPLINA: PRINOIPIOS E rflODOS DE SUPERVTSXO 

ESCOLAR I I I 

PROFESSORA: Maria Eli s a b e t h Gaalberto Duarte 

Roteiro para a fase de observagao na Escola de zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

12 grau ( I n s t i t u i g a o ) 

L A B 0 R A Q ? Q 



ROTEIRO PAR" A FASE DA OBSERVAQXO NA ESCOLA DE 

12 GRAU ( COMDTTIDADE ) 

1 - I d e n t i f i c a g a o ( localizagao ) 

Escola Professional Monte Carmelo 

Rua: Vicente Bezerra S/N 

B a i r r o : Esperanga 

Cajazeiras Pb 

4 - condigoes b a b i t a c i o n a i s : 

As condigoes b a b i t a c i o n a i s sao regulares pro-

2 Limites 

Ao n o r t e : b a i r r o da Esperanga 

Ao Sul: b a i r r o da Esperanga 

Ao l e s t e : C r i s t o Rei 

Ao Oeste: Pea. Padre Cicero zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3  Lider Comunitario ( e x i s t e n c i a de organizagao 

e Puncionamento 

. Nao e x i s t e um l i d e r nesta comunidade 

sobrevivencias. 

5 condigoes de saude: 

A comunidade emparte tern acesso aos seguintes 

t i p o s de previdencias: 

- INPS 

- IPE? 

- SINDICATO 

Eavendo nesta comunidade um posto de saude e d i -

ver sas Farmacias. 



6 - Assistencia Educacional:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA U , M 

Alem desta escola a comunidade reeetoe--assis-

t e n c i a da Escola ^stadual de 12 grau & V i c t o r 

dos Colegios: Coraercial, Municipal e Escola Poliva 

t e • 

7 - Pesquisa de valores a r t i s t i c o s e c u l t u r a i s : 

GRUPOS TEATRAIS - GRUPO TEATRAL Esperanga e 

o t e a t r o t r a d e s Pires que apresenta as mais variadSs 

grupos t e a t r a i s e outras apresentagoes. 

ARIES?0: Nao e x i s t e , mas a comunidade e servida 

pelos artesanatos de Alaide F r e i t a s dos Santos e Telma 

Gartaxo Rolim. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C A S A DE MlfSICA e DANQA - Teatro f r a c l e s Pire,Ca-

j a z e i r a s Tenis Clube, 12 de Maio, /rea de l a z e r da Ma-

gonaria, AABB etc. 

0LUBES REGREATIVOS 

Nao e x i s t e clubes r e c r e a t i v o s na comunidade a 

mesma e servida pelos clubes r e c r e a t i v o s e x istentes na 

cidade• 

BIBLIOTECA 

A b i b l i o t e c a u t i l i z a d a e a b i b l i o t e c a Municipal 

Castro Pinto que atende a toda comunidade. 

MlfSICA: 

F e s t i v a l s de musicas popular r e a l i z a d o no perio 

do da semana I l n i v e r s i t a r i a . 

GRUPOS F OL CL (5RI C0 3 - Nao ha nesta comunidade gru 

pos f o l c l o r i c o s , p a r t i c i p a n d o a mesma nos testos t r a -

d i c i o n a i s de nossa r e g i a o . 

EMISSORAS - A comunidade dispoe de duas emisso-

ras de r a d i o : Radio A l t o Piranhas, Difusora r a d i o Caja 

zeiras e radio FM PATAMUTlS. 

CINEMAS - Estes sao os que existem na cidade: 

Cine l?den, 

populagao em ge r a l 

Cine £den, Cine Apolo X I  e Cine Pax que atende a 



C.ANAIS DE TEEBVISXO: 

E servido de dois canais de t e l e v i s a o : 

TV - Rede G-lobo e TV Manchete 

JORNAIS -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A comunidade e fornecida pelos segu 

j o r n a i s : A Uniao, o Norte e Gorreio da Paraiba. 

A3PECT0 S6CI0 ECONSMICO ( Escola X Comunidade) 

A - A ocupacao dos pais e renda F a m i l i a r 

Os alunos desta escola apresentam condigoes r a 

zoaveis de sobrevivencia, poderiamos dizer que pertencem 

a classe media; Tendo os seus pais ocupagoes diversas en-

t r e e l a s : c o n s t r u t o r de obras, vendedor de confecgoes, a l -

f a i a t e , comerciante, p e d r e i r o , raotorista e t c , 

B - Constituigao da Familia 

As f a m i l i a s em sua maior parte sao numerosas , 

constando de 4 a 9 f i l h o s em suas re s i d e n c i a s . 

Deduz-se desta forma que pertencem a f a m i l i a s ' 

numerosas e serem de uma classe media enfrentam grandes di. 

f i c u l d a d e s economicas nao oferecendo condigoes de uma v i -

da escolar com maiores progressos. 

C - Participagao em Associagoes: 

Atraves de informagoes obtidas pelos professores 

e diregao os pais e alunos desta entidade frequentams a 

escola sempre que sao convocados para reunioes de cunbo i 

in f o r m a t i v o e comemorativo. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

J)  - Produgao de Consumo: 

Os pais de alunos desta escola consumed daquilo 

que ganba com o seu t r a b a l b o , Alguns sao assalariados e o u  

t r o s tem profissoes l i b e r a l s , 

SITITAQ^O ENSINO - AFRENDIZ.".GEM 

A - 0 c u r r i c u l o da escola s a t i s f a z as necessidades 

da c l i e n t e l a de trabalbo ? 

Nao. 0 c u r r i c u l o nao esta voltando para realidade ' 

da c l i e n t e l a , deixando muito a desejar, pois nem mesmo os 

l i v r o s d i d a t i c o s s a t i s f a z a,3 necessidades r e a i s do aluno. 



B - Os planejamentos de ensino sao elaborados com ba-

se nas condigoes socio-economicos e p o l i t i c o s dos educandos. 

Nao. Em termos economicos nao veraos uma preocupagao ' 

raaior em p l a n e j a r as atividades aplicadas. No que se r e f e -

re a sociedade e a p o l i t i c a vemos uma maior preocupagao. 

C - A escola tern sentido necessidade de uma reforrau-

lagao quanto ao planejamento raetodologico, sistema de ava -

liagao e recuperagao u t i l i z a d o s pelos mesmos. 

Sim. Em diversos setores necessitam de mudangas que 

venbam melborar a situagao ensino-aprendizagem da escola. 

D - A escola tern se preocupado era d i s c o b r i r as causas 

da evasao e recuperagao de seus alunos? 0 que tern sido f e i t o 

para d i m i n u i r essa probabilidade? 

Nao. f o i constatado na escola grande nuraero de evasao 

sabemos que e l a ocorre, mas que e minima. Quanto a reprodu -

gao acbo que nao dispertaram ainda para i s s o , nao observaraos 

nenbuma preocupagao neste sentido. 

E - Qual o n i v e l de envolvimento e aceitagao dos alu 

nos e comunidade com relagao a s i s t e m a t i c a de trabalbo desen 

v o l v i d a pela escola? 

A comunidade escolar apresenta-se bastante acomodada 

apesar do bom relacionaraento com a escola. 

P - E x i s t e por parte da comunidade X Escola e da Co-

munidade em g e r a l uma preocupagao com relagao a organizagao* 

de classe e envolvimento dos mesmos nas l u t a s por educagao 1 

liberdade e conscientizagao? 

Nao. A Comunidade ainda nao se raanifestam neste sen-

t i d o , t a l v e z por f a l t a de informagoes e motivagao. 0 unico 

dia que se reunirao neste sentido f o i no dia "D", segundo i n 

formagoes obtidas. 

G - 0 que a comunidade espera da escola? 

A escola espera grandes mudangas no que se r e f e r e ao 

ensino aprendizagem, e pena que continua de bra.gos encruza -

dos albeias a estas realidades. 



H - Como a Comunidade poderia colaborar com a escola? 

- Participando mais na vida escolar dos f i l b o s 

- lutando por uma educagao l i b e r t a d o r a e consciente. 

- v i s i t a n d o a escola frequentemente e nao apenas quan 

do forem convocados. 

I - Que mudanca a comunidade sugeria para serem f e i -

tos urgenteraente pela comunidade? 

Mudanga no planejamento do c u r r i c u l o , colocando-o de 

acordo com a r e a l i d a d e . 

- aplicagao de d i d a t i c a era sala de aula 

- reunioes frequentes para t r a t a r de assuntos r e l a c i o 

nados a escola. 

- tomar conbecimento das d i f i c u l d a d e s enfrentadas na 

escola e j u n t o escola x comunidade buscarem solu 

goes. 



UNIYER3IDADE FEDERAL DA PARAIBA 

CENTRO DE FORMAglO DE PROFESSORES 

DEPARTAMENTO DE EDUCAQ̂ O S LETRAS 

CAMPUS 7 CAJAZSIRAS PB 

Relato das atividades na fase de participagao 

pre- Sstagio de Supervisao Escolar ( 1^ Grau ) 

Duragao: 20 horas 

Elaboragao: 



IzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA — No Setor a d m i n i s t r a t i v o 

1. Conbecimento e analise 

Nao ha, o mesmo e f e i t o atraves de planejamen-

to anual no 9 5 CRSD. 

I I - No Setor tecnico 

1, Conbecimento e analise conjunta do piano de 

agao e Superagao escolar: nao constatamos o t r a b a l h o do 

Supervisor na escola, mas veraos o quanto s e r i a necessario 

para melbor desempenho das atividades e da d i d a t i c a . 

2. Analise dos pianos de ensino ( por s e r i e e 

conteudos). 

Os pianos sao f e i t o s anualmente e ainda nao es-

tao de acordo com a realidade da escola. Os professores a 

plicam o metodo de incentivagao, com a apresentagao da p_a 

lavra. cbave, g r a f i a c o r r e t a das palavras, separagao de 

s i l a b a s , estudo das f a m i l i a s e formagao de f r a s e s , i s t o 

ocorre na3 turmas de 1^ s e r i e . 



V i s i t s as salas de aula 

Fazendo rapidas v i s i t a s nas turmas podemos obser-

var que os professores deserapenbam suas atividades de ma -

n e i r a comum. Alguns sao passivos e outros bem c r i a t i v o s ,rno 

tivam as aulas atraves de musicas, jogos e t c . Podemos ob-

servar tambem de 1^ s e r i e a presenga de monitores que au-

x i l i a m os professores, acelerando assim o n i v e l de aprendj. 

za.gem da turma. 

Aplicagao de qu e s t i o n a r i o aos professores e alunos 

especificando a situagao ensino-a.prendizagem. 

Aos professores: 

1. Oomo voces veem a escola boje? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 . Qual a metodologia que voces aplicara em sala 

de aula? 

3. Qual o n i v e l de aprendizagem da turma? 

4. Voces acbam que o ensino hoje esta voltado p/ 

realidade? 

Hespostas 



UNI VERS IDAEE FEDERAL DA PARA IBA 

CENTRO DE FORMAgTo DE PROFESSORES 

DEPART AMENTO DE EDTJOAgXO E LETRAS 

CAMPUS V - CAJAZEIRAS = PARA IBA 

PIANO DE AglO ESPECIFICO PARAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 EST/GIO 

SUPERVISIOITADO DE SUPERVISED ESCOLAR* 

LOCALIZAgJO: Escola P r o f i s s i o n a l Monte Carmelo 

PSRIODO: DE EXECTJglO: De marco a julfco de 1986.1 

Responsabilidade 



TOIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA 

CE1TTR0 DE FORMA§£0 DE PROFESSORES 

DEPART AMENTO DE EDUOAglO E LETRA3 

CAMPUS 7 - CAJAZSIRAS PARA IBA. 

Piano de Agao e s p e c i f i c o para o estagio Super 

visionado de Supervisao escolar 

Localizaeao: Escola P r o f i s s i o n a l Monte Carmelb 

Rua Vicente Bezerra S/N 

Ba i r r o da Esperanga 

Cajazeiras 

Periodo de Execugao: De Margo a Julho de 1986 

Responsabilidade 



I - J u s t i f i c a t i v a 

I I - Objetivos 

• Gerais 

• Especificos 

I I I - Caracterizagao do Palno 

1. localizagao do Piano 



J u s t i f i c a t i v e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

razao do trabalbo ( porque? ) 

o b j e t i v o s 

Mostrar a Metodologia 

Mostrar sua proposta de trabalbo 

Mostrar trabalbo 

Mostrar solugoes 



I I - Ob.ietivos 

Gerais = Pro£orcionar aos alunos metodos e t e -

cnicas de ensino que venr.am de encontro com a r e a l i -

dade vivenciados por el e s . 

Especificos = t r a z e r aos alunos atividades r e c r e a t i 

vas. 

- p a r t i c i p a r d i r e t o ou indiretamente nas 

atividades da escola 

- Desempenhar atividades que f a c i l i t e m a 

aprendizagem. 

- Planter o bom relacionamento com o pes-

soal que faz a escola 

I I I - Caracterizacao do Piano zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1. Localizagao de re a l i z a c a o 

Escola P r o f I s s i o n a l Monte Carmelo 

Cajazeiras - Paraiba 



Atividades Basicas 

Mostrar aos professores a importanoia 

da educagao arabito g e r a l 

Conversa i n f o r m a l com os professores 

sobre a meto&olOgia. aplicada. 

Fazer com que o aluno v i v a na escola 

sua. p r o p r i a realidade 

v i s i t a as turmas para maior conbeci-

mento 

Criagao do c o r r e i o de informagoes 

Criagao da farmacia 

Crono^rama 1986.1 

l e i t u r a de t a c t o sobre a educagao 

fazendo comentario sobre o mesmo 

treinando os mesmos para aplicagao 

de metodos mais eficazes de l e i t u . 

r a . 

atraves de l e i t u r a s de textos que 

venbara mostrar aquilo que o aluno 

conbece em sua v i v e n c i a . 

para que tomem conbecimento dozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 110 s  

so tr a b a l b o 

construindo mensagens fazendo c r i -

t i c a s , dando sugestoes. 

l e i t u r a o r a l e e s c r i t a 

trazendo a escola recursos como re 

medios para a necessidade dos a l u -

nos com a.iuda da comunidade. 



ORGAJTQGRAMA 

BIRETOR 

VICE-DIRETOR 

EXAME3 
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COORBSiIAg^O 

PEDAGOGICA 

CORPO 

CORPO 

DI3CEITTE 



Roreiro de Digo para fase de observagao 

( Escola X Comunidade ) 

1. I d e n t i f i c a g a o ( Localizagao ) 

Rua: Santo Antonio, b a i r r o do mesmo nome zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2 . L i m i t e s : 

Norte - B a i r r o dos populares 

Sul - Camilo de Holanda 

Leste - Santa C e c i l i a 

Oeste - B a i r r o dos Remedios 

3. Lider comunitario ( e x i s t e n c i a de organizagao comunita-

r i a ( funcionamento). zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

4 . condigoes de saude 

5 . condigoes b a b i t a c i o n a i s 

6 * E x i s t e n c i a Educacional 

7. Como e o relacionamento Escola X Comunidade e v i r c e X ver 

sa. 

S. Exist e por parte - comunidade e escola em g e r a l uma preo-

cupagao com relagao a organizagao de classe e envolvimen-

t o das mesma nas l u t a s por Educagao l i b e r a d a e c o n s c i e n t i 

zagao? por Educagao l i b e r a d a e conscientizagao. 

9. 0 que a escola espera da comunidade ? 

10. Como a comunidade poderia colaborar .com a escola? 

11. Que mudangas a comunidade se sugerem f e i t o s urgentemente 

pela escola. 



Analise 

Os alunos pertencem em sua maioria a classe media, 

habitando em casas proprias de t i j o l o s , corn saneamento ba-

sico completo, agua, l u z , t e l e f o n e e t c . 

Quanto a situagao s a n i t a r i a , e v a l i d o r e s a l t a r que 

embora nao e x i s t a posto medico, as condigoes de htiigiene e 

saude sao s a t i s f a t o r i a s , devido a outras entidndes de aten 

dimento da cidade. 

No tocante a a s s i s t e n c i a educacional nao ba um 

atendimento maior, que atenda realraente as necessidades da 

comunidade uma vez que o b a i r r o e grande e a escola, por 

conseguinte, torna-se impotente para atender a toda a c l i e n 

t e l a . 0 relacionamento Escola X Comunidade e considerado bom 

havendo uma reciprocidade de atendimento, na raedida do pos-

s i v e l . No que coube a Escola, esta procura.ndo se auto-eraan-

c i p a r no melboramento do ensino, enquanto que a comunidade' 

responde ao esiorgo a.traves do a l t o i n d i c e de p articipagao 

era suas reunioes, conferencias ou debates. 

Exi s t e ainda, por parte em a.mba.s ( comunidade-esco-

l a ) uma grande preocupagao com a organizagao de classe e o 

envolvimento destas, nas l u t a s por uma educagao l i b e r t a d o r a 

e consciente. 

Por outro lado a escola espera que a comunidade Ibe 

proporcione raelbores dias, atraves da conscientizagao do 

dinamismo, da uniao, da emancipagao no ensino e na ^duca -

gao e consequentemente uma relagao mais profunda entre f u n -

c i o n a r i o s , alunos, professores e demais membros da. mesma c£ 

munidade• 

Analizando faz-se necessario e n f a t i z a r que, a comu-

nidade sugere que a escola efetue algumas mudangas urgentes 

quais sejam: a anulagao do l i v r o descartavel, atendimento 1 

medico odontologico adogao de m a t e r i a l s d i d a t i c o s para bom 

desempenbo das aulas, como tambem que esta l u t e por uma rae-

I b o r remuneragao para professores e f u n c i o n a r i o s # 



1.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Avenida Pedro Gondim S/N jpS -;.
 J-

2« 12 salaa era uso permanente, 2 salas de Educagao, f i s i c a , 

1 lab o r a t o r i o que nao funciona, 1 sala de p r o f e s s b a ^ W l zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA[ i - ^ 

b i b l i o t e c a , 1 sala de d i r e t o r i a , 1 sala de s e c r e t a r i a , 1 pa-

t i o de recreagao, 1 p a t i o l i v r e 1 quadra de esporte, 1 c a n t i 

na, 1 cozinba, 2 4 banbeiros, depositos almoxarifado. 

t o t a l de alunos - 1 . 3 4 0  

s e r i e e x i s t e n t e s 1= e 2 2 Grau 

D i r e t o r Francisco Xavier Gualberto 

Supervisor I n d i r e t o 

Corpo Docente - t o t a l 4 7 

Pessoal de apoio 

Sao 2 3 pessoas do pessoal de apoio entre as 3 turraas. 

Servigos existentes 

merenda Escolar, b i b l i o t e c a 

Entidade Educacionais 

Centro C i v i e o , Oirculo de pais e raestres. 

Puncionaraento - nao funciona rauito bem, pois eles acbara 

que sao independentes, e nao se entrosa com a administracao 1 

do c o l e g i o . Nao faz nada era p r o l da Escola. Nao faz nenhuma 

agao c i v i c a para o c o l e g i o . 

C u r r i c u l o 

- reunioes s i s t e m a t i c a , diversos seguimentos da Escola 

- Orientagoes aos educandos para desenvolviraento dos 

sous trabalbos e t e r rendiraento s a t i s f a t o r i o no decor 

r e r do ano. 
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'- PROzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA t _ RE I TO RIA PARA ASSUNTQS DO INTERI 

CENTRG DE FQRMAQ^D DE P«0FE550RE5 

FICHA DE OBSERVAQfiQ PARA 0 ESTAGI^RIO 1/  

Q DEPART AMENTOzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA ^ ^ duj^f M>zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA JL &̂ f l oA> j f 

E s c o i a -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 3mpA&ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA <ca£ _ j t t oa& emimeZa 

Nome do A l ^ n o r n e s t r e - _ jLCLlLfr - cfa  c&C&AW  fict b LCr t lft  $ fZM US&C&d  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

_ 
L u r s o -

Nomer do P r o f e s s o r da C l a s - e -

D i s c i p l i n a - &>j MU OX Ĉ Ĉ <> SL 8 ^ hUM<Z& 

C u r s o - S e r i e T u r m a j / f zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^ m - T u r n o j UUCUM/ q^j  

Q b j e t i v o s r i d a a u l a &̂ MAi Jp^ ^ ^ . g f o / ^ ^ L M. J^ i l t ^f s.  ~ 

^dPl  ^/ * j zut * #3 ^± cl c* Ji c&Z> 

A s s u n t o da a u l a -

D a t a - /  JJ /  t of f zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA / E E * * , , I  

Comentar r e s u m i d a m e n t e os s e g u i n t e s t o p i c o s o b s e r v a d o s na ! 

a u l a : 

a) S i t u a g a o f i s i c a da s a l a de a u l a 

b) R e l a c i o n a r a e n t o p r o f e s s o r - a l u n o 

ffivucu* ^  f i de* Gi ot t ouut a_b> j ^ j p^ y ^  VaJLu- uo e x 

\ r _£Mj z&£c> i Mo \  :  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

C")  P l a n e j amento da a u l a 

/ V- ,  CO/  £! k^Ja2^zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA c ^ a ^ £ _ ^ u 

Contaudo da . d i s c i p l i n a ( c l a r e z a , s e g u r a n g a , s e q u e n c i a , e t c . ) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

aw 

"  22^ .Zk^ ^ ^  JL- J* =Z^^ 
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<3§ i JJl t e 

AT T VT DADE R3 AL I Z ADA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBABPBJ ' S5VE: / SETOR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

l ook,  

03 / i f l f f ^ 

*{!jp_odkj >,  ,  

OJO odd IU'VJSOJ/ uxot e*L 6oc^xctL(A^ 

JUJLgX UO 

/ X#U o^Ov cl u<7 OA. hJU LUX. $)  LUJOj uJX^ f/©A 

La  j OJJJD / yo &JLO fuJloj^A> Aj A^Uuo^Pb 



TOTIVliias iDADS FS D RALzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA D A P ARAlB A, zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

0S1TRO DE FOR: ACAD DE PROFESSORES, 
DSPA^AZIEOTO DE EDUGAgAC E "Si'HAS. 

DzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA: : SOI P:  x . A:  BRET CI PI OS 3 Mteouog D E SUPERVI SAO ESCOL AR i : : r a i ? ^ ^ l G i c | . 

F!  C A CC1ELHOJU5 D E FREQtTteFCIA 

"TnslHo: 4 ~ - , Cidade: ft^fa^zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAoLuot i *  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

VB zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

t r r a r . dzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.G 

Co v i i c ade/Bs eolar: 

F?.SG do pre-estagio?zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA hr vi i t r A' I j auzD .• Duragao: a ? £ L A 

DA'fATHCQRA 

J J . 0 0 It 

1-do o*> 

jl ;oO k> 

J J ; 0 o 1^ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

130 -OA 

j J ; oo h> 

s o i l * I t s 

AT XVTDADE REAXIZABA E3PC•  •  SAVEI / SET OR ,  

9s> cdl o^ 

f f t  U O O U A u i <ui r ^ S i _ 

Professor Or^t.^^ y w l/ ^ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA£ 1 / f i Mf f c ^ZZ-

I 



milVKEiSIDADSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA F S D R A L D A PARAlBA, 

IS/iTRO D E FCRI A^AC D E 2 R C F E 3 S C R E S .  

DEPAR̂ A! E J T C D E BDUGAgXC E Ei'RAS. 

DISC IF: I . As miECl.-IOS E ilElOBCS D E sf~PERV\TSAO ESCOIAE 

C. A COIiTROLE D E FREQttfeTCIA 

^ e o l a r :zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f i Acef a.  77zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAJLOkMcot Loi L iuczyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA^ ZtF COAVUJ^O^ 

11 . Cidade: ej QJQLvp' t JUOLk 
Co - 1 i c de/Es eolar: &>c. PKDJ*M<MIC$ $1.  fiat ut J o 

?as'G do lore-est agio: J -' - pcxM̂  . Duracao: aL0: : . OO 

Aluno: J/cma d o j &cnMQ - QnudaA 

ATzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I 7 I DADE REALIZADA 

a t ook 

7 ;f0 k 

JJ Of) k 

0 

7 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA: 3 0 k V* A 

w o K ^ 

O,; Qlf iQMVPl . , 

- G L J J A carets dta Q x ^ i ^ w x u i 3 e 7fe 

1 - j * -

US3PC^p!l/8BgCR zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

f /  

£ «K 

IF 

2 . U 

Professor Or -S antnri - r \ / l J/ f l n/ uyt X' f zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA<=i .  


