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RESUMO

O objetivo deste trabalho ¢ analisar a formacdo inicial, a constru¢do de uma identidade
profissional e o declinio das condigdes laborais (precariza¢ao) dos professores do Ensino
Me¢édio de Pernambuco, com enfoque no professor de Sociologia, onde o aprofundamento do
processo de precarizacdo vai originar o que denominamos de professorarizagcdo, ou seja, a
precarizacdo do trabalho docente somada a desprofissionalizagdo, flexibilizacdo e
adoecimento dos mesmos. A questdo que nos orienta €: Quais sao as condigdes de trabalho do
professor de Sociologia e de que forma estas condi¢cdes impactam na profissionalizagdao destes
profissionais? O recorte espacial da pesquisa ¢ o municipio de Sertania/PE. Porém, como
optamos por uma abordagem que pensa o local a partir de determinantes sociais para além do
local, a pesquisa foi conduzida de forma dialética entre o local e o nacional. Dito isto, a
pesquisa parte da contextualizagdo acerca da inser¢ao da sociologia no curriculo, mobilizamos
os conceitos de profissdo e o processo de professorarizagdo em curso para, com isto,
circunscrever o campo da sociologia na rede publica estadual do municipio do Sertania/PE. O
recurso metodologico utilizado tomou como base o banco de dados do Censo Escolar,
produzidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira
(INEP), os dados disponibilizados pela Secretaria de Educacao do Estado e as informagdes
obtidas através da aplicacdo de questiondrios junto aos professores de Sociologia, no intuito
de estabelecer a relagdo entre o local e o nacional. Seguindo este percurso, constatamos que o
processo de professorarizagdo do docente de Sociologia se materializa na auséncia de
professores formados na area, na falta de formagdao continuada, na possibilidade de um
professor, independentemente de sua area de formacgdo, lecionar Sociologia, na rotatividade
de professores ministrando aulas de Sociologia gerando uma despolitizagdo da disciplina e no
tratamento dispensado a disciplina pelas escolas, colocando-a apenas como um mecanismo de
complemento de carga horaria de professores, caracterizando a baixa qualidade no processo
de ensino-aprendizagem da disciplina.

Palavras-chave: Sociologia. Ensino Médio. Trabalho. Professorarizacao.



ABSTRACT

The objective of this work is to analyze the initial training, the construction of a professional
identity and the decline of working conditions (precariousness) of high school teachers in
Pernambuco, focusing on the Sociology teacher, where the deepening of the precariousness
process will originate the which we will call professorialization, that is, the precariousness of
teaching work plus their deprofessionalization, flexibility and illness. After a brief
contextualization about the insertion of this discipline in the curriculum, we mobilized the
concepts of profession and the process of professorship in course to circumscribe the field of
Sociology in the state public network of the municipality of Sertadnia / PE. To this end, in
methodological terms, the data from the School Census, produced by the National Institute of
Educational Studies and Research Anisio Teixeira (INEP), and the information obtained from
eighteen interviews with teachers of Sociology will be used. From this analysis, we
understand that the teaching profession process of the Sociology teacher materializes in the
absence of teachers trained in the area, in the lack of continuing education, in the possibility
of a teacher, regardless of his area of education, teaching Sociology, in the rotation of teachers
teaching Sociology classes generating a depoliticization of the discipline and the treatment
given to the discipline by the schools, placing it only as a mechanism to complement the
hours of teachers, characterizing the low quality in the teaching-learning process of the
discipline. Professorialization is a term that we use to explain the process of teacher
precariousness in addition to its “usual” characteristics. These are situations that do not affect
teachers of the disciplines considered “classic” and untouchable at school, such as Portuguese
and Mathematics for example.

Keywords: Sociology. High school. Professionalism. Teacheralization.
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1 INTRODUCAO

A aprovacao da Lei n. 11.684 de junho de 2008 que determinou o retorno oficial das
aulas de Sociologia em todas as séries do Ensino Médio, em meio a efervescéncia de
conceitos como globalizagdo, flexibilizagdo e competéncias, produziram um processo que
chamaremos de professorarizagdo estrutural do trabalho do docente de Sociologia em
Pernambuco, com aumento do trabalho temporario, instabilidade, terceirizagcdo e precarizagao
(fisica, mental e intelectual) do professor. Essas questdes sdo vivenciadas pela adogdo de
novos padroes de remuneracdo e contratacdo dos professores conforme o padrao flexivel e,
mais ainda, pela materializagdo de propostas neoliberais de reformas curriculares para as
escolas, pela falta de politicas de formacao de professores, afetando, sobretudo, o trabalho
docente.

As caracteristicas acima citadas parecem fazer parte do conjunto da “Opera
neoliberal”, que precariza as condigdes de trabalho docente como um todo,
independentemente da sua formacao, origem ou disciplina que leciona. A professorarizagdo €
um termo que utilizamos para explicar o processo de precarizagdo docente além de suas
caracteristicas “habituais”. Nesse contexto, existem disciplinas no Ensino Médio que sofrem
de forma mais intensa que outras o processo de precarizagao, como por exemplo a Sociologia.

A professorarizagdo do docente de Sociologia se da de forma mais visivel e intensa da
precarizacdao instituida pelas politicas neoliberais. Ela se caracteriza pela auséncia de
profissionais formados na area (Ciéncias Sociais), pela falta de formagdo continuada, pela
possibilidade de um professor, independentemente de sua area de formagdo, lecionar
Sociologia, pela rotatividade de professores ministrando aulas de Sociologia gerando uma
despolitizacao da disciplina e pela a disciplina ser trabalhada pelas escolas apenas como
complemento de carga hordria dos professores, seja de que area de formagdo for. Tais
caracteristicas de aprofundamento do cenario de precarizagdao da Sociologia no Ensino Médio
sdo impensaveis quando falamos das disciplinas consolidadas no ensino basico como
Portugués, Matematica, Historia e Geografia e dificulta a consolidagdo da Sociologia nos
curriculos do Ensino Médio do Brasil.

Em parte, a institucionalizacdo mais recente da Sociologia e o uso preferencialmente
da mesma como complementagdo de carga horaria pelos professores de Historia e Geografia

na grade curricular do Ensino Médio aliado a rotatividade de professores sem uma formagao
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orientada para o ensino de Sociologia, comprometem a qualidade de ensino e ¢ um dos
grandes obstaculos para a consolidacdo da disciplina na educagao basica.

Dessa forma, faz-se necessario discutir o processo de institucionalizacdo e
consolidagdo da Sociologia, bem como dos sentidos de sua presenca na Educacdo Basica e o
seu lugar na formacdo dos alunos. Esse diagndstico envolve a andlise das representagdes
sobre o papel da Sociologia na educagdo e na sociedade. Refletir sobre a Sociologia no Ensino
Médio ¢ de especial relevancia para a percepgao do seu processo de instituicdo na Educacao
Basica, marcado por intermiténcias de sua presenca e frequentes exclusdes. Neste contexto, o
momento ¢ de esforcos que se voltam para afirmacao da legitimidade da Sociologia dentro
dos espagos escolares como disciplina significativa para o processo de reflexdo critica a
respeito da sociedade.

Diante disso, a pergunta do titulo “E pode piorar, professor?”, se apresenta como uma
dentincia, um desabafo de um professor, formado em Historia e que leciona Sociologia, sobre
os caminhos tomados pelo nosso sistema de educacao profundamente marcado pelas politicas
neoliberais e reestruturacdo produtiva do capital. Em uma pesquisa rapida na internet sobre a
pergunta do titulo, milhares de resultados aparecem em milésimos de segundo, levando a crer
que a legitimidade e atualidade da pergunta superam o seu carater ironico.

O tema abordado nessa dissertagdo nao ¢ nenhuma novidade. Constantemente sao
evidenciadas noticias que mostram a docéncia como uma profissio em profunda crise. O

cenario de crise!

se apresenta pela quantidade de abandonos da docéncia, pelo aperto nos
salarios, pelo aumento nas jornadas de trabalho, pela quantidade de professores contratados de
forma temporaria, e também pelos discursos, desabafos e gestos dos professores.

O processo de professorarizagdo do docente de Sociologia se materializa na auséncia
de professores formados na area, na falta de formagdo continuada, na possibilidade de um
professor, independentemente de sua area de formacdo, lecionar Sociologia, na rotatividade

de professores ministrando aulas de Sociologia gerando uma despolitizacdo da disciplina e no

tratamento dispensado a disciplina pelas escolas, colocando-a apenas como um mecanismo de

'No livro 4 nova razéio do mundo, Dardot e Laval discutem que a crise financeira global ndo anunciava o fim do
neoliberalismo, e terminam apontando que o neoliberalismo se tornou hoje a racionalidade dominante, e, por
esse motivo, ndo sera a crise que anunciard seu fim, uma vez que essa racionalidade “tomou corpo num conjunto
de dispositivos discursivos, institucionais, politicos, juridicos e econdmicos que formam uma rede complexa e
movedica, sujeita a retomadas e ajustes em funcdo do surgimento de efeitos ndo desejados, as vezes
contraditorios com o que se buscava inicialmente” (DARDOT, LAVAL, 2016, p. 384). Ver: DARDOT, Pierre;
LAVAL, Christian. A nova razao do mundo: ensaio sobre a sociedade neoliberal. Sio Paulo: Editora
Boitempo, 2016.
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complemento de carga horéria de professores, caracterizando a baixa qualidade no processo
de ensino-aprendizagem da disciplina. Somando-se a situagdo, os professores estdo cada vez
mais suscetiveis a violéncia sistematica. Sdo cada vez mais frequentes as noticias de violéncia
contra professores, seja por parte de alunos, de pais e até da policia, na repressdo quase
sempre violenta dos movimentos organizados pela categoria. A realidade da
professorarizagdo esta apresentada a comunidade, embora muitas vezes de forma
fragmentada e repleta de idealizagdes que se interpdem aos professores.

Nosso objeto de estudo foi pensado como produto social e analisado sob a optica das
varias relagdes que se realizam, no mundo humano, nesse contexto, a analise do processo de
professorarizagdo dos docentes de Sociologia deverd ser compreendida, dentro de seu
desenvolvimento historico, mais precisamente, porém, num contexto social e politico mais
especifico. Sendo proposito da pesquisa cientifica, pareceu-nos conveniente assumirmos que
o conhecimento que se constroi deve estar ligado a realidade situacional dos sujeitos nele
envolvidos, e que as particularidades s6 podem ser explicitadas, a partir da compreensao da
totalidade.

Dessa forma, torna-se necessario contextualizarmos a relacao entre trabalho, docéncia
e Sociologia no Ensino Médio no que diz respeito a carreira profissional, as condigdes de
trabalho e a formacao pedagdgica, marco caracteristico e inerente ao magistério. A nossa
pesquisa, ao se justificar pela auséncia do objeto (professor) como sujeito social do trabalho,
demandou pensar sobre a propria Sociologia, seus métodos e, sobretudo, suas relacdes com a
categoria trabalho.

Para abordar a problematica da professoralizacdo do docente de Sociologia em
Pernambuco analisamos fontes impressas e virtuais, levantamentos de dados junto ao INEP,
SINTEPE e Secretaria de Educa¢do de Pernambuco, além das legislagdes concernentes a
Secretaria. Mas para dar conta de ouvir as vozes docentes e assumir uma profundidade
subjetiva, foi preciso realizar um recorte do objeto, haja visto que a rede estadual possui mais
de 34 mil professores distribuidos em 1060 escolas®>. Optamos por entrevistar os professores
vinculados a SEE-PE na cidade de Sertania/PE, onde o autor reside e trabalha como professor.
No municipio de Sertania, nosso recorte empirico (todas as quatro escolas de Ensino Médio
sdo de responsabilidade da SEE-PE) com cerca de 18 professores ativos vinculados a SEE-
PE, e, para melhor preservar nossas fontes optamos por realizar as entrevistas em formas de

questionarios estruturados.

2 Dados extraidos da SEE-PE em seu site http://www.educacao.pe.gov.br/portal/upload/ Acessado em
20/01/2020.
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Procuramos projetar um cendrio desenhado com os dados levantados e pesquisas ja
consolidadas, com a legislagdo relativa a SEE-PE (que ¢ incessantemente alterada e
reformada), e com auxilio das vozes docentes escutadas a partir das entrevistas e dos
questionarios aplicados aos professores que compdem nosso universo empirico, buscando
suas histdrias concernentes a luta organizada e sindical, entre greves e vozes dissonantes.

Nossa pesquisa ¢ inspirada no materialismo historico dialético. Este ¢ o motivo de
pensar o0 nosso objeto relacionando o local a partir das determinagdes nacionais imposta pelo
neoliberalismo. O conhecimento ¢, neste sentido, pensado como provisorio e processual e tal
concepcao se deriva da dialética marxista. Nosso percurso metodoldgico, portanto, pretendeu
realizar um mergulho historico para o reconhecimento dos processos, das dindmicas e da
realidade material que concerne ao trabalho docente no ensino de Sociologia nas escolas do
municipio de Sertania, vinculadas a Secretaria de Educacao do estado de Pernambuco — SEE-
PE, confrontando os dados, os indicios e as memorias de forma dialética na construgao de um
cenario a ser analisado, criticado e, quem sabe transformado.

Com efeito, tentaremos desvendar o contexto da professorarizagdo do trabalho
docente, principalmente o do docente da Sociologia, na SEE-PE nao apenas pelo
desencadeamento de leis e regulamentos que impuseram a logica neoliberal no trabalho dos
professores das escolas publicas, mas por meio, também, das reflexdes e agdes dos proprios
sujeitos que, no interior do processo, sentem, sofrem, experimentam, se formam e se
transformam nele. Para dar o suporte as suas vozes neste didlogo, ¢ preciso questionar, do
ponto de vista empirico, quem sao e de qual lugar social falam esses sujeitos?

O universo empirico da pesquisa se concentrou em questionarios estruturados com 18

docentes das quatro escolas publicas estaduais que atuam no municipio de Sertania®. Essa

3 Apesar do pequeno porte, o municipio constitui-se como pélo da caprinoo vinocultura do Nordeste, a
formagdo historica da cidade perpassa, assim como a da regido, pelos processos de colonizag@o via o Rio Sdo
Francisco e pela Estrada de Ferro Central de Pernambuco (construida pela empresa inglesa Great Western,
inaugurando a estagdo ferroviaria no municipio em 1933), no bojo das frentes pioneiras do inicio do século XX,
aqui especificamente na década de 1930, e culminam no engendramento do ciclo do agronegocio do algodio
como potencial econdmico atual, do ponto de vista da macro economia. A regido na qual se situa o municipio de
Sertania era habitada por indios CARIRIS (piripaes, caraibas, rodelas, jeritacos, todos da nacdo TAPUIA), que
no inicio do povoamento ja estavam semi-domésticados (ALBUQUERQUE, 1957). As “entradas”, buscando
apriosionar os indios para o trabalho na regido canavieira, foi o marco inicial do devassamento do territorio.
Existem indicios de que os holandeses estiveram na regido, onde se aliaram aos Cariris, contra os portugueses.
No final do século XVIII (1782), Antdo Alves de Souza, natural de Vitéria de Santo Antdo, mudou-se para
Moxoto, no intuito de desenvolver negdcios de gado. La chegando, casou-se com D. Catarina, filha do portugués
Raimundo Ferreira de Brito, fundou uma fazenda de gado nas terras do sogro (ALBUQUERQUE, 1957). Na
primeira década do século XIX, Antdo Alves iniciava a constru¢do de uma igreja sob orago de Nossa Senhora da
Conceicdo, concedendo, em 1810, para patrimonio da igreja, uma data de uma légua quadrada de terra. O
nascimento de uma povoagdo foi uma consequéncia normal do costume sertanejo de construir residéncias ao
redor da igreja, principalmente em terras onde a dgua existisse em abundancia. Como o rio Moxot6 banhava a
povoacdo, o seu progresso foi rapido e constante. Os registros informam que Sertania foi elevado a categoria de



16

cidade possui, hoje, cerca de 35.000 habitantes, segundo dados do Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica — IBGE.

Mapa 1 - Localizacio do Municipio de Sertinia/PE.
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Fonte: IBGE. Disponivel em: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/sertania. Acesso em: 13/04/2020.

distrito em 1842, com o nome de Alagoa de Baixo. Nesta mesma data foi criada a sua freguesia, cuja sede foi
transferida, posteriormente, para o povoado de Jeritaco (ALBUQUERQUE, 1960). Na sequéncia, o
desenvolvimento da cidade (impulsionado pela estrada de ferro) teve como principal componente a producdo do
algoddo, que, na primeira metade do século XX foi a principal atividade responsavel pelo crescimento da cidade,
atraindo comerciantes de todas as regides de Pernambuco, do vizinho estado da Paraiba e de todo o Nordeste.
Até a década de 1960, Sertinia era a segunda maior exportadora de algoddo do Nordeste, atras somente de
Campina Grande na Paraiba. Por isto, Serténia ja foi chamada de a "Liverpool do sertdo". A producio de algodao
teve um impulso importante com a chegada das linhas ferroviarias para a cidade por consistirem de um tipo de
transporte barato e de larga escala. Com o uso do trem, houve uma grande mudanga na economia local: Sertania
pdde mais facilmente exportar sua producdo de algoddo (o "ouro branco"), assim como outros produtos para
os portos mais proximos, principalmente o de Recife. No final dos anos de 1970 e inicio de1980, a producdo
algodoeira de Sertania foi afetada pela praga do bicudo do algodoeiro, que devastou as plantagdes de algoddo do
municipio, colocando um ponto final no periodo de desenvolvimento econdmico pelo qual o municipio passava.
Até hoje, Sertania vive uma estagnacdo social e econdmica, sem perspectivas de crescimento econdmico e
social. Recentemente, com a chegada das aguas do rio Sdo Francisco, através da transposi¢ao, a esperanga volta
a bater na porta do municipio. As obras do canal da transposi¢do, os empregos gerados e a 4gua que corre em
abundancia pelo municipio, fazem com que a esperanca em uma agricultura forte, sustentavel, a geracdo de
empregos € inovagdes técnicas facam com que a economia volte a crescer no municipio. Hoje a principal
atividade econdmica do municipio de Sertania € a criacdo de caprinos e ovinos para produ¢do de leite e para o
abate. De acordo com dados do IBGE, Sertania tem uma forte tradi¢do na producdo de caprinos e ovinos e por
deter o segundo maior rebanho de cabras no estado e o quinto maior rebanho do Brasil com 156 mil cabecas,
segundo dados do IBGE em 2018.


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pe/sertania
https://pt.wikipedia.org/wiki/Algod%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Cidade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Para%C3%ADba
https://pt.wikipedia.org/wiki/Regi%C3%A3o_Nordeste_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/D%C3%A9cada_de_1940
https://pt.wikipedia.org/wiki/Mundo
https://pt.wikipedia.org/wiki/Trem
https://pt.wikipedia.org/wiki/Exporta%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Ouro_branco
https://pt.wikipedia.org/wiki/Porto
https://pt.wikipedia.org/wiki/Recife
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Como também ja dissemos, no municipio de Sertania a SEE-PE responde diretamente
por quatro escolas estaduais, contemplando 124 professores ativos vinculados a SEE-PE. Sao
elas, Escola Estadual Professor Jorge de Menezes, Escola Estadual Amaro Lafayette, Escola
Técnica Estadual Arlindo Ferreira dos Santos e a Escola de Referéncia em Ensino Médio
Olavo Bilac. Grosso modo, podemos caracteriza-las informando, a principio, que as duas
primeiras sdo escolas chamadas regulares, que atendem alunos do Ensino Fundamental I,
Ensino Médio e educacao de Jovens e Adultos. As duas seguintes sdo escolas chamadas
“Integrais”, atendem somente o publico do Ensino Médio além dos cursos técnicos ofertados
na modalidade integrada e subseqiiente pela Escola Técnica Estadual Arlindo Ferreira dos
Santos. Nessas duas ultimas escolas os alunos tém aulas em tempo integral, assim como os
docentes possuem um regime diferenciado de contratacdo por dedicagdao exclusiva. Em nossa
pesquisa logramos a participa¢dao de professores que atuaram ou ataram como professores de
Sociologia de todas as escolas acima referidas.

O municipio de Sertania responde a Geréncia Regional de Educacdo do Moxotd e
Ipanema, localizada no Municipio vizinho de Arcoverde, distante 57 Km de Sertania. Até o
fim da década de 1990, as geréncias regionais pernambucanas eram chamadas de Diretorias
de Ensino. As reformas gerencialistas, neoliberais, conduziram a SEE-PE a um processo de
incorporagdo das estratégias de gestdo na Educagdo. Assim, hoje as diretorias regionais
funcionam, na SEE-PE, como grandes gestores descentralizados (no sentido geografico, ja
que a SEE-PE estd sediada na capital do estado), acima das unidades escolares,
implementando as agdes politico-pedagdgicas da pasta e as supervisionando para conduzir e
avaliar as escolas dentro dos parametros estabelecidos. Nesse sentido, podemos considerar
que a GRE cumpre um papel importante nas premissas e diretrizes politicas colocadas em
nivel institucional e, como vimos, marcadas pelas estratégias e interesses do capital

internacional. No seu site oficial*, a SEE-PE informa que:

Conforme defini¢do do Decreto N° 40.599, de 03 de Abril de 2014, a
Geréncia Regional de Educacio é um 6rgdo integrante da estrutura basica da
Secretaria de Educacdo que por competéncia deve exercer, em nivel regional:
as agdes de supervisdo técnica, orientacdo normativa e de articulagdo e
integragdo, tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino; promover a
coordenagdo e implantagdo da politica educacional do Estado no ambito de
sua jurisdi¢do, com énfase na melhoria da gestdo da rede e da qualidade da
aprendizagem do aluno; orientar as comunidades escolares e prefeituras
municipais na elabora¢do, acompanhamento e avaliagdo dos planos,
programas e projetos educacionais; promover o desenvolvimento de recursos

4 Ver http://www.educacao.pe.gov.br/portal/?pag=1&men=77, acessado em 09/11/2019.


http://www.educacao.pe.gov.br/portal/?pag=1&men=66
http://www.educacao.pe.gov.br/portal/?pag=1&men=77
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humanos em consonidncia com as diretrizes e politicas educacionais do
Estado; coordenar o processo de organizagdo do atendimento escolar, de
apoio ao aluno ¢ a rede fisica; aplicar as normas de administragdo de pessoal,
garantindo o seu cumprimento na respectiva jurisdi¢do; planejar e coordenar
as agOes administrativas e financeiras necessarias ao desempenho das suas
atividades; organizar o funcionamento da inspe¢do escolar no ambito da sua
jurisdigdo; coordenar e promover a producdo de dados e informagdes
educacionais na sua jurisdi¢do. (PERNAMBUCO, 2014)

Como podemos observar, o contexto educacional local reproduz as diretrizes e
orientagdes politicas pedagogicas intrinsecas ao processo de racionalizagdo e gestdo da
Educagdo, incorporados pelo projeto neoliberal brasileiro, com metas estabelecidas e
instrumentos para avaliacdo e controle de desempenho, tipicos da logica produtiva toyotista.
Os professores entrevistados por meio dos questionarios estao inseridos nesse contexto local,
nesta cidade, nestas quatro escolas, geridas e supervisionadas por esta GRE, tao integradas e
relacionadas, todas elas inseridas no cenario que pretendemos desvelar aqui, € nas
engrenagens maiores, nos contextos mais amplos do capitalismo brasileiro e global. Mas no
necessario exercicio de aprofundamento do nosso universo empirico, cabe identificar e
conhecer quem sao os professores que participaram das entrevistas estruturadas, respeitando,
obviamente, o direito e o desejo de anonimato que a maioria manifestou.

Dessa forma, este trabalho se encontra estruturado da seguinte maneira: no primeiro
capitulo procuramos compreender processos de construgdo social da categoria docente e a
identidade dos professores de Sociologia no cotidiano, na sociedade ou na historia recente do
Brasil. Tentamos alinhar a trajetoria do professor, como categoria de trabalho, no Brasil, com
as continuidades e interrupgdes da Sociologia como disciplina do Ensino Médio.
Apresentamos o objeto da investigagdo que ¢ estudar o processo de professorariza¢do do
trabalho dos professores de Sociologia vinculados a Secretaria de Educagao do Estado de
Pernambuco - SEE-PE que atuam em Sertania/PE com a proposta de fazer um mergulho
historico que dialogue entre a materialidade deste processo e as vivéncias e sentimentos
docentes, tragcando um perfil dos sujeitos que participaram da pesquisa.

No segundo capitulo analisamos processo de professorarizagdo dos docentes de
Sociologia, dentro de seu desenvolvimento histdrico e num contexto social e politico
especifico. Dessa forma contextualizamos a relagdo entre trabalho, docéncia e Sociologia no
Ensino Médio no que diz respeito a carreira profissional, as condi¢des de trabalho e a
formacdo pedagogica, marco caracteristico e inerente ao magistério, dando énfase ao contexto

de remuneracdo, jornadas de trabalho e as formas de contrata¢do do docente.
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No terceiro e ultimo capitulo buscamos desvendar o processo de professorarizagdo do
trabalho do docente de Sociologia do Ensino Médio na cidade de Sertdnia/PE para além de
sua dimensdo estrutural. Revelar memorias, redes de ligagdo ao capital, as suas leis, comparar
resultados e refletir sobre o trabalho docente e sua passagem pelo processo de
professorarizagdo, sua intensificagdo e flexibilizagdo. Entendemos que o todo s6 pode ser
analisado quando percebermos que as relagdes entre as condigcdes estruturais com suas
condicdes individuais (subjetivas), forem balizadas pela cultura e pela ideologia, manifestas
nos conceitos, no senso comum € opinides.

Sabemos que € preciso respeitar as especificidades do trabalho docente sem reproduzir
o distanciamento dos professores ao universo do trabalho (alienado), e reafirmamos que o
materialismo histérico dialético tem nos proporcionado condigcdes para isso, ja que o
desvendar das condi¢cdes do processo de professorarizagdo do trabalho do docente de
Sociologia nos tem permitido dialogar com os sentimentos e siléncios docentes em seus
contrastes e suas complexas relagdes com a realidade que se desvenda. Desta forma,
entrelagando documentos oficiais, numeros produzidos pelo Censo Escolar e entrevistas,
queremos trazer uma perspectiva quanti/qualitativa associada ao materialismo dialético para a
pesquisa, descrevendo a questao da professoraliza¢do docente a partir do ponto de vista dos

professores de Sociologia da rede publica estadual de ensino do municipio de Sertania/PE.
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2 TRABALHO DOCENTE, IDENTIDADE E SOCIOLOGIA NO BRASIL

Nao nos parece um desafio simples compreender processos de constru¢ao social da
categoria docente ¢ a identidade dos professores de Sociologia no cotidiano, na sociedade ou
na histéria recente do Brasil. Entendemos, portanto, que o docente ¢, em amplo sentido,
sujeito social do trabalho, docéncia é essencialmente trabalho® (Marx, 2008), pois além de
prover as condi¢cdes materiais de existéncia, produz, ao mesmo tempo, a condi¢ao humana. O
processo de trabalho € privilegiado nas relagdes homem/mundo, relagdes que instituem/sdo
instituidas a (na) vida social, historica, politica, econdmica e cultural. Entendemos que o
seguimento identitario que caracteriza o professor, muitas vezes, dificulta a compreensao da
propor¢ao do trabalho do professor, nos contextos do mundo do trabalho e do modo de
producdo, para pensarmos os proprios rumos da profissao e da sua categoria.

Nesse sentido, propomos aqui olhar os professores como sujeitos do trabalho, nas suas
relacdes com o mundo do trabalho e interfaces com as experiéncias que constituem o “ser”
docente em um cendrio de crise e luta, entre a precarizagdo e a sua intensificagdo em algumas
disciplinas como a Sociologia, caracterizando o processo de professorariza¢do. Nesta diregao,
iniciamos aqui um trabalho de pesquisa em Sociologia em que um dos grandes desafios sera
compreender processos € sujeitos, geralmente estudados em outras areas do conhecimento, em
uma perspectiva da Sociologia da Educacdo. Os professores sao objetos/sujeitos comuns da
pesquisa em Educagdo e o trabalho docente figura como tema recorrente na Sociologia da
Educagao, e, especialmente, no campo de estudos “Trabalho e Educagdo”. Este trabalho se
desponta na linha de pesquisa Educagdo, Escola e Sociedade.

Em primeiro lugar faremos uma trajetoria historica do professor, como categoria de
trabalho, no Brasil, onde podemos falar de continuidades e interrup¢des da Sociologia como
disciplina do Ensino Médio. Segundo Santos e Medeiros (2010), desde a primeira lei que
versou sobre a educagdo publica no Brasil, em 15 de outubro de 1827 (apesar de servir como
referéncia para a posterior escolha do Dia do Professor), ndo se encontram vantagens no
estabelecimento dos ordenados docentes, “fixados no artigo 3°, sendo entre duzentos a

quinhentos mil réis anuais. Com saldrios tdo baixos muitos profissionais ndo se sentiram

5 O conceito de trabalho, no sentido proposto por Marx, pode ser distinguido como trabalho produtivo e trabalho
improdutivo ao capital, embora os limites entre eles estejam, atualmente, cada vez mais frageis. Todo
trabalhador produtivo ¢ assalariado, mas nem todo assalariado ¢ trabalhador produtivo. Quando o trabalho ndo
produz mais-valia para o capital, ndo ¢ trabalho produtivo. Essa distingdo mostra que um mesmo trabalho pode
ser produtivo e improdutivo, dependendo de sua subordinagao ao capital.
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atraidos a docéncia” (SANTOS e MEDEIROS, 2010, p. 05). A profissionalizagdo decorrente
foi permeada por discrepancias na atuagdo, organizagdo e carreira dos professores, ja que cada
provincia tinha responsabilidade e autonomia na oferta escolar primaria e o ensino secundario
ficava a cargo do poder central, ocasionando distingdes que dificultaram a unidade da
categoria como grupo (VICENTINI e LUGLI, 2009, p. 19). As mesmas autoras lembram
ainda que estas discrepancias eram evidéncias de uma sociedade profundamente desigual, e

relatam que desde a colonizagdo e durante todo o império

(...) a variagdo salarial entre docentes das aulas régias era grande. Pagava-se
menos aos mestres de primeiras letras e mais aos professores de disciplinas
mais nobres que preparariam as elites para os cursos superiores (VICENTINI
e LUGLI, 2009, p. 91).

Este periodo ¢ também marcado pela auséncia do numero necessario de professores
nas escolas dos sistemas publicos. De um lado, porque nao temos uma sociedade escolarizada
e um contingente formado pelas escolas normalistas; e, de outro, pela pouca atratividade que
Jj& representava, a época, o salario e as condi¢cdes de vida docente. Isso ndo mudou com o
advento da Republica no Brasil e, inclusive, foi tema de debate das autoras supracitadas,
justamente porque tentaram buscar evidéncias materiais de valorizagdo do magistério que
correspondesse a ideia de que a profissdo ja representara, no Brasil, uma condigdo social
prestigiada, em que o ordenado docente equivalesse “aos saldrios dos juizes de direito”. Para
elas, “esse tipo de afirmacdo, de modo geral, se caracteriza pela imprecisdo, dada pela
referéncia a um tempo indeterminado e distante que € retomada pelos professores em
diferentes momentos de nossa histéria” (VICENTINI e LUGLI, 2009, p. 160). Nao obstante,
cabe lembrarmos que aqueles que alcancavam o ensino secundario, a escola normalista, e
principalmente o ensino superior, no Brasil, ndo eram das classes populares, mas de setores da
burguesia e das classes médias, a despeito dos saldrios nada atraentes. Isto, em partes, explica
também a escassez de professores no inicio do processo de universaliza¢ao do ensino.

Em meio a saga da profissionalizagdo docente no Brasil, surge a discussdo sobre a
inclusdo da Sociologia no Ensino Médio, que veio a ser marcada por uma série de fatores que
colocaram em xeque o proprio oficio do socidlogo. Por que incluir a Sociologia nos curriculos

de Ensino Médio? Quais os argumentos?® Segundo Santos (2002), a Sociologia se

% Os argumentos para sua inclusdo sdo os mais variados e refletem concepgdes sobre educacdo, sociedade e
sobre a propria concepgdo da Sociologia enquanto ciéncia e do seu papel na sociedade contemporanea. Eles
envolvem também as representacdes a respeito da Sociologia e do seu ensino.
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institucionalizou’ no ensino secundirio ancorada numa concep¢io pragmética de ciéncia e
educacdo o que implicava em desdobramentos para o ensino. Os intelectuais definiam a
Sociologia como um conhecimento especializado, produzido pela evidéncia dos fatos,
comprometido com a constituigdo da nacdo. Compreender o que significou o ensino de
Sociologia ¢ nas palavras de Meucci “[...] entender o processo de legitimacao da sociologia e
das ciéncias sociais no campo intelectual brasileiro” (MEUCCI, 2000, p. 02). A Sociologia
surgiu com a moderna sociedade industrial e de classe, ocupando, de acordo com Castro e
Dias (1978), uma posicdo especial na formacao intelectual do mundo moderno e seus

fundadores se caracterizaram:

[...] pela participagdo mais ou menos ativa das grandes correntes de opinido
dominantes na época, seja no terreno da reflexdo ou da propagacgio de ideias,
seja no terreno da agdo, [...] aspiravam fazer do conhecimento socioldgico
um instrumento da ac¢do, queriam modificar [...] a propria sociedade em que
viviam (CASTRO e DIAS, 1978, p. 21).

Como complementa Martins (2012) ela representou “[...] um projeto intelectual
inovador, visando compreender analiticamente as profundas mudangas econdmicas, culturais,
politicas, as novas formas de pensar, sentir € se comportar dos atores sociais [...]”
(MARTINS, 2012, p. 107-108). Sendo assim, a Sociologia surge com uma imagem, ou
melhor, representacdo de si, de ser a ciéncia do conhecimento critico e da acdo
transformadora, com um carater intervencionista que ira se perpetuar até os dias atuais.

Nesse ponto da discussdo, ja estamos falando de um Brasil republicano que, embora
repleto de rupturas e golpes®, é a etapa politica que compreende a constituicdo dos atuais
sistemas e secretarias estaduais de ensino publico no Brasil. Vale dizer ainda que o processo
de industrializagdo inaugurado no periodo varguista enfrentou o problema da falta de
professores para a necessaria ampliacao do atendimento escolar que preconizava a instrugao
da classe trabalhadora. Como sabemos, esse e os demais governos que se sucederam,

buscavam consolidar o capitalismo no Brasil, de modo que, em vez de elevar a condicao

7 Santos (2002, p 27), em seu estudo, divide o histérico da disciplina Sociologia nas escolas brasileiras em trés
fases: (1891-1941) periodo de institucionalizagdo da Sociologia no ensino secundario; (1942-1981) periodo de
auséncia como disciplina obrigatoria e (1982-2001) periodo de reinser¢do gradativa da disciplina no ensino
médio.

8 A Proclamacdo da Republica, na verdade, foi um golpe militar que colocou fim ao regime monarquico. Com o
golpe de 1889, marechal Deodoro da Fonseca foi eleito indiretamente como o presidente do Brasil e em segundo
lugar Floriano Peixoto, como seu vice. Com o objetivo de combater a oposi¢ao, Deodoro da Fonseca dissolveu
o Congresso Nacional e por fim declarou Estado de Sitio no Brasil. Isso autorizou que o exército cercasse a
Camara e o Senado, além de permitir que prendesse politicos oposicionistas. A partir dai, a Republica brasileira
sofreu varios e dolorosos golpes onde destacamos: Primeira Revolta da Armada (1891), Revolugdo de 1930,
Estado Novo (1937), Golpe Militar de 1964.


https://amzn.to/2sPf23B
https://amzn.to/38V7LA2
https://amzn.to/35J6tWM
https://amzn.to/2PChinZ
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material do trabalho docente para valorizar a profissdo e atrair os estudantes secundaristas,
preferiu inserir as mulheres num contexto de salarios baixos e desvalorizacao, e arregimentar
politicas de massificagdo da formacdao de professores (GOUVEIA e NETO, 2015), num
processo que resultou na piora das condigdes materiais e sociais tanto dos professores quanto
do proprio ensino.

E neste contexto de Brasil®, que a Sociologia chega com uma representagdo construida
desde sua constitui¢do enquanto ci€éncia pelos seus proprios criadores e gerou expectativas em
relacdo ao que ela poderia contribuir para essa nova sociedade que se formava. Criou-se um
mito em torno da Sociologia, como escreveu Mdario de Andrade: “[...] creio que algum
filosofo indiano que desejasse saber o que ¢ a sociologia pelo que, com este nome, se faz entre
nds, se sairia mais ou menos com esta definicdo: ‘A sociologia € a arte de salvar rapidamente
o Brasil’” (ANDRADE, 1972, p. 41-42).

O discurso educacional das décadas de 1920'° a 1950'! considerou a ciéncia como
o caminho para compreender a realidade nacional e a educagdo o principal instrumento de
intervencao nas relagdes sociais. Portanto, uma educagdo orientada pela ciéncia em termos de
politica educacional, de didatica e de curriculo, tendo como principal contetido a ciéncia. O
objetivo era al¢ar a democracia e a modernidade (SARANDY, 2011).

Em 1946 e 1964, a discussao sobre a reinclusao da Sociologia no Ensino
Secundario aparece em diversos foruns académicos. Segundo Giglio (1999), nesse periodo a
Sociologia como disciplina curricular estd incorporada as ideias de mudanca e de reforma
social. Aqui ja se pode ver a influéncia do pensamento de Marx na Sociologia. A funcao da
Sociologia, nessa perspectiva, nao era a de solucionar os problemas sociais, nem garantir o
bom funcionamento da sociedade. Ela deveria contribuir para a realizagdo de mudancas
radicais na sociedade. O pensamento de Marx despertou a perspectiva critica da Sociologia, e
promoveu a necessidade da jungdo entre teoria revoluciondria e atividade pratica (praxis) aos

movimentos de transformacao da ordem existente (MARTINS, 1994).

%A proposta de inclusdo da Sociologia nos curriculos oficiais do ensino secunddrio ocorreu pela primeira vez em
1870, quando Rui Barbosa sugeriu a substitui¢do da disciplina Direito Natural pela Sociologia, mas esse
encaminhamento ndo chegou a ser votado. Em 1891, ja no Governo Provisério da Republica, foi novamente
proposta a obrigatoriedade dessa disciplina chamada “Sociologia e Moral” (MEUCCI, 2000, p. 10), no ensino
secundario, mas essa reforma ndo foi operacionalizada.

YEm 1925, é proposto que a Sociologia venha a fazer parte, de forma obrigatoria, dos curriculos das escolas
secunddrias brasileiras, conforme Reforma conduzida pelo Ministro Rocha Vaz - Decreto n° 16.782 - A, de
13/01/1925. Temos entdo, sua oferta aos alunos do Colégio Pedro II no Rio de Janeiro em 1925, e aos alunos dos
cursos Normais dos estados de Pernambuco, Sao Paulo ¢ Rio de Janeiro, em 1928.

! Neste periodo, mais precisamente no ano de 1942, com a reforma educacional coordenada pelo Ministro da
Educacdo Gustavo Capanema (DECRETO-LEI n° 4.244 de 9 de abril de 1942), a Sociologia ¢ retirada dos
curriculos oficiais, permanecendo apenas nas Escolas Normais.
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Na constituicdo da escola publica no Brasil contemporaneo, um dos contextos mais
importantes a serem finalmente destacados ¢ o periodo da ditadura civil-militar'?. Muitos dos
contornos da escola e do trabalho docente, na atualidade, estdo enraizados na politica
autoritaria e tecnocratica adotada neste regime, a conduzirem a escola ao aparelhamento
ideoldgico do Estado (FERREIRA JR. e BITTAR, 2006). Muitos dos temas tratados em nossa
pesquisa nos fardo retomar a conjuntura ditatorial dos anos 1960 e 1970, mas sobre esse
periodo, ¢ possivel dizer aqui que as reformas legais objetivando a universalizagdo do ensino
(1968 e 1971) contribuiram, tanto para a ampliagdo da categoria, quanto para a precarizacao
da formacao docente e do seu trabalho, por meio, sobretudo, do arrocho salarial. Ainda, cabe
destacar que a construcdo de um ambiente autoritario, disciplinador e doutrinador causou
impactos importantes na escola e no imaginario docente.

De um lado, tivemos uma progressiva burocratizagdo autoritaria nas escolas, com
amplos poderes aos diretores, baseados em sistemas de formagdo, estruturas e organizacao
hierarquizadas, com consequéncias negativas aos professores, funcionarios e alunos (SOUZA
e TAVARES, 2014). Por outro lado, ¢ bastante recorrente, na memoria docente, a ligagdo
entre o fator de reconhecimento social e a disciplina dos alunos, ja que a ditadura primava
pela ordem, pela obediéncia e pela ritualizagio de momentos civicos, que se
consubstanciavam em submissdo, sobretudo do aluno pelo professor. Com isso, mesmo
cientes dos prejuizos causados pela ditadura civil-militar, ndo ¢ incomum vermos os
professores rememorarem, com saudosismo, algumas de suas “prerrogativas”. Com efeito, os
professores eram respeitados pelos alunos sob o regime autoritario da ordem, mas ja ndo eram
respeitados pelo Estado.

Isto significa que, ndo obstante percebermos que a profissao docente tenha um passado
mais idealizado do que realmente se apresentou na materialidade historica, a precarizacao e o
processo incessante de proletarizacdo que se seguiu apds a modernizacdo do Estado e
subjun¢do do Brasil ao capital trouxeram para a categoria dos professores o pior cendrio da
historia no que concerne as condigdes de trabalho e status social.

E neste cenario de subsuncgdo do Brasil ao capital que em 1996, a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo de 20 de dezembro de 1996 propde a inclusdo da Sociologia no Ensino

M¢édio e relaciona os seus conhecimentos ao exercicio da cidadania, no art. 36, inciso III

12 Com o golpe militar de 1964 e a politica de desenvolvimento industrial, rechagou-se o exercicio do
pensamento reflexivo e predominou um ensino centrado na formagdo técnico-profissionalizante. Nao havia
espago para a Sociologia.
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(BRASIL, 1996). Afirmar ser a disciplina relevante para o desenvolvimento do pensamento
critico e para a construcdo da cidadania pouco contribui para esclarecer a sua diferenca das
demais disciplinas e qual seu papel no sistema educacional, pois, como aponta Sarandy
(2011), os dois objetivos citados, normalmente elencados quando se trata de justificar a
disciplina, podem ser alcangados por todas as disciplinas e sdo objetivos inerentes a propria
atividade educacional.

Outra justificativa da presenca da Sociologia na escola foi descrita nas Orientagdes

Curriculares para o Ensino Médio:

Levar a modificagdo das concepgdes de mundo, reconstruindo e
desconstruindo os modos de pensar, provocando a desnaturalizagdo e o ndo
estranhamento dos fendmenos sociais, além de levar a aquisi¢do de uma
linguagem especifica das Ciéncias Sociais. (BRASIL, 2006, p. 105-107)

Esta visdao da contribui¢ao da disciplina no Ensino Médio vai além do cliché “formar o
cidaddo critico” que se tornou slogan para justificar a sua inclusdo, possibilitando uma agao
mais concreta na formagdo do aluno. Liedke Filho (2005) sintetiza a diversidade de respostas

para a fung¢do social da Sociologia ao longo da sua evolug¢do no Brasil da seguinte maneira:

Instrumento de legitimacdo de dominagdo racial; instrumento de dominagio
de fracdo de classe; disciplina auxiliar do progressivismo pedagogico;
instrumento de modernizac¢do societaria; instrumento da libertagdo nacional,
elemento de apoio aos esforgos de democratizacdo da sociedade brasileira
(LIEDKE FILHO, 2005, p. 429).

Diferentes sentidos e significacdes legitimavam a insercdo ou retirada da Sociologia
dos curriculos das escolas de ensino basico, e, estavam apoiados em uma ideia de ciéncia e
educagdo como um conhecimento especializado, produzido pela evidéncia dos fatos,

comprometido com a constitui¢ao da nagdao, como podemos sintetizar no Quadro abaixo:



Quadro 1 - Significagdes da Sociologia como Disciplina no Ensino Médio do Brasil.

Ano Significacoes da Sociologia no Ensino Médio do Brasil
Inicio | Significou um projeto intelectual inovador, visando a compreender
do analiticamente as profundas mudancas econdmicas, culturais, politicas, as novas
século | formas de pensar, sentir ¢ se comportar dos atores sociais, ainda muito presos as
XX | concepgdes positivistas.
1920 | O seu significado estava ancorado na ciéncia como o caminho para
a compreender a realidade nacional e a educagdo como o principal instrumento de
1950 | intervencao nas relagdes sociais. O objetivo era algar a democracia e a
modernidade.
1946 | Nesse periodo o pensamento de Marx despertou a perspectiva critica da
a Sociologia, e promoveu a necessidade da juncdo entre teoria revoluciondria e
1964 | atividade pratica (praxis) aos movimentos de transformacao da ordem existente.
1964 | Na politica de desenvolvimento industrial, rechacou-se o exercicio do
a pensamento reflexivo e predominou um ensino centrado na formagdo técnico-
1996 | profissionalizante. Nao havia espaco para a Sociologia.
1996 | A primeira Lei de Diretrizes e Bases, promulgada em 20 de dezembro de 1961
a afirma ser a disciplina relevante para o desenvolvimento do pensamento critico
2008 | e para a construgdo da cidadania. Isto pouco contribui para esclarecer a sua
diferenca das demais disciplinas e qual seu papel no sistema educacional.
Seu objetivo era levar a modificagdo das concepgdes de mundo, reconstruindo e
2008 | desconstruindo os modos de pensar, provocando a desnaturalizagdo € o nao
estranhamento dos fendmenos sociais, além de levar a aquisicdo de uma
linguagem especifica das Ciéncias Sociais.

Nesse sentido, talvez nenhuma disciplina tenha recebido tantas significacdes e sido o
centro de tantos conflitos, conforme assinala Sarandy (2011). A sua presenca ou auséncia na
Educagao Basica esteve relacionada, conforme Santos (2002), ao contexto politico do pais, ao

grau de mobilizagdo dos movimentos sociais e, em especial, a visdo dos seus propositores

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

sobre a relacdo entre ciéncia, educacio e sociedade, como veremos no Quadro'? abaixo:

13 Quadro sobre a linha do tempo da Sociologia no Ensino Médio do Brasil. Elaborada pelo autor com base em:
RESES, E. S. ...E com a palavra: os alunos. Estudo das representagdes sociais dos alunos da rede publica do
Distrito Federal sobre a sociologia no ensino médio. 2004. 147f. Dissertagdo (Mestrado em Sociologia) —
Instituto de Ciéncias Sociais, Universidade de Brasilia/UnB, Brasilia, 2004; SANTOS, M. B. A sociologia no
contexto das reformas educacionais: um século de idas e vindas da sociologia no ensino médio. 2002.
Disponivel em: < www.grupos.com.br. >. Acesso em: 04 jul. 2015; TOMAZI, N. D. Sociologia para o Ensino

Médio. 2. ed. Sao Paulo, SP: Saraiva, 2010.




27

Quadro 2 - Linha do tempo da Sociologia como disciplina no Ensino Médio do Brasil.
Ano Historica da Sociologia no Ensino Médio do Brasil

No Império, a disciplina foi proposta pela primeira vez pelo entdo deputado Rui Barbosa em um projeto que
1882 | versava sobre a reestruturagdo do ensino, no qual foi sugerida a inclus@o da Sociologia no curso secundario
com a nomenclatura “Elementos de Sociologia”.

1891 | Com a Proclamagao da Republica, a Sociologia foi apresentada no projeto de Benjamin Constant, tendo sido
criada a catedra “Sociologia ¢ Moral”, a ser ministrada no sétimo e tltimo ano do ensino secundario, como
uma sintese da evolugdo das ciéncias estudadas nos anos anteriores no ideario do Positivismo de Comte.
Reforma do ministro Rocha Vaz. Com esta reforma, a Sociologia passa a ser cursada pelos candidatos ao
1925 | curso superior na sexta série do curso ginasial e os seus conhecimentos sdo restritos as elites de bacharéis.

A Reforma de 1931 realizada por Francisco Campos, Ministro da Educagdo do governo Gettlio Vargas,
1931 | manteve o carater da disciplina de Sociologia no Ensino Secundario como preparatoria para o Ensino
Superior.

1942 | A disciplina voltou a ser excluida do curriculo na Reforma de Gustavo Capanema, em 1942, durante o regime
autoritario de Getllio Vargas, no Estado Novo.

1961 | A primeira Lei de Diretrizes e Bases, promulgada em 20 de dezembro de 1961, ndo propds a reinclusio da
Sociologia no Ensino Secundario.

O ensino de Sociologia foi eliminado da Educagdo Basica pelo Regime Militar, por meio do Decreto Lei n.
1968 | 869 de 1968. Essas disciplinas foram substituidas por Organizacdo Social e Politica Brasileira (OSPB) e
Educag@o Moral e Civica.

Em 1980, a Sociologia foi reconhecida como profissio com a Lei 6.888/80'%. A regulamentacio s6 ocorreu
quatro anos depois com o decreto 89.531/8413, Embora a formagdo do Sociélogo ocorra em curso de Ciéncias
1980 | Sociais, o qual contempla mais duas areas — a Antropologia e a Ciéncia Politica, a lei ndo as congratula.

Na década de 1980, com a Lei federal n. 7044/82'% a Resolugdo SE/SP n. 262/83!7, abriu-se a possibilidade
de inclusdo da Sociologia no entdo 2° grau como disciplina optativa, e coube a direcdo de cada escola fazer a
1980 | escolha em inserir a disciplina no curriculo escolar.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagio, de 20 de dezembro de 1996'3, propds no art. 36, inciso III, que o
aluno deveria dominar, ao final do Ensino Médio, os conhecimentos de Sociologia (BRASIL, 1996). Uma
1996 | interpretagdo equivocada, expressa nas Diretrizes Curriculares Nacionais do Ensino Médio (DCNEM), do
Parecer CNE/CEB 15/98 e da Resolugdo CNE/CEB 03/98, ndo confirmou seu status de disciplina obrigatdria.
Apds uma campanha empreendida por profissionais da area para demonstrar esse equivoco (interpretacéo
equivocada da DCNEM sobre a obrigatoriedade da Sociologia no Ensino Médio), em maio de 2008, o
2008 | Congresso Nacional votou a Lei n. 11.684 de junho de 2008!°, que tornou obrigatoria a disciplina de
Sociologia nos trés anos do Ensino Médio apds quarenta anos de sua retirada pelo regime militar.

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

No balango que ora construimos para realizar este mergulho historico, entre fraturas e

continuidades (principalmente da Sociologia), ¢ possivel dizer que o professor ¢, antes de

14 BRASIL. Lei n°. 6.888, de 10 de dezembro de 1980. Dispde sobre o exercicio da profissdo do Sociélogo e da
outras providéncias. Disponivel em: < http://www.sociologos.org.br/ links/ indices/1ei6888.asp.>. Acesso em: 10
de outubro de 2019.

IS BRASIL. Decreto-Lei n°. 89.531, de 05 de abril de 1984. Regulamenta a Lei n.° 6.888, de 10 de dezembro de
1980. Dispde sobre o exercicio da profissio do Sociélogo e da outras HISTORIA DA SOCIOLOGIA E DE SUA
INSERCAO NO ENSINO MEDIO providéncias. Disponivel em: <
http://www.sociologos.org.br/links/indices/decretos.asp.>. Acesso em: 10 de outubro de 2019.

16 BRASIL. Lein® 7.044, de 18 de outubro de 1982. Altera dispositivos da Lei n® 5.692, referente a
profissionalizacio do ensino de 2° grau. In: SAO PAULO (ESTADO). Secretaria da Educaciio. Coordenadoria
de Estudos e Normas Pedagdgicas. Legislacao de ensino de 1° e 2° graus (Federal) - vol. 9. Sdo Paulo, SP,
1982.

17SAO PAULO. Resolugio SE-262, de 17 de outubro de 1983. Cria classes de 1° a 4° séries de primeiro grau,
incorpora classes de Educacdo Especial e extingue a EEPG (isolada). Diario Oficial do Estado de Sao Paulo,
Sao Paulo, out.1983.

'8 BRASIL. Ministério da Educacdo e Cultura. A Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢io, de 20 de dezembro de
1996. Brasilia, DF: MEC, 1996.

19 BRASIL. Lei 11.684, de 02 de junho de 2008. Altera o art. 36 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
para incluir a Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigatdrias nos curriculos do ensino médio. Disponivel
em: < http://www.planalto.gov.br. >. Acesso em: 10 de outubro de 2019.
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tudo, um trabalhador. Nesse percurso histérico ele o foi e, provavelmente, o serd. E como
trabalhador, sua profissdo oscilou em termos de valorizacdo material e social de acordo com
os contextos e lugares historicos, mas nunca se apresentou com grande prestigio, ndo sem
oscilagdes. Todavia, o que parecia destacar a categoria docente dos demais trabalhadores,
desde os escravos antigos até os operarios modernos, era a natureza intelectual do trabalho
que presumia um privilégio frente aos demais trabalhadores, sobretudo os bracgais, e
autonomia no trabalho.

Algumas correntes de educadores tém, ainda, sugerido que o professor carrega um
espaco autonomo na realizacdo do seu trabalho em sala de aula e que devemos, por isso,
evitar comparacdes generalizantes do trabalho docente ao processo produtivo no capitalismo.
Todavia, ¢ cada vez menor o espaco de autonomia docente. De um lado, porque os sistemas
publicos vém, coadunando com a politica neoliberal dos tempos flexiveis do capital,
aumentado sobremaneira as formas de controle do trabalho, pelo viés da intensa
burocratizagdo; e, por outro lado, porque a professorarizagdo, que ja alcancou a formagao

docente, dificulta, em muito, o pensamento autonomo dos professores.

2.1 CAMINHOS DO PROCESSO DE PROFESSORARIZACAO DO PROFESSOR DE
SOCIOLOGIA EM PERNAMBUCO

A problematica encontrada no cenario atual, baseada na centralidade do trabalho,
coloca-se sensivel as angustias docentes e, por isso, as trajetorias historicas apontadas pelos
proprios professores no contexto da sensibiliza¢dao inicial do universo empirico, vislumbra
suas lutas como compositoras do proprio ser professor.

Dessa forma, estabelecemos didlogos com a pesquisa’® dos professores Alexandre
Zarias, Fabiana Ferreira ¢ Wilson Fusco (2017) que analisou a formagdo inicial dos
professores de Sociologia em Pernambuco, utilizando para tal objetivo os dados do Censo
Escolar de 2011, produzidos pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais
Anisio Teixeira (INEP). De acordo com a pesquisa, cerca de 90 mil professores atuavam na
Educagao Basica de Pernambuco (ZARIAS, FERREIRA, FUSCO, 2017). Desse total, havia
2058 que ensinavam Sociologia no Ensino Médio. Os dados revelam um perfil bastante

diverso desse grupo no que diz respeito a area de formacdo. Destaca-se para o fato de que

A pesquisa foi publicada em 2017 com o titulo “PROFISSIONALIDADE E FORMACAO CONTINUADA
EM SOCIOLOGIA: DESAFIOS PARA O ENSINO MEDIO PUBLICO EM PERNAMBUCO”, na revista do
Programa de P6s-Graduagdo em Ciéncias Sociais - UFJF v. 12 n. 1 jan. a junho. 2017.
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apenas 4,7% eram licenciados em Ciéncias Sociais. Em sua maioria, os professores de

Sociologia provém das licenciaturas em Historia, Geografia, Pedagogia e da area de linguas.

Quadro 3 - Distribui¢ao dos professores de Sociologia no Ensino Médio em
Pernambuco segundo curso de Formagdo Superior, 2011%!,

Curso de Formacio Superior Frequéncia | Percentual
Ciéncia da Educagao - Bacharelado 128 6,3
Pedagogia - Licenciatura 232 11,4
Geografia - Licenciatura 313 15,4
Historia - Licenciatura 609 30,0
Letras - Lingua Portuguesa - Licenciatura 152 7,5
Formacao de professor de Lingua/Literatura 204 10,0
Verndcula e Lingua Estrangeira Moderna -

Licenciatura

Ciéncias Sociais - Licenciatura 96 4,7
Outros cursos 297 14,6
Total 2031 100

Fonte: (ZARIAS, FERREIRA, FUSCO, 2017, p. 55).

Nesse universo, entre todos os professores do Ensino Médio, somente 34,2% tinham
licenciatura na area em que atuavam (ZARIAS, FERREIRA, FUSCO, 2017). Mas essa
caracteristica geral ¢ bastante heterogénea se consideradas as diversas disciplinas desse nivel
de ensino. A proporcdo de 4,7% professores que ensinavam Sociologia com licenciatura
especifica s6 ¢ maior se comparada com Artes, na qual apenas 0,8% dos professores eram
licenciados na area, e Filosofia com 2,4%. Lingua Portuguesa concentrava o maior nimero de
professores licenciados na area de atuacdo (66,8%), seguidos, em ordem decrescente por:
Matematica (53,7%), Biologia (52,1%), Historia (51,3%), Lingua Estrangeira (43%),
Geografia (38,4%), Educac¢ao Fisica (35,1%) e Quimica (14,1%).

Em parte, a institucionalizagdo mais recente da Sociologia, ao lado da Filosofia,
explica esses niimeros. Também ¢ preciso considerar que ambas tém sido preferencialmente
utilizadas como complementacdo de carga horaria pelos professores de Historia e Geografia
na grade curricular do Ensino Médio. Esse quadro fica ainda mais nitido com a identificagdo

das instituigdes que ofertaram a esses professores a licenciatura nas Ciéncias Sociais. De

2l Tabela produzida pelos professores Alexandre Zarias, Fabiana Ferreira e Wilson Fusco,

PROFISSIONALIDADE E FORMACAO CONTINUADA EM SOCIOLOGIA: DESAFIOS PARA O
ENSINO MEDIO PUBLICO EM PERNAMBUCO, revista do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias
Sociais - UFJF v. 12 n. 1 jan. a junho. 2017.
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acordo com o Censo Escolar 2011, em Pernambuco, entre licenciados em Sociologia, 68,8%

obtiveram seus diplomas em instituicdes privadas e outros 31,2%, em publicas. De um

universo de 93 instituicdes de Ensino Superior declaradas no censo, cerca de 60,2% nao

estavam cadastradas junto ao Ministério da Educacdo. Possivelmente, boa parte desses

registros de instituicdes ndo cadastradas se deve a falhas na captacdo da informagdo por parte

do censo. Diante do exposto:

Esses dados mostram igualmente o numero de professores licenciados em
Sociologia que obtiveram seus titulos em institui¢des locais do estado de
Pernambuco. A maioria desses formados concentra-se na Faculdade de
Filosofia, Ciéncias e Letras de Caruaru (FAFICA), 11,8%; Universidade
Federal de Pernambuco (UFPE), 9,7%; Universidade Catélica de
Pernambuco (UNICAP), 4,3% e Universidade Federal Rural de Pernambuco
(UFRPE), 4,3%. Acrescenta-se que aproximadamente 6% dos professores de
Sociologia da rede ainda ndo haviam terminado ou mesmo iniciado o Ensino
Superior: tinham apenas o Ensino Médio, normal ou magistério completo.
Cerca de 50% ja haviam cursado algum tipo de especializagdo. Apenas 1,5%
possuiam mestrado ¢ os com doutorado ndo passavam de 0,1%. (ZARIAS,
FERREIRA, FUSCO, 2017, p. 56)

A andlise da distribui¢do dos professores de Sociologia por grupos de idade ajuda a

compor esse cendrio de incipiéncia na formagdo especializada (Quadro 4)*2. O nimero de

pessoas na faixa de 20 a 29 anos ¢ menor do que o dos grupos das faixas etarias seguintes.

Provavelmente, esse grupo mais jovem teve o processo de formagao e de inser¢do no mercado

de trabalho mais fortemente orientado pela obrigatoriedade da Sociologia como componente

curricular do Ensino Médio em 2008.

Quadro 4 - Distribuicao dos professores de Sociologia no Ensino Médio segundo grupos de

idade, 2011.

Grupos de idade Frequéncia
20a29 219 10,6
30a39 609 29,6
40 a 49 718 34,9
50a59 418 20,3
60 a 69 92 4,5
70 a 79 2 0

Total 2058 100

Fonte: (ZARIAS, FERREIRA, FUSCO, 2017, p. 56).
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Tabela produzida pelos

professores Alexandre Zarias, Fabiana Ferreira e Wilson Fusco,

PROFISSIONALIDADE E FORMACAO CONTINUADA EM SOCIOLOGIA: DESAFIOS PARA O
ENSINO MEDIO PUBLICO EM PERNAMBUCO, revista do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias
Sociais - UFJF v. 12 n. 1 jan. a junho. 2017.
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Os grupos de idade de 30 a 39 e 40 a 49 anos concentram 64,5% dos professores de
Sociologia do Ensino Médio. A média de idade ¢ de 42,5 anos: 43,5 para mulheres e 39,5 para
homens. As mulheres sdo maioria dentro desse grupo, representando 75,5%. No que se refere
a cor/ raga, 37,8% ndo a declararam. Dos que o fizeram, 30,2% sdo pardos, 27,5% brancos e
3,5% pretos. Cerca de 0,4% declararam ter a cor amarela. A porcentagem de indigenas foi de
0,6%.

Finalmente, para tracar o perfil dos professores de Sociologia € compreender o
contexto educacional e profissional que o ajudam a compor, ¢ necessario considerar o modo

pelo qual sdo contratados. Em 2011, o cendrio era o seguinte:

Quadro 5 - Distribuicao dos professores de Sociologia no Ensino Médio em Pernambuco
segundo forma de contratacio, 20112,

Forma de contratacio Frequéncia | Percentual
Sem informagao 171 8,3
Concurso efetivo 961 46,7
Concurso temporario 922 44,8
Terceirizado 4 0,2
Total 2031 100

Fonte: (ZARIAS, FERREIRA, FUSCO, 2017, p. 56).

O Quadro 5 apresenta a quantidade de professores temporarios muito proximo da
quantidade dos professores efetivos. A rotatividade de professores contratados em regime
temporario, aliada a uma formagdo predominantemente nao orientada para o ensino de
Sociologia, sem contar outros fatores que comprometem a qualidade de ensino, ¢ um dos
grandes obstaculos para a consolidagdo da disciplina na Educacdo Bésica. Esse conjunto de
problematicas nao escapa da reflexdo que os proprios professores fazem a respeito de seu
exercicio profissional, item examinado em seguida.

Tais indicios nos apontam que a professorariza¢do do trabalho do docente de
Sociologia tornou-se uma questdo crucial na vida do professor a partir da jungdo e

sobreposicdo dos elementos como: empobrecimento, intensificagdio do trabalho e

2 Tabela produzida pelos professores Alexandre Zarias, Fabiana Ferreira ¢ Wilson Fusco,

PROFISSIONALIDADE E FORMACAO CONTINUADA EM SOCIOLOGIA: DESAFIOS PARA O
ENSINO MEDIO PUBLICO EM PERNAMBUCO, revista do Programa de Pos-Graduacao em Ciéncias
Sociais - UFJF v. 12 n. 1 jan. a junho. 2017.
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instabilidade. Estes elementos, ao se relacionarem e se sobreporem, constituem o cendrio
material da professorarizacdo docente em conjuntura neoliberal no Brasil, no estado de
Pernambuco e em Sertania e se relacionam com outras questdes, como condigdes laborais
criticas (materializadas, por exemplo, no aumento de nimero de alunos por sala), a cultura
avaliacionista pautada na “qualidade total” e na meritocracia, tornando-o mais precario a cada
dia, além da violéncia nas escolas, cuja recorréncia e importancia se destacaram no decurso
dessa pesquisa.

Na ponta do processo, o desanimo, a impoténcia, o cansago ¢ as doengas emergem
como resultados massivos, embrenhados em meio as lutas que ora aquecem, ora adormecem
na dindmica social docente. Cabe a ndés compreendermos, por meio do conhecimento
sociologico processual e conjuntural, por detrés disso, os elementos constitutivos, intencionais
ou ndo, desse cenario que se revela como umbral, na tentativa de contribuir com sua
superagio>*.

Nesse sentido, a questdo da precarizagdo torna-se central para entendermos como se
articularam os elementos, os meios e os fins, na educa¢do e no trabalho docente, dentro do
processo de consolidacao das politicas neoliberais. Para melhor compreendermos o conceito e
suas interfaces com o contexto neoliberal, retomamos Marin (2010) e seu verbete no referido

dicionario, onde ¢ possivel:

[...] compor pelo menos dois blocos de compreensdo da expressdo completa,
0 que a torna polissémica: a) significados caracterizadores e b) consequéncias
de sua existéncia. a) Nas caracterizagdes da precarizacdo do trabalho docente,
foram obtidas as seguintes vincula¢des: quando se refere as mudancas do
trabalho,  encontra-se  flexibilizagdo; intensificacdo;  desemprego;
desprofissionalizacdo; degradacdo; sobrecarga; cobrancas; fragilizacdo;
desvalorizacdo; competitividade; condigoes de trabalho e de pesquisa; perda
de autonomia; novas categorias de trabalhadores, sobretudo os temporarios;
auséncia de apoio a qualificacdo; e, ainda, algumas especificacdes da esfera
pedagogica, tais como valorizacdo do saber da experiéncia em detrimento do
pedagogico; acdo docente pouco sdlida em termos de conhecimento;
envolvimento dos professores em trabalhos burocraticos. b) No que tange as
consequéncias da existéncia dessas modificagdes, verificam-se referéncias a:
desgaste; cansago excessivo; sofrimento; desisténcia; resisténcia;
adoecimento; isolamento; sentimentos e conflitos nas relagdes com alunos,

24 Vale lembrar, neste ponto, que coadunamos com a perspectiva marxista da Sociologia. Marx nio cuidou de
esbocar uma obra tedrico-metodologica sobre a escrita da Sociologia, todavia, no conjunto da sua obra, ¢
possivel vislumbrar a importancia que ele imprime, para o desvendar dos processos e estruturas sociais, € mais,
para ele, somente conhecendo os processos sociais e historicos ¢ que poderiamos construir as bases de sua
alteracdo, de sua transformag@o, no bojo da perspectiva maior da teoria marxista que era, finalmente, a superagao
da sociedade de classes.
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pares e gestores; desorganizagdo dos trabalhadores; perda de controle sobre o
proprio trabalho; constrangimentos (MARIN, 2010, s/p).

Essa conceituagdo polifonica se faz importante aqui para evitarmos as recorrentes
confusdes que invertem “consequéncias” como “caracteristicas” do processo e ocasionam
uma despolitizagdo da professorarizagdao do trabalho docente. Assim, por exemplo, os calos e
doengas vocais de um professor ndo podem constituir o rol de carateristicas da precarizacao
docente porque essa ideia centrada no mal-estar do trabalho do professor limita o problema ao
sentido clinico, bioldégico e natural, impedindo de enxergarmos a dimensdao estruturante,
intencional, politica e social dos fatores que oportunizam e geram as doencas resultantes da
exposi¢ao do professor as condi¢des do trabalho. A professorariza¢do também se apresenta e
se reproduz nas consequéncias, mas € em suas caracteristicas que compreendemos sua
dimensao politica, de projeto a ser desvelado.

No Brasil e, mais especificamente no Estado de Pernambuco, nosso universo empirico
inicial, essa precarizacdo comecou a ganhar seus atuais contornos por meio do arrocho salarial
a partir dos anos 1980, gerando a necessidade de ampliacdo de jornadas e empregos por parte
dos professores, a flexibilizagao dos contratos de trabalho (também datada dessa década) e se
acirrou, mais recentemente, nos idos de 1990, por meio da flexibilizagdo e desregulamentacao
dos direitos dos trabalhadores em Educacdo no que tange desde o acesso aos direitos
trabalhistas, as licencas por motivo de saude até as garantias do processo de atribui¢ao de
aulas, selecdo e remocdo de servidores>.

Assim, nossa pesquisa, ao se centrar no trabalho tanto como categoria fundante quanto
na preméncia da compreensao deste ciclo, onde entendemos que todos os elementos se
relacionam e interferem um no outro, propde-se analisar como cada ponto se constitui
historicamente e se entrelaga a outras questdes e as vivéncias e sentimentos docentes
decorrentes e reconstituir o cendrio para posteriormente mergulharmos nele.

Antes, porém, cabe finalmente apresentar os sujeitos desta pesquisa porque, do ponto

de vista narrativo e metodoldgico, os “lugares” de onde falam os sujeitos também permitem

% Um bom exemplo em Pernambuco é o Programa de Modernizagdo da Gestdo Publica — PMGP, que é
responsavel pela producdo de muitas acdes no que tange a educagdo e vem sendo tomado como modelo de
gestdo em todo o estado. Foi implantada com a missdo de assegurar por meio de uma Politica de Estado a
educagdo publica de qualidade, focada em resultados, visando garantir o acesso, a permanéncia e a formacdo
plena do aluno pautada nos principios de inclusdo e cidadania. Ver: PERNAMBUCO. Programa de
Modernizacdo da Gestdo Publica. Metas para a educagdo. 2008. Disponivel em www.educacao.pe.gov.br.
Acesso em: 20/12/2019.
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que contextualizemos o cenario a ser desvelado, onde os populares e trabalhadores entram

para ela pelas portas do cotidiano, da cultura, do conflito e da manifestagdo coletiva.

2.2 TRABALHO E PRECARIZACAO: BREVE EXPOSICAO

A reestruturagdo produtiva e seus tentaculos ideologicos buscaram minar as utopias
libertarias coletivas pulverizando os sujeitos, as coletividades em individualidades e
identidades heterogéneas. O capital, reinventado, desvirtuou os sentidos das lutas, se
apropriou de demandas e discursos (sustentabilidade e género, por exemplo), reificou e
fragmentou os horizontes antes forjados na busca de sua superacao.

Ao recorrermos a dimensdo ontoldgica do homem, constatamos que o planejamento
assume uma dimensao inerente a sua existéncia enquanto ser, constituindo-o como sujeito da
praxis. Diferentemente dos animais que modificam a natureza apenas para satisfazer as suas
atividades imediatas de forma mecanica e instintiva, os homens agem sobre o seu ambiente
natural e social e, concomitantemente, refletem sobre sua a¢ao. Agem, refletem, adquirem um
novo entendimento ¢ voltam a acdo em um movimento continuo, tornando cada vez mais
complexas as suas relacdes, através do trabalho. Assim, o trabalho se caracteriza como sendo
uma atividade eminentemente humana, devido a sua dimensao de intencionalidade, ou seja,

pela possibilidade de os homens projetarem tal atividade.

Uma aranha executa operagdes semelhantes as do teceldo, e a abelha supera
mais de um arquiteto ao construir sua colmeia. Mas o que distingue o pior
arquiteto da melhor abelha ¢ que ele figura na mente sua construcdo antes de
transforma-la em realidade. No fim do processo do trabalho aparece um
resultado que ja existia antes idealmente na imaginacdo do trabalhador
(MARX, 2008, pp. 211-212).

Ao compreendermos o trabalho como um processo educativo, observamos seu carater
positivo, pois, através dele, o homem age sobre a natureza produzindo sua existéncia e se
alcando a condigdo de ser genérico. Esse trabalho torna-se, portanto, “[...] a objetivacdo da
vida genérica do homem: quando se duplica ndo apenas na consciéncia, intelectual[mente],

mas operativa, efetivafmente], contemplando-se, por isso, a si mesmo num mundo criado por

ele” (MARX, 2008, p.85), ou seja, o0 homem torna-se livre, consciente e racional, busca-se sua
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emancipagdo. O trabalho ¢, portanto, a categoria fundante do ser humano. Sérgio Lessa
contribui para compreendermos a dialética do trabalho na constituicdo da humanidade e
potencialidade dos sujeitos, ao acrescentar que “todo ato de trabalho resulta em consequéncias
que ndo se limitam a sua finalidade imediata. Ele possibilita o desenvolvimento das
capacidades humanas, das forgas produtivas, das relagdes sociais, de modo que a sociedade se
torne cada vez mais desenvolvida e complexa” (LESSA, 1999, pp. 25-26).

Em um segundo sentido, de onde se opera a caracterizacdo da sociedade capitalista, ha
o sentido abstrato do conceito, na sua dimensdo historica, onde o trabalho aparece como
aviltante e estranhado, ou seja, o trabalhador, enquanto sujeito explorado por outro sujeito em
funcao do seu trabalho e seu tempo de trabalho ¢ desprovido do préprio produto dele, que sera
apropriado pelos donos do meio de producao e, portanto, expropriado de suas potencialidades
de humanizacdo e desenvolvimento pelo trabalho. Marx alertava para essa condi¢do ao dizer
que:

A alienagdo ndo se revela apenas no resultado, mas também no processo da
producdo, no interior da propria atividade produtiva. Como poderia o
trabalhador estar numa relag¢@o alienada com o produto de sua atividade, se
ndo se alienasse a si mesmo no proprio ato da producdo? (MARX, 1968, p.
161).

Em outras palavras, num sistema estabelecido pela divisdo social do trabalho, pela
sociedade de classes, o ser social ¢ expropriado de sua condi¢do ontologica para ser explorado
enquanto produtor de mercadorias, de mais-valia, valor de uso e valor de troca, alienando e
estranhando-se de sua propria condigdo humana genérica (MARX, 2008). O trabalho, nesse
ultimo sentido, manifesta-se como processo de coisificacdo da potencialidade humana,

estabelecendo, desse modo, a alienagdo. Marx continua dizendo que:

A alienac@o do trabalhador no seu produto significa ndo s6 que o trabalho se
transforma em objeto, assume uma existéncia externa, mas que existe
independentemente fora dele e a ele estranho, e se torna um poder auténomo
em oposi¢do com ele; que a vida que deu ao objeto se torna uma forga hostil
e antagonica (MARX, 1968, p. 160).

Cientes de que ndo existe neutralidade cientifica (JAPIASSU, 1981), esta concep¢ao
presente no marxismo e na Sociologia do Trabalho pressupde, em primeiro lugar, o viés com
que abordamos a pesquisa e seus sujeitos. Inclusive por entendermos que a superacdo da
exploracdo do trabalho e da sociedade de classes, passa pelo resgate do sentido primeiro do
trabalho, enquanto realizagdo de humanidade. Esta concepgao filoséfica, em segundo lugar,

constitui a base sobre a qual serd possivel estabelecer as relagdes dialéticas do trabalho e dos
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trabalhadores no que tange a debates prementes em searas que a propria Sociologia do
Trabalho ndo se consolidou no aporte epistemologico social, sobretudo acerca da polémica
teorica que se coloca sobre os professores enquanto sujeitos (ou nao) trabalhadores. Esse
debate necessita de uma dilatagdo, ainda que a partir da centralidade do trabalho.

Sobre a crise do trabalho, alinhada ao discurso antirrealista e pés-moderno, Ricardo
Antunes (1999) aponta alguns autores influentes no campo académico que questionaram a sua
importancia tanto na perspectiva concreta, enquanto centralidade, quanto no vié€s abstrato, no
bojo da demanda de emprego do trabalho assalariado. Assim, o autor destaca o papel de
Habermas e Offe, ambos alemaes da Escola de Frankfurt, que, de um lado impugnam o
trabalho como categoria relevante do fazer-se da sociedade e, por outro, elevam a linguagem e
a comunicacao como pilares de sustentagdo da vida pos-industrial, sob os mesmos aspectos da
crise paradigmatica a que ja nos referimos. O autor assinala como Habermas, com ajuda do
pensamento de Offe, construiu sua argumentagdo que, para ele, ¢ a sintese mais articulada na

defesa desta ideia:

A utopia da sociedade do trabalho perdeu sua forga persuasiva... acima de
tudo, a utopia perdeu seu ponto de referéncia na realidade: a forga
estruturadora e socializadora do trabalho abstrato. Claus Offe compilou
convincentes indicagdes da forca objetivamente decrescente de fatores como
o trabalho, produgdo e lucro na determinacio da constituicio e do
desenvolvimento da sociedade em geral (HABERMAS, apud ANTUNES,
1999, p. 82).

Nao se trata aqui de retirar a centralidade do trabalho como organizadora das
atividades humanas e do intercambio com a natureza, como se nota em Gorz, Offe e
Habermas, mas de decretar o fim da atividade do trabalho por parte dos trabalhadores, o fim
da demanda de trabalho assalariado em face de uma robotica substitutiva que vird suprimir o
trabalho humano. Tal corrente ¢ representada, segundo o autor, por Adam Schaff e Robert
Kurz. A respeito destas articulagdes teoricas, Ricardo Antunes ainda considera: “evidencia-se,
nessa vertente interpretativa, que o trabalho nao tem mais potencialidade estruturante nem no
universo da sociedade contemporanea, como trabalho abstrato, nem como fundamento de uma
utopia da sociedade do trabalho”, (ANTUNES, 1999, p. 82).

Tais teorias reverberaram no campo académico cientifico com reflexos na sociedade.
Dahendorf apresentou um cenério bastante comprometido com esta perspectiva, utilizando

uma abordagem quantitativa a sugerir que nos paises desenvolvidos o trabalho ndo ocupava,

objetivamente, 0 mesmo espaco de outrora, conforme ponderou:



37

Numa sociedade tipica da OCDE hoje, 20% das pessoas tém idade abaixo da
idade em que podem entrar no mercado de trabalho; outros 20% estdo
aposentados. Do restante, 10% passam seu tempo em instituigdes
educacionais. (Algumas dessas estimativas sdo consideradas por baixo). Dos
50% remanescentes, alguns nao estdo procurando um emprego remunerado e
outros, por uma razao ou outra, sio incapazes de fazé-lo; ndo ¢ implausivel a
avaliagdo de que ambos os grupos juntos abranjam cerca de 15%. Outros
10% podem estar desempregados. Isto deixa 25% da populagdo. Estes 25%
despendem cerca da metade dos dias do ano no trabalho e, nestes dias, seus
empregos requerem sua presenca por cerca da metade de suas horas
acordados. Estamos ainda de fato vivendo uma sociedade do trabalho?
(DAHENDOREF, 1992, p. 153).

Na reconfiguragdo do trabalho no que tange a crise do emprego formal, notadamente
vinculado ao ideéario politico neoliberal de flexibilidade e descentralizagdao, a saida do
trabalhador da formalidade pode ter sido interpretada como diminui¢ao da importancia do
trabalho como processo objetivador da sobrevivéncia, o que discordamos largamente. Nota-se
que os sujeitos apontados como “ndo-trabalhadores” por Dahendorf sdo, enquanto vinculo
social, classe trabalhadora ou, melhor, classe que vive do trabalho, ainda que estejam
aposentados, desempregados, ou ainda que sejam pesquisadores e estudantes (o que, grosso
modo, constitui tempos e estratégias de preparacdo e qualificagdo para o mundo do trabalho
convencional).

E preciso reiterar que esta perspectiva se coloca em virtude de uma nova organizagéo
do trabalho engendrada a partir dos anos 1970, em resposta a crise do capital (nos seus limites
de capacidade de acumulacao) e geradora da flexibilizagdao e precarizacao do trabalho, pelo
retorno das politicas econdmicas liberais (agora adotadas como neoliberalismo) e
corporificadas principalmente nas experiéncias inglesas com Margareth Thatcher, Ronald
Reagan nos Estados Unidos e, em diferentes niveis, no Chile pds-Allende.

No ambito produtivo, esta nova organizacdo preconiza o progressivo desmonte das
estruturas fordistas lineares para a emergéncia dos modelos japoneses, ou mais conhecidos
como toyotistas, na organizagao do trabalho. O toyotismo pede uma produg¢ao racionalizada e
um trabalhador que desenvolva multiplas competéncias e afazeres, que se comprometa
amplamente (para compartilhar resultados) e se cobre por meio de metas e de qualidades a
serem atingidas. Esse processo recebe forte aparato de controle, pela imposicdo de uma
cultura avaliacionista, e promove ainda um desmantelamento das identidades do trabalhador
especialista, vertical, rumo a um trabalhador horizontal que, por sua vez, perde, inclusive, a
identidade de trabalhador, ganhando novas representacdes tais como colaborador

(ANTUNES, 2004).
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Foi nesse contexto que Pierre Bourdieu (1998) dedicou um estudo sobre a
precarizacdo denominado “A precariedade esta por toda a parte”, declarando que ela estaria
no setor privado e também no setor publico, nos mais diversos tipos de organizagdes, sendo
que nesses locais se observava a crescente ocorréncia de empregos temporarios € por tempo
parcial (Bourdieu, 1998). A evidente expressdo de dentincia deste texto revela a preocupagao
do autor com os efeitos que estariam gerando nas vidas de homens e mulheres que passam por
tais situacoes de incertezas sobre o futuro.

Com efeito, a identidade destes homens e mulheres no mundo do trabalho toyotista ¢
sempre menos a de trabalhador e mais a de individuo (a de consumidor), categorizados por
nichos, como género e etnias que, no entanto, numa perspectiva estrutural, cumprem um papel
mais publicitario que de identidades afirmativas. O conceito de cidaddo, produzido no padrao
de acumulagdo toyotista e adotado no neoliberalismo, fica, portanto, limitado a estes aportes
individuais identitarios.

Essa inseguranca e a ameaca permanente de desemprego inviabilizam a mobilizagao
destes trabalhadores que passam a ser movidos exclusivamente pela racionalidade econdmica.
E com base nesse contexto, em que o trabalho se torna algo raro e desejavel a qualquer prego,
que Bourdieu afirma que os trabalhadores ficam submetidos aos empregadores. Além disso,
afirma que a precarizacdo atua diretamente sobre os trabalhadores que sdao afetados,
impedindo-os de se mobilizarem, ¢ também indiretamente sobre os demais trabalhadores,
devido ao medo do desemprego (Bourdieu, 1998).

Além disso, esse processo produtivo também produz o trabalhador que ndo estd
trabalhando, e, com efeito, a sua politica econdmica intrinseca, isto ¢, o neoliberalismo, ¢
caracterizado pelo que se denomina de desemprego estrutural, ao concentrar e langar mao da
massa de homens e mulheres que, embora classe trabalhadora, esteja @ margem do mundo do
trabalho, por ndo ter emprego dito formal, para, entre outras coisas, arrochar os salarios no
servico publico e sustentar os idedrios de meritocracia e flexibilidade. A inseguranga e a
instabilidade conformam essa nova identidade, este novo trabalhador, nesta nova etapa da
historia.

A era do capitalismo globalizado torna-se cada vez mais complexa, o que
exige o necessario enfrentamento de seu poder destruidor e de suas mazelas
assim traduzidas: as altas taxas de desemprego decorrentes de fatores
estruturais; a intensificagdo do ritmo do trabalho; crescimento do trabalho
temporario e de tempo parcial; o trabalho precarizado; a subcontratacdo de

trabalhadores. Além das perdas reais de salarios dos trabalhadores que

permanecem empregados, hé a eterna ameaga da perda do emprego — o medo
de ser demitido (NETO, BARROS, JUNIOR ¢ MARIANO, 2011, p. 43).
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Assim, tanto o processo de reformulacao capitalista quanto seus interlocutores teéricos
e mididticos provocaram uma tentativa de invisibilidade do trabalhador como sujeito central
do processo produtivo, bem como o trabalho como eixo central de produtor da vida (ainda que
seja o trabalho aviltante), se inserindo em um modo de dominagao do tipo novo, que tem sua
base na situacdo de inseguranca generalizada e permanente, que resultam na submissdo e na
aceitacdo da explora¢do por parte dos trabalhadores, e que teria uma gestdo racional da
inseguranca (BOURDIEU, 1998). Claro que, com isso, espera-se também a fragmentacdo e
desmobiliza¢do da luta dos trabalhadores. Bourdieu (1998) defende a possibilidade da luta
politica contra esse regime, em que aconselha a “encorajar as vitimas da exploracao, todos os
possuidores atuais e potenciais de empregos precarios, a trabalhar em comum contra os
efeitos destruidores da precariedade” (Bourdieu, 1998, p. 75), bem como a mudanca na logica
das antigas lutas dos trabalhadores.

Observa-se ainda que tais premissas ndo se limitam as pesquisas académicas para um
forjar de novas “centralidades” ou preocupagdes, mas no proprio cotidiano, onde se refletem e
se reproduzem. O modelo de acumulagdo toyotista e a politica neoliberal que legitimam o
redirecionamento das classes para os individuos e deslocam a centralidade do trabalho ¢
amplamente ideoldgico. De um lado, quando assistimos as telenovelas, filmes, e aos
telejornais, por exemplo, em regra geral, as experiéncias e tramas dramaturgicas da industria
cultural ndo representam os trabalhadores, ou cenas de homens e mulheres trabalhando de
forma sistematica. O trabalho e a identidade de oficio aparecem minimamente ¢ de forma
fragmentada a trama, assim como as noticias jornalisticas. Quando ha a representagdo do
trabalho nas esferas midiaticas, ele parece ocupar um tempo ¢ um espago na vida dos sujeitos
muito menor do que ¢ realmente.

Por outro lado, ¢ possivel afirmar que nunca se viu tantos automoéveis a circular nas
cidades e estradas como no ultimo decénio. Nunca foi tdo facil adquirir e trocar telefones
celulares e outros aparelhos portateis e descartdveis, de informatica e telecomunicagdo. Sao
feitos como, onde e por quem? Sdo produzidos por meio do trabalho industrial que, embora
supermecanizado, ainda preconiza a atividade humana em massa. Assim, ndo ha como aceitar
que somos pos-industriais ou vivemos na sociedade pds-sociedade do trabalho, porque essa
afirmacdo ndo se realiza na materialidade da sociedade em que vivemos, concretamente.
Ainda produzimos pelo trabalho. Ainda nos produzimos pelo trabalho, conforme corrobora

Ricardo Antunes:
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Ao contrario daqueles autores que defendem a perda da centralidade da
categoria trabalho na sociedade contemporanea, as tendéncias em curso (...)
ndo permitem concluir pela perda desta centralidade no universo de uma
sociedade produtora de mercadorias (...) As mercadorias geradas no mundo
do capital resultam da atividade (manual e/ou intelectual) que decorre do
trabalho humano em intera¢do com os meios de producdo (ANTUNES, 1999,
p- 79).

O que a Sociologia do Trabalho ndo nega, no entanto, sdo as metamorfoses a que se
submetem os mundos do trabalho e dos trabalhadores e os limites que se colocam para pensar
este mundo do trabalho e dos trabalhadores. Dessa forma, a Sociologia do Trabalho também
se abriu e contemplou categorias pares ao trabalho tradicional. Ou seja, com o debate ¢ a
suposta crise, a Sociologia do Trabalho pode refletir acerca da categoria do trabalho como
importante, central, mas ndo solitaria, homogénea ou exclusiva.

O trabalhador deixou de ser considerado apenas como aquele sujeito da rotina fabril,
produtor de mais-valia, e foram englobados, a sociologia recente do trabalho, os trabalhadores
sem trabalho, os trabalhadores sem salario (escravos, camponeses), os trabalhadores em suas
diversidades e peculiaridades, porque constituem a classe que vive do trabalho (ANTUNES,
1999) ndo obstante as condi¢des que se colocam, e em diversos espagos e temporalidade. E o
trabalho, nesta perspectiva, nao ¢ apenas o trabalho da fabrica ou o trabalho industrial.

Atualmente, a economia parece caminhar, irresistivelmente, no sentido de um sistema
neoliberal, extremo e globalizado. Globalizado no sentido de ‘“uma nova forma de
acumulacdo e regulacao do capital que, agora, se constitui, em sentido pleno, como sistema
mundial, com uma capacidade de acdo cada vez mais independente” (IANNI, 1997, p. 45) em
relacdo aos mercados nacionais. O que pode ser qualificado como a passagem da
internacionalizacdo para a transnacionalizacdo do mercado mundial? Os mercados financeiros
transnacionais assumem a lideranca do processo de tal modo que a valorizagdo do dinheiro se
faz a grande meta de todas as decisdes econdmicas, sociais, politicas, etc. Segundo “na base
da internacionaliza¢dao do capital estdo a formagdo, o desenvolvimento e a diversificagao do
que se pode denominar ‘fabrica global’” (IANNI, 1997, p. 42). O mundo transformou-se na
pratica em uma imensa e complexa fabrica, que se desenvolve conjugadamente com o que se
pode denominar “shopping center global”. Neste sentido, Michael Apple?®, um dos grandes

estudiosos sobre o curriculo escolar, apresenta-se também como um critico as interferéncias e

26 Michael W. Apple ¢ professor titular da catedra John Bascom de Curriculo de Instru¢do e de Estudos de
Politica Educacional da Universidade de Wisconsin, Madison, EUA. Foi professor de escolas elementares e
secundarias, tendo sido presidente de um sindicato de professores. E autor de varios livros traduzidos em varias
linguas.
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impactos das politicas neoliberais sobre a educagdo (APPLE, 2005), na apresentagdo do livro
“Para além da logica do mercado: compreendendo e opondo-se ao neoliberalismo™?’, Regina

Leite Garcia afirma que o autor, neste trabalho

[...] retoma as preocupagdes € 0os compromissos com a luta por uma escola de
qualidade para todos, sintonizada com a luta por uma sociedade mais
democratica e solidaria, capaz de participar da constru¢do de uma
globalizagdo por baixo, em oposicdo a globalizagdo por cima, cujos
resultados desastrosos penalizam a classe trabalhadora e todos e todas que se
insurgem contra a subalternizagdo da qual sdo vitimas. (APPLE, 2005, p. 9-
10)

Essas novas situacdes estruturais, por seu turno, revelariam suas consequéncias,
gerando novas conjunturas sociais, econdmicas € politicas, que criam perspectivas e
incertezas, como a crescente desregulamentagdo das relagdes de trabalho, a subordinagao dos
mercados nacionais aos imperativos da acumulagdo capitalista monopolista - onde recentes
crises econdmicas sdo provas efetivas da face perversa da globalizacdo e do absolutismo do
mercado, a ele se outorgou a sorte dos seres humanos e do meio ambiente -, a flexibilizagao
das leis que asseguram os direitos sociais, o tratamento dado ao capital estrangeiro em
detrimento dos capitais nacionais, a perda de espaco econdmico das pequenas e médias
empresas, a perda da autonomia econdmica e da soberania politica dos Estados nacionais, ante
os que controlam em escala global, os investimentos diretos. As incertezas se revelam, no
desemprego crescente, na instabilidade que paira sobre as politicas de seguridade social na
auséncia, cada vez maior, de politicas sociais e/ou restrigdes de investimentos na area social e
nos inimeros problemas que advém das aceleradas alteragdes, na configuragdo politica
mundial.

Nessa logica, e, para demonstrar como a ideia de mundo neoliberal vem sendo
avassaladora para a educacao, Apple (2005) traz o exemplo da Lei do Ensino Fundamental e
Meédio, conhecida como No Children Left Behind (nenhuma crianga serd deixada para tras),
assinada em 2002 por Bush, entdo presidente dos Estados Unidos. Esta legislacdo estabelece
testes a fim de mensurar se as escolas estao conforme os padrdes estabelecidos pelo Estado e
responsabiliza as escolas que ndo funcionam conforme estes padrdes pelo seu fracasso
reiterado. A escola que ndo obtiver €xito nos testes por quatro anos seguidos, pode chegar ao

quinto ano consecutivo de fracasso a ser solicitada a fazer mudangas na sua gestdo, o que

27 Ver APPLE, M. W. Para além da légica do mercado — compreendendo e opondo-se ao neoliberalismo.
Trad. Gilka leite Garcia, Luciana Axhe. Rio de Janeiro: DP&A, 2005.
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pode incluir se transformar em uma fundagao-escola, com o Estado assumindo o controle, ou
passar a sua administragdo para uma escola privada. Mészaros indica que “uma reformulagao
significativa da educacdo ¢ inconcebivel sem a correspondente transformac¢do do quadro
social no qual as praticas educacionais da sociedade devem cumprir as suas vitais e
historicamente importantes fungdes de mudangas” (MESZAROS, 2005, p. 25). Nesse sentido,
ndo ¢ possivel mudar a escola, mantendo intacta a estrutura de preservacdo do sistema de
capital.

Apple chama a atengdo para a forma como a reforma define fracasso e sucesso, que
nao foi bem aceita por alguns estados e distritos estadunidenses, o que provocou rebelides e
muitas reclamacdes, focando mais o olhar para o ponto da legislagdo, uma vez que para ele
“[...] trata-se de um elemento-chave, ja que costura exigéncias de medidas de grande
responsabilidade, com uma abertura ainda maior para os financiamentos a educacao privada”
(APPLE, 2005, p. 26). Neste ponto fica evidente a mercantilizacdo da educagdo, ja que esses
critérios favorecem a privatizacdo do ensino. Para Mészaros (2005), € necessario romper com
a logica do capital se quisermos uma educacao diferente da que temos hoje. Nao adianta
buscarmos solugdes para a educagdo dentro das bases do sistema capitalista, nem tentar
reformular o sistema, a unica alternativa seria uma mudanga radical, ou seja, mudar o sistema
politico e econdmico vigente.

E neste horizonte de crescimento da onda global do neoliberalismo, que Paulo Freire
(1997, p. 122) alude sobre o sistema capitalista que atinge no neoliberalismo globalizante o
maximo de eficacia de sua “maldade intrinseca”, que Mészaros (2005) argumenta a partir da
alienacdo da educacdo, ao passo que ela ¢ apresentada como forma de instauragdo e
manutencdo do sistema capitalista, e, Apple (2005) enfatiza que o processo de
mercantilizacdo da educagdo ¢ um fendmeno que vem se alastrando pelo mundo e tem
alterado o senso comum da populagao.

As novas bases que caracterizam a produgdo, a economia ¢ a doutrina politica trazem
profundas transformagdes e consequéncias para Educacdo, em geral e, de modo mais
especifico, para o professor - fato que a determina a um posicionamento, de forma clara, com
relacdo aos desdobramentos da nova ordem mundial para a drea educacional, que se traduzem,
no plano ético-politico, por uma tendéncia a se transferirem as questdes relativas ao ensino do
campo sociopolitico para o Mercado, transformando a agdo, o ato de educar, numa
mercadoria, e, no plano tedrico-epistemologico, por uma tendéncia a subordinagdo do
educativo - dos processos de conhecimento - a ldgica da produgdo mercantil.

A Sociologia constitui hoje um terreno fértil de possibilidades no trabalho com os
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sujeitos e com as fontes, na pesquisa onde o objeto a ser desvendado também pode trazer luz a
novas formas de apreensdo e compreensdo da realidade, sob o exercicio da dialética, da
pluralidade e da sensibilidade. Estamos sugerindo que na nossa pesquisa tentaremos
reconhecer as estruturas ¢ condicdes materiais do processo historico de constituicdo do
trabalho docente de Sociologia em Sertania ao passo que abordaremos as formas pelas quais
os sujeitos, homens e mulheres reais, encarnados, experimentaram e deram sentidos a ele.
Pesquisaremos as dindmicas sociais € as formas como os professores viveram esse processo, o
alteraram e, dialeticamente, tornaram-se, também fruto dele, por estar preso as amarras e as

politicas neoliberais que regem o mundo.

2.3 PERFIS DOS PROFESSORES ENTREVISTADOS

Para apresentar a maioria dos sujeitos da pesquisa, vamos dispor aqui de alguns
recursos quantitativos sem, contudo, primar por este tipo de andlise. Ao contrario, os dados
obtidos em ordem numérica sdo, em grande parte, motes de observagdo de variaveis
qualitativas que pretendemos lancar mao no percurso da pesquisa e da escrita. Assim,
iniciamos essa apresentacao revelando lugares de moradia, idade, escolaridade, género e
outros, na tentativa de enriquecer o arsenal de observagdo e analise dos cenarios € processos
estudados.

De inicio, apontamos que grande maioria dos professores entrevistados em nossa

pesquisa ¢ residente no municipio, conforme o expresso no Quadro:

Quadro 6 - Cidades de residéncia dos professores entrevistados.

Cidades de residéncia dos professores Nimero Distancia de Sertania
entrevistados
Sertania-PE 15 0 km
Arcoverde-PE 01 57 Km
Pesqueira-PE 01 100 Km
Monteiro-PB 01 29 Km

Fonte: Tabela produzida pelo autor (2020).
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A insercdo das cidades de residéncia e suas distancias em relagdo a Sertania, no
quadro, objetiva entendermos algumas possiveis minucias da rotina docente, aparentemente
singelas. Como se vé€, a maioria dos professores reside no municipio, o que caracteriza uma
situacdo, grosso modo, confortavel, por se tratar de um municipio de pequeno porte. O que
nos leva a considerar que, mesmo lecionando em mais de uma unidade escolar, as distancias
percorridas pelos docentes entre elas e também as suas residéncias ndo sdo penosas. Com
excecdo dos professores entrevistados na Escola Técnica Estadual Arlindo Ferreira dos
Santos, os demais ndo parecem ter uma “questdo de transporte”. A referida unidade escolar,
inclusive, distante cerca de 04 quilometros da cidade, localizada em um bairro afastado do
centro da cidade, as margens da rodovia PE-280, ndo oferece transporte docente’® e os
professores pegam “carona” no transporte dos alunos, e, ndo tem direito a uma diferencga
salarial nos proventos denominada de ADA (Adicional de Dificil Acesso), mais conhecida
como gratificagio do “dificil acesso”?’. Entre as distincias que 03 professores percorrem, é
possivel inferir que o cotidiano dos sujeitos que enfrentam as estradas para garantir suas
jornadas de trabalho tem repercussoes negativas, do ponto de vista dos efeitos que esta rotina
causa a longo prazo, seja fisicamente, manifestadas pelo cansago, seja financeiramente, pelos
dispéndios rodoviarios dos seus trajetos.

No que tange ao contexto geracional dos professores em exercicio, também optamos

por demonstrar, em um Quadro, como estdo dispostas as idades dos professores:

28 Transporte cedido pela Prefeitura Municipal para alunos, os professores “pegam carona” neste transporte.

29 LEI N° 6.656, DE 31 DE DEZEMBRO DE 1973. Dispde sobre o Estatuto do Magistério de 1° ¢ 2° Graus do
Estado de Pernambuco. Nos seguintes artigos dispde sobre a localizagdo de dificil acesso:

Art. 56. A gratificacgo por localizagdo podera ser atribuida a professores que tenham exercicio em unidades de
ensino situadas em locais reconhecidamente de poucos recursos comunitarios ou de dificil acesso.

§ 1° Anualmente a Secretaria de Educagdo e Cultura relacionard as unidades de ensino consideradas de dificil
acesso ou situadas em locais de poucos recursos comunitarios.

§ 2° Serdo sempre consideradas como de dificil acesso as unidades de ensino situadas em vilas e povoados no
Interior do Estado.

Art. 57. A gratificagdo por localizagdo ¢ fixada em trinta por cento (30%) ou quarenta por cento (40%) do valor
padrdo ou nivel de vencimento do professor, conforme as condigdes comunitarias ou o grau de dificuldade de
acesso do local onde tenha ele exercicio.
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Quadro 7 - Idade dos professores entrevistados em Sertania.

Idade em anos Professores
<25 00
26-35 01
36-45 06
46-55 08
56-65 02
>65 01

Fonte: Tabela produzida pelo autor (2020).

Novamente, a disposicao dos dados no quadro ndo se limita a apresentar os docentes
em suas respectivas idades. Ao compreender que a maioria dos professores consultados tem
mais de 45 anos de idade, tentamos estabelecer algumas relagdes que contribuam para o
aprofundamento da andlise e de suas contextualizagdes futuras.

De fato, a questdo geracional ¢ pouco estudada na Sociologia do Trabalho e um pouco
mais enfatizada na Sociologia da Educagdo. Para nos, no entanto, ela interessa, tanto porque
elaboramos algumas questdes aos docentes com vistas ao reconhecimento dos processos de
maior duragao, no bojo da professorarizacao do trabalho docente de Sociologia para além do
presente imediato, quanto porque entendemos que diversas geracdes podem apresentar
diferentes perspectivas no sentido das vivéncias face as transformac¢des no mundo do trabalho
e as idas e vindas da obrigatoriedade da disciplina no curriculo. Isto €, os professores nascidos
antes dos anos 1970, que sdo maioria, corporificam uma geracdo anterior as mudancas
operadas no capitalismo global e, posteriormente, nacional, anterior as politicas neoliberais e
desestruturacao das carreiras docentes, vivenciando inclusive outros contextos sdcio-politicos.

Nenhum desses professores estudou Sociologia no Ensino Médio, ja que Sociologia
deixa de ser lecionada a partir do 1964 (com o golpe militar), s6 volta a ser pensada com a
LDB de 1996 e passa a ser obrigatéria coma Lei N° 11.684, de 2 de junho de 2008 que altera
o art. 36 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da
educagdo nacional, para incluir a Filosofia e a Sociologia como disciplinas obrigatdrias nos
curriculos do Ensino Médio. Esse pode ser o motivo da Sociologia ficar em segundo plano
nas escolas, com a aparente funcdo de preencher carga horaria de professor,
independentemente de sua area de formagao.

Nascimento e Oliveira (2013) pesquisaram as relacdes entre a questdo geracional e o

trabalho, especificamente no servigo publico. Para estes autores, as mudangas operadas no
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campo dos empregos publicos no sentido de desmonte e precariza¢do neoliberal impactam de

diferentes maneiras as diferentes geracdes de trabalhadores:

[...] isso fez com que o servigo publico tivesse, além de servidores em planos
de carreira diferenciados, uma lacuna de idade e de tempo de servigo entre
servidores antigos, contratados antes da reforma gerencialista, ¢ os novos
servidores contratados pelos ultimos concursos publicos. Esse lapso temporal
pode influenciar os sentidos que sdo atribuidos ao trabalho pelo servidor
publico e ¢ nesse contexto que a perspectiva geracional se faz importante.
Servidores integrantes de cada unidade geracional sdo caracterizados ndo
somente por uma diferenga etaria, mas também pela vivéncia de diferentes
contextos sociais, culturais, tecnoldgicos, politicos e organizacionais, e
devido as singularidades dos processos de subjetivagdo vivenciados ¢
possivel que tenham visdes e expectativas sobre o trabalho também distintas
(NASCIMENTO e OLIVEIRA, 2013, p. 02).

Embora ndo tenhamos o tema da questao geracional como problematica de pesquisa,
consideramos 1til compreender que tais variaveis fazem interfaces com a questao do trabalho,
ponto nevralgico de onde emergem nossas inquietagoes e olhares. Neste sentido, esperamos
estar atentos aos entrelacamentos que se delineiam no fazer-se docente também no que tange
as vivéncias e experiéncias geracionais.

Sobre a formagao dos professores, levantamos quatro itens de analise. O primeiro
acerca da escolaridade basica e, o segundo, em referéncia as instituigdes de formacao inicial.
Ambos como estratégias de reconhecimento do lugar social dos professores. No terceiro,
analisamos as formagdes continuadas dos professores e, por fim, suas areas de formagao.

Obtivemos o seguinte Quadro:
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Quadro 8 - Formacgao dos professores entrevistados em Sertania.

Formacio, quatro itens perguntados Professores
I- Escolaridade basica em escola publica 14
I -Escolaridade basica em escola particular 04
Total 18
II- Formacao inicial docente em universidade 02
publica
II- Formagao inicial docente em faculdade particular 16
Total 18
III- Nao possui curso de formagdo continuada 18
I11- Especialista 17
III- Mestre 01
III- Doutor 00
Total 18
IV- Formacao em Humanas 15
IV- Formagao em Exatas 00
IV- Formagao em Linguagens e Codigos 03
Total 18

Fonte: Tabela produzida pelo autor (2020).

Destacam-se, nos dois primeiros itens, elementos do locus social dos professores
pesquisados. Como podemos observar, a maioria dos professores participantes da pesquisa
estudaram em escolas publicas na formagao basica. Excetua-se, neste aspecto, apenas 04
professores, que afirmaram ter estudado em escolas particulares. O mesmo ndo ocorre,
todavia, quando se trata da formacao inicial docente.

Nesse sentido, ha uma inversdo, pois, 16 professores entrevistados afirmaram ter
cursado sua formagdo inicial em faculdades particulares, principalmente no municipio de
Arcoverde®, por ser uma institui¢io com mais 50 anos de atua¢dio na formagdo de professores
e durante 40 anos ser a unica instituicdo de Educa¢do em nivel Superior da regido. Vale
destacar que os 02 professores que fizeram suas licenciaturas em universidades publicas, um
deles ndo se afastou da regido. Ou seja, os dois professores que afirmaram ter cursado
universidades publicas, indicaram a Universidade Estadual da Paraiba, campus de Monteiro,
como instituicdo de formacao, e Universidade Federal Rural de Pernambuco, campus Recife,
0 que sugere que a maioria desses licenciados também ndo precisou mudar de cidade para

obter a formacdo, uma vez que Monteiro e Arcoverde, como vimos, sd0 municipios préximos

30 Dos dezesseis professores que tiveram sua formagdo docente em faculdades particulares, 14 afirmaram que
estudaram na Autarquia de Ensino Superior de Arcoverde (AESA).
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a Sertania, de onde saem diariamente varios onibus fretados por centenas de estudantes na luta
pela formacao académica.

Partindo das considera¢des de Marilena Chaui (1982), apesar de contraditorio, ndo ha
nenhuma novidade no quadro exposto em relacdo a realidade brasileira. Nosso ensino
superior, para a pensadora, tem se expandido no objetivo maior de atender o que ela denomina
de “fundamentalismo do mercado” e, neste pano de fundo, as suas instituicdes, apesar de
ampliarem as vagas, num processo que se autodenominou de democratiza¢do da universidade
e do ensino superior, mantiveram o seu carater excludente. Neste aspecto, as universidades
publicas constituiram-se como reduto das elites, compostas por um corpo discente eivado de
privilégios e oriundo das escolas privadas, enquanto as faculdades privadas, principalmente de
licenciaturas curtas e plenas, geralmente noturnas, atendem ao publico originario das classes
trabalhadoras, formadas nas escolas publicas ja sucateadas no decurso das ultimas décadas. O
processo de privatizagao da Educacao Superior brasileira estd evidenciado na andlise de Pinto
(2004):

Em especial nos tlltimos 40 anos, o pais apresentou uma grande expansio nas
matriculas de graduacdo [...] de tal forma que de 1960 a 2002 as matriculas
cresceram 37 vezes. Cabe ressaltar, contudo, que este aumento se deu de
forma distinta entre as redes publica e privada. Assim é que, enquanto, no
mesmo periodo, as matriculas na rede privada cresceram 59 vezes, na rede
publica o aumento foi de 20 vezes. O resultado deste processo é que se em
1960 o setor privado respondia por 44% das matriculas de graduagdo, em
2002, essa participagdo passou para 70%, tornando o Brasil um dos paises
com mais elevado grau de privatizagdo desse nivel de ensino. Basta dizer que
a participagdo do setor privado nas matriculas no Brasil é quase trés vezes
maior que a média dos paises da Organizacio para Cooperagdo e
Desenvolvimento Econémico (OCDE). (PINTO, 2004, pp. 729-730)

Nos processos de reformas, “modernizacao” e expansao do ensino superior, no que
tange a ampliacdo da oferta, tanto a universidade publica, quanto a privada, apesar das
distintas interfaces sociais, vieram cumprir a massificagdo da formacdo de mao obra
especializada, o que se reflete em investimento publico nas instituigdes privadas e no modelo
privatista em ascensdo nas institui¢des publicas (CHAUT, 2001).

No aspecto social, obtemos dai as informagdes de que a maioria dos professores de

Sociologia de Sertdnia é oriunda das classes populares®'. Em decorréncia, inclusive

31 Para entender o conceito de classes populares é importante entender a contribuigdo tedrica de Pierre Bourdieu
para uma sociologia disposicionalista, a partir de um problema empirico especifico, qual seja, as possiveis
mudangas nas praticas de consumo e estilo de vida das classes populares brasileiras nos ultimos anos. A
perspectiva tedrica de Bourdieu constitui uma referéncia central nessa andalise, na medida em que o autor
relaciona as diversas praticas e disposi¢des dos agentes as posi¢des ocupadas pelos mesmos no espaco social,
permitindo perceber as relagdes existentes entre classe social e estilo de vida.
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levantamos que, ndo obstante a imensa insatisfacdo dos professores em relagdo aos salarios e
seu poder de compra, como veremos adiante.

Tais elementos incidem ainda nas diferentes respostas, imediatas ou processuais, dos
docentes face a proletarizagdo e precarizacdo que tem sofrido nas ultimas décadas, pois as
geragdes anteriores, presentes na implementagdo do ensino publico no Brasil, eram frutos de
uma formagdo restrita as elites, e compostas de camadas privilegiadas da sociedade que
tinham acesso a escolarizagdo. O processo de profissionalizacdo docente no inicio do século
XX esteve vinculado a elite, masculina e branca, heranca direta das diretrizes politico-
pedagogicas francesas e portuguesas (NOVOA, 1991). Isto é, como veremos a frente, as
incongruéncias entre a origem burguesa da profissdo e as transformacdes do trabalho docente,
tanto em seu fazer-se e seu cenario, quanto em seus sujeitos, agora oriundos da classe
trabalhadora, trazem consequéncias importantes no que concerne as suas praticas e
representagdes, particularmente no ambito da resisténcia e estratégias de negociagdo,
revelando contradi¢des e complexidades.

Além de suas origens sociais, os dados revelam que os professores de Sociologia de
Sertania tiveram suas formagdes marcadas pelo pragmatismo profissional, voltados ao
mercado. Como vemos, a formacdo se materializa em cursos particulares e noturnos, em sua
grande maioria, além de ndo impulsionar sua verticalizagdo rumo a uma formacao strictu
sensu. Dos 18 professores entrevistados nos questionarios, todos afirmaram terem feito curso
de formagao continuada em niveis de especializagao, 01 em nivel de mestrado e nenhum
doutorado.

Entre os cursos de formagdo continuada, ha a prevaléncia das especializagdes lato
sensu em detrimento do stricto sensu. Assim, todos os professores informaram ter o titulo de
especialista, frente a apenas um mestre ¢ nenhum doutor. Apesar dos titulos, somente dois
professores tém curso de especializa¢do /ato sensu em Sociologia, ambos fizeram o curso de
Programagdo do Ensino de Sociologia na Universidade de Pernambuco, campus Caruaru.
Todos os outros se especializaram em sua area de formacao, reforcando uma das
caracteristicas mais fortes do processo de professorarizacdo, a falta de importancia ofertada a
Sociologia.

Apesar de contemplar a progressdo por via académica, a carreira docente na SEE-PE
pouco valoriza, financeiramente, os esfor¢cos que preconizam o stricto sensu, dificultando
afastamentos e acrescentando um nivel no estagio da carreira do professor, correspondente a

apenas 15% de aumento salarial ap6s a conclusdo dos cursos, o que, conjugado com o
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distanciamento, ja observado aqui, entre os professores e as universidades publicas, geram
estes timidos, mas, reveladores dados.

As areas de formagao docente apontam para a mesma dire¢do. Isto €, ndo obstante os
municipios vizinhos possuirem faculdades particulares nas mais diversas Licenciaturas, ndo
temos na regidio do Moxoté de Pernambuco o curso de Licenciatura em Ciéncias Sociais*?.
Por outro lado, das Licenciaturas disponiveis na regido a preferéncia aponta para a formagao
dos professores que lecionam Sociologia estd na area de Ciéncias Humanas (Historia,
preferencialmente). Dos 18 professores participantes, temos 15 docentes formados nesta area.

A preferéncia se explica, grande parte, pela proximidade metodoldgica das disciplinas,
e, para complementagdo de carga horéria dos professores de Ciéncias Humanas, ja que as
aulas de Histéria ou Geografia, nos primeiros anos do Ensino Médio, sdo duas aulas
semanais. Esses professores de Ciéncias Humanas estdo, nas quatro escolas, distribuidos em
Historia, Geografia, Filosofia e Sociologia, estas duas ultimas em menor numero. Sao os
professores que, face as disciplinas lecionadas, precisam assumir o maior nimero de turmas,
Jj4 que o nimero de aulas semanais de cada uma delas ¢ menor.

Por fim, do ponto de vista de género, dos 18 docentes ativos consultados na pesquisa,
06 sao mulheres e 12 homens, isto nos levar a refletir que, pelo menos nos professores de
Sociologia de Sertania, ha o estancamento do processo de feminizagdo do trabalho docente.

E preciso problematizar, pois, o objetivo da pesquisa ndo é contextualizar as questdes
de género, apesar de serem dados importantes, ¢ apresentar e dialogar com outros aportes
tedricos para compreendermos que estes numeros nao resultam de um processo natural, mas o
contrario. As pesquisas que olharam para esta questdo nos levam a compreender a
importancia de relacionar outras abordagens a centralidade do trabalho, como os estudos de
género. Michael Apple (1987) um dos autores adeptos desta abordagem, salienta, inclusive,
que andlises que separam género e mundo do trabalho jamais poderdo compreender o trabalho
docente. Para este autor, “a menos que vejamos as conexdes entre essas duas dindmicas,
classe e género, ndo poderemos compreender nem a histéria nem as tentativas atuais para
racionalizar a educagdo ou as raizes e os efeitos da proletarizagdo sobre o proprio trabalho de
ensinar” (APPLE, 1987, p. 06).

Desse modo, eivados da inspiragcdo de abertura e encontro de categorias teoricas, faces

identitarias e processos sociais, partimos para o mergulho mais aprofundado naquilo que

32 O curso mais proximo localiza-se na cidade de Sumé-PB ofertada pelo Centro de Desenvolvimento
Sustentavel do Semiarido da Universidade Federal de Campina Grande (CDSA/UFCQG).
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sustenta o processo de professorarizag¢do do trabalho docente (ndo s6 o de Sociologia, mas, o
docente como um todo), com a questdo salarial, as jornadas e os problemas dos contratos
docentes, bem como suas interfaces com os dados e as vozes dos professores consultados em
nossa pesquisa. Saimos em busca de apreender como elas podem contribuir, ndo apenas para
o conhecimento do processo em questdo, mas também para desfazer nds tedricos e apresenta-
los como rendas tecidas de emaranhados de materialidade e subjetividade, num prazeroso,

mas denso exercicio da operagdo sociografica pela dialética.
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3 O PROCESSO DE PROFESSORARIZACAO DO TRABALHO DO DOCENTE DE
SOCIOLOGIA

Nao ¢ segredo que o Ensino Publico no Brasil vai mal das pernas, falta investimento e
sobra insatisfagdo. Em Pernambuco ndo ¢ diferente, segundo o Sindicato dos Trabalhadores
em Educacdo de Pernambuco (SINTEPE) que apresentou em sua pagina da web®® um
diagnostico sobre a situacdo das escolas publicas no estado de Pernambuco. Segundo o
SINTEPE, o Governo de Pernambuco afirma construir um Pacto no quesito educagdo, mas o
que existe ndo € um pacto de rede e, sim, pacto de escola por escola, iniciativa que tem criado

tensoes no ambiente escolar

Professores estdo levando seus computadores para casa para preencher o
SIEPE tendo como principal finalidade ganhar o bonus, enquanto isso os
conteidos ndo sdo levados em consideracdo. Além dessa inversio de
prioridades, Pernambuco tem elevado seus niveis de adoecimento entre
docentes como consequéncia do estresse (SINTEPE, 2019).

Nessa mesma nota, o Presidente do SINTEPE, professor Fernando Melo, reforca a
questdo da valorizagdo dos trabalhadores e lembra a promessa feita durante a campanha
eleitoral de 2014, a época o governador afirmou que dobraria os salarios dos professores.
Além da promessa frustrante, Fernando Melo também citou o nimero elevado de contratos
temporarios, equivalente a 38% dos professores de Pernambuco. Sobre a Reformulacdo do
Plano de Cargos e Carreiras, Melo demonstrou mais o descontentamento sobre a paralisagao
dos trabalhos: “Atualmente, os licenciados t€ém a mesma valorizagdo de um professor de
Ensino Médio. O governo divulga a sua nota do Ideb, mas quem tem feito o sistema funcionar
¢ o professor que estd na ponta” (SINTEPE, 2019).

Além dos problemas costumeiros, como a infra-estrutura deficiente, falta de
laboratorios, de bibliotecas, de salas de informaticas, etc., a falta de professores também foi
um dado preocupante apresentado pelo diagnostico do SINTEPE (2019). Esse problema
resulta no deslocamento de professores das areas de Historia, Pedagogia, Geografia e até

Matematica, para lecionarem Sociologia.

3 Ver: Sintepe faz diagnéstico da Educagdo Basica em Pernambuco. Disponivel em:
https://www.sintepe.org.br/site/v1/index.php/campanhas/2018-08-30-18-18-33/4793-2018-08-31-11-19-52
Acessado em: 22/01/2020.
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Pode até ser que alguém da area de Histdria seja capaz de lecionar Sociologia, mas,
por um lado prejudica o ensino aprendizagem dos alunos, e, por outro, exclui do mercado os
recém-formados nas areas especificas. Isso nos leva a inferir que em primeiro lugar, prejudica
a aprendizagem por que um professor que estudou Histéria, obviamente estd mais bem
preparado para lecionar Historia, e ndo Sociologia. Pode até ocorrer de um professor de
Historia ndo ter a menor afinidade com o ensino da Sociologia, ¢ isso pode resultar em um
professor desmotivado que certamente fara os seus alunos odiarem Sociologia para o resto da
vida — salvo um acidente qualquer de percurso. Em segundo lugar, esse deslocamento
prejudica a propria formagdo do professor, que tera de estudar novos conceitos, de uma forma
autodidata, afastando-se cada vez mais da disciplina a que se dedicou por tantos anos.

Essas condi¢des levam-nos a pensar que um aluno que passa 04 anos se dedicando ao
estudo de uma disciplina certamente tem um acumulo de conhecimentos (além da tao
importante “afinidade) bem maior de sua area que de outra. Essas caracteristicas que estao na
base do processo de professorarizagdo contribuem apenas para a desmotivagdo pela
disciplina, afastando os conceitos mais elementares de qualquer tipo de pensamento critico.
Um dos professores entrevistados nessa pesquisa relatou: “Frequentemente, temos que lidar
com disciplinas para as quais ndo fomos habilitados e, inclusive, ndo fomos contratados para
lecionar. O deslocamento de professores gera um enorme dano e as mentes iluminadas pela
pirotecnia educacional, como as dos dirigentes da Secretaria de Educag¢do insistem em
reeditar erros e perenizar crises”’. O deslocamento de professores para disciplinas fora de sua
area de formagdo, apenas para complementar a carga horaria, deve ser dado espontaneamente,
de acordo com sua habilitagdo, por convic¢do de cada profissional, que deseja agregar valor e
ter uma boa formagao e um bom desempenho em sua carreira.

Além do que foi relatado acima, percebemos que a professorarizagdo do trabalho do
docente, ndo s6 o de Sociologia, tornou-se uma questdo crucial a partir da jungdo e
sobreposicdo dos elementos que sao a base de sustentacdo desse processo como:
empobrecimento, intensificagdo do trabalho e instabilidade. Estes elementos, ao se
relacionarem e se sobreporem, constituem o cenario material da professorarizagdo docente na
conjuntura neoliberal no Brasil, no estado de Pernambuco e em Sertania e se relacionam com
outras questoes, como condi¢des laborais criticas (materializadas, por exemplo, no aumento
do niimero de alunos por sala), a cultura avaliacionista pautada na “qualidade total” e na
meritocracia e a progressiva perda de direitos do trabalho, tornando-o mais precério a cada
dia. S3o justamente esses elementos que vamos analisar nesse capitulo.

2.1 — Da Remuneracao dos Docentes
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Convencido que apenas um mergulho social nos elementos materiais da
professorarizagdo, poderia nos ajudar a entender a constitui¢do do cendrio de atuagdo docente
no contexto neoliberal, partimos para o elemento que mais nos parecia gritante em relacao a
crise do trabalho dos professores no Brasil, qual seja, a questdo da desvalorizagdo salarial. A
baixa remuneracdo dos professores institui a violéncia, que, no caso do Brasil, se torna uma
violéncia material e simbolica por dificultar o acesso a saude, a cultura, ao cultivo da
memoria, ao bem-estar material e a dignidade politica, gerando sobre aqueles que a sofrem a
vergonha de si e dos seus, o autodescrédito, a autocensura, ou a autoexclusao (BOURDIEU;
PASSERON, 2014).

A violéncia simbdlica exercida se da pelo seguinte fato de que “aqueles que a
cometem e 0s que a sofrem, ndo reconhecem seus mecanismos de realizagdo. Trata-se de uma
espécie de dominag¢do que perpassa por todo o mundo social, sem que seja reconhecida como
tal” (MONTEIRO, 2016, p. 199). E sabido que ha diversas formas e natureza de violéncia
exercida sobre os outros, a violéncia fisica (sempre também simbolica) ¢ a que mais se
sobressai (BOURDIEU, 2014). Mas, falar em salarios dos docentes em Pernambuco ¢ falar
em uma situacdo de violéncia simbdlica (BOURDIEU, 1974), altamente desestabilizadora,
que abala definitivamente o universo mental, a qualidade do ensino e a relagdo com os
sujeitos envolvidos. Esse tipo de Violéncia, por mais “brando” ou “natural” que eles possam
parece, tem contribuido, através dos dispositivos de controle nela contido, para que o processo
de professorariza¢do, de precarizacao do trabalho docente, seja engendrando em praticas que
se coadunam a vergonha de si e dos seus, ou seja, no autodescrédito, na autocensura, ou na
autoexclusdo, conforme ja mencionado. A sua dimensao simbdlica se da porque se exerce na
esfera das significagdes ou, mais precisamente, no sentido que os dominados conferem ao
mundo social e a seu lugar nesse mundo (BOURDIEU, 2014, BOURDIEU; PASSERON,
2014).

O processo de precarizagdo do professor pode ser entendido, inclusive, quando
comparamos, em termos salariais, o0 que ganha o professor brasileiro em relagdo aos
professores de outros paises. O professor brasileiro recebe menos que os professores dos
demais paises, tais como: Suécia, Bélgica, Estados Unidos, Franca, Inglaterra, México, Chile
(OCDE, 2013). O problema ¢ que esta diferenca ¢ gritante e, pior, mantém-se em relagdo a
outros paises pobres e em desenvolvimento, com indices similares ou até piores que o Brasil,

a exemplo da India e até do Paquistdao (OLIVEIRA, 2019).
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De acordo com Oliveira (2019) que estudou o processo de precarizacdo docente no

Estado de Sao Paulo:

Em 1993, o periodico InformaCut publicou uma nota sobre o movimento dos
professores paulistas em campanha salarial na SEE-SP e divulgou dados
alarmantes sobre o abismo entre os valores pagos aos professores no Brasil
em outros paises. Naquele ano, a Sui¢a pagava mensalmente cerca de US$
3.000,00 aos professores, os Estados Unidos remuneravam em média com
US$ 1.800,00, igualmente a Suécia e Bélgica. Os professores alemaes e
franceses recebiam cerca de US$ 2.500,00 e italianos ganhavam
mensalmente US$ 1.300,00. No Brasil, especialmente no Estado de Sdo
Paulo, os professores recebiam US$ 80,00 por més. A diferenca chegava até
37 vezes entre o maior — Sui¢a — ¢ o Brasil. Ainda, na mesma pesquisa, 0
Brasil era superado por paises pobres. Na India, pais comparavel ao nosso em
relacdo aos indices de desenvolvimento, em 1993 os professores recebiam,
em média, US$ 200,00 (mais que o dobro pago pela Secretaria de Educagio
de Sdo Paulo) e até o Paquistdo, pais superado pelo Brasil em indices de
desenvolvimento, pagava melhor seus professores, em média, US$ 125,00
mensais. (OLIVEIRA, 2019, p.91)

Atualmente, as diferencas diminuiram, mas continuam significativas. Uma recente
pesquisa realizada pelo o6rgao internacional OCDE (Organizacdo para a Cooperagdo
Desenvolvimento Econdémico) vinculado ao INEP (Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira)** mostra que os salarios dos professores brasileiros sdo
extremamente baixos quando comparados a paises desenvolvidos e até a paises de indices
semelhantes, como M¢éxico e Chile. De acordo com o estudo, um professor em inicio de
carreira que leciona no ensino publico basico fundamental recebe, em média, US$ 10.375,00
por ano no Brasil. Em Luxemburgo, o pais com o maior salario para docentes na atualidade,
ele recebe US$ 66.085,00. Alemanha e Suiga mantém-se no alto da lista, com salarios anuais
de cerca US$ 50.000,00. Entre os paises membros da OCDE, como Estados Unidos, Suécia e
Bélgica, a média salarial do professor ¢ de US$ 29.411,00. Quase trés vezes mais que o
salario brasileiro (OLIVEIRA, 2019).

Por serem reconhecidamente baixos os salarios dos docentes da Educacdo Basica no
Brasil, suas lutas sempre levaram a bandeira da necessidade de um piso salarial estabelecido
em lei. Em 2008 a Iuta se concretizou e o Governo Federal instituiu o Piso Salarial

Profissional Nacional (PSPN), por meio da lei n. 11.738/083%, com vistas a regulamentacio da

carreira ¢ da remuneragdo dos profissionais da Educagdo Bésica no Brasil. Na época, ficou

34 Fonte: MEC, INEP. Dados de 2013. Consulta pelo site, acessar http://portal.inep.gov.br/estatisticas

35 Conf.: https://www.camara.leg.br/proposicoesWeb/prop_mostrarintegra?codteor=831792. Acesso em 06 de
abril de 2020
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estipulado que nenhuma rede publica ou particular, nenhum Estado ou Municipio poderia
pagar menos que R$ 950,00 ao docente com jornada de 40 horas e que este piso seria
anualmente corrigido (FERNANDES e RODRIGUEZ, 2011). A lei do piso, como ficou
conhecida, ainda ¢ mote de discussdo sindical e disputas judiciais, pois neste, € em outros
itens, argumenta-se que muitos estados e instituicdes nao respeitam.

As discrepancias salariais, como vimos, se mantém. No entanto, ¢ evidente o salto do
valor absoluto no salario docente brasileiro. Entendemos que isso deve ser compreendido
dentro da propria dinamica de desenvolvimento do pais, que neste periodo destacado, passou
por trés trocas de moedas, implantagdo e consolidacio do Plano Real. De estabilizagao
monetaria decorrente de uma condigdo de instabilidade intensa nas politicas de precos,
salarios e conten¢do de inflagdo. Ou seja, o fato de a remuneracdo média do professor passar
de US$ 80,00 mensais para cerca de US$ 700,00 mensais ndo significa, efetivamente, ganho
ou valorizagdo real da remuneracao no decorrer do tempo.

Deste modo, ¢ preciso langar o olhar a evolugao/desvalorizacao dos saldrios em uma
perspectiva historica conjuntural relacionada a evolugdo econdmica do lugar de referéncia. No
Brasil, a questao salarial, como sendo historica, possui raizes anteriores aos marcos apontados

aqui sobre precarizacao:

Nos ultimos anos, a desqualificacdo profissional sofrida pela categoria de
professores tem sido grande e se verifica principalmente na progressiva
deterioracdo dos salarios, na diminui¢do do status social e nas precarias
condicdes de trabalho. Embora essa questdo seja, com frequéncia, tratada
como um fendmeno relativamente recente na trajetoria do magistério, a
historia esta cheia de ilustragdes que revelam o contrario: em Sio Paulo, no
ano de 1927, por exemplo, existiam 1500 classes vagas no ensino primario,
apesar de haver professores devidamente habilitados, pois na época o salario
dos professores era muito baixo. (MEC, 1999, p. 31)%.

Cabe lembrar que, a conotacao vocacional (e até missionaria) dada a profissao docente
quando da institucionalizagdo do ensino se aliou a questdo salarial e a elementos que se
imbricaram, tal como o processo de feminiza¢ao do trabalho docente. Isto €, a incorporacao
da mado de obra feminina no magistério a partir dos anos 1940, “permitiu” os baixos salarios
tendo em vista que as profissionais ndo eram chefes de familias (apenas ajudavam na renda
familiar, seja do pai, ou do marido). Esse processo foi determinante para a configuragdo
precaria do trabalho e em suas nuances educativas, no bojo da universalizagdo do ensino.

Tentaremos, no entanto, evitar a generalizacdo, visto que o decurso da histéria nos mostrou

36 Fonte: MEC/SEF. Referenciais para a Formagdo de Professores. Brasilia: SEF, 1999.
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novas configuragdes familiares e que as lutas das mulheres e dos professores propiciaram
outras identidades a luta do magistério (VICENTINI e LUGLI, 2009).
Ainda no que tange a progressiva desvalorizagdo dos salarios da categoria docente,

enquanto processo historico, cabe destacar que:

O professor primario da rede estadual de Sdo Paulo tinha o salario médio por
hora equivalente a 8,7 vezes o salario minimo, em 1967. Ja em 1979, esta
média havia baixado para 5,7 vezes (...). No Rio de Janeiro, de onde se
dispde de séries mais longas, o salario equivalia (no Distrito Federal ou na
rede estadual situada no municipio da capital) a 9,8 vezes o salario minimo
em 1950, despencando para 4 vezes em 1960 e atingindo 2,8 vezes em 1977
(...). Treze anos depois, desceu ainda mais: 2,2 salarios minimos (CUNHA
apud FERREIRA JR, 2009, p. 07).

Sobre o professorado pernambucano, alguns pontos acerca da desvalorizagao
material/salarial dos professores podem ser pensados em fung¢do da politica adotada no
periodo da ditadura civil-militar que, de um lado compreendia a expansdo do ensino e da
oferta de vagas para responder as exigéncias da expansao industrial no Estado e, de outro,
operou o desmantelamento da politica salarial de seus docentes de maneira substancial. Aqui
vislumbramos que a docéncia oscilou entre o prestigio do trabalho intelectualizado e a miséria
material. E provavel, e tentaremos observar por meio dos testemunhos, que exista mesmo o
mito de que o professor ja foi muito bem remunerado. Acreditamos que isso ocorra por que a
valorizagdao do professor oscila entre o material e o simbdlico (reconhecimento) e isso pode,
em muito, estar incrustrado no senso comum e na memoria.

Para contribuir nesta analise, cabe uma perspectiva relacional, desta vez entre a média
da remuneragdo docente e os saldrios de outros profissionais, pois os salarios dos professores,
quando comparados as remuneracdes de profissionais com critérios semelhantes de exigéncia
de formagdo e carga hordria, também ratificam a hipdtese de um cendrio marcado pela

desvalorizacdo material do trabalho docente, conforme mostra o Quadro®’ abaixo:

37 Tabela elaborada pelo Movimento Todos pela Educagdo e publicada na matéria intitulada “Salario de
professores com nivel superior ¢ 30% menor que de profissionais com a mesma escolaridade” do jornal O Estado
de Minas disponivel em:
https://www.em.com.br/app/noticia/especiais/educacao/2019/07/01/internas_educacao,1066019/professores-
recebem-menos-que-outros-profissionais-de-nivel-superior.shtml. Acessado em 06/04/2020.
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Quadro 9 - Comparagdo entre os trabalhos docentes e outros profissionais de nivel Superior.

LICAO DE DESIGUALDADE

Rendimento médio dos professores em relacao a profissionais de outras dreas (em R$)

Profissionais 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Professores da
educacao basica
(rede publica) 3.576 3.887 3.814 3902 3584 3775 3.823

Profissionais da
drea de humanas 6.583 6.522 5.210 6351 5779 5526 6.070

Média de rendimento
dos profissionais com
Curso superior 5.882 5.957 5.737 5.804 5467 5591 5477

NO CONTRACHEQUE

Proporcao da média salarial dos professores emrelagio a
outros profissionais com curso superior (em %)

67,2
66,5

2013 2015 2017

Fonte: IBGE/PNAD —Elaboragdo — Movimento Todos pela Educagio, 2019.

Este estudo do Movimento Todos pela Educacao mostra que um professor do Ensino
Bésico formado em nivel Superior ganha, em média, 30% menos que outro profissional com a
mesma escolaridade. Pior, mudar esse cenario e equiparar as condi¢cdes
de remuneracdo parece longe da realidade. Isso porque seria necessario, segundo a mesma
organizagdo, um investimento de pelo menos 43% nessa etapa escolar, que vai do Ensino
Infantil a0 Médio. E o pais dd cada vez mais sinais de que ndo falta estimulo e
reconhecimento apenas a quem ensina, mas também a quem se forma.

A partir de dados da PNAD de 2006, Gatti e Barreto (2009) publicaram as
informacdes que possibilitam vislumbrar o seguinte quadro: naquele ano, um advogado e um
dentista ganhavam em média trés vezes o salario docente (professor da Educagdo Bésica),
assim como um arquiteto, um farmacéutico e um jornalista chegavam a uma diferenga de mais

que o dobro de um professor com o mesmo tempo de carreira. Dentre as profissdes ditas
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precarizadas, os enfermeiros também superavam os saldrios docentes em quase duas vezes.
Em 2006, enquanto o salario do docente da educag@o basica no Brasil estava em média de R$
927,00, por quarenta horas, os enfermeiros tinham o piso em R$ 1.751,00 e os bidlogos
percebiam cerca de R$ 1.791,00 mensais (GATTI, BARRETO, 2009, p.248).

Recentemente, em 2013, segundo fontes da SEE-PE, o salario médio do professor na
rede publica paulista era de R$ 1.577,00 para a jornada de 150 horas/aulas mensais ¢ R$
1.988,33 para 200 horas/aulas mensais, cumprindo o piso da época, que estava em R$
1.567,00, o que ainda nd3o o tornava atraente frente as opcdes profissionais que demandam
Ensino Superior, pois neste periodo, o salario médio mensal do engenheiro civil em
Pernambuco superava em mais que o dobro os proventos do docente com maior carga horaria
na SEE-PE. Ainda que pesem as variacdes de especificidades de carreira, em tempo
(progressao) e tipo de ensino, o cendrio acima evidencia basicamente que a profissdo docente,
mesmo que exija formacdo de nivel Superior e preconize a formacao continuada, ainda que
exija dedicacdao de, em média, quarenta horas semanais, ao ser comparada com profissoes de
similares exigéncias, afasta-se delas no critério de remuneracdo, pela desvalorizagdo
materializada em saldrios muito abaixo das demais.

Como consequéncia direta, temos um quadro de insatisfagdo que tanto desestimula os
jovens a optarem pelas licenciaturas no momento de escolha profissional, quanto produz
frustracao e abandono do magistério naqueles que ingressaram na carreira. A questao salarial
representa grande parte da causa de evasdao docente. A variacdo dos valores no decurso das
mudancas de politicas monetarias e os critérios de particularizagdo dos valores quando
tratamos de diferentes regides, jornadas e contratos refletem a incompletude de uma pesquisa
que se pretende qualitativa. Neste sentido, corroboramos com Vicentini ¢ Lugli (2009)

quando afirmam que:

Realizar uma histéria da remuneragdo dos professores apresenta sérias
dificuldades, embora seja um fator importante para compreender os
movimentos de profissionalizagdo. Em primeiro lugar, devido as variac¢des
histéricas da moeda, ndo € possivel saber se os docentes ganhavam muito ou
pouco pelo seu trabalho de modo objetivo e confiavel. (...) Para compreender
a adequacdo salarial em cada momento, podemos tomar os niveis de
satisfacdo com o saldrio recebido, mais que o valor do dinheiro, que ¢
relativo para cada momento historico. Tal satisfacdo pode ser identificada
tanto no movimento do grupo dos professores por melhores saldrios, como
nos momentos de escassa procura pela profissdo e mesmo na mengdo ao
prestigio social de que os professores gozaram (VICENTINI, LUGLI, 2009,
p- 90-91).
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Em fungdo destas ponderagdes, na pesquisa realizada junto aos professores de
Sociologia nas escolas estaduais de Sertania, consideramos superar os limites das perspectivas
quantitativas ou numéricas para vislumbrar a questdo salarial e direcionamos o olhar para uma
reflexdo sobre autonomia e poder de compra, objetividade e subjetividade, provocando ainda
a memoria dos professores a um mergulho ao inicio das suas carreiras docentes para conhecer
0 quadro também por um viés temporal que remonte sobretudo aos anos 1990. Inicialmente,
desvelamos as relagdes materiais entre os professores e a questao salarial, conforme dispostas

no Grafico abaixo:

Grafico 1 - Salarios dos Professores de Sociologia de Sertania.
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indepenéncia do salario do salario se
financeira desvalorizou manteve

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Com tais respostas, os docentes ratificaram o pressuposto da desvalorizacao salarial,
apontando que a maioria ndo conquistou independéncia material com os salarios docentes.
Isto €, oito professores questionados afirmaram “que o salario recebido pela atividade docente
nao permite sua independéncia financeira”. Dos demais, cabe destacar que apenas dois
docentes apontaram ser financeiramente independentes.

Nesta dire¢cdo, constata-se que a maioria dos professores entrevistados sao casados, e
muitos docentes mantém outros empregos (a maioria como segundo vinculo dentro da propria
SEE-PE ou na Educacdo Municipal). Isto nos permite entender que o saldrio docente se
constitui, muitas vezes, em complemento da renda total familiar. H4, ainda, outro aspecto que
explicita esta dimensdo: o alto nimero de professores endividados. Isto revela as dificuldades

de construcdo de independéncia financeira por parte dos trabalhadores docentes.
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Uma pesquisa realizada pelo “Movimento Todos pela Educacdo” *® no ano de 2018
publicada no Jornal “O Estado de Sao Paulo” e circulada em matéria por varios jornais e
portais de noticias no Brasil revela que 30% dos professores das redes estaduais de ensino do
pais recorrem ao “bico” ou a uma segunda ocupa¢ao. Alguns dos mais frequentes "bicos" dos
docentes sdo os de vendedores em lojas, funciondrios em servigos de embelezamento e,
principalmente, revendedores de cosméticos e perfumaria. Com isso, o professor ¢ obrigado a
despender energias em acdes que ndo té€m relacdo direta com o universo da sala de aula, e
nem tampouco com o universo do ensino, o, que interfere diretamente na qualidade do ensino.
Perguntamos aos docentes se, no atual momento, seus salarios estdo comprometidos com
empréstimos e financiamentos e, como resultado, mais da metade afirmou que sim.

Dos nossos entrevistados, onze professores indicam o endividamento®®, sete
responderam que atualmente ndo estdo endividados. O numero de endividados € expressivo.
Em 2014, a Confederagao Nacional do Comércio (CNC), ao langar os resultados da Pesquisa
Nacional de Endividamento e Inadimpléncia do Consumidor (PEIC Nacional), acerca do nivel
de endividamento dos brasileiros por amostragem, divulgou que 66,4 % dos brasileiros
declararam nao ter divida, ou ter uma divida reduzida a ponto de ndo se preocuparem. O
percentual dos que afirmaram estar muito (ou mais ou menos) endividados era de 33,2%%.
Como podemos observar, o indice de endividamento dos professores da pesquisa supera
numericamente a média nacional.

Quando nossos professores entrevistados foram questionados acerca do poder de
compra dos salarios que recebem na SEE-PE em uma perspectiva temporal, levando em conta
o inicio da carreira aos dias atuais, dentre as opgdes assinaladas, destaca-se que apenas dois
docentes apontaram a valoriza¢ao do poder de compra em seus salarios, ja os outros dezesseis
professores afirmaram que o poder de compra caiu, se desvalorizou. No que tange a afirmacao

de que os salarios da SEE-PE estdo ruins e abaixo das competéncias e rotinas intensas dos

38 Pesquisa realizada em 2018 pelo ‘Movimento Todos pela Educagdo” publicada no Jornal O Estado de Sdo
Paulo em: https://educacao.estadao.com.br/noticias/geral, 14-dos-professores-na-educacao-basica-faz-bico-para-
complementar-a-renda, 70002424575, acessado em: 02/01/2020.

39 Cabe destacar que o sentido de endividamento aqui ndo vislumbrou o nivel de inadimpléncia ou incapacidade
de pagamento dos compromissos financeiros. O termo ¢ aqui utilizado em consondncia com a Federagdo
Nacional do Comércio que entende, como divida, compromissos com cheques pré-datados, cartdes de crédito,
cheque especial, carnés de loja, empréstimo pessoal, prestagdo de financiamentos imobilidrios e de carro. No
questiondrio, perguntamos aos professores se o salario mensal estava comprometido com empréstimos ou
financiamentos.

40 Fonte: CNC, Peic. O perfil do endividamento das familias brasileiras em 2014. Tabela 1, Nivel de
endividamento.
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professores, hd um consenso. Mas é no olhar ao passado individual, de cada professor, que
encontramos algumas importantes dissondncias. Em resposta aberta, os professores
pesquisados foram estimulados a dizer o que acham (hoje) e o que achavam do salario
docente quando ingressaram. A imensa maioria, como dissemos, acha o salario ruim, mas 12
docentes afirmaram que ja percebiam isso antes do ingresso ou mesmo no inicio na carreira.

Relacionado ao processo de perda de poder de compra salarial, segue as avaliagdes
que fazem parte de uma politica de fundamentacdo meritocratica que, culmina na
implementagdao de uma bonificagdo por resultados anual aos docentes. Essa concessdo de
bonus-mérito foi implantada e regulamentada como a lei n°13.486 de 1° de julho de 2008, no
governo de Eduardo Campos, denominada a partir dai Bonus de Desempenho Educacional —
BDE (PERNAMBUCO, 2008)*!.

Tal politica se materializa na sele¢do simplificada para professores temporarios, nas
avaliacoes da gestao sobre o desempenho pedagogico do professor € nas provas institucionais
implantadas para medir a aprendizagem dos alunos (como o SAEPE - Sistema de Avaliagdo da
Educagdo de Pernambuco), e, gera consequéncias para além das matérias, também subjetivas e
emocionais, como fragmentagdo e competicao dentro da categoria.

Para Menezes (2010), que estuda a tematica, a meritocracia que fundamenta a politica
de avaliacdes sistematicas na SEE-PE escamoteia intengdes de responsabilizar e punir o
professor, sobretudo, pelos fracassos computados na escola publica pernambucana, uma vez
que o desempenho individual passa a ser supervalorizado em detrimento de um olhar
sistémico e estrutural que permita perceber os contextos historicos, politicos, econdomicos e
culturais em que a escola se encontra:

Num primeiro momento, o objetivo ¢ fragmentar e pulverizar a categoria
docente atribuindo-lhe uma politica salarial de “bonus” individuais (até hoje
ndo existe sequer uma regra minimamente racional para se entender o
misterioso processo de sua concessdo!). A politica de bonus serve apenas
como um “cala boca” e fragmentador da mobiliza¢do dos docentes. Como
sua concessdo ¢ aleatoria, quem “ganha” o bonus acaba, por sua vez, sendo
cooptado na ilusdo de amplia¢do financeira em seus proventos. Mais uma
vez, a SEE se aproveita do narcisismo primario dos professores e consolida
sua politica de desestabilizagdo do funcionalismo publico. No segundo
momento ¢ responsabilizar os professores pelo caos na rede publica e deixar
cada vez mais dificeis as condi¢des de trabalho e sobrevivéncia dos docentes.
E importante frisar sobre os sistematicos processos de humilhacao dos

professores contratados (os chamados ACTs) que a cada ano convivem com a
inseguranca de sua vida funcional. (MENEZES, 2010, p.05).

! Ver: http://legis.alepe.pe.gov.br/texto.aspx?id=4369&tipo=TEXTOATUALIZADO. Acessado em 06 de abril
de 2020
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Ha, portanto, uma individualizagdo de responsabilidades anteriormente sistémicas ou
estatais, o que nos leva a inferir que tais politicas implicam em estratégias institucionais a
desmobilizarem a reflexdo e agdo coletiva, tanto quanto um olhar para a escola na perspectiva
da totalidade, como componente da engrenagem do sistema, espago de reprodugdo da
realidade social, de resisténcia e ente de relagdo entre as partes e o todo social.

Como salienta Menezes (2010), a fragmentagdo e desestabilizacdo € mais grave ainda
porque nem os proprios critérios de obtencdo do sucesso estabelecidos sao claros. Mas ainda
que complexos, cabe dizer que, conforme consta no artigo 3° da Lei 13.486/08, os calculos da
bonificagdo levam em conta aspectos como a avaliagdo do desempenho da escola pelos
alunos, levando em consideracao, além das avaliagdes institucionais ¢ da carreira, indicadores
de permanéncia e sucesso escolar, ou seja, quanto menos alunos evadirem ou reprovarem,
maior sera o sucesso dos professores; a participagdo dos professores em programas de
educagdo continuada na propria Secretaria e; a frequéncia do professor ao longo do ano.

Nesse contexto, e tendo como pano de fundo o cenario de professorarizagdo docente,
a SEE-PE fortaleceu o controle escolar de modo a constituir pontos de medi¢ao constante da
obtencdo de metas e da produtividade imposta as escolas, para garantir o maximo da adesao
docente. Sobre as intencionalidades presentes na implantacao destas reformas avaliacionistas
e neoliberais em Pernambuco, foi implantada uma politica que considera que o gerencialismo
implantado pelo Programa de Modernizagdao da Gestdo Publica em Educac¢do, que promove
uma gestao hierarquica na escola e baseada na perspectiva da prestagdo de contas, conhecida
como accountability ou responsabilizagao.

Tais questdes estdo relacionadas a Politica de Responsabilidade Educacional e a forma
como atua a partir de pressoes por resultados e o estabelecimento de uma cultura de prestagao
de contas (accountability), através de sangdes publicas, que se dao pelo “ranqueamento” das
escolas em fungao de seus resultados e que se transformam em sangdes publicas daqueles que
fazem parte daquelas escolas e que ndo alcangaram melhores colocagdes e, finalmente,
através do Bonus de Desempenho Educacional (BDE) que pressiona a todos a alcangarem
metas pré-estabelecidas que podem ou ndo vir a ser retribuidas através de uma bonificagdo
para todos os que trabalham na escola (PERNAMBUCO, 2008). Dessa forma, a gestdo
gerencial se estabelece na cultura organizacional da escola, sobretudo sob a forma da

cobranga horizontal pela participacdo de todos no cumprimento das metas.
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Vale destacar que este processo ¢ bastante recente. Historicamente, a SEE-PE nao
possuia uma sistematica homogénea de avaliagdo e bonificacdo até a entrada dos governos do
PSB no Estado. Percebemos que ndo ha entre os docentes entrevistados um grande nivel de
insatisfacdo em relagdo a essas condi¢des de trabalho em geral, mas sobretudo em relagdo as
cobrancas e condigdes colocadas para receber o BDE. Existe entre os entrevistados uma
compreensdo de que as metas estabelecidas para essas escolas sdo superiores as condigdes
oferecidas.

Nesse contexto, foi possivel constatar considerar que o bonus € visto pela categoria
como injusto, assim como as avaliagdes institucionais. Em consulta, os professores

entrevistados, responderam acerca destas questdes € obtivemos os seguintes dados:

Grafico 2 - Sobre o BDE e Avaliagdes dos Professores de Sociologia de

Sertania.
1677
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1277 |
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BDE com o BDE avaliagoes avaliagoes
injustas irrelevantes

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Como se pode observar, a maioria dos professores pesquisados ja recebeu o bonus.
Dos 18 docentes consultados, 16 afirmaram ter ganhado, ao menos uma vez, o referido
beneficio. No entanto, assemelha-se em nimero o contingente docente que afirmou discordar
da politica de bonifica¢do por resultados engendrada pela gestdo da SEE-PE (15 professores).
Tal contradi¢do nos leva a inferir que, mesmo sendo beneficiados pelo valor anual, que pode
chegar, mais ou menos, a 01 salario minimo*?, isso ndo levou os docentes a concordarem com
seu recebimento, pois a economia moral dos trabalhadores ndo se restringe ao puramente

econdmico.

42 Dependendo do esforgo da unidade escolar no cumprimento da meta pré-estabelecida, o BDE pode variar o
valor, de 50 a 100%.
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Ela se relaciona, entre outros elementos, ao campo da ética dos sujeitos em seu tempo,
no ambito, por exemplo, do sentimento de justi¢a/injustica, na ideia de puni¢do (de muitos em
funcdo de avaliagdes padronizadas que ndo medem a realidade), ou pautado no sofrimento de
quem ndo recebeu ou mesmo na inseguranga vivida anualmente para saberem se vao recebé-
lo. Um dos professores entrevistados revelam essa percep¢do ao afirmar que “o bonus ¢é
injusto e sempre ha escolas que ficam sem receber, passa a ideia de que ndo trabalharam, e
quem esta na ativa sabe que todo professor trabalha. Quase sempre nao se entende o critério”.
Na mesma linha argumentativa deste trabalhador da educacdo, varios sdo os relatos que
versaram sobre o carater moralmente ilegitimo ou injusto da bonificagdo.

Nesse contexto, destaca-se que hd um questionamento sobre o valor do bonus, além de
uma série de argumentos onde os docentes justificam seu repudio contra a politica da
bonificagdo por resultados. A principio, sobressai o protesto de que os valores recebidos em
forma de bonus deveriam ser incorporados aos salarios (ja que existe montante financeiro para
bonificar, que seja dividido como forma de aumento salarial para todos).

Os sentimentos que percebemos entre os entrevistados foi que ao processo de
padronizacdo desumaniza as relagdes sociais no campo da educacao e no do trabalho docente
por meio de avaliagdes, da obstinacdo de metas, estipulando premiagdes (e penalidades),
gerando frustragdes. Outros docentes versaram sobre o tema explicitando, acerca das
avaliacdes externas e bonus, as ideias de injustica e punicao. Em fungdo dessa relagdo, os
docentes apontam como incongruéncia responsabilizar os professores pelos possiveis
fracassos obtidos pelos alunos nas avaliagdes, o que ndo passa necessariamente pela questao
da aprendizagem, mas pela heterogeneidade e subjetividade dos alunos, descontextualizados
em seus aspectos sociais, ou simplesmente pela sua “falta de compromisso” com as
avalia¢des, tornando os docentes reféns.

Alguns docentes ainda apontam que a politica faz com que professores e escolas
escamoteiem resultados de seus trabalhos, aprovando alunos e priorizando numeros em
detrimento da aprendizagem real, o que nos parece ser uma ideia imbuida desse espirito
competitivo/comparativo instaurado como consequéncia da politica avaliacionista e apontado
pelos proprios docentes. Freitas (2014), debrucado no objetivo de apreender as consequéncias

da experiéncia avaliacionista na educagao, alerta que:
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Os processos de responsabilizagdo concorrenciais rompem a confianga
relacional ao exporem indevidamente o desempenho de gestores, pais,
professores e alunos: se os alunos aprendem os professores sdo responsaveis;
se ndo aprendem os professores também sao responsaveis; se os alunos nao
aprendem os professores tendem a culpabilizar o proprio aluno ou os pais ou
a falta de condic¢des de trabalho; os gestores livram-se de pressdo superior
rolando a culpa para baixo, em diregdo a professores, alunos e pais. No meio
de tal deteriorag@o nas relagdes, emerge a fraude. Alunos sdo estimulados a
procurar outra escola; outros sdo “escondidos” nos dias de prova; professores
sdo estimulados a mudar de escola pois “estdo derrubando as médias e o
bonus da escola” etc (FREITAS, 2014, p. 1099).

Freitas (2014) ainda destaca que a referida politica, além de fragmentar a categoria,
gera o recrudescimento ao processo de professorarizagdo (precarizagdo do trabalho no
universo docente) na medida em que dita uma nova disciplina ou ritmo de trabalho (intenso).
Seguindo seu raciocinio, vimos um ciclo agressivo da professorarizagdo atingindo os
processos de ensino e aprendizagem (principalmente na disciplina como a Sociologia). Isto,
em certo sentido, se deve, nesta nova imposicdo, hd novo processo de massificacdo e
intensificacao de responsabilidades docentes e, portanto, novas dificuldades do professor em

conseguir executar o trabalho.

A pressdo externa, sob o argumento do “direito de aprender”, impde uma
cultura escolar e define o ritmo de ensino do professor em sua sala, marcado
pelas avaliagdes locais preparatorias para as avaliacdes em larga escala. Este
processo € controlado pelos gestores das escolas que ndo s6 acompanham o
avanco do desenvolvimento do conteido nas salas de aula através das
apostilas, como definem quando ocorrerdo simulados e avaliagdes locais (nédo
raramente de periodicidade bimestral) em articulagio com avaliagdes
externas. A defini¢o do ritmo de fora para dentro expropria as decisdes
pedagogicas do professor em relagdo as dificuldades que percebe em seus
estudantes e estabelece uma velocidade de avango que o obriga a postergar
para momentos futuros os processos de recuperagdo do aluno para dar conta
do ritmo externo imposto a escola. O professor ¢ privado de dar o “reforgo”
no ato da aprendizagem. Quanto mais se impde um ritmo Unico para a
aprendizagem das criangas, maior a possibilidade de diferenciacdo dos
desempenhos, ja que o ritmo unico é, pedagogicamente, um indutor de
exclusdo (FREITAS, 2014, p 1100).

Nesta perspectiva, € preciso questionar o papel das avaliagdes institucionais e externas
no que diz respeito ao controle e ao viés ideoldgico em que perpassam suas intengdes € seus
resultados, tanto para os trabalhadores quanto para a organizacdo pedagdgica e curricular. O
avaliacionismo e a bonificacdo meritocratica representam em alto grau a materializagdo do

idedrio neoliberal na escola, o que Freitas (2014) alertou ser orquestrado por “reformadores
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empresariais da educacio”™®

, no contexto de uma politica flexivel pautada nos processos de
racionalizag¢do da gestdo da Educacao.

De modo geral, podemos compreender que a categoria construiu um olhar critico
acerca da politica de avaliacdo/bonificacdo, resultante da cultura meritocratica implantada
pela institui¢do. Diferentemente do que ocorreu com a fragmentacdo objetiva da categoria por
meio das subdivisdes contratuais (¢ mesmo com o estimulo implicito dos professores
circularem em vérias escolas para cumprir as jornadas, como forma de fragmentacdo, ndo-
pertencimento). A politica de bonificagdo parece ndo ter alcangado totalmente o sentimento de

competitividade imposto. E possivel vislumbrar solidariedade entre os professores no que

tange ao bonus e ao avaliacionismo.

3.1 A INTENSIFICACAO DO TRABALHO DOS DOCENTES

A questao salarial nos leva a pensar nas condi¢des de sobrevivéncia dos professores. O
que fazem os professores para obter um salario melhor, garantir independéncia financeira,
sobrevivéncia digna? De que forma esta questdo interfere no trabalho docente e, por
conseguinte, na relacdo ensino-aprendizagem? Barbosa (2011) pesquisou os impactos do

salario docente na educagao e concluiu que, nesse aspecto, todos os dados apontam que:

[...] a principal consequéncia dos baixos salarios ¢ a queda na qualidade da
educacdo, posto que a docéncia exige tempo extraclasse para a realizacdo de
tarefas como preparacdo das aulas, correcdo das provas e atividades dos
alunos as quais, por sua vez, ficariam comprometidas devido a jornada maior
de trabalho que o professor, muitas vezes, assume para compensagao salarial
(BARBOSA, 2011, p. 125).

Disso podemos inferir que a questdo salarial levou o professor a intensificagdo da
jornada de trabalho dentro e fora da escola, em outros sistemas e redes de ensino ou até outros
empregos e profissoes.

A discussdo da jornada ¢ um ponto polémico da histdria da constituicdo deste cendrio

de professorarizagdo que propomos desvelar aqui. Entendemos que isto se dd no contexto da

# Para um melhor aprofundamento sobre a tematica Ver: FREITAS, Luiz Carlos de. Os reformadores
empresariais da educacdo: da desmoralizagdo do magistério a destrui¢ao do sistema publico de educacao. Educ.
Soc., Campinas s V. 33, n. 119, p. 379-404, June 2012 . Available from
<http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0101-73302012000200004&Ing=en&nrm=iso>.
access on 06 Apr. 2020. https://doi.org/10.1590/S0101-73302012000200004.
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subjetividade e da ambiguidade dos sujeitos, que, como aponta Chaui, oscilam entre o
“conformismo e resisténcia”, pleno de ambiguidades e contradicdes dos sujeitos, “tecido de
ignorancia e de saber, de atraso e de desejo de emancipagdo, capaz de conformismo ao
resistir, capaz de resisténcia ao se conformar” (CHAUI, 1982, p. 124). Os movimentos
docentes, enquanto representantes coletivos da categoria, ja apontavam, nos anos 1970, os
problemas da ampliacdo da jornada ou da carga hordria acumulada do professor face as
necessidades do trabalho além-sala, de planejamento e avaliagdo dos processos de ensino e
aprendizagem que estariam comprometidos caso o professor cumprisse mais horas em sala de
aula. Todavia, no plano individual, a possibilidade de aumentar a remuneracdo levou a uma
adesdo em massa da jornada ampliada sem uma resisténcia efetiva. Maria Izaura Cacao
(2001b) chega a afirmar que os professores, no decurso das negociagdes pelo reconhecimento
da profissionalizacdo da categoria, “acabam incorporando as sucessivas ampliacdes da
jornada de trabalho docente que se seguiram e até lutando por essa amplia¢do, vista como
forma de aumentar seus vencimentos” (CACAO, 2001b, p.77). Em nossa pesquisa empirica,
temos a preocupacdo de compreender como os professores se sentem diante desta
encruzilhada.

Concordamos com Maria Izaura Cacdo (2001) quando afirma que todo esse processo
historico referente as jornadas docentes contribuiu para que o professor da rede se tornasse
um trabalhador horista, acelerado, cujas necessidades materiais impelem a uma dindmica de
trabalho em varios turnos e escolas, dificultando o enraizamento e o sentimento de
pertencimento do trabalhador no seu espaco de trabalho, bem como propiciando relagdes
sociais de trabalho transitorias e superficiais entre os docentes.

Boing (2008) seguindo este caminho, utilizou o termo “professores itinerantes” para
caracterizar uma identidade docente construida a partir desta dindmica de atuagdo em varias
escolas, salas, turmas e turnos onde os professores constroem relagdes de trabalho e
sociabilidade muito diferentes daqueles profissionais cujo lugar de trabalho ¢ fixo. Tais
relagdes sdo marcadas pela fragmentacdo e pelo esvaziamento do sentimento de pertenga ao
grupo ou espaco laboral, mas os problemas acerca da jornada docente ndo se limitam a esse
quadro, pois extrapolam na conflitualidade docente inclusive em uma perspectiva juridica, ja
que as jornadas atualmente estabelecidas conformam ainda uma nova discussdo no seio dos
debates da categoria e de suas lutas sindicais, no que tange a chamada hora-atividade.

Em 2008, a ja citada lei federal n® 11.738 (Lei do piso), dispds que a composi¢cdo da
jornada de trabalho docente teria o limite maximo de 2/3 da carga horéria para o desempenho

das atividades de interagdo com os educandos e o restante, ou seja, 1/3 deveria ser
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desenvolvido com atividades de planejamento, estudos e avalia¢do, dentro e fora da escola
(BRASIL, 2008). Os professores viram a lei como conquista e entenderam que, supostamente,
na jornada de 40 horas semanais, o docente teria sua composi¢do de trabalho com 26 aulas
com alunos (2/3) e 14 horas divididas entre trabalhos de estudo e planejamento na escola e em
local de livre escolha (como consta na lei).

Todavia, ndo foi assim que o Estado de Pernambuco e a SEE-PE entenderam. A
mesma Lei Federal, ao dispor sobre a jornada, regulamentou o texto a partir da ideia de horas
(e ndo de aulas), de modo que a hora-aula, que ndo corresponde, geralmente, a hora-reldgio,
por ser de 50 minutos, possibilitou outra interpretagdao e, consequentemente, outra equagao.
Para fins de célculo, a institui¢ao transformou a somatoria do tempo do trabalho docente de
aulas em minutos, para posteriormente reconverté-lo em horas-relogio.

A conversao de aulas em minutos fez com que a jornada de 40 horas, por exemplo,
fosse composta de 48 horas-aulas totais, dentre as quais 32 com alunos e 16 para atividades de
estudos, planejamento e avaliacdo (e onde os dez minutos de diferenca entre a hora-aula e a
hora-relégio, anteriormente computada como tempo de deslocamento e ajuste de uma
sala/aula para a outra pelos professores, passaram a somar o tempo para estudo, preparo e
avaliagdo. Sobre esse entendimento o SINTEPE publicou no seu website** e na sua coluna

informativa semanal do dia 22/01/2017:

O SINTEPE recebeu na tltima semana uma grande quantidade de
reclamagdes a respeito da ampliagdo da jornada semanal de trabalho de
professores/as. Ha, segundo as informagdes, o descumprimento da legislacdo
que trata do assunto. Sem nenhuma explicagdo, o limite maximo de aulas em
regéncia esta sendo aumentado, o que na pratica descumpre a lei.

A Lei n°® 11.738/2008, em seu artigo 2°, paragrafo 4°, diz: Na composicdo da
jornada de trabalho, observar-se-4 o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da
carga horaria para o desempenho de atividades com os educandos.

Para uma jornada de 200 horas/aulas, o/a professor/a deve atuar na regéncia
com 27 (vinte e sete) aulas por semana, no maximo, isso de acordo com a
Lei: n® 11.738/2008, considerando, inclusive, os arredondamentos. Para
esclarecer o assunto, o SINTEPE entrou em contato com a Secretaria de
Educagdo e repassou a informagdo vinda das escolas, de que o “sistema”
preenchido pelos gestores exige 28 aulas/semana para uma carga horaria
mensal de 200 horas/aula. O acréscimo de uma aula semanal, parece ser
pouco, mas na verdade ¢é significativo.

Uma aula por semana, conta cinco ao final do més e no final de 11 meses (1
més = as férias), chegando até cinquenta e cinco aulas a mais e por fora da
lei. Assim, reivindicamos ao Governo do Estado que a legislacdo seja
cumprida. (SINTEPE, JORNAL SEMANAL DO TRABALHADOR, 2017)

4 O SINTEPE matem semanalmente uma coluna informativa chamada “Jornal Semanal de Trabalho”,
disponivel em: http://www.sintepe.org.br/site/v1/index.php/component/content/article/89-destaque/4494-
jornada-semanal-de-trabalho-, acesso em 14/11/2019.


http://www.sintepe.org.br/site/v1/index.php/component/content/article/89-destaque/4494-jornada-semanal-de-trabalho-
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Outra questdo a ser considerada ¢ a quantidade de turmas, componentes curriculares e
areas que cada docente trabalha. Para verificar essa situacdo, fizemos o levantamento da
mesma através do portal SIEPE — Sistemas de Informacdo da Educagio de Pernambuco®,
considerando a grade de horarios das escolas e dos professores entrevistados, o quantitativo
de turmas e disciplinas; componentes curriculares de cada professor ¢ as grandes areas
referentes a esses componentes, percebemos que a Sociologia ¢ o componente curricular com
0 menor espago nos horarios dos professores, que na sua totalidade, completam seus horarios
com Sociologia. Desta forma, relacionando as informagdes obtidas no portal SIEPE (turmas,
componentes curriculares, cadernetas) com o Quadro de areas da Capes, obtemos os nlimeros

abaixo:

Quadro 10 - Média de turmas/cadernetas dos professores de Sociologia de Sertania.

N° de Professores Turmas | Cadernetas | Componente Curricular | Grandes Areas

18 13 11,41 4,06 1,47

Fonte: Tabela produzida pelo autor (2020).

Esses dados sdo importantes para que possamos perceber, sobretudo, a quantidade de
cadernetas/professor, de componentes curriculares/professor e de como esses
componentes/professor ¢ distribuida no que diz respeito a relacdo com a Formagao Inicial do
mesmo. A distribuicdo fragmentada de componentes curriculares por professor ¢ grande nas
quatro escolas pesquisadas, pelas disciplinas das Ciéncias Humanas terem a menor carga
horéria do curriculo. Considerando a quantidade de cadernetas por professor e a relagao entre
quantidade de componentes curriculares por professor, gerando uma média alta de cadernetas
por professor, isso se da pelo fato de que a quantidade de aulas semanais por turma das
disciplinas que lecionam.

Também sao importantes para que verifiquemos que a questdo maior nao ¢ em relagao
a fragmentacdo do curriculo. O que estd intensificando o trabalho dos docentes ¢ a falta de
professores especialistas nas disciplinas para estabelecer uma relagdo mais adequada para a
realizagdo da atividade docente. Alguns professores pesquisados tém até quatro disciplinas
diferentes nas trés séries do Ensino Médio, tendo uma verdadeira salada de disciplinas e
teorias para organizar e planejar. Nenhum professor pesquisado tem exclusivamente a

disciplina de Sociologia, na sua maioria tem quatro aulas dessa disciplina, sendo o

4 Ver: http://www.siepe.educacao.pe.gov.br


http://www.siepe.educacao.pe.gov.br/

71

componente curricular de menor espago nos seus horarios, ja que preferem ter mais aulas na
sua area de formacdo, evidenciando umas das principais caracteristicas do processo de
professorarizagdo dos docentes de Sociologia. A auséncia de concursos para professor de
Sociologia, decorrente da intermiténcia da disciplina no curriculo, ¢ a possibilidade de
professores titulares assumirem aulas de Sociologia como complemento de suas cargas de
trabalho sdo possiveis explicagdes para o fato de que somente um dos professores
entrevistados que lecionam Sociologia € formado em Ciéncias Sociais.

O ultimo elemento do Quadro 4, a média de Grandes Areas, indica que ha na atuagdo
docente um outro elemento complicador, que € o fato de que os professores estdo atuando em
mais de uma grande area. Isso ¢ algo que ndo deveria aparecer nos nimeros. Mas se deve,
sobretudo, aos professores de Letras que lecionam Sociologia. Isso sem considerarmos os
componentes curriculares referentes a atividades de reforco escolar caracterizados pela énfase
em preparacdo para melhoria dos resultados nas avaliagdes externas e os indicadores de
qualidade decorrentes que, de acordo com Freitas (2014), levam a um estreitamento
curricular.

Sampaio e Marin (2004) situa a intensificacdo do trabalho docente no contexto da
discussao da precarizagdo do mesmo. Apresenta o debate sobre a precarizagao do trabalho
escolar expressa nas praticas curriculares e apresenta dados relevantes para situar a atuacao da
escola nos dias atuais. A autora aponta que uma das questdes bem visiveis da precariza¢ao do
trabalho do professor se refere ao salario recebido pelo tempo de dedicagao as suas fungdes,
sobretudo quando se focaliza a imensa maioria, ou seja, os que atuam nas diversas escolas da
rede publica com uma jornada intensificada.

A sobrecarga de aula a serem ministradas e o consequente aumento das atividades
burocraticas somados ao pouco tempo destinado ao cumprimento destas na escola e a falta de
recursos para que seja realizada (tempo destinado a essas atividades, quantitativo de
computadores suficientes para suprir a demanda, internet de qualidade e dificuldades
enfrentadas no Portal SIEPE), acaba, por vezes, obrigando o professor a levar essas tarefas
para serem cumpridas em casa.

A discussdo colocada em pauta ndo diz respeito ao “simples levar para casa”, trata-se
de uma jornada dupla de trabalho que ultrapassa a escola, uma forma de super exploragdo do
trabalho do professor, trata-se de horas extras de trabalho sem remuneracio, evidenciando-se
aqui a presen¢a da mais-valia, mais trabalho mais exigéncias em tempo insuficiente obrigando
o professor a levar tarefa para casa para ndo ser responsabilizado, punido, para ndo ser

conhecido como incompetente, sdo horas de dedicacdo, além das suas 40 horas exigidas,
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horas que ndo sdo recompensadas, e dessa maneira o trabalho docente vai sendo realizado sob
formas clandestinas de exploracao, coer¢do e passivel de punigao.

Em vista de todas as perspectivas legais e institucionais historicamente construidas e
apontadas acima, sentimos a necessidade de conhecer melhor e compreender a composi¢cao do
cenario em que estdo situadas a SEE-PE e as escolas pesquisadas de Sertania, no que tange a
vida do professor em suas jornadas de trabalho. A partir de 2007 o MEC, por meio do
INEP/Censo Escolar*®, passou a investigar de modo quantitativo a questio da jornada
docente. Naquele momento, incialmente, levantou-se que no Brasil, da totalidade de docentes
da educacgdo basica, cerca de 20% lecionavam em dois ou mais estabelecimentos de ensino.
Além disso, ainda que o professor ndo tivesse mais vinculos escolares, a jornada poderia estar
ampliada dentro da propria escola-sede.

Na sequéncia, a pesquisa constatou que 36% dos docentes brasileiros trabalhavam
mais de um turno nas escolas. A grande maioria destes professores, que amplia a jornada,
trabalha dois turnos, todavia, pelo menos 6% dos professores brasileiros trabalham trés turnos
diarios nas escolas. Vale lembrar que o turno de trabalho escolar constitui, em média, seis
horas-aulas, em condi¢des de impostacdo vocal e demanda de atendimento a mais de trinta
alunos por sala. Soma-se a isto o fato que o trabalho do professor ndo se esgota em sala de
aula. As atividades de planejamento, registro e avaliacdo do processo pedagdgico, faz com
que o professor estenda os turnos de trabalho para além da sala de aula. Isto ocorre, na
propria escola e/ou em casa. As pesquisas apontam que se mais de 30% dos professores
trabalham pelo menos em dois turnos na escola, O que permite compreender que o turno
restante do dia podera estar comprometido ainda com o trabalho docente.

Os dados apresentados no cenario brasileiro ndo se contradizem quando se trata de
compara-lo ao Estado de Pernambuco. Desde 2007, quando estas questdes passaram a integrar
o Censo Escolar, os resultados vém se repetindo e o nacional se aplica ao estadual. A pesquisa
do MEC/Inep*’ revelou que no Estado de Pernambuco, pelo menos 27% dos professores
trabalhavam em dois ou mais estabelecimentos de ensino e, ainda, 38% dos docentes
lecionavam em dois ou mais turnos diarios. Os dados revelados no Censo Escolar seis anos
depois, em 2013, demonstram que ndo houve alteragdo nesta realidade tanto no ambito

nacional quanto estadual.

46 Fonte MEC/Inep/Deed — In MINISTERIO DA EDUCACAO. Estudo exploratério sobre o professor brasileiro
com base nos resultados do Censo Escolar da Educacdo Basica 2007 / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira. — Brasilia : Inep, 20009.

4 Fonte MEC/Inep/Deed — In MINISTERIO DA EDUCACAO. Estudo exploratério sobre o professor brasileiro
com base nos resultados do Censo Escolar da Educagido Basica 2007 / Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira. — Brasilia : Inep, 20009.
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Todavia, apesar da pesquisa do Censo Escolar consultar a totalidade de professores,
tanto no Brasil quanto no estado de Pernambuco, os dados estatisticos acima descritos ainda
ndo sdo suficiente para considerarmos as questdes de carga e jornada docentes a que nos
propomos, pois em ambas as abordagens, estdo descritas as jornadas das diversas redes e
sistemas de ensino no Brasil ¢ no estado de Pernambuco. Em nivel estadual, a educagao
basica ¢ ofertada em sistemas privados, estaduais e municipais. Isto ¢, a realidade do cenario
da SEE-PE pode ter alteracdes em relagdo aos dados que apresentamos.

Os elementos do cendrio da professorariza¢do se sobrepdem, se relacionam-se e
ganham uma dimensdo mais dramatica quando apreendidos no contexto socioecondomico
vivido pelos sujeitos a que nos propomos a compreender aqui. Resta-nos evidenciar aqui
nosso mergulho empirico para apreender ndo apenas como o cenario estd configurado, mas,
principalmente, como ¢ percebido e vivenciado pelos docentes onde propomos a pesquisa.

Assim, no que tange a professorariza¢do do trabalho docente de sociologia em funcao
das jornadas de trabalho no municipio de Sertania, apresentamos, no grafico abaixo, a

seguinte situacao:

Grafico 3 - Jornadas dos Professores de Sociologia de Sertania.
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Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Os dados seguem a tendéncia do cendrio nacional e estadual no que diz respeito as
jornadas docentes. Grande parte dos professores trabalha muitas horas. Geralmente trabalham

em mais de uma escola e a jornada se estende ao universo privado da casa, inclusive em finais
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de semana. Quando analisada a quantidade de escolas e empregos do professor em uma
perspectiva empirica, percebe-se a complexidade da questdo. Por exemplo, ndo se pode
concluir automaticamente que um professor que leciona em duas escolas trabalhe em jornadas
maiores que professores que lecionam em apenas uma. Existem casos de professores que
ministram suas aulas em duas escolas, mas com elas ndo somam a jornada integral de 40
horas.

A intensificagdo do trabalho docente ndo ¢ uma equagdo matemadtica. Para saber se o
trabalho docente foi desvalorizado e intensificado, relacionamos varidveis objetivas e
subjetivas que nos permitam desvelar os resultados humanos da ampliagdo da carga (e
responsabilidades) de trabalho docente orquestrada legalmente (em nivel juridico
institucional). Os dados obtidos nos permitem reconstruir o universo da dindmica das jornadas
de trabalho.

Dentre os professores pesquisados, a maioria afirmou lecionar em mais de uma escola,
sejam elas da propria SEE-PE ou demais redes de ensino, com acimulo de cargos publicos
(Secretaria Municipal de Ensino) ou somando jornadas na rede privada (escolas particulares).
Viu-se, também, que o contingente de docentes com empregos formais ou informais fora da
docéncia ¢ expressivo. Em nimeros, dos 18 docentes, 12 atuam em mais de uma escola, ¢ 03
docentes informaram que possuem outros empregos, atividades remuneradas formais ou
informais, fora da docéncia.

A intensificagdo de horas trabalhadas por parte dos professores € perceptivel quando
16 deles informaram que na SEE-PE lecionam a carga maxima que ¢ de 40 horas semanais.
Dez destes docentes coincidem com a informagdo de que atuam também em outras redes de
ensino ou outros empregos e atividades remuneradas fora da docéncia. Isto significa que estes
professores atuam com carga maxima na escola estadual e ampliam a jornada de trabalho, seja
em outras redes de ensino ou outros empregos, nos turnos restantes.

Do total de professores que participaram da pesquisa, apenas 08 atuam exclusivamente
na rede estadual pernambucana sem compor a jornada maxima de 40 horas semanais. Sobre
isto cumpre dizer ainda que entendemos que lecionar uma jornada menor que 40 horas numa
unica rede de ensino ndo implica em afirmar que a carga de trabalho ndo seja intensa e
desgastante. Nesse sentido, destacamos o caso do professor que possui jornada na SEE-PE de
28 aulas semanais em que as mesmas estdo distribuidas por duas escolas estaduais, de modo
que a execugdo do horério de trabalho e uma jornada a ser cumprida com transito a tornou tdo,

ou mais, intensa, como salienta Boing (2008) acerca dos chamados professores “itinerantes”.
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Os dados tornam-se impactantes na medida em que humanizamos a questdo.
Destacamos, entdo, algumas situagdes dessa dindmica. Um professor entrevistado informou
que possui dois contratos efetivos dentro da SEE-PE, justificando que prestou outro concurso,
pois o saldrio era insuficiente. Este professor leciona 350 horas mensais (46 horas/aulas
semanais), distribuidas em duas escolas estaduais, nos trés turnos didrios. A historia se repete
com outra professora que relatou ter dois cargos dentro da SEE-PE, mas estes ainda sdo
acrescidos de mais horas de trabalho, relativas a outro emprego docente, em uma escola
particular.

De maneira relacional entre a jornada e a historia da carreira docente de cada
professor, aferimos que ha uma tendéncia de aumento das horas de trabalho, inclusive para se
alcancar a carga maxima de um cargo docente. Assim, 13 professores aumentaram as suas
jornadas em relac@o ao inicio e 05 mantiveram a mesma jornada, sendo que dos professores
que assinalaram sobre a manutencdo da jornada na SEE-PE, 03 j& iniciaram suas carreiras
com a carga maxima de 200 horas/aulas mensais.

Mas quando questionados sobre o desejo ou a necessidade de ampliar suas cargas, os
professores manifestaram, em geral, que a ampliagdo se d4 em virtude da necessidade
econOmica, ¢ nao de um desejo. Alguns salientaram que nao teriam condigdes pessoais para
aumentar a carga, como a professora que asseverou, em relacdo a possibilidade: “ndo tenho
condigoes psicologicas, fisicas e mentais”. Como ela, pelo menos 12 docentes informaram
que estao esgotados ou cansados demais para ampliar o tempo de trabalho.

A intensificacdo do trabalho docente ndo se limita ao aumento da jornada objetiva de
trabalho. A ampliagdo das responsabilidades e fungdes cumpridas pelo professor, bem como
do tempo despendido fora dos espagos de trabalho, para cumpri-lo, também se caracterizam
como intensificagio do trabalho docente (ASSUNCAO, OLIVEIRA, 2009).

Quando questionados se ¢ recorrente levar trabalho para casa e se preparar as
atividades docentes e avaliagdes nos finais de semana, a maioria dos professores afirmou
positivamente. No cendrio atual, no universo pesquisado, 14 docentes afirmaram ser
recorrente levar trabalho para casa e 12 informaram que preparam as atividades e avaliagdes
durante os finais de semana. O que nos chama aten¢do nesta questdo ¢ que, dos 04 docentes
que negaram levar trabalho para casa, informaram reservar um certo nimero de horas
semanais (entre 2 e 12 horas) em casa para o trabalho docente (preparar as atividades e
avaliacdes nos finais de semana).

Apesar de contraditorio, essa dissonancia nos parece compreensivel, tendo em vista o

que Cagdo (2001) alertou ao descrever os efeitos do aumento progressivo das jornadas
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docentes, na construgdo do professor horista ou, langando mao de um neologismo necessario,
“aulista”. A organizagdo do trabalho docente intensificado com a imposi¢ao de uma disciplina
desgastante em horas de aulas, em uma dindmica ardua em fungdo do aumento de numero do
tempo trabalhado diretamente com alunos, tende a naturalizar alguns aspectos do trabalho
docente com etapas a serem realizadas em casa (como planejamento, preparagdo das aulas,
projetos e avaliagdes*®).

No processo de intensificagdo do trabalho docente, o professor, no cumprimento da
sua jornada, tende a passar mais tempo em sala de aula, executando a tarefa de lecionar, como
se esta atividade resumisse o espectro do trabalho docente. H4 uma nova imposicao de uma
disciplina do trabalho em um ritmo de maior intensidade dentro da escola que retirou o tempo
de iniciar (preparar), executar € concluir (avaliar) o processo de trabalho pedagogico dentro
de uma escola. Preparar e avaliar passam a constituir algo particular, privado, feito em casa
como se fosse uma atividade extra, e isso pode ser explicitado inclusive pelo baixo numero de
computadores existentes nas salas dos professores das escolas estaduais da SEE-PE.
Geralmente, estes espagos tém apenas um ou dois computadores, impedindo que varios
professores possam realizar pesquisas na internet ou produzir atividades e avaliagdes, ao
mesmo tempo. Este espago ¢ utilizado pelos professores como lugar de descanso e interagao
nos intervalos entre aulas, estas ultimas configuram, aparentemente, o “verdadeiro” trabalho
docente. Isso quando ¢ considerado trabalho.

Nossa pesquisa ratificou esta hipdtese. Para a maioria dos professores entrevistados de
Sertania, a sala dos professores ¢ um lugar de descanso, troca de experiéncias ou ainda de
guardar os materiais dos professores. Foram 14 respostas semelhantes neste sentido. Os
professores destacam a importancia da sala sobretudo como espago de interagdo com os
outros docentes. Como se pode exemplificar no relato da professora ao afirmar que a sala dos
professores significa “o lugar onde encontramos nossos colegas, desabafamos os problemas
da sala de aula e até particulares. Momento bom”.

Do total de docentes, apenas 04 afirmaram que a sala dos professores ¢ (ou deveria
ser) local onde se prepara aulas e atividades, avaliacdes, corrige-se provas ou se preenche
cadernetas. Estes quatro professores se configuram em uma minoria. Mas ainda dentre estes ¢

possivel perceber a mesma contradi¢do. Por exemplo, um deles afirmou que a sala dos

48 Destaca-se aqui que, ndo obstante o aumento da carga horaria em aulas, a intensificagdo do trabalho docente,
como ja dissemos, implica no aumento de responsabilidades dos professores nos demais processos escolares, que
demandam trabalho extra sala de aula. Compreendemos, no entanto, que essas faces do trabalho sdo tomadas
como algo por fora, e inclusive, realizado fora da jornada.
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professores significa um lugar para “preparar atividades nos hordrios livres, interagir com os
colegas e relaxar no momento do intervalo”. O tempo de preparagdo de aulas ¢ referenciado
como “tempo livre”. Outro docente destacou que a fungdo da sala dos professores € “Sossego.
Area de trabalho (extra)”. Novamente aqui se tem a constatagio de que as atividades que ndo
sdo executadas na sala de aula estdo fora do trabalho docente convencional, ou seja, sdo
consideradas como um trabalho extra, qui¢d, um “ndo-trabalho”.

Vé-se que, apesar de contraditorio, quando questionados se levam trabalho para casa,
os professores que, a principio negam; em seguida, admitem a dedicacdo de horas para
preparagdo e avaliacdo de atividades. Eles revelam essa introjecdo ou naturalizagdo da ideia
de que o trabalho além-sala (de aula) ¢ um trabalho privado, extra, ndo-escolar, que nao ¢
contabilizado como jornada. A intensificagdo do trabalho docente operou o aumento e a
concentragdo do trabalho escolar em sala de aula, diretamente com alunos, tornando a jornada
ainda mais desgastante. Isto se agrava muito mais quando o professor entende que cumpre
mais fungdes do que acredita ser de sua atribuigao.

Dentre os 16 entrevistados que acreditam fazer o papel de outros profissionais na
escola, 02 docentes responderam que ndo exercem mais fungdes do que lhes sdo competéncia.
Mas quais fungdes seriam estas? O mais recorrente dentre os 16 professores que acreditam
exercer outras funcdes ¢ o papel de psicologo e/ou mediador de conflitos. Onze professores
mencionaram tais fungdes. Cinco docentes informaram que exercem o papel que seria da
secretaria escolar, como digitagdo de notas, apontando a crescente burocratizagdo como uma
funcao a mais para o docente.

Além disso, os professores lembraram que atuam na figura de inspetor de alunos, isto
¢, aquele que cuida dos alunos também fora da sala de aula, no ambito da condugado
disciplinar dos discentes no espago escolar (profissional que tem diminuido nas unidades
escolares em fungdo da terceirizacdo de vigilancia e seguranca escolar). Doze professores
versaram com respostas variadas, citando que atuam com func¢do de médico, laboratorista,
educador (pois os alunos seriam mal-educados), e outras.

H4é nas respostas dos professores, acerca dos questionamentos realizados um discurso
irdnico, que se remete a estabelecer uma relagdo entre a profissdo de professor e as fungdes
que ocupam o universo da sala de aula. Foi possivel perceber, por exemplo, que muitos
afirmam que cumprem as fungdes de “pai”, “méie” ou “baba” dos alunos. E irénico no sentido
de que as primeiras fungdes ndo constituem papel profissional remunerado e a fungdo de baba
ndo caberia em referéncia aos alunos da SEE-PE em Sertania, pois cursam o Ensino Médio e

nao sao, portanto, criangas pequenas dependentes dos cuidados de babés. Todavia, é de se
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compreender o discurso no que concerne aos sentimentos docentes, as suas angustias frente a
intensificacdo do seu trabalho, inicialmente materializada no aumento do nimero de aulas (e
de alunos atendidos) pelos professores, porém nao limitada a isto, uma vez que também se
contextualiza na situacdo de atrofia das responsabilidades do Estado neoliberal.

Vale frisar que os alunos sdo pessoas, sujeitos € ndo objetos. Eles carregam consigo
subjetividades, problemas familiares e as questdes sociais inerentes a realidade social. Nao se
pode desprezar na analise que os alunos das escolas publicas do ensino médio sdo, no Brasil
aqueles que pertencem, em geral, as classes populares, e muitos deles vivem em condicdes €
situacdes de vulnerabilidade. O aumento do contato dos professores com os alunos em fungao
da ampliacdo da jornada e intensificagdo do trabalho repercute negativamente nas instancias
emocionais destes trabalhadores.

Os sentimentos constituem o fazer-se dos sujeitos porque, a0 passo que expressam a
experiéncia e o sentido dado por eles a dindmica social, também produz neles modificagdes
que interferem no proprio processo historico. E Thompson que nos traz elementos para

observar essas conexdes, ao destacar que:

As pessoas ndo experimentam sua propria experiéncia apenas como ideias,
no ambito do pensamento e de seus procedimentos (...) Elas também
experimentam sua experiéncia como sentimento e lidam com esse sentimento
na cultura, como normas, obrigacdes familiares e de parentesco, e
reciprocidades, como valores ou (através de formas mais elaboradas) na arte
ou nas convicgdes religiosas (THOMPSON, 1981, p. 189).

Seguindo o que sustenta Thompson (1981) compreendemos que muitos dos valores
carregados pelos sujeitos podem ser aprendidos nos sentimentos (THOMPSON, 1981, p.
194), revelando-nos que a professorariza¢do docente se manifesta nas condigdes materiais e,
nas vivéncias (muitas vezes angustiantes) que os professores experimentam através dos
sentimentos, dos valores ¢ da cultura. As formas como os professores apresentam e
rememoram a dimensdo emocional dos temas como saldrios, jornadas, contratos, e outros,
devem ser incorporados aos elementos da professorarizagdo porque se fazem sentir no
cotidiano docente sob a forma de sofrimento, cansago, angustia e desanimo.

Assuncdo e Oliveira (2009) apontam para o fato de que as implicagdes na satde dos
professores ndo podem estar dissociadas do processo de precarizagdo e intensificagdo do
trabalho docente. Para além das doencas laborais mais comuns e automaticamente ligadas a
profissdao, como a disfonia (problemas de voz), os professores apresentam altos indices de

doengas psicossomaticas vinculadas ao estresse, apatia e depressdo. Ao abordarem estudos



79

concernentes, as autoras destacaram as relagdes entre o progressivo aumento de atribuicdes e
responsabilidades docentes com os mecanismos e estratégias que os professores incorporaram
para dar conta de atuar neste cenario, lidando com a desvalorizagdo, as cobrangas, a violéncia

e imprimindo légicas funcionais ao cotidiano. Assungdo e Oliveira (2009) destacam que:

[...] o processo de intensificagdo do trabalho vivido pelos docentes das
escolas publicas brasileiras na atualidade pode, além de comprometer a saude
desses trabalhadores, por em risco a qualidade da educagdo e os fins ultimos
da escola, na medida em que tais profissionais se encontram em constante
situagdo de ter de eleger o que consideram central e o que pode ficar em
segundo plano diante de um contexto de sobrecarga e hipersolicitagdo, cujas
fontes estdo nas infindaveis e crescentes demandas que lhes chegam dia apds
dia. Essas evidéncias sustentam as bases de um modelo explicativo para o
processo de morbidade docente, calcado em determinantes ambientais e
organizacionais, e suas influéncias sobre a atividade de trabalho: aceleracdo
ou impedimento (ASSUNCAO, OLIVEIRA, 2009, p.367).

Diante do exposto, vé-se que as jornadas de trabalho, sua ampliacdo e intensificacao,
se fazem presentes junto aos docentes analisados. Eles sentem na pele que suas jornadas sao
cansativas. A maioria afirmou ter uma jornada cansativa, incluindo professores que nao
possuem carga completa na SEE-PE, mas que possuem atividades em outras redes ou
empregos que funcionam como um “more” para o aumento da renda familiar.

E consensual entre todos os docentes entrevistados que a jornada é cansativa. Dos 18
docentes, apenas um nao respondeu estas questdes. Infere-se que os professores trabalham
muitas horas, com responsabilidades num ritmo intenso, acelerado e cansativo. Evidéncias
que coadunam com o processo de intensificagdo do trabalho, no sentido apresentado por

Apple, ou seja:

A intensificacdo representa uma das formas tangiveis pelas quais os
privilégios de trabalho dos trabalhadores educacionais sdo degradados. Ela
tem varios sintomas, do trivial ao mais complexo — desde ndo ter nenhum
tempo sequer para ir ao banheiro, tomar uma xicara de café, até ter uma falta
total de tempo para conservar-se em dia com sua area. Podemos ver a
intensifica¢do operando mais visivelmente no trabalho mental, no sentimento
cronico de excesso de trabalho, o qual tem aumentado ao longo do tempo
(APPLE, 1987, p.09).

Impressionam, todavia, os relatos acerca das consequéncias das jornadas intensas dos
professores de Sociologia de Sertania. Dos 18 professores que apontaram ter jornadas
cansativas, 12 informaram que tém consequéncias diretas na saude, como desdnimo cronico,
estresse, cansago constante, depressao e outros problemas de satde. Sdo muitos os exemplos

que podemos destacar, como o da professora que afirmou que, em virtude da sua jornada
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cansativa, desenvolveu “irritacdo, cansago fisico e mental, desgaste, afli¢do, tristeza, doengas
(depressdo), dores”. Outro professor declarou que, em fun¢do do ritmo intenso de trabalho,
hoje apresenta “estresse, pressdo alta, diabetes e dores musculares”. Um docente salientou
que foi preciso diminuir a jornada porque, em funcdo dela, ficou muito doente, “tenho
depressdo, que faco tratamento até hoje”. Dramatico € o relato do professor que, prestes a se
aposentar, admitiu que o ritmo de trabalho intenso prejudicou definitivamente sua saude.
Segundo ele, “acarretou a doenga Sindrome de Méniere (Labirintite) e a depressao”.

Em Sertania, observamos a mesma tendéncia no que diz respeito a recorréncia de
doengas de fundo emocional e nas licencas médicas. Ainda consultamos os docentes acerca

do respaldo dado a saude do servidor por parte da SEE-PE e obtivemos o seguinte grafico:

Grafico 4 - Sobre Saude, Professores de Sociologia de Sertania.

12
10+
st |
61 |
at| |
2¢ |
o.
Ja tirou licenga-  Teve a saude Desenvolveu N3o confia no
saude afetada pelo doencgas de fundo convénio médico
trabalho emocional da SASSEPE

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Dos 18 professores consultados em nossa pesquisa, 09 informaram ja ter recorrido a
Licenga-Satide na SEE-PE e, destes professores que precisaram se ausentar por motivos de
doengas, 07 afirmaram que resultaram das condi¢des de trabalho, ou seja, parte significativa
dos professores ao se afastarem do trabalho, afirmaram que adoeceram em virtude das
condicdes laborais da SEE-PE.

Mesmo entre aqueles que ndo langcaram mao do direito de licenga, muitos informaram
que sua saude foi afetada em funcdo das condigdes de trabalho. Dos 18 professores, 11
responderam positivamente. Ao discorrerem sobre as formas pelas quais suas satdes foram
afetadas no decurso de suas carreiras, os professores revelam que as doencas de fundo

psiquico, ou emocional, sdo as mais recorrentes e elas ndo se resumem a alterar o estado
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psicolégico dos docentes pois também alteram os quadros de pressdo arterial, diabetes e/ou
obesidade, por exemplo.

Neste sentido, destacamos que, dos docentes que informaram ter sua saude afetada
pelas condi¢des de trabalho, 06 indicaram ter desenvolvido doengas de ordem emocional,
como depressdo, sindrome do panico, crises de ansiedade e quadros de estresse. As doengas
consideradas “fisicas” foram citadas em 02 professores, apontando suas manifestagcdes, em
geral, na voz (disfonia, problemas nas cordas vocais ou calos na garganta), na coluna ou
membros (por tensdao ou problemas ergométricos do oficio docente). No entanto, aqui € dificil
quantificar as doengas dos professores das escolas estaduais de Sertania somando os
depoimentos docentes e dividindo entre problemas fisicos ou emocionais, por um lado porque
nao ha uma fronteira objetiva entre as moléstias (um problema de voz pode ter causas
puramente fisicas, mas também pode ter origens emocionais, como tensao ou estresse).

Podemos ratificar, com isso, que a saide do professor estd em risco pelas condigdes
precarias de trabalho e que apesar de afetada em diversos aspectos, as doengas emocionais
tém prevalecido na recorréncia entre os docentes de Sertania, assim como na SEE-PE. Para
Silva (2007), que estudou as relagdes entre proletarizagdo, alienacao docente e seus resultados
na saude dos professores, “o sofrimento € o adoecimento dos professores ¢ o repudio do
psiquismo pelas imposigoes e condigdes a eles oferecidas para exercerem a profissao”
(SILVA, 2007, p. 65). Neste sentido, as angustias docentes face a precarizagdo justificariam a
primazia das manifestagdes patologicas psiquicas a se anteciparem frente aos problemas
fisicos, mesmo que se misturando a eles de maneira complexa. Mas como reagem os docentes
diante desse quadro?

De forma individual ou imediata, para além das licengas, que podem trazer prejuizos
pecuniarios ou na contagem de tempo para aposentadoria, as faltas-médicas, abonadas ou
justificadas sdo recursos utilizados pelos docentes para interromperem ou amenizarem o ciclo
de esgotamento e cansaco. Dos 18 docentes participantes da pesquisa, 09 admitiram que
faltam ou ja faltaram por causa de cansaco ou esgotamento provocado pelo trabalho. Uma
docente lembrou que a falta abonada significa para ela como um feriado, isto ¢, uma
oportunidade de descansar, ao afirmar, sobre as estratégias dos professores para recuperar as
energias e a saude, evidenciando o recurso da falta em funcdo do sentimento de cansago que
se evidencia entre tantos depoimentos, como por exemplo, este que chamou nossa atengdo e
resume um sentimento geral: “quando faltamos é mais facil culpar o professor, ninguém falta
porque quer. Mais facil que discutir os baixos salarios. Mais facil que falar das jornadas

extenuantes. Dos professores-tixi que precisam dar aula em duas, trés escolas diferentes.
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Mais facil do que refletir sobre as jornadas duplas e triplas em casa. Mais facil do que
discutir as salas lotadas. Mais facil do que debater os efeitos das avaliagoes externas no
ambiente escolar. Mais facil do que apontar os problemas de infraestrutura. Mais facil do
que investigar as verdadeiras epidemias psiquicas que motivam os afastamentos docentes”.

Quase todos os depoimentos contém a ideia de que o resgate necessario da energia do
professor se d4 em recuperagdo das horas de sono, como uma espécie de compensagdo ao
esgotamento causado pelo trabalho. Muitos dos relatos que apontam a necessidade do
descanso também remetem a ideia de que os professores precisam desligar-se da realidade
docente, como do professor que afirmou que para recuperar suas energias, precisa “dormir,
ficar em casa descansando com a familia, relaxar e se esquecer das aulas da semana que
passou’.

Mas para além desta aparente letargia causada pelo sofrimento e pelo cansaco, vale
destacar que, ao referenciar suas estratégias de recuperagao da energia e da saude, os docentes
também evidenciam vitalidade, ainda que motivados pelo mesmo intento de se desligar da
realidade trabalho. Seus descansos ndo se resumem ao repouso para retomar a forga de
trabalho. Alguns docentes informaram langar mao dos exercicios fisicos (como caminhadas),
ou do lazer e/ou um tempo com a familia, como essenciais para manter a sanidade diante do
cotidiano avassalador, como expressou a professora ao informar que nas horas livres prefere:
“Ouvir musica, assistir filmes, encontrar amigos, enfim, se desligar do ambiente da escola’.
Sair com amigos, ficar com a familia, fazer trabalhos manuais, jardinagem e praticar a
religido, foram outras atividades citadas pelos docentes ao informar como estabelecem
estratégias para evitar o adoecimento.

Mas, quando ficam doentes, os professores t€ém direito a assisténcia médica integral
pelo convénio de satde do Sistema de Assisténcia a Saude dos Servidores do Estado de
Pernambuco — SASSEPE, bem como seus beneficiarios e agregados, mediante a contribui¢ao
que ¢ descontada diretamente no holerite ou demonstrativo de pagamento. Dos professores
que gozam do beneficio, 14 informaram ja ter usado o convénio para tratar de sua satde.

Apesar da alta adesdao e taxa de utilizagdo, cabe destacar que, quando questionados
sobre o grau de satisfacdo do respaldo institucional a satde do servidor, 08 docentes
afirmaram estar satisfeitos. Muitos professores justificaram suas respostas informando que o
SASSEPE ndo funciona bem em Sertdnia e que muitas vezes foi preciso recorrer a
especialistas em cidades maiores, como Arcoverde, municipio situado a 57 km. Em consulta a
rede de atendimento do convénio, verificamos que no municipio o SASSEPE possui apenas

quatro profissionais especialistas vinculados, sendo um cardiologista, um ginecologista, dois
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pediatras. As demais especialidades ndo sdo oferecidas pelo convénio no municipio. A
cobertura completa se concentra no Hospital do Servidor de Pernambuco, a 320 km*.

O que estes dados apontam? Sozinhos, eles indicam que o professorado estd em
processo de constante e progressivo adoecimento e sem o respaldo local a saude. As licencas
e faltas médicas se tornaram recursos cada vez mais utilizados frente ao esgotamento e
morbidade docente. Ao relacionarmos os dados com todo o cenario anteriormente
reconstituido da atuacao docente no Brasil e sobretudo na SEE-PE, temos, por um lado, uma
configuracdo dramatica onde se situa o trabalho docente, representado aqui como umbral,
onde as proprias condigdes de trabalho, que deveriam constituir as bases para a vida e o
desenvolvimento dos homens e mulheres desta categoria profissional, ao contrario, compdem
os elementos de adoecimento dos trabalhadores, como se estivessem expostos a gases toxicos
ou alta tensdo, numa metafora pouco feliz, mas bastante propicia. Por outro lado, temos
ciéncia de que, onde ha exploragdo, ha resisténcia. Os professores estdo em luta e vamos

buscar, nos percursos trilhados pela categoria em direcao as resisténcias.

3.2 ADMISSAO E CONTRATACAO DO DOCENTE

De acordo com Joéia (1993), a questdo dos contratos precarios de trabalho,
materializada no expressivo nimero de professores ndo-efetivos, juntamente com a questao
salarial e a problematica das jornadas, compdem um tripé determinante para a compreensao

da precarizacao do trabalho docente na SEE-PE:

O professor ndo concursado ou ACT [...] tem sido sempre maioria, salvo em
breves periodos apos os concursos. Submetidos a burocracia que os distribui
pelas escolas, sdo eles que mais tém dificuldades de se impor
profissionalmente. As reivindicagdes historicas dos professores revelam que
o contrato temporario, ao lado da definicio da jornada e dos salarios,
constitui o ponto critico na constitui¢do dessa categoria profissional. (JOIA,
1993, s/p).

A flexibilizacdo contratual ndo ¢ um fendmeno recente na Secretaria, embora as
ultimas décadas tenham sido de recrudescimento nessa dire¢cdo. Antes mesmo dos primeiros

estatutos do magistério pernambucano, a contratacdo de professores sem concurso publico

4 Dados extraidos: http://www.irh.pe.gov.br/sassepe. Acessado em: 22/09/2019.
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para atuacdo na secretaria estadual estava regulamentada por atos e decretos que se
sobrepunham e se dispunham a ordenar as contratagdes docentes sem concursos.

De acordo com o Sindicato dos Trabalhadores em Educagdo no estado de Pernambuco
(SINTEPE)*, dos 40 mil educadores do sistema, 46%, ou quase a metade deles, ocupam postos
que ndo sdo efetivos. Além disso, quase dois ter¢os ainda tém que ensinar disciplinas que estdo fora
da sua area de formagdo. Ha, ainda, a questdo salarial. Os professores dizem que os profissionais,
que tém formagdo de nivel superior, estdo sendo remunerados com vencimento bruto de R$ 1.917.
Esse valor ¢ inferior ao piso nacional para professores com nivel médio, que é de RS 2.153,
cumprindo carga horaria de 40 horas semanais.

Em Sertania ha, atualmente, um sensivel aumento de professores efetivos em relacao
ao numero de professores ndo concursados, na comparagdo com a média estadual. Dos 18
docentes, 12 sdo concursados efetivos titulares de cargos; 06 estdo sob contratos em regimes
diferenciados por nao serem concursados. Os elementos que contribuem para isso podem ser
diversos, mas dois se destacam. O primeiro deles reside na proximidade da data do ultimo
concurso realizado pela Secretaria, em novembro de 2017. Historicamente, os primeiros anos
subsequentes aos concursos publicos sugerem um aparente processo de recomposi¢cdo do
quadro de professores efetivos. No entanto, as experi€éncias demostram que esse processo nao
acompanha proporcionalmente o ritmo de aposentadorias e vacancias de cargos, de modo que
o déficit de docentes efetivos aumenta em poucos anos (JOIA, 1993).

Soma-se a isto que, nos ultimos anos, o processo de atribuicdo de aulas, regido por
portarias langadas anualmente antes das (e para as) inscri¢des, tem preconizado que os
docentes efetivos atribuam suas aulas com prioridade; e os docentes ndo concursados sao
impelidos a pegar as aulas que sobram. Os professores efetivos atribuem suas aulas em
escolas cuja proximidade e turno sejam os melhores possiveis, as vezes esgotando as aulas na
cidade onde residem, e com isso professores com piores contratos podem ter que lecionar em
outros municipios, que apresentem caréncia de professores.

Ademais, mesmo menor na propor¢ao, o numero de professores nao efetivos ¢

expressivo dentro de uma perspectiva do ideal. Mais de 30% dos docentes em exercicio nas

0 Dados obtidos através da pesquisa “A infraestrutura das escolas publicas estaduais de Pernambuco”, elaborada
pelo Observatorio de Politica e Gestdo da Educacao, da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). O estudo,
divulgado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagido do Estado (SINTEPE) usou a escala de infraestrutura
escolar. Foram tomadas como fontes as informagdes produzidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
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escolas estaduais de Sertania ndo sdo concursados’!. A instabilidade e a fragmentagio dentro
da categoria sdo consequéncias gerais e evidentes, mas ha ainda outros reflexos revelados
pelos professores da pesquisa e que merecem nossa atencao.

Também se destaca aos professores contratados problemas de acesso aos direitos (que
os efetivos tém), como convénio médico, a reducdo no numero de faltas abonadas e dias de
folga por luto ou casamento. Evidentemente, sdo os professores contratados temporariamente
aqueles que mais sofrem com a inseguranga gerada no progressivo desmonte de direitos
trabalhistas, no acesso as aulas e nas incessantes mudangas acarretadas pelo fato de que os
processos de atribui¢des de aulas tém regimentos expedidos anualmente, além da iminente
possibilidade de ndao haver aulas por falta de salas ou por impedimento juridico em tempos de
intersticio contratual. Mas ao relacionarmos as insegurangas vividas por estes docentes com
aquelas relatadas por professores concursados, nossa intencdo foi observar que as
flexibiliza¢des alcangaram todos os niveis de contratos docentes.

Nao ha davida que a fragmentagdo da categoria se institucionalizou, do ponto de vista
contratual, e a efetivagdo, conquistada por alguns muitos anos depois do ingresso e, por outros
nunca alcangada, parece ser um marco divisério, o alento e o horizonte de professores na
busca da estabilidade que tem se constituido como vantagem unica e isolada da carreira. A
instabilidade docente parece marcada pela frustragao e pelo desejo de efetivacao, fazendo com
que os professores nao-efetivos, ainda que trabalhando nas precérias condigdes onde também
estdo os professores efetivos, almejem, como horizonte melhor, estarem na condigdo de
professores efetivos como se esta fosse ideal.

A fragilidade das condi¢des dos trabalhadores, escancaram um cenario tdo precario e
desestabilizador que fica dificil vislumbrar qualidade no trabalho docente (sem que haja um
herculeo esfor¢o por parte dos professores) e, consequentemente, da educagdo ofertada na
rede publica. Sofrem os professores e os alunos. O cenario estd composto, portanto, de
docentes mal remunerados, que trabalham muito, durante horas em diferentes turnos e
jornadas, sem tempo para preparar aulas e corrigir as atividades, fragmentados por uma
diversidade de tipos de contratos que os colocam uns contra os outros e caracterizados pela

instabilidade e pela inseguranca.

5! Dados obtidos através da pesquisa “A infraestrutura das escolas publicas estaduais de Pernambuco”, elaborada
pelo Observatorio de Politica e Gestdo da Educacdo, da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE). O estudo,
divulgado pelo Sindicato dos Trabalhadores em Educagido do Estado (SINTEPE) usou a escala de infraestrutura
escolar. Foram tomadas como fontes as informacgdes produzidas pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (INEP).
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4 AS EXPERIENCIAS DOS PROFESSORES DE SOCIOLOGIA DE SERTANIA
DIANTE DO PROCESSO DE PROFESSORARIZACAO

Temos demonstrado que o processo de professorarizagdo do trabalho do docente de
Sociologia do Ensino Médio na cidade de Sertdnia/PE estd relacionado a questdes que
perpassam por um debate mais amplo que engloba a reestruturagdo do mundo do trabalho
numa configuracdo econdmica neoliberal. Revelar memorias, redes de ligacdo ao capital, o
sistema normativo, comparar resultados e refletir onde o trabalho docente passou pelo
processo de professorarizagdo, intensificagcdo e flexibiliza¢do, ajuda-nos entender a cena na
busca pelo entendimento de sua totalidade. Entendemos que o todo s6 pode ser analisado
quando percebermos que as relacdes entre as condigdes estruturais historicas com suas
condicdes individuais (experiéncias), balizadas pela cultura e pela ideologia, manifestadas nos
conceitos, no senso comum € nas opinides, interagem com as partes. Em outras palavras, as
determinagdes sociais condicionam os comportamentos, as formas de agir, de pensar e de
sentir localmente.

Trata-se de conhecer e investigar como os docentes se sentem face ao cenario de
professorarizagdo em que atuam no contexto do trabalho, como pensam suas carreiras
profissionais, suas realizacdes, como compreendem a escola e o magistério, na posi¢ao de
sujeitos sociais. Cabe-nos, assim, analisar as singularidades dos docentes a partir da visao
construida na relagdo entre a professorarizagcdo e os sentidos atribuidos pelos docentes, ao
viverem situagdes de trabalho amparado em um sistema simbolico de valores sociais.

O processo de professorarizagdo do trabalho docente tem implicagdes, inclusive, na
satude dos professores, de modo que a dimensao particular que desejamos alcangar para o seu
bom entendimento ndo se limita a somar reflexdes a pesquisa, mas aprofundar seu
entendimento, nas hipdteses de que a professorarizagdo ndo pode ser medida de modo
quantitativo ou aparelhada a historia classica do operariado, visando encaixar os professores
na sociologia do trabalho e no contexto do trabalho no capitalismo neoliberal. A
professorarizagdo ¢ proporcional ao modo como € experimentada pelos sujeitos, perfazendo
suas identidades como professores.

E importante, ainda, considerar se as distancias e aproximacdes entre as expectativas
de trabalho e a realidade encontrada dentro da escola, carregam no processo de

professorarizagdo outras faces na sua composicdo, dai a preméncia de auscultarmos tais
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expectativas, os sonhos, os horizontes docentes. Nesta composi¢cdo, Novoa (1991) alerta que a

profissionalidade docente vive um paradoxo, entre:

O excesso das missdes da escola, o excesso de pedidos que a sociedade nos
faz e, a0 mesmo tempo, uma cada vez maior fragilidade do estatuto docente.
Os professores tém perdido prestigio, a profissdo docente ¢ mais fragil hoje
do que era ha alguns anos. Eis um enorme paradoxo. Como ¢ possivel a
escola nos pedir tantas coisas, atribuir-nos tantas missdes e, a0 mesmo tempo,
fragilizar nosso estatuto profissional (NOVOA, 1991, p.12).

Lemos (2009), em sua pesquisa de doutoramento sobre o desencantamento, a
permanéncia e a frustracdo na profissdo docente, nos apontou alguns caminhos para essa

composi¢do, ao afirmar a importancia de entender a

Multiplicidade de motivos para o ingresso na profissdo, pois a producdo de
significados para os sujeitos e a producdo de identidades estdo estreitamente
vinculadas. E claro que os significados atribuidos inicialmente a docéncia
ndo permanecem intocados, pelo contrario, sdo constantemente reatualizados,
seja no ambito dos cursos de formagio inicial, de formagdo continuada ou no
exercicio profissional (LEMOS, 2009, p. 27)

Desta forma, ao indagarmos sobre o que levou os professores pesquisados a profissao,
percebemos que poderiamos trilhar caminhos mais particulares. Dos professores
entrevistados, 11 disseram que sua entrada no magistério foi voluntaria e consciente e, 07
docentes que informaram se tornar professor em virtude das condi¢des sociais que

impossibilitavam mobilidade para outras cidades e escolhas melhores.

4.1 AS EXPERIENCIAS DOS DOCENTES DE SOCIOLOGIA DE SERTANIA

Ao compreender que a emergéncia deste trabalhador e a ampliagdo da centralidade do
trabalho possibilitaram englobar novos sujeitos sociais e espagos para se pensar o mundo do
trabalho e dos trabalhadores, buscamos compreender o espago escolar também como espaco
do trabalho, um campo que “tem regras proprias e objetivas” (MONTEIRO, 2018, p. 44) e
com isso reconstituir € compreender o cenario problematico da professorarizagdo que ele
apresenta. Argumentamos novamente que a escola ndo € representada na Sociologia da
Educagdo e nem mesmo na Sociologia do Trabalho como chdo de trabalho tanto quanto as

fabricas, os portos e os bancos o sao.
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A falta de formacao (especifica e continuada) dos professores de sociologia afetada
negativamente na dindmica das aulas e no desenvolvimento da disciplina, visto que o seu
habitus’> professoral ¢ restrito em apenas lecionar, completar a carga horaria
(independentemente da disciplina ministrada) e ainda assim, em condigdes precarias. Ter o
exercicio das suas fungdes restritas a complemento da carga horaria, inviabiliza o sucesso do
trabalho. Os professores sdo obrigados, em sua maioria, a assumirem uma quantidade maior e
diversificada de disciplinas para lecionarem, sendo obrigados, muitas vezes, a estarem de
acordo em lecionar conteudos e disciplinas que ndo tem afinidade com a sua formagao, ¢ o
que o processo de professorarizacdo fez com os docentes de sociologia.

Os docentes que se submetem a condicdo de professores de multipas disciplinas sdao
docentes que estdo no inicio da carreira ou que precisam complementar sua carga horaria para
nao perder saldrio. Nesta perspectiva, a reduzida busca por cursos de pos-graduagao stricto
sensu pelos professores, existe muito mais pelo aumento da possibilidade de sair do Ensino
Basico e tentar emprego no Ensino Superior do que pelo desenvolvimento profissional em si.

Bourdieu (2007) afirma que:

A transformac@o da distribui¢do dos cargos entre os diplomados que resulta,
automaticamente, do nimero crescente de titulados faz com que, a cada
instante, uma parcela dos diplomados — e, sem duvida, antes de mais nada, os
mais desprovidos dos meios herdados para valorizar os diplomas — seja
vitima da desvalorizagdo (BOURDIEU, 2007, p. 128)

O conceito de campo social nos ajuda entender as relacdes de poder. O campo,
pensado como espaco da pratica, “lugar” de forgas e de lutas simbdlicas e materiais, infligido
aos agentes que nele se encontram: um tabuleiro em que agentes lutam com meios ¢ fins
diferenciados de acordo com a posi¢do em que se encontram situados. E, nesse sentido, um

locus socialmente estruturado:

52O conceito de habitus ¢ utilizado aqui no sentido empregado por Bourdieu, ou seja, enquanto disposigdes que
sdo incorporadas na relagdo entre o individuo e o contexto em que se encontram inseridos. O agente internaliza
os valores, as crencas e as disposigdes em seu corpo € mente, a partir de todo o sistema de normatizagdo e
estruturas existentes no mundo social.
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O campo possui uma autonomia relativa, porém, ¢ preciso salientar que
forcas que se encontram no macrocosmo (espago social) também interferem
nele. Sendo o campo o espaco da pratica, os agentes agem de acordo com as
disposicOes internalizadas, a partir da posi¢do e da trajetoria. As estruturas
objetivas do campo sdo, por assim dizer, incorporadas no corpo € na mente
dos agentes, o que lhes permite agir por meio de esquemas materializados em
seus corpos. Em cada campo ha correspondéncia de um Aabitus.
(MONTEIRO, 2018, p. 44)

Neste espaco de pratica existe, para o seu funcionamento, correspondéncia entre as
regras, logicas e habitus proprios (MONTEIRO, 2018). Estes conceitos, quando mobilizados
com outras categorias, tornam-se, ferramentas epistemologicas e analiticas para compreender

contextos da precarizacdo. O conceito de habitus, por exemplo, permite ser um:

[...] modo de engendramento das praticas, condigdo de construgdo de uma
ciéncia experimental da dialética da interioridade e da exterioridade, isto ¢, da
interiorizacdo da exterioridade e da exteriorizagdo da interioridade. As
estruturas constitutivas de um tipo particular de meio (as condi¢des materiais
de existéncia caracteristicas de uma condi¢cdo de classe), que podem ser
apreendidas empiricamente sob a forma de regularidades associadas a um
meio socialmente estruturado, produzem #habitus, sistemas de disposicdes
duraveis, estruturas estruturadas predispostas a funcionar como estruturas
estruturantes, isto €, como principio gerador e estruturador das praticas e das
representagdes que podem ser objetivamente “reguladas” e “regulares” sem
ser o produto da obediéncia a regras, objetivamente adaptadas a seu fim sem
supor a intengdo consciente dos fins e o dominio expresso das operacdes
necessarias para atingi-los e coletivamente orquestradas, sem ser o produto
da ac8o organizadora de um regente. (BOURDIEU, 1972, p. 60-61).

A pratica do professor que estd relacionada ao fendmeno do “dar aula” faz parte de
todo um processo de incorporacao de saberes e modos de ser, pensar e sentir que se incorpora
no corpo e na mente do trabalhador docente. Essa incorporagdo se constréi a partir da pratica
diuturna no contexto da sala de aula e fora dela, a partir daquilo que se encontra no universo
professoral. Essas disposi¢des relacionadas ao modo de preparar aula e como prepara-la, ao
modo de falar sobre os contetidos e como falar, ao modo de planejar e participar de reunides e
como e como executa-las estdo relacionadas as forgas e as lutas simbdlicas e materiais que sao

travadas no espaco escolar e fora dele.
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O campo cientifico é sempre o lugar de uma luta, mais ou menos desigual,
entre agentes desigualmente dotados de capital especifico e, portanto,
desigualmente capazes de se apropriarem do produto do trabalho cientifico
que o conjunto dos concorrentes produz pela sua colaboracao objetiva ao
colocarem em acdo o conjunto dos meios de produgdo cientifica disponiveis.
Em todo campo se pdem, com forgas mais ou menos desiguais segundo a
estrutura da distribuicdo do capital no campo (grau de homogeneidade), os
dominantes, ocupando as posigdes mais altas na estrutura de distribuicdo de
capital cientifico, € os dominados, isto €, os novatos, que possuem um capital
cientifico tanto mais importante quanto maior a importancia dos recursos
cientificos acumulados no campo (BOURDIEU, 1983, p. 136-137).

O campo apresentado por Bourdieu (1983) funciona como uma arena, territoério de
disputas, de lutas (MONTEIRO, 2018). A maior parte dos professores temporarios deseja
tornar-se professor efetivo, isso pode significar ter maiores vantagens na remuneragao, ter
estabilidade no emprego, maiores possibilidades de ministrar disciplinas que possuem relagao
com sua area de formacdo, entre outros beneficios. Para isto, necessita adquirir e passar por
todo um processo de preparagdo para se inserir no espaco da sala de aula via concurso. O
curso exige além de um ritmo mais intenso de dedicagdo como também processos de
interiorizagao de saberes relacionados ao certame.

Com o intuito de permitir que os professores reflitam sobre as peculiaridades da
profissdo, as necessidades que envolvem a categoria, ¢ as mudangas que foram construidas no
decurso das carreiras, conduzimos as reflexdes voltadas a centralidade do trabalho. Com isto,
os professores foram provocados a escreverem os processos sociais que estdo envolvidos a
partir de suas vivéncias e perspectivas.

Centrado na categoria do trabalho, questionamos inicialmente acerca das vantagens
que a carreira docente na SEE-PE oportuniza profissionalmente. Embora diversificadas, pois a
questdo era aberta, consideramos trés grupos de respostas. O primeiro, presente em 08
depoimentos, refere-se a estabilidade do emprego docente, sobretudo face a dimensdo do
funcionalismo publico. Sobre isso, um entrevistado destacou que a carreira docente na SEE-
PE, apesar dos problemas apontados, possibilita “estabilidade de emprego, e salarios pagos
em dia”.

Outro grupo, composto por 06 relatos, endossa a manutencdo da perspectiva
“missiondria” e “vocacional” da docéncia, ndo obstante a questdo provocar uma reflexdo
sobre as condicdes especificas da profissdo dentro do contexto material e da centralidade do
trabalho. Isto ¢, os professores afirmaram que as vantagens da carreira docente na SEE-PE
vinculam-se a realizagdo dos alunos pela aprendizagem, ao contato com os jovens, como

afirmou a professora ao dizer que “Gosto muito de estar em contato com os alunos, dividir
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meu conhecimento e aprender com eles também. Quando entro em sala ndo me lembro do
salario. Cumpro com meu dever”. Um terceiro grupo, composto por cerca de 04 professores,
afirmou que, atualmente, ndo existem vantagens em se trabalhar como docente na SEE-PE.

De forma geral, os professores participantes da pesquisa concordam que a profissao
docente possui peculiaridades que a diferenciam de outras categorias profissionais no mundo
do trabalho. Pelo menos 12 professores afirmaram que a profissdo docente ¢ peculiar no
mundo do trabalho onde se destaca o forte envolvimento afetivo entre o trabalhador e os
contextos de trabalho, sobretudo com os alunos.

No campo das representagdes sobre a escola, cabe destacar que os olhares para a
escola estdao muito impregnados do seu papel social propedé€utico, isto €, de uma perspectiva
pautada na fun¢do educadora e preparatdria que a escola conforma em virtude de ser o espago
onde criangas e jovens transitam para a vida adulta e para o mundo do trabalho (como mundo
externo).

Sandra Acosta (2005), em sua tese de doutorado, utilizou-se dos referenciais das
representacdes sociais de Moscovici para desvelar as imagens e representacdes sobre a escola
por meio de pesquisas com alunos de diversas universidades. A pesquisadora concluiu, ao
discorrer acerca dos resultados da pesquisa junto aos alunos de Pedagogia, ou seja, junto aos

futuros professores, que a escola, para eles, representa:

Um espaco fechado, protegido, harmonioso e acolhedor, cujos conflitos e
lutas anunciados se encontram fora de seus contornos. As imagens evocam
uma infincia ingénua e distante. O ambiente escolar é visto de uma forma
muito positiva: imerso em uma natureza moral e permeado por afeto, os
quais, associados ao talento individual do professor, fazem da escola um
ambiente para a formacdo das criangas (...) A escola é valorizada como um
espago para fazer crescer e formar os pequenos alunos, portanto, ¢ necessario
0 investimento na universalizagio do ensino. Para os estudantes de
Pedagogia, a imagem da escola ndo ¢ a daquela na qual eles estdo hoje, mas
sim uma escola idealizada, sempre ligada a um passado melhor. A funcdo
central da escola ¢ a aquisi¢do de conhecimento, saber e informaco. As lutas
e as conquistas, sempre coletivas, envolvem a participacdo de todos,
incluindo os pais e a comunidade que cerca a escola, e estdo ligadas a
melhoria do espaco fisico da escola e das condi¢des de ensino (ACOSTA,
2005, p. 153).

Nao ha referéncia da escola como o lugar de trabalho, um campo de competi¢des e de
lutas. Mesmo assim, Acosta (2005) atenta para o fato de que apesar de persistirem imagens do
professor vinculado a ideologia do dom e da escola como espaco ingénuo (um imaginario
romantico que criou, ao longo da historia da Pedagogia, metaforas da escola como jardim, e

do professor jardineiro que rega e molda plantinhas do futuro), os professores j4 ndo se
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reconhecem amplamente nelas e tampouco os alunos pensaram na escola como uma segunda
casa, ainda que algumas imagens deste tipo tenham surgido na sua pesquisa.

As consideragdes resultantes da obra de Acosta (2005) nos ajudam a refletir acerca da
propria complexidade na configuracdo social da categoria docente e pretendemos retomar esse
debate acerca da representacdo da escola para compreender as dimensdes identitarias docentes
empiricamente. Ou seja, entendemos, neste ponto, a importancia de perguntar aos professores
da nossa pesquisa, como eles representam a escola e entender as
aproximagdes/distanciamentos destas representacdes com a categoria trabalho, até aqui
ausentes.

A visdo idealista e missiondria da docéncia encontra suas justificativas pessoais nas
caracteristicas apontadas pelos proprios sujeitos sobre a sua profissdo. O contato constante
com os alunos e as expectativas acerca do resultado do trabalho na vida destes alunos
compdem os elementos que parecem deslocar o trabalho docente de um “simples trabalho” ao
campo do afetivo-missiondrio, como relatam os professores ao escreverem que as

peculiaridades da profissao residem em:

“Contato direto com as emogoes, experiéncias de vida do aluno”; “Conviver
com o aluno para que seja cumprido o papel da educagdo, para isso é
necessario criar lagos afetivos com todos que compoe a escola”; “Entender
0 que os alunos sentem tem grande valor para a formagdo intelectual e
pessoal do aluno”; “Apesar das dificuldades, devo me manter sempre
solidaria e compreensiva diante de situagées que afetem o convivio social do
aluno”; “Procurar fazer com que o aluno aprenda de uma forma mais
humana”.(Trechos das respostas dos professores entrevistados)

Nestas falas, prevaleceram a fung¢do social da docéncia e a dimensao afetiva
oportunizada pelo intenso contato com os alunos, mas nem todos os relatos que apontaram
para a dimensdo afetiva e subjetiva da docéncia possuem um carater positivo. Freire (2010),
no entanto, recomenda que “a tarefa do ensinante [...] ¢ exigente de seriedade, de preparo
fisico, emocional e afetivo” (FREIRE, 2010, p.11). Como poderia nos cursos de formacao
inicial, continuada ou em servico, preparar o professor emocionalmente e afetivamente? O
professor vivencia momentos de extrema afetividade, e que nessa vivéncia, ndo basta, apenas,
teorias. E preciso & reflexdio de como anda a sua pratica pedagdgica baseada em sua

afetividade e dos alunos:
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O mundo afetivo desses cem nimeros de criangas € roto, quase esfarelado,
vidraga estilhagada. Por isso mesmo essas criangas precisam de professoras e
professores profissionalmente competentes e amorosos € ndo de puros tios e
de tias (FREIRE, 2010, p. 73-74).

Freire (2010) defende que a melhoria da qualidade de ensino estd associada ao campo
afetivo e, o professor deve considerar as experiéncias, os conhecimentos vivenciados pelo
aluno fora do ambiente escolar, bem como valorizar o didlogo na sala de aula. As falas dos
sujeitos da pesquisa apontaram que a relacdo professor-aluno ndo se resume, apenas, ao
processo cognitivo, mas também envolve as dimensdes afetivas e sociais. Neste sentido, o
melhor caminho para a constru¢do do saber ocorre quando se percebe o que estd sendo
vivenciado pelos envolvidos, quando ha a interagdo dos sujeitos.

Alguns professores apontaram possiveis peculiaridades docentes relacionadas ao
cendrio de professorarizagdo que descrevemos anteriormente, refletem as condi¢des
observadas materialmente acerca do precario cendrio da docéncia na SEE-PE. Além disso,
alguns deles podem ser confrontados com a realidade de outras categorias profissionais, pois
entendemos que nem todas as caracteristicas apontadas nos depoimentos sao peculiares ou
exclusivas aos professores. Atualmente, levar trabalho para casa ou realizar cursos para obter
promocao salarial ¢ uma realidade perceptivel em muitas profissdes, dadas as condigdes
impostas pela conjuntura neoliberal, flexivel e intensificadora do trabalho nas mais diversas
esferas produtivas.

Estabelecendo dialogo com a Sociologia da Educagdo, ndo ¢ dificil perceber que a
escola tem sido, efetivamente, objeto de discussao como um espago de trabalho e lutas. Na
area, as décadas de 1970 e 1980 foram marcantes na producao com abordagens marxistas, na
constituicao do campo de estudos de “Trabalho e Educa¢ao”, inserindo a escola como espaco
de trabalho e, em destaque, espago andlogo a fabrica™’.

As discussdes que propuseram analogias entre espaco escolar e espacos fabris
permearam a analise da organizagdo e do processo do trabalho docente, passaram pelos
possiveis alcances no resultado deste trabalho (ainda levando em conta a universalizacao do
ensino) e contemplaram, também, as particularidades do funcionalismo publico e do trabalho

intelectual (ou ndo-produtivo). Neste sentido se destacaram os trabalhos de Frigotto (1986),

33 Essa reflexdo se deu principalmente em virtude das reformas educacionais a partir de 1968 que foram
entendidas como a retirada da autonomia docente e percebidas como crescente organizacdo, burocratizagdo e
divisdo do trabalho docente. Marilena Chaui defende ainda que tais reformas p6s-1968 levaram a escola a ganhar
como objetivo central a “producdo de um exército de mao de obra”. Sobre isto, ler: CHAUI, Marilena. O que ¢é
ser educador hoje? In BRANDAO, Carlos Rodrigues (org.) O Educador: Vida e Morte. Rio de Janeiro:
Edigdes Graal, 1982, pp. 53-70.
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Sa (1986) e Santos (1989), que ndo se furtaram em propor os questionamentos nestas linhas
para evidenciar as relagdes escola, trabalho e capitalismo. Estava colocado o tema da

proletarizacao do trabalho docente. Em Frigotto, temos:

O que postulamos em nossa analise € que, tanto os que buscam um vinculo
linear entre educacdo e estrutura econdmico-social capitalista, quanto aqueles
que defendem um ‘desvinculo’ total, enviesam a analise pelo fato de
nivelarem praticas sociais de natureza distinta e de estabelecerem uma
ligagdo mecanica entre infraestrutura e superestrutura, ¢ uma separagio
estanque entre trabalho produtivo ¢ improdutivo (FRIGOTTO, 1986, pp. 17-
18).

Por trabalho improdutivo, podemos pensar aqui que Frigotto referia-se ao fato de que
os professores ndo produzem mercadorias (e ndo produziriam, portanto, mais-valia). Por isso,
autores como Tumolo e Fontana (2008) defendem que a condicdo de trabalhador
proletarizado do professor se limita as relagcdes entre trabalho docente e escolas privadas, uma
vez que nesses espacos haveria producdo de lucro e mais-valia pelo professor-trabalhador.
Sob tal influéncia, muitos outros intelectuais abordam o trabalho docente limitado nestes
encaixes teoricos que, de certa forma, contribuem para que os professores das escolas publicas
nao sejam vistos como trabalhadores e, ainda, ndao se vejam como tais, numa perspectiva de
classe, como sujeitos proletarios, ou mesmo proletarizados.

No entanto, outras linhas tedricas da Educacao tém defendido a aproximagdo da escola
publica também como espago de trabalho capitalista e proletarizado no sentido da divisdo do
trabalho e da logica organizacional, ideia com a qual concordamos. Afinal, se comemoramos
a abertura da Sociologia do Trabalho por sua dilatacdo ao engendrar novos sujeitos € novas
abordagens, defenderemos que esta insercdo inclua efetivamente os trabalhadores, inclusive
“improdutivos” da educagao.

Sa (1986) também justifica esta posi¢do e usa o termo proletarizagdo. Para este autor,

esse processo se deu ainda, na perda da autonomia do saber escolar, da organiza¢do do

trabalho pedagégico e do curriculo, por parte dos professores:

O resultado desse processo de transformacio foi a proletarizagdo dos
trabalhadores da educacdo. Nao importando tratar-se de professores ou
técnicos, trabalhadores publicos ou privados, foram todos expropriados de
seus meios de producio e de reproducdo. Nada possuem além de sua forga de
trabalho como qualquer proletario. O que distinguia os trabalhadores da
educagdo dos demais proletarios era o fato de concentrar em suas maos uma
condigdo essencial do processo de trabalho educativo — o saber escolar. Com
a divisdo do trabalho escolar, esse saber foi reduzido a uma parcela
insignificante. Cada categoria profissional da esfera do trabalho educativo
detém apenas uma parcela (SA, 1986, p. 27).
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Santos (1989) reitera os questionamentos e defende a apropriagdo da ideia de trabalho
docente como parte do processo capitalista tanto na pratica organizativa quanto nos resultados
que, neste sentido, também serviriam a reprodugdo do sistema. Para ele:

Ha, portanto, uma cisdo entre os trabalhadores do ensino e a organizacao do
processo de trabalho. Uma cisdo entre o trabalhador e os meios ou
instrumentos de trabalho. Consequentemente, os diferentes tipos de
interrelacionamento entre os professores ou entre os professores e alunos
assumem uma forma especifica de submissdo dos elementos humanos aos
elementos tecnologicos materiais. E ¢ dessa cisdo que provém duas questdes:
A primeira diz respeito ao lugar teoricamente demarcado pela separago entre
os trabalhadores do ensino e os meios de trabalho ¢ a organizagdo do
processo de trabalho, cujo lugar deve ser preenchido pelos gestores do
processo de ensino, isto €, por aqueles que tem por fungdo produzir os
procedimentos técnico-pedagdgicos e organizar ¢ controlar o processo de
trabalho docente. A segunda, decorrente da primeira, refere-se ao fato de,
usualmente, esses procedimentos técnicos — na sua ampla acepgdo — serem
considerados neutros. A problematica técnica ou organizacional do processo
de trabalho pedagogico restringe-se ao exame de sua adequacdo ou
racionalidade, com o intuito de aumentar a eficiéncia ou a produtividade do
sistema (SANTOS, 1989, p. 27).

Em continuidade a estas discussoes, outras pesquisas defendem que a agcdo docente,
em virtude da divisdo do trabalho e da alienagdo consequente, teria como luta uma
prerrogativa tal como a da classe operaria, ou seja, uma luta unificada. Muitas pesquisas se
seguiram e, como em Hypolito (1991), essas condi¢des ficaram fluidas e encontraram novas
interfaces, como género e etnia, mas jamais retiraram a escola como espago de trabalho
capitalista e tampouco o professor como sujeito trabalhador, por um lado, proletario porque
desprovido dos meios de producao, por outro lado, portador de armas poderosas da resisténcia

contra este sistema pela natureza intelectual do seu trabalho:

O entendimento de como as relagdes capitalistas penetram no interior da
escola parece ser a base de sustentacdo da compreensdo dos demais
elementos constitutivos do processo de trabalho na escola. Concretamente, a
meu ver a escola esta perpassada pela logica capitalista de maneira profunda.
Isto significa dizer que, por um lado, ela n3o estad “imune” a essa logica, e,
por outro lado, o modelo fabril ndo pode ser utilizado mecanicamente para a
analise da escola. A escola esta crivada de elementos contraditorios que sdo
proprios do seu desenvolvimento. H4 que se considerar, ainda, que a escola
nunca esta absolutamente dominada, mas apresenta-se enquanto um espago
contraditério de lutas, resisténcias, acomodagdes, submissoes, conflitos entre
interesses de classes e grupos (HYPOLITO, 1991, p.19).

Longe de buscar a solucdo destes entraves teoricos, ainda quentes no mundo
académico, nossa intencdo em demostrar brevemente este debate foi a de destacar que o
espago escolar teve sua insercao na discussdo sobre o trabalho com a Sociologia da Educagao,

e especialmente no campo de estudos “Trabalho e Educagdo”, bem como nossa posi¢cdo
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teorica, ja que tomamos por base a compreensdo da professorariza¢do docente como
processo, ainda em curso, na escola, seja publica ou privada. Ou seja, enxergamos, por um
lado, o professor como sujeito trabalhador e a docéncia como trabalho.

Decorrente disso, a proletarizagdo e coisificagdo do trabalho docente se torna um
processo em destaque para descortinar os problemas a que nos propomos analisar nesta
investigacdo sociologica e, evidentemente, querermos conhecer as formas como os
professores estaduais participantes de nossa pesquisa pensam € experimentam este processo.
E a soma dos elementos caracterizantes da proletarizagdo com os efeitos da precarizagio, que
se intensificam ainda mais quando falamos dos professores de sociologia. Por outro lado,
também nao negamos o potencial dialético da escola, enquanto campo de tensdes, conflitos,
espaco de resisténcia. Com isso, deixamos claro que enxergamos o professor como sujeito do
trabalho, mas entendemos que a constituicdo social desta categoria possui especificidades e
peculiaridades que devem ser analisadas de perto.

A principio, cumpre destacar o seu desenho estrutural como integrado a logica do
capital, reproduzindo seu modelo tanto internamente (como se pode observar na separagdo e
alienacao do trabalho docente no que tange a autonomia no proprio curriculo), quanto de
forma mais significativa ainda, em uma dimensdo exteriorizante, reproduzindo o capital
através de metas e resultados cada vez mais especificos, materializados na grande gama de
trabalhadores voltados ao mercado neoliberal e flexivel de trabalho. Sera esta, com certeza,
uma das indagagdes a serem direcionadas aos docentes, na perspectiva de compreender como
dimensionam a professorariza¢do (precarizagdo + proletarizagdao) dentro do contexto de suas
carreiras.

Ainda, consideramos que a auséncia do professor como sujeito trabalhador na
Sociologia do Trabalho em muito se justifica pela resisténcia intrinseca ao debate exposto,
onde o professor nao ¢ concebido como trabalhador em suas interfaces a natureza intelectual
do seu oficio.

E precisamos ressaltar, sem temer parecer redundante, que a emergéncia dos
professores como sujeitos (do trabalho) foi um objeto da Sociologia da Educacdo e do campo
de estudos “Trabalho e Educacdo”. Assim como as recentes pesquisas que estudam o
aprofundamento da flexibilizagdo e da precarizagdo do mundo do trabalho e seus reflexos no
espago escolar e que retomam o debate acerca da precarizagdo e proletarizacdo do trabalho

docente™*. Nestes novos debates, incluem-se as discussdes oriundas das ciéncias médicas

54 Sobre esta retomada da discussdo acerca da proletarizagdo do trabalho docente, indicamos o balango feito por
Fernandes e Orso em: FERNANDES, H. C.; ORSO, P. J. O trabalho docente: pauperizacio, precarizagio e
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acerca do adoecimento docente, onde as relagdes entre precarizagdo do trabalho e saide do
trabalhador encontram suas interfaces no que se convencionou chamar de sindrome de
burnout e mal-estar docente®”.

Os nossos questionamentos que se colocam junto a escola e aos professores tem a ver
com a prépria condigdo social dos trabalhadores explorados e oprimidos que ora se encontram
em experiéncias agudas de consciéncia de classe, nos fazeres de greves e manifestacdes e ora
se encontram partilhando suas existéncias na reproducdo do sistema que os oprime, buscando
um passado idealizado, um movimento que Becker (2008) sugeriu ao discutir o conceito de
outsiders, em que o mesmo afirma que “desvio ndo ¢ uma qualidade que reside no proprio
comportamento, mas na interacao entre a pessoa que comete um ato e aquelas que reagem a
ele” (BECKER, 2008, p. 27).

Os indicios recolhidos da pesquisa permitiram compreender a formacdo de uma
categoria que incorporou tanto as identidades de “tia” junto as criancas de jardim de infancia
quanto os compromissos historicos da emergéncia das classes populares propugnadas em
Paulo Freire e demais teoricos da educacao. A identificagdo do docente como um membro da
familia e ndo como um profissional, um trabalhador, parece ser uma caracteristica desviante ja
que Becker (2008) afirma que “(...) muitos tipos de atividades desviantes provém de motivos
socialmente aprendidos” (BECKER, 2008, p. 41). J& as lutas trabalhistas nos parecem, até o
momento, completamente embrenhadas pelas lutas politicas desse chamado compromisso
historico, tanto que Freire afirmou que “a luta dos professores em defesa dos seus direitos e de
sua dignidade deve ser entendida como um momento importante de sua pratica docente,
enquanto pratica ética. Nao ¢ algo que vem de fora da atividade docente, mas que dela faz
parte” (FREIRE, 1997, p. 72).

Entender a dialética da constituicdo cotidiana, os bastidores e as trajetorias historicas
desta luta sdo nosso maior desafio. Defendemos que os docentes sejam sujeitos do trabalho, e
também na escola, na luta social. A dimensdo afetiva, missionaria e subjetiva da profissdo
parece somar e, a0 mesmo tempo, esclarecer, tantas dissonancias, contradigdes e questdes que
implicam no proprio processo de precarizacdo e nas suas consequéncias junto aos professores,

sobretudo no adoecimento, no sofrimento docente e controvérsias face a mobilizagcdo e

proletarizacio. Dissertacao de mestrado em Educagao apresentada & Universidade Estadual do Oeste do Parana,
2010.

55 Devemos retomar os conceitos a partir da analise empirica, mas, a principio, para melhor compreensdo acerca
dos temas, recomendamos a leitura de ESTEVE, J. Manuel. O mal-estar docente: a sala de aula e a satude dos
professores. Bauru: Edusc, 1999.
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resisténcia. Mesmo quando vista como trabalho, a profissdo docente nao recebe, por parte dos
professores pesquisados, a perspectiva da alienagdo e da exploragdo de classe.

Nos poucos depoimentos que fazem referéncia a docéncia como trabalho, ela se
aproxima da visdo de realizacdo de humanidade, tal qual Marx apontou como ontologia, mas
destoa, de forma contraditoria, do cenario materialmente observado, marcado pelas estruturas
e pela logica do capital, e portanto pela exploragdo, de modo que compreendemos que os
professores dimensionam seu papel social junto a comunidade onde atuam, sem, todavia,
observar as linhas invisiveis tecidas pelas estruturas, de cima para baixo, que os coloca
também como sujeitos de reproducao do capital e de suas mazelas. Isso pode ser observado
pelo impressionante depoimento da docente que apontou, como peculiaridade da profissao
docente, que “o professor é o unico arquiteto que ndo vé sua obra acabada. Ela estd sempre
em constru¢do”. Impressiona-nos, em primeiro lugar, a referéncia ao arquiteto porque sua
figura coincide com a metafora utilizada por Marx (2008), entre “o pior arquiteto e a melhor
aranha”, ao discutir a ontologia humana na sua realizagdo pelo trabalho, no processo da
objetificacdo de ideagdes prévias que, de maneira definitiva, nos distingue como humanidade
das demais espécies animais.

Mas, em segundo lugar, e mais importante, nos impressionamos pelo insistente
deslocamento da profissdo como tal, na transferéncia do trabalho docente a plena realizagao
do outro. Isto €, o trabalho docente ndo ¢ visto em suas dimensdes profissionais (ou € pouco
visto como tal), marcadas e compostas por metodologias e técnicas a serem realizadas pelo
trabalhador-professor, € que possibilitam a realizacdo do trabalho e a sua finalizagcdo, por
meio de planejamento, execugdo, desenvolvimento e avaliacdo. Neste viés, destitui-se a
profissdo docente de seus arcabougos técnicos, metodoldgicos e cientificos, resumindo-a em
uma missao para servir ao outro, ao aluno. A profissao docente, na perspectiva da maioria dos
professores pesquisados por nos, ¢ motivo de realizagdo humana, mas se realiza no outro, e

nao em quem executa o trabalho. Dai a maior peculiaridade apontada.

42 PERMANENCIAS E MUDANCAS OBSERVADAS PELOS DOCENTES DE
SOCIOLOGIA DE SERTANIA

Ao tratar do cendrio recente, dos professores consultados, 16 afirmaram crer que o
trabalho docente sofreu um processo sistematico de precarizacdo nas Ultimas décadas. Estes

docentes compreendem a precarizacdo como processo engendrado, e ndo espontaneo. Nesta
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questdo, apenas dois assinalaram o contrario. Na sequéncia, questionamos quem seriam 0s
responsaveis por tal processo na opinido dos professores e obtivemos, como resposta
majoritaria, “o governo”. Foram 15 professores a apontar, em questdo aberta, de forma geral,
“os governantes”, o “PSB no governo”, os “governos estaduais ¢ federais”, “a negligéncia
governamental”, entre outros nesta dire¢do, para responsabilizar a esfera politica acerca do
desmonte de condi¢des de trabalho e saldrios que permeiam o processo de precarizagdo do
trabalho docente. Uma minoria de trés depoimentos destacou a responsabilidade das familias
e dos alunos.

Por responsabilizarem o governo e os governantes pelo processo de professorarizagao
do trabalho docente, poderiamos supor que os professores entrevistados enxergam, na
superestrutura politica, as intencionalidades e as mazelas que, para nos, sdo principalmente de
ordem estrutural, vinculado ao capital e expressas nos interesses econdmicos de grupos
nacionais € internacionais que representam a burguesia e engendram a reprodugdo do
capitalismo na educagao.

Todavia, ha uma outra peculiaridade que deve ser apontada ao trabalho docente, ou de
forma um pouco mais abrangente, ao funcionalismo publico. Trata-se de observar que o
governo ¢ o patrdo do professor. Isto €, o claro antagonismo de interesses de classes
contemplado nas relagdes do mundo do trabalho convencional, sobretudo fabril, torna-se
escorregadio quando se trata de servidores publicos pois a natureza do trabalho nos remete
novamente a ideia de que ndo ha extragdo de lucro e enriquecimento do patrao por meio de
mais-valia (trabalho “improdutivo”). Dai uma maior dificuldade de enxergar os fios invisiveis
da exploragdao. Mais um desafio em nossa defesa na inser¢ao dos sujeitos docentes na
Sociologia pela centralidade do trabalho. Assim, a despeito do carater intelectual, da
invisibilidade do conflito capital-trabalho na docéncia na esfera publica, para Arnaldo Mazzei

Nogueira:

[...] ndo significa que ndo haja exploragdo direta do trabalho pelo Estado. A
exploragdo ocorre na esfera da reprodugio do capital, ou seja, nos processos
de servigos e administragdo voltados a esfera da reprodugio social e politica
do conjunto da sociedade de classes. A taxa de explora¢do do trabalho no
Estado envolve a quantidade de saldrio em relagdo a jornada de trabalho e as
condigdes necessarias de vida em sociedade, mas, ndo ¢ realizada para
produzir, e sim reproduzir o capital. A questdo dos salarios informa sobre o
padrdo de vida dos assalariados. Assim, as politicas de conten¢do dos gastos
publicos para enfrentar as crises dos Estados capitalistas submetem os
funcionarios publicos a permanentes arrochos salariais e deterioragdes das
suas condi¢des de trabalho. Qualquer proposta atual sobre um sistema de
relagdes de trabalho para o setor publico, depende do encaminhamento dessas
questdes da defasagem salarial, das perdas salariais histéricas e da melhoria
das condicdes gerais de trabalho (NOGUEIRA, 2005, p.10).
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Com isso, compreendemos que a visdo dos professores no que tange aos articuladores
do processo de professorarizagdo do trabalho docente coaduna com uma perspectiva material
observada a partir da desvalorizacao salarial e da deterioragdo das condi¢des de trabalho. Mas
quando questionados sobre o que mais mudou no trabalho docente, no contexto do processo
de professorariza¢do, os professores ndo mantiveram a perspectiva politizada e material
majoritaria, € muitos retomaram suas visoes mais imediatas.

Neste sentido, com maior recorréncia, os relatos expressam que os professores
sentiram mais as mudancgas face aos alunos, no ambito do respeito, da valorizagdo, das formas
de relacionamento. Cerca de 08 professores manifestaram que as maiores transformagdes no
trabalho docente na SEE-PE se deram em virtude das modificagdes do que chamou, muitas
vezes, de clientela e que entendemos ser, em primeira instancia, os alunos, e de forma mais
abrangente, a familia e a sociedade.

As interfaces entre o trabalho docente e as mudangas dos alunos parecem complexas.
Embora muitas respostas fossem diretas ao mencionar, apenas, “a clientela”, outras
mesclaram contextos. Uma professora sugeriu que a mudanca mais impactante na sua carreira
docente ¢ “O aluno ter direito a tudo e ndo cumprir os deveres” e outro lembrou que
“Aumentou o numero de alunos em sala de aula, o desinteresse, a falta de respeito e falta de
educa¢do”. Em ambos, apesar da mencdo ao aluno, podemos observar elementos da
professorariza¢do do trabalho docente no que tange as politicas publicas educacionais. Os
depoimentos seguem nesta dire¢do, mas ha uma forte tendéncia em centralizar as mudangas

do trabalho docente apenas no aluno e na estrutura familiar

Quadro 11 - Tipos de Comportamentos de Alunos Associados & Desestrutura¢do Familiar.

N° de Professores Comportamentos citados
04 Muita conversa; falta de atencdo e concentracgao;
Nao fazer as atividades;
02 Agressividade; Desinteresse; Dispersdo.
02 Desobediéncia; Falta de aten¢do; Falta de respeito.
07 Apontaram a precariza¢cdo material do trabalho
03 Nao tenho problema nas minhas aulas

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Os professores que citaram a mudanga comportamental dos alunos lembram a

desestruturacdo familiar e as novas formas de sociabilidade como elementos que marcam
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fraturas ou mudangas no trabalho docente, ainda sob o foco do aluno. Um dos professores
mencionou que o que mais mudou na sua carreira foi “4 clientela”. Os alunos vindos de
familias desestruturadas.

Seria bastante possivel esmiugar as falas docentes acima expostas € encontrar, nas suas
entrelinhas, referéncias que nos levem as estruturas materiais do trabalho e sua
professorarizagdo, articuladas no bojo do neoliberalismo, das politicas governamentais em
funcao dos interesses do capital e ao conservadorismo de cunho moralista. Mas esta nao ¢ a
nossa primeira intengdo. Queremos, principalmente, ouvir as falas docentes buscando sua
compreensao subjetiva, ou seja, buscando entender como pensam os professores, € ndo como
deveriam pensar.

Também precisamos destacar as demais observagdes listadas pelos professores em
referéncia as mudangas do trabalho docente. Todos os entrevistados responderam, mas, foram
cerca de 07 professores que mencionaram elementos da precarizacdo material do trabalho
docente como objetos ou motivos de transformagdo na carreira. Dentre estes, quatro
professores sugeriram a intensificacdo das jornadas ou desvalorizacdo dos salarios como
elementos que mais mudaram. Outros dois docentes sugeriram as condi¢des de trabalho como

o que mais mudou na profissdo. Um listou falta de autonomia no trabalho docente.

Quadro 12 - Elementos da Precarizacao Material do Trabalho Docente.

Professores Mudancas Falas

Existe uma sobrecarga de fungdo: didario de classe, etc, e
precarizada, pois ndo sobra tempo nem dinheiro para
comprar e ler livros, jornais, eftc.

Pela intensificagdo do meu trabalho junto a escola sobra
muito pouco tempo para outras atividades.

Falta de tempo para me dedicar a assuntos do cotidiano,
04 Intensificagdo como lazer em geral, programas familiares e até mesmo o
simples descanso é um dos principais impactos no meu dia
a dia.

Grande numero de responsabilidades burocrdticas, saldrio
baixissimos, desgaste mental e fisico.

Eu percebo a escola (como um todo) abandonada
Condigdo de trabalho | dependendo apenas da consciéncia do  professor
02 desvalorizado e sobrecarregado.

Salas super lotadas, alunos despreparados,
desinteressados, falta de condicoes fisicas na escola...

A interferéncia da gestdo em nome da Secretaria para
aprovarmos o maior numero de alunos, sem critérios
01 Falta de autonomia | estabelecidos, apenas para cumprir “metas”. Quanto mais
isso acontece menos autonomia eu tenho, menos o resultado
do meu trabalho me pertence, menos eu me vejo e me
encontro no resultado do meu trabalho.

08 Mencionaram a desestruturagdo familiar (ver o quadro 03)

03 Afirmaram ndo ter problemas (ver quadro 03)

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).
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Nestas falas, podemos perceber duas visdes predominantes acerca das mudancas
percebidas no trabalho docente pelos professores, no quadro 03 focado no aluno e no quadro
04, vinculada aos elementos da precarizacdo material do trabalho docente. Apesar de causar
certa estranheza por termos como maioria o discurso que aponta o aluno como aquele que
mais significa a mudanca nas condi¢cdes de trabalho e que concorre no processo de
professorarizag¢do, devemos lembrar que em diversas situacdes, os professores mencionaram
a dimensao afetiva e missiondria da profissdo, fazendo crer que sua realizagdo se da também,
e principalmente, no aluno. E provavel que quando o aluno ndo corresponde, por motivos
diversos, aos objetivos do trabalho docente, o sofrimento e a frustragdo se impdem,
acentuando a professorariza¢do do trabalho do professor, j4 que ela ndo € exclusivamente
material.

A experiéncia dos sujeitos nao se limita exclusivamente as condi¢des materiais em que
estdo inseridos, mas também as complexas respostas, tdo subjetivas e culturais, que se
embrenham e fazem interfaces a elas, podendo passar inclusive pelo senso comum e a moral.
Por isso, a mudanca centrada no aluno como elemento de professorariza¢do tornou-se
aceitavel para nossa compreensdo. Alids, ambas as visdes sdo perfeitamente compreensiveis
se analisarmos as demais manifestagdes do processo de professorarizagdo, oscilando entre a
subjetividade/afetividade e a realidade/materialidade.

Mas ¢ preciso ressaltar alguns siléncios e auséncias nas referéncias dos professores
sobre as mudancas no trabalho docente, como forma de exercitar a dialética e produzir novas
reflexdes, ou seja, ndo temos intengdo de deslegitimar as experiéncias docentes e os sentidos
atribuidos pelos proprios sujeitos as suas historias, apenas provocar nexos e consideragoes.
Ao discorrer acerca das tessituras materiais, econdmicas, politicas e legais que provocaram e
caracterizaram o processo de professorarizagdo do trabalho docente na SEE-PE, buscamos
desvendar nuances sociais que nos evidenciassem as intencionalidades e as logicas operadas
em ambitos diversos. Assim, observamos os saldrios desvalorizados, as jornadas
intensificadas, os contratos flexibilizados, as avaliagdes controladoras, direitos suprimidos,
adoecimento.

No desvendar desse cenario, pudemos considerar as suas interfaces com a crescente
integracdo da educacdo a logica do mercado. A coisificagdo do professor, seguida de sua cada
vez maior exploragdo de trabalho, nos pareceu a tonica da mudanga operada em uma profissdo
que tem uma origem “nobre”, como salientaram alguns professores, ou burguesa, sob o ponto

de vista da origem social dos professores no inicio do processo de institucionalizagdo do
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ensino na Europa e no Brasil. A histérica proletarizagdo e a recente reestruturacdo produtiva
do capital em seu viés de politica neoliberal sdo reconhecidamente os contextos maiores da
precarizacdo do trabalho docente. Os lagos que ligam a logica capitalista de mercado ao
processo de professorarizagdo do trabalho docente permanecem, aparentemente, invisiveis
aos olhares dos professores, constituindo-se como uma alienagdo que, em muito, fortalece a
propria precarizagdo e as dificuldades de mobilizacao.

Os professores apontaram muitos elementos que remontam as mudancas do trabalho
docente, elementos visiveis, imediatos, latentes, e complexamente mesclados as
consequéncias do processo de professorarizagdo. Essas lacunas e os apontamentos limitados a
superficie do objeto aqui estudado, em muito poderiamos chamar de senso comum, mas
preferimos compreender como parte integrante do processo de alienacdo orquestrado e
operado pelo entroncamento de interesses do capital, do mercado neoliberal, nos sistemas
educacionais e que reverberam na formagao docente do professor de sociologia, ja que o
trabalho docente em sua dimensao estrutural material ndo tem constituido objeto de reflexao e
discussdo nas licenciaturas, principalmente aquelas aligeiradas, tampouco em cursos de
formacao continuada, em programas de pds-graduacao, bem como na propria sociedade, nesta

mesma perspectiva.

4.3 IMPRESSOES DOS DOCENTES DE SOCIOLOGIA DE SERTANIA

Os professores descreveram as péssimas condigdes de trabalho em que estao inseridos,
mas, em muito, demonstraram a manutencdo de uma visdo romantica e idealista acerca da
docéncia, e alimentam o sentimento de esperanga. De um lado, desvendaram o cenario
material precarizado e acreditam ter sofrido um sistematico processo de professorarizagdo,
engendrado de cima para baixo (pelo governo), e de outro lado, salientam o prazer e o amor
que os move em sala de aula, frente & missdo e realizagao do alunado (embora admitam a
relacdo como conflituosa). E chegado, entdo, o momento de confrontarmos a
professorarizagdo € os sentimentos docentes.

Por isso, face as contradigdes apontadas, buscamos, extrair, dos professores
pesquisados, suas percepgdes subjetivas acerca do cendrio precarizados, seus sentimentos.
Nesse ponto, ao entender a importadncia de explicitar as vozes docentes também na sua
intensidade, optamos por elencar, em forma de quadro, o conjunto das falas de professores

que responderam a questdo no sentido de destacar ndo apenas a amplitude de categorias que
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surgiram, mas também, sua recorréncia, quando ela se deu mais de duas vezes, entendendo,
portanto, ser um sentimento comum, ou ainda, comungado pelos professores. Quando
perguntados sobre como se sentiam diante do processo de precarizagdo, os docentes

revelaram:

Quadro 13 - Sentimento docente face ao processo de professorarizagao.

Sentimento Citados
Desanimado (a)/ desmotivado (a) 08
Desvalorizado (a) 12
Impotente/ De maos atadas 11
Decepcionado (a) /frustrado (a) 13
Desestimulado (a) 10
Triste 09
Incapaz 08

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Sob um ponto de vista geral, todos os sentimentos apontados nos direcionam a uma
visdo pessimista. Nos demais temas abordados, a andalise dos sentimentos docentes
possibilitou observar diferentes categorias de respostas, principalmente a dicotomia entre a
visdo idealista do trabalho docente ¢ a descrigdo da realidade precarizadas explicitando
adoecimento e sofrimento docente. No entanto, ao discorrerem sobre seus sentimentos frente
ao processo especifico da precarizacdo, objeto deste estudo, ndo foi possivel realizar uma
divisao significativa de categorias, ja que a imensa maioria demostrou uma visdo negativa,
pessimista, desesperancada. Assim como nossas observagdes acerca da crise de mobilizacao e
representatividade docente, o denominador comum de seus sentimentos € a insatisfagdo com o
cenario da docéncia na SEE-PE, construido nas ultimas décadas no contexto neoliberal de
flexibiliza¢do, arrocho, intensificacdo, instabilidade, pressdo avaliacionista, repressao e
alienacgao.

Nao obstante a preservacao do carater missionario, vocacional, idealizado e romantico
que os docentes explicitaram ao se referirem a docéncia e a escola, ndo € possivel relativizar a
precarizacdo. Ela ndo somente ¢ observavel pelos nimeros, pelas leis, pelas condig¢des
materiais com as quais foram engendradas para o alinhamento da educagdo publica ao
mercado, como também ¢ perceptivel através dos olhares e sentimentos docentes, que ndo se

materializa apenas no absenteismo, no adoecimento, mas, quando finalmente escutados, ela se
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desnuda nas emogdes e anseios dos professores, no desvelar do sofrimento, das angustias, de
tamanha frustragdo e impoténcia, como nos revelaram. Os sujeitos professores desvelaram
aqui uma nova face da precarizacdo, ndo menos importante, mas subjetiva, onde precarizagao
passa também a ser caracterizada pelo nivel de sofrimento e desesperanga dos trabalhadores.

No exercicio de aprofundamento das falas de professores, convidamos os
entrevistados a dizer o que pensaram do questionario, sobre a pesquisa ¢ o que deixamos de
abordar sobre o tema. Sentimos que, diante de uma entrevista de nove paginas, que entre
perguntas abertas, tantos itens e subitens, continham quase cem questionamentos, 0s
professores entrevistados evidenciaram algum cansago. Mesmo assim, vislumbramos uma
cumplicidade, um espaco de compartilhamento de esperancas, utilizado pelos sujeitos para um
pequeno desabafo, uma critica ou elogio, um apontamento espontdneo que nos inseriu num
didlogo e demonstrou que os professores creem que a divulgacdo de suas condigdes e
sentimentos pode trazer-lhes alguma nova possibilidade.

Nesse contexto, uma professora nos alertou que faltou, no questionario, “Destacar
mais a falta de apoio da familia que ultimamente joga para a escola a educagdo de seus
filhos”. Outro salientou que era preciso falar mais do contexto do aluno, ao dizer “Relagdo
entre professor e aluno, o universo em que se encontra o aluno - pais preso, mde
prostituta...”. Ainda nesta dire¢do, um docente lembrou que ndo se discutiu “a questdo do
respeito mutuo entre os colegas”, sugerindo que este problema possa ser relevante para o
trabalho docente.

Em outro viés, um professor elogiou a pesquisa, afirmando que “Atendeu as
expectativas e abordou problemas cotidianos atuais e as mudangas no decorrer do tempo”,
assim como a professora que advertiu “Achei cansativa a pesquisa, mas necessaria. Obrigada
por nos escolher para sua pesquisa”. Além deles, outros professores salientaram a
importancia da pesquisa que estavam participando, como o professor que afirmou “A carreira
docente esta desvalorizada pela sociedade. A pesquisa é excelente”. Sob esta abordagem,
destacamos ainda o relato do professor que afirmou: “E sempre muito bom participar de
pesquisas que a gente sabe que futuramente nos trard retornos ou pelo menos nos faz refletir
sobre nossa atuagdo dentro da sociedade que mais nos humilha do que nos apoia. A profissdo
docente tem perdido muito”.

As falas docentes em espago aberto dos questionarios pareceram-nos, algumas vezes,
um pedido de socorro, dentincia, face a teimosia da esperanga que, por vezes, esteve explicita,
e por vezes, incutida como apelo. Pelas criticas, elogios e nos desabafos, compreendemos e

reafirmamos o sentido da propria pesquisa, da ciéncia, que precisa causar impactos, gerar
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desconfortos ou movimentos que possibilitem reflexdo e agdo, principalmente porque estamos
comprometidos com a perspectiva de que o professor € sujeito do trabalho e esta discussdo ¢
premente quando se visa & mudanca. Mesmo antes de elaborar andlises, estavamos satisfeitos
com as situagdes, por vezes constrangedoras, que causamos nas escolas estaduais de Sertania
durante os meses onde professores eram provocados a descrever e pensar acerca do cenario de
trabalho, das suas condi¢des laborais, de suas angustias ¢ dos sentidos que atribuem a tudo
1ss0.

E possivel que os professores remexeram em suas memorias e suas percepgdes e, por
algum momento, apos testemunharem ou responderem os questiondrios a pesquisa, tenham
ponderado sobre ndo ser natural ter trés empregos, sobre ndo ser salutar lecionar nos trés
periodos do dia, sobre ndo ser justo receber uma remuneragdo muito inferior a outras
profissdes que retinem os mesmos critérios do magistério publico, sobre as mudangas em suas
trajetorias profissionais € como nem tudo se encaixa quando afirmamos que nos realizamos
pelo aluno, mas nos frustramos na mesma dimensdo, quando se tem um cenario muito mais
complexo a ser desvendado e compreendido.

No mais, ndo seria exagero afirmar que, ao enfrentar o extenso questionario ao final de
um dia de trabalho, os professores revelaram mais uma faceta da resisténcia docente, do
folego no esforgo em serem ouvidos, mesmo cansados e desanimados. Assim, ainda sem o
escopo de conclusdes, o desafio da reflexdo entre os proprios sujeitos ja estava alcangado.
Restam ainda muitos outros, porque, embora convictos de que a professorarizagdo se
estruturou de maneira intencional ¢ com tal agressividade, ¢ embora imersos entre os
sentimentos de frustracdo e apatia docentes evidenciados pelos que nos desvelaram seu
cenario e suas angustias, compartilhamos com eles as mesmas esperangas que por vezes

criticamos como idealismo.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

No desenrolar dessa pesquisa, entendemos que o docente € sujeito social do trabalho e
que a docéncia ¢ trabalho (MARX, 2008), que pode ser distinguido como trabalho produtivo e
trabalho improdutivo ao capital, embora os limites entre eles estejam, atualmente, cada vez
mais frageis e ténues. Todo trabalhador produtivo é assalariado, mas nem todo assalariado ¢
trabalhador produtivo. Quando o trabalho nao produz mais-valia para o capital, ndo ¢ trabalho
produtivo. Essa distingdo mostra que um mesmo trabalho pode ser produtivo e improdutivo,
dependendo de sua subordinagdo ao capital.

Em meio ao entendimento da docéncia como trabalho e do professor como sujeito do
trabalho, surge a discussdo sobre a inclusdo da sociologia no Ensino Médio do Brasil. Por que
incluir a Sociologia nos curriculos de Ensino Médio? Os argumentos para sua inclusdo sao os
mais variados e refletem concepcdes sobre educagao, sociedade e sobre a propria concepgao
da Sociologia enquanto ciéncia e do seu papel na sociedade contemporanea. Entre fraturas e
continuidades da Sociologia, € possivel dizer que o professor ¢, antes de tudo, um trabalhador.
E como trabalhador, sua profissdo oscilou em termos de valorizagdo material e social de
acordo com os contextos e lugares histdricos, mas nunca se apresentou com grande prestigio,
nao sem oscilagcdes. Todavia, o que parecia destacar a categoria docente dos demais
trabalhadores, desde os escravos antigos até os operarios modernos, era a natureza intelectual
do trabalho que presumia um privilégio frente aos demais trabalhadores, sobretudo os bracais,
e autonomia no trabalho.

Desta maneira, percebemos que a professorariza¢do do trabalho do docente de
Sociologia tornou-se uma questdo crucial a partir da jungdo e sobreposi¢ao dos elementos
como: empobrecimento, intensificagdo do trabalho e instabilidade. Estes elementos, ao
relacionarem e se sobreporem, constituem o cenario material da professorarizagdo docente na
conjuntura neoliberal no Brasil, no estado de Pernambuco e em Sertania e se relacionam com
outras questoes, como condi¢des laborais criticas (materializadas, por exemplo, no aumento
do nimero de alunos por sala), a cultura avaliacionista pautada na “qualidade total” ¢ na
meritocracia e a progressiva perda de direitos do trabalho, tornando-o mais precério a cada
dia.

Ao analisarmos os caminhos do processo de professorarizagdo, bem como suas
consequéncias, observamos que o quadro material é agravado por situagdes de estresse, pela
doenca, pelas condi¢des de violéncia, pelo avaliacionismo e por uma politica de bonificagdo

por resultados que constroi o simulacro da meritocracia em meio a esse cendrio. As
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consequéncias da professorariza¢do reproduzem a proletarizagdo, porque o adoecimento e a
violéncia ndo paralisam o trabalho docente, mas passam a constituir novos entraves para a sua
realizagdo. Todavia, ali encontramos indicios que questionam o senso comum, ao
percebermos que o recebimento do bonus ndo provocou, automaticamente, uma fratura entre
os professores. Ao contrario, observamos que, embora a politica de bonificagdo seja
promovida num sentido de fragmentacdo, ela possibilitou um olhar critico a politica, senso de
justica moral e solidariedade entre os sujeitos.

Um dos pontos que nos chamou a atengdo foi o fato de que todos os entrevistados
afirmaram terem feito curso de formagdao continuada em niveis de especializagdo, mas
somente 01 em nivel de mestrado e nenhum doutorado. Um dado interessante ¢ que nesse
universo somente dois professores tém curso de especializagdo lato sensu em Sociologia,
todos os outros se especializaram em sua drea de formagdo, refor¢ando uma das
caracteristicas mais fortes do processo de professorarizagdo, a falta de importancia atribuida a
Sociologia. Vale salientar que a progressao por via académica do docente na SEE-PE ¢ pouco
valorizada, financeiramente e estruturalmente. Os esfor¢os para uma formagao e, conseqiiente
progressao, em nivel de strictu sensu, ¢ dificultada pela SEE-PE que impede os afastamentos
dos professores para estudo e, o acréscimo financeiro correspondente a apenas 15% de
aumento salarial apos a conclusdao dos cursos, o que, conjugado com o distanciamento, ja
observado aqui, entre os professores e as universidades publicas, provocam o estancamento
do processo de formagao continuada dos professores.

O tema da valorizacdo (e desvalorizagdo) docente, tdo presente nas falas dos
professores entrevistados, é outro ponto de reflexdo de nossa pesquisa. E possivel perceber
que os professores ndo se limitam as questdes materiais para apontar a dimensdao da
desvalorizagdo do trabalho docente. Em intimeras falas, esse conceito esteve ligado ao
reconhecimento social, ao respeito recebido dos alunos, dos pares ¢ da comunidade, ¢ a
importancia do papel social exercido pelo professor. Também compreendemos que a
materialidade das relagdes estabelecidas no campo do trabalho esta profundamente imbricada
ao reconhecimento social, mais subjetivo. A desvalorizagdo dos saldrios docentes,
reconhecida aqui pelo conjunto de professores consultados, foi dialeticamente relacionada a
sua desvaloriza¢do subjetiva. Ao mesmo tempo em que incidiu na diminui¢do da valoracao
salarial, o (menor) reconhecimento se constituiu também fruto dela.

Diante do entendimento de que os professores se constituiram historicamente como
uma categoria profissional que se diferencia das demais ndo apenas pela natureza do trabalho

(improdutivo/intelectual), mas por tantos elementos que se colocaram no decurso da historia
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desta categoria, como a origem social, a proletarizacdo, as influéncias religiosas (missionaria)
e essa desvalorizacdo social, material e simboélica, realizamos um mergulho refletir os olhares
e sentidos atribuidos aos sujeitos sobre as questoes do trabalho.

Entendemos que os professores enxergam o cendrio conturbado, mas atribuem
sentidos exteriores a docéncia e a escola, em muito voltado a missao de servir ao outro, € nem
sempre sob o ponto de vista militante da transformacdo, caracterizando a falta de formagao
politica dos professores, e, at¢ mesmo a falta de formacgdo técnica dos mesmos. Dai
consideramos que o processo de professorarizagdo do docente de Sociologia se materializa na
auséncia de professores formados na area, na falta de formacao continuada, na possibilidade
de um professor, independentemente de sua area de formagdo, lecionar Sociologia, na
rotatividade de professores ministrando aulas de Sociologia gerando uma despolitizagdo da
disciplina e no tratamento dispensado a disciplina pelas escolas, colocando-a apenas como um
mecanismo de complemento de carga horaria de professores, caracterizando a baixa qualidade
no processo de ensino-aprendizagem da disciplina.

A professorarizagdo ¢ um termo que utilizamos para explicar o processo de
precarizagdao no universo docente além de suas caracteristicas “habituais”. Sao situacdes que
nao afetam tao intensamente os professores das disciplinas tidas como “classicas” e intocaveis
na escola, como Portugués e Matematica por exemplo.

A professorarizagdo do docente de sociologia se da como uma precarizagao, instituida
pelas politicas neoliberais no ambito do ensino. Tais politicas aprofundam o cendrio de
precariza¢ao da Sociologia no Ensino Médio sao impensaveis quando falamos das disciplinas
consolidadas no Ensino Basico como Portugués, Matematica, Historia e Geografia e
dificultam a consolidagao da Sociologia nos curriculos do Ensino Médio do Brasil.

A descricdo e no desvelar desse cendrio da professorarizagdo do trabalho do docente
de Sociologia na SEE-PE, por meio de dados e dos relatos de professores que atuam em
Sertania/PE, nas suas quatro escolas estaduais, bem como na escuta/leitura atenta dos
sentimentos docentes, muitas vezes nos indignamos, nos frustramos, rimos e nos
decepcionamos nas falas de esperancas. Depositam suas historias e suas anglstias e
compartilham conosco suas experiéncias de onde foi possivel retirar esse trabalho de
pesquisa. Podemos constatar que hd um processo de professorarizagdo do docente de
sociologia em curso, agindo de forma “simbdlica e violenta”, e, que nossos professores tém se
mantido firme entre a pratica docente, permeada de saberes e idealizagdes, € um cenario de

empobrecimento, aceleracdo e intensificagdo do trabalho, instabilidade, competi¢do,
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violéncia, doencga e apatia coletiva. E assustador. E nesse cendrio volto a perguntar: E pode

piorar professor?
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