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Introdugao 

A avaliacao e um processo que requer a participacao tanto do corpo 

docente como discente, nao uma pratica desvinculada do fazer pedagogico. A 

escola de modo geral encontra dificuldades ocasionadas pela inversao na fun^ao 

avaliativa, ou seja, a avaliacao deveria ser um acompanhamento do processo 

educacional, acaba tornando-se o objetivo desse processo. Na pratica o objetivo 

e aprovar ou reprovar os alunos no final do ano letivo. 

O problema central da avaliacao, portanto, e o seu uso como instrumento 

de quantificacao, de descriminacao e selecao social, na medida em que assume 

no ambito da escola, a tarefa de separar os "inaptos", os "capazes" dos 

"incapazes". 

Levando era consideragao que o processo de avaliacao tornou-se 

problema que aflige a educa^ao, surgiu o interesse de questionar junto a Escola 

Estadual de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Dr. Thomaz Pires, na 

cidade de Sousa/PB, sobre os problemas que envolvem o processo de avaliacao 

dessa escola, uma vez que estamos inseridos no cotidiano dessa escola como 

docentes. 
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Um outro motivo que nos atraiu a essa tematica foi o fato de que o processo 

ensino-aprendizagem e um ato coletivo partindo de interacao, onde professor, aluno 

e outros sujeitos da escola devem sentir-se parte integrante da mesma. 

A dificuldade de trabalharmos avaliaclo na nossa pratica do dia-a-dia com 

professores e a nossa indignacao em saber que a avaliacao ainda e utilizada para 

medir o conhecimento do aluno, tambem serviu de incentivo para escolhermos 

esse assunto como tema da nossa monografia. Alem disso, nos sentimos 

motivadas em aprofundar nossos conhecimentos em relacao a avaliacto uma vez 

que e um tema tao complexo e que um dia ja fomos vitimas dele como alunos. 

Portanto, para delinear a nossa proposta de estudar a avaliacao, tivemos 

como objetivos, analisar o processo avaliativo desenvolvido pelos docentes da 

E.E.E.l.E.F. Dr. Thomaz Pires; identificarmos os procedimentos avaliativos 

utilizados pelos docentes; observarmos as dificuldades apresentadas pelo 

professor acerca do processo de avaliacao. 

Este trabalho esta dividido em tres (3) capitulos, no primeiro esta o 

referencial teorico, o segundo capitulo, apresenta a metodologia utilizada para o 

desenvolvimento do estudo; um terceiro apresenta a analise dos dados obtidos 

atraves do questionario e dos encontros do estagio em que destacarmos 

depoimentos dos docentes acerca de suas concepcoes e praticas avaliativas. 

A partir deste trabalho nossa concepcao acerca da pratica avaliativa sera 

repensada e esperamos que este trabalho contribua para uma melhoria na pratica 
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avaliativa das professoras que fizeram parte desse estudo, e assim venha 

favorecer a escola, oferecendo um ensino de qualidade a seus alunos, ja que 

possibilitamos as docentes um aprofundamento de suas concepcoes e reflexoes 

sobre seu trabalho com avaliacao. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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1. CAPITULO I 

1.1. Avaliacao escolar: um desafio para pratica docente 

Na perspectiva de uma educacJo de qualidade "toda crianca na escola" 

indicado pelos representados, conceber a ideia de avaliacao da aprendizagem 

escolar, associada apenas a realizacao de algumas provas, testes ou observacoes 

torna-se uma pratica fragil e ilusoria. 

A escola como instituicao que cumpre a funcao de socializacfo tern 

tambem o papel de formar cidadaos criticos autonomos que buscam o saber 

continuamente, porem, a realidade e contraditoria, a escola torna-se uma grande 

reprodutora de sua ideologia. 

Os instrumentos de avaliacao que a maioria das escolas trabalham pode 

servir como instrumento de controle em que exclui ou inclui os aptos ou nao 

aptos. Nao estamos descartando o uso de instrumento como, provas ou exames, 

mas e habitual entre professores e pedagogos a pratica avaliativa da 

aprendizagem escolar ser restrita apenas a estes instrumentos e muitas vezes 

utilizados de formas insensatas e educativamente nao tendo nenhuma validade 

nem contribuifao. Segundo Demo (1999, p. 14):zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "Para avaliarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA nao e necessdrio 

prova. Esta e apenas uma das vertentes possiveis e das mats frdgeis". 
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Ainda nesse pensamento Mendez (2002, p. 102-103) nos relata: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Se da informagao fornecida pelas respostas que os alunos dao as 

perguntas de um exame o professor pode abler dados importantes 

para melhorar seu propria ensino (re)orientar e ajudar os alunos 

em sua aprendizagem o instrumento-exame pode desempenhar um 

papel educativamente construtivo na formagao do aluno. Se o 

exame so serve como recurso para medir, o sinonimo de qualificar 

a informagao transmitida que o aluno pode praduzir linearmente o 

artefato exame, serve para pouco educativamente falando. 

O que importa e avaliar o aluno em todos os aspectos do desenvolvimento 

humano em que o mesmo demonstre construcao de conhecimento seja no 

aspecto afetivo, cognitivo, perceptivo ou social, considerando a interacao desses 

aspectos. Aprender e construir o proprio saber onde professor e aluno sejam 

sujeitos ativos nessa construcao. 

Nesse sentido concordamos com Demo (1999, p. 25) quando afirma que: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

r zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

"Epreciso avaliar o aluno por que reconstroi pessoalmente ". 

Sendo a aprendizagem um processo e nao um pacote adquirido, esta 

realiza-se num processo de construcao permanente. Entao torna-se incoerente 

fazer provas ou ter periodo de provas nas escolas. Tal atividade faz com que o 

aluno estude somente com o objetivo maior de tirar notas boas. O aluno assiste a 

aula (somente) tomando notas, armazenando informacdes, dedica-se a 

memorizar conteudos, assim fazendo de conta que aprende. Mendez (2002, p. 

104) afirma que: 
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A forma de transmissao que a limita a emissao conduz, de modo 

supostamente direto, a aprendizagem. Em consequencia, e a partir 

da propria logica desse raciocinio, demonstra que sake quern repete 

mimetica e linearmenie as mensagens do conteudo transmitido. (...) 

O aluno fica reduzido a um mero simbolo de repetigao. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A avaliacao deve ser uma oportunidade real de demonstrar o que os 

alunos aprenderam, o conhecimento adquirido e suas dificuldades. 

A avaliacao classificatoria foge desse sistema, pois, resume-se registros 

que transformados em numeros o aluno podera ser defmitivamente determinado 

como inferior, medio ou superior, privando-o assim do crescimento, da 

retomada que e a busca da aprendizagem. 

Neste caso avaliacao nao considera a retomada como ponto crucial para o 

desenvolvimento do educando. A final avaliar e colher dados do conhecimento 

do aluno para chegar na enfermidade da sua aprendizagem e assim, oferecer um 

tratamento adequado, ou seja, a avaliacao e o objetivo de pesquisa para que o 

professor trabalhe com uma metodologia que proporcione ao aluno um bom 

desenvolvimento da aprendizagem. 

Desta forma, abre espaco para uma avaliacao diagnostica em que Luckesi 

(1997, p. :53) defende: 

Para que a avaliagao educacional escolar assuma o seu verdadeiro 

papel de instrumento dialetico de diagnostica para o crescimento, 

terd de se situar e esta a servico de uma pedagogia que esteja 

preocupada com a transformagao social e nao com a sua 

conservagao. 
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A avaliacao deixara de ser autoritaria se o modelo social e a concepcao 

teorica-pratica da educacao tambem nao forem autoritarios. 

O processo de ensino/aprendizagem e uma construcao, reflexao para se 

chegar ao conhecimento, atraves de troca de aprendizagem, professor e aluno 

para e pela educacao da qualidade. Avaliar a aprendizagem vai alem da 

cognitiva do aluno, retratada numa prova restrita a perguntas e respostas, com o 

resultado apontado posteriormente: a nota. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O erro considerado uma disfuncao, uma anomalia 

Em busca de uma igualdade social do conhecimento a escola nao pode 

mais ter o ensino/aprendizado voltado para o que o professor considera certo ou 

errado, num determinado momento, assim o erro e sinonimo de anomalia, ou 

seja, considerado uma falha grave visto como um problema serio e nao uma 

partida para o acerto. O aluno e tido como receptor, num cenario em que o 

educador seja o transmissor. 

Entende-se que o processo avaliativo surtindo efeito positivo ou negativo 

deve ser questionado repensado e refeito, se necessario. Assim, acontece a 

inovacao e melhoria na educacao escolar. 

Nessa perspectiva nos acostamos a Demo (1999, p. 78) quando nos diz 

que: 
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A solugao mats inteligente nao sera fugir da avaliacao, mas aplicd-la 

com competence e transfer encia, incluindo sempre a necessidade de 

avaliar o avaliador, ou seja o professor; o ma is importante para o 

professor ao avaliar a aprendizagem dos alunos e avaliar o seu 

propria trabalho e os criteria utilizados para essa atividade, assim a 

avaliagao esiard a servigo do aluno e tambem da ensino 

consequentemente da aprendizagem. Professores e alunos podem e 

devem crescer juntos no processo ensino'aprendizagem; de forma 

que a aprender seja um prazer contemplado em conjunta. 

Compreendemos que a avaliacao e um dos momentos essenciais e 

necessaria para o desenvolvimento do ser humano. E fundamental que se tenha 

uma avaliacao constante dentro da sala de aula para o ensino aprendizagem. E 

importante que deixe de ser um instrumento de ciassificacao, selecao e exclusao 

social e se tome uma ferramenta voltada para a construcao coletiva para todos. 

Segundo Esteban (1999, p. 15): 

Selegao, classificagao e hierarquia de saberes e de pessoas, marcas 

de um processo que faz das relagdes ideologicas, relagoes 

antagamcas. Processo que gera prdticas que dificultam a expressaa 

dos multiplas saberes negando a diversidade e cantribuindo para o 

silenciamento das alunos e alunas. 

Ainda hoje ha professores que se vangloriam por deter o poder de aprovar 

ou reprovar. E, a qualidade do docente fica marcada pela sua "rigidez", 

"exigencia", que equivocadamente torna-se uma qualidade do profissional da 

educacao, quando na realidade a reprovacao significa que o professor nao criou 

situacoes que favorecessem a aprendizagem daquele aluno prejudicado. Mendez 

(2002, p. 123), coloca: 
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Se voce consider a que a qualidade de sen ensino e medido pelo 

numero escasso de resposlas certas deve compreender que nessa 

mesma proporgao sera medida a sua incapacidade de comunicacao 

para levar ao exito aqueles que tentam aprender com voce. O exito 

de quern aprende deve ser motivo de saiisfacao para quern ensina 

(...). E moralmente inaceitdvel a atitude de que possa vangloriar-se 

pelo fracasso que provoca. tao exigente e inteligente em laboratorio, 

tao incompetente e incapaz em sua realizagao pratica de sala de 

aula. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A correcao e um outro aspecto importante na avaliacao da aprendizagem, 

por isso, deve se ter qualidade nas informacoes passadas nesse momento, pois 

essas irao suprir as deliciencias que foram encontradas nas situacSes, 

analisando, aperfeicoando a aprendizagem. 

O professor preocupado com a aprendizagem do aluno e nao so em 

contabilizar notas, cria situa^oes em que o educando ao receber uma prova 

escrita veja seus erros e busque supera-los atraves do esclarecimento das 

questoes e suas duvidas que e a correcao. 

Faz parte do processo avaliativo apontar as causas dos erros no intuito de 

que quern aprende melhor seu aproveitamento, entao e muito importante que o 

professor nao desperdice esse momento da avaliacao, acreditando corrigir seja 

apenas colocar riscos, setas e obter notas para posteriormente entregar aos 

alunos como sentenca para quern errou ou o orgulho de quern acertou. Nesse 

contexto Mendez (2002, p. 122): 
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SezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA basta uma folha perfujrtada para comprovar acertos/erros, 

verdadeirofalso nas respostas dos alunos e que automaticamente 

voce interprete com evidencia de aprendizagem ou de ignordncia, e 

bom s into ma que faz com que se pense que aquele exercicio de 

avaliacao nao esta a servico da aprendizagem embora costume 

facHilar na tarefa de quern deve corhgir. 

Ainda nesse pensamento Libaneo (1994, p. 198) comenta que: "O 

professor reduz a avaliaqao a cobranca daquilo que o aluno memorizou e usa a nota 

como instrumento de controle. " 

Acreditamos que o erro nao deve ser motivo de punicao, mas o inicio de 

uma nova etapa de descobrimento, ponto de partida para se chegar ao objetivo. 
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2. CAPITULO II zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.1. Procedimentos Metodologicos 

Com o intuito de obter informacoes acerca do processo avaliativo 

realizado pelos professore da Escola Estadual de Educacao Infantil e Ensino 

Fundamental Dr. Thomaz Pires, Sousa-PB, optamos por uma pesquisa de carater 

exploratorio. Nesse sentido concordamos com Santos (2000, p. 26) quando 

afirma que:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "ExplorarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e tipicamente aprimeira aproximagao de um tema e visa criar 

maiorfamiliaridade em relagao a um fato ou fendmeno." 

O universo do estudo constitui-se dos professores das series initials do 

Ensino Fundamental da referida escola. Para a realizacao deste trabalho, 

iniciamos a coleta de dados coma aplicacao de um questionario com questoes 

objetivas e subjetivas. 

As referencias teoricas trabalhadas serviram de base para a analise de 

dados, que foram utilizadas para desenvolver estrategias que possibilitaram uma 

refiexao acerca da pratica pedagogica do professor. 

Para isso, organizamos pautas que se dividiram em seis encontros 

realizados no turno da manha, com a duracao de duas horas na E.E.E.l.E.F. Dr. 

Thomaz Pires. Os temas que foram abordados nos encontros foram: "O real, o 
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ideal e o possivel da avaliacao da Aprendizagem", trabalhamos com a musica 

"Estudo Errado" - Gabriel o Pensador, "A importancia das perguntas: sugestoes 

reflexivas e criticas do aluno", "Avaliar para que?", "Corrigir para que?". Outros 

temas discutidos foram: "Instrumentos de verificacao do rendimento escolar", 

"O exame como concretizacao e artefato (inadequado) de avaliacao". Nos 

encontros aconteceram momentos de estudos e aprofundamento teoricos 

baseados na leitura, discussao e reflexao sobre estes testos. 

Cada informacao, cada fato ocorrido durante as reunioes, foram 

minuciosamente registrados por nos, para obtermos um entendimento mais 

amplo sobre a pratica avaliativa na E.E.E.I.E.F. Dr. Thomaz Pires. 

Atraves dos encontros o nosso maior objetivo foi colher dados para o 

nosso trabalho analisando o processo avaliativo desenvolvido pelos docentes da 

escola, como tambem possibilitar momentos de reflexao acerca da pratica 

avaliativa dos profissionais da educacao da Escola estudada, contribuindo para 

que a avaliacao seja um ato justo e participativo. 

Escolhemos como local do estudo a Escola Estadual Dr. Thomaz Pires, 

localizada no Jardim Sorrilandia na cidade de Sousa-PB, a qual atende a 

Educacao Infantil ao Ensino Fundamental II, com um total de 30 turmas 

funcionando dez (10) em cada um dos tres turnos. Seu quadro gestor e 

constituido por diretora e vice-diretora, 35 professoras e 3 vigias. Sua estrutura 

fisica e fonnada por uma biblioteca, uma secretaria, um salao que servia como 
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auditorio para os eventos da escola, porem hoje esta sendo utilizada como sala 

de aula, dois depositos, nove banheiros femininos e nove banheiros masculinos, 

dez salas de aula, uma sala de professores onde os livros sao guardados e serve 

como biblioteca e uma cantina. 

Das professoras que participaram do nosso estudo cinco sao formadas em 

pedagogia e tres nao tern formacao de nivel superior, mas concluiu o 

pedagogico. 

Concluimos que este tipo de estudo nos auxiliou bastante na realizaeao do 

nosso trabalho, pois foi atraves do estudo de campo, com um aspecto 

investigativo, em que procuramos compreender a pratica avaliativa daqueles 

docentes como e feito esse exercicio da avaliacao e seus efeitos, como tambem, 

buscamos saber a compreensao e a forma de interpretacao dos professores 

acerca desse tema. 
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3. CAPITULO III zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.1. Avaliacao da Aprendizagem vista como uma complexidade 

Nesse texto apresentamos as concepcoes apontadas pelas docentes acerca 

das dificuldades encontradas no cotidiano de um professor, com a pratica da 

avaliacao, atraves do questionario respondido por estes. 

Inicialmente questionamos as professoras sobre o significado de 

avaliacao. Diante dessa questao, uma das professoras respondeu que avaliar e 

um processo complexo de observacao. Uma docente respondeu que avaliar e o 

metodo de verificar que o professor encontra dependendo do desempenho de 

cada um. Tres responderam que avaliacao e a analise do conhecimento do aluno 

para depois acompanha-los. Outra docente respondeu que avaliacao utilizada 

para saber como anda o trabalho do professor. Somente um respondeu que 

avaliar e uma norma. Vejamos, portanto, o depoimento de uma das professoras: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

"AvaliarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e o ato de verificar se o objetivo do professor foi realmente alcancado e a 

partir disso buscar meios alternativos. " (F.C.) 

A partir do exposto, o depoimento das docentes nos aponta que algumas 

professoras tern um conhecimento vago sobre o sentido da avaliacao podemos ver isso 

quando elas se referem a avaliacao como uma norma ou como verificacao, porem 
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vimos que outras acreditam que a partir da avaliacao o professor pode tentar 

melhorar sua pratica de ensino proporcionando aos alunos uma melhor 

aprendizagem. Seria bom que a pratica do ensino funcionasse assim, buscando a 

melhoria, porem, a realidade e contraditoria, pois vimos durante o nosso estagio, 

que alguns professores estao ali apenas para cumprir as normas, trabalhando 

com seus alunos sem saber "para que" e "porque". Muitos alegam a falta de 

participacao da familia na escola dificultando assim o trabalho desta instituicao. 

Como tambem foi observado que alguns professores estao trabalhando na 

educacao por falta de um melhor espaco no mercado de trabalho e assim a 

preparacao continua que o trabalho na area da educacao exige, nao esta 

acontecendo. Assim, a avaliacao que e um processo que requer reflexao, 

preparacao teorica se reduz a um momento especifico. 

No segundo item indagamos sobre as dificuldades que as professoras 

encontram para avaliar seus alunos. Tres delas ressaltaram a dificuldade de saber 

sobre a realidade dos alunos. Uma docente falou da dificuldade de avaliar o 

aluno que tern deficiencia na leitura. Uma outra, que encontra dificuldade de 

avaliar qualitativamente. E duas falar am da dificuldade de saber qua! o metodo 

certo para avaliar seus alunos. 

A avaliacao e um processo que serve como ajuda para o professor chegar 

ate as dificuldades do aluno. Por ser um processo nao basta diversificar os 
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instrumentos avaliativos para se ter um melhor ensino-aprendizagem, mas 

mudar a concepcao sobre avaliacao. Observamos que a avaliacao ainda se torna 

uma duvida na hora de ser trabalhada, pois e muito eomplexa quando se poe em 

pratica. Os professores ainda nao tern o conhecimento de avaliacao enquanto 

uma pratica investigativa, diagnostica, ou seja, enquanto conhecimento das 

dificuldades. Afinal, a avaliacao deve atuar a servico do conhecimento e da 

aprendizagem do aluno e nao se resume a medicao, aplicacao de provas, exames 

apesar de estar relacionada a ver com essas atividades. O que vem confirmar a 

teoria de Roffman (1995) que diz que a avaliacao e hoje em nossas escolas um 

ponto nao esclarecido. 

Questionamos ainda, quais os melhores meios de avaliacao na visao delas. 

Cinco responderam que a melhor forma de avaliarzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA e a avaliacao continua. Uma 

docente respondeu que a melhor maneira de avaliar e atraves da aproximacao 

professor e aluno. Uma professora acha que a melhor forma de avaliar e atraves 

de provas escritas e pesquisa. 

Luckesi (1995, p. 45) entende que: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A avaliacao deve ser vista como uma atividade compartilhada por 

professores e alunos, de cardter sistemdtico, dindmico e continuo e 

serve para subsidiar a aprendizagem, e as informacdes recolhidas 

sobre a compreensao de um aluno devem ser vistas apenas como 

uma amostra da informagao possivel sobre esta mesma 

compreensao. Sendo assim, as tarefas de aprendizagem devem se 

constituir, ao mesmo tempo, em tarefas de avaliagdo, uma vez que 

a avaliagdo e parte integrante da rotina das atividades escolares e 

nao uma lacuna. 



Perguntamos tambem sobre quais os metodos avaliativos que elas 

utilizam em sua pratica docente, onde elencamos como itens, pesquisas, provas 

orais, internet, entrevista, questionarios, palestras, estudo de campo, provas 

escritas. Sendo os mais apontados: pesquisas, provas orais e provas escritas. 

Outra questao abordada foi o nivel de satis facao das docentes quanto ao 

metodo avaliativo utilizado por elas, todas afirmaram estar satisfeitas. Diante 

dessa questao tivemos como um dos posicionamentos das docentes:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "Tenho 

conseguido acompanhar bem o nivel da aprendizagem que eles desenvolvem " 

(D. 6) concordamos com (Hoffman, p. 35, 1998) quando: "A avaliagdo nao e 

nem o objetivo, nem o Jim de um processo, e, a relevdncia das situagoes de 

aprendizagem nao depende das possibilidades de avaliagdo imediata. " 

Questionamos se a avaliacao e motivo de evasao escolar, todas as 

respostas foram nao, pois todas as professoras afirmam que o indice de evasao 

daquela escola e insignificante. 

A avaliacao deve ser utilizada como carater educativo que proporcione a 

construcao de conhecimento, dessa forma quando e utilizada como punicao 

entao deixa de ter um carater educativo, por isso a avaliacao nao pode ser o 

motivo de evasao de uma escola. Nessa perspectiva (Veiga, 1995, p. 45) 

enfatiza: 
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A escola de qualidade tern obrigagao de evitar de todas as 

maneiras possiveis a repetencia e a evasao. Tern que garantir a 

meta quahtativa do desempenho sat is/at or io de todos. Qualidade 

para todos, portanto, vai alem da meta quahtativa de acesso 

global. 

Indagamos se existem momentos de estudos na escola sobre o ato de 

avaliar a aprendizagem dos alunos. Todos apontaram que sim. 

Vale salientar que para algumas das perguntas que formulamos obtivemos 

respostas muito confusas, ficando evidente a pouca habilidade de leitura e 

escrita dos professores em estudo. Isso dificultou muito esta etapa do nosso 

trabalho de obtencao de informacao. Dai, perguntamos, como esses professores 

obterao exito no ensino-aprendizagem dos seus alunos, se eles proprios nao 

detem essas habilidades? 

A avaliacao e hoje um tenia que tern ocupado bastante espaco nas 

discussoes dos proilssionais na educacao, na busca de um melhor entendimento 

e pratica dessa acao. Entao acreditamos que nos profissionais dessa area 

deveriamos ter uma inquietacao acerca da avaliacao procurando aprofundar 

nossos conhecimentos, para ter uma pratica avaliativa nao so de constatacao, 

mas tambem de intervencao para mudar e assim conseguir uma pratica da 

avaliacao justa. 
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3.2. Concepcao dos docentes acerca da avaliagao 

Nesta etapa do nosso trabalho iremos relatar sobre as atividades e 

experiencias realizadas no nosso estagio supervisionado ocorrido na Escola 

Estadual de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Dr. Thomaz Pires em 

Sousa-PB. No qua! foram realizados seis encontros em que foram oferecidos as 

professoras momentos de estudo e reflexao dentro dos nossos limites de 

conhecimento, acerca da pratica avaliativa. Tentamos colaborar, procurando 

despertar as professoras para uma pratica avaliativa, onde exista mais 

participacao dos alunos numa acao investigativa, diagnostica por parte do 

professor, ou seja, um melhor processo avaliativo que favoreca a aprendizagem. 

Os encontros aconteceram nas ultimas semanas do ano letivo, motivo que 

dificultou os ultimos encontros, pois os professores estavam empenhados na 

elaboracao, correcao e organizacao das notas nos diarios. A diretora 

demonstrava muita preocupafao com os servicos burocraticos que deveriam ser 

entregues a Secretaria da Educacao dentro de um determinado tempo, estipulado 

por aquela instituicao. Em relacao a isso a diretora comenta: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O servigozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA burocrdtico da escola e muito cobrado pela 

Secretaria da Educagdo, que tern que cumprir norma de um 

sistema pouco preocupado com a aprendizagem e so com os 

numeros de aprovados e reprovados para posteriormente 
expor na midia. (D.L.) 



No primeiro momento encontramos na escola uma falta de troca de entre 

professor e diretora, pois haviamos conversado com esta, marcando nosso 

encontro de acordo com a disponibilidade deles, para aquele dia. Porem, a 

diretora com a correria diaria a que normalmente esses profissionais sao 

submetidos, nao comunicou as professoras e, de ultima hora solicitou a liberacao 

dos alunos e que as professoras entendessem o porque. Entao esclarecemos e 

informamos melhor as professoras sobre os encontros, salientando que a 

participacao delas seria fundamental para o desenvolvimento do nosso trabalho, 

como tambem os textos abordados iriam enriquecer ainda mais o conhecimento 

delas acerca da pratica avaliativa, pois percebemos durante o estagio que as 

professoras sentiam uma necessidade de conhecimento sobre avaliacao, pois 

demonstraram uma grande dificuldade em desenvolver essa pratica. Nesse 

contexto, tivemos a fala de uma professora:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "Nao sabemos se utilizamoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA o 

metodo certo para avaliar, pois avaliagdo e muito complexa ". (P.F.) 

Foi percebido, tambem nessa fase do nosso trabalho, algumas respostas 

contraditorias em relacao ao questionario que elas haviam respondido antes dos 

encontros. Todas responderam que estavam satisfeitas com o metodo avaliativo 

da escola. Porem, na reuniao pedimos para cada uma comentar sobre o metodo 

utilizado, se precisaria mudar e como elas poderiam fazer para realizar essa 

mudanca. Atraves de relatos das professoras constatamos o quanto a pratica e 

diferente da teoria. Vejamos no seguinte relato: 



OzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAprocesso avaliativo da minha escola ainda esta muito preso 
ao tradicional, provas escritas para obtengao de notas. E 

claro que esse processo avaliativo esta ultrapassado, vontade 

de muda-lo nao falta, mas acabamos nao conseguindo fazer 

diferente. (P.R.) 

A avaliagdo aplicada deveria incentivar os alunos a se 

expressarem mais. O professor acreditar mais e da mais 

liberdade de expressdo aos alunos. (P.M.) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Nesse contexto Cunha (1996, p. 46): 

O professor que Acredita nas potencialidades do aluno, que 

esta ocupado com sua aprendizagem e com seu nivel de 

satisfagao com a mesma, exerce prdticas de sala de aula de 

acordo com esta posigdo. E isto tambem esta indicado na 

relagdo professor-aluno. 

Algumas professoras tern formacao de nivel superior, outras apenas o 

ensino medio concluido, como tambem algumas com muitos anos de ensino 

tendo ja completado o seu tempo para aposentadoria, ou seja, que ja deveria ter 

aposentado, percebemos nestas um interesse menor. Teve encontro era que o 

assunto gerou uma certa polemica em que todas as docentes queriam falar, mas, 

logo procuramos organizar a fala de cada uma. Tambem aconteceram reunioes 

em que a participacao das professoras com suas concepcdes, foi muito pequena, 

elas atribuiam esse desanimo, presente nas duas ultimas reunioes, ao acumulo de 

tarefas de conclusao do ano letivo que o professor tern que cumprir. 

A supervisora se fez presente a todas as reunioes, demonstrou interesse 

em saber mais sobre avaliacao, embora seja muito timida, aos poucos foi 
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participando dos debates. Em conversa com as professoras antes do inicio dos 

encontros, pudemos observar que estas nao estao satisfeitas com o trabalho da 

supervisora, pois consideram seu trabalho com pouca iniciativa. 

Podemos observar uma certa revolta das professoras com relacao a 

ausencia dos pais no acompanhamento escolar dos filhos, pois estas afirmam 

que toda responsabilidade dos fracassos da escola recai sobre os docentes. Uma 

das professoras comenta sobre isso: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA escola nao consegue ir bem sem a participagao e ajuda dos 

pais, pois os pais chegam na escola jogam os filhos como se 

esse fosse o turno que eles iriam ter sossego em casa, ou seja, 

que ia se livrar do fdho trazendo-o a escola e mandando agente 

tomar de conta. (P.M.) 

Percebemos ainda que algumas professoras veem na educacao um campo 

de trabalho pouco remunerado e que nao estao exercendo a profissao por desejo 

ou escolha, mas, por nao terem outro espaco no mercado de trabalho. Podemos 

constatar isso no comentario das docentes: 

Somos mal pagas, desvalorizadas e toda exigencia e sobre o 

professor, na area da educaqao. (P.J.) 

Nao podemos nos apegar ao saldrio que recebemos, pois se 

pensarmos nisso, no pais em que vivemos, sera dificil realizar 

um trabalho comprazer e com sucesso. (D.C.) 

A partir dessa realidade das falas que concordamos com Pedro Demo 

(2000), quando coloca: " 0 professor e uma figura muitissimo motivada. A gente 
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esperazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA um monte de mUagre de um professor que nao tem condicao... Precisaria pedir 

para que a sociedade cuide do professor. " zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

As professoras trabalham com provas escritas em sua maioria. Foi 

observando que por mais que elas concordassem com tudo aquilo que estavamos 

estudando nos textos, sua pratica avaliativa e voltada para provas. Encontramos 

professoras muito dedicadas a sua tarefa de educar e desejos de proporcionar a 

aprendizagem de seus alunos, atraves de inovacoes, porem, deparamo-nos 

tambem com professoras despreparadas que percebiamos estarem alheias ao que 

debatiamos. Algumas colegas de trabalho haviam observado essa despreparacao 

e relataram em um momento do estagio: "E preciso fazer uma avaliacao a partir 

de nos profissionais, porque muitos professores desqualificados estao deformando 

para a vida. " (D.F.) 

Debatemos um texto que falava precisamente da importancia das 

perguntas: "Sugestoes para a a^ao reflexiva e critica". Foi notoria a preocupacao 

dos professores no aspecto de elaboracao de perguntas em que deixe o aluno se 

expressar e expor sua opiniao, como tambem foi discutida a dificuldade dessas 

professoras em trabalhar uma aula em que seus alunos tenham espa^o para 

argumentar e discutir, pois as criancas estao adaptadas a um cenario de sala de 

aula em que o professor transmite as ideias e eles "recebem" a mensagem e 

assim as criancas se acomodam e nao colocam em pratica a exposicao de suas 

concepcoes, se intimidando em falar. A falta de habito da crianca desde cedo em 

ser um agente participativo, a partir da sala de aula, dificulta o processo da 
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avaliacao qualitativa, ja que este so existe, se acontecer a interacao professor e 

aluno em que o primeiro, avalia nesse contato, o progresso da qualidade da 

aprendizagem dos segundos. 

As professoras relatam que nas provas escritas os alunos sentem 

dificuldades em responder perguntas que as respostas sao pessoais, isso tambem 

comprova o que haviamos afirmado anteriormente. 

Por fim, gostariamos de salientar que um professor competente que ve no 

saber uma inesgotavel arte, consegue fazer da avaliacao um processo que vai 

muito mais alem da mensuracao de comportamento e de medir saberes. 
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4.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Consideracoes Finals 

Gostariamos de tecer algumas consideracoes provisorias, acerca do nosso 

objetivo de trabalho que foi analisar o processo avaliativo desenvolvido pelos 

docentes da Escola Estadual de Educacao Infantil e Ensino Fundamental Dr. 

Thomaz Pires. Ficamos felizes com o resultado deste que nos proporcionou um 

contato mais aproximado com o problema que o professor enfrenta em relacao a 

pratica avaliativa. Poderiamos ter sido melhores, mas a pouca disponibilidade de 

tempo das professoras e do cronograma das atividades do curso dificultaram um 

pouco nosso trabalho, sendo que as professoras nos ultimos encontros do estagio 

nao queriam mais dar sua contribuicao debatendo, comentando, e isso era 

extremamente importante para desenvolvermos nosso trabalho. 

Esperamos ter contribuido com este trabalho para pratica docente da 

escola, pois acreditamos que a avaliacao precisa deixar de ter uma pratica 

conservadora, ou seja, a pratica avaliativa precisa ser utilizada para se obter um 

ensino-aprendizagem de qualidade. Mas sera que a avaliacao deixara de ser uma 

arma que tern o poder de promover ou classificar nas maos dos professores? 

Sera que os professores realmente tentam colocar em pratica uma avaliacao 
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diagnostica, investigativa ou so estao sendo levados pelo modismo da 

investigafao? 

Essas sao algumas duvidas que ainda temos conosco e que pretendemos 

esclarecer em estudos posteriores. 

Atraves deste trabalho podemos compreender o quanto a avaliacao pode 

se tornar injusta sendo trabalhada inadequadamente e construtiva quando e tida 

como subsidio para ter o desenvolvimento da aprendizagem. 

Sem a pretensao de dar solufoes a questoes tao complexas e debatidas por 

muitos estudiosos da pedagogia, queremos, no entanto, uma reflexao de 

qualidade acerca da aprendizagem e do que deve ser levado em consideracao 

numa avaliacao. Esperamos ainda que o professor possa sempre rever suas 

praticas docentes no intuito de uma melhoria na formacao do educando. 
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A N E X O S 



Pauta do 1°zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Encontro 

Escola: Escola estadual de Ensino Fundamental Dr. Thomaz Pires 

Estagiarios: Gilmara Alves Formiga 

Gilvaneide Fernandes de Carvalho 

Data: 18/11/2004 

Publico: 08 professores 

Duracao: 9:00hs as 11 :()0hs 

Tema: O real, o ideal e o possivel da avaliacao da aprendizagem. 

Objetivo: Analisar como funciona e o que os professores desejam o que seja e 

avaliacao naquela escola. 

Apresentacao: Iremos comentar o que sera nosso trabalho e como serao os 

encontros, salientando que nao levaremos receitas prontas para solucionar os 

problemas, sobre avaliacao, enfrentado pela escola. 

Explanacao do tema: conhecendo a concepcao de cada um dos docentes sobre 

avaliacfto. Solicitar que elas comentem como esta o ensino da escola, como 

poderia ser e o que poderia ser feito. 

Dinamica: Musica: "Estudo Errado" - Gabriel O Pensador, discutir esta 

trazendo para a realidade da escola. 

Consideracoes Finals: Comentar que a mudanca so acontece com a iniciativa de 

cada professor. Agradecimento pela atencao. 



PrezadoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA (a) professores: 

E com satisfacao que aplicamos este questionario, no intuito de colher dados 

objetivos a respeito da sua pratica avaliativa nas series iniciais do Ensino fundamental. 

Sua colaboracao nas respostas que apresentarao serao de suma importancia para um 

bom encaminhamento na nossa Monografia. 

Agradecemos pela sua disponibilidade e pela atencao prestada. 

Questionario 

1. Para voce o que significa avaliacao? 

2. Que dificuldades voce encontra para avaliar seus alunos? 

3. Quais os metodos avaliativos que voce utiliza na sua pratica docente? 

( )Pesquisa 

( ) Entrevistas 

( ) Provas orais 

( ) Questionarios 

( ) Internet 

( ) Palestras 

( ) Provas escritas 

( ) Estudo de campo 

( ) Outros. 

Quais? 

4. Quais sao os melhores meios avaliativos para voce? Por que? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

p t c n r n  

l! , 



5.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Voce considera seu metodo avaliativo: 

( ) Muito satisfatorio ( ) Pouco satisfatorio 

( ) Satisfatorio ( ) Insatisfatorio. 

Justifique sua resposta, 

6. Ao elaborar uma prova voce deseja: 

( ) Saber se os alunos aprenderam o conteudo. 

( ) Favorecer a aprendizagem 

( ) Classificar os alunos 

( ) Chamar atencao para a explicacao na sala de aula 

( ) Outros. Quais? 

7. Quais os criterios que voce utiliza para avaliar seu aluno na sala de aula? 

8. Na sua escola, a avaliacao e motivo de evasao escolar ? 

9. Na instituicao que voce trabalha, existe momentos de estudos sobre o ato de avaliar os 

alunos? 

( ) Sim ( )Nao 

Porque? 

( ) Sim ( ) Nao. 

Quando? 


