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RESUMO

SOUSA. Vaimira Maria de. Afro-descendente e formagao docente. 2007. 69 f.
Monografia {Graduagdo em Docéncia) — Universidade Federal de Campina Grande,
Cajazeiras - PB, 2007.

Esta monografia faz uma analise pautada diante as discussfes entre educagio,
cultura, identidade negra e formacao docente. Para tal, apresenta a necessidade de
articulacdo entre os processos educativos escolares e a insergdo de novas
tematicas e discussbGes no campo da formagdo de professores/as. Este estudo
envolve a questdo do afro-descendente e formacgéo docente, constitui-se no objeto
deste trabalho por serem instrumentos atuais que vém coibir comportamentos
racistas na Sociedade brasileira. Partiu-se de antecedentes histéricos, originados de
acdes de homens que arrancaram os negros africanos de suas terras, por meio de
forca de armas, causando a esse continente toda sorte de perversidade com
prejuizos que perduram até os dias de hoje. No entanfo ndo percebemos que:
africanos e seus descendentes resistiram e resistem, contribuiram e contribuem em
diversos processos de construcdo deste pais. Dando continuidade as reflexdes
realizadas pela turma, discutem-se as representagdes sobre a cor negra,
construidas dentro e fora do ambiente escolar, a partir de produgdes textuais,
depoimentos de homens e mulheres negras em videos e desenhos. Para essas
pessoas, a experiéncia ndo se reduz ao espaco da familia, das amizades, da
militncia. A escola aparece em varios depoimentos como um importante espacgo no
qual também se desenvolve o tenso processo de construgdo da identidade negra.
Lamentavelmente, nem sempre ela € lembrada como uma instituicdo em que o
negro e seu padrao estético sdo vistos de maneira positiva. O entendimento desse
contexto revela que o corpo, como suporte de construgao da identidade negra, ainda
nao tem sido uma tematica privilegiada pelo campo educacional, principaimente
pelos estudos sobre formacgdo de professores e diversidade étnico-cuitural. E que
esse campo, também, ao considerar tal diversidade, devera se abrir para dialogar
com outros espacos em que 0s negros construam suas identidades. Atentos a
importancia do trabalho com a questdo racial € com a responsabilidade social da
escola na desconstrugdo de esteredtipos raciais, alguns estabelecimentos de
ensino, scbretudo do setor piblico, ja desenvolvern trabalhos e projetos voitados
para a valorizago da cultura negra. As escolas que percebem a importancia de um
trabalho coordenado com a comunidade, os movimentos sociais e profissionais
negros que lidam no seu cotidiano com a questao racial, abrem as suas portas para
um trabalho em conjunto. E nesse momento que a articulacdo entre os espagos
escolares e nio-escolares pode acontecer. Cabe a nés ampliar e mudar o que
temos diante de todos nés.

Palavras-chaves:

Formac&o docente, ldentidade, Afro-descendente.
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INTRODUGAO

A tematizagao em torno da questao sobre o afro-descendente sempre foi sonegada
no campo do ensino das escolas brasileiras, devido a uma vis3o racista que sempre
houve e continua muito presente no ambiente escolar, que nada mais faz do que
reproduzir 0 gue ocorre na sociedade mais ampla, onde realmente o negro ainda é
descriminadc, desvalorizado. Este preconceito que ainda perpetua no espaco
escolar continua sendo um dos fatores responsavel pelos pensamentos
etnocéntricos que classifica 0 negro como “selvagens” e 'incapaz dé produzir

histéria.

Recorrendo a historia de luta e resisténcia negra, naqueles que scobreviveram as
longas jornadas, & alimentagdo precaria, aos maus tratos, castigos e mesmo sob
ameaga do chicote, o escravo negociava espago de autonomia com os senhores,
guando: faziam corpo mole ao trabalho, incendiavam plantagbes, agredia senhores
e feitores, rebelava-se individual e coletivamente e que ainda, esta luta & constante

nos dias atuais.

As formas de resisténcia eram, portanto, muitas e variadas. A fuga aparece como
uma das mais tipicas e, de acordo com muitos historiadores que contavam a luta
dos nossos irmaos, nos livros de ensino fundamental, € inerente & escravidao. Surgi

ai a formacgdo de uma sociedade afro-brasileira que havia iniciado nas senzalas.

Nos tltimos tempos, o campo educacional tem se ocupado com 0 probiema da

etnia, mas a questdo estrutural ndo da conta, a escola, embora consciente da
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existéncia de preconceitos por parte do alunado, do corpo administrativo e até dela
propria, parece negligente quanto a esse estado de depreciagdo, seja por nao
externar maiores inquietacdes com essa situacdo, se nio mudar, pelo menos um
movimento para reverter o grave problema da nossa sociedade, partindo da familia

até chegar a escola.

Ha um empenho inclusivo para que, o sistema educacional encampe essa bandeira
de luta. Inclusive os Parametros Curriculares Nacionais - PCN ja tratam do
pluralismo cultural e se faz necessario inseritr a questdo do afro-descendente no
Brasil e considerando que esta é nossa bandeira, trabalhar a Historia da Africa e
‘dos africanos, a luta no Brasil, a cultura negra e na formacgdo da sociedade
nacional, além da inclusdo atraves de Lei, que o Governo Federal legitimou
estabelecendo as diretrizes e base da educagao nacional, tornando obrigatorio aos
curriculos oficiais, ¢ ensinoc da Histéria e da Culiura Afro-brasileira, nos
estabelecimentos de ensino fundamentais e médios, plblicos e privados, incluindo
também a institucionaliza¢do no calendario escolar, 20 de novembro como o Dia

Nacional da Consciéncia Negra.

Este tema parece bastante preocupante, se considerarmos o0 papel de autoridade
qhe o professor desempenha como mediador dos conhecimentos e valores que
envolvam essa tematica, ou como, mediador das relacbes e dos conflitos que se
estabeieéem entre alunos de diferentes origens raciais. Mais preocupante, sao as
conseqiiéncias que tfais acontecimentos e omissées possam vir a ter para a
formagao da identidade, da auto-estima da crianca negra. Se o desenvolvimento da

auto-estima & necessario para o desempenho de qualguer aluno, mais importante
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sera para o descendente negro, que tera de se deparar com uma sociedade em que
é comumente desvalorizado, pois, existe um ideal de branqueamento, até mesmo
na convivéncia negra, onde se assumir como negro muitas vezes implica um

doloroso processo de aceitacao dessa condigao.

Fazendo uma retrospectiva da minha vida, tanto pessoal quanto profissional,
percebi que, o ambiente familiar que cresci era bastante preconceituoso, em
relacdo, ao tratamento atribuido as pessoas de pele negra. No entanto, fui
percehendo que, no decorrer da minha vida profissional, em todas as instituicbes
escolares e de formacao das quais trabalhei, tantoc no ensino fundamental como no
medio presenciel expressdes de descaso em relacao as pessoas de pele negra,

que causa espanto por existir ainda nos dias atuais.

Atualmente onde trabalho como professora da Escola Normal Estadual “José de
Paiva Gadelha® na cidade de Sousa, ndo é diferente, em plenc século XXI,
considerada a “‘era do conhecimento”, ainda perpetua atitudes preconceituosas,
onde poderia fazer diferente, por se tratar de um ambiente de Formacgédc de
Professores e que ainda nao € uma pratica habitual uma discussdo acerca desta

tematica no ambiente escolar.

Em torno de um ano, a Escola em que trabalho foi procurada por um militante do
Movimento Negro da cidade de Sousa PB, com o intuito de desenvolver um projeto
com os futuros profissionais da educacdo com a questdo do afro-descendente.
Percebi que era o momento oportuno para elencar reflexfes acerca desta tematica

tdo polémica, mais necessaria. Foi neste contato que decidi investir neste tema do
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afro-descendente na Formacgéo de Professores, como embasamentc para estudo e
desenvolvimento deste trabalho, onde tentei contribuir para um mundce methor,

respeitando as diversidades.

Diante do desafio que foi imposto, optei por inserir a guestao do afro-descendente
na formagao profissional do futuro educador, ja que, naoc tive a oportunidade de ser

preparada ou estimulada para esta tematica.

Desse modo, sentimos a necessidade urgente de desenvolver a temética do afro-
descendente na formagdc de professores na Escola Normal Estadual “José de
Paiva Gadelha”, situada na Rua José de Paiva Gadelha, 138, no Bairro Gato Preto,
na cidade de Sousa-Paraiba, com o0s alunos do terceiro ano da modalidade Normal,
gue conviverao com situagbes constrangedoras, em sala de aula frabalhando com
seus alunos a descendéncia negra, e que estes sejam capazes de desenvolver com
mais compromissc e competéncia a superacac do preconceito e da estigmatizagao.
Para que estes sejam estimulados a procurar informacfes através de leitura,
Cursos, paleétras ou contato com instituigdo que as estudam, inclusive as ligadas ao
Movimento Negro, onde podem encontrar subsidios valiosos para o professor, como
também, estar atento as ocorréncias de discriminac&o no relacionamento entre
alunos, no material didatico, na midia, na sociedade em geral, utilizando esses
acontecimentos para refletir sobre o assunto e, sobretudo, para ftransmitir
informacgges que possam leva-los a desenvolver uma postura aberta perante as

diferengas, seja de “raga”, religido ou cultura.

Desta forma, 0s questionamentos que estruturaram este trabalho, foram:
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_ Como desenvolver a questdo do afro-descendente na escola, incluindo esta
tematica na formacao docente?

_ Por onde comegar a abordagem deste tema? (através de questionarios?,
apresentacéo da proposta para apreciagao?, dramatizagio?, palestra,...)

_ Até que ponto esses acontecimentos se relacionam com a formacéo que os

professores recebem?

Portanto, o presente trabatho esta organizado da seguinte forma:

No primeiro capitulo fizemos um resgate historico, que parte do inicio da
colonizacdo do Brasil, quando os fazendeiros foram em busca do negro africano
para servir de escravo has suas lavouras, ao chegarem aos portos eram
comercializados como mercadorias. Em toda sua historia os descendentes negros
séo vistos como pessoas sem cultura, sem histdria e que so serve para trabalhos
bragais. No ultimo seculo, apesar de importantes mudancgas terem ocorrido e essa
luta alcang¢ado avanco significativo ainda & preciso ser feito, pois as mudangas ndo
foram suficientes para equacionar as desigualdades e a opressdo sentidas e
vivenciadas em todas as classes sociais, ragas e religibes. O Movimento Negro
Nacional ¢ um exemplo de luta, gue vem em busca do reconhecimento dos direitos
a igualdade e a liberdade, partindo da inclusdo nos curriculos escolares, que se

tormou direito garantido por lei.

No segundo capitulo trata da negacao da crianga negra nos mais variados meios,
partindo da familia sem preparo para com os filhos, estes ao enfrentar uma situacgéo
de desagravo guanto a cor de sua pele, ndo saberao resolver, criando uma situagao

constrangedora, que ficara profundas cicatrizes.




No terceiro capitulo aborda a questdo do afro-descendente dentro do universo
escolar, onde docente encontra diversidade entre o alunado, que estabelece suas
nuancas mediante diferengas sécio-econdmicas, culturais, etnias, género, entre

outras.

No quarto capitulo trabathamos com productes textuais e desenhos as concepgdes
dos educandos, quanto & questac do afro-descendente na sala de aula e como
também, a formacdo docente, onde percebemos a ansiedade, desanimo e
descrédito na scciedade brasileira, especificamente o setor da educacao, que para
tratar a raca negra como ser humano, € preciso leis para reparar os danos
obrigando as instituicbes escolares a incluirem no seu curriculo mudangas quanto a

esta questao. Na verdade € uma gquestao humana.

No quinto capitulo foi colocada em pauta, & proposta do estagio e as atividades
para serem apreciadas pela turma e aoc ser analisada demos continuidade ao nosso
trabatho. Utilizamos material do kit “A cor da cultura” e outros, onde tratava sobre as
raizes africanas, a construcdo da identidade, a questao da igualdade de tratamento
e a Lei 10.369 na sala de aula, que foi desenvolvida com muito empenho e
entusiasmo. Percebemos que houve uma mudanca de concepgdo do primeiro

momento das producdes textuais como énfase para continuidade desta tematica.




PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A parte do presente estudo buscou-se elucidar a posicao do afro-descendente no
contexto educacional brasileiro, tendo em vista que, a investigagao cientifica propicia
ampliar o leque de conhecimento existente, de forma a ratificar ou gerar novos
conceitos que venham fazer possiveis posicionamenios e solugbes a referida

tematica.

A metodologia utilizada no referido trabalhc desenvolveu-se a partir de varios
momentos. No primeiro momento, organizamos uma reunido com um membro do
Movimento Negro da cidade de Sousa. Na aula inaugural, foi realizada a
explanacao sobre o Projeto “Escola Plural’, tendo em vista que oferece Modalidade
Normal, preparando o professor para selecionar nas séries iniciais, Percebemos que
era um momento oporfuno para desenvolver a questdo do afro-descendente na

escola, incluindo esta tematica na formacao docente do futuro educador.

No primeirc momento, o expositor apresentou a proposta de trabalho, ofereceu todo
acervo do Movimento Negro para pesguisas. A Escola Normal, logo apds sua fala e
de oulras pessocas curiosas no assunto como: alunos, professores e convidados,

finalizam este momento com a exibicdo de um video “Quando o crioulo danga”.

Logo apds a aula inaugural na Escola, trabalhamos com produgdes de textos com
todas as turmas, incluindo nas atividades do estagio onde desenvolvemos com a
turma do 3° ano “A”, turno manha da modalidade normal, na qual lecionamos a

disciplina Educacéao Infantil, esta sala de aula continha 10 alunos e utilizamos como
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instrumento de dados as produgdes textuais que foram analisadas a luz das citagdes
dos estudiosos da area, a cada encontro utilizavamos filme da coleg¢éo “A cor da
Cultura” que foi trabalhado e debatido com a turma, uso-se desenhos para
demonstrar como eles viam o continente africano e percebemos o quanto tinha
idéias errdneas, producdo do mapa do Continente africano. Depois deste trabalho

desenvolvido em sala, jamais o seu ponio de vista o0 mesmo.

CARACTERIZAGAO DA ESCOLA NORMAL “JOSE DE PAIVA GADELHA” -

CAMPO DE PESQUISA.

Como ja foi mencionada, esta proposta foi desenvolvida na Escola Estadual Normal
“José de Paiva Gadelha”, a referida escola foi fundada em 05 de abril de 1882, no
governo de Tarcisio Miranda Buriti, neste ano foram matriculados 93 alunos em trés

turnos, no curso normal pedagégico.

Antes da nomeacgao do primeiro diretor, teve como administradora provisoria Maria
- das Dores Gadelha, de marco a setembro de 1982, tinha 15 professores e 02
funcionarios, no mesmo ano Maria Luiza da Conceigdo Rocha foi nomeada como a

primeira diretora da escola.

A resolugéo de n® 74/86 reconheceu a Escola Normal, no dia 06 de margo de 1986.,
e foi autorizada a funcionar no dia 15 de julho de 1884, ano que se formou a primeira

turma concluinte.
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O beneficio qué 0 curso trouxe para as cidades proximas da grande Sousa, & a
formacéc de professores de 12 a 4% série da 1° fase, que durava 03 (trés) anos. Em
2002, houve uma mudanga na matriz curricular, que antes era curso Normal
Pedagogico, hoje & curso Médio Modalidade Normal, com duragéo de 04 (quatro)
- anos. Na escola tem o Ensino Fundamental li, que iniciou em 2002, com 207 alunos

e no Normal com 262 alunos.

O perfil da Escola Normal desde a sua fundagao historicamente falando, esteve sob
a administracdo dos seguintes gestores:

Maria Luiza da Conceigcédo Soares Rocha -1982 a 1586.

Jairo Torres Ribeirc — 1986 a janeiro de 1991.

Raquel Barbosa L.opes da Silveira — 1891 a outubro de 1992.

Jairo Torres Ribeiro — 1993 a outubro de 1995.

Maria das Gragas Cavalcante — 1995 a dezembro de 2004.

Isabel Abrantes Leite — fevereiro de 1995 a dezembro do mesmo ano.

Maria das Gracas Cavalcante — janeiro de 2005 até os dias de hoje. Escolhidas
através de eleicdo, contando com as vice-diretoras: Antonia Pedrosa Formiga e

Maria da Paz Mesquita Filha.

Portanto 0 compromisso dos gestores deve ser sempre um requisito para as
transformacdes que se fazem necessarias na educacdo e na escola, como

obrigagao, sacrificio, bondade, paciéncia e sabedoria.

O corpo docente da Escola Normal conta com 37 professores: 28 com curso superior

08 cursando.
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No aspecto humano, esta Escola j& conta com grande nimero de professores
devidamente qualificado e outros ja se qualificando, tem como objetivo comum e ha
tentativas muito grande de adotar uma sistematica de trabalho que permite a
implementacéo gradativa da Lei 9.394 de 20 de dezembro de 1996 — LDB que
estabelece a organizagao dos professores é feita de acordo com a disciplina

estabelecida pela matriz curricular.

Q corpo discente € constituido de todos os alunos devidamente matriculados neste

estabelecimento de Ensino.

Existe dentro do complexo da Escola Normmal, o Laboratéric de Ciéncias que foi
fundado em 1996, considerando por estado, um dos melhores diante a riqueza de
material produzido pelos alunos sob a coordenacao da professora Geralda Pinheiro

Abrantes (Rosinha).

Na agao pedagogica temos um supervisor que coordena e facilita a organizacdo e o

bo, funcionamento de todos os trabalhos da Escola.

Temos também o Conselho da Escola que desenvolve um trabalho brithante e atua
com muita eficiéncia, temos a Oficina Pedagoégica da Escola que foi criada em 1996.

Contamos ainda com 01 (uma) secretaria, 02 (dois) subsecretarios, 08 (oito)
auxiliares de administracédo, 03 (trés) merendeiras, 02 (dois} digitadores, 01 (umj}
vigia, 05 (cinco} auxiliares de disciplina, 05 (cinco) auxiliares de servigos, 03 (rés)
bibliotecarias, todos envolvidos com tarefas onde desempenhavam um trabalho
aliura das necessidades da Escola.
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Na Escola comemoramos a Semana Pedagdgica todos os anos, que € um evento
singular atendendo todas as areas, inclusive a Modalidade Normal, que tem uma

participagao especial, no que se refere ao curso, com todas as producdes do ano.

A Escola Normal conta com uma &rea de construgdo de um. 189.47 m2, no
momento esta havendo uma ampliagdo com uma area correspondente de 262.10
m2, com 02 (duas) salas e um espaco para recreacdo, consta ainda com um espacgo

enorme para uma futura jardinagem.

ol
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CAPITULOI

RESGATE HISTORICO

No inicio da colonizacdo do Brasil, ndo existia mao-de-obra para a realizacéo de
trabalhos manuais, utilizou-se o trabalho dos indios, quando os religiosos se
colocaram em defesa dos indios condenando sua escraviddo. Com isso, os
portugueses foram buscar os negros na Africa para submeté-los ao trabalho escravo

em sua coldnia. Originou-se, assim, a entrada dos escravos no Brasil.

Os negros foram transportados dentro dos porfes dos navios negreiros, entretanto,
sobreviveram devido as péssimas condicdes de transporte, os que conseguiram
sobreviver, ao desembarcarem nos portos, eram comercializados por fazendeiros e

senhores de engenho.

Esta pratica de comércio era considerada “normal” do ponto de vista da maioria, pois
havia aqueles que eram contra este tipo de abuso, como os abolicionistas, que eram
grupos formados por literatos, politicos e pessoas do povo etc. Esta politica de
descaso durou quase 30 anos. A escravidao manteve-se por longo tempo devido a

questao econdmica, que contava com o trabalho escravo para realizar as tarefas da

roga.

A partir de 1870, a regido Sul do Brasil passou a empregar brasileiros e imigrantes
estrangeiros; no Norle, as usinas substituiram os primitivos engenhos. Ja nas

principais cidades, o desejo do surgimento de industrias e para no causar prejuizo
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aos proprietarios, o governo pressionado pela Inglaterra, foi alcangando seus
objetivos aos poucos. Em 1850 surgiu o primeiro passo, com a extingao do trafico
negreiro. Vinte anos depois, foi declarado a Lei do Ventre-Livre (de 28 de setembro
de 1871). Esta Lei tornava livres os fithos de escravos que a partir de sua
promuigagdo. .(Programa Nacional de Diretos Humano-Brasii - Género e Raca:

1998).

Em 1885, foi aprovada a Lei Saraiva - Cotegipe ou dos Sexagenarios que
beneficiava os negros de mais de 65 anos. Mas somente em 13 de Maio de 1888,
através da Lei-Aurea, que a liberdade finaimente foi alcangada pelos negros no
Brasil. Esta Lei, assinada pela Princesa isabel, abolia de vez a escravidao no Brasil.

(idem: 1998).

A abolicdo tardou a acontecer, mas, com ela, nossos antepassados conquistaram a
liberdade. Iniciou-se al um outro ciclo gque nao correspondeu exatamente a conquista
da cidadania plena. Hoje, ainda que nos, brasileiros, mantenhamos fortes lacos
afetivos com nossas origens cuiturais e histéricas africanas, é também possivel que
haja um estranhamento quanto ao modo de vida e as expectativas da gente daquele

continente.

Brasileiros e africanos poucos conhecem ho que diz respeito as nossas produgdes,
nossas organizagdes politicas, nossas linguas. Pedemos imaginar que as ondas e
os ventos do Atlantico nos motivaram para a resisténcia histérica a escravidéo e
exclusio social. E gue os inexoraveis banhos desse oceano nos revigoram dia-a-dia

para a luta pela liberdade e dignidade.




A luta dos negros brasileiros por liberdade fez com que se chegasse a Lei Cad. No
més de margco em enirevisita dada a revista Proposta, n® 76/1998, Abdias
Nascimento nos informa que desde 1845 existiam projetos tentando enquadrar o
Racismo como crime, e que a organizagao politica dos Movimentos Negros ja havia

sido deflagrada. (Nascimento: 1998)

A Constituicao da Frente Negra Brasileira marcou esse momento com ¢ Movimento
Negro, organizando-se politicamente, e, em setembro de 1831, da-se a sua criagdo
em S&o Paulo, tendo como principais fundadores: Arlindo Vieira dos Santos, Roque
-Antonio dos Santos entre outros. Tornou-se © maior movimento politico negro dentro

do pais, com ramificagdes em outros estados.

Grande foi ¢ embate com a sociedade, inclusive, muitas empregadoras nao
contratavam empregadas domésticas que participassem da Frente Negra. E
Importante lembrar que a questdo do afre-brasileiro nao era debatida pelos 6rgéos
do governo: imperava a velha estratégia de impor invisibilidade ao negro, porém,
através da acao de diversos grupos sua imagem se tornava publica. Assim, na
década de 30 a Frente Negra brasileira tornou-se um partido politico, e foi dissolvido
juntamente com outros partidos com a implantacao do Estado Novo no governo

Gettllio Vargas.

No Brasil o quadro gue se apresentava era de desrespeitc aos direitos humanos,
com praticas de torturas, expropriacdo que contemplasse os afro-descendentes no

sentido da discriminagao, do preconceito e, por conseguinte, o Racismo.
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Os movimentos de libertacdo dos africanos, desde os fins da década de 50, também
foram um grande estimulo para os afro-brasileiros, os quais mostravam a

necessidade de conscientizacio e de auto-afirmacéo de uma identidade étnica.

O mais expressivo fruto das inquietagdes dos negros brasileiros é ¢ Movimento
Negro Unificado (MNU), criado em 1978. A criagdo do MNU foi uma resposta contra
acdes discriminatorias sofridos por meninos negros impedidos de continuarem
freqlientando o Clube de Resgata Tieté, e contra a morte, sob tortura do trabalhador

negro Robson Oliveira da Luz, no 44° Distritc Policial Guiaianazes.

Foi realizado um ato publico de protestc nas escadarias do Teatro Municipal de Sao
Paulo. Nessa concentracao estiveram presentes aproximadamente frés mil pessoas,
dentre elas, negros importantes no cenario nacional: Hélic Santos, Neusa dos
Santos, Artur Ramos e Cldvis Moura. O resultado desses movimentos sociais serviu
para os afro-brasileiros reivindicarem e serem reconhecidos conseguindo se instalar

nos governos tanto estadual como federal, ainda que em numero restrito.

As reivindicacbes dos movimentos sociais € do movimento negro encontraram eco
na voz do Deputado Federal Carlos Alberto de Oliveira Cad, o qual, como
constituinte na Assembléia Nacional Constituinte, apresentou uma emenda
requerende que a pratica do Racfsmo se constituisse crime inafiancavel e
imprescritivel sujeito a pena de reclus@o, de acordo com a Lei. A Constituinte de

1988 representou um verdadeiro marco no tratamento politico-juridico da tematica
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racial, _'como reflexo, inciusive do crescimento da atuagdo do Movimento Negro,
historicamente falando. (Constituicao da Republica Federativa do Brasil: 1998).

O Programa Nacional de Direitos Humanos ~ Brasil (1898) define discriminacao
como o nome e que se da para a conduta (agdo ou omissao) que viola direitos das
pessoas com base em critérios injusticados e injustos tais como raga, sexo, idade,
opcéo religiosa (p. 15). A discriminacio seria a exteriorizacdo do preconceito e do
esteredtipo. Ja a discriminacéo racial estaria relacionada a preferéncias por raga, cor

e etnia.

A Convengdao da ONU, de 1996, estabeleceu o seguinte conceito para a

discriminacao racial:

qualquer distingdo, exclusao, restricao ou preferéncias baseadas em ragas,
cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha como objeto ou
efeito anular ou restringir ¢ reconhecimento, © gozo ou exercicio, em
condi¢do de iguaidade, dos direitos hurmanos e liberdades fundamentais no
dominio politico, social ou cultural, ou em qualquer outro dominio da vida
pablica”. {Programa Nacional de Direitos Humanos: 1996, p. 12).

As discriminagdes raciais oficial, postas em lei até a algum tempo atras como em
alguns estados dos Estados Unidos e América do Sul, estabelece cordées de
isolamento e delimita espacos diferentes para determinados grupos. No Brasil, a
Constituicdo atual néo prevé a discriminagdc por cor ou raga, mas, mesmo assim,
pessoas de cor negra foram e ainda sao — as vezes em estado de alerta. As formas
mascaradas de discriminacfo racial constituem o tipo mais perverse de racismo,

pois, a responsabilidade criminal fica sempre inviabilizada.




Em 2001 foi realizada pela ONU a Nl Conferéncia Mundial Contra o Racismo,
Discriminacio Racial, Xenofobia e Formas Conexas de Intolerdncia, em Durban, na

Africa do Sul.

Um dos objetivos deste evento era formar uma nova visdo mundial no combate ao

racismo, ao preconceito e a intolerancia.

A discriminacdo entre seres humanos com base em raga, cor ou origem
étnica @ uma ofensa a dignidade humana e sera condenada como uma
negacgéo dos principios da Carta das Nagbes Unidas, como uma violagdo
dos direitos humanos, e liberdades fundamentais proclamadas na
Declaragdo Universal de Direitos Humanos, como um obstaculo para
relagbes amigaveis e pacificas entre as nagdes, e como um fato capaz de
perfurbar a paz e a seguranca entre 0s povos.

Diante de toda a injustica, descaso do poder publico para com 0s negros o
Movimento Negro Nacional que ja militava na luta para a insercao do Tema
Transversal Pluralidade Cultural nos PCN'’s, onde representa uma conquista deste
movimento. Esta luta surgiu no final da década de 70 e o inicio de 80, em plena
ditadura militar, momento em que era considerada subversdo falar sobre as

problematicas relagbes étnica existente no Pais.

Conforme informacgées do Ministério da Educacéo,

Os Parametros Curriculares Nacionais sao resultados de um longo
trabalho, que contou com a participacao de muitos educadores brasileiros,
tendo a marca de suas experiéncias e de seus estudos. Eles foram
produzidos no contexto das discussdes pedagdgicas atuais. Inicialmente
foram elaborados documentos, em versdes preliminares, para ser
analisados e debatidos por professores que atuam em diferentes graus de
ensino, especialistas da educagio e de oufras areas, além de instituicbes
governamentais e naoc-governamentais. (2001}
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Qutra reivindicagdo do Movimento Negro é a inclusdo da historia da Africa,
sabemos de todas as civilizagdes da Europa, suas guerras, sua formacgéo enguanto
continente latino-americano. Nossa ighorancia acerca dos nossos vizinhos é
enorme. Constantemente negamos a nossa identidade latino-americana, mas
guando lemos um pouco da histbria, percebemos como elas se enfrecruzam, como
sdao semelhantes, quanto a histéria do continente africano, poucos sabem sobre o
que la aconieceu em qualquer periodo da histdéria mundial. Desde 1978, que o
Movimento Negro vem insistindo com o Ministério da Educacao que “Historia da

Africa” e “Cultura Afro-Brasileira” se tornem obrigatorios dos curriculos escolares.

Como a sociedade brasileira é formada por diversas etnias, a pluralidade cultural é
um tema especiaimente importante. O desafio & respeitar os diferentes grupos e
culturas que compbdem o0 mosaico ético brasileiro, incentivando ¢ convivio dos

diversos grupos e fazer dessa caracteristica um fator de enriquecimento cultural.



CAPITULO

NINGUEM NASCE RACISTA!

O bBrasil tem uma divida muito grande para com os afros-descendentes, desde a
origem da nossa historia, que intensificou o trafico de africanos, especificamente
para o Nordeste, onde floresceu o cultivo de cana-de-acgtcar, e muito fizeram para
que os “Coroneis” permanecessem mais poderosos. Esta configuragdo continua
presente na formacgio do povo brasileiro, em especial, o estigma do preconceito
ligado & mao-de-obra escrava, ndo se resolveu com a abolicdo, onde foram
abandonados a sua propria sorte, ja que, a lei previa nenhum tipo de assisténcia cu
reparacao, e continuam a existir pessoas de pele negra como ocupando postos de

trabalhos sem remuneracéo digna. Deste modo,

Nao ha como negar que o preconceifo e a discriminagio constituem um
problema que afeta em maior grau a criangca negra, visto que ela sofre,
direta e cotidianamente, maus fratos, agressfes e injustigas, que afetam a
sua infancia e comprometem todo o seu desenvolvimento. {Cavalleiro,
pag. 98).

Segundo Cavalleiro {2003), a negagdo que a crianga negra recebe dos mais
variados meios, tais como: em uma sala de aula, o professor olha com expressdo
de descaso para uma crianga negra. Outro caso comum, quando os pais das
criancas brancas nac admitem que seu filho (a) brinque nas comemoragdes
escoiéres com criangas de pele escura. Partindo da linguagem nac verbal como
témbém as acbes de injuria utilizada em todo seu processo de vida, marca

profundamente o seu ego, deixando a2 margem do fracasso, da submisséo e do



medo de enfrentar o branco, tornando-se excluida da sociedade, e tudo isso reflete,

muitas vezes quanto a sua origem.

A principio, os grupos homogéneos como a familia, produzem uma capsula
protetora que faz o sujeito se sentir menos agredida, mas, ao entrar em contato com
a outra realidade que ndo € a mesma, passara a gerar violentas atribuigcbes dadas a
sua diferenca de cor. Desse modo, 0 momento em que estigmatizados e “normais”
se encontram numa mesma situacdo social € o instante no qual se evidenciam
todas as desigualdades, causandeo desconforio para ambas as partes. Nesse
encontro, o preconceito parece tomar uma proporgdo ainda maior, e o0s
estigmatizados sentem-se inseguros frente ao olhar do opressor, por nac saber gue
atitude tomar diante de um desagravo. Seria como se fossem cruamente invadidos

por avaliagoes estereotipadas que reduzem a sua identidade ao seu “defeito”.

De modo geral, observamos que as populacdes negras foram consideradas no
imaginario social como inferiores, sem culiura, seres primitivos, onde seus
“costumes e crengas desacreditados e considerados ilegitimos ao olhar do branco.

Essa condigao foi consolidada como naturalidade social dos grupos subordinados.

O preconceito afeta nac apenas o destino externo das vitimas, mas a sua prépria
consciéncia, ja que, o sujeito passa a se vé refletido na imagem preconceituosa
apresentada. Muitos negros sdo induzidos a acreditar que sua condicao inferior é
decorrente de suas caracteristicas pessoais, deixando de perceber os fatores

externos, isto €, assumem a discriminacdo exercida pelo grupo dominante. Neste
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momento, surge a idealizacdo do negro, construindo-se a seguinte associacao: “o

que é branco € bonito e certo, o que é negro é feio e errado”,

Devido a esse processo de alienagdo de sua identidade individual e coletiva, ha um
distanciamento, por parte dos negros, das matrizes culturais africanas, chegando
eles, em alguns momentos, a tratar com menos valor seus atributos negros,
podendo, inclusive, nao questionar os esteredtipos e situagbes preconceituosas,
com medo de ndo ser aceitos pelo seu grupo social, preferindo permanecer
submisso ac branco. Ao incorperar esse discurso ou omitir-se frente a ele, o sujeito
negro da inicio ac processo de aufo-exclusdo. Neste momento, o preconceito
cumpre o seu papel, mobilizando nas vitimas sentimento de fracasso e impoténcia,

impedindo-as de desenvolver autoconfianca e auto-estima.

Essas manifestagbes de desigualdades de poderes e direitos ndo possuem uma
origem natural, como foi pensado anteriormente, mas partiu de uma construcéo
social sem base objetiva decorrente de representactes ideolégicas que englobam
crencgas e valores de um grupo dominante que busca manter a ordem social ou
ideal do athos branco. Seu objetivo é sustentar as relagdes assimétricas e
monopolizar as idéias e agbes de um determinado grupo, mantendo-o preso pelo
dominado grupo, falseando a realidade, ocultando contradi¢bes reais, construindo
no plano imaginario um discurso aparentemente coerente e a favor da unidade
social. Parece haver interesse na transmiss&o de uma ideologia inferiorizadora, que
objetiva dominar, dividir, eliminar, descultu-raiiiar, embranguecer, perpetuando mitos

e estereotipos negativos referentes a populacao negra. (Espi, 2006).



A conseqiléncia desses atos discriminatorios € a fragilizacdo e a negagéo da
identidade coletiva, na gual estdo contidos toda uma historicidade e valores
culturais. Essa apropriagédo do discurso social é possivel, pois a estrutura subjetiva-
identidade ¢ relacional, formada a partir da relagao progressiva e dialética enire “eu”
e o8 “outros”.O referencial externo passa a ser condigcdo fundamental para a
elaboracao da imagem individual. A nossa identidade responde ao discurso alheio.
O entendimento que tem consigo estar diretamente ligado 4 compreensao do outro,
algo que esta fora, mas, ac mesmo tempo, fornece condigdes para que o sujeito

exista. {{dem: 2006).

Neste sentido, a construgdo da identidade, assim como na sua manuiencao, se
constituird dentro do processo social, quando o olhar do outro poderad ou nao

proporcionar o reconhecimento ou sentimento de pertenca ao grupo social.

Os negros se véem descartados dos principais centros de decisdo politica e
econdmica, sofrendo desvantagens no processo competitivo € em sua mobilizagéo
social e individual. Isso significa “simbolicamente™ um corte de poder e uma
exclusdo social, levando a alienagdo e & depreciagdo da identidade pessoal e

étnica.

Essas elaboragbes preconceituosas parecem estar a servico de um grupo
dominante que objetiva manter sob coercao grupos considerados subordinados. A
sua forma de consolidagdo e constante atualizagdo ocorre nos espages micro-
sociais, representados pelas diversas instituicoes, como escola, familia, igreja,

meios de comunicagdo. A sua forma de manifestagdao, em geral, ¢ feita de modo




sutil, com toda a legitimacéo social no que se refere aos métodos e a garantia da

sua conseqliéncia eficacia. {Benjamin, 2003)

Em todos os grupos humanos, & possivel observar a utilizaggdo dos meios
pedagoégicos como forma de transmissao do saber, por meios dos quais os sujeitos
compartilham conhecimentos, simbolos e valores. Em sociedades "modernas”,
criou-se uma sistematizacdo desse saber, nas quais mediante modelos formais e
centralizados as informacées sdo transmitidas. Acredita-se que essa seria a forma
viavel de adquirir polidez e desenvolver um conhecimento mais especializado.

(ldem: 2003)

Mas até que ponto a escola estaria correspondendo a essa demanda? Que tipo de
cidadédo estaria sendo construido nesse espago? Os professores estiao preparados

para lidar com as diferengas?

Particularmente, tenho tentado superar o estigma que trago desde minha infancia,
em que presénciava e ouvia as barbaridades acerca do preconceito, do racismo: na
familia, na escola, na comunidade, e ainda hoje me surpreendo, quando presencio
cenas de desagravo a um negro em algum lugar na rua, ou mesmo um pedinte nas
portas, alguns jovens negros sendo revistado pela policia, temo que sejam
maltratados. No local de trabalho, isto € na Escola Normal na cidade de Sousa nao
& diferente a disparidade que existe entre 0s nao considerados negros. Neste
momento dévémos busecar um olhar critico e reflexivo sobre esta questao que tanto
me inquieta. Um dos pontos que me fez aceitar este desafio foi trabalhar a questao

do afro-descendente com os futuros educadores.
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CAPITULO Il

A TEMATICA DO AFRO-DESCENDENTE
NO COTIDIANO ESCOLAR

A sociedade brasileira caracteriza-se por uma pluralidade étnica, sendo este
produtc de um processo historico que inserimos num mesmo cendrio trés grupos
distintos: portugueses, indios e negros de origem africana. Essa diversidade
favoreceu o intercurso dessas culturas, levando a construgdo de um pais

inegavelmente miscigenado.

Apesar deste intercurso cultural, esse contato desencadeou alguns desencontros.
As diferencas se acentuaram, levando a formagio de uma hierarquia de classes
que deixava evidente a distancia e o prestigio social entre colonizadores. Os negros
permaneceram em situagcéo de desigualdade situando-se na marginalidade e
exclusdo social, sendo esta Ultima compreendida por uma relagdo assimétrica em
dimensdes multiplas — econdmicas, politica, cultural. Sem a assisténcia devida dos

Grgaos responsaveis, deixando-os alheios ao exercicio da cidadania.

O cotidiano do descendente negro coloca-o frente a vivéncia de circunstancias
como preconceito, descrédito, evidenciando a sua dificil inclusdo social. Sendo
assim, buscamos por meio desse trabalho compreender como sdo construidas as
relacdes éticas raciais em um espaco da superestrutura social do pais, que é
escola, ou seja, como a Instituigdo que contribui para a formagao da identidade do

afro-descendente.
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O estudo da interface racismo e educacio oferecem uma possibilidade de colocar
ndm mesmo cenario a problematizagdo de duas tematicas de inquestionavel
importancia. Ao contemplarmos as ralagdes raciais dentro do espago escolar,
questionamo-nos até que ponto a instituiciio esta sendo coerente com a sua fungéo
social quando se propfe a ser um espago que preserva as diversidades culturais,
responsaveis pela promog¢ao e valorizagdo dos direitos de cada um. A escola é
responsavel pelo processo de socializacao infantit no qual se estabelecem relagtes
com criancas de diferentes nucleos familiares. Esse contato diversificado podera

fazer da escola primeiro espaco de vivéncia das tensfes raciais.

A relacac estabelecida entre criangas brancas e negras numa sala de aula pode
acontecer de modo tenso, ou seja, segregando, excluindo, possibilitando que a
crianga negra adote em alguns momentos uma postura introvertida, por medo de
ser rejeitada ou ridicularizada pelo seu social. O discurso do opressor pode ser
.incorporado por algumas criancas de modo macico, passando entdo a se
reconhecer dentro dele: “feia, preta, fedorenta, cabelo duro”, iniciando um processo
de desvalorizagdo de seus atributos individuais, que interferem na construcéo da

sua identidade de criancga.

O cotidiano escolar demonstrar a {re) apresentacac de imagens caricatas de
criancas negras em cartazes ou textos didatico, assim como os métodos e
curriculos aplicados, que parecem em partes atender ao 'padréo dominante, ja que
neles percebemos a falta de visibilidade e reconhecimento dos contetdos que

envolvem a questao negra.




Essas mensagens ideolégicas tomam uma dimensao mais agravante ao pensarmos
em quem sao os receptores. S80 criangas em processo de desenvolvimento
emocional, cognitivo e social, que podem incorporar mais facilmente as mensagens
com conteudos discriminatérios que permeiam as relacdes sociais, aos quais
passam a atender os interesses da ideologia dominante, gue objetiva consolidar a
suposta inferioridade de determinados grupos. Dessa forma, compreendemos que
a escola tanto pode ser um espago de disseminacdo quanto um meio eficaz de

diminuicéo do preconceito. Neste sentido,

Se o pesquisador for em busca do manifesto da discriminacio racial, na
escoia, n2c a encontrara sob a forma de hostilidade expiicita as criangas
negras, tampouco sob a forma de repressdo, mas 14 estard enguanto
"saber’, enquanteo discurso.( Gongaives, 1987).

Convivemos com uma forma de racismo muito particular, o racismo a brasileira. Um
racismo que convive com a mistura de etnias e que muitas vezes € confundido com
as categorias preconceito e discriminagdo. Que se baseia na cultura, na cor da pele
e nega a alteridade. Que ao longo do século passado ficou camuflado pela idéia da
democracia racial: da convivéncia pacifica entre todas as pessoas, independente da
cor da pele, no Pais das oportunidades para todas e todos, bastando esforgo e

garra pessoal. (ldem,1887).

Neste sentido, foi oportuno indagar:

Como este problema brasileiro aparece na instituicdo escolar? Ou a escola se
constitui ou um territérie livie do racismo? Consegue a educacido contemplar as
idéias racistas que permeiam a sociedade? Como seria esta educacéo? Quem faria
parte desta educacdo? Nao podemos esquecer que a instituicdo escolar &

composta por pessoas que possuem idéias e conceitos. Professoras e professores,
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funcionarias e funcionarios e equipe diretiva ndo se despem dos seus conceitos
antes de entrar na instituicAo escolar. E acreditar na existéncia de uma pratica

neutra € uma ingenuidade que persiste para muitas professoras e professores.

Desta forma,

{...) nessa concepcdo, a Escola seria supra social, ndo estando ligada a
nenhuma classe social especifica e servindo a todas indistintamente,
assim, o educador desenvolveria uma atividade marcada pela
neutralidade, ndo estando a servico de nenhum grupo social, politico,
partidario etc. {Cortella, 1998, p. 133).

Para Freire seria impossivel a existéncia de uma pratica pedagogica neutra, sem
tomada de posicdo, sem ruptura do sistema que sé contribui para fomentar o

preconceito racial, sem poder de decisao,

N&o posso ser professor a favor de quem quer que seja e a favor de néo
importa o qué. Nao posso ser professor a favor simplesmente do Homem
ou da Humanidade, frase de uma vaglidade demasiado contrastante com
a concretude da pratica educativa. (Freire, 1896: p.115).

O que se espera de uma educadora ou de um educador € que seja contrario a
todas as formas da discriminacdo, esse é um saber necessario para a pratica
educativa, Faz parte (...) do pensar cerfo a rejeicdo mais decidida a qualquer forma
de diseriminagd0. A prética preconceituosa de raca, de género ofende a
substantividade do ser Humano e nega radicalmente a democracia. (idem, 1996, p.

39).

Isto nos remete aos curriculos escolares com 0 objetivo de analisar e reparar ©
descaso em relagdo ao irmao negro, buscando destacar que ndc € meramente uma
listagem de contetidos ou uma especificacdo em documento que apresenta todos

os objetivos, disciplinas, conteidos e temas a serem tratados na escola. Um



curriculo resulta de escolhas que devem levar em conta ndo apenas “o que” deve
ser ensinado a “como” deve ser ensinado, O que levou a opgac por estes e n&o por
outros conhecimentos? Quais s&o os interesses que estdo por trds dessas
escolhas? ksses questionamentos podem ser o ponto de partido das reivindicacdes
de mudangas curriculares feitas pelos movimentos sociais que tem por tematica as
questBes étnicas-movimentos negros. Estes lutam ha varias décadas pela inclusdo
da tematica no curriculo escolar brasileirc e o respeito pela diversidade cultural dos
habitantes do pais. Que resultados surgem a partir destas reivindicacdes? O que diz
os Pardmetros Curriculares Nacionais acerca das questdes étnicas? Onde se
posicionam dentro das teorias curriculares as reivihdicag;ﬁes dc movimento negro

sobre as mudang¢as no curriculo das escolas?

Ao analisar ¢ curriculo escolar, os livros didaticos e paradidaticos deparam com um
curriculo voltado para uma concepgado de mundo “eurocentrico” desvinculade de
nossa realidade, constifuindo-se assim, numa verdadeira camisa de forca para os
afro-brasileiros. Devido a forma como esta estruturado este curriculo, o aluno negro
nao encontra na escola nenhum referencial de identidade, seu mundo de cultura

nao & respeitado, ndo € considerado.

A outra saida, como € comumente propagado no meio popular, & “dangar conforme
a musica”, se render a cultura dominante, ao curriculo eurocentrico, incorporando

seus elementos e renegando tudo aquilo que faz parte da cultura dominada.

Partindo do ensinc da verdadeira histéria do negro, bem como do estudo do

continente africano e dos valores de seus povos, os quais fizeram parte da mistura
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que constitui o povo brasiieiro, €, de uma preocupagdo com a evasao da populacio

negra infantil, havera um respeito maior a crianca e ao jovem negro.

Ao analisar um livro didatico, se percebe que,

indos as vezes que se coloca a questdo da cultura negra na escola,
acaba-se caindo no foiclore, no candomblé folciorizado, no negro
dangando capoeira. Por outro lado, sabemos que apesar das barreiras que
existemn, a cultura negra é prevalente na sociedade brasileira. Entretanio,
ha uma completa ignorancia da histdéria do negro africanc e brasileiro.
Esse desconhecimento de nossa importancia politica, econdmica e social
& que faz com que um massacre da nossa identidade. (Silva, 1987, p.70)

Diante de um curriculo onde sdo wvalorizados os conhecimentos do “outro”,
desvalorizados os conhecimentos e a cultura construida a partir dos_ seus
antepassados e onde pouco se sabe da sua histdria, o Movimento Negro denuncia
a escola como um espacgo de negacdo da identidade afro brasileira. A crianga
negra, por toda uma condi¢ac imposta pelos padrdes europeus, possui baixa auto-
imagem, que podera ser no futuro um adulto com graves problemas pessoais. E
necessario trabalhar para desenvolver sua auto-estima para que se torne um adulto

realizado.

Desenvolvidos com base na reformulagao curricular na Espanha no inicio da
década de 90, os Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) sdo constituidos por
Areas Tradicionais e por Temas Transversais que teriam por objetivo a discusséao

das questbes sociais no curriculo.

Esses temas envolvem um aprender sobre a realidade, na realidade e da realidade,

destinando-se também a um intervir na realidade para transforma-la, tfrazendo para




a escola as discussdes sobre as desigualdades, os direitos humanos, os direitos e
deveres sociais, os valores, a educagdo moral, os compromissos &éticos, a
valorizagéo da cidadania, a consciéncia ambiental, etc. Enfim, esperamos que
esses temas levem a escola a ter uma proposta mais humanista, menos tecnicista e
arraigada no tfradicionalismo conteudista, abrindo espaco para saberes extra-
escolares. Na verdade, os Temas Transversais prestam-se de modo muito especial
para levar a pratica a concepcio de formacgio integral da pessoa, pois transformar

alunos em cidadaos é realmente um desafio.

Buscando uma breve descricdo do curriculo que fala sobre Pluralidade Cultural
podemos afirmar gue a mistura de culturas presentes 'no pais, consequéncias das
constantes imigracdes, é considerado um exemplo a ser seguido por todos os
Paises para superagées de fronteiras e de construcio das relagdes de confianga na

humanidade.

A educacdo pode cooperar para a modificacac da atual situacao promovendo
proceséos, conhecimentos e atividades anti-discriminatdrios. Ao longo da histéria do
Pais houve governos ditatorios que buscavam uma homogeneidade cuitural a fim
de se construir um espirito de Nacido. Para alcancar este objetive a escola foi
utilizada como instrumento para assimilagido da populagdo imigrada, difusdo do
ideal de embranguecimento e democracia racial e homogeneizacdo das culturas

indigenas.

Na escola sdo encontradas: profundas praticas culturais e histéricas que reiteram as

exclustes existentes no Pals, teorias que deslocam a responsabilidade da nossa
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escola para o aluno e curriculos e formagdo de profissionais insuficiente. (Brasil,

Secretaria da Educagao Fundamental, 1997 a, p.33).

Ao realizar a leitura dos PCN, especificamente a tematica, Pluralismo Cultural nota
que por ser um documento oficial existe um reforgo do mito da democracia racial.
Em muitos momentos se faz mencdo ao mito, mas ndo ¢ conceitua e nas
entrelinhas do discurso ¢ encontramos ao enfatizar que todos s&o iguais perante a

lei nacional.

Infelizmente ensinar este conceito as criangas e os futuros profissionais da
educacdo nao sao garantia na situacdo em que se encontra o Pais onde a

desgentificacao (Freire, 2000) estdo presentes.

A concep¢ao de uma igualdade puramente formal, ou seja, com base apenas na Lei
esta sendo questionada, pois contribui para aumentar as desigualdades. Neste
contexto, ndo podemos deixar de destacar as agdes e politicas afirmativas, que vem
sendo adotadas desde o Programa Nacional de Direitos Humanos de 1995. No
ordenamento juridico brasileiro, como exemplo de modalidade de agdo afirmativa,
podemos citar as Leis n®s 100 / 95 e 9.504 / 97, que estabeleceram cotas minimas
de candidatas mulheres para as eleigdes. Outro exemplo esta no art. 37, VI, da
Constituicao Federal, e nas Leis n°s 7. 835/ 89 e 8. 112 / 80, que regulamentaram o
dispositivo constitucional referido, no qual ha reservas de vagas em concurso
publico para os portadores de deficiéncia fisica. Cabe destacar, como mais uma

forma de Acao afirmativa, o que contém a Lei n° 10.173 / 01, na qual se deu
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prioridade de tramitacdo aos procedimentos judiciais onde figure como parte,

pessoas com idade igual ou superior a sessenta e cinco anos.

Na area da educacade, temos a oportunidade para o debate sobre as acbes
afirmativas, hoje na ordem do dia, sobretudo na forma de politicas de acoes,
infroduzidas em algumas instituigbes de ensino superior e 6rgaos publicos.
Oscilagbes e aparentes contradigdes nas respostas ao tema das cotas, em parte ac
saber da formulacdo das perguntas, parecem justamente expressar a abulicdo do

processo de formagao de opinide em curso.

No entanto, quando a pergunta se restringe a reserva de vagas nas universidades,
e oferece outras alternativas, o apoio a cotas para estudantes oriundos das escolas
piiblicas, independentemente da cor ou raga, prevalece (59% a 14%) em relacéo a
reserva de vagas para estudantes negros (22% se opdem a qualquer tipo de cotas)
— com tlaxas praticamente idénticas em todos os grupos raciais. Ainda que a
alternativa escolhida pela maioria tambem seja focal (para estudante de familia com
menor renda) e contemple assim, de alguma forma, maior participacdo de negros

nas universidades, € algo diferente de houver cotas especificas para eles.

Acdo Afirmativa € o reconhecimento de que o principio da igualdade de todos
perante a lei & insuficiente para garantir a plena cidadania. Neste sentido, Joaquim

Barbosa Gomes nos da uma definicdo de acgao afirmativa:

Um conjunto de politicas pliblicas e privadas de carater compuisério,
facultative ou voluntdrio, concebidos com viste ao combate 2
discriminagio racial, de género e de origem nacional, bem como para
corrigir os efeifos presentes da discriminagdo praticada no passado, tendo
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por objetivo a concretizagdo do ideal de efetiva igualdade de acesso a
bens fundamentais como a educagéo e 0 emprego. (Gomes, 2001; p.40).

As primeiras experiéncias de ac¢des afirmativas surgiram nos Estados Unidos, em
1963, editando-se a lei sobre igualdade de salario, em 1964, referente a direitos
civis, e a lei a respeito da igualdade de oportunidade no emprege, em 1972. O
termo, também, surgiu nos Estados Unidos, no pos-guerra, j& na década de 1960,
quando as sociedades ocidentais cobravam a presenca de critérios mais justo na

reestruturacao dos Estados de Direito.

No campo da educagao, os primeiros programas de agéo afirmativa foram postos
em pratica no inicio dos anos 60, logo apdés o Presidente Kennedy haver
determinado, através de decreto executivo, que fossem tomadas medidas positivas
no sentido de promover a insergdo dos negros no sistema educacional de

igualdade, historicamente reservado as pessoas de raca branca.

No caso brasileiro, a expressio “acdo afirmativa® alcanca nédo apenas os afro-
brasileiros, mas todos os segmentos sociais historicamente discriminados e
atualmente excluidos, como ja vimos. Vale lembrar ainda, que as chamadas acbes
e politicas afirmativas s8o consideradas discriminacao positiva, pela finalidade de

inclusdo social dos segmentos historicamente excluidos.

Enfim, a sintese divulgada pelo IBGE, em 2003, confirmava que a desiguaidade é
caracteristica histérica da sociedade brasileira, mas nos Gltimos anos a violéncia e a
corrupcao, em todos niveis, estdo presentes no contexto das desigualdades sociais.

Percebe-se, por um lado, que as a¢des politicas afirmativas ou compensatorias, que

f}EM'R{} DE ‘-URi‘v’zA{;}&O DE F’r{u? tbSOF{ES
BIBLIOTECA SETORIAL




40

sejam de iniciativa institucional pablica ou privada, principalmente na educaco e no
trabalho, podem contribuir para diminuir as desigualdades. Por oufro lado, e
fundamental a participacdc da sociedade, ndo sé reconhecendo a existéncia das
desigualdades sociais, mas, sobretudo exigindc medidas do poder publico no
combate a corrupgao e a violéncia. Essas mudangas de concepgbes ou de atitudes
por parte da sociedade e do Estado, que tem a dignidade da pessoa humana como
referéncia, certamente vao contribuir para diminuir a discriminacao e o preconceito

na sociedade brasileira.
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CAPITULO IV

AFRO-DESCENDENCIA NA PERSPECTIVA DOS ALUNOS

Se a realidade & dindmica e contraditéria, a analise de dados de uma pesquisa, ou
seja, a produgéo de novos conhecimentos ndo pode ser neutra. Assim, um trabalho
académico exige um estudo sistematico, nos conceitos e nos métodos baseados

numa determinada perspectiva.

Considerando essas exigéncias tedricas e criticas, os dados desta pesquisa foram
interpretados conforme a oOtica que mais nos identificamos. Desse modo, pela
semelhanga do tipo de pesquisa, escolhemos para fazer a analise da produgaoc de
textos sobre o afro-descendente, racismo, preconceito na concepgao das alunas do
curso normal com a necessidade de difundir esta questdo, deste modo

apresentamos parte dos registros que se segue.

Na concepcao da aluna “A” diz o seguinte:

Na Africa morreram, no passado, cerca de meio milhdo de pessoas por
doencas pulmonares, além das mortes provocadas pela fome, guerra e
epidemias. No Brasil, ¢ a parcela negra da populagdo a mais duramente
atingida pelo desmonte das politicas sociais e de salde, pelo sistema de
controle populacional, pelo desemprego cronico, peta fome e a violéncia do
latifindio, do aparato policial & dos grupos de exterminio. E negra a maioria
de criangas que vivem nas ruas e de jovens assassinados nos centros
urbanos.

A referida aluna, quando situa o negro na Africa com toda esta problematica no

passado, percebe que na atualidade nido tem mudado muitc e nossos irmaocs
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continuam a margem do descaso em seu proprio berco, com semelhanga descaso
no Brasil, a populacdo negra € a mais atingida na questdo que envolve salde,
desemprego, fome, violéncia, educacgéo especificamente para aqueles que nio tem
ou ndo teve a oportunidade de ascender na vida pelo simples fato por pertencer &

raga negra, gue para a sociedade é considerada “animal sem direito aigum”, “sem

alma”.

De acordo com Espi (2006), a populacdo da Africa negra apresenta os piores
indicadores soécio-econdmicos do mundo. Enquanto nos paises desenvolvidos a
populagao morre, em média, com idade superior a 70 anos, nessa parte do mundo
raramente a média de vida ultrapassa os 45 anos. Essa expectativa média de vida
tio baixa é explicada por inGmeros fatores, tais como a manutencdo, falta de

assisténcia médica e auséncia de saneamento basico.

A aluna “B”

As mulheres negras continuaram fazendo trabaihos servigais, como
lavadeiras, copeiras, empregadas, que na época nunca faltou. Mas foi este
trabalho que permitiu @ mulher negra a manter sua contribuicdo e nao
houvesse absoluta desintegragao das familias.

A aluna ressalta a forga da mulher negra na formagéo familiar, que é a base para a
formacao humana contribuindo para seguir em frente produzindo uma nova historia,

tirando do sofrimento forga para continuar lutando por uma vida digna.

Alguns fatores tornam sujeitos de direitos diferenciados, ou de nao-direitos, coisas
de um passado muito proximo, € pelas raizes numa historia € numa cultura que néo

sdo as mesmas das mulheres brancas, que as mulheres negras nao se identifica
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tanto com os esteredtipos de fragilidade, submissdo e de pendéncia associados a

figura feminina.

Tempo passado, tempo presente, sempre teve que seguir, trabalhando ainda crianca
na luta &rdua pela sobrevivéncia, tornando-as fortes, aprendendo a decidir sozinha e

OCuUpar novos espacos.

Como Ferreira nos fala,

{...} por mais dificil que fosse a reconstrucio de nossas vidas... em busca
da luz, da consciéncia, das coisas e de nossa familia, estavamos todos
vivos € prontos para produzir uma nova histéria de vida onde aprendemos
a ver, “‘com esforgo”, a realidade presente.

Para nossa familia foi uma época marcada por grandes sofrimentos, mas
seguimos em frente. (In Vasconcelos 2003, p. 50)

No tocante a questio educacional, a aluna “C” acrescenta:

Na area educacicnal, segundo dados do IBGE, revelam gue entre os
brasileiros que contavam com carteira assinada mais ou menos 58% eram
brancos e talvez 41% negro. Apesar de o Brasil tem 65 milhdes de negros
ou mais, ha muitas injusticas contra eles. A maioria dos analfabetos séo
negros, dos menores saldrios, nas prisbes, nas favelas e nos sub
empregos e sa0 minoria nas faculdades.

A partir do depoimento acima esta aluna fala dos indices educacionais no Brasil,
onde os dados nos mostram que independentemente da escolaridade, as taxas de
desemprego nas metropoles sdo sempre maiores entre 0s negros do que entre os

néo-negros.
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Além disso, estudo do Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Sécio-

Econdmicos (Dieese) mostra que 0s negros tém salarios mais baixos, ocupando

Segundo Bianchi,

cargos mais vulneraveis e passam mais tempo procurando empregos.

A disparidade de oportunidades entre trabalhadores qualificados e nao
qualificados vem-se acentuando e o conceito de qualificacio & cada dia
mais fugaz, (...). Para um pais como o Brasil, com um nivel educacional
baixo, seja na universalizacdo do acesso & educacio ou no que se refere a
qualidade e atualidade do que &€ ensinado, passou a ser estratégico refletir
sobre a atualiza¢8o da educac&o nas condigbes criadas pela globalizacéo.
(2000, p. 34).

Em relagao a influencia dos afros-descendentes a aluna “D" sugere:

Os brasileiros precisam saber qual € a cara desse pais, segundo 0s dados
do governo, e entender que existe uma outra cara construida no decorrer
dos anos com a forga da capoeira, dos orixas, dos quilombos, com o0s
ancestrais negros que inieligentemente quebraram os grilhbes da
escravidéo e seus descendentes que ainda hoje lutam por dignidade.
Ninguém deu ao povo negro liberdade, e sim 0 negro conguistou através
do proprio corpo negre, e deu a esta nagdo a sua cor.

A referida aluna alerta para a questdo de noés brasileiros, clharmos mais 0 negro

como pessoa, ha luta pela conquista de um novo espago, com suas contribuicdes

culturais, que foram eles que trouxeram consigo rituais de celebragdo, valores,

linguagem, religidces, costumes, dangas, a historia e a meméria de seu povo, por

meio da tradicdo oral, que foi e vem sendo transmitida, retransmitida e

ressegnificada.

Este exemplo de compromisso como bem Bianchi (2000), de modo distinto, mas,

sempre de encontro com o “eu”, para com o “outro” na busca da identidade, como

também na cultura:




No Brasil, educadores como Anisio Teixeira, Paulo Freire, Darcy Ribeiro,
dentre outros, s&c exemplos de compromisso cofm a incorporacéo dos
excluides a sociedade maior, a partir da escola/educacfo. Os trés, de
modo diversos, reconheciam o saber popular, a cultura, como um
patrimbnio a ser respeitado, tanto pele conhecimento em si, como pela
afirmacio da identidade, necessaria 4 valorizagdo do educando para seu
desempenho no aprendizado e na vida. Por outro lado, a cultura de origem
funciona como um start para o acesso & cultura universal. (BIANCHI, p 55).

No que diz respeitc ac tema: Racismo, a aluna “E” nos diz:

Infelizmente ainda existe o racismo no mundo em gue vivemos, o racismo
no Brasil & as vezes claramente demonstrada, outra disfarcada, vemos no
cotidiano o racismo em forma de brincadeira inocente; por exemplo: nas
creches do Brasii ndo existem bonecas negras para as criangas brancas
brincarem.

Podemos verificar na relato da aluna, quando enfatiza o racismo de forma explicita

ou nao, como nas atividades das creches. isto nos leva a reflexdo scbre a dindmica

das relagGes raciais vivenciadas nesse espaco nao pode mais ser protelada, em

especial por todos (as) aqueles (as) que se consideram ou ocupam o posto de

educador(a), temos que atentar para a reproducdo desses problemas no cotidiano

escolar.

Como afirma Espi,

Os alunos ndo-negros precisam desenvolver seu raciocinio, descobrindo
que ha, sim, igualmente entre ele e seu colega afro-descendente. Isto
precisa ser trabalhade de forma consciente por parte de professores nas
escolas e principatmente nas creches, porgue & ambiente gque se tem
contato com oulros, € que este outro ndo seja considerado diferente, as
brincadeiras nas creches com bonecos (as) negros (as) ajudam a
desmistificar desde muito cedo o racismo das criancas. (2006).

A aluna “F” fala o seguinte

tembramo-nos sempre da origem africana dos escravos. Poucas vezes,
contudo, perguntamo-nos sobre sua forma de existéncia na Africa. Na
verdade, acabamos sendo devorados pela ideologia escravista que frata do
negro como sendo “naturalmente” escravo ao contrario do indio. Ora, isso
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ocorre porgue o indio era visto em estado de liberdade, enguanto o negro,
ao chegar aqui, ja tinha passadoc pela experiéncia da caplura,
escravizagdo, transporte através do mar e o conseqliente desenraizacio
social.

Percebemos gue a aluna acima relata o descaso que se tem sobre a questao da
origem africana e isto se deve ac que é repassado nos curriculos, que traz uma
ideologia fabricada pelo interesse dos dominantes, difere ai a condicdo do indio. Os
europeus quando aqui chegaram consideraram os indios inferiores querendo torna-
!os escravos, eles fugiam para o interior.

Como Teixeira nos afirma que,

A tematizac8o sobre a Africa sempre foi sonegada ao campo do ensino das
escolas brasileiras, devido a uma vis&o racista. A difusdo de concepges
de que a Africa nfo tinha passado, por uma historiografia de cunho
positivista, foi responséavel por idéias que foram hegemonicas durante anos
e que contribuiram para sedimentar pensamento etnocéntricos e racistas
que classificavam o africano, com excecéo daquele do norte da Africa,
como “selvagem’ e incapaz de produzir Historia. (Texeira, 2003).

Neste sentido, entendemos que a educagao de um pais nao se consolida através de
decisdes politicas, dificultando seu verdadeiro sentido pedagégico. Porém, ha
guestdes relevantes quanto a discussao sobre o ensino da cultura africana e afro-
descendente que vao de encontro as condigbes de vida e sobrevivéncia do povo de
um pais considerados a segunda nacdo com maioria da populacédo negra do mundo.
E isso acaba por implicar também decisdes politicas que viabilizem a transformacgao

de muitos paradigmas da nossa sociedade.

No que tange a populagcdo negra brasileira, a aluna “G” afirma que, no Brasil, a
maioria da populagdo € negra, e a grande parte dela vive ainda nas periferias de
todo o pais, convivendo com a desigualdade social, 0 preconceito e a falta de

trabalho, de oportunidade € muito grande. ‘
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Conforme citagdo acima a aluna refere-se a uma realidade brasileira, onde a maior
parte dos negros habita nas favelas sem muitas opgdes de vida, onde convive com
total desigualdade social, a reproducdo dessa situagdo impede as mobilidades
sociais do negro, recebendo estes, rendimentos de trabalho inferiores peio branco e
sendo associadas a trabalhos menos qualificados, ocupando, principalmente,
posicoes menores, em setores de menor status social. Através do preconceito, a
mao-de-obra negra & direcionada para trabalhos domésticos e pesados. A sua cor
de pele na maioria das vezes,e fator determinante, sobrepondo-se a sua

competéncia ou formacao.

Paulo Freire, em sua obra Pedagogia da Autonomia escreve:

Recentemente, ouvi um jovem operario num debate sobre a vida na favela,
ja que se fora o tempo em que ele tinha vergonha de ser favelado. ‘Agora’,
dizia ‘me orgulho de nds todos, companheiros e companheiras, do que
temos feito atraveés de nossa luta, de nossa organizacéo. Nao e o favelado
que deve ter vergonha da condicBio de ser favelado mas guem, vivendo
bem e facil, nada faz para mudar a realidade que causa a favela. Aprendi
isso com a luta’. No fundo, o discurso do jovern operario era a leitura nova
que fazia de sua experiéncia social de faveltado. Se ontem se culpava,
agora se torna capaz de perceber que ndo era apenas responsabilidade
sua se achar naguela condigdo. Mas, sobretudo se tornava capaz de
perceber que a situacio de favelado n&o é irevogavel. Sua luta foi mais
importante na constituicdo de seu novo saber do que o discurso sectario do
militante mecanicamente autoritario...faz parte do poder ideoldgico
dominante a inculcacdo nos dominados da respohsabilidade por sua
situagdo. (FREIRE: 2601, p 29)

Sobre a tomada de consciéncia aluna “H" diz o seguinte:

O brasileire desperta para uma consciéncia individual e grupal,
possibilitando relagdes mais harmoniosas, respeitosas, independentemente
de sua crenga, de sua cor, ndo a0 contrario, reconhecendo suas
singularidades, se enriquece ¢ "eu’ do individuo e da sociedade brasileira.
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A referida aluna indica novos caminhos para uma sociedade mais justa, esta relacio
50 acontecera se todos estiverem consciéncia de seu “eu”, de suas crenc¢as, de sua
cor, para que possam atingir o pleno envolvimento com o mundo ia fora, com a

sociedade da qual faz parte.

Jamais coexistiram tantos instrumentos de defasa dos direitos individuais e coletivos,
seja no plano nacional, seja no plano internacional. Nunca foi tao presente e

consistente a consciéncia universal da importancia dos direitos humanos.

Nao ha Estado que deixe de proclamar em sua Constituicido o objetivo de promover
o bem de todos, sem preconceito de origem, raca, cor, idade e quaisquer cutras
formas de discriminacao. Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer

natureza.

Esta proclamacdo convive em alto e bom som com a pratica diaria de condutas
discriminatorias individuais e coletivas, muitos se inserindo na raiz de politicas

pablicas, ou constituindo de providencias legais e administrativas.{(SILVA,1998).

Em relagido a insercdo da cultura do afro-descendente no curriculo escolar a aluna

“IH

diz que:

A cultura do afro-descendente, perpassa de geragic a geragio por um
anonimato nos curriculos escolares, observando-se apenas, alguns
enfogues comemorativos, em vez de guestionar, como € o caso da
abolicdo da escravatura e raramente o dia da consciéncia negra, além
disso, as disciplinas tendem a transmitir a contribuigdo tradicional do povo
africano, como o candombié, o ritmo, efc.

A aluna percebe que a cultura negra s € fratada ou vista nas comemoragdes

escolares, ndo é um frabatho construido com um intuito de desenvolver um carater
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critico dos alunos nas questdes da cultura que recebemos, e gue muito nao a

conhece, porque nas escolas tratam periodicamente.

Em razao disto, o curriculo deve ser trabalhado com o cuidado para que se dé um
sentido construtivo & participacao dos diferentes grupos sociais e étnico-raciais na

construcao da nagao brasileira, aos elos culturais e historicos.

Assim comao,

Tais questdes se consolidam ainda mais, em detrimento da auséncia de
um posicionamento critico do professor frente a essa problematica, isto
porgue, 0s mesmos em sua formacdo, ndo recebem qualquer que seja,
uma orientac8o nesse sentido. Desta forma, ¢ docente assume a
responsabilidade de uma sala de aula sem nocdes dos possiveis
problemas a serem enfrentados, seja por meio de brincadeiras ou apelidos,
seja pelo olhar ou pelos gestos, e até mesmo pela expectativa de
rendimento do professor em relagio ao aluno. A solugio encontrada pelos
mesmos para esses problemas emergentes parte, muitas vezes, do bom
senso, na pratica diaria, independentemente da qualquer base pedagbgica,
ou quando ndo, a tendéncia é se ignorar o assunto. (SAVIANL, Demerval.
1896).

Ainda sobre a insercao da cultura do afro-descendéncia no espago escolar, a aluna
“J” ressalta: O espaco escolar em consonancia com as praticas pedagodgicas, tém
sustentado a discriminagao racial afravés de suas omissdes, ou simplesmente pelo

ato de ignorar o problema.

A aluna entende o ambiente escolar como um espago de total ignorancia ao
descendente negro, cultuando mais e mais com descaso, a omissao do corpo
docente (formadores de opinido) para a formagao do cidadao critico. E necessario
ressaltar que os docentes aparecem como figuras principais no trato dessas
questbes, pois eles séo produtores culturais envolvidos em operagdes de poder.

Muito se discute, se escreve e se fala, mas naoc se tomam atitudes concretas.




50

Diante disso, torna-se necessario indagar até que ponto a escola, enguanto
formadora de opinido, pode vir a contribuir para a democratizagdo do pluralismo
cultural, por meio de sua praxis educativa excludente, que vai de encontro com todo

discurso da atual LDB (9394/96). (SAVIANI, Demerval. 1996).

A escola como ponto de partida para a democratizagio, é precisa avancgar para um
patamar mais abrangente, como a busca de um convivio baseado na alteridade e na

aceitacio do outro, com todas as suas diferengas.

Na aula inaugural do Projeto Escola Plural no dia 26 de julho de 2008, o professor
Paulo Pereira membro e fundador do Movimento Negro do Municipio se Sousa, na

sua fala, guando aborda a questéo da identidade:

{...) & importante criarmos a compreensdo para se viver a identidade,
guando falamos em identidade, quando falamos de diferenga, falamos em
etnia, quando falamos em etnia, falamos em povo diferenciado pelio de
estergotipo.

O Professor Paulo ressalta a questao da identidade, porque se faz necessario ©
professor ter esta compreensdo, para poder entender de fato, o porque da
identidade no nosso pais é um problema sério, o que se passa na cabeca da
crianga, quando vé expressfes de descaso por causa da cor, quando escuta
palavras que exclui sua participacdo em eventos, ou até mesmo eliminagéo nas
escolhas de pessoas “de boa aparéncia” para trabalhar, subtende que, precisa ser
branco para ter mais oportunidade, e ai como fica o negro no Brasil? O negro que
mora na periferia? E o negro que é intelectual? Noés temos uma dificuidade muito

grande que € um vicio préprio do mundo ocidental cristdo, ou seja, tentar
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homogeneizar tudo, tentar estabelecer identidade como uma coisa Unica para todo

mundo.

Como nos fala Lopes:

Falar de identidade € falar sobre cada um de nés. Numa sociedade
absolutamente contraditdria como a nossa, que nega a existéncia do negro
e que diz que para 0 negro existir tem de ser branco, j& que negro, no
Brasil, & educado para entender, muito cedo, que, para ser homem, ele
deve ser branco, a identidade passa a ser um problema... E impossivel se
pensar a identidade do negro no Brasil como uma coisa tnica, uma. Nos
temos de pensar em pluralidade, temos de pensar numa visdo de
identidade que se constréi numa sociedade absolutamente contraditdria e
sem identidade definida. Isto significa que, gquando trabalhamos na
construgdo de uma personalidade que nos define como pessoas, gue digo
onde & que eu estou, 0 que & que eu estou fazendo aqui, nds estamos
construindo uma identidade para um pais que também nao tem cara, um
pais que também néo tem personalidade propria. (LOPES. 1988)

Em outro momento Paulo Pereira (2006) diz o seguinte:

Quando nés morenos, chocolate, marrom bombom, mutato, dangamos, por
gque tudo isso & negro, ndo vamaos nos enganar e achar que s0 € negro se
for de labios virado, de nariz achatado, bem, & isso que a gente cuve todos
os dias, Eu sou negro, minha identidade & negra, mas para isso eu tive que
buscar compreender a razdo existencial do afro-descendente do meu pals,
foi preciso entender gue, quando o crioulo danca, é quando nao temos
acesso a uma WUniversidade, quando ainda moramos nas senzalas
chamadas favelas, quando nds vamos para 0 axé da Bahia, no samba do
Rio de Janeiro, no maracatu do Recife, quando somos folcloristas, quando
somos representados no bairro, sé somos negros na hora do samba e néo
€ verdade,

Pereira (2006) reforca para procurarmos nos identificar e buscarmos quebrar esses
paradigmas gue nos distdncia da nossa realidade em relagao ao negro, construindo
uma nova consciéncia, reeducando o olhar para ver além dos preconceitos e da

ignorancia.

Quando o professor fala da questdo do biétipo, PAIXAQ (20086), diz o seguinte,
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No Brasil vigora uma modalidade de preconceifo entendido como de
marca, em que a questao da origem racial de um individuo seria pouco
relevante. Nesse caso, 0 preconceilc e as formas comrelatas de
discriminagéo se reportaria & intensidade dos fendtipos de cada pessoa.
Entre esses fendtipos, incluem-se: a tonalidade da pele, o tipo de cabelo e
o formato de partes da fase-nariz, boca etc. Destarte, considerando-se a
inexisténcia de uma linha rigida de cor no Brasil, quanto mais proximas
forem as caracteristicas pessoais de um individuo em relacdo a um tipo
negrbide, maior sera a probabilidade de que essa pessoa venha a ser
discriminada ao longo de seu ciclo de vida. Assim, o modelo brasileiro de
relagbes raciais afeta especialmente as probabilidades de mobilidade social
ascendente dos individuos dos distintos grupos de raca / cor da populagéo.

Segundeo Luz, conhecer e saber, neste contexto, é experimentar, sentir, vivenciar.
Ndo ha separacgéo estanque entre vivido e concebido, saber é fazer e fazer é saber.

(1995:574).

Devemos aprender e reaprender no nosso cotidiano com o gque nos marca comeo

brasileiros; a nossa diversidade cultural @ um desafio, sobretudo quando sabemos

da imperiosa necessidade anti-racista de nao hierarquizarmos essa nossa

pluralidade étnica.

Como afirma Siqueira (2004),

A populaggo de ascendéncia africana no Brasil tem, portanto, suas formas
de organizacao cultural, e através delas mantém viva parte da tradigo
trazida pelos africanos escravizados, desde 0s primeiros tempos do
sistema colonial escravista, ocorrendo transformacfes na vida em
sociedade. Essas formas de organizacéo cultural no Brasil foram mantidas
através de uma forte ligacdo com as raizes ancestrais vindas da Africa, e
se¢ manifestam através de tragos da ovilizacdo africana aqui
dinamicamente reelaborados, de uma cultura recriada a partir dessas
bases da civilizagdo originaria e expressas nas praticas religiosas(...).
(2004:68).
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CAPITULO V

DISCUTINDO A TEMATICA AFRO-DESCENDENTE
NA ESCOLA NORMAL

Iniciando a tematica Afro-descendente e Formacao Docente com a turma do 3° ano
da Escola Normal Estadual “José de Paiva Gadelha™ na cidade de Sousa, pudemos
perceber a importancia da proposta de trabalhar com os futuros profissionais da
educacao, um tema que aborda a guestao do afro-descendente na escola, o resgate
da raiz africana, a identidade negra, a igualdade de tratamento, a Lei 10369 na sala
de aula, o trabalho tinha como proposta um conhecimento maior a cerca da
tematica, como lidar com a diversidade na sala de aula e reconhecer a importéncia

do tema na Formacgao Docente.

Ha muitos desafios a serem enfrentados guando se discutem relacbes raciais, mas a
experiéncia tem revelado que, de fato, esse tema é um potente mobilizador de forgas

de emancipacao e libertacéo.

O trabalho tem incorporado leituras, pesquisas, exercicios simulados e discussdes
que visam explorar também o impacto subjetivo do racismo, tanto sobre o opressor

guanto sobre o oprimido.

No primeiro momento com a turma, falamos da necessidade do estagio da
Universidade e expomos toda a proposta e quais 0s objetivos que desejavamos

desenvolver, comegamos da seguinte maneira:
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As alunas foram instigadas a desenhar ou escrever algo sobre a Africa, ao
desenvolver esta atividade uma aluna dizia que “o preconceito esta dentro de néds”,

“a imagem que é repassada sobre a Africa & de pura pobreza”.

No seu desenho estd bem claro o negro na roga, a mulher com lata d'agua na
cabega, gravida e com fithos a tira colo, trabathando sempre na cozinha e morando

em casebres na periferia.

O que a aluna disse & real no nosso dia-a-dia, quando afirma que o preconceito
esta dentro do proprio ser, ndo gque nasga com este, mas é incutido em nossas
mentes, precisamos vencer este estigma para podermos trabalhar com mais
seguranca, observar melhor o que é repassado sobre o continente africano, que &
uma situagdo inaceitavel, o desconhecimento total da contribuicao que herdamos, a
escola tem um papel fundamental na formacdo do cidadéo, no que diz respeitc a
questao da luta pela sobrevivéncia, que perpetua até os dias atuais, difundindo

assim a contribuicdo herdada por nés do povo africano, que tambem € nosso.

Contudo, € com o proposito de enfrenta-las e aprendermos com quem néo quis mais
constatar o sofrimento e se ergueu, e se ergue, “além da dor’, que precisamos

transitar. Como diz Lima:

{...) Saber ¢ que esse povo fez e faz, como se superou, coma afirma
positivamente a vida, que sabedoria carrega, como se organizou para esta
aqui, a despeito de tode um processo de “embranquecimento” da
populagio, que saberes construiu historicamente e como influenciou a
humanidade.(Lima 2006)

Oufra aluna se expressava com desenho representando destruicdo, poluicdo na
agricultura, a mesma fazia um apelo para que os governantes invistam na educacao,
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para que tenhamos um futuro promissor, com mais dignidade e respeito, para
podermos olhar, sentir, perceber o quanto crescemos como pessoa € Como

educador.

Cristovao Buarque (2007) em uma entrevista para a revista Agitagao falou, para que
haja Qma mudan¢a na educacdo €& necessario uma mobilizacdo que atinja os
professores, os alunos, pais e sociedade para construir a utopia possivel neste
momento- a - garantia da mesma chance para todos. E fazer com que todas as
escolas do Brasil tenham a mesma qualidade. A escola da favela, ou do campo, seja
equivaiente a do condominio da cidade. Todos os professores bem remunerados,
desde que dedicados, competentes e ensinando numa escola bonita e bem
equipada, de onde os jovens saiam do ensino médio preparados. Essa € a revolucao

possivel.

No momento seguinte, trabalhamos o contetido do filme: Africa no curriculo escolar,
apbs a exibicio, onde abordava varias que abordava varias questées, de como
trabalhar com projetos nas escolas sobre os herdis negros, desenvolver a auto-
estima das criangas negras e que a escola seja um espaco onde possa quebrar este
paradigma do preconceito racial, mudanca de concepgdes de novos valores, educar

para a igualdade racial.

Os comentarios das alunas foram de que, é um trabalho dificil de desenvolver, néao
que seja impossivel, mas para que isto aconteca requer uma mudanca em toda

estrutura curricular, professores envolvidos e sensibilizados com a causa.
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“Como afirma Munanga (2006),

Considero um desafio desenvolver, na escola, novos espagos pedagdgicos
que propiciem a valorizagdo das mdaltiplas identidades que integrem a
identidade do povo brasileiro, por meioc de um curriculo que leve o aluno a
reconhecer suas origens e a reconhecer como brasilteiro. (p. 69).

Em um segundo momento com a turma, ao entrar na sala, sentimos o entusiasmo,
trabalhamos uma atividade em que, entre 20 gravuras de pessoas diversas, teriam
que escolher cinco selecionadas para trabalhar em uma empresa. O tema foi

igualdade de Tratamento e Oportunidade.

Na medida que retirava uma gravura, dizia o porque da escolha. A primeira aluna
escolheu uma gravura de um homem sério, gosta do trabalho, mas quando é
humilhado, nao baixa a cabeca e faz gracinha para relevar o que disseram com eie.
Veio a vez de um “carequinha”, € responsavel, inteligente, pontual no servico e a
maneira de vestir mostra que € um bom cidad&@o. A mulher escolhida & simpatica e
sabe conversar sem magoar aiguém, é humilde. Veio uma jovem, pontual e atende
bem. Uma senhora que mostra ser capaz nas atividades, mas aparéncia com mais
de 40 anos infelizmente no Brasil discriminam por acreditar n3o serem capazes de

desenvolver bem uma tarefa.

Segunda aluna escolheu quatro pessoas de pele branca e somente uma de pele

P

negra, a mesma falou que é a realidade do pais, querem pesscas de "boa
aparéncia”, mesmo que nao use estas palavras, mas pede foto, “sera que ndo é uma

maneira camuflada da ‘boa aparéncia?”

UNVESSIA FonpRaL
DE CAMPINA GRENDE
CENTRO OF FORMAGAC DE PROFESSORES
BIBLIOTECA SETORIAL
CAJAZEIRAS - PARAIRS




A terceira aluna escolheu entre os cincos, uma era de pele negra e qualificou que
seria faxineira, por razdo de responder exigéncias do mercado. A seguinte era um
travestir, que nao seria bem recomendado trabalhar neste setor, as demais eram

bem consideradas “boas”.

A terceira aluna apontou um homem bem ftrajado de paleté que seria um
empresario. Tinha um jovem de musculos fortes que seria o seguranga do patrao.
Tinha uma gordinha “coitada”, ndc atende o “padrdo de exigéncia”, danca na

primeira eliminatéria.

A quarta aluna suas fotos eram de pessocas negras por se identificar mais com

pessoas de pele escura.

A quinta aluna selecionou uma mistura de raga e povos. Um moreno por considerar
estudioso. Um branco com aspecto de nadador. Um oriental por achar bonito a sua
cuitura, seu estilo de vida. Uma muther que seria capaz de ser uma empresaria que
nac ultrapassa o outro. Uma outra pessca com seus quarenta € poucos anos, com
aparéncia de boa salde e gue sdo capazes de contribuir para a construgcao de uma

sociedade mais justa e humana.

Nos comentarios das alunas sobre as escolhas das fotos, se percebe que o
preconceito esta dentro de nés de uma maneira intensa se faz necessario
tratamento com certa urgéncia para gque possamos mudar esse quadro, que
distancia ¢ ser humano da esséncia da vida.
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PAIXAO (2006) diz o seguinte,

Ndo haveria motivos para que esse padrio de discriminagio fosse
considerado, em termos de juizo de valor, melhor ou pior do que o
praficado em outras plagas. Toda forma de preconceito e discriminacao
racial, seja baseada nas origens, seja baseada na aparéncia fisica das
pessoas, constitti um ato hediondo por st mesmo, devendo ser
incessantemente combatido. p.24.

Assim também fala Gomes (2008),

No Brasil, (...), vemos que diversas opinides e posturas racistas tém como
base a aparéncia fisica para determina-las como ‘bons’ ou ‘ruing,
‘competentes’ ou ‘incompetentes’, ‘racistas’ ou ‘emotivos’. lsso de fato &
lamentavel, mas infelizmente existe! Quem ja n3c ouviu na sua experiéncia
fisica, ou seja, cor da pele, tipo de cabelo, tipo de corpa, a um lugar de
identidade? Aprendemos tudo isso na sociedade: familia, escola, circulo de
amizades, relacionamentos afetivos, trabalho, entre outros. A questao mais
séria € {...) por que aprendemos a ver o outro, como inferior devido sua
aparéncia e/ou atributos fisicos? p.92.

No terceiro momento trabalhamos a questado da ldentidade, Histéria e Patrimdnio,

depois foram repassadas questbes, em que cada um responderia, as perguntas

ligadas a dados pessoais, por exemplo: Quem & vocé? Nome, filiagéo, naturalidade,
data de nascimento, onde mora, a historia do nome, com os pais se conheceram, a
historia do lugar onde nasceu, quando nasceu ¢ gque estava acontecendo no Brasil,

sobre patrimdnio cultural e histérico.

Cada uma respondeu de acordo com o seu tempo, seu modo de ver, de entender,
deu para perceber que as respostas foram da seguinte maneira:

Na época do nascimento, nao existiam computadores, celulares, telefone era “moda

antiga”, liquidificador, televisdo, “eram pegas de rico”, moravam em ruas que
continha muitas criangas, as brincadeiras eram melhores do que a de hoje, a cidade
era menos violenta, os politicos eram mais dedicados a coisa publica, a época do
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‘nascimento, ndo tem a menor idéia do que estava acontecendo, fambém nunca
procurou saber, a historia dos nomes, alguns porque a mée tinha devogdo por
santos, cutros em homenagem a antigos parentes, alguns, os padrinhos escolhiam,
etc, algumas lembram que, quando criangas visitavam pracas, igrejas, as musicas

tocavam melhor aos ouvidos.

Hoje perceberam que deveria ter aproveitado mais as experiéncias que tiveram com
todo seu passado, mas que esta atividade fez rebuscar um pouco a historia de vida

de cada uma, a identidade como patriménio histérico.

Como diz Santos (2006):

Mas ndo ha motivo para desanimo. Facamos com Chico Rei e oufros
grandes mestres deste nosso mundo: tomemos as rédeas de nosso
desting; trabalhemos e esforcemaos para conquistar as nossas liberdades;
olhemos © nosso proximo com compaixao e, azeitados pelo amor e pelo
perdao, sejamos icones ou operarios para a construgdo de uma nova
ordem mundial, empenhada em elevar a humanidade a condigao de uma
grande familia, onde se divide o p&o e a paz a cada dia. (p. 30)

No quarto momento, assistimos a um video que continha um debate sobre a Lei

10.639 na sala de aula.

As alunas ap6s assistirem, ficaram com semblante de preocupacéo e disseram que
as escolas ndo cumprem a Lei, os professores naoc estdo preparados para
desenvolver um trabalho deste na escola, se ndo qualificarem, “como serd?” A lei,
precisa ser executada, ndo é o caso de dizer: “acho que n&o sei trabathar’, ndo

papel de um soO professor, os educadores precisam desenvolver trabalho de
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pesquisa com eles e o0s alunos, € quanto ao salario? ter cuidado com 0s murais com
negros, para nao vitima-los, murais com todas as racas, nao precisa dia especial
para negro, todos dias sdo especiais, a Lei 10369 é uma luta de resisténcia, porém

agora implementar.

Percebemos a preocupacao das alunas em tornar de fato a aplicacdo da Lei por
parte da escola, porque ja € de direito a implementagéo desta, quanto a questio da
preparacdc do professor, com o curriculo escolar, e para que aconteca uma
transformacéo na educacdo, exige envolvimento, respeito e sensibilidade. Cabe a
escola e todo corpo docente se prepararem para uma nova tarefa, que ¢ estudar a

historia da Africa e do afro-descendente.

Assim como diz Ribeiro (2005):

O governo federal sancionou, em margo de 2003, a Lei n® 10.638/03-MEC,
que altera a LDB (Lei Direfrizes ¢ Bases) e estabelece as Diretrizes
Curriculares para a implementagdo da mesma. A 10.639 instituiv a
obrigatoriedade do ensino da Historia da Africa e dos africanos no curriculo
escolar do ensino fundamental e médio. Essa decisdo resgata
historicamente a contribuicio dos negros na construcdo e formagéo da
sociedade brasileira. Criou, em 21 de margo de 2003, a Seppir (Secretaria
Estadual de Politicas de Promocdo da lgualdade Racial} e instituiu a
Politica Nacional Promogé&o da Igualdade Racial. Desta forma, recolocou a
questfo racial na agenda nacional € a importancia de se adotarem politicas
publicas afirmativas de forma democratica, descentralizadas e fransversal.
O principal objetivo desses atos € promover alteragao positiva na realidade
vivenciada pela populacdo negra e ftrilhar rumo a uma sociedade
democratica, justa e igualitaria, revertendo os perversos efeitos de séculos
de preconceito, discriminacio e racismo. (p. B}
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ALGUMAS CONSIDERAGOES

Uma das fungbes da educacao é a formacgao do cidadao critico para o exercicio da

cidadania de forma consciente.

Nessa perspecﬁva, ela acaba aglutinando os processos formativos, que ocorrem na
sociedade € que se consolidado diante da interacéo do discente com a familia, além
do mais, a educagao constitui-se um mecanismo de interagdo na realidade social, de
forma a preparar o aluno para assumir sua obrigagdo, e seus direitos sociais e

politicos, assim como exercer sua liberdade independente da cor.

Reportando-nos ao espago escolar e, considerando a tematica, observa-se que as
praticas pedagdgicas tém sustentado a discriminacdo racial através de suas
omissdes, de sua manifestacdo racista ou simplesmente pelo ato de ignorar o

problema.

Diante disso, torna-se necessario indagar até que ponto a escola, enquanto
formadora de opinido, pode vir a contribuir para a democratizagdo do pluralismo
cultural, por meio de sua praxe educativa excludente, gue vai de encontro com todo

discurso da atual LDB (9. 394/96).

Atentos a importancia do trabalho com a questdo racial e com a responsabilidade
social da escola na demonstracio de esteredtipos raciais, alguns estabelecimentos
de ensino, sobretudo no setor publico, ja desenvolveram trabalhos e projetos

voltados para a valorizagdo da cultura negra. As escolas que percebem a
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i.mporténcia de um trabalho coordenado com a comunidade, os movimentos sociais,
abrem as suas portas para um frabalho em conjunto. E nesse momento que a
articuiacao entre os espacos escolares pode acontecer. Certamente, este trabalho
que tratou da formag¢éo do profissional da educagao influenciaram positivamente a
construcdo da auto-estima e da identidade negra, ao futuro educador. E o gue nos

conta.

Pensamos que tais estudos poderdo e deverdo fazer parte dos processos de
formagd@o. A sua incorporacdo nos curriculos € nos processos pedagégicos de
formacao docente faz parte de lutas e reivindicagoes histdricas do movimento negro
brasileiro que ha anos demandado o ensino da historia da Africa e da cultura afro-

brasileira nos curriculos escolares.

Atualmente, essa demanda ja foi transformada em lei, a Lei 10. 639, de 09 de margo
de 2003, essa nova Lei inclui no curriculo oficial dos estabelecimentos de ensino
fundamental e médio, publicos e particulares, a obrigatoriedade do ensino da

“historia e cultura afro-brasileira”.

O primeiro paragrafo do artigo 26 da nova lei explicita que o contetido programatico
a ser desenvolvido pelas escolas no cumprimento da mesma devera incluir o estudo
da histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros no Brasil, a cultura negra
brasileira e 0 negro na formacio nacional, econdmica e politica pertinentes a histdria

do Brasil.
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Esse & mais um desafio proposto ndo s6 para os professores, mas tambem, para os
centros de formacao de professores. O que sabemos sobre histdria e cultura afro-
brasileira? Como nao reproduzir leituras e discussdes esterectipadas sobre o negro
e sua cuitura? Que termos deveremos privilegiar dentro do vasto campo de estudo
sobre a cultura afro-brasileira? A partir desta pesquisa novos questionamentos

SUrgirao.

Entender a importancia da simbologia do corpo do negro, a manipulacao do cabelo e
dos penteados usados pelos negros de hoje como formas de recriagdo e
ressignificacdo cultural daquelas construidas pelos negros da diaspora podera ser
um bom tema de estudo e debate dentro da discusséo sobre historia e cultura afro-
brasileira. Mas, para isso, sera preciso que os educadores e conteudistas dialoguem
_co'm cutras areas, valorizem a produgdo cultural negra constituida em outros
espacos sociais e politicos. Sera preciso também ouvir e aprender as estratégias,
praticas e acumulos construidos pelo movimento negro. O campo de formacéo de
professores devera se abrir para dialogar com ouiros espacos em que negros
constroem suas identidades. Muitas vezes, serdo espagos considerados pouco

convencionais pelo campo da educacao.

O atual contexto de implementacdo da Lei 10.639 € um momento propicio para a
introdugdo no campo de formacdo de professores, quer seja inicial ou em servico, de
estudos e leituras sobre a relagdo corpo, cultura identidade negra. O desafio esta
colocado. Resta agora entendermos que mais do que um desafio, a discusséo sobre

raca negra e educagdo, nos seus muitiplos desdobramentos, € um dever dos




64

educadores e educadoras e também daqueles responsaveis pela condigdc dos

processos de formacdo docente.

Nas estratégias de investigacao procuramos obter o envolvimento dos atores. Assim,
foi dada especial atencdo & negociagdo do processo de pesquisa, com a

preocupacao de dar garantias de que todos os principios éticos seriam respeitados.

Cabe a nés cultuar nossas diferencas, troca-las com as outras que pertencem aos
ditos “diferentes™ € nisso que consiste o verdadeiro frabalho com a diversidade
cultural, ¢ ndo em uma suposta convivéncia democratica e tranqiila entre os que

transitam pelo cotidiano escolar.

A escola como um espaco de construcdo do saber, do conhecimento, da cultura, da
identidade e do sujeito pode também transformar e subverter a pratica que reproduz

relagao desigual de género.

N&o podemos negar a contribuigdo deste estagio e deste estudo para a formacao
profissional, portanto, € necessario que se tenha um olhar voltado para o trato
rotineiro que nos estamos dispensando nas situacdes discriminatorias e como estéo

interagindo com os diferentes grupos sociais que compdem a sala de aula.

Nao como resultado final, mas como proposta da turma que desenvolvemos o
estagio € que, precisamos aprofundar mais sobre a Lei, a qualificagdo do

profissional, combater, divulgar a proposta e exigir que os demais professores
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incluam no curriculo a implementagao da Lei 10.639 para formagao do cidadao em

defesa da raga e da vida.
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