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RESUMO

Com a promulgagao da EC 45/2004, substituiu-se a dicotomia entre trabalhador e
empregado, que, conforme pacificamente se entendia, restringia a competéncia da
Justica Laboral, aqueles casos em que houvesse vinculo de emprego, expressao
substituida pela “relacao de trabalho”, que apresenta um conceito mais amplo. Deve-
se anotar que, a discussao sobre a ampliagédo da jurisdicdo trabalhista para lides de
toda e qualquer relagdo de trabalho ndo possui reflexos apenas no direito material
do trabalho. Observa-se que esta vai além, e tem seus reflexos na seara processual,
haja vista este aumento acarretar uma maior demanda para as varas e,
consequentemente aos dérgaos superiores da justica laboral, levantando assim, a
possibilidade de uma morosidade sem precedentes no direito trabalhista em razéo
do acréscimo de tarefas sob sua jurisdicao apdés a reformulagdo de sua
competéncia. No intuito de conter uma possivel morosidade, no que tangencia a
tramitacdo de processos, houve a necessidade de conferir aos principios
orientadores do direito trabalhista, contornos de destaque na resolugéo de conflitos,
que mesmo com a ampliagdo material de competéncias, deveria manter-se agil e
eficaz, uma vez que a celeridade sempre foi base desta jurisdicao trabalhista.

Palavras-chave: Justica do Trabalho, Emenda Constitucional; Competéncia,
Celeridade Processual; Eficacia.



RESUME

Avec la promulgation de la CE 45/2004, remplacé a la dichotomie entre le travailleur
et I'employé, qui a été compris comme pacifique, a limité la compétence de la Cour
du travail, les cas ou il y avait une relation de travail, remplacé par |'expression
«relation de travail " , qui présente un concept plus large. Il convient de noter que la
discussion sur I'extension de la juridiction du travail a des travaux de toute relation de
travail a non seulement traduit dans le droit positif du travail. Remarquez que cela va
au-dela, et a ses effets sur la récolte de procédure, compte tenu de cette
augmentation de provoquer une plus grande demande pour les barres, et par
conséquent a la hausse des organes de travail de la justice, ce qui souléve la
possibilité d'un retard sans précédent dans le droit du travail due a l'augmentation
des taches relevant de leur compétence apres la reformulation de sa mission. Afin de
contenir d'éventuels retards, comme la tangente d'affaires juridiques, il y avait la
nécessité de donner les principes directeurs du droit du travail, décrit souligné dans
la résolution des conflits, méme avec ['élargissement des pouvoirs de la matiére,
devrait rester agile et efficace, puisque la vitesse a toujours été la base de ce travail
la compétence.

Mots-clés: droit du travail, I'amendement constitutionnel, la compétence, de
procédure célérité et efficacité.
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1 INTRODUCAO

A Justica do Trabalho € uma Justica Federal Especializada, pois integra a
estrutura federal de jurisdigéo, tendo sido criada para atender a grande quantidade
de litigios envolvendo os trabalhadores e seus empregadores.

Antes da edicdo da Emenda Constitucional 24/1999, a jurisdicao de primeiro
grau da Justica do Trabalho era exercida pelas Juntas de Conciliagéo e Julgamento,
com o advento da referida emenda a jurisdicdo passou a ser exercido por um juiz
singular, denominado juiz do trabalho.

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 traz expressamente no seu artigo
111, definicdo exata, ou seja, um rol taxativo dos 6rgdos que compdem a Justica do
Trabalho. Segundo o artigo supramencionado, a estrutura de composi¢ao da Justica
em sede de Jurisdicdo Trabalhista € composta da seguinte forma: Em sede de
primeiro grau os juizes do trabalho; e em sede de segundo grau os Tribunais
Regionais do Trabalho (TRTs), e em sede de terceiro grau o Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

O presente trabalho tem por objetivo, apresentar as mudangas advindas com
a promulgagédo da Emenda Constitucional 45/2004, mais conhecida como “a reforma
do judiciario trabalhista”, bem como expor as alteragdes em face da ampliagéo da
competéncia da justica do trabalho, mais precisamente seus reflexos sob o principio
da celeridade.

A justica do trabalho que antes detinha-se apenas as relagdes de emprego
propriamente ditas, agora se vé de fronte a uma seara muito mais ampla, tendo que
solucionar conflitos advindos de toda e qualquer relagao de trabalho.

A ampliacédo supracitada alargou, ndo s6 a competéncia jurisdicional em si
mesma, mas também intensificou os efeitos dos principios focais desta justica
especializada, refletindo o principio protetor ao trabalhador em outras relagées de
trabalho, que nao exclusivamente a relagdo de emprego, o que torna essencial
estudar os desdobramentos destas inovagdes na esfera trabalhista.

Neste projeto de monografia busca-se de forma sucinta, questées da maior

importancia em se tratando da nova competéncia da jurisdigéao laboral, fazendo uma
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ponte destas, com o principio da celeridade processual, e outras nuances que
envolvam a nova jurisdigao trabalhista.

Desta forma, trataremos brevemente, das hipéteses mais relevantes, apenas
para que se possa situar o argumento que esta se desenvolvendo ao longo do

trabalho, sem o objetivo, contudo, de exaurir o tema.
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2. NUANCES DA JUSTICA DO TRABALHO

No presente capitulo abordaremos algumas das varias nuances da Justica do
Trabalho, partindo do seu surgimento, misturando este momento a prépria evolugao
do Direito do Trabalho, passando pelos movimentos que fizeram parte de sua
evolugao até chegarmos ao estagio atual de competéncia desta Justi¢a no Direito do
Trabalho Brasileiro.

2.1 DAS RELACOES DE TRABALHO E DO SURGIMENTO DO DIREITO LABORAL

Ao falarmos do surgimento da Justica do Trabalho, é primordial fazer um
resgate sobre o desenvolvimento do proprio Direito Trabalhista, conjunto de normas
e regulamentos, que através de lutas de classe efetuou sua construgdo, e impondo
posteriormente a necessidade de se estabelecer um érgao oficial para o tratamento
da matéria laboral, ao qual denominamos Justica do Trabalho.

E praticamente unanime na doutrina, o entendimento de que a mesma surgiu
no século XVIIl, mais precisamente pés revolugdo industrial, pois com o fim do
trabalho realizado pelos artesdos, que exigia uma habilidade especial para o
desenvolvimento da producgéo, surgiram as indUstrias com suas maquinas pesadas
que nao exigiam grande habilidade no seu manuseio.

Partindo do entendimento que para manusear as grandes maquinas
industriais bastava apenas que os empregados fossem treinados, era interessante
para os empregadores tomar por base a mao-de-obra feminina e a infantil, tendo em
vista que as mesmas eram mais baratas que a mao-de-obra masculina adulta.

Uma das primeiras manifestagbes da Revolugdo Industrial foi o
desenvolvimento urbano. Londres chegou ao milhdo de habitantes em 1800. O
progresso deslocou-se para o norte; centros como Manchester abrigavam massas
de trabalhadores, em condigées miseraveis. Os artesdos acostumados a controlar o
ritmo de seu trabalho, agora tinham de submeter-se a disciplina da fabrica. Na

industria téxtil do algodao, as mulheres formavam mais de metade da massa
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trabalhadora. Criangas comeg¢avam a trabalhar aos 6 anos de idade. Nao havia
garantia contra acidente nem indenizagéao ou pagamento de dias parados neste caso
(IANNONE, 1992).

Nao bastasse a falta de condigdes minimas de vida nas cidades, os
trabalhadores tinham que conviver também com os abusos por parte dos
empregadores, pois os mesmos nao reconheciam os esforgos despendidos pelos
empregados, visando cada vez mais o lucro, pois esta era a tdnica da burguesia,
sugavam até a ultima gota de suor daqueles.

A mecanizacado desqualificava o trabalho, o que tendia a reduzir o salario.
Havia freqlentes paradas da produgdo, provocando o desemprego. Nas novas
condig¢des, caiam os rendimentos, contribuindo para reduzir a media de vida. Uns se
entregavam ao alcoolismo. Outros se rebelavam contra as maquinas e as fabricas.

Os trabalhadores eram obrigados a cumprir rotinas diarias de trabalho
estafantes, que muitas vezes levavam ao esgotamento tanto fisico quanto mental
quase que total.

Decorréncia de todo o descaso por parte dos empregadores em relagao aos
empregados, comegaram a surgir movimentos pré trabalhadores. Tomando por base

o ensinamento do mestre Pedro Paulo Teixeira Manus (2009, p. 9):

Fruto dessa super-exploragdo no trabalho, comegam a aparecer
movimentos de associagdo entre os varios trabalhadores, como
forma de defesa contra a agdo do empregador. E importante notar
que a concentragdo dos operarios num s6 local de trabalho, que da
origem a esta mesma exploragédo, € que cria condigbes para esse
associacionismo.

Com o novo quadro que se apresentava, frente aos mandos e desmandos
propostos pela burguesia dominante a época, com o liberalismo dando cobertura a
atos desta natureza, pois no estado liberal o mesmo nao poderia intervir na
elaboragao e muito menos nas execugdes dos contratos firmados entre empregados
e empregadores.

Em meados de 1848, com a revolucao popular francesa, derivada da situagéao
insustentavel dos trabalhadores daquele periodo, os proletarios passaram a

contestar o liberalismo tao defendido pelos patroes, tendo estes que perceber que
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teriam que conceder algumas melhorias aos empregados, caso quisessem manter
sua soberania em relagao aqueles.

Corroborando o entendimento supracitado o professor Pedro Paulo Teixeira
Manus (2009, p. 9), assevera que, “A partir desta fase assiste-se a uma crescente
intervencdo do Estado nas relagdes trabalhistas, restringindo, paulatinamente, a
autonomia da vontade e reconhecendo alguns direitos aos trabalhadores.”

O Estado passou, progressivamente de liberal para social, como deixa bem
claro trecho da obra do professor José Cairo Junior (2009, p. 57):

A luta foi incessante e obteve éxito com a edigdo de normas que impunham
limites ao principio da autonomia da vontade e ao direito de contratar. As
primeiras leis tratavam da redugéo da jornada de trabalho, da proibigao do
trabalho de menores e mulheres em locais insalubres, da fixagdo de um
salario minimo etc., o que, aos poucos, foi formando um estatuto minimo, ou
standard legal, que aderia automaticamente a todo contrato de trabalho.

A classe burguesa vendo que estava perdendo terreno na luta contra a classe
operaria, cuidou de editar algumas leis que proibiam as reunides entre grupos de
trabalhadores, tentando assim, impedir que os mesmos se organizassem, e desta
forma manté-los sobre seu poder.

O enfraquecimento do liberalismo e o conseqiente declinio do poder
autoritario da classe burguesa deram margem, para que os trabalhadores pudessem
se unir em favor deles mesmos. A partir dai comegaram a surgir os primeiros ideais
do que hoje sdo os sindicatos representativos de classe. Estes Sindicatos emergem
inicialmente através das trade unions (MARTINS, 2009).

Os trabalhadores sabiam que unidos em pré de melhorias eles teriam muito
mais forga para negociar junto aos empregadores, pois mesmo com todo o desprezo
sofrido pelos assalariados, os industriais sabiam que sem eles era inviavel continuar
a produgao.

Mesmo unidos a luta por melhores condi¢des de trabalho n&o foi facil, muito
longe disso, pois os proletarios sofreram por muito tempo e de diversas formas para
conseguirem alguma melhora na sua vida de trabalhador. Porém muitas foram as
conquistas conseguidas através das lutas de classe, aonde muitas destas

conquistas vieram posteriormente a transformarem-se em leis trabalhistas.
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Apébs este momento de ajustes quanto as lutas por melhores condigdes de
trabalho e a efetivacdo de alguns direitos laborais a classe trabalhadora na Europa,
pode- se observar uma expansdo do ideal de lutas por melhores condigdes de
trabalho, por todo o0 mundo ocidental, irradiando seus reflexos no Brasil.

Desta forma, o Direito do Trabalho chegou ao Brasil fruto dos diversos
imigrantes que aqui aportaram, pois os mesmos tinham enraizadas as lutas
classistas travadas nos seus paises de origem, ja em solo brasileiro passaram a
aplicar o que tinham aprendido por la.

No que tange a nomenclatura deste direito do trabalho podemos afirmar que
este, antes de possuir a classificagao atual, ja foi direito industrial, direito dos
operarios, transformou-se em direito dos empregadores e no sistema
contemporaneo de producdo modificou-se para direito do trabalho, em sentido
estrito, assumindo postura restritiva, que somente apdés EC. n°45/2005 teve
ampliagao.

Logo, a Justica do Trabalho foi um instrumento elaborado com o intuito de dar
uma maior efetividade, celeridade e segurancga, as relagdes trabalhistas, haja vista
tais relagdes serem de suma importancia para sociedade atual, pois o labor dos
homens é que faz a “engrenagem social” funcionar (GORZ, 1980).

No Brasil a Justica do Trabalho foi instalada em 1° de maio de 1941, durante
o governo do presidente Getllio Vargas. Embora a estrutura basica tenha se
constituido a partir de 1930, as condicbes que propiciaram sua origem e
desenvolvimento foram geradas ao longo da histéria republicana brasileira.

Cumpre observar, que o papel dos sujeitos a que se dirige a tutela do
judiciario trabalhista ndo € o mesmo de quando do seu surgimento, o que pode ser
observado de forma clara pelo desempenho que, no decorrer da historia, vem sendo
mostrada pela classe operaria, como auténtico fruto do capitalismo e da revolugao
industrial (ROCHA, 2010).

Como o direito € uma ciéncia em transformagéo, e o direito do trabalho nao
foge a regra, é dever do intérprete evoluir na medida em que se evolui a sociedade
trabalhadora, o proprio legislador constituinte percebeu que a relagao trabalhista é
bastante complexa e mutavel, e que as demandas nao se restringem ao aspecto do

vinculo empregaticio, mas todas aquelas oriundas da relagdo de trabalho, e,
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portanto, relacionadas ao direito fundamental do trabalho, ampliando assim, a

competéncia desta Justica laboral, sobre a qual discorremos a seguir.

2.2 DO SURGIMENTO E DA FORMAGAQO DO DIREITO DO TRABALHO NO
BRASIL

Com a queda do liberalismo e a conseqiente intervengdo do Estado nas
relagdes contratuais entre empregados e empregadores, derrubando desta forma a
disparidade existente entre ambos, que fazia com que o empregador explorasse e 0
empregado fosse explorado sem nenhuma ressalva de seus direitos, frente a
arbitrariedade contratual existente a época.

O final da Primeira Grande Guerra, que culminou na assinatura do tratado de
Versalhes, trouxe ndo s6 o fim da guerra, mas também inovagées a respeito das
relagdes trabalhistas, pois 0 mesmo previu a criagdo da Organizagao Internacional
do Trabalho, em seu titulo XIII.

Posteriormente ao tratado supramencionado apareceram outras compilagdes
que vieram regulamentar as relagdes trabalhistas daquela época, tais como a
Enciclica Rerum Novarum, do Papa Leao Xlll, datada de 1890, as Constituigées do
México, de 1917, e de Weimar, de 1919, todas abrigavam preceitos e principios do
direito trabalhista (MANUS, 2009).

A Declaragao Universal dos Direitos Humanos, proclamada em 10 de
dezembro de 1948 pela Assembléia Geral das Nagdes Unidas, também consagrou e

assegurou o direito ao trabalho com dignidade, conforme dispde o seu art. 23:

Art. 23. Toda pessoa tem direito ao trabalho, a livre escolha do trabalho, a
condi¢cbes equitativas e satisfatérias de trabalho e a protegdo contra o
desemprego. 2. Todos tém direito, sem discriminagdo alguma, a salario
igual por trabalho igual. 3. Quem trabalha tem direito a uma remuneragéo
equitativa e satisfatéria, que lhe permita e & sua familia uma existéncia
compativel com a dignidade humana, e completada, se possivel, por todos
0s outros meios de prote¢ao social.

O Direito nao surge do nada. As regras juridicas originam-se da necessidade

de viver-se em sociedade, refletindo nas normas, a cultura de cada povo em
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determinado momento da sua histéria. E o Direito do Trabalho como um dos ramos
da ciéncia juridica que & néo foge a regra, pois para chegar ao estagio em que se
encontra atualmente, o mesmo passou por diversas transformagdes das quais
falaremos sucintamente a seguir.

Retratando bem o tema em trecho de sua obra o mestre José Cairo Junior
(2009, p. 58), assevera que:

Observe-se que este novo ramo do Direito surgiu da concentragéo proletaria
nos grandes centros urbanos, decorrente da Revolugao Industrial, que so6 foi
deflagrada neste pais, de forma contundente, no inicio do século XX,
atrasando a ocorréncia da questdo social no plano interno, mesmo porque
ndo poderia ocorrer em um momento anterior, pois havia a utilizagé&o da
mao-de-obra escrava.

No Brasil do final do século XIX e inicio do século XX realmente nado havia
como o pais acompanhar o restante do mundo, socialmente falando, pois era um
pais que tinha como méao-de-obra principal a escravagista, que a época eram tidos
como objetos, bens passiveis de serem negociados por quem 0s possuisse.

Com a chegada do século XX, mais precisamente periodo pds escravocrata
comegou a instalar-se no Brasil uma consciéncia mais social, voltada para o bem
comum do povo. Merecendo destaque neste aspecto as medidas tomadas pelo
entao presidente Getulio Vargas.

Sobre referida matéria vale destacar as palavras do nobre professor José

Cairo Junior em trecho de sua obra (2009, p.58), onde o mesmo afirma que:

Na década de trinta do século XX, o entdo presidente Getllio Vargas
antecipou-se aos movimentos dos trabalhadores e editou uma série de
medidas legislativas de carater nitidamente populista, que contribuiram para
a autonomia do Direito do trabalho no Brasil.

O mérito de Getllio Vargas é atribuido ao fato de sistematizar todo esse
arcabouco legislativo em um Unico Diploma Legal, criando a Consolidagéo das Leis
do Trabalho, pelo Decreto Lei n° 5452, de 01 de maio de 1943, seguindo as
diretrizes contidas na Carta Del Lavoro da Italia, documento que reunia os principios

corporativistas que deveriam ser observados pela referida nagao (JUNIOR, 2009).
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Seu alvo principal é a regulamentacéo das relagées individuais e coletivas do
trabalho, nela previstas. A referida codificagéo é o resultado de anos de trabalho, de
destacados juristas, que se dedicaram em criar uma legislagédo trabalhista que
atendesse a necessidade de protegéo do trabalhador.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho- CLT regulamenta as relagdes
trabalhistas, tanto do homem do campo quanto da cidade em suas mais variadas
especificidades. Desde sua publicagdo a CLT ja sofreu varias alteragdes, visando
adaptar seu texto as nuances da modernidade, pois o direito assim como a
sociedade esta em pleno movimento, em assim sendo, aquele deve se adequar para
nao ficar em desacordo com as necessidades sociais atuais.

Vale ressaltar que a CLT foi elaborada apos a criagao da Justica Laboral que
se deu em 1939. Tal compilagdo foi uma necessidade institucional para que se
pudesse por em pratica todo o aparato que nascia com a nova Justica do Trabalho,
pois referida codificagdo contempla tanto o Direito Material do Trabalho quanto o
Direito Processual do Trabalho.

Tendo em vista que a CLT foi criada ndo sé para resguardar os direitos dos
trabalhadores, mas também para fazer movimentar toda a engrenagem da
Jurisdigao Trabalhista, como lei procedimental que &, faremos no préximo subtépico

uma rapida abordagem sobre a atual estrutura da Justica do Trabalho.

2.2.1 DA FORMACAO E ESTRUTURA DA JUSTICA DO TRABALHO NO BRASIL

A Justica do Trabalho € uma Justica Federal Especializada, pois integra a
estrutura federal de jurisdigao, tendo sido criada para atender a grande quantidade
de litigios envolvendo os trabalhadores e seus empregadores.

A Constituicdo Federal do Brasil de 1988 traz expressamente no seu artigo
111, definicdo exata, ou seja, um rol taxativo dos érgaos que compdem a Justica do
Trabalho. Segundo o artigo supramencionado, a estrutura de composig¢ao da Justica
em sede de Jurisdicao Trabalhista é composta da seguinte forma: Em sede de

primeiro grau os juizes do trabalho; e em sede de segundo grau os Tribunais
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Regionais do Trabalho (TRTs), e em sede de terceiro grau o Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

Antes da edicdo da Emenda Constitucional 24/1999, a jurisdigdo de primeiro
grau da Justica do Trabalho era exercida pelas Juntas de Conciliagdo e Julgamento,
com o advento da referida emenda a jurisdicdo passou a ser exercido por um juiz
singular, denominado juiz do trabalho.

As Juntas de Conciliagdo e Julgamento tinham como fungao, pacificar os
conflitos trabalhistas e aplicar a recém criada legislagdo trabalhista brasileira (que
daria origem a CLT de 1943) embora néo tenham inicialmente feito parte do Poder
Judiciario do Brasil.

Tendo em vista que ndo ha Varas do Trabalho em todas as comarcas, o
artigo 112 da Constituicdo Federal vem regulamentar a questao atribuindo aos juizes

de direito competéncia para julgar lides advindas das relagbes de emprego.

Art. 112. A lei criara varas da Justica do Trabalho, podendo, nas
comarcas ndo abrangidas por sua jurisdicao, atribui-la aos juizes de
direito, com recurso para o respectivo Tribunal Regional do Trabalho.

Vindo posteriormente a ser instalada naquela localidade uma Vara do
Trabalho, a Simula 10 do STJ dispée que, com a criagdo da Vara do Trabalho &
cessada a competéncia do juiz de direito em matéria trabalhista, inclusive para a
execucdo das sentencgas por ele prolatadas. Pois como esta disposto no art. 13 da
Constituicido Federal, a lei dispora sobre a constituicdo, investidura, jurisdigéo,
competéncia, garantias e condi¢des de exercicio dos érgaos da Justi¢a do Trabalho.

O art. 650, caput da CLT estabelece que a jurisdicdo de cada Vara do
Trabalho abrangia todo o territério da Comarca em que tinha sede, somente

podendo ser estendida ou restringida por lei federal.

Art. 650 - A jurisdicdo de cada Junta de Conciliagdo e Julgamento abrange
todo o territério da Comarca em que tem sede, s6 podendo ser estendida ou
restringida por lei federal.
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A Lei 6.947/81 informa que a jurisdicdo da Vara do Trabalho estende-se aos
Municipios proximos num raio de 100 quildmetros da sede, desde que existam meios
de acesso e de comunicagao regular com os referidos locais. (SARAIVA, 2009)

A Justica do Trabalho é composta também pelos Tribunais Regionais do
Trabalho, 6rgéo que corresponde a segunda instancia na tramitagédo de um processo
perante a justica trabalhista, pois é ele quem revisa as decisdes proferidas pelas
Varas do Trabalho.

Os Tribunais Regionais do Trabalho tém como antecedentes os Conselhos
Regionais do Trabalho (Decreto-lei n® 1.237/39), que tinham um presidente (jurista) e
quatro vogais, sendo um representante dos empregados, outro dos empregadores e
dos membros alheios aos interesses das partes, que eram especialistas em
questdes econdmicas e sociais. O exercicio era de dois anos (MARTINS, 2007).

O artigo 115 da Constituicdo Federal com a nova redacao dada pela Emenda
Constitucional 45/2004, vem tratar da composi¢ao dos TRTs, entao vejamos:

Art. 115 - Os Tribunais Regionais do Trabalho compdem-se de, no minimo,
sete juizes, recrutados, quando possivel, na respectiva regido, e nomeados
pelo Presidente da Republica dentre brasileiros com mais de trinta e menos
de sessenta e cinco anos, sendo.

I um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94,

Il os demais, mediante promog&o de juizes do trabalho por antiglidade e
merecimento, alternadamente.

§ 1° Os Tribunais Regionais do Trabalho instalaréo a justiga itinerante, com
a realizagdo de audiéncias e demais fung¢des de atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios

§ 2° Os Tribunais Regionais do Trabalho poderdo funcionar
descentralizadamente, constituindo Camaras regionais, a fim de assegurar o
pleno acesso do jurisdicionado a justica em todas as fases do processo.

Comentando o paragrafo 1° do artigo 115 da Constituicao Federal o professor
Sergio Pinto Martins (2007, p. 84), nos da a devida propor¢gdo do quanto é
importante a instalagao da justiga itinerante:

Instalardo os Tribunais Regionais do Trabalho a justiga itinerante, com a
realizagdo de audiéncias e demais fungbes de atividade jurisdicional, nos
limites territoriais da respectiva jurisdicdo, servindo-se de equipamentos
publicos e comunitarios (1°, do art. 115 da Constituicdo). Em alguns
tribunais regionais ja se faziam audiéncias itinerantes, com um énibus ou
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ate mesmo um barco, como no norte do pais. A utilizagdo da justica
itinerante s6 podera ser feita no ambito da respectiva jurisdigdo e ndo na
jurisdi¢cdo de outros tribunais regionais.

A Constituicdo Federal previa que deveria existir pelo menos um TRT em
cada Estado. Mas referida previséo foi excluida, apenas exigindo o atual artigo 115
que os TRTs sejam compostos, no minimo, de sete juizes, recrutados, quando
possivel, nas respectivas regides, e nomeados pelo Presidente da Republica, dentre
brasileiros com mais de trinta e menos de sessenta e cinco anos. (SARAIVA, 2009)

Como o¢rgao a quo o TRT tem por fungéo precipua analisar as decisbes
proferidas em sede de primeira instancia pelas Varas do Trabalho, mas havera
casos em que o TRT atuarda também como primeira instancia, nos quais possua
competéncia originaria.

O TRT possui competéncia originaria nas agdes como, por exemplo,
mandados de seguranga, habeas corpus, acdes rescisorias, medidas cautelares, os
dissidios coletivos, inclusive em casos de greve, em que se decide se esta é abusiva
ou néo.

Nos casos em que o TRT tenha funcionado como primeira instancia cabera
recurso de tais julgados para o Tribunal Superior do Trabalho- TST, érgdo de cupula
e Ultima instancia em sede de Justiga do Trabalho.

O TST surgiu em 1946, ano em que a Justica do trabalho foi integrada ao
Poder Judiciario. E érgdo maximo da referida justica, com sede em Brasilia e
jurisdicdo em todo o territério nacional (NASCIMENTO, 2009). E um dos Tribunais
Superiores brasileiros, ao lado do Supremo Tribunal Federal, do Superior Tribunal
Militar, do Tribunal Superior Eleitoral e do Superior Tribunal de Justica.

A Emenda Constitucional 45/2004, tratando sobre o TST, criou o art. 111-A da

Constituicao Federal de 1988, cuja redagao € a seguinte:

Art. 111-A - O Tribunal Superior do Trabalho compor-se-4 de vinte e sete
Ministros, escolhidos dentre brasileiros com mais de trinta e cinco € menos
de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apos
aprovagao pela maioria absoluta do Senado Federal, sendo:

| - um quinto dentre advogados com mais de dez anos de efetiva atividade
profissional e membros do Ministério Publico do Trabalho com mais de dez
anos de efetivo exercicio, observado o disposto no art. 94;
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Il - os demais dentre juizes dos Tribunais Regionais do Trabalho, oriundos
da magistratura da carreira, indicados pelo préprio Tribunal Superior.

§ 1° A lei dispora sobre a competéncia do Tribunal Superior do Trabalho.

§ 2° Funcionardo junto ao Tribunal Superior do Trabalho:

| - a Escola Nacional de Formagéo e Aperfeicoamento de Magistrados do
Trabalho, cabendo-lhe, dentre outras fung¢des, regulamentar os cursos
oficiais para o ingresso e promogéo na carreira;

Il - o Conselho Superior da Justiga do Trabalho, cabendo-lhe exercer, na
forma da lei, a supervisdo administrativa, orgamentaria, financeira e
patrimonial da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus, como
érgdo central do sistema, cujas decisdes terdo efeito vinculante.

Portanto, passou o TST a ser composto por 27 ministros escolhidos dentre
brasileiros com mais de 35 e menos de 65 anos, nomeados pelo presidente da
Repulblica, apdés aprovagdo da maioria absoluta do Senado Federal do Brasil
(SARAIVA, 2009).

As vagas serdo providas por Membros da Magistratura do Trabalho que
atuam junto aos Tribunais Regionais do Trabalho, por advogados com 10 anos de
exercicio efetivo da profissdo e membros do Ministério Publico do Trabalho (MPT)
com 10 anos de efetivo exercicio profissional.

Em relagdo aos membros da advocacia e do Ministério Publico do Trabalho
com mais de 10 anos de efetivo de exercicio na profissdo, no que diz respeito ao
Quinto Constitucional, na sistematica anterior quem os nomeava era apenas O
Presidente da Republica, sem que houvesse indicagdo por lista. No sistema atual a
OAB federal indica lista séxtupla, o TST faz lista triplice € encaminha a escolha de
um pelo Presidente da Republica (NASCIMENTO, 2009).

A estrutura interna do TST funciona de acordo com a Resolugéao
Administrativa de n° 1.295/2008 (Regimento Interno do TST), o mesmo especifica os
o6rgaos que compdem o referido tribunal, os érgdos que auxiliam no seu
funcionamento e da outras providéncias.

Segunda a Resolugdo Administrativa supracitada, sdao érgaos que fazem
parte do TST, o Orgdo Especial; o Tribunal Pleno; a Segdo Administrativa; a Segao
Especializada em Dissidios Coletivos (SDC); Secdo Especializada em Dissidios
Individuais (SDI), esta dividida em Subsecédo 1 e Subsecao 2 e por ultimo as Turmas
(oito no total).

No Tribunal Superior do Trabalho os processos sao distribuidos entre os

ministros. Assim, ha ministros relatores e ministros revisores. Dentre 0s ministros
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sdo eleitos o presidente, o vice-presidente, o corregedor e os presidentes de
Turmas. A duragdo dos seus mandatos € de dois anos, vedada reeleigdo. O
presidente € a mais alta autoridade da Justica do Trabalho, cabendo-lhe dirigir a
organizagdo. O vice-presidente €& substituto daquele em suas auséncias e
impedimentos (NASCIMENTO, 2009).

Apo6s sucinta abordagem sobre a atual estrutura da Justica do Trabalho, faz-
se necessario esclarecermos algumas questdes sobre o que seria a relagao de
trabalho que esta sob sua competéncia, apés a EC n°45, que trouxe inovacdes ja ha
algum tempo para esta Justica, abordando alguns posicionamentos doutrinarios a

respeito de tal tema.

2.3.A JUSTICA DO TRABALHO E A NOVA RELAGCAO DE TRABALHO

Relagdo de Trabalho é género das quais sdo espécies diversas maneiras de
prestagdo de servigo, contratual ou néo, remunerado ou n&o. E um termo de certa
forma ainda indefinido, do qual a doutrina tem encontrado dificuldades em delinear
seus exatos contornos. Dai, encontrarem-se dificuldades de se precisar quais séo as
espécies do referido género.

Ao tratar do assunto o professor Renato Saraiva (2008, p. 48), em trecho de

sua obra, nos da algumas explicagdes, vejamos:

Relagéo de trabalho corresponde a qualquer vinculo juridico por meio do
qual uma pessoa natural executa obra ou servigos para outrem, mediante o
pagamento de uma contraprestagdo. Podemos afirmar que a relagdo de
trabalho & género da qual a relagdo de emprego & espécie. Em outras
palavras, podemos afirmar que toda relagdo de emprego corresponde a
uma relagdo de trabalho, mas nem toda relagéo de trabalho corresponde a
uma relagéo de emprego

Diante de tal situagao fez-se necessario diferenciarmos o que seria relagao de
emprego de relacdo de trabalho, pois € de vital importancia referida diferenciacao,

haja vista, a nova competéncia atribuida a Justica do Trabalho para julgar toda e
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qualquer questao oriunda da relagédo de trabalho e ndo mais s6 as advindas das
relagdes de emprego.

A relagdo empregaticia € formada por elementos que a caracterizam e a
distinguem das demais relagées de trabalho /afo sensu (JUNIOR, 2009). Nesse
passo, esta espécie de relagao de trabalho deve ser ndo eventual, onerosa, pessoal
e subordinada, seguindo, assim, a definicdo legal estabelecida pelo art. 3° da
Consolidacao das Leis do Trabalho:

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servigos de
natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario.

Paragrafo unico - Nao havera distingdes relativas a espéecie de emprego e a
condigdo de trabalhador, nem entre o trabalho intelectual, técnico e manual.

No Brasil ha uma correlagédo entre contrato de trabalho e relagao de trabalho,
a CLT ao definir o contrato de trabalho como um acordo, tacito ou expresso,

correspondente a relagao de trabalho:

Art. 442, Contrato individual de trabalho & o acordo, tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego. Paragrafo Unico. Qualquer que seja
o ramo de atividade da sociedade cooperativa, ndo existe vinculo
empregaticio entre ela e seus associados, nem entre estes e os tomadores
de servigos daquela. (CLT, 2011)

Partindo do pressuposto de que toda relacdo de emprego corresponde a uma
relagdo de trabalho, criando assim um leque enorme de espécies contratuais, tais
como, o contrato de trabalho subordinado, o contrato de empreitada, locagdo de
servigo, trabalho avulso, o estagio, o trabalho auténomo, o trabalho temporario, faz-

se necessario uma sucinta abordagem sobre tais espécies contratuais.

2.3.1 NOVAS RELAGOES LABORAIS SOB EFETIVA JURISDICAO LABORAL

Conforme expresso anteriormente, ha diversas relagdes de trabalho, que nao

se restringem apenas ao emprego. Neste sentido, busca-se esclarece algumas
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delas, para fins de visualizar a nova competéncia imposta a Justi¢a laboral, pela EC
45,

Ponto completamente inverso a tipica relagdo de emprego coloca-se a
relacdo de trabalho autdbnomo, género da relagdo de trabalho, mas com
caracteristicas peculiares que a distingue de qualquer forma de trabalho
subordinado, seja tipico, atipico ou especial.

O trabalhador auténomo se caracteriza por prestar servicos por sua conta e
risco, ou seja, trabalha por conta propria. Representa uma das espécies do género
relacéo de trabalho /ato sensu, da qual faz parte, também, as relagdes derivadas, do
contrato de empreitada, do contrato de representagdo comercial, da prestacéo de
servicos dos profissionais liberais, como advogados, medicos, dentistas,
engenheiros, etc., desde que ndo haja subordinagdo (JUNIOR, 2009). Desta forma,
ndo ha a figura do tomador de servicos direcionando as atividades do prestador,
sendo esse mesmo que coordenara as atividades por ele realizadas.

O trabalhador avulso presta seus servigos sem vinculo empregaticio algum,
pois ndo ha subordinagdo nem com o sindicato, muito menos com as empresas para
as quais presta servigos, dada inclusive a curta duracéo. Neste tipo de labor, o papel
do sindicato € de apenas agrupar a mao-de-obra e depois do servigo prestado
realizar 0 pagamento aos mesmos, de acordo com o valor recebido das empresas
que € rateado entre os que prestaram servigo.

Distingui-se o trabalhador avulso do eventual, pois o primeiro tem todos os
direitos previstos na legislagao trabalhista, enquanto o eventual s6 tem direito ao
preco avengado no contrato e a multa pelo inadimplemento do pacto, quando for o
caso. O avulso e arregimentado pelo sindicato, enquanto o eventual nao tem essa
caracteristica (MARTINS, 2010).

O intuito do contrato de estagio é a formacgédo educacional do prestador de
servigos, uma vez que deva existir uma reciprocidade entre o tomador e o prestador
de servigos, ndo s¢ de cunho financeiro, mas também de formagéo profissional.

Durante mais de trinta anos as relagdes de estagio foram regulamentadas
pela Lei n°® 6.494/77, bastante timida em termos de protegao labora, uma vez que
estabelecia como Unico dever da entidade concedente, a contratagdo, em favor do

estagiario, de um seguro contra acidentes pessoais (JUNIOR, 2009).
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Com o advento da lei n°® 11.788/08, houve varios avangos na disciplina das
relacdes entre estagiarios e as entidades concedentes, a titulo de exemplo,
podemos citar as férias remuneradas.

Considera-se trabalho temporario o servigo prestado por pessoa fisica a uma
determinada empresa, para atender a necessidade transitéria de substituicdo de
pessoal, regular e permanente, ou motivado pelo acréscimo extraordinario de
servigos.

O contrato de trabalho temporario é diferente do contrato de experiéncia. No
primeiro, o trabalhador temporario € empregado da empresa de trabalho temporario,
embora preste servico no estabelecimento do tomador de servigos ou cliente. No
contrato de experiéncia, o obreiro presta servicos nas proprias dependéncias do
empregador. Enquanto o trabalho temporario € previsto em lei especial (Lei n°
6.019/74), o contrato de experiéncia é previsto na CLT (MARTINS, 2010).

Apés este breve relato sobre relagdo de trabalho, torna-se mais pratico, e de
facil compreensdo que o Direito Laboral € um conjunto de normas juridicas que
regem as relagdes entre empregados, empregadores, sindicatos e todos aqueles
que compdem uma relacdo de trabalho, bem como fatos envolvendo direitos
resultantes da condi¢do juridica dos trabalhadores. No Brasil se refere ao modo
como o Estado brasileiro regula as relagées de Trabalho e as normas e conceitos

importantes para o atendimento das mesmas.
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3.PRINCIPIOS QUE NORTEIAM A JUSTICA DO TRABALHO

Neste capitulo trataremos dos principios gque resguardam a Justica do
Trabalho, dando uma visao geral tanto aos explicitos quanto aos implicitos, porém
com uma maior abrangéncia e profundidade ao principio da celeridade, pois o
mesmo é de grande relevo para justiga trabalhista, principalmente pdés Emenda
Constitucional 45/2004.

3.1 A IMPORTANCIA DOS PRINCIPIOS PARA JUSTICA DO TRABALHO

A priori, pode-se afirmar que principio € onde se comega algo, a origem, o
inicio ou até mesmo a causa de alguma coisa. E mais precisamente 0 momento em
que algo tem origem. De acordo com os preceitos classicos do insigne jurista Miguel
Reale (1991, p. 299),

principios sdo verdades fundantes de um sistema de conhecimento, como
tais admitidas, por serem evidentes ou por terem side comprovadas, mas
também por motivos de ordem pratica de carater operacional, isto &, como

pressupastos exigidos pelas necessidades da pesquisa e da praxis.

O Direito Laboral assim como outros ramos do direito vai buscar nos
principios, subsidios indispensaveis tanto para sua integragéo quanto para a criagéao
da norma juridica, uma vez gue sao estes principios que informam os operadores e
legisladores do direito em suas labutas diarias.

O Direito é composto por regras e principios. Por principios entende-se tudo
aquilo que orienta o operador do Direito na sua atividade interpretativa. Serve, para
guiar o legislador quando no exercicio da sua funcao de legiferar, fato que leva o
principio a ser um elemento presente em todo o sistema juridico do qual faz parte
(JUNIOR, 2009).

Os principios trazem estimacgdes objetivas, éticas, sociais, podendo ser

positivados. Como no Direito do Trabalho existe o principio da irredutibilidade
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salarial, que naoc era expresso em nosso ordenamento juridico e hoje esta
explicitado no inciso VI, do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988. Os principios em
forma de norma juridica s&o, entretanto, regras, pois estdo positivados, mas nao
deixam também de ser principios, como ocorre com o principio da irredutibilidade
salarial (MARTINS, 2010).

Principios ndo podem ser apenas regras morais porque, se assim fosse,
destituidos estariam de qualquer forga, devem ser também normas juridicas. Ela sé
¢ adquirida quando aos principios se adiciona a eficacia normativa. Assim como
principios juridicos e normas de comportamento moral sdo duas esferas diferentes
conquanto inter-relacionadas, expulsar os principios para fora da ordem juridica,
projeta-los além do campo do direito seria mesmo que torna-los inlteis e destituidos
de fungao operacional (NASCIMENTO, 2010).

A regra serve de expressao a um principio, quando, este é positivado, ou até
mesmo como forma de interpretagdo da prépria regra, que toma por base o principio.
Os principios nao servem de expressado as regras. As regras sdo a aplicagdo dos
principios, ou seja, € a concretizacdo dos principios sobre 0s quais se apoiam.

A transgressdo a um principio € muito mais grave do que infringir uma norma.
A desatencgédo ao principio acarreta ofensa ndo apenas a um especifico mandamento
obrigatério, mas a todo o sistema de comandos. E a mais grave forma de ilegalidade
ou inconstitucionalidade, conforme o escaldo do principio atingido, porque
representa insurgéncia contra todo o sistema, subversdo de seus valores
fundamentais.

Quando o conflito em questdo disser respeito a regras, vale trazer a baila
valiosa licdo do professor Sergio Pinto Martins (2010, p. 63), onde o mesmo

demaonstra com proficiéncia como resolver tal conflito, vejamos:

Em relagcdo as regras, ndo ha como verificar a que tem mais importancia,
pois, se ha conflito entre duas regras, uma delas ndo & valida, deixando de
existir. As regras antinémicas excluem-se. O ordenamento juridico pode ter
critérios para resolver o conflito de regras. Dependendo do caso, a regra de
maicr hierarquia tem preferéncia sobre a de menor hierarquia, ou a mais
nova tem preferéncia scbre a mais antiga (§ 1° do art. 2° da LICC) ou a
mais especlfica sobre a mais genérica.

Os principios atuam no Direito no momento da confecgdo da norma, em

outras palavras, na fase pré-juridica. Os principios terminam por influenciar na
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elaboragdo da norma, como proposigdes ideais. Correspondem ao fecho de luz que
ilumina a mente dos legisladores no momento de elaborarem as normas juridicas de
carater geral e imperioso.

Aléem da funcdo de informar os elaboradores das normas juridicas, 0s
principios dao suporte para os interpretes do direito, pois a interpretagcao das normas
deve ser feita de acordo com os principios. A fungdo interpretativa serve de critério
orientador para os aplicadores da lei. E uma forma de auxilio na interpretacdo da
norma juridica e também em sua exata compreensao.

Diante de tamanha importancia dada aos principios, como ficou acima
demonstrado, faz-se necessario no presente momento fazermos uma abordagem,
embora sucinta, mas de grande relevo sobre os varios principios que regulam o atual
direito laboral.

3.2 PRINCIPIO DA PROTEGAO AO TRABALHADOR E OUTROS ESPECIFICOS
DA JUSTICA LABORAL

Os principios da justica trabalhista, como o proprio nome diz, estédo
diretamente ligados ao trabalhador dando especial atengdo aos seus interesses, nao
eliminando outros que por ventura venham beneficia-lo. Desta forma fica facil
identificar, entdo, o principio basilar desse ramo do Direito.

O principio da protegdo ao trabalhador é considerado o principio dos
principios do Direito do Trabalho. Como explicitado acima, havia necessidade de
proteger o empregado contra os atos do empregador, enquanto estivesse sob o
poder de comando e diregao deste Gltimo. Este principio constitui a propria esséncia
do Direito Laboral. Sua auséncia implicaria ndo reconhecer a autonomia desse ramo
do Direito (JUNIOR, 2009).

O principio supracitado reza que o Estado detentor da norma, impde as partes
envolvidas regras que deverdo ser cumpridas em detrimento da autonomia
contratual das partes assegurando assim a igualdade e evitando a exploragédo. E a
superioridade do Estado intervindo em beneficio do trabalhador para evitar abuso

por parte do empregador dando um minimo de protegcao aqueles. Este principio da
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origem a outros trés a exemplo do “/n dubio pro operario”; o da aplicagdo da norma
mais favoravel; a elaboragao da norma mais favoravel.

Assim, o Principio "In Dabio pro Operéario”, diz que surgindo interpretagdes
diversas em relagdo a mesma norma juridica a ser aplicada ao caso, sera dada
preferéncia aquela interpretacdo que mais favoreca ao empregado. No caso do
Principio da condigdo mais benéfica, este principio diz que a lei ndo prejudicara o
direito adquirido, o ato juridico perfeito e a coisa julgada. Assim o trabalhador que ja
conquistou um direito ndo podera ter seu direito atingido mesmo que sobrevenha
uma norma nova que nao lhe favorega. No tocante ao principio da Aplicacao da
Norma mais Favoravel,principio que se desdobra em outros como, Principio da
elaboragcdo de normas mais favoraveis, este principio tenta orientar o legislador na
elaboragdo de normas mais condizentes as condigées especificas do trabalhador;
Principio da hierarquia das normas juridicas, vem este principio ditar ao aplicador da
norma que independente de sua hierarquia, deve-se aplicar a norma que mais
beneficia a real situagdo do trabalhador; Principio da interpretacdo mais benéfica,
faz-se necessaria sua utilizagdo quando existir uma obscuridade no texto legal,
devera se aplicar a lei de forma que melhor proteja os interesses do trabalhador
(JUNIOR, 2009).

Ainda segundo José Cairo Junior (2009, p.99), esta regra deve ser aplicada
no ambito do Direito Material do Trabalho e jamais no que se refere ao Direito

Processual Laboral, onde as parte devem ser vistas em pé de igualdade.

3.2.1PRINCIPIO DA IRRENUNCIABILIDADE DOS DIREITOS TRABALHISTAS

O principio da irrenunciabilidade dos direitos trabalhistas correlaciona-se
perfeitamente ao supracitado, pois temos como regra que os direitos trabalhistas sao
irrenunciaveis. Inadmitindo-se assim, por exemplo, que o trabalhador renuncie a
suas férias. Se tal fato ocorrer, ndo tera qualquer validade o ato do trabalhador,
podendo o obreiro reclama-las na Justica do Trabalho. (MARTINS, 2010)

O principio supramencionado consiste na impossibilidade juridica de o

trabalhador privar-se voluntariamente de vantagens a ele conferidas pela lei
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trabalhista. De fato, se tal Principio ndo existisse, os direitos dos trabalhadores
poderiam ser facilmente reduzidos, dada a sua situagéao econdmica e social menos
privilegiada, presente na grande maioria dos casos.

O nosso ordenamento juridico proibe qualquer acordo realizado entre as
partes contratantes (empregado e empregador), objetivando a renuncia de qualquer
um dos direitos inerentes ao trabalhador. Os artigos 9° da CLT e 7° da Constituicao
Federal de 1988 sdo expressos neste sentido, afirmando que, serdo nulos de pleno
direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a
aplicacdo dos preceitos contidos na presente Consolidagdo. Ja o art. 7° da
Constituicdo Federal, informa que sado direitos dos trabalhadores urbanos e rurais,
além de outros que visem a melhoria de sua condigédo social, a irredutibilidade do
salario, salvo o disposto em convengéo ou acordo coletivo.

Ndo restam duvidas de que o principio da irrenunciabilidade dos direitos
trabalhistas é de suma importancia, haja vista, o0 mesmo impedir que por meio
contratual o empregador suprima direitos dos empregados, mas com o principio da
primazia da realidade, muito embora haja um contrato formal constituido entre as
partes na relagédo de trabalho, para efeito probatério mais valera a verdade real dos
fatos, do que fora pactuados pelos contraentes, vale dizer que, o fato concreto tera

mais relevancia do que fora formalmente escrito no contrato.

3.2.2. PRINCIPIO DA PRIMAZIA DA REALIDADE

O principio da primazia da realidade & muito aplicado no ambito laboral,
principalmente para impedir procedimentos fraudatérios praticados pelo empregador
no sentido de tentar mascarar o vinculo de emprego existente, ou mesmo conferir
menos direitos dos que os realmente devidos (SARAIVA, 2008).

No Direito do trabalho, os fatos sdo mais importantes que os documentos,
sendo assim, o que deve ser observado realmente sdo as condigbes que de fato
demonstrem a existéncia do contrato de trabalho.

O contrato de trabalho traz varias questdes importantes, das quais o
trabalhador deve estar atento, sendo uma das principais afeta a duragao da relagéo
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empregaticia. A regra geral é a indeterminagéo do prazo do contrato de trabalho,
acarretando uma presuncdo de que o empregado deseja continuar com a sua

prestagao laboral.

3.2.3. PRINCIPIO DA CONTINUIDADE DA RELAGAQ DE EMPREGO

A presuncdo de que o trabalhador deseja continuar trabalhando configura ©
principio da continuidade da relagio de emprego, porém em caso de despedida sem
justa causa devera ele, o empregador, indenizar o trabalhador pela rescisédo
contratual, a chamada verba indenizatéria. Tal regra informa varias normas
trabalhistas, como a que estabelece a indeterminagdo do prazo do contrato de
trabalho quando este é por prazo determinado e ultrapassa o limite legal.

O principio da continuidade da relagdo de emprego diz que o contrato de
trabalho tera validade por tempo indeterminado, ou seja, havera a continuidade da
relagac de emprego. A excegdo a regra sdo os contratos por prazo determinado,
inclusive o contrato de trabalho temporéario. A idéia geral é a de que se deve
preservar o contrato de trabalho do trabalhador com a empresa, proibindo-se, por
exemplo, uma sucessao de contratos de trabalho por prazo determinado (MARTINS,
2010).

O principio supracitado consiste na orientagdo das normas trabalhistas para
empregar ao contrato de trabalho a maior duragac possivel. Sendo ¢ contrato
individual de trabalho fonte de sustento pessoal e familiar do empregado. Quanto
mais longa for & relagdo empregaticia, maior serd o beneficio pessoal e familiar do
mesmo.

De acordo com a sumula 212 do TST "o dnus de provar o término do contrato
de trabalho, quando negados a prestacdo de servico e a demissdo, é do
empregador, pois © principio da continuidade da relagaoc de emprego constitui
presuncgdo favoravel ac empregado".

Enquanto durar a relagdo contratual entre empregado e empregador, onde
aquele presta servicos a este, fazendo desta forma jus a uma contraprestagao,

configurando-se como dito alhures a unica forma de sustento do empregado e sua

I
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familia, sendo de tal importancia que o Direito do Trabalho partindo do principio da
integralidade e da intangibilidade do salario criou mecanismos para protecéo de tal

direito.

3.2.4.PRINCIPIO DA INTEGRALIDADE E DA INTANGIBILIDADE SALARIAL

O principio da integralidade e da intangibilidade do salario consiste em
proteger o salario de descontos abusivos, bem como preservar a sua
impenhorabilidade e assegurar-lhe posicao privilegiada em caso de insolvéncia do
empregador. Também significa que o salario ndo pode ser alcancado pelas
alteragdes contratuais de maneira que importe em redugéo salarial.

A atual Constituicdo da Republica assegura a igualdade de forma ampla (art.
5%, XXX e XXXI), estendendo a proibigdo de diferencas, antes restrita aos salarios,
também ao exercicio de fungdes e de critério de admissdo. Recoloca, ainda, em seu
bojo a proibigdo de discriminagao por motivo de idade, embora deixe de tratar das
diferengas em razdo da nacionalidade.

No entanto, a propria Carta Maior acabou por flexibilizar o principio da
irredutibilidade salarial, pois possibilitou, por meio de convengdo ou acordo coletivo
de trabalho, a redugdo temporaria de salarios, passando o principio da
irredutibilidade salarial a ser relativo e ndo mais absoluto (SARAIVA, 2008).

A Constituicdo Federal flexibiliza o referido principio, admitindo a negociagéao
coletiva em algumas situagdes, como a prevista no inciso VI do artigo 7°, que admite
acordos de redugao salarial, bem como as previstas nos incisos Xl e XIV do mesmo
artigo, que admite alteracdo da jornada de trabalho, salvo acordo ou convengéao
coletiva.

3.2.5. PRINCIPIO DA NAO-DISCRIMINAGAO
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Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, adotou-se como critério para
admissao nos quadros do funcionalismo publico a forma de concurso publico, de
provas ou de provas e titulos, resguardando desta forma o principio da néo-
discriminag@o. Principio este que consiste em proibir-se a diferenga de critério de
admissdo, de exercicio de fungbes e de salario por motivo de sexo, idade, cor, ou
estado civil, estando o mesmo disposto de forma explicita no art. 79, inciso XXX e
XXXI| da Carta Magna, vejamos:

Art, 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condic&o social:

XXX - proibicdo de diferenca de saldrios, de exercicio de fungbes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicao de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios
de admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXl - proibigdo de distingdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

A regra geral, portanto, € a da obrigateriedade da realizacdo de concurso
publico. Apenas esporadicamente, quando as fun¢gbdes a serem exercidas pelo
ocupante assim o exigirem, como € o0 caso das fungbdes de diregdo e
assessoramento, € que poderdo ser criados cargos em comissdo, providos
livremente, sem concurso.

O principio da nac-discriminagdo deriva do principio geral de isonomia, que
considera todos iguais perante a lei. Registre-se, entretanto, que o tratamento igual
deve ser dispensado pela lei aqueles que estejam na mesma situagdo no plano
fatico. No caso da relagao de emprego, a lei considera que o empregado encontra-
se em desvantagem em relagao ao empregador. Por conta disso, dispensa-lhe um
tratamento mais vantajoso para equilibrar a relagdao (JUNIOR, 2009).

Conforme dito acima o principio da nao-discriminacdo & espécie do género
isonomia, uma vez que prega a igualdade entre os que se encontram na mesma
condigdo, porém, na justica laboral referido principio € observado com ressalvas,

frente a desigualdade existente entre empregador e empregado.

3.2.6. PRINCIPIO DA INALTERABILIDADE CONTRATUAL LESIVA
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O principio da Inalterabilidade Contratual Lesiva vem consubstanciar o acima
informado, espelhado no principio gerat do Direito Comum, resumido pelo brocardo
pacta sunt servanda (os pactos devem ser cumpridos), assume particular e especial
feicdo na éarea justrabalhista, 0 que se pode entrever até mesmo pela sua
denominagao: a intangibilidade contratual restringe-se a proibicdo de supressio ou
redugao de direitos e vantagens dos trabalhadores.

A Consolidagdo das Leis do Trabalho diz em seu art. 468 que s6 é permitida a
alteracao das clausulas e condi¢ées fixadas no contrato de trabalho em caso de
mutuo consentimento {concordancia do empregado), € desde que nao cause, direta
ou indiretamente, prejuizo ao mesmo, sob pena de nulidade da clausula infringente
dessa garantia (SARAIVA, 2008).

Tal preceito impede alteragdes que, porventura, venham a caracterizar
interesses e vantagens dos empregadores ou de quem os represente, assegurando
que a eventual desregulamentacdo nas relagdes de trabalho ndo implicara em
privilégios para a parte detentora dos meios de produgio e, por conseguinte, do
capital, como forma de reduzir a inescondivel desigualdade de condigbes entre os

sujeitos da relacdo de trabalho.

3.2.7. PRINCIPIO DA SUBSTITUICAO AUTOMATICA DAS CLAUSULAS NULAS

Principio que guarda intima relagdo com o da Inalterabilidade Contratual
Lesiva € o da Substituigdo Automatica das Clausulas Nulas, pois o referido principio
vem informar as clausulas contratuais que ndo observam o estatuto social legal de
direitos dos trabalhadores s&o automaticamente substituidas pelas condigées de
trabalho minimas estabelecidas pela norma estatal. Assim, as clausulas contratuais
nulas dao espaco as clausulas legais, naquilo que forem prejudiciais ao empregado.

Desse modo, se é ajustada, por exemplo, uma jornada de trabalho de

sessenta horas semanais, a nulidade dessa clausula impde a substituicao
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automatica pela clausula de jornada de trabalho semanal de quarenta e quatro horas
semanais, prevista na legislacao laboral (JUNIOR, 2009).

Vale ressaltar que, além de ser hoje uma tendéncia de fato, que as condigdes
de ftrabalho sejam cada vez mais objeto de livre negociagdo por parte de
trabalhadores e empregadores, a chamada flexibilizacdo das normas trabalhistas, o
que devera ocorrer através do fortalecimento das entidades representativas dos
trabalhadores e da reforma na legislagao trabalhista.

Principio que demonstra claramente o acima exposto é o da autonomia da
vontade, pois diz 0 mesmo que as partes contraentes constituam uma relagado
trabalhista firmada pela livre manifestagdo da vontade e que néo ofenda os ditames
da norma. Nao podendo o principio da autonomia da vontade se afastar do da boa-
fé, pois este informa que as partes devem pactuar sempre de forma honesta, sem

que haja qualquer tipo de malicia nesta relagéao.

3.2.8. PRINCIPIOS DA AUTONOMIA DA VONTADE, DA BOA-FE E DA EQUIDADE

O principio da boa-fé norteia ndo somente o Direito do Trabalho, mas todo e
qualquer Direito que se dedique, principalmente, a regulagdo das obrigagdes, sejam
elas derivadas dos negdcios juridicos, do ato ilicito ou do abuso de direito, como
ocorre com o Direito Comercial Administrativo, Direito Civil, Direito Comercial, ou, em
qualquer outro ramo do direito (JUNIOR, 2009).

Com a unido dos principios da autonomia da vontade e o da boa-fé surge um
terceiro principio, qual seja o da equidade que consiste na adaptagado da regra
existente a situagao concreta, observando-se os critérios de justica e igualdade.
Pode-se dizer, entdo, que a equidade adapta a regra a um caso especifico, a fim de
deixa-la mais justa. Ela € uma forma de se aplicar o direito, mas sendo o mais
proximo possivel do justo para as duas partes.

Entende-se por equidade a disposicdo de agir com justica. E saber a justa
medida de todas as coisas. Dessa forma, a equidade guarda estreita relagdo com o

sentimento de justica, dependendo de um critério subjetivo para a sua aplicagéo,
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mas que tem como escopo principal abrandar o rigor e formalismo da lei (JUNIOR,
20009).

A clareza e o vigor dos principios mencionados acima servem para instruir a
Justica do Trabalho, sendo os mesmos indispensaveis ao regular funcionamento da
mesma. Além dos principios jA mencionados abordaremos no préximo tépico o

Principio da Celeridade Processual em face da Justi¢ca Laboral.

3.3 PRINCIPIO DA CELERIDADE PROCESSUAL

Como se sabe o processo no Brasil ultrapassa os limites da razoabilidade e, a
fim de se mitigar os efeitos desse conhecido lapso temporal, foram criadas medidas
que ajudam a contornar os inequivocos prejuizos que advém da citada demora.

O processo deve ser visto como um meio para se alcangar a justica, dessa
forma, é preciso que o processo seja respeitado, devendo todos aqueles que vierem
a atuar nele atendam os principios da celeridade, probidade, da lealdade processual
e da boa-fé.

Os conflitos a serem resolvidos ndo sdo apenas individuais, de pessoas
determinadas, como de empregado e empregador. Sdo solucionados também
conflitos coletivos, como entre sindicatos, em caso de greve, ou entre empresa e
sindicato de empregados, na hipdtese de a greve atingir apenas uma empresa e nao
a categoria (MARTINS, 2007).

Amarrando o entendimento proposto, o principio da celeridade, embora
presente em todos os ramos do direito processual assume uma énfase muito maior
nos sitios do processo do trabalho, em razdao de questionamentos acerca de sua
permanéncia, ante o aumento no nimero de questdes postas ao seu crivo.

A celeridade existe em razdo da necessidade de se prestar uma tutela
jurisdicional rapida e eficaz, o que ndo somente ¢ direito daqueles que possuem
demandas em matéria trabalhista, mas em todas as areas do judiciario. Isso quer
dizer que a celeridade é principio ndo s6 do processo do trabalho, mas da ciéncia

processual, com efeitos mais intensos no processo laboral. (MARTINS, 2007)
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Sobre o principio supracitado, ou seja, o da celeridade processual, mesmo
antes da promulgagdo da Emenda Constitucional supracitada ja havia alguns
dispositivos que tentavam alcancgar tal objetivo, como podemos perceber no trecho
abaixo:

A prestagéo jurisdicional dentro de um prazo razoavel e efetivo ja
vinha prevista, como direito fundamental do ser humano, dentre
outros dispositivos, nos arts. 8°, 1, e 25, |., da Convengdo Americana
sobre Direitos Humanos (Pacto de San José da Costa Rica).”

Nenhuma relagéo juridica merece se perpetuar no tempo. Uma justica tardia
ja ndao é mais justica. Assim, deve-se buscar solucionar os conflitos intersubjetivos
qualificados por uma pretensao resistida de forma mais breve possivel, evitando
assim as dilagées indevidas, os recursos meramente protelatérios, ou seja, evitando
usar mecanismos para dificultar chegar ao resultado final (JUNIOR, 2009).

No momento em que o principio da celeridade tornou-se um principio
constitucional e sendo atribuida a caracteristica de direito fundamental entdo nos
deparamos com toda uma sistematica infraconstitucional devendo se adequar a essa
nova realidade, consubstanciado no inciso LXXVIIl do art. 5° da Constituigdo

Federal, vejamos:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, & segurancga e a
propriedade, nos termos seguintes:

LXXVIIl a todos, no ambito judicial e administrativo, s@o assegurados a
razoavel duragéo do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitagao.

Com a promulgagdo da EC 45/2004, que acrescentou o supracitado inciso
LXXVIIl ao artigo 5° da CF de 1988, foi insculpido em nosso sistema processual o
principio da Celeridade Processual, segundo o qual “a todos, no ambito judicial e
administrativo, sdo assegurados a razoavel duragdo do processo e 0s meios que
garantam a celeridade de sua tramitagdo.”

O escopo do principio, ora focalizado, reside na efetividade da prestagéao
jurisdicional, devendo o juiz, empregar todos os meios e medidas judiciais para que
0 processo tenha uma razoavel duragdo que, na verdade, € uma expressao que
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guarda um conceito indeterminado, razdo pela qual somente no caso concreto
poder-se-a afirmar se determinado processo teve, ou esta tendo, uma tramitagédo
com duragao razoavel.

Os principios da concentragdo dos atos processuais, e da oralidade sao
ramificagdes do principio da celeridade, todos com o mesmo foco, qual seja, o de
dar uma maior rapidez e agilidade ao provimento judicial.

A concentragdo dos atos processuais objetiva que a tutela jurisdicional seja
prestada no menor tempo possivel, concentrando os atos processuais em uma unica

audiéncia. Neste diapasao, vale destacar a seguinte observagao:

A concentragcdo dos atos processuais em audiéncia, sem duvida, objetiva
prestigiar o principio da celeridade processual, agora mais ainda
evidenciada pela CF de 1988, que, no art. 5°, LXXVIII, com redagdo dada
pela EC 45/2004, assegura a todos, no ambito judicial e administrativo, a
razoavel duragao do processo e 0s meios que garantam a celeridade de sua
tramitacdo. (SARAIVA, 2009, pag. 34)

O principio da celeridade € uma garantia ndao s6 aos brasileiros natos ou
naturalizados e estrangeiros residentes no Pais, como se depreende da
interpretagcdo do artigo 5° da Constituicdo Federal de 1988, que proclama a
igualdade de todos perante a lei e, aqui tomando por analogia, abarcando os
estrangeiros nado residentes e as pessoas juridicas (LENZA, 2007).

Diante do exposto, fica evidenciado que o principio em foco tem suas
ramificacdes estendidas a todos os ramos da esfera juridica brasileira, bem como,
abarca todas as esferas sociais incidindo assim em todos os processos que tramitem
no territério patrio. Conforme informado acima, a Celeridade Processual foi elevada
a principio constitucional com a promulga¢ao da Emenda Constitucional 45/2004.

Mas esta nao foi a Unica alteragdo advinda com a referida emenda, pois ela
também alterou o artigo 114 da Constituicdo Federal, o presente artigo dispde sobre
a competéncia da Justica do Trabalho. Desta forma faz-se necessario uma
abordagem sobre a nova competéncia trabalhista, p6s Emenda Constitucional
45/2004.
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4. EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004

Neste capitulo sera feita uma efetiva abordagem sobre a competéncia da
Justiga do Trabalho, trilhando o caminho percorrido desde o surgimento da referida
justica até os dias de hoje, ou seja, uma espécie de comparativo do antes e do pds
Emenda Constitucional 45/2004, uma vez que a referida emenda é o divisor de
aguas em sede de competéncia trabalhista, e que desde a data de sua publicagéo e
efetiva aplicacdo na Justiga laboral trouxe uma mudanga dos paradigmas que

norteavam a relagéo de trabalho.

4.1. DA COMPETENCIA DA JUSTICA DO TRABALHO PRE-EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/2004

Antes da EC 45/2004, a competéncia da Justica do Trabalho restringia-se as
lides advindas das relagbes de emprego, deixando de lado as questdes oriundas das
outras relagdes de trabalho, impedindo assim, o acesso dos trabalhadores
insatisfeitos, a uma jurisdicdo célere e especializada.

Desta forma, faz-se necessario desvendar o sentido € o alcance da
expressao “relagao de trabalho”, tomando por base o ensinamento do mestre Amauri

Mascaro Nascimento (2010, p.296), que sobre a matéria escreve:

Entre ¢ nome da disciplina juridica e 0 seu objetiva deve haver uma
correlagéo real, 0 que nem sempre aconteceu com o direito do trabalho. A
definigao de direito do trabalho pressupde uma tomada de posigéo, sobre a
qual pode ndc haver unanimidade, a respeito de diversos aspectos
propedéuticos da questdo, de modo que cada doutrinador pode, em fungaa
das suas conclusdes, divergir de outro porgue tem uma visdo diferente a
respeito dessas premissas, emhora alguns pontos meregam a concordancia
praticamente geral.
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A Emenda supracitada veio alterar a redagdo do artigo 114 da CF de 1988,
pois antes da mudanga promovida pela EC 45/2004 o artigo, em destaque, possuia
a seguinte redagéo:

Art. 114. Compete & Justica do Trabalho conciliar e julgar os dissidios
individuais e coletivos entre trabalhadores e empregadores, abrangidos os
entes de direito publico externo & da administragdo publica direta e indireta
dos Municipios, do Distrito Federal, dos Estados da Unido, e, na forma da
lei, outras controvérsias decorrentes da relagio de trabalho, bem como os
litigios que tenham origem no cumprimento de suas sentengas, inclusive
coletivas.

Tradicionalmente, diz-se que competéncia é a medida da jurisdi¢cdo de cada
4rgéo judicial. E a competéncia que legitima o exercicio do poder jurisdicional. E,
pois, do exame dessa medida da jurisdicdo que se sabera qual dérgéo judicial é
competente para julgar determinada causa.

Neste sentido, € este Ultimo ponto que mais nos interessa uma vez que tal
diploma alterou a redagdo do artigo 114 da Carta Maior, ampliando de modo
significativo, a competéncia da Justiga do Trabalho onde veremos uma nova
configuragao no tocante a sua matéria inclusa sob sua jurisdicdo, que durante muito
tempo foi alvo de polémica a cerca da validade de tais lides para serem dirimidas na

seara trabalhista.

4.2. DA COMPETENCIA MATERIAL NA JUSTICA DO TRABALHO

A competéncia em razao da matéria no processo do trabalho é delimitada
em virtude da natureza da relagao juridica material deduzida em juizo.

Neste interim, tem-se entendido que a determinagdo da competéncia
material da Justica do Trabalho € fixada em decorréncia da causa de pedir e do
pedido, como bem observa SARAIVA (2009, p.68), “a competéncia material original
nada mais & do que a competéncia da Justiga do Trabalho para conhecer e julgar as
lides oriundas da relagao de emprego.”

Pode-se observar que, com a EC n® 45/2004, a competéncia material da

Justica do Trabalho foi significativamente ampliada para processar e julgar, ndo
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apenas as acgodes referentes a “relagcdo de emprego’, mas, também as “acdes
oriundas da relagao de trabalho”.

A expressao “relagdo de emprego” foi adotada primeiramente, no sentido de
ser aquela que resulta do contrato, distinguindo-a da simples relagao de trabalho,
gue nao resulta de contrato, pois como deixa claro o ensinamento do mestre José
Cairo Junior (2009, p.127):

A relagdo empregaticia & formada por elementos que a caracterizam e a
distinguem das demais relagdes de trabalho lato senso. Nesse passo, esta
espécie de relagdo de trabalho deve ser ndo-eventual, onerosa, pessoal e
subordinada, seguindo, assim, a defini¢do legal estabelecida pelo art. 3° da
Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Tais lides, sdo as que brotam das relagbes entre empregados e
empregadores, ou seja, sdo as relagdes que surgem de um contrato individual de
trabalho celebrado de forma tacita ou expressa, ou das relagdes empregaticias
coletivas, isto &, aquelas que encontram fundamento nas normas gerais e abstratas
previstas em convengdes ou acordos coletivos ou sentengas normativas.

Para fins de incidéncia do direito processual do trabalho, o artigo 114 da CF,
com nova redagao dada pela EC n° 45/2004, alargou a competéncia da justica do
trabalho para processar e julgar as agdes oriundas tanto da relagao de emprego,
quanto da relagdo de trabalho. Neste passo, tomando por fundamento o

ensinamento do professor Carlos Henrique Bezerra Leite (2009, p.102), temos que:

(...)Ja busca pela efetividade do processo do trabalho ¢,
inegavelmente, uma maneira de aplicar principios e direitos
fundamentais, além de melhorar a condigdo social dos trabalhadores,
especialmente em nosso pais, na medida em que, por meio dele
(processo do trabalho), podem, ser reprimidas ou evitadas as
condutas socialmente indesejaveis dos “tomadores de servigos” que,
sistematica e massivamente, lesam os direitos sociais trabalhistas, o
que exige uma nova mentalidade a respeito do papel da Justica do
Trabalho como instituicdo guardia da ordem justrabalhista.

Toda relagao de emprego € uma relagédo de trabalho, mas nem toda relagao
de trabalho € uma relagado de emprego. A relagéao de emprego, portanto, € aquela
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que surge de um contrato de trabalho, que é um negdcio juridico estabelecido entre
empregado e empregador. Suas caracteristicas basicas sado: a subordinagao juridica
do trabalhador ao poder de comando do empregador, a nao-eventualidade na
prestacdo do servigo, a remuneragao pelos servicos prestados e a pessoalidade do
trabalhador.

Ja a relagéo de trabalho é a que diz respeito a qualquer trabalho prestado,
com ou sem vinculo empregaticio, por pessoa fisica a um tomador do seu servigo.
Sao espécies de relagdo de trabalho as decorrentes do labor auténomo,
subordinado, eventual, estatutario, cooperativo, avulso, etc.

Desta forma, a competéncia material da Justica do Trabalho é exercida, em
regra, no primeiro grau, pelas Varas do Trabalho. Em grau recursal ordinario, pelos
Tribunais Regionais do Trabalho, e, em grau recursal extraordinario, pelo Tribunal
Superior do Trabalho e, também, pelo Supremo Tribunal Federal (LEITE, 2009).

43. DA COMPETENCIA DA JUSTIGA DO TRABALHO POS-EMENDA
CONSTITUCIONAL 45/2004

Com a promulgacdo da EC 45/2004, substituiu-se & dicotomia entre
trabalhador e empregado, que, conforme pacificamente se entendia, restringia a
competéncia da Justica Laboral, aqueles casos em que houvesse vinculo de
emprego, expressao substituida pela “relagdo de trabalho”, que apresenta um
conceito mais amplo.

Corroborando este entendimento, acerca da ampliacdo, Renato Saraiva
(2009, p.68), assevera que “seguramente, a mais importante inovagéo trazida pela
EC 45/2004 foi a ampliagdo da competéncia da Justica do Trabalho para processar
e julgar as agdes oriundas das relagdes de trabalho.”

Até 2004, por forga do disposto no art. 114 da Constituicdo Federal, a
Justica do Trabalho era competente para conciliar e julgar as controvérsias entre
empregados e empregadores mediante dissidios individuais. Estes sdo também
denominados reclamagdes trabalhistas ou, ainda, o que nos parece mais técnico,

agdes trabalhistas. O instrumento pelo qual o conflito é posto perante seus é6rgaos é
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denominado dissidio. A palavra “conflito” deve ser utilizada para designar a
divergéncia de interesses no plano material (NASCIMENTO, 2009).

Em sua origem, os diversos tipos de agbes seguiam os mais variados ritos.
Ao aportarem na Justica do Trabalho, surgiu entdo a questao: devem permanecer 0s
procedimentos que até entdo se aplicavam aos feitos, ou passam todos a estarem
sujeitos ao sistema processual da CLT?

Prontamente, ja em 13/01/2005, ou seja, menos de 15 dias depois de
promulgada a EC 45/2004, dois Tribunais Regionais, os da 22 e 15% regiao,
elaboraram a Recomendagéo Conjunta n® 01/2005, que estabeleceu a utilizagao dos
ritos previstos na legislagado trabalhista para os feitos decorrentes da ampliagao da
jurisdicéo laboral.

Na mesma linha, em 16/02/2005, o Tribunal Superior do Trabalho- TST
publicou a Instrugdo Normativa n°® 01/2005, que em seu artigo primeiro, também
determinou a aplicagdo dos procedimentos celetistas para as novas causas, como

se pode ver, in verbis:

Art. 1°. As agdes ajuizadas na Justica do Trabalho tramitardo pelo rito
ordinario ou sumarissimo, conforme previsto na Consolidagéo das Leis do
Trabalho, excepcionando-se, apenas, as que, por disciplina legal expressa,
estejam sujeitas a rito especial, tais como o Mandado de Seguranga,
Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Rescisoria, Acdo Cautelar e a Agdo de
Consignagédo em Pagamento.

E certo que uma instrucdo normativa ndo possui forca de Lei. No entanto,
ndo se pode desconsiderar a sua relevancia, especialmente porque, em um
momento de incertezas, foi o norte dado pela principal corte trabalhista do pais.
Sendo assim, em um primeiro momento, ficaram dirimidas algumas questbes
relevantes em face da nova competéncia da Justica do trabalho, o que, entretanto
ainda suscita algumas indagagdes.

Diante de tal situagdo passemos a analise e comento do artigo 114 da
Constituicdo Federal, e de cada um dos seus catorze incisos e seus trés paragrafos,
sem a intengdo de dirimir todas as questdes pendentes, mas com o intuito de

esclarecer algumas questdes relevantes.
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4.3.1. ANALISE E COMENTARIOS SOBRE O ART. 114 DA CONSTITUICAO
FEDERAL DE 1988

Um dos temas mais importantes do chamado "Direito Constitucional do
Trabalho" é sem dulvidas a interpretacdo do art. 114 da Constituicdo Federal de
1988, que trata da competéncia da Justica do Trabalho. Diante do exposto faz-se

necessario a exposi¢ao da atual redagao do referido artigo, vejamos:

Art. 114 - Compete a Justiga do Trabalho processar e julgar:

| - as agbes oriundas da relagéo de trabalho, abrangidos os entes de direito
publico externo e da administragdo publica direta e indireta da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - as agdes que envolvam exercicio do direito de greve;

lll - as agdes sobre representagdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos
e trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores;

IV - os mandados de seguranga, habeas corpus e habeas data, quando o
ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigao,

V - os conflitos de competéncia entre 6rgdos com jurisdigdo trabalhista,
ressalvado o disposto no art. 102, [, "o";

VI - as agdes de indenizagdo por dano moral ou patrimonial, decorrentes da
relagéo de trabalho;

VIl - as agbes relativas as penalidades administrativas impostas aos
empregadores pelos érgdos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho;

VIII - a execugdo, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, |,
"a", e ll, e seus acréscimos legais, decorrentes das sentengas que proferir;
IX - outras controvérsias decorrentes da relagéo de trabalho, na forma da
lei.

§ 1°- Frustrada a negociago coletiva, as partes poderao eleger arbitros.

§ 2° - Recusando-se qualquer das partes a negociagéo coletiva ou &
arbitragem, & facultado as mesmas, de comum acordo, ajuizar dissidio
coletivo de natureza econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposigdes minimas legais de proteg&o ao trabalho,
bem como as convencionadas anteriormente.

§ 3° - Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo
do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio
coletivo, competindo a Justiga do Trabalho decidir o conflito.

Como dito alhures a Emenda Constitucional 45/2004, veio alterar a nova
redacdo do artigo supracitado, ampliando deste modo a competéncia da justica
laboral, uma vez citado o artigo na sua integra passemos a analise de cada um de

seus incisos.
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4.3.2. ANALISE E COMENTARIOS AO INCISO | DO ART. 114 C/88

Inicialmente, iremos abordar o inciso | do artigo 114 da CF que diz ser
competente a Justica do Trabalho para processar e julgar as agdes oriundas da
relagdo de trabalho, abrangidos os entes de direito publico externo e da
administragao publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios.

A imprecisdo na redagao do inciso, ora objeto de comentario, compromete
até mesmo sua interpretacao, uma vez que se for entendida de forma extensiva em
demasia ir4 abarcar quase todos os conflitos humanos. A Justica do Trabalho foi
concebida para acatar uma espécie definida de conflitos, razdo pela qual é
especializada.

No intuito de delimitar o campo de atuagao da Justica Laboral, vale salientar
que Relagdo de Trabalho & género, englobando a prestagédo de servigos do
funcionario publico, do empregado, do avulso, do autdbnomo, do eventual, do
empresario. Relagdo de emprego € sua espécie. Contrato de trabalho € género,
sendo espécie o contrato de emprego (MARTINS, 2010).

Desta forma, faz-se necessario informarmos que a relagdo empregaticia é
composta por elementos que a caracterizam e a distinguem das demais relagdes de
trabalho /ato sensu. Nesse passo, esta espécie de relagdo de trabalho deve ser néo-
eventual, onerosa, pessoal e subordinada, seguindo, assim, a definicdo legal
estabelecida pelo art. 3° da Consolidagao das Leis do Trabalho.

Em que pese o conceito legal ser omisso, deve-se ressaltar que sé ha
relacdo empregaticia quando o trabalho prestado tem carater voluntario, excluindo,
desse modo, as relagées de servidao, escraviddao e de trabalho forgado a titulo de
pena, que no Brasil € vedado por disposi¢ao constitucional expressa. Outro aspecto
importante a ser ressaltado, e que a legislacao nao faz qualquer referéncia, &€ que a
relagdo de emprego s6 se firma quando o prestador de servigos for pessoa fisica,
objeg¢ado que nao se aplica a figura do empregador ou empresario (JUNIOR, 2009).

Assim, de acordo com essa regra da competéncia material, € a Justiga do

Trabalho o ramo do Poder Judiciario competente para decidir todas as questdes
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entre empregados e empregadores, os quais se acham envolvidos, a esse titulo,
numa relagao juridica de emprego.

A intengdo do legislador com a ampliagdo da competéncia da jurisdigéo
laboral foi & melhor possivel. Temos que nos atentar & para a ampliagao desmedida,
pois como justica especializada que & ndo pode abarcar toda e qualquer questao

posta ao seu crivo, caso contrario a mesma perdera sua esséncia.

4.3.3. ANALISE E COMENTARIOS AO INCISO Il DO ART.114 DA CF/88

Antes da Emenda Constitucional n.° 45/2004 nao havia entendimento
pacificado sobre a competéncia para processar e julgar agdes envolvendo o
exercicio do direito de greve, variando conforme a natureza da agao.

O inciso Il do artigo 114 da CF veio pacificar tal entendimento, pois 0 mesmo
diz que compete a Justica do Trabalho processar e julgar as agdes que envolvam o
exercicio do direito de greve. E qualquer agao relacionada ao direito coletivo de
greve, inclusive o dissidio coletivo. Englobando ag¢des de responsabilidade civil
propostas pelo empregador contra o sindicato para reparar os prejuizos causados
durante a greve considerada abusiva (MARTINS, 2007).

Como o inciso |l do art. 114 da Carta Magna & abstrato ao mencionar agdes
que envolvam o exercicio do direito de greve, a Justica do Trabalho tem
competéncia para examinar questdes que digam respeito a manutengdo ou
reintegragdo de posse do estabelecimento durante a greve, o interdito proibitério,
que também decorre da relagao de trabalho, pois a constituicdo nao faz qualquer
ressalva (MARTINS, 2007). Portanto, atualmente € da competéncia da Justica do
Trabalho toda e qualquer agdo que envolva exercicio do direito de greve, seja de

forma direta ou indireta.

4.3.4 ANALISE E COMENTARIOS AO INCISO Il DO ART.114 DA CF/88
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Questdo muito discutida era a competéncia estabelecida no inciso Ill do
artigo 114 da CF diz que compete a Justica do Trabalho processar e julgar as a¢des
que envolvam representacdo sindical, entre sindicatos, entre sindicatos e
trabalhadores, e entre sindicatos e empregadores.

Inicialmente, tendo em vista que o diploma constitucional em comento
somente se refere a “sindicatos”, entendemos que deve ser conferida uma
interpretacdo extensiva ao texto legal, para nele compreender também as
federacdes e confederacdes (SARAIVA, 2009).

A justica do trabalho ja vinha se dando por competente para decidir
incidentalmente essas disputas quando em dissidios coletivos econémicos um
sindicato ingressava como terceiro interessado com oposigdo para afastar do pleito a
entidade sindical que se apresentou como representante da categoria
(NASCIMENTO, 2009).

Sao muitos os conflitos pelo registro sindical que autoriza a entidade sindical
a atuar em nome de uma categoria profissional ou econdmica, e estas sédo pleitos
entre representados ou associados e o seu respectivo érgdo de representagao
(NASCIMENTO, 2009).

Assim, com a promulgagdo da Emenda Constitucional 45/2004, torna-se a
Justica do Trabalho competente para processar e julgar todas as agdes que digam
respeito aos sindicatos, qualquer que seja a matéria. A competéncia abrange,
inclusive, as acgbes sobre a constituicdo e a alteragao estatutaria, que antes eram da

competéncia da Justica Comum Estadual.

4.3.5.ANALISE E COMENTARIOS AQ INCISO IV DO ART.114 DA CF/88

O inciso IV do artigo 114 da CF diz que, compete a Justica do Trabalho
processar e julgar as agdes que envolvam mandados de seguranga, habeas corpus
e habeas data, quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigéo.

Uma das grandes novidades é a possibilidade de impetragdo de mandado
de seguranga perante a Vara do Trabalho (primeiro grau de jurisdi¢cao),

evidentemente quando o ato questionado envolver matéria sujeita a sua jurisdigéo.
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Agora, por exemplo, um mandado de seguranga proposto em face de ato de auditor
fiscal do trabalho sera processado perante a Justiga do Trabalho e ndo mais perante
a Justica Federal (SARAIVA, 2009).

Segundo conceito elaborado pelo professor Pedro Lenza (2006, p. 755), "o
Mandado de Seguranga, € uma agéo constitucional de natureza civil, qualquer que
seja a natureza do ato impugnado, seja ele administrativo, jurisdicional, criminal,
eleitoral, trabalhista, etc”.

O mandado de seguranga estd previsto no art. 5° inciso LXIX, da
Constituicdo Federal, nos seguintes termos, conceder-se-a mandado de seguranga
para proteger direito liquido e certo, nao amparado por habeas-corpus ou habeas-
data, quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade
publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribui¢des do Poder Publico.

Ainda segundo o mestre Pedro Lenza (2006, p.751), o habeas corpus foi
garantido constitucionalmente a partir de 1891, permanecendo nas Constituicdes
subseqlientes, inclusive na de 1988 que, em seu art, 5°, LXVIII.

Ao tratar do habeas corpus, a Constituicdo Federal estabelece em seu art. 5°
que, conceder-se-a habeas-corpus sempre que alguém sofrer ou se achar
ameacado de sofrer violéncia ou coagdo em sua liberdade de locomogéo, por
ilegalidade ou abuso de poder.

Em face da alteracao do texto constitucional, tem-se que ndo restam davidas
sobre 0 cabimento de habeas corpus perante a Justi¢a do Trabalho. A competéncia,
no caso, decorre da matéria envolvida, conforme o dispositivo. A regra geral da
competéncia das acfes constitucionais, expressamente excetuada na hipétese em
analise, € estabelecida pela natureza da autoridade coatora.

Em relagdo ao habeas data, a Carta Maior, doravante, permite o manejo
desse remédio na seara trabalhista, para possibilitar ao trabalhador o acesso a
dados pessoais constantes de bancos de dados em poder do Estado e do préprio
empregador. Objetiva o habeas data, portanto, salvaguardar os direitos da
personalidade, por meio da autodeterminacao informativa, protegendo-se o direito a
intimidade e a vida privada. (SARAIVA, 2009)
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4.3.6.ANALISE E COMENTARIOS AO INCISO V DO ART.114 DA CF/88

O inciso V do artigo 114 da CF diz que, compete a Justica do Trabalho
processar e julgar as agdes que envolvam os conflitos de competéncia entre érgaos
com jurisdi¢cdo trabalhista, ressalvado o disposto no art. 102, |, "0". O quinto inciso
trata de competéncia entre 6rgaos com jurisdigao trabalhista, fazendo uma ressalva
em relacdo ao Supremo Tribunal Federal.

Pode o conflito ser suscitado pelo juiz, pelas partes ou pelo Ministério
Publico (art. 805 da CLT). A parte que ja tiver oposto exceg¢ao de incompeténcia, nao
podera suscitar conflito de competéncia. Caso fosse admitido a parte suscitar conflito
de jurisdicdo, quando ja apresentada a excegdao de incompeténcia, estar-se-ia
admitindo expedientes protelatérios no processo, quando até o julgamento da
excecao o processo ja estava suspenso. (MARTINS, 2007)

A questao se mostra mais complexa, porém, quando se trata de um conflito
de competéncia material, obviamente suscitado entre os érgdos da Justica do
Trabalho e os da Justica Ordinaria. Em tal hipotese, o conflito nédo se da entre
6rgaos com jurisdicado trabalhista, mas sim entre um érgao com jurisdigéo trabalhista
e outro sem tal caracteristica, estando, pois, fora da competéncia material de
qualquer 6rgao da Justiga do Trabalho.

Desta forma, tratando-se do supramencionado conflito material entre os
6rgaos da Justica do Trabalho e os da Justica Ordinaria, a competéncia sera do
Superior Tribunal de Justica, por forca da regra do art. 105, |, d, da Constituigcdo
Federal.

Se nédo existisse norma constitucional especifica, poderiamos clamar pela
competéncia do Supremo Tribunal Federal, pois parece mais l6gico, inclusive, por se
tratar, no final de contas, de matéria constitucional, mas, dada a regra mencionada,

o controle pelo STF somente se dara em fase recursal.

4.3.7.ANALISE E COMENTARIOS AO INCISO VI DO ART.114 DA CF/88
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O inciso VI do artigo 114 da CF diz que, compete a Justica do Trabalho
processar e julgar as agbées que envolvam Agdes de indenizagao por dano moral ou
patrimonial, decorrentes da relagao de trabalho.

A Justica do Trabalho & competente para examinar o pedido de dano moral.
Essa competéncia decorreria do fato de, apesar do dano ser civil, de
responsabilidade civil prevista no Codigo Civil, a questao € oriunda do contrato de
trabalho. Estaria, portanto, incluida essa competéncia no art. 114 da Constituicao,
que prevé que controvérsias entre empregado e empregador ou controvérsias
decorrentes da relagdo de trabalho sdo de competéncia da Justica do Trabalho
(MARTINS, 2007).

Portanto, o novo art. 114, VI, da CF/88 consagra definitivamente o
entendimento de que qualquer agdo de dano moral ou patrimonial proposta pelo
empregado em face do empregador ou vice-versa, quando decorrente da relagao de
trabalho, sera de competéncia material da Justica do Trabalho, posicionamento este
que ja era adotado pelo Supremo Tribunal Federal, mesmo antes da Emenda
Constitucional 45/04 (SARAIVA, 2009).

Ressalte-se, porém, que o reconhecimento da competéncia da Justica do
Trabalho para reparagdo de danos morais e materiais em geral foi sendo
conquistada pouco a pouco, até que, recentemente, em julgamento histérico,
reverteu-se lamentavel tendéncia jurisprudencial e se pacificou a competéncia

especializada.

4.3.8. ANALISE E COMENTARIOS AO INCISO VII DO ART.114 DA CF/88

O inciso VIl do artigo 114 da CF diz que, compete a Justica do Trabalho
processar e julgar as agdes que envolvam agbes relativas as penalidades
administrativas impostas aos empregadores pelos o¢rgdaos de fiscalizagdo das
relacdes de trabalho.

Se a matéria é trabalho, a Justica do Trabalho deveria ser competente para

analisar o tema. E o que ocorre com o estabelecimento de penalidades
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administrativas aos empregadores pelos fiscais do trabalho. A matéria é trabalhista.
Logo, a competéncia deve ser da Justica do Trabalho (MARTINS, 2007).

A Justica do Trabalho também tera competéncia para examinar questdes de
penalidades impostas pelos fiscais ao empregador em relagdo a nao-observancia de
regras relativas a relagdo de trabalho, que envolve o trabalhador avulso. E a
hipétese da nao-observancia pelo empregador das regras contidas na Lei n°
8.630/93 (MARTINS, 2007).

Tais postulagbes eram processadas, anteriormente, na Justica Federal,
passando a ser na Justica especializada laboral, 0 que se mostra bastante coerente,
até pela afinidade dos magistrados com a legislagdo nacional trabalhista, tendo
maior aptiddo para analisar a razoabilidade das san¢des impostas pelos agentes de
fiscalizagdo, a saber, os auditores fiscais do trabalho.

4.3.9. ANALISE E COMENTARIOS AO INCISO VIl DO ART.114 DA CF/88

Anteriormente a matéria em questdo era de competéncia da Justica Comum
Federal, ja que os érgdos de fiscalizagdo das relagdes de trabalho séo federais e
porque, até a Emenda Constitucional 45/2004, inexistia dispositivo constitucional
especifico, razdo pela qual fugia o assunto da competéncia do judiciario
especializado.

Com o advento da referida emenda o inciso VIl do artigo 114 da CF passou
a ter a seguinte redagdo, compete a Justica do Trabalho processar e julgar as
execugdes, de oficio, das contribui¢des sociais previstas no art. 195, |, "a", e ll, e
seus acréscimos legais, decorrentes das sentenc¢as que proferir.

A execugdo sera feita nos proprios autos do processo em relagdo as
sentencas proferidas nos dissidios individuais. Os dissidios coletivos ndo tém
natureza condenatéria, apenas criam, modificam ou extinguem direitos, nao
incidindo contribuicdes nesse momento, apenas quando se executa o que esta
contido na sentenga normativa, que é feito por meio da agdo de cumprimento
perante a Vara do Trabalho. A exigéncia dira respeito as sentencgas proferidas pela
Justica do Trabalho e ndo a outros debitos confessados e ndao pagos pelo
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empregador ou de outras contribuicbes, que nao originarias da prépria sentenga
(MARTINS, 2007).

A determinacado de o juiz executar a contribuicdo sera de oficio, isto €, sem
qualquer provocagéao, por determinagdo do préprio magistrado. O juiz impulsionara
de oficio 0 andamento do processo. E o que também ocorre na hipétese do art. 878
da CLT, em que o juiz impulsiona de oficio o processo na execugao. Na verdade, o

juiz ndo vai executar. Ira impulsionar o processo de oficio (MARTINS, 2007).

4.3.10. ANALISE E COMENTARIOS AO INCISO IX DO ART.114 DA CF/88

O inciso IX do artigo 114 da CF diz que, compete a Justica do Trabalho
processar e julgar as agbes que envolvam outras controvérsias decorrentes da
relacao de trabalho, na forma da lei.

Diante da nova redagédo do inciso IX da art. 114 da Carta Magna, faz-se
necessario citarmos Renato Saraiva (2009, p.132), que sobre a matéria escreve:

Entendemos que o inciso IX do novo art. 114 da CF, estabelecendo a
competéncia material da Justiga do Trabalho para processar e julgar outras
controvérsias decorrentes da relacdo de trabalho, €& totalmente
desnecessario, uma vez que se trata de mera repeticdo do disposto inciso |
do mesmo art. 114, que ja confere esta competéncia a Justiga Especializada
laboral.

Em sintese, pelo regime anterior competia a Justica do Trabalho, mediante
lei, conhecer outros litigios decorrentes da relagao de trabalho, o que desapareceu
com o novo texto constitucional, passando a Justica do Trabalho a atuar em
qualquer demanda envolvendo relagéo de trabalho (SARAIVA, 2009).

Ha autores sustentando que, em razdo do disposto no inciso IX, do artigo
114, a competéncia para apreciar litigios decorrentes da "relagao de trabalho" estaria
limitada a existéncia de lei trazendo esta previsdo. Assim, como os litigios
decorrentes da relagdo de emprego (CLT, artigo 652, a, IV), do contrato de

empreitada do pequeno empreiteiro (CLT, artigo 652, a, Ill) e do trabalho avulso
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(CLT, artigo 652, a, V), contam com esta previsdo, a Emenda Constitucional 45/2004
nenhuma alteracao teria acarretado neste tocante.

Os incisos | e IX do art. 114 da Constituicdo sdo contraditérios. Se a Justica
do Trabalho € competente para analisar questdes relativas a relagdes de trabalho,
ndo ha necessidade de lei para estabelecer a competéncia para outras controversias
decorrentes da relagdo de trabalho (art. 114, IX, da Constituicao). Se a situagao
representa relagédo de trabalho, novos fatos nao precisam ter previsao em lei, pois ja
estariam enquadrados no inciso | do art. 114 da Lei Maior. Nao haveria outras
controvérsias a serem reguladas pela lei, seria, assim, desnecessario, inutil ou
ocioso o inciso IX (MARTINS, 2007).

4.3.11. ANALISE E COMENTARIOS AO § 1° DO ART.114 DA CF/88

O paragrafo 1° do artigo 114 da Constituicdo Federal diz que frustrada a
negociagdo coletiva as partes poderdo eleger arbitros.Desta maneira, como no
Direito do trabalho o trabalhador ndo pode transacionar seus direitos diante do
empregador, apenas em juizo, ndo se poderia falar em arbitragem. Contudo, no que
se diz respeito ao conflito coletivo, € a Constituigdo que determina uma forma
alternativa para a solugéo da citada divergéncia por meio da arbitragem.

A arbitragem & uma forma de solugdo de um conflito, feita por um terceiro
estranho a relagao das partes, que & escolhido por estas, impondo a solugéo do
litigio. A OIT preconiza o sistema de negociagédo coletiva, por meio da Convengao n.°
154, de 19-6-81, que foi ratificada pelo Brasil. O artigo 6. ° da referida norma
prescreve que a negociagdo coletiva pode ter um processo de conciliagdo ou
arbitragem, ou de ambas de uma vez (MARTINS, 2007).

A arbitragem ndo impede o acesso aos tribunais, pois a lei ndo podera
excluir da apreciagdo do Judiciario qualquer lesao ou ameaca de direito (art. 5.°,
XXXV, da Constituicao). A jurisdicdo sé é prestada quando ha provocagéo por uma
das partes do litigio. O arbitro, entretanto, ndo se constitui, porém, em tribunal ou
juizo de excegao (art. 5.°, XXXVII, da Lei Maior).
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A Lei Fundamental admite expressamente a arbitragem para a solug¢édo dos
conflitos coletivos. Frustrada a negociacdo coletiva, as partes poderao eleger
arbitros (§ 1.° do art. 114). Recusado as partes a negociagao coletiva ou a
arbitragem, é facultado o ajuizamento do dissidio coletivo (§ 2.° do art. 114).

A arbitragem €&, porém, facultativa, opcional e alternativa para a solugéo de
conflitos coletivos trabalhistas. E alternativa, pois a norma constitucional prevé como
condigdo para ajuizamento do dissidio coletivo a necessidade de negociagao
coletiva ou de arbitragem.

4.3.12. ANALISE E COMENTARIOS AO § 2° DO ART.114 DA CF/88

O paragrafo 2° do artigo 114 da Constituicdo Federal diz que, recusando-se
qualquer das partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, € facultado as mesmas,
de comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, podendo a
Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas as disposigdes minimas legais de
protecéo ao trabalho, bem como as convencionadas anteriormente.

A Constituicao estimulou a solugao dos conflitos pelas partes interessadas,
sem o envolvimento do Poder Judiciario, competindo aos sindicatos profissionais
reivindicar, extrajudicialmente, junto ao empregador ou sindicato patronal, conforme
se tratar de acordo ou convengao coletiva de trabalho, por melhores condigbes para
os trabalhadores da categoria (§ 1, art. 114 CF).

Assim, somente sendo frustrada a tentativa de negociagdo € que as partes
poderdo ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica. Percebe-se que o art. 114,
§2°, da Constituicdo Federal determinou que, recusando-se qualquer das partes a
negociagdo coletiva, é facultado as mesmas ajuizar dissidio coletivo de natureza
econdmica, de comum acordo.

Poder-se-ia imaginar que o §2° do art. 114, CF/88 prevé uma hipétese de
litisconsércio ativo necessario ao afirmar que somente com o mutuo consentimento
poderiam as partes ajuizar o dissidio. Porém, esta hipétese seria igualmente

absurda, pois, ao contrario do que defendem alguns doutrinadores, no Brasil ndo ha



57

litisconsércio ativo necessario, ndo sendo possivel condicionar o direito de agdo de
alguém a vontade de outrem (FILHO, 2009).

4.3.13. ANALISE E COMENTARIOS AO § 3° DO ART.114 DA CF/88

O paragrafo 3° do artigo 114 da Constituicdo Federal diz que, em caso de
greve em atividade essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, o
Ministério Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica
do Trabalho decidir o conflito.

A titularidade dessa agdo de Dissidio Coletivo de Greve do Ministério Publico
do Trabalho & concorrente com a titularidade dessa mesma agdo da empresa que
exer¢a uma atividade essencial. Isto €, nao ajuizando o Ministério Publico essa agao,
a empresa exercente desse tipo de atividade essencial podera fazé-lo também. E o
contrario também.

Na falta de uma legislagdo especifica que regulamente e defina quais sao os
servigos publicos essenciais, € usada analogamente a Lei 7.783, de 28 de junho de
1989, ou seja, a Lei de Greve. Em seu art. 10, pois sdo considerados servigos ou
atividades essenciais: | Tratamento e abastecimento de agua; Produgédo e
distribuicdo de energia elétrica, gas e combustiveis.

Assim, ajuizada a agao por esse tipo de empresa, o 6érgao ministerial fica
dispensado de ajuizar do Dissidio de Greve. Essa titularidade concorrente da acao
deriva da aplicagao do art. 5°., LV, da Constituicdo Federal, isto &, ndo poderia ser
subtraido da empresa exercente de uma atividade nao essencial o direito de ajuizar

essa agao, também
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5.ANALISE DOS DADOS COLETADOS NA VARA DE CAJAZEIRAS SOBRE AS
MUDANCAS POS EMENDA CONSTITUCIONAL 45/2004

Este capitulo se propde apresentar e tratar dos dados obtidos atraves do
estudo de caso na Vara de Cajazeiras, respondendo a problematica inicial do
trabalho de monografia que se pautou em responder qual a situagdo desta Vara
trabalhista diante das modificagées impostas pela EC 45/2004, que reformulou a
competéncia trabalhista, ampliando de forma significativa a matéria sob tal jurisdigao
e trazendo novos desafios no tocante a celeridade processual naquela seara
especial.

O estudo em tela constitui uma pesquisa de caracteristicas puramente
qualitativas, no sentido de obter uma maior profundidade sobre o tema trabalhado,
posto que a realizacdo deste estudo objetiva conhecer as especificidades da Vara
trabalhista de Cajazeiras, frente a perspectiva das mais variadas inovagdes trazidas
pela EC 45/2004, buscando captar como foi o processo de transicdo e de
manutengdo das rotinas no tocante ao tratamento de novas matérias, ou
competéncias.

Para a obtencéo deste resultado foi elaborado um questionario contendo 12
perguntas sobre a situagdo da Vara Trabalhista de Cajazeiras, que foi respondido e
enviado para analise. O questionario procurou indagar sobre situagao atual da Vara,
o numero de funcionarios, os processos mais frequentes e como o juiz titular
observa as inovacgées trazidas pela EC45/2004, apos este periodo de adaptagao que
culminou com uma celeuma sobre o atolamento de processos nesta esfera laboral,
prejudicando o andamento do processo trabalhista.

A técnica qualitativa de analise de dados nos leva a transportar as resposta
obtidas a partir do questionario aplicado transcrevendo na integra as resposta para
uma analise do conteudo de forma mais profunda, observando as especificidades
proferidas na fala do entrevistado.

Tal pesquisa tem respaldo na importancia conferida ao entendimento da
realidade vivenciada pelos juristas de uma Vara especializada, que funciona distante
da Capital, e como esta lida com as inovagdes juridicas e processuais advindas de

uma ampliagdo de competéncia, corroborando para ofertar estudos tanto teéricos,
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como pratico em matéria de direito, em especial em matéria de direito processual do
trabalho.

Neste sentido, buscamos analisar os dados obtidos através da explanag¢éo, a
seguir, intercalando as respostas com a teoria sobre a matéria, anteriormente ja
apresentada neste trabalho de monografia, e tentando oferecer através deste estudo
de caso uma perspectiva sobre a atual situacdo da Vara Trabalhista em Cajazeiras,
apés- EC 45/2004.

5.1SOBRE A ESTRUTURA DA VARA TRABALHISTA DE CAJAZEIRAS

Para construir uma visdo mais realista da situacéoc de trabalho na Vara de
Cajazeiras indagamos junto a juiza titular desta, sobre quantos funcionarios
atualmente estavam trabalhando naquela Vara, para poder mensurar o contingente
de oficiantes na justiga disponiveis, depois da nova competéncia inserida no ambito
laboral, obtendo a resposta a Vara do Trabalho de Cajazeiras, € vara Unica € possui
um total de sete servidores, incluindo o Diretor de Secretaria.

Respondeu ainda, sobre a estrutura que a Vara do Trabalho de Cajazeiras foi
instituida em 1993, na gestdc do Desembargador Geraldo Teixeira de carvalho,
posteriormente, foram inauguradas novas instalagdes no ano de 1995, ja na gestéo
do Desembargador Severino Marcondes Meira. Possuindo assim, 18 anos desde
sua criacdo e por conseguinte vivenciando o periodo de mudangas sofrido pds-
Emenda Constitucional 45/2004.

Para auferir a situacdo das condi¢des de trabalho dos funcionarios da Vara
trabalhista de Cajazeiras foi necessario perguntar sobre a estrutura fisica de
manuten¢io no tocante aos equipamentos e outros recursos que promovessem um
maior conforto para o trabalho e uma maior agilidade no tocante a administragao dos
processos, como por exemplo a informatizacdo de processos. Neste sentido, foi

respondido que:

0s moveis e equipamentos foram recentemente trocados e séo suficientes,
salvo algum equipamento que necessita reparo, 0 que demanda muito
tempo para 0 conserto ou substituigdo. Em relagac ao numero de
servidores, nos foi informado que o contingente esta no limite do razoavel,
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considerando os periodos de férias e afastamento, o que sobrecarrega os
servidores que permanecem em atividade. Quanto a informatizagdo, as
quedas do sistema ainda sdo relativamente frequentes, o que prejudica
imensamente o Trabalho da Vara, pois atuamos integralimente com o
processo eletrénico, desde setembro de 2010.(RESPONDENTE)

Neste ponto, podemos observar que a estrutura mantida para a Vara do trabalho em
cajazeiras € de boa qualidade, enfrentando dificuldades préprias do Poder judiciario,
como a demora nos reparos de objetos em razéo da burocratizagdo do sistema de
administragao do patriménio publico.

Ainda sobre a estrutura do ambiente de trabalho existente na Vara Trabalhista
de Cajazeiras podemos observar que o ponto da tecnologia € consideravelmente
precario, principalmente se levarmos em conta a virtualizagao do processo na esfera
trabalhista que podem sofrer algum atraso, prejudicando assim diretamente o
principio da celeridade, no tocante ao bom andamento dos processos virtuais. Pois,
uma vez que o principio da celeridade esta intimamente ligado a esta marca da
justica laboral que é a Virtualizagao e consequente agilidade dos processos, como
forma de oferecer uma prestacgao jurisdicional mais rapida e eficaz. (JUNIOR, 2009)

5.2 SOBRE PORCESSOS ACUMULADOS POS EMENDA CONSTITUCIONAL
45/2004

Quando abordada a questdo de ampliagdo posterior a EC 45/2004 na esfera
do judiciario trabalhista, foi questionado se no tocante, especificamente, a Vara de
Cajazeiras havia algum acumulo notério de processos, que levasse a conclusao de
que a Emenda supre mencionada viesse a trazer um numero excessivo de processo
sob a jurisdigao desta Vara.

Neste contexto, a resposta foi negativa em razao de situagbes que também
emergiram com a e EC45/2004 colocando outras matérias como a competéncia para
julgados decorrentes de atividade dos estatutarios sob a égide da justica federal,
afastando por totalidade do este tema da esfera trabalhista, mais focada na CLT.

Assim, foi respondido que:
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porque ao mesmo tempo em que passamos para uma competéncia em
assuntos novos, principalmente as relagbes de trabalho, diversos
entendimentos da Instancias Superiores afastaram a competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar e julgar demanda ajuizada por servidores
publicos, o que causou a diminuicdo no numero de acdes.
(RESPONDENTE)

Assim, quando perguntado sobre a incidéncia de novos casos pés EC 45/2004, mais
especificamente no tocante ao tipo de a resposta observamos que a modificagdo no
conceito de relagao de trabalho nao alterou a questao dos estatutarios, como afirma
(MARTINS, 2010) posto que na definicdo das relagées de trabalho inclusas sob a
protecdo da justica laboral, foram, repetimos, excluidos aqueles considerados
regidos por estatutos proprios.

Para confirmar podemos citar a definicdo de relagdes de trabalho inscrita na
doutrina trabalhista, p6s EC 45/2004.

Por relacao de trabalho pode-se dizer qualquer liame juridico que tenha por
objeto a prestacao de servico a um determinado destinatario. A categoria € ampla e
abrange inUmeras espécies, tais como a empreitada, o locador de servigo, o artifice,
o trabalho prestado por profissional liberal, o trabalhador avulso, o servigo eventual e
auténomo, o temporario, o representante comercial, o funcionario publico e, também
o trabalho do empregado subordinado, dentre outros. (NASCIMENTO, 2010)

Para visualizar ainda mais a estrutura atual da Vara do Trabalho de
cajazeiras, foi questionado sobre quais os casos de maior incidéncia na rotina desta
Vara Trabalhista, no intuito de conhecer o perfil dos processos que circulam na
regiao, referentes a matéria trabalhista, em razao de sua quantidade e tipo.

Diante disto, foi respondido que sédo aqueles que “discutem recebimento de
verbas decorrentes da extingdo contratual e sobre o reconhecimento de vinculo de
emprego, além de pedidos de horas extras”, nas palavras do respondente,
observando que a modificagdo da competéncia para processar e julgar agdes nao
influenciou diretamente na modificagdo dos processos mais pertinentes a esta seara
laboral, que correspondem em sua maior parte a situagéo decorrentes da quebra do

vinculo empregaticio, ou ate mesmo de seu préprio reconhecimento.
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5.3SOBRE A NOVA COMPETENCIA E OS NOVOS PROCESSOS QUE TRAMITAM
NA VARA TRABALHISTA DE CAJAZEIRAS

A nova competéncia imposta a Justica do Trabalho pos EC45/2004 faz com
que um numero maior de novas questdes laborais estejam sob a égide da Justica
Trabalhista, obrigando o magistrado a lidar com situagdes, antes ndo levadas ao
debate sob forma de lide trabalhista.

Na tentativa de descobrir quais os novos casos com relagao a ampliagao
sofrida na matéria trabalhista que ingressaram na Vara de Cajazeiras, de forma
especifica. Para tanto foi indagado ao magistrado: quais seriam 0s novos casos que,
conforme a nova competéncia imposta pela emenda constitucional 45/2004, tém

ingressado na vara do trabalho? Neste sentido, o respondente afirmou que:

Tivemos casos novos como elei¢cdes sindicais, verbas devidas dentro de
uma relacdo de trabalho, entre prestadores de servigo (ndo empregados) e
seus respectivos tomadores. Mas em relagdo as agdes que discutiam
acidentes de trabalho e danos morais originados de relagdes de emprego,
estes ja eram julgados por esta Vara (RESPONDENTES).

Assim, pela resposta pode-se observar que a nova competéncia imposta a Justi¢a
do Trabalho é de maneira discreta sentida pela Vara de cajazeiras, quando afirmar
ter julgado casos que estdo descritos entre aqueles que tratam das matérias
inseridas no art.114, CF.

Afirmou que algumas matérias, mesmo antes da Ec45/2004 ja eram julgadas
pela Vara de Cajazeiras.

Para tanto, na tentativa de aprofundar a relagdao da Vara com as novas
competéncias, buscou-se especificamente abordar a questdo das matérias ja
tratadas na Vara, indagando sobre dissidios coletivos e julgados referentes a estes
na Vara. Desta feita, foi questionado se a Vara ja havia julgado a¢des envolvendo o

direito de greve, inscritos no art. 114 da CF.

As acles relativas & greve foram apenas as de interdito proibitdrio, em que
empresas bancérias solicitaram a imposigdo de obrigagdo de n&o fazer aos
grevistas, pleiteando o funcionamento normal das agéncias
bancarias.(RESPONDENTE)
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Aqui, a resposta é genérica, informando o tipo de processo mais evidente e
comum pos- EC 45/2004.

Sobre outro ponto de grande importdncia para a matéria trabalhista, o Dano
moral nas relagdes de trabalho, inserido na competéncia pos EC 45/2004 foi feito o
seguinte questionamento: Em relagao a concessdo de danos morais na vara da
justica do trabalho de cajazeiras é existente, & significativa, vocés possuem dados
de quantas acdes ja condenaram em danos morais trabalhistas aqui no interior. Este
questionamento serve para explicar a situagdo da Vara e dos julgados em dano
moral nela existentes.

Neste ponto, o respondente afirmou o seguinte:

Pedidos de indenizacdo por dangs morais sio bastante frequentes e estéo
fundamentados em diversas razdes. Destacam-se aqueles decorrentes de
acidentes de trabalho, que passaram a ser mais comuns nos ultimos dez
anos.

O trabalhador tem buscado a protecao judicial tambeém contra atos ilicitos e
arbitrarios do seu empregador, reagindo tambhém contra o assédio moral e o
descumprimento das principais obrigagbes do contrato de trabalho. Esta é
mais uma causa do numero considerdvel de agdes em que ha pedido de
indenizagdo por danos morais.

Nao existe uma estatistica especifica sobre as agdes que envolvem danos
morais. Ha uma informagéo a respeitc de agdes que discutem acidente de
trabalho, porque ha uma notificacao pela Justica do Trabalho ao INSS sobre
esses fatos (RESPONDENTE).

Que os pedidos de indenizacao por danos morais decorrentes da relagdo de
trabalho que atualmente séo frequentes na Justica do Trabalho, também o vem
sendo na Vara de cajazeiras. Observa o magistrado respondente que estes se
diferenciam dos danos decorrentes de acidente de trabalho.

Apenas para situar, os danos morais decorrentes da relagdo de trabalho sao
aqueles gue derivam de alguma situagdo constrangedora no ambiente de trabalho,
diversamente dos decorrentes de acidente de trabalho, que sdo oriundos de um
infortinio ocorrido na prestacdo do servi¢o, acarretando ate danos de ordem
temporaria ou ate mesmo permanentes. Exemplificando, o dano moral no trabalho
seria a hipétese de o trabalhador exercer suas atividades de forma indigna, que ihe
cause vexame e constrangimento, como usar veste de carater pejorativo. Ja o dano

decorrente de acidente do trabalho e aquele que pelo, por exemplo, ocorre por
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auséncia de fornecimento de equipamento adequado para utilizagdo de uma
maquina na dependéncia onde o trabalhador exerce a atividade laboral.

O respondente afirmou existirem casos, mas nao sabe precisar o nimero
para que este estudo possuisse um quadro mais real da situagédo, o que constitui
uma limitagao da pesquisa.

Outro ponto que traz polémica é o fato da arbitragem em matéria trabalhista.
Aqui, foi questionado sobre a atuagdo da vara em sede de arbitragem entre as
partes, proposta pela EC 45/2004, para promover a celeridade na matéria
trabalhista.

Neste sentido, foi declarada a seguinte situagao:

Vara de Cajazeiras ndo atua na Arbitragem, mas na conciliagdo entre as
partes, incentivando-as ao acordo, tanto na fase de conhecimento como na
fase de execugdo do processo.

A Justica do Trabalho da Paraiba (13* Regido) € pioneira no movimento pro-
conciliagdo, pois o Projeto Conciliar- iniciado na gestédo do Desembargador
Afranio Melo- foi o embrido do Projeto Conciliar € Legal, promovido pelo
CNJ e, hoje, de aplicagdo nacional.

Pode-se entender que a Vara de Cajazeiras nao atua na Arbitragem,
entretanto buscando agir através da conciliagdo para perseguir a celeridade e a
economia processual em muitas situagdo que demandam solugdo harménica e
amigavel, resguardando a lide trabalhista de casos de pouca expressao.

Para compreender outra competéncia conferida a Justica Trabalhista de
grande monta, registramos a possibiidade de aplicagdo de algum remeédio
constitucional na vara do trabalho de cajazeiras, o que se mostrou incipiente em
razao até da instancia de concentragao da Vara. Neste ponto, o respondente limitou-
se a afirmar que ha julgados de Mandado de seguranga, mas de forma inexpressiva,
e ndo possui julgados de outros remédios em primeira instancia. Em sua palavras

temos que:

Julgamos MS, mas n&o séo freqlientes. Nao temos julgamento das outras
agbes de garantias de direitos fundamentais na primeira
instancia(RESPONDENTE).
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Assim, encerramos o questionamento sobre as novas competéncias, pelo mesmo
nos pontos mais significativos que circundam a matéria trabalhista e processual

trabalhista ao nosso pensar.

5.4SOBRE A ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO NA VARA DE
CAJAZEIRAS

Conferindo a devida importdncia que este 6rgdo da justica possui, foi
questionamento sobre a atuagado do Ministério Publico do Trabalho- MPT na Vara
trabalhista de cajazeiras, inquirindo sobre sua situagdo junto a justica laboral.

Conforme palavras do respondente, obteve-se que:

O numero de Agdes Civis Publicas diminuiu bastante nos ultimos dois anos.
A maior atuagdo do MPT em Cajazeira dizia respeito principalmente a
contratagdo irregular de servidores, pelos municipios que compdem a
jurisdicdo desta Vara(RESPONDENTE).

Pela transcrigédo feita acima observa- se que a atuagdo do MPT existe e esta
focalizada especialmente nas relagdes de contratagado irregular de funcionarios por
prefeituras, que pertencem a circunscrigdo da Vara, as quais desvirtuam o contrato

de trabalho violando direitos dos trabalhadores.

5.5SOBRE O POSICIONAMENTO DO MAGISTRADO RESPONSAVEL PELA VARA
TRABALHISTA DE CAJAZEIRAS NO TOCANTE A EC 45/2004

Ao final, foi questionado sobre a opinido do operador do direito, se pds EC 45,
poderia ser afirmado que houve um maior acesso dos trabalhadores a justica do
trabalho, em razdo da ampliagdo da competéncia trabalhista. E, diante deste

questionamento obtivemos a seguinte resposta:
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A maior conscientizagédo dos trabalhadores e da populagéo brasileira de um
modo geral veio com a Constituicdo Federal de 1988. Os temas de
cidadania e as informacdes a respeito de direitos fundamentais chegaram
de forma eficaz as pessoas. O trabalhador ja postulava direitos como
indenizagdes por danos morais, além de outras reparagdes oriundas de
acidentes de trabalho(RESPONDENTE).

Diante do exposto podemos constatar que o trabalhador ja possui um maior
grau de intimidade com a Justica do Trabalho, fazendo-se mais atuante no sentido
de buscar e lutar por direitos, posto que a procura pela solu¢do de conflitos e dos
desrespeitos as relagdes de trabalho sdo mais visiveis, fazendo desaparecer aquele
predominio unilateral do patronato, nas relagdes de trabalho.

Entretanto, apesar das conquistas, principalmente inseridas pés EC45/2004,
ainda tem-se que manter a busca pela melhoria nesta matéria trabalhista como
forma de assegurar direitos fundamentais inseridos na CF, posto que é fato que
muitos trabalhadores ainda encontra-se afastados de seus direitos. Mesmo em um
quadro, como afirma o magistrado respondente de uma populagdo mais atuante na
busca de seus direitos, pondera-se que ainda ha muito o que fazer, mas que
podemos considerar a referida emenda como uma avango significativo neste
sentido.

Diante do exposto resta claro que o principio da Celeridade Processual, hoje
consagrado constitucionalmente com a emenda supracitada, veio explicitar a
importancia de uma resposta rapida por parte do judiciario, imprimindo uma
sensacdo de conforto e confianga na parte que busca resguardar seu direito por

meio de uma relagao judicial.
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6.CONCLUSAO

O Direito do trabalho, em especial o direito processual do trabalho, nos
Ultimos anos passou por um periodo de mudancas e adaptagdo ndo somente pela
mudanga de pensamento no tocante a principios que buscavam cada vez mais
proteger a relagdo de trabalho, como no campo processual, em agbes que
pretendiam agilizar o tramite de processos por esta Justica abarcados.

Uma resposta concreta a toda transformacdo sofrida pela Justica do
Trabalho em relagdo a sua competéncia foi a Emenda Constitucional 45/2004 que
efetivamente trouxe modificagdes no sentido de ampliar a matéria posta sob sua
jurisdicdo chegando a introduzir no ceio laboral, agdes de cunho constitucional,
como por exemplo a possibilidade de impetrar Mandado de segurancga, desde que
este tivesse como fundamento questdes trabalhistas, para respaldar a jurisdigao
adotada.

Neste sentido, as modificagdo de competéncia com a consequente
ampliagdo das matérias sob a jurisdigdo trabalhista foram alvo de criticas, tanto no
sentido material do direito, quanto no dmbito do proprio processo trabalhista em si,
que argumentava haver um acumulo exacerbado de competéncias tendo como
reflexo de tal medida a quebra do principio da celeridade, tao importante e pertinente
quando do tratamento das matérias laborais.

Por ser uma Justigca vanguardista no uso de instrumentos alternativos para
resolugdo de conflitos, como a utilizagdo de negociagdes previas do tipo mediagao,
no sentido de solucionar questdes trabalhistas de forma prévia; bem como, pelo uso
da informatizagao de seus processos, juntando tecnologia e direito de forma a julgar
com maior rapidez os processos e proporcionar assim uma justica mais eficiente e
célere, € que as modificagdes introduzidas pela EC 45/2004, representaram uma
mudang¢a que merece analise sobre a sua situagdo atual, posto haver um periodo de
adaptacao significativo.

Para comprovagéo fatica das mudangas sofridas na seara trabalhista tem-se
como argumentacdo as hipéteses trazidas pelo estudo de caso efetuado em sede

deste trabalho monografico, que ousou em investigar a realidade da Vara de
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cajazeiras, questionando o responsavel pela Vara sobre as mudangas ocorridas pos
EC 45/2004.

Como resultado da pesquisa podemos observar que as mudancgas existiram
e sdo perceptiveis quando trata-se das novas competéncias em matéria trabalhista,
mas que entretanto ndo sao de grande impacto na Vara de cajazeiras, em razédo de
sua localizagéo, e ate mesmo da prépria cultura local que constitui impedimentos
para uma maior diversidade de a¢des inseridas na jurisdi¢do referida. E de se anotar
que em um municipio interiorano as demandas sdo mais restritas, e 0os casos séao
diversos daqueles que se fazem presentes em uma regidao mais metropolitana, como
a capital do Estado.

Pelo estudo efetuado, pode-se compreender que na vara de cajazeiras, 0
principio da celeridade nao foi maculado, e que a EC 45/2004 trouxe transformagdes
sim, mas que a Justica local estava preparada para enfrentar os novos desafios
mantendo o compromisso com o bom exercicio do direito.

Vale ressaltar que, a luta por uma maior celeridade na labuta diaria do
judiciario deve ser uma realidade e um alvo a ser alcangado por todos os ramos do
direito e em todas as suas esferas, que isso ndo seja uma realidade unica e
exclusivamente da Vara do Trabalho de Cajazeiras, pois como dito alhures, uma

prestacao jurisdicional tardia também € uma forma de injustica.
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cumprimento para o enfrentamento real do trafico e a protegdo das vitimas ndo se

tornou concreto.
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CONCLUSAO

O trafico internacional de mulheres para fins de exploragao sexual € um dos
maiores  problemas enfrentados pela comunidade internacional na
contemporaneidade. Essa pratica fere o principio da dignidade da pessoa humana,
consagrado pela Declaragao Universal dos Direitos Humanos de 1948 e pela
Constituicao Federal de 1988, ndao podendo mais ser abordado como uma questao
periférica.

A natureza clandestina do trafico internacional de mulheres se da pelo fato
de nao haver nenhum quadro juridico internacional eficaz para combaté-lo, além do
fato das vitimas se sentirem acuadas para denunciar seus algozes, temendo
represalias ou deportacdo, ja que ndo ha uma uniformizagdo da legislagao dos
paises acerca desse delito, tornando-se um obstaculo para o combate desse
problema.

Ha um ampla gama de convengdes e tratados que abordam este tema, no
entanto, o ordenamento interno é pouco utilizado devido a falta de estrutura eficiente
para o combate do trafico e a protegao de suas vitimas.

O Brasil, assim como os paises receptores, necessita instaurar agdes
efetivas de amparo as mulheres vitimas do trafico para fins de exploragéo sexual,
apesar de ja existirem politicas publicas especificas para o tratamento dessas
pessoas, precisam ser aprimoradas. Deve-se oferecer a elas abrigo, assisténcia
meédica e psicologica, emprego e educagao, fornecendo oportunidade de a vitima se
reinserir na sociedade para que elas se sintam como seres humanos, € nao como
objetos.

Para que haja um devido combate do trafico internacional de mulheres e a
devida protegdo de suas vitimas, faz-se necessario a adequagao da legislagao
vigente a situagdo fatica atual e aos tratados e convengdes dos quais o Brasil &
signatario, obedecendo também aos preceitos consagrados na Constituicao Federal
de 1988, proporcionando os direitos e garantias fundamentais dessas mulheres.

Entretanto, ndo bastam somente alteragdées superficiais que resultem no
agravamento de penas. Este fendmeno & de cunho estrutural, devendo-se, portanto,
adotar agdes concretas de protegao as vitimas e combate ao trafico, como foi acima

s

mencionado. Além disso, é indispensavel a implantagdo de politicas publicas que
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visem combater a fome, a miséria, a falta de oportunidade de trabalho e de lazer,
buscando o desenvolvimento de campanhas que mostrem o papel da mulher na
sociedade, ressaltando sua igualdade perante os homens.

A politica e o plano nacional integram as agdes para o enfrentamento ao
trafico de pessoas, pois ha poder normativo suficiente para forgar essa interagéao
entre diferentes érgaos, para o enfrentamento desse fendmeno, no entanto, as
atividades criminosas se diversificam e se integram de maneira acelerada, enquanto

as atividades governamentais exigem um grande esforgo para serem efetivadas.
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