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RESUMO

Este trabalho de conclusao de curso tem como principal objetivo, mostrar que o
trabalho prisional a ser realizado pelo preso € sem duvida alguma uma das
melhores formas de recuperar o apenado, e também sugerir que o Estado faca
valer tudo que esta estabelecimento na nossa Constituicao Federal, no Codigo
Penal Brasileiro, e na propria Lei de Execucao Penal. E, dessa forma dar ao
preso a oportunidade de recuperar-se pelos seus proprios esfor¢os através é
claro, do seu trabalho desenvolvido, visto que o trabalho que |he € imposto nao
mais possui um carater de reprimenda como antes o era tido, mas, sim de
reinsercao social. Diante de tudo que observamos atualmente no que diz
respeito a ressocializagdao do apenado, percebemos logo de imediato que o
trabalho do preso € sensivelmente revitalizador de sua dignidade, e que se o
Estado se voltar para uma aplicacao de uma politica bem definida nesse
campo certamente conseguiremos trazer o preso para recomegar a sua vida
junto a sociedade. Tendo em vista a constatagao do grande beneficio trazido
pela atividade laborativa desenvolvida pelo preso, € necessario, portanto, que o
Estado através de seus organismos proporcione ao apenado condi¢des, para
que o mesmo consiga desenvolver bem a sua atividade laboral. Tomando
como partida esses aspectos, ou seja, fazendo o Estado a sua parte, €
extremamente necessario que beneficiado, ou melhor, que o apenado saiba
aproveitar bem a oportunidade a qual lhe & concedida. Por outro lado, a
sociedade possui igual parcela nesse processo de recuperacao do apenado, de
maneira que ela devera receber o ex — presidiario de bragos abertos,
proporcionando ao preso oportunidades de igual pra igual com aqueles que
nunca passaram pelas nossas penitenciarias. Por fim, se existir essa agao
conjunta do Estado, do apenado, e também da propria sociedade, seguramente
teremos um processo de ressocializagado do preso com mais eficacia.

Palavras-chave: Trabalho Prisional, Estado, Sociedade.



ABSTRACT

This work of course conclusion has as main objective, to show that the prisoner
work to be carried through by the prisoner is without a doubt some one of the
best forms to recoup the imposed a fine on one, and also to suggest that the
State makes to be valid everything that is establishment in our Federal
Constitution, the Brazilian Criminal Code, and the proper Law of Criminal
Execution. E, of this form to give to the prisoner the chance to recover for its
proper efforts through is clearly, of its developed work, since the work that it is
tax more does not possess a reproach character as before the had age, but,
yes of social reinsersion. Ahead of that we observe currently in what the
ressocializasion of the imposed a fine on one says respect, we perceive soon
immediately that the work of the prisoner is significantly revitalization of its
dignity, and that if the State if to come back toward an application of one well
defined politics in this field certainly we will obtain to bring the prisoner to
recommence its life next to the society. In view of the constation of the great
benefit brought for the laborativa activity developed by the prisoner, it is
necessary, therefore, that the State through its organisms provides imposed a
fine on to the conditions, so that the same obtains to develop its labor activity
well. Taking as broken these aspects, that is, making the State its part,
extremely necessary that is benefited, or better, that the imposed a fine on one
knows to use to advantage the chance well which is granted to it. On the other
hand, the society process equal parcel in this process of recovery of the
imposed a fine on one, thus it will have to receive former - presidiary from arms
opened, providing to the equal prisoner chances of equal with that they had
never passed for our prisons. Finally, if to exist this joint action of the State, the
imposed a fine on one, and also of the proper society, surely we will have a
process of ressocializasion of the prisoner with more effectiveness.

Word-key: Prisoner work, State, Society.
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INTRODUCAO

A presente monografia tratar-se-a do tema referente ao trabalho
prisional do apenado, com o escopo de mostrar que uma das melhores formas para
que o detento volte ao seio da sociedade, ou seja, volte a conviver socialmente, é
sem duvida alguma dando ao mesmo, condigbes de trabalho dignas no decorrer do

cumprimento da propria pena.

O tema em questao & de grande importancia, pois € publico e notorio
gue o trabalho do preso é sensivelmente revitalizador de uma finalidade humana da
pena. Inegavelmente, independente da pena aplicada, o trabalho do apenado

sustenta pilar sério a ressocializacao.

Do ponto de vista das Ciéncias Sociais, o trabalho representa, de
maneira geral, um dos fatores de reabilitacao da auto-estima, da confianca em si
proprio, além da oportunidade de desenvolvimento de competéncias o que leva, por

si s0, a geracao de renda.

Constitui um mecanismo por meio do qual se podera manter ou ampliar
a capacidade produtiva do detento, restabelecer seu amor-proprio, paralelamente
possibilitando sua preparagao para o acesso ao mercado de trabalho. Alem disso,
estimula a possibilidade da remicao da pena, favorecendo o exercicio de uma
atividade sistematica.

Constitui o trabalho um direito e um dever social dos apenados,
reeducativo e produtivo, de forma a possibilitar o alcance dos escopos secundarios a
que se destina a pena e nao uma obrigagao imputada por sentenga. Outrossim, diz-
se, podera preparar-se o apenado com formacao profissional para o mercado de

trabalho que devera enfrentar no futuro, quando recuperar a sua liberdade, pelo



cumprimento da pena, embora ndo se constitua tal em finalidade prépria da
imposicao de sancgdes penais.

O art. 28 da Lei de Execugdes Penais € um resumo muito claro da
necessaria convivéncia do preso com o trabalho: "um dever social e condigao de
dignidade humana, que tera finalidade educativa e produtiva".

Fica evidente a tamanha importancia do trabalho prisional realizado
pelo detento, devendo este trabalho atender ao principio do interesse socia!, acima
dos resultados econdmicos, de modo que a maior contribuigdo da atividade laboral
sistematica reflete no comportamento do detento, seja porque provoca reducao dos
niveis de estresse da populagao carceraria, melhorando o ambiente do presidio, seja
porque evita a ociosidade e, sobretudo. por se constituir em promissora perspectiva
de absorcao pelo mercado de trabalho, quando do retomo do preso, ao convivio
familiar e social.

No primeiro capitulo, sera tragado em linhas gerais como & feita a
obtencao do trabalho prisional pelo detento, e logo em seguida falamos do tema
propriamente dito. Mostrando a sua finalidade, ou melhor, dizendo a importéancia que
o trabalho prisional exerce na vida de cada apenado, dando a ele a oportunidade de
corngir o erro que cometeu, e consequentemente, com o trabalho realizado
enquanto preso, ao sair do carcere ja tenha pelo menos uma profissao definida.

Ainda do primeiro capitulo, deveremos elencar aspectos importantes da
remicao da pena, fazendo uma abordagem entre o instituto e a propria Lei de
Execuc¢des Penais.

Ja no segundo capitulo do nosso trabalho monografico, fazemos
questdo de enfatizar como é feita a remuneracdo do trabalho prisional, e quais

trabalhos devem ser realizados. No mesmo capitulo tivemos a preocupagao de
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determinar a quem é direcionado o trabalho prisional.

E por ultimo colocamos a questao polemica do preso provisorio,
mostrando que o mesmo também deve ser beneficiado com o trabalho se assim ele
quiser, pois como sabemos € uma faculdade que lhe assiste.

Por ultimo, ou seja, no terceiro capitulo procuramos mostrar como seria
determinada a jornada de trabalho. seus horarios especiais, bem como se daria a
sua geréncia para que seja realmente atingido o seu verdadeiro fim que & sem
duvida alguma ajudar definitivamente o apenado a ser inserido no &mbito social.

Neste trabalho foi utilizado o método de pesquisa bibliografica,
baseado em documentagao indireta, com o uso de fontes primarias, notadamente
leis federais como por exemplo a Lei 7.210/84 | e fontes secundarias, constituidas
por livros didaticos de renomados autores nacionais, dentre outros meios. Como
instrumentos foram utilizados: compilagdes e fichamentos, sobre o tema objeto de
nosso estudo.

Por fim, tecem-se consideracdes finais, apresentando-se as
conclusdes, sobre o tema centrai da monografia enfatizando a preocupagao de
todos nos. ou seja, de toda a sociedade de um modo geral, no sentido de que, uma

das melhores formas de ressocializar o detento € através do seu labor.
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CAPITULO 1 A OBTENGAO DO TRABALHO PRISIONAL

O trabalho prisional exerce um papel fundamental na ressocializacao
do individuo, e como constataremos posteriormente, € um dos mais importantes
fatores no processo de reajuste social do condenado, merecendo do legislador
cuidados especiais.

O condenando a pena privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho
na medida de suas aptidoes e capacidade (artigo 31 da Lei de Execugédo Penal)
excetuando-se o condenado por crime politico.

Nessa mesma perspectiva, o capitulo I, secao |, da mesma lei citada

acima, trata do trabalho dos detentos, instituindo o seguinte:

Art. 28 - O trabalho do condenado, como um dever social e condigdo de
dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva.

§ 1.° - Aplicam-se a organizagéo e aocs métodos de trabalho as precaucdes
relativas a seguranca e a higiene.

§ 2.° - O trabalho do preso n&o esta sujeito ao regime da Consolidacao das
Leis do Trabalho.

Diante do que menciona o artigo acima, observa-se que o trabalho, e o
treinamento profissional dos detentos desempenham um papel significativo na
estratégia de reabilitagao dessa Lei. Aprendendo um oficio ou profissao e adquirindo
bons habitos de trabalho, um detento pode aumentar muito suas chances de se
integrar com sucesso a sociedade apos ser solto. Nao obstante, apenas uma
minoria entre os detentos brasileiros tem a oportunidade de trabalhar.

As oportunidades de educacac e treinamento sao poucas e muitas
vezes oferecem poucas chances de uma acao construtiva para suas energias. Em

algumas prisdes, principalmente nas delegacias policiais, todas as agbes dos presos

sdo limitadas, o que gera a indoléncia e o tédio, agravando a tensao dos detentos
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entre si e com os guardas carcerarios.

1.1 A Evolug¢ao Histdrica do Trabalho Penitenciario

A concepgdo do trabalho penitenciaric seguiu historicamente a
evolugao experimentada na conceituagao da pena privativa de liberdade, ou seja, o
trabalho prisional se equiparava & pena privativa de liberdade. Inicialmente estava
ele vinculado a idéia de vinganga e castigo € manteve essas caracteristicas como
forma mais grave e aflitiva de cumprir a pena na prisao.

Mesmo depois, encontrando-se na atividade laborativa do preso uma
fonte de producgao para o Estado, o trabalho foi utilizado nesse sentido, dentro das
tendéncias utilitarias dos sistemas penais e penitenciarias. Hoje, porém, estao
totalmente superadas as fases em que se utilizava, os trabalhos for¢ados, como
Shot-drill { transporte de bolas de ferro, pedras e areia ) o Tread- mill (moinho de
roda ), o Crank ( voltas de manivelas ) etc.

Na moderna concepgao penitencidarta, o momento da execugao da
pena contém uma finalidade reabilitadora ou de reinsergao social, assinalando dessa
forma, o sentido pedagogico do trabalho Nesse diapasdo, entende-se hoje por
trabatho penitenciario a atividade dos presos e internados, no estabelecimento penal
ou fora dele, com remuneracao equitativa e equiparada ao das pessoas livres no
concernente a seguranga, higiene e direitos previdenciarios e sociais.

Tomando como base esse entendimento citado anteriormente,
podemos deduzir que o trabalho prisional nao constitui, portanto, no real sentido,
uma agravacao da pena, e nem tao pouco deve ser doloroso e mortificante, mas sim
um mecanismo de complemento do processo de reinsergac social para prover a

readaptacdo do detento, prepara-lo para uma profissdo inculcar-lhe héabitos de
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trabalho e evitar principalmente a ociosidade, a qual sem duvida & a principal
geradora de pensamentos e atos distorcidos realizado pelo preso.

Por tudo isso, tem-se o trabatho realizado pelo apenado como fator
ressocializador, afirmando-se serem notoérios os beneficios que a atividade
laborativa proporciona ao preso, bem como para a destruicado da personalidade
perversiva do delinquente e para a promogao do alto-dominio fisico e moral de que
necessita, e que lhe sera imprescindivel para o seu futuro na vida em liberdade.

Assim como bem mencicna em uma feliz sintese, o eminente Souza et

al (2002, p. 2) diz que o trabalho do preso:

O trabalho prisional deve atender ao principio do interesse social, acima
dos resultados econdmicos. Isto porque, a maior contribuicdo da atividade
laboral sistematica reflete no comportamento do detentc. seja porgue
provoca reducdo dos niveis de estresse da  populagao
carceraria,melhorando © ambiente do presidio, seja porgue evita a
ociosidade e, sobretudo, por se constituir em promissora perspectiva de
absor¢ac pelo mercado de trabalho, quando do retomo desse segmento,
ao convivic famitar e social

Seguindo esse pensamento, fica claro que o trabalho prisional, além de
exercer todas essas influéncias na vida do preso, trds em seu bojo um dos meios
mais eficazes sem duvida alguma para a ressocializagao do apenado.

De acordo com o que dispdéem as Regras Minimas da ONU, prevé-se
que o trabalho penitenciario nao deve ter carater aflitivo (n°71.1), na medida em que
possivel devera contribuir por sua natureza para manter ou aumentar a capacidade
do preso para ganhar honradamente sua vida depois da liberagao (n° 71.4), e sua
organizagao e métodos devem assemelhar-se o mais possivel a dos que realizam
um trabalho similar fora do estabelecimentc a fim de preparar o preso para as

condi¢des normais do trabalho livre.
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Nos termos da Lei de Execugao Penal, o trabalho do condenado, como
dever social e condigao de dignidade humana, tera finalidade educativa e produtiva
assim como esta disposto no art. 28 da mesma lei. Nesse sentido, esta bem claro no
texto do art. 28 da LEP, que o trabalho é um dever do condenado, o que é reiterado
no art. 31, caput, e art. 39, v, do referido diploma legal. E importante que se deixe
limpido, ou seja, nao se confunde, assim, com o trabalho espontaneo e contratual da
vida livre, ja que entra no conjunto de deveres que integram a pena.

Em tendo o Estado o direito de exigir que o condenado trabalhe,
conforme as disposi¢bes legais, nesse mesmo sentido tem o preso o “direito social”
ao trabalho (art. 6° da CF). Como por seu status de condenado em cumprimento de
pena privativa de liberdade, ou de objeto de medida de seguranga detentiva, nao
pode exercer o Estado o direitc de exigir que o condenado trabalhe, mas sim
incumbe ao Estado o dever de proporcionar oportunidades de trabalho ao preso. Por
essa razao, dispde o art. 41, ll, da LEP, mencionando que é direito do preso a

aquisigao de trabalho e a sua remunerac¢ao.

1.2 As Finalidades do Trabalho Prisional

Um provérbio inglés proclama que "uma mente desocupada € a oficina
do demodnio". O ocio, principalmente dentro dos presidios, pode causar
conseqliéncias ainda mais danosas do que ja traz o ambiente carcerario.

O trabalho & uma categoria que possibilita a compreensao da atividade
humana, no processo pelo qual o homem torna-se um ser social, assim como bem

menciona lamamotto (1998: p.60):
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O ftrabalho & uma atividade fundamental do homem, pois mediatiza a
satisfagao de suas necessidades diante da natureza e de outros homens.
Pelo trabalho o homem se afirma como um ser social e portanto, distinto da
natureza. O trabalho & a atividade prépria do ser humano, seja ela material,
intelectual ou artistica. E por meio do trabalho que o homem se afirma
COmMOo um ser que da respostas pratico-conscientes aos seus carecimentos,
as suas necessidades. E pelo trabalho que as necessidades humanas sao
satisfeitas, ao mesmo tempo em gue o trabalho cria gutras necessidades.

A legislagao brasileira deu énfase a laborterapia, prevendo, em artigos
de alguns estatutos como, o Codigo Penal, da nossa Constituicdo Federal e da
propria Lei de Execugdes Penais, dispositivos sobre o trabalho do condenado.

Quando a lei fala que o trabalho ¢ direito do condenado esta
estabelecendo principios programaticos, como faz a Constituicdo quando declara
que todos tém direito ao trabalho, educacao e satde.

No Brasil, segundo o ultimo senso realizado pelo IBGE, ja existe mais
de 361 mil presos, mas nao se sabe o certo quantos realizam a atividade laborativa.
Os estudiosos desse campo, dizem gque a parcela que realiza o trabalho prisional
minuscula e, mesmo assim essa peqguena parcela realiza apenas servigos de
limpezas dos pavilhdes. pequenos reparos, ajuda na cozinha, etc.

Assim como acontece com a nossa Constituicao Federal, a LEP
também trata do trabalho do apenado de uma forma bem eficiente pelo menos no
papel, mas o Brasil, como sempre aplica uma politica voltada para o trabalho
prisional ainda de forma timida, apesar de existir na Lei de Execugao Penal um
conjunto de mecanismos com a finalidade de através do trabalho realizado pelo
preso, atingir-se o seu verdadeiro fim, que é o fim educativo e produtivo.

Inserir o detento no contexto social € propiciar a ele condigoes minimas
de tentar novamente buscar uma vida digna. Cotidianamente vemos uma busca

incessante pelo trabalho em todos os setores da sociedade, visto que o trabalho € a
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melhor forma de dignificar o homem, e no campo penal ndo podemos pensar de
outra forma.

O trabalho em seu sentido ético, como condigcdo da dignidade humana,
assume um carater educativo. De modo que, se o condenado ja tinha o habito do
trabalho, depois de recolhido ao estabelecimento penal seu labor ird manter aquele
habito, impedindo dessa forma que degenere. Por outro lado se apenado nao tinha o
habito de trabalhar, a partir do momento que ele desenvolva essa condigdo, sem
duvida alguma no dia que ele alcangar a liberdade ja tera pelo menos um oficio.

No entanto, para que atinjamos essa finalidade educativa, é necessario
que o trabalho prisional se organize de forma tdo aproximadamente quanto possivel
ao trabalho em sociedade, até porque conforme decisao do Il congresso das Nagbes
Unidas, de 1960, a “assimilacao do trabalho penitenciario livre repousa sobre a idéia
de que, na maior parte dos casos, o0 recluso € um trabalhador privado de sua
liberdade”.

E importante ressaltar que a Lei de Execucdo Penal, e os outros
estatutos que tratam do assunto ndo se esqueceram de dar ao trabalho prisional um
sentido profissionalizante como ja foi dito em outra oportunidade. Embora leve-se
em conta as limitadas possibilidades do trabalho penitenciario, o propoésito de
profissionalizacao deve ser acentuado no trabalho penitenciario quando o preso nao
tem capacidade profissional.

A aquisicao de oficio ou profissao, fator decisivo a reincorporarao
social do preso, contribuira para facilitar-lhe a estabilidade econdmica, assim que
alcancar a liberdade.

E preparando o individuo pela profissionalizagdo (mé&o-de-obra

qualificada), pela seguranca econémica que vai adquirindo, pela ocupagao integral
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de seu tempo em coisa util e produtiva €, consequentemente pela razao de viver,
pelos reconhecimentos dos direitos e deveres, das responsabilidades e da dignidade
humana que se obtera o ajustamento ou reajustamento desejado.

Evidentemente que a profissionalizagao deve combinar-se com a
atividade produtiva e o processo de assisténcia social, devendo o condenado dividir
seu tempo, conforme determinarem as leis complementares e os regulamentos,
entre o aprendizado e o trabatho.

Como uma forma de protecao ao ser humano, o trabalho penitenciario,
principalmente pela semelhanca que deve manter com o trabalho livre, submete os
presos e os Iinternados aos mesmos riscos deste, de modo que, havendo 0s
mesmos perigos para os trabalhadores presos e livres, devem existir as mesmas
protecOes que acobertam os trabalhadores livres.

E ainda seguindo esse raciocinio, € necessario, assim estabelecer
para o trabalho do preso as mesmas exigéncias do ponto de vista de higiene que
existe no trabalho livre (asseio, imunizagao, aeragao, etc.).

Recomendam as Regras Minimas da ONU que devem ser tomadas
nos estabelecimentos penitenciarios as mesmas precaugbes prescritas para
proteger a seguranga e a saude dos trabalhadores livres (n° 74.1), orientagao essa

acolhida e tipificada no art.28, § 1°, da Let de Execuc¢ao Penal.

1.3 O Instituto da Remigao e a Le1 7.210/84

Levando-se em consideragdo a grande importancia do trabalho do
preso em retacao a remigao, a qual € uma proposta inserida na legislagdo penal pela
lei 7210/84, a mesma tem como finalidade expressiva abreviar, pelo trabalho, parte

do tempo da condenagao. Prevé o art. 126 da LEP, que o condenado que cumpre a
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pena em regime fechado ou semi-aberto podera remir, pelo trabalho, parte do tempo
da execugao da pena.

E importantissimo lembrar que o instituto da remigcdo nao tem carater
retroativo, assim como observamos nas doutrinas e até mesmo na maioria das

jurisprudéncias, como por exemplo a seguinte:

O instituto da remi¢cao da pena, por nao ser norma de direito material nem
prevista em lei anterior, ndo retroage para alcancar situagdes anteriores a
instituicdo do beneficio, ndo se lhe aplicando o art. 2° e paragrafo unico do
CP. Nao tem carater penal, pois ndo define crime, causa de exclusdo de
crime, elemento do tipo, pena, regime de pena. E simples norma que
dispbe sobre cancelamento de dias por trabalho executado, € mero
mecanismo de uma execugdo em andamento, e, como tal, ndo pode se
direcionar para o passado, como se infere dos arts. 127 e 129 da Lei
7210/84 (TJSP — 2.2C. — Agr. em Execugdo 73.55 — 3 — Rel Angelo
Gaullucci — ). 27.02.1989 — RT 642/294).

A contagem desse tempo sera feita, nos termos do art. 126, § 1°, da
LEP, a razdo de um dia de pena por trés dias trabalho, e alcancara, conforme o
disposto o § 2° do mesmo dispositivo, o preso impossibilitado de prosseguir no
trabalho por ter sido vitima de acidente durante o trabalho prisional, e ainda o § 3°
do artigo em andlise diz que a remicdo sera declarada pelo juiz da vara da
execugdo, ouvido o Ministério o Publico.

Pode-se a definir remigcao, nos termos da lei brasileira, como um direito
do condenado em reduzir pelo trabalho prisional o tempo de duragdo da pena
privativa de liberdade cumprida em regime fechado ou semi-aberto. Trata-se,
portanto, de um meio de abreviar parte da pena. Ofere-se ao preso um estimulo para
corrigir-se, abreviando o tempo de cumprimento da sangao para que possa passar
ao regime de liberdade condicional ou a definitiva.

Sem duvida alguma, a LEP revolucionou quando implantou o instituto

da remigao, pois 0 mesmo exerce um papel importantissimo na vida do preso, ou
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seja, reeduca o delinquente, prepara-o para a sua reincorporardo a sociedade,
proporciona-lhe meios para reabilitar-se diante de si mesmo e da sociedade,
disciplina sua vontade, favorece a sua familia e, sobretudo abrevia a condenacéo,
condicionando esta ao proprio esforgo do apenado.

Tendo em vista tudo isso que foi exposto em relagdo ao instituto da
remigao, fica claro que o mesmo da oportunidade ao apenado, que através de seu
trabalho tem parte de sua pena cumprida. E importante ressaltar que a remi¢ao nao
reduz o total da pena imposta ao condenado, mas abrevia o tempo de sua duragao.

Segundo a propria LEP, a remicao é um direito privativo dos
condenados que estejam cumprindo a pena em regime fechado ou semi-aberto, ndo
se aplicando dessa forma ao que se encontra em prisao albergue, ja que a este
incumbe-lhe submeter-se aos papeis sociais e as expectativas derivadas do regime,
que lhe concede. Pela mesma razao, alids, nao se concede a remigao ao liberado
condicional.

E importantissimo que néo reste nenhuma duvida de que a remigéo foi
inserida no nosso ordenamento pela Lei 7.210/84, portanto, tem ela carater geral,
abrangendo todos os condenados sujeitos a esse diploma legal.

Tendo em vista o que foi explanado em relagao ao instituto da
Remicdo, observamos ao longo de nossas pesquisas que a LEP ainda nao é
perfeita, assim como toda obra oriunda do ser humano. E ao longo de nossos
estudos, encontramos alguns projetos com o objetivo de mudar ou acrescentar
alguns pontos na LEP, como por exemplo, a possibilidade do preso remir parte de
sua pena pelo tempo de estudo. E sem duvida alguma uma questao interessante

que merece uma atencao especial.
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CAPITULO 2 AS FORMAS DE REALIZACAO DO TRABALHO PRISIONAL

Com a finalidade de proporcionar a dignidade e a humanidade no
cumprimento da pena, o trabalho prisional do detento deve ser remunerado
adequadamente, nao se reconhecendo mais o regime de “gorjetas” ou “regalias”’, ou
remuneracao simbolica. Este € um imperativo ndo so ético, como também juridico, e
pratico, reconhecido pelas Regras Minimas da ONU ao referirem-se & remuneracgéao
‘equitativa”.

Nos termos legais, ou seja, de acordo com o art. 29, da LEP, o trabalho
sera remunerado mediante previa tabela, ndo podendo o mesmo ser inferior até trés
quartos do salario minimo.

Seria muito importante, até mesmo para motivar ainda mais o apenado,
se existisse uma equiparacao salarial entre o trabalho livre e o trabalho realizado
pelo detento. Mas, sabemos que na atualidade, essa equiparacado representa
insuperaveis dificuldades que ainda nao foram sanadas doutrinariamente em
praticamente lugar nenhum do mundo.

Diante disso, resta do preceito legal apenas o intuito de animar o
condenado a procurar e desenvolver a atividade laborativa prisional e reconhecer
gue, apesar dos pesares, a remuneragao nao € tao elevada diante da realidade de

NOSSO pais.
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Estéa determinado que, cabe a legislagao local determinar os
parametros para a fixa¢édo da remuneragdo do preso e do internado e podera ser
efetuada por hora trabalhada ou por tarefa executada, dependendo da natureza do
servigo e da conveniéncia da terapéutica exigida, sempre respeitando os limites
estabelecidos na Lei de Execucao Penal, inclusive quanto a duragdo da jornada de
trabalho, a qual sera abordada em nosso trabatho em um momento oportuno mais
adiante.

2.1 Prestacao de Servigos a Comunidade

Assim como dispde o art. 30 da LEP, as tarefas executadas como
prestacbes de servicos & comunidade ndoc serdo remuneradas. Entre as penas
restritivas de direitos criadas na reforma penal estd a prestagao de servicos a
comunidade ou a entidades publicas, chamada de mao-de-cbra temida (art. 43, |, e
46, |, do CP), aplicavel em substituicdo a pena privativa de liberdade de média de
duragao (art. 44, |, do CP).

Oferece essa pena a indubitavel vantagem de evitar a conveniéncia
carceraria, nao interrompendo assim a vida familiar nem o trabalho diaric. O trabalho
que se Impde ao condenado nessa hipotese, constituidos de tarefas gratuitas a
entidades assistenciais, hospitalares, escolares, orfanatos e outros estabelecimentos
congéneres, em programas comunitarios ou estatais, € um plus sobre o trabalho
habitual.

Como bem reitera o art. 30 da Lei de Execucao Penal, as tarefas
executadas como prestagoes de servigos @ comunidade ou entidades publicas nao
sdo remuneradas e, por isso, afirmou-se que “corresponde a auténtico trabalho
imposto ao condenado, ou seja, verdadeiro trabalho for¢ado, de ha muito banido de

nossa legislacao penal’. N&o se trata, porém, de trabatho escravo, havendo apenas
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uma restricao da liberdade, com restricdo de direitos, e ndo a privagao da liberdade
caracteristica da escravatura.

A prestacao de servigos a comunidade, trata-se, portanto, de pena
amplamente aceitavel, de um énus para o condenado, como outras decorrentes das
demais penas, e ndo de uma relacao de emprego, em que deve existir a liberdade
de celebracdo e execucao de um contrato trabalhista. Certamente, o sentenciado
preferird submeter-se a esse 6nus a afrontar a pena privativa de liberdade, quando o
trabalho também & obrigatdrio.

Nao resta duvida, de que essa pena atende as exigéncias da
retribuicdo sem degradar ou corromper, mas € sangao € nao uma oportunidade de

trabalho remunerado ao sentenciado, que fique bem claro o seu verdadeiro papel.

2.2 Trabalho Interno

Seguindo o que menciona o art. 31 da Lei Execugao Penal, além de
confirmar o dever de trabalhar do preso, como ja foi visto anteriormente, refere-se as
aptidées e capacidade do condenado, remetendo-se, evidentemente, as condi¢des
fisicas, mentais, intelectuais e profissionais do condenado.

Nesse mesmo sentido, prevéem as Regras Minimas da ONU que todos
os presos devem ser submetidos a obrigagao de trabalho, tendo-se em conta & claro
sua aptidao fisica e mental.

O trabalho nas prisdes, que pode ser industrial, agricola ou intelectual,
tem como finalidade alcancar a reinsergao social do condenado e, por isso, deve ser
orientado segundo as aptidées do preso, evidenciadas no estudo da personalidade e
outros exames, tendo-se em conta, também, a profissdo ou oficio que o preso

desempenhava antes de ingressar no estabelecimento.
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O elencado no paragrafo anterior deixa bem claro que a atividade
laboral do apenado no interior do estabelecimento penal nao tem qualquer restricao
quanto a pena que o preso estd cumprindo, até mesmo em relagdo aos crimes
hediondos. Nesse sentido, os nossos tribunais ja emitem varias jurisprudéncias,
vejamos a seguinte:

N3o ha qualquer incompatibilidade entre o trabalhe internc do preso com
condenagdo por delito previste na Lei 8072/90 O trabalho, direito social de
todes, tem finalidade social educativa, profissional e produtiva, sendo a
exclusiva forma de se ter acesso a remigac, esta jamais incluida no
rigoroso elence de restricdes de direitos daquela lei {TJES — 1.2 Cam. Crim
- Agr. em Execugdo 014019000034 - Rel. Sergio Bizzoto Pessoca de
Mendonga — ). 14.03.2001).

Na medida do possivel, deve permitir-se que o preso eleja o trabalho
que prefere e para o qual se sinta mais motivado e atraido. Mais uma vez, devem
ser levada em conta, todavia, a habilitagao, a condigdo pessoal e as necessidades
futuras do preso, bem como as oportunidades oferecidas pelo mercado.

Evidentemente, um dos pontos importantes nesse caso em especifico,
para se consequir a eficacia do trabalho é sem duvida alguma uma boa organizacao
da atividade laborativa, de tal modo que o preso se sinta realizado pelo prazer
funcional sentido no processo laboral e por seu resultado. E logico que isso & mais
facil de conseguir se for dirigido a um trabalho que corresponda a suas faculdades e
aptiddes.

Seguindo esse raciocinio, outro aspecto interessante, € justamente o
local de trabalho do preso, que pode ser uma oficina, o laboratorio, a lavoura, a
cozinha etc., de modo que esse local deve ser apropriado para que o preso aprenda
ou aprimore sua habilitagdo profissional, para que no dia da sua liberdade ele
consiga colocar em pratica tudo aquilo que desenvolveu na prisao.

A mao de obra de condenados pode ser usada na construgéo, reforma,
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conservacao e melhoramentos do estabelecimento penal e de seus anexos, como
deixa bem claro o art. 33, paragrafo unico, da Lei de Execugio Penal.
Prudentemente, recomenda-se que, sempre que possivel, sejam
atendidos pelos presos e internados os servicos auxiliares comuns do
estabelecimento (enfermarias, escolas, cozinhas, lavanderias) e todos os realizados
em favor da administragcdo. Nesse sentido, € um modo nao so de ocupa-los na forma
determinada pela let, como também um dos meios para a reducao do gasto puablico.
E bem claro também que nesse caso, a remuneracao destinada aos presos correra

por conta do Estado.

2.3 Trabalho Externo

Conforme reza o art. 35 § 1°, do CP, o condenado que estiver
cumprindo pena em regime semi-aberto esta sujeito a trabalho em colonia agricola,
industrial ou estabelecimento similar. Sendo admissivel a atribuicao do trabalho
externo, bem como a fregiiéncia a cursos profissionalizantes, como esta tambem
descrito no mesmo artigo no seu paragrafo segundo.

Isto posto, nada impede que esse trabalho seja realizado a empresas
privadas ou mesmo que tenha carater autonomo. Segundo o art. 36, caput, da Lei de
Execucao Penal, e art. 34, § 3°, do Codigo Penal, ac preso que estiver cumprindo a
pena em regime fechado somente podera ser atribuido trabalho externo em servigos
ou obras publicas realizados por orgaos da administragao direta ou indireta ou
entidades privadas, tomadas as cautelas contra a fuga em favor da disciplina.

O que seriam servicos publicos? Servigo Publico é todo aquele que é
instituido, mantido e executado pelo Estado, por meios de suas instituigdes e de

seus Orgaos, com o objetivo de atender a seus proprios interesses e de satisfazer as
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necessidades coletivas. Ja as obras publicas sao as que se realizam por iniciativa
dos poderes publicos, em beneficio da coletividade, ou seja, todas as construgdes
ou todas as coisas feitas por iniciativa das autoridades publicas para uso publico ou
como um servico publico.

Nao estédo no dispositivo em questao os servigos de interesse publico,
que se distinguem dos servicos publicos porgue, em com carater de utlidade
coletiva, sdo objeto de concessao outorgada a empresas ou instituicbes particulares
gue os exploram sob vigilancia do proprio Estado, com fim meramente lucrativo,
coma por exemplo, o servigo de transportes coletivos. Nesses servigos, somente &
possivel o trabalho dos presos que se encontrem em regime semi-aberto.

Tratando-se de servicos ou obras publicas, ndo ha vinculo
empregaticio entre o condenado e a Administragao ou empresa privada que realiza
tais obras, pois as normas que regem o trabalho prisional sdo de direito publico e
nao estdo sujeitas a Consolidagdo das Leis do Trabalho. Somente ao condenado
que se encontra em regime aberto possibilita-se o trabalho com vinculo
empregaticio, sujeitos as normas da CLT.

E importante lembrar que o trabalho externo do condenado que
cumpre pena em regime fechado é efetuado sob vigilancia direta da administracao,
ou seja, € necessaria a escolta como cautela contra a fuga em favor da disciplina.

Ainda, permite-se, evidentemente, que o preso em regime semi-aberto
também trabalhe em obras ou servigos publicos, realizados pela Administragdo ou
empresas particulares, mas sempre num regime de direito publico, inerente ao
trabalho prisional. A Unica distingcdo que podemos observar em relagac aos dois
regimes, no que tange ao trabalho externo, € desnecessidade de vigilancia direta no

caso do semi-aberto.
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Em relagdo as condigbes do trabalho externo, diz a lei que limita-se a
10% do total de empregados da obra publica o numero de presos a ele destinado
conforme descreve o art. 36, § 1°, da LEP. Tal dispositivo tem como objetivo diluir o
grupo de presos entre os trabalhadores livres, de modo que se possa efetuar melhor
integracao do preso a esse meio social. Facilita-se assim a reintegracao social e
permitem-se melhores condi¢des de controle e vigilancia a fim de se impedir ou ao
menos dificultar os atos de indisciplina e a fuga.

Ainda em relagao ao trabalho externo, ndao poderiamos deixar de
mencionar justamente o que diz o art. 36, § 2° da LEP, onde cabera ao orgao da
administragdo, a entidade ou a empresa empreiteira a remuneragao do trabalho
realizado pelo detento.

A atribuicdo do trabalho externo ao detento, como em qualquer
destinagao do trabalho prisional, deve obedecer a regra de aptidao do preso para
aquela determinada atividade laborativa. Além disso, porém, em se tratando de
trabalho realizado extramuros, & imprescindivel que se faca uma selegao cuidadosa
dos presos para sua atribuicdo a fim de se evitarem problemas de fuga e
indisciplina, determinando-se ainda que se exija do condenado o cumprimento de
pelo menos um sexto da pena.

A autorizacao para a realizagao do trabalho externo cabe a diregéo do
estabelecimento penal. E importante ressaltar que, quando concedida
irregularmente, a autorizagao sera cassada pelo juiz da execugao no procedimento
judicial.

Quanto a revogagao da autorizagdo do trabalho externo, fica ela
condicionada ao bom comportamento ou desempenho do preso na atividade

laborativa, ou seja, segundo o art. 37, paragrafo Unico da LEP, a autorizagéo do
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trabalho externo sera revogada obrigatoriamente se o preso praticar fato definido
como crime, for punido por falta grave, ou tiver comportamentos contrarios aos
estabelecidos na lei. Um exemplo claro € a fuga, considerada como falta grave,
dando ensejo a perda do direito ao trabalho externo, e ainda o preso teria autorizada
a sua regressao. As faltas graves sao as descritas no art. 50 da Lei de Execucao

Penal.

2.4 Destinagao do Salario e de seus Produtos

Acertadamente a remuneracao do trabalho do preso tem a sua
destinacao certa, ou seja, segundo o art. 29, § 1°, da Lei de Execugao Penal, o
trabalho do preso deve atender as seguintes finalidades: a indenizagao dos danos
causados pelo crime, desde que determinados judicialmente e nao reparados por
outros meios; a assisténcia a familia; a pequenas despesas pessoais; ao
ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutencdo do
condenado, em proporgao a ser fixada e sem prejuizo da destinagéo previstas nos
itens anteriores.

Ainda, o § 2° do mesmo artigo, diz que ressalvadas outras aplicagbes
legais sera depositada a parte restante para constituicao do peculio, em caderneta
de poupanca, que sera entregue ao condenado quando posto em liberdade.

Em relacao ao primeiro ponto, o desconto devera atender, em primeiro
lugar, a indenizagéo dos danos causados pelo crime, € claro que determinados
judicialmente e nao reparados por outros meios. Nesse caso € indispensavel que
exista decisao judicial definitiva, inclusive sobre o montante da indenizagao. Mas, se

o dano ja foi reparado voluntariamente ou coativamente pelo sentenciado, o mesmo
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ja ndo mais sera descontado.

O segundo ponto refere-se a assisténcia a familia do preso, a qual
como sabemos sofre as consequéncias da execugdo da pena pela auséncia do
marido, pai ou mae, ou seja, pelo principal responsavel pelo encargo de manté-la.
Cabe a lei local, estabelecer a percentagem da remuneragao do preso destinado a
esse encargo.

Prevé ainda a lei a destinacao de parte da remuneragdo a pequenas
despesas pessoais do preso, como aquisi¢ao de aparelhos, objetos, livros, etc. Esse
desconto, como o da assisténcia a familia, esta previsto nas Regras Minimas da
ONU (n°76.2).

Nao devemos esquecer que a remuneracao deve atender também as
despesas que o Estado tem com o preso, e por isso parte dela deve ser direcionada
ao Estado, de modo que sera fixada de acordo com legislacao local.

Se depois de preenchidas todos os itens anteriores, sobrar algum
dinheiro, o mesmo sera depositado em caderneta de poupanga, a qual servira para o
preso quando posto em liberdade. De modo que, € de suma importancia que o preso
disponha de algum dinheiro para sobreviver até que arrume um trabalho, quando
estiver em liberdade.

Os bens ou produtos do trabalho prisional devem ser vendidos a
particulares, somente quando isso nao for possivel ou recomendavel, devem ser
adquiridos pela administragao direta ou indireta da Unido, Estado, Territorios, Distrito
Federal e dos Municipios, com dispensa de concorréncia publica.

A intengao da lei € evidente, pois, com a comercializagao do produto
do trabalho prisional com as despesas particulares, cria-se, pelo consumo, maior

mercado de trabalho, a ser aproveitado eventualmente pelo preso quando atingir a
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liberdade. Isso se dé porque o papel do Estado € proporcionar ao preso a sua
profissionalizagao.

Todas as importancias arrecadadas com as vendas a administragao ou
particulares reverterao em favor da fundacido ou empresa publica ou, em sua falta,
em favor do estabelecimento penal. A lei local ou os regulamentos deverao
disciplinar o emprego desses recurses na manutengdo € no aprimoramento dos
mesmos orgaos publicos para que possam bem cumprir com suas finalidades dentro
do complexo de atividades destinadas ao processo de reinsergao social do

condenado.

2.5 Preso Provisorio

Conforme dispde o artigo 31 da Lei de Execucgao Penal, o condenado a
pena privativa de liberdade esta obrigado ao trabalho, na medida de suas aptiddes e
capacidade. Ja o preso provisorio (recolhido em razao de prisdo em flagrante, priséo
temporaria, decretagdo de prisdo preventiva, pronuncia ou sentenca condenatoria
recorrivel) nao esta obrigado ao trabalho, como, alias, se recomenda as regras
Minimas da ONU (n°89). Entretanto, as atividades laborterapicas lhes sao facultadas
e sua pratica dara direito a remigao da pena, tdo logo venha a ser aplicada.

Com isso fica claro que ndo se pode submeter o preso provisorio ao
trabalho, de modo que € uma faculdade a ele imposta. E ainda, esse trabalho
desenvolvido pelo preso provisério devera ser realizado dentro do estabelecimento
onde 0 mesmo se encontrar privado de sua liberdade. A atividade laborativa por ele
realizada devera ser também remunerada, até porque ele realiza as mesmas
funcdes do preso condenado. Outro ponto importante, diz respeito ao acidente de

trabalho, ou seja, mesmo no caso do preso provisério, o acidente de trabalho nao
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impede a remigao.

A lei estabelece que o preso provisorio nao esta obrigado ao trabalho,
mas, se assim mesmo vier a trabalhar podera remir parte de sua futura condenagéo.
Esse entendimento nao poderia ser diferente, até porque o que vemos na maioria

dos tribunais atualmente sao entendimentos nesse sentido. Se nao vejamos esse:

Para fins de remig&o da pena, é valida a declarag&o prestada por Delegado
de Policia, atestando o trabalho desenvolvido por encarcerado no interior
de cadeia publica, de forma pormenorizada, informando o horario do
trabalho, bem como o étimo comportamento carcerario do preso, mormente
se nao contrariada por qualquer outra prova (TJSP — Agr. em Execugao —
Rel. Egydio de Carvalho —j. 03.04.2000 — RT 779/562).

O trabalho, porém, é um direito do preso provisorio, ja que esta ele
privado da possibilidade de exercé-lo em decorréncia da medida processual,
cabendo a administracdo oferecé-lo ao detido. Como, porém, o recolhimento do
preso atende aos interesses da correta administragdo da justica, quer porque
impede que o reu se subtraia a aplicagao da lei penal, quer porque podera, estando
em liberdade, pér em risco a ordem publica ou prejudicar a instrugcao criminal,
determina a lei que o trabalho so0 podera ser executado no interior do

estabelecimento.
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CAPITULO 3 A DISCIPLINA DO TRABALHO PRISIONAL

Como sabemos, existe uma preocupacao em tornar o trabalho prisional
o0 mais préximo possivel do trabalho livre, ou seja, a assimilacao que deve existir
entre o trabalho penitenciario e o trabalho livre conduz a recomendacao de que
aquete mantenha tambem uma jornada igual ou aproximada deste, a fim de que a
capacitagao profissional do preso e internado lhe permita, ao deixar a prisao, render
na atividade laborativa a altura das necessidades do mercado, bem como ocupa-lo
de forma produtiva durante boa parte do dia.

De acordo com as Regras Minimas da ONU, o trabalho deve ser
suficiente para ocupar o preso durante a duragdo de uma jornada normal (n°71.3),
devendo a lei ou regulamento fixar o numero maximo de horas da atividade
laborativa, tendo em conta é claro, os regulamentos ordinarios e os locais referentes
ao emprego do trabalhador livre (n°75.1}.

De acordo com a nossa Legislagao de Execugao Penal, é estabelecido
um limite maximo de oito horas e o minimo de seis horas para a jornada normal de
trabalho (art. 33, caput), deixando-se a lei regulamentadora sua duragao efetiva,
entre tais limites, para os efeitos de remuneragao, remigao etc. Também temos

jurisprudéncias gue deliberam sobre a jornada de trabalho do preso, como esta:

| - Reputa-se nula a decisdo do juizo das Execugdes Penais que defere a
ampliacdo de jornada de trabalho de sentenciado para alem de 08 (oito)
horas diarias, sem prévia oitiva de Ministéric Publico.

Il - O ato impugnado pode caracterizar, alem do excesso de execucdo.
possivel ofensa a direitos do propric preso, gue deve ser fiscalizados e
resguardados, obrigatoriamente pelo representante Ministerial

I1-O Parquet tem come incumbéncia a fiscalizagdo de todo o processo de
execucao (STJ - 52 T ~ Resp 79.670 - rel. Gilson Dipp - 21.03.2002 -
DJU 29.04 2002, p.272).
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Dispde, ainda, diante do principio da assimilagdo com o trabalho livre e
de acordo com as normas de seguranga e higiene do trabalho, que a jornada de
trabalho devera ter como dias de descansoc os domingos e os feriados, tal como
recomendam também as Regras Minimas da ONU ao estabelecer um dia descanso
por semana (n°75.2). E preciso que fique bem claro, que o descanso pode recair em
qualquer dia da semana, que nao o domingo, quando se trata de servigos de
conservagao e manutengao do estabelecimento penal.

A lei regutadora e os regulamentos devem ter em vista, também, que
na elaboracao dos horarios de trabalho deve ser reservado espago de tempo
adeguado a instrugdo comum e profissional, as refei¢des, bem como as atividades
previstas na lei, a recreagao e, eventualmente, ao descanso intercalado, conforme a
natureza do servico, tal como se determina nas regras relativas a higiene e
seguranga de atividade de labor.

Diante do exposto, fica evidente que a jornada de trabalho do preso
tem como objetivo principal tornar o trabalho do mesmo o mais proximo possivel do
trabalhador livre. Mas, como veremos em sequida, o trabalho do detento pode ser

disciplinado por horarios especiais.

3.1 Horarios Especiais

Além da jornada de trabalho determinada na Lei de Execugao Penal no
art. 33, existem também os chamados horarios especiais. Como foi visto, pode-se
determinar que o preso trabalhe nos servigos de conservacdo e manutengado do
estabelecimento penal. O emprego de méo-de-obra de condenados na construgao
reforma, conservacao e melhoramento de estabelecimentos penais tém apresentado

resultados alentadores. Semelhante experiéncia feita em alguns paises tem sido
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acompanhada e seguida de bons resultados também de ordem ética e psicoldgica.

Com efeito, os condenados que assim trabalham sentem-se de certo
modo responsaveis pela conservagao das edificagbes e de seus anexos (mesmo
daqueles que nao trabalham), demonstrando mais cuidado com a conservacao;
além disso, tanto mais se entre 0s anexos ha os que servem para os lazeres
coletivos, tém uma vivéncia de “participacao” naquilo gue vai seguir para todos, 0
que e muito bom para manter seu espirito de solidariedade (se ja o tinham) ou
suscita-lo e desenvolvé-lo (se ndo o tinham ou o tinham escasso).

Dispde a lei que, na hipotese dessa espécie de trabalho, cuja
remuneracdo cabe evidentemente a Administragao, podera ser atribuido horario
especial ao preso. Tais servicos sao necessarios em horas diversas daquelas dos
demais, nao sendo possivel interrompé-los a noite, aos domingos e feriados. S&o 0s
servicos de cozinha, de enfermagem, de limpeza, de instrugdo e todos aqueles que
exigirem horario diverso daquele estabelecido para os trabalhos nas oficinas ou sua
execucao nos dias de descanso normal dos condenados.

Entendimentos nesse sentido ja se encontram solidificados nos nossos

tribunais, assim como dispoem este:

O art 33, paragrafo unico, da Lei 7210/84, ao regular a duragao da jornada
de trabalho, faculta a possibilidade de atribuigdo de horario especial de
trabalho justamente para os presos encarregados da manutengao e
conservagao do estabelecimento prisional, razdo pela qual devem ser
computados para fins de remigcao da pena os domingos e feriados em que
o réu efetivamente trabalhou, diante da preméncia da natureza do servigo
de faxina em pequenos ambientes como o carcere, diretamente
relacionada com o bem estar e saude de todos os reclusos (TJSP - Agr.
em Execucao — Rel Egydio de Carvalho —j. 03.04.2000 - RT 779/562).

Exigindo-se horario especial, o condenado nao perde, evidentemente,

o direito ao descanso semanal em qualquer dia da semana que nac o domingo.
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Ainda € possivel também, gque se torne obrigatéria a redugado da
jornada de trabalho para determinados presos, para permitir-se, por exemplo, a
instrucao comum ou profissionalizante, mas, em nenhuma hipotese, a jornada de
trabalho podera ser inferior ao que determina o artigo 33 da Lei de Execugao Penal,
ou seja, ndo pode ser menor gue seis e nem superior a oito horas.

Portanto, somente com uma jornada de trabalho de no minimo seis
horas diarias, € que o preso tera direito aos beneficios auferidos, tais como
remuneragao, remicdo, e outros que teoricamente deveriam ser garantidos pela
nossa legislagdo de execucgao penal.

E importante que se diga nesse momento que na grande maioria dos
estabelecimentos penais brasileiros o que observamos é o nao cumprimento das
determinagbes estabelecidas pela LEP, como por exemplo a nao apiicagdo da
remuneragao determinada, ou seja, 3/4 ( trés quartos) do salario minimo a aqueles

que realizam a atividade laboral.

3.2 O Gerenciamento do Trabalho Prisional

Todo e qualquer atividade laboral é gerenciada de alguma forma, e o
trabalho realizado pelo preso nado iria fugir a essa regra. Na atualidade, sao trés as
espécies basicas dos sistemas de organizagéo do trabalho penitenciario brasileiro:
organizado pela administragao, conhecido como sistema de monopdlio; o de
contratos com empresas privadas; e o misto ou intermediario, em que se dispde pela
alternatividade ou conjugacao dos dois primeiros.

Nosso legislador optou pela aproximacgao do terceiro sistema, prevendo
que, além da administragao, pode o trabalho ser gerido por entidades paraestatais: a

empresa publica e a fundacgao instituida pelo Poder Publico, que terao autonomia
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administrativa na organizagao da atividade laborativa prisional.

Procurou-se, como se afirma na exposigao de motivos, evitar que se
tornassem inodcuas as normas a respeito do trabalho do preso, sua remuneragao e
forma de aplicagao de seus frutos, sua higiene e seguranca.

Entende-se que, assim, o trabalho do preso estara protegido ao
mesmo tempo dos excessos de burocracia e da imprevisao comercial. Um dos
pontos relevantes nesse gerenciamento é fazer com que o trabalho do preso nao se
desvirtue do seu verdadeiro fim, ou seja, tomando o plano da reinsergao do preso no
meio social como sua principal meta a ser atingida.

A solugao dada ao problema na lei, de um lado, tem a finalidade, em
principio, de imprimir aos trabalhos prisionais critérios e métodos empresariais para
melhor aproveitamento da mao-de-obra, sem subordinagao hierarquica ou
administrativa aos Departamentos Penitenciarios, e de outro impedir que entidades
privadas, cuja finalidade &, precipuamente, o lucro, imprimam ao trabalho
penitenciario carater que ndo se coadune com aquele indispensavel ao processo
destinado a reinsercao social do condenado.

O Estado pode aproveitar perfeitamente de mao-de-obra do
condenado e do produto de seu trabalho, desde que isso ndo desvirtue o conteudo,
as funcdes e finalidades éticas do trabalho do condenado, conteudo esse que nao
se desnatura, fungdes e finalidades essas que so se realizam se o trabalho estiver
inserido no regime de execugdo da pena como um coadjuvante para a realizagao
das funcdes, éticas e utilitarias da sangao penal, com o proposito de alcangar as

respectivas finalidades.
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3.3 Fungdes da Geréncia

Seguindo o que diz a LEP, mais precisamente no seu art. 34, paragrafo
unico, incumbira a entidade gerenciadora promover e supervisionar a producdo, com
critérios e métodos empresariais, encarregar-se de sua comercializagao, bem como
suportar despesas, inclusive pagamentos de remuneracdo adequada. Deduz-se,
assim, do dispositivo, que as empresas ou fundagdes publicas, em sua atividade de
promover e supervisionar o trabalho produtivo, podem entregar a execugao direta
deste a empresas privadas.

A intermediagao para a contratagao da produgdo e de mao-de-obra, a
comercializagado dessa produgdo e as despesas que incluem o pagamento da
remuneracao adequada ao preso, porém, serdo sempre do 6rgéo publico.

Nao resta duvida de que se aplicarmos o art. 34, e sue paragrafo unico
da LEP de forma realmente efetiva e concreta, teremos um bom funcionamento do
trabalho do apenado, e consequentemente uma boa producao.

Assim como em qualquer atividade laborativa, &€ sempre necessario um

bom gerenciamento para uma perfeita conclusao de resultados.
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CONIDERACOES FINAIS

Fica claro e evidente a relevancia do trabalho oferecido ao apenado
como uma das principais formas de [he inserir novamente no seio da sociedade.

Inicialmente, partindo da premissa de que o trabalho constitui, em si,
um elemento motivador do individuo, na medida em que é o instrumento capaz de
satisfazer suas necessidades, adota-se o raciocinio hipotético-dedutive e conclui-se
que ele, o trabalho, nao teria, em principio, efeitos diferentes em relagdo ao
apenado. Nessa perspectiva, o trabalho funciona, sim, como um elemento
restaurador afetivo e cognitivo do preso, favoraveis, pois, ao restabelecimento das
condicOes para a sua reinser¢ao na sociedade.

O trabalho do preso esta descrito na Constituicdo Federal, no Codigo
Penal Brasileiro, na Legislagdo de Execucadc Penal, enfim o que realmente falta &
apenas a sua verdadeira aplicagao.

A partir do momento que o Estado colocar em pratica através de seus
mecanismos, ou melhor, der ao detento o seu direito assegurado como dispde 0s
estatutos acima mencionado, de realizar o trabalho prisional em condi¢es dignas de
vida podemos ter a certeza de que o apenado ira se ressocializar com mais
facilidade.

Portanto, é preciso que além do Estado, a propria sociedade venha a

receber o ex-presidiario com os bragos abertos, ou seja, dando a oportunidade que

antes nao lhes foi dada. Dessa forma sem duvida alguma viveremos seguramente
em uma sociedade mais justa e igualitaria, até para aqueles que antes eram

excluidos.
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