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I N T R O D U C A O 

"Que a educacao seja para cada pessoa um comegar a 
viverl' ( Rene Daumal ) 

0 Estagio Supervisionado de Supervisao Escolar ' 
tem como meta por em pratica tudo que adquirimos durante o con-
vivio na universidade, pratica esta que so pode ser vivenciada' 
com ajuda da nossa orientadora do estagio, como tambem do corpo 
docente e discente e supervisor escolar do Grupo Escolar Ernani 
Satiro, instituicao que escolhemos para a nossa atuasao. 

Encontrarnos t o t a l apoio por parte de todos os que 
fazem a referida escola para a realizagao dos momentos ou fases 
do estagio que se constituiram em observacao, atuagao como pro­
fessor e atuagao como especialista. 



D S S E N Y 0 I V I M E F T 0 

"Onde a vida apresenta d i f i c i l e dura, coloquemos a i 
o nosso amor". 

Com base nas dificuldades sentidas pela Escola, no 
que se refere ao processo ensino-aprendizagem, propusemo-nos a r e a l i 
zar o estagio procurando ameniza-las. 

Ao chegarmos a escola fomos recebidas pela supervi-
sora com a qual mantivenios os primeiros contatos, expusemos o nosso* 
proposito, depois a mesma nos levou para um conhecimento geral da es 
cola. 

Iniciamos como primeiro passo a observar as aulas ' 
do professor seguindo o roteiro que nos f o i fornecido. De ini c i o sen 
timos que as criangas ficaram inibidas com a nossa presenga e a pro-
fessora demonstrou estar um pouco nervosa, mas, bastante segura ao ' 
desenvolver seus conteudos ou serja, a ministrar a sua aula. A mesma' 
se relaciona muito bem com os alunos, utilizando recursos que propi-
ciem o estimulo e a participagao dos mesmos. 

0 professor seleciona e organiza os conteudos de mo 
do que se relacionem com a realidade e interesse dos alunos procuran 
do sempre aplica-lo ao nivel da corapreensao dos mesmos. 

No processo de avaliagao usa testes mimiografados,e 
observa o desempenho da aprendizagem atraves do seu interesse, com ' 
preensao e fixagao do que f o i ensinado. 

Mantivemos um dialogo com a professora, logo apos a 
observagao, para que assim, pudessemos ter uma visao geral do que ' 
fosse necessario aplicar em sala de aula durante a atuagao como pro­
fessor. 



Nessa oportunidade assumimos a regencia da classe 
obedecendo ao programa dado, procurando dentro de nossas possibili 
dades modificar e ampliar o processo ensino-aprendizagem desenca ' 
deado naquele educandario. 

Nas aulas dadas utilizaraos material adequado ao nz 
vel da crianga fazendo com que houvesse interesse e uma aprendiza-
gem eficiente. 

Todos os pianos feitos estavam de acordo com o 1 

planerjado e organizado ao nivel da compreensao dos alunos e rela» 
cionados com a realidade e interesse dos mesmos. 

Comemoramos as datas civico-sociais, destacando-se 
o Dia da Crianga e o Dia do Professor, atraves de palestras, deba­
tes, procurando questionar o sentido das referidas comemoragoes. 

Culminando a nossa atuagao como professor fizemos' 
uma festinha onde houve a participagao da supervisora, professores 
e os alunos. 

Iniciamos nossa atuagao como especialista, ou seja, 
como supervisor que teve como prioridade um projeto para a elabora 
gao da Diagnose Escolar. 

Tal diagnose f o i f e i t a atraves de pesquisa nos ar-
quivos, entrevista com os professores e em grande parteta colabora 
gao do Supervisor que estava a nossa disposigao. 

Convem ressaltar que f o i um trabalho desenvolvido1 

com muita responsabilidade e dinamismo. 
Tudo que aqui constatamos segue em anexo^__ 

Vale salientarmos que; 

"Nao existe v i t o r i a sem luta"^ 



C O N C L U S A O 

Diante dos conhecimentos e experiencias adquiridos, pro 
curaraos em grande parte desenvolver um trabalho coerente e coeso en 
riquecendo mais ainda os conhecimentos recebidos. 

Tivemos uma parcela de colaboraeao por parte do supervi 
sor correspondendo assim aos nossos desejos. Sua presenga deu maior 
enfase aos nossos trabalhos, proporcionando-nos confianga e seguran-
ga na realizagao do mesrao. 



AN EX 0 S 



UNIDADE ESCOLAR: Grupo Escolar Ernani Satiro 
LOCAL: Uirauna-Pb 
SERIE: 2i 
DISCIPLINA: Matematica 
ESTAGIARIA: Eliane Pernandes Queiroga. 

PLANO QUINZSNAL 

OBJETIVOS ESPECIFICOS 

- Efetuar as subtragoes 
om reserva. 

- Especificar sentenga 
atematica. 

CONTEUDO 

-Subtragao com - Exposigao oral com 
reserva. 

- Sentenga 
matematica. 

. Adigao 

. Subtragao 

METODOLOGIA 

apresentagao de carta 
zes. 
- Flanelografo, qua-
dro de giz, giz,apaga 
dor. 

AVALIACAO BIBLIOGRAPIA 
V 0 aluno sera ava- /Matematica Moderna - 2s Serie 

liado atraves da N̂EVES, Deborah Padua Mello. 
observagao do seu IBEP - Sao Paulo - Brasil. 
desempenho nas: 
- Atividades es-
c r i t a . 
- Teste 



UNIDADE ESCOLAR: Grupo Escolar Ernani Satiro 
LOCAL: Uirauna-Pb 
SERIE: 2» 
DISCIPLINA: Estudos Sociais 
ESTAGIARIA: Eliane Pernandes Queiroga. 

PIANO QUINZENAL 

OBJETIVOS ESPECIFICOS CONTEUDO METODOLOGIA AVALIACAO 

gntificar aspectos eco 
2os do municipio. 

- Historia 
do municfpio 

- Exposigao oral com 
apresentacao de cartazes 

0 aluno sera avaliado 
!* atraves da observacao 

Apostila do Municipio. 
2* Serie, 

• Aspectos do seu desempenho nas: PINTO, Maria do Socorro. 
economicos. - Uso do quadro de giz. 

giz, apontador, apaga-
dor. 

! 

- Atividades escrita 
- Trabalho em grupo 
- Teste 

ALENCAR, Valterluz. 



UNIDADE ESCOLAR: Grupo Escolar Ernani Satiro 
LOCAL: Uirauna - Pb 
SERIE: 2» 
DISCIPLINA: Portugues 
ESTAGIARIA: Eliane Pernandes Queiroga. 

PLANO QUINZENAL 

DBJETIVOS ESPECfPICOS CONTEUDO METODOLOGIA AVALIAQXO BIBLIOGRAPIA 

[dentificar os graus dos -Grau dos subs - Aula expositiva: 0 aluno sera avaliado V Portugues Moderno 
>stantivos. tantivos. Conversa informal atraves da observagao ̂ NEVES?Deborah Padua Mello 
lonhecer os adrjetivos, . aumentativo com a turma, apre_ do seu desempenho nas : 2* Serie 
tr o de um texto. • diminutivo 

- Adjetivo 
- Leitura 

sentando cartaz. - Atividades escrita 
- Trabalho individual 
- Teste 

IBEP - Sao Paulo - Brasil. 



ufllDADE ESCOLAR: Grupo Escolar Ernani Satiro 
LOCAL: Uirauna - Pb 
S8BXB: 2« 
DISCIPLINA: Ciencias 
ESTAGIARIA: Eliane Pernandes Queiroga. 

OSJSTIVOS ESPECIFICOS 

- Identificar os tipos de 
solo. 

- Conhecer as partes da 
planta. 

PLANO QUINZENAL 

CONTEUDO 

0 solo 
A planta 
. raiz 
• caule 
. folha 
. f l o r 
• fruto 

METODOLOGIA 

- Exposigao oral 
com apresentagao 
de cartazes. 

- Uso do flanelogra 
fo. 

AVALIAQAO 

0 aluno sera avaliado 
atraves da observagao 
do seu desempenho nas: 

- Atividades escrita^ 
- Teste 
- Desenhos (pintura) 

BIBLIOGRAFIA 

Caminho Suave 
Ciencias 2» serie 
LIMA, Branca Alves 
118 Edigao - Sao Paulo 

1.984. 
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1. APRBSBNTAgAO 

A Educagao e um processo dinamico, pois a mesma 
acompanha o riimio de desenvolvimanto do homem em seu meio, nisso a Es 
cola deve: 

• conhecer suas condigoes, seus problemas e seus' 
recursos para poder adaptar o currxculo a sua realidade f 

• caracterizar a comunidade em seus varios as- • 
pectos; 

• redefinir e re v i t a l i z a r as novas tecnicas de ' 
educagao. 

• elaborar sua diagnose que servira de subsidies' 
e direcionamento na elaboragao do Curriculo Pleno, visando uma p a r t i c i 
pagao mais efetiva no processo educacional. 

Consciente portanto, da necessidade e importancia 
da diagnose escolar, f o i elaborada esta que caracterizara a Esccola em 
seus varios aspectos. 



2. DADOS GERAIS 

0 Grupo Escolar Ernani Satiro, localizado no Bairro 
Belem Novo, na Rua Brasiliano Bins N2 15, na cidade de Uirauna-Pb, 
cuja frente esta voltada para o Norte. 

A Unidade Escolar oferece as quatro series i n i c i a i s 
de i s Grau, atendendo a Pilosofia da Lei 5692/71, seguindo basica-
mente a integracao ve r t i c a l do ensino de 12 grau num trabalho peda 
gogico que norteia o processo educacional com metodos e tecnicas ' 
adequadas aos objetivos gerais do ensino e os objetivos da diagno­
se escolar. 

A referida escola tern como entidade proprietaria a 
Prefeitura Municipal embora sua dependencia administrativa liga-se 
ao Estado e o seu pessoal docente esta lotado na Secretaria da Edu 
cagao e Cultura do Estado. 

******************** 



3. CONDIgOBS DA ESCOLA 

No que se refere ao aspecto f i s i c o , vale salientar 
que a Escola se apresenta em "bom estado de conservagao e cujo espago • 
construido e todo aproveitado como se ve no quadro abaixo. 

3«1« Dados gerais sobre o predio 

Nfi DE 
ORDEM 

ANO DE 
CONSTRUCiO 

ULTIMA REFORMA 
ULTIMA M 

AMPLIACXc 
?ino Ano 

PINALIDADE 
ORIGINAL 

AREA 
CONSTRUIDA 

AREA OCUPA 
DA PELO BLC 
CO (m2) 

01 1.974 1.982 Uma 
sala 
de a} 
la. 
Dire"1 

1.982 
X 

•• 

Esc ola 426 m2 

522m2 

A area disponivel e de 760 m2, necessitando de am-
pliagao de salas de aula para atender a clientela que procura a escola' 
no periodo de matricula, havendo para isso terreno suficiente. 

+++++++++++++++++++ 



3»2. CARACTERIZAgAO DAS DSPSNDBNCIAS 

A escola conta com: 

Nfi DE 
ORDEM 

DEPENDENCE A Nfi ESTADO DE 
CONSERVACJ 

DIMENS5ES Nfi DE 
ORDEM 

DEPENDENCE A Nfi ESTADO DE 
CONSERVACJ to COMP. 

1 
LARG-

Nfi DE 
ORDEM 

DEPENDENCE A 

6TIM0 BOM REGULAI 
COMP. 

1 
LARG-

01 Sala de aula 05 X — 8m 7m 
02 Cantina 01 X - - 7m 5m 
03 Secretaria 01 X - - 5m 4m 
04 Banheiros 03 X - - 2m lm 
05 Almoxarifado 01 X 2m lm 

A escola tern capacidade para atender uma clientela 
de duzentos e oitenta (280) alunos, nos dois tumos: manha e tarde. 

Para seguranca conta com dois vigilantes do quadro 
de funcionarios municipais um dos quais permanece na escolaJ&os sabadosy 
domingos e dias feriados, afim de manter a ordem da Unidade. 



4« HISTORICO 

0 Grupo Escolar Ernani Satiro, f o i fundado no 
ano de 1.974, no governo de Ernani Satiro, recebendo o mesmo nome 
em sua homenagem por ter sido na epoca de seju governo. 

Desconhece-s«r a Lei que o criou, bem como ' 
o decreto de autorizagao para o seu funcionamento. 



5 . FUNDAMENTOS S 0 C I 0 L 6 G I C 0 S DA E S C O L A 

A Escola tem como fundamentos sociologicos 
- Oferecer uma melhoria no aspecto cultural 

da comunidade, promovendo a integracao escola-familia, visan 
do um melhor ajustamento do aluno. 



6. FUNDAMENTOS FILOS6PICOS DA ESCOLA 

6.1. Obrjetivos Gerais 
• Favorecer condieoes visando melhor produtivida 

de, maior aperfeigoamento^eficiencia no processo ensino-aprendizagem. 
• Efetuar um trabalho sistematico e coeso,^^!-

nistrador, supervisor, professor e aluno. 

6»2» Objetivos Especificos 

• Preparar o aluno a enfrentar a vida no dia-a-
dia integrando-o no ambiente em que esta inserido. 

. Entrosar a Escola com a comunidade. 

******************** 



7. QUANTO AO MOBILIARIO E EQUIPAMBNTO 

Ha numero suficiente de carteiras, havendo necessi 
dade de uma mesa para reuniao, biros. 

0 material existente e bem conservado apesar de ' 
nao haver verba para isso, e adquirido atraves da Prefeitura Municipal ' 
que da toda assisteneia. 

N2 DE 
ORDEM 

ESPECIPICAClO QUANTIDADE CONDUCES 
Bom (5timo 

7.1. Recursos Materials (material permanente) 

OBSERYAQSES 

01 Cart. Pormica 110 -
02 " Quebradas 06 -
03 Cadeiras Formicas 100 -
04 Biro de madeira 01 -
05 Mesa 01 -
06 Estante colted 01 -
07 " aberta 01 -
08 • fechada 01 
09 Fil t r o s 02 -
10 Mesa p/ f i l t r o s 02 
11 Campainha 01 
12 Vulto N.Senhora 01 -
13 Arquivo de Ago 01 
14 Livro de ponto 02 

> 01 
-

• 

15 Estat.Magisteric 
02 

> 01 -
16 Piano Est.Educa 

gao 
01 

17 Ventilador 01 

X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 
X 

X 

Regular 

X Necessitando conserto 



Recursos Materials (continuacao) 
(material didatico) 

NS DE ESPECIPICAQXO QUANTIDADE 
ORDEM 

01 Mimiografo 01 
02 Mapas do Brasil 02 
03 11 do Noedeste 02 
04 " da Paraiba 02 
05 Mapa Mundi 01 
06 Quadro de Clericia 01 
07 Outros Mapas 03 
08 Proposta Curricu 01 

la r 
09 Rot.Programatico 01 
10 Bandeira Brasil 01 
11 Maquina O l i v e t t i 01 
12 Bandeira Paraiba 02 
13 Globo Terrestre 01 

JL 

CONDigSES OBSERVANCES 
Bom dtimo Regular 

X 
X 
X 

X 

X 



_ 

7.2. Material de Cantina 

N2 DE ESPECIFICAQAO QTJANTIDADE CONDICSES 
ORDEM 

ESPECIFICAQAO 
Bom dtimo Regular 

01 Copos 110 - X — 

02 Pratos 43 X -
03 Colheres 150 - X -
04 Peneiras 02 - X -
05 Uruperaa 01 - X -
06 Bacias 03 - X -
07 Chaleira 03 - X -
08 Caldeirao 02 - x 
09 Cacarola 03 X — 

10 Fogao 01 X 
11 C one lias 04 _ X -
12 Pi l t r o e mesa 02 X -
13 Bandeja 02 - X -
14 Paozeira 03 - X 

OBSERVANCES 



8. A CLIENTELA ESCOLAR 

A escola absorve uma clientela de 252 alunos, na sua 
maioria ccnstituida em grande parte por elementos de classe pobre, em 1 

geral sao filhos de agricultores, comerciantes etc. 
Origem - originam-se das zonas urbana e ru r a l , cujo( 

o nivel economico e o baixo ou melhor, o medio e baixoj a media salarial 
e salario minimo. 

G-rau de Instrugao - o grau de instrugao dos pais v a r i 
am muito. Encontra-se fi l h o s de pais t i t u l a r e s , f i l h o s de analfabetos e 
semianalfabetos• 

Disponibilidade dos pais para ajudar a escola - os ' 
pais demonstram boa vontade para colaborar com a escola, dando sempre a 
sua ajuda ou seja participagao dentro do possivel, aceitando as suges- • 
toes da diregao, participando das reunioes bimestrais e arjudando na dis-
ciplina dos fil h o s e na resolugao dos deveres de casa. 

8.1. Alunos matriculados por serie, turma e turno. 

SERIE N2 DE ALUNOS TURMAS TURNOS 

l§ 136 04 Manha 

2i 050 02 Tarde 

3§ 045 02 Tarde 

4t 021 01 Tarde 

TOTAL 252 09 



Prefeitura Municipal de 
MATRICULA INICIAL — l$fc..6 

LOCALIDADEJ ZONA URBANA 
8.2. Distribuicao da nat'ricula por serie.""idade, sexo se novato *ou repet-onxe 1 7 

ALFABETIZ. SEXO - 7 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 IS + 18 TOTAL 
Novato 

Repetente 

Masc. Novato 

Repetente 
Fem. 

Novato 

Repetente Masc. —; 

Novato 

Repetente 
Fem. 

1* SERIE SEXO - 7 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 + 18 TOTAL 
Novato Masc. 03 13 12 10 10 01 _ 01 50 

Fem. - 08 05 05 03 21 
Repetente Masc. - 03 07 06 04 02 01 01 24 

Fem. - 06 15 06 06 06 - 02 41 
TOTAL: 136 

2̂  SERIE SEXO - 7 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 + 18 TOTAL 
Novato Masc. - - 02 02 05 03 02 02 02 - - - - — 18 

Fem. — mm 01 02 01 01 — — •— — — 01 — — 06 
Repetente Masc. - - - 01 - 03 03 01 01 01 - imtk. - - 10 

Fem. mm mm _ 01 — 04 06 02 — 02 01 mm _ _ 16 
TOTAL: 50 

3.a SERIE SEXO - 7 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 + 18 TOTAL 
Novato Masc. mm mm 01 mm 01 02 — 03 02 01 01 — 02' — 13 

Fem. mm — — 04 02 05 02 03 01 03 — — — 03 23 
Repetente Masc. 01 01. 01 .....0.2. 05 

Fem. 04 
.....0.2. 

04 
TOTAL: 45 

4? SERIE SEXO - 7 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 + 18 TOTAL 
Novato Masc. mm _ mm mm 04 01 01 01 01 _ 01 mm 09 Novato 

Fem. 01 02 - — - - 01 04" 
Repetente Masc. mm mm 02 mm. mm 02 

Fem. -' - - - - 02 01 - 03 - - - - - 06 
TOTAL: 21 



9. ESTRUTURA E FDNCIOHAMENTO DA ESCOLA 

0 Grupo Escolar Ernani Satiro funciona atualmente 
em dois turnos (manna e tarde) atendendo uma clientela de 252 alunos 
em regime de 1* a 4* serie, correspondendo a 180 dias letivos e 720 
horas/aulas. Oferece alem do Nucleo Comum o Ensino Religioso e Edu-
cacao Pxsica. Tern tambem a escola seu funcionamento normal nos hora 
rios de 7:00 as 11:00 horas e de 13:00 as 17:00 horas. Nao possui 1 

regime escolar, porem, tern seu Curriculo Pleno elaborado pelos pro­
fessores e supervisor e obedece criteriosamente o seu Oalendario ' 
Escolar emanito da Secretaria de Educagao e Cultura. 

********** 
******* 

*** 



10, SITUAgAO ENSINO-APRENDIZ AGEM 

De acordo com as resolugoes da Secretaria de 
Educagao e Cultura, atraves do Calendario Escolar e Ordem de Servi-
go e f e i t o o planejamento anual tendo como base a Proposta Curricu-
l a r e o Roteiro Programatico, realizado em dias pre-determinados no 
Calendario Escolar, os quais sao obedecidos pontualmente. 

Preparado o Piano Anual, ha elaboragao sema-
nal das atividades a serem executada diariamente. 

0 indice de aprendizagem e bem satisfatorio, 
atingindo em media um percentual de 94$ de aprovagoes, cujo o qua-' 
dro denonstrativo se ve adiante, bem como a Ata Pinal de Encerramen 
to. 

xxxxxxxxxxxxxxxxxxx 
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10.1. Quadro Resumo para o f i n a l do Ano Letivo 1.986. 
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E S T A D O D A P A R A I B A 
DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCAQAO — UIRAUNA-PB. 

ATA DE ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO DE 19. 

No dia de _ de 19 , foram encerradas as aulas da Unidade Escolar 
localizada no , municipio de Uirauna, cujo resultado se ve no quadro abaixo. 

1RIES M.INICIAL TRANSFERIDOS EVADIDOS MAT. FINAL APROVADOS REPROVADOS PERCENTUAL DE 
APROVACAO 

% 1 
OB8ERVACAO 1RIES 

MASC. FEM. MASC. FEM. MASC. FEM. MASC. FEM, MASC. FEM. MASC. FEM. 
PERCENTUAL DE 

APROVACAO 
% 1 

OB8ERVACAO 

— N It N R N R N R N R N R N R N R N R N R N R N R 
3RE J 
19 

3? 
48 1 

Alunos aprovados: pre _.l9 28 3 9 __48 _ Total: 
Reprovados: pre 1* 2* 3» 4»... ...Total: 

E para constar, em _ lavrei a presente ata que vai por mim de-
vidamente assinada. 



11. SISTEMA DE AVALIACAO E RBCUPERACAO 

Os cr i t e r i o s adotados pela Escola para o sistema 
de Avaliagao diagnostica e somativa, possibilitando ao aluno condi-* 
goes para um maior e melhor dominio dos padroes estabelecidos nos • 
objetivos educacionais da Escola. 

Alem do rendimento escolar dos conhecimentos ' 
adquiridos avalia-se tambem as atitudes, habitos e habilidades prepon 
derando os aspectos qualitativos sobre os quantitativos. 

Na avaliagao somativa o professor u t i l i z a como ' 
instrumento: testes, questionarios, trabalho em grupo, trabalho i n d i 
vidual, atengao, participagao do aluno em aula. 

A recuperagao e continua, e apos a constatagao ' 
das distorgoes o professor juntamente com o supervisor fazem: a mon-
tagem de um esquema de recuperagao dentro dos conteudos nao domfna-' 
dos, constante do objetivo trabalhado, atividades desenvolvidas e d i 
ficuldades constatadas. No f i n a l do semestre faz-se a recuperagao de 
terminada pela Secretaria da Educagao. A media global da Escola e ' 
6,0. Constata~se maior indice de reprovagao na 2» serie, cuja causa' 
provavel e a f a l t a de fundamentagao da serie anterior no dominio da' 
le i t u r a . 



12. SSRYICOS 0PERECIPOS PELA ESCOLA 

A Escola nao dispoe de Administrador Escolar 
respondendo pela Administragao o Supervisor Escolar que em dupla fungao 
lu t a com grande s a c r i f i c i o . 

A ) 
Conta com um numero de 17 dezesete professo 

res e 02 dois auxiliares de servigo como se ve nos quadros abaixo, 
Nao existe: Orientador Educacional, Assisten 

te Social, Assistencia Medica etc. 

+++++++++++ 



PESSOAL D0CENTE 

Nfi DE 
r P R O F E S S O R CARGO OU 

ORDEB r P R O F E S S O R 
FUNClO HABILITACXo 

01 Maria do Socorro Queiroga Professor Pedagogico 
02 Maria do Socorro Sa N • i 

03 Maria Francisea da Silva II H 

04 Inzia Fernandes Vieira N i i 

05 M« do Socorro Fernandes Almeida 
06 Rita Onorato Nunes II II 

07 Artenira M» da Silva Freitas II Licenciatura Pie] 
08 Maria de Fatima Almeida Pedagogico 
09 Danuzia Fernandes Queiroga II 

10 Eliete Jacome de Lima •1 H 

11 Francisca Lueineide da Silva II M 

12 M* do Socorro da Cruz H II 

13 Maria Laurita de Figueredo II • i 

14 Geralda Magela Fernandes II 

15 Irene Alves de Andrade « it 

16 Mi do Socorro F. da Silva N H 

17 Maria Lucia de Santana II 

1 « 
18 Jose Cezario Neto Agente Administra Cientifico 

t i v o 



N S D32 
ORDEB! 

01 

N O M E HABIIITACAO 

Plaviana Andrade Anaclet o Aux. de Servlco 

02 Geralda Francisca de Sousa M M 

CARGO OU 
EUNCAO 

Pedagogico Incompl e 

l f i Grau Incomplete 



1 5 # CURRICULO DA ESCOLA (Grade Curricular) 

COMUNICACAO E EXPRESSAO: 
Lingua Portuguesa 05 180 
Educagao Pfsica 03 108 

T O T A L : 08 288 
INTEGRACAO SOCIAL: 
Estudos Sociais ••• 04 144 
Ensino Religioso 01 036 

T O T A L : 05 180 

CIENCIAS: 
Ciencias 02 072 
Matematica 03 108 

T O T A L : 05 180 



14. INSTITUICXO ESCOLAR DE APOIO AO EDUCAHDO 

Sao instituigoes existentes na Escola: encon 
tro de pais e mestres, bimestralmente para a entrega do rendimento es­
colar, conversa com os pais, debates, conclusoes. 

Caixa Escolar - funcionando em beneficio dos 
alunos na aquisicao de material escolar, complementagao da merenda esco 
la r e outros recursos. 

Merenda Escolar - funciona diariamente aten 
dendo a um cardapio estabelecido pela Escola, Os generos que se recebe 
sao de boa(quantidade) qualidade e suficiente ao atendimento da clie n -
tela carente. 



15. ANALISE DA DIAGNOSE 

Tendo a Escola uma necessidade de uma diagnose, 
elaboramos esta onde passamos a esclarecer que a pesquisa f e i t a aten-
deu aos objetivos propostos: 

- Efetuar um trabalho coerente; 
- Fac i l i t a r um melhor desempenho na elaboracao do 

Curriculo Pleno. 

Ponto Negativo - a f a l t a de um administrador 1 

para melhores esclarecimentos ao que se refere: toda sistematica edu-
cacional da Escola, mesmo assim procuramos atraves dos arquivos mos-' 
trarmae o que e a Escola Ernani Satiro. 



16. CONCLUSAO 

A referida diagnose nos apresentou maiores e 
melhores experiencias sobretudo favorecendo cada vez mais na elabora-
qao do Curriculo Pleno. Cujos esclarecimentos aqui presentes sao em 
dados verdadeiros. 

Poi um trabalho incentivador trazendo-nos ' 
mais ainda um aspecto da realidade escolar, aspecto este que causa res 
ponsabilidade, dinamismo e coragem. 

++++++++++++++++++++ 



17. OR S I N O G R A M A 

ADMINISTRA— 
QAO 
ESCOLAR 

I 
SETOR TECNICO ALfciLjiaTRAl'IVO 

SECRETARIA 

jgS-EIQl m APOIO 

• SEHV. GERAIS— 1 
SSR7.ASS 

JUXJOr 4» 

MERENDA 
qSOOLAR 

1 
SERVICQ TECNICO PEDAOOGICO 

SERVIQO SUPERVISED 
ESCOLAR 

CCRPO DOCENTE 

CORPO DISCENTE 1 



18. B I B L I O G R A F I A 

Consultas nos Arquivos 
Livro de Matricula 

Piano de Diregao 

++++++ 



A MINHA ORIENTADORA 

O B R I G A D A ! 

Hcge f i z uma parada em minha vida. E procurei o nome de todos 
aqueles que me ajudaram a crescer, a ser mais gente. 

E tive uma grata surpresa. Alem de meus pais, descobri que ' 
f o i voce, professor, que mais profundamente marcou minha exiatencia. 

0 mundo me desafia, de multiplas formas. Em voce, encontro pa 
lavras de orientagao. 

A sociedade abre-me suas portas. E voce, professor, me encora/ 
ja constantemente a assumir minhas responsabilidades de .' hoje e de amanha. 

Se a escola se transformou em meu segundo l a r , devo-o, em ' 
grande parte, a voce. 

Quisera tecer-lhe um poema imorredouro. Dizer bem alto quanto 
voce faz parte da minha vida. Na simplicidade do meu reconhecimento cordi­
a l , sei repartir tao somente: 

OBRIGADO PROFESSOR 
VOCE E MEU AMIGO. 
QUE DEUS 0 RECOMPENSE 
POR TUDO 0 QUE LHE DEVO. 

A Estagiaria. 


