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“Que a educacao seja para cada pessoa
um comecar a viver. Vivendo numa doacao de Si
proprio aos grandes ideais da humanidade, todos
contribuirao para o Surgir de uma sociedade mais
fumana.”

( René Daumal)
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RELATO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS DURANTE O PRE-ESTAGIO
SUPERVISIONADO DE SUPERVISAC ESCOLAR.




"Nual é o obistivo da fama? Apenas preencher
Um pedago de papel indefinido:
Alguns a comparam 2 escalada de um morro,

Cujo cimo, como todos os merros, se perde em névoag
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Para isso os homens escrevem, falam, pregam, e o
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hardos queimam o que chamam de sua vela da

meia-noite,
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Para ter, guando o oTig [

Um nome, un retrato mediocre, e um busto ainda

pioEe"




SUMARIO
Pag.
I- INTRODUCAO 01
I1- DESENVOLVIMENTO 02 a Oh
III- CONCLUSAC 05
IV~ JUSTIFICATIVA 06
V- ANEXOS

.Relato da Fase de Observacao 07 a 09 |
.Plano de Acao 10 a3 12 |

.Modelos para confeccao de lembrancas
para o Dia das Maes,
.Ficha de Controle de Frequgncia.




e,

I- INTRODUCHD

0 ohjetivo deste trabalho € relatar todas as ativi-
dades desenvolvidas durante a Fase ds Observac3o no 1¢ grau
referente ao d-estdgio Supervisionado de Supervis®o Esco-
Iar do Cursoc de Pedagogia, realizadeo na Escola Profissional

Janduy Carneiro,

A metodelogia utilizada nestz Fase de Chservagsip !
foi conversa informal, aplicac3o de questionfirie {perguntas
orais), observac3o "in loco", oportunizandeo conhecer um pou

co a realidade escolar e adquirir experi8ncias,




IT- DESENYOLVIMENTO

- * - ” . . ~

Iniciei o Pré~sstigio em Supervis®o Escolar do

Curso de Fedagogia com carga hordria de 20 horas em sua fase
a

de observacg3o no 1?9 grau na Escola Profissional Janduy Carnei

-

ro, situada & rua Patricio de Barros S/N - Centro, onde fui

recebida pela Secretidria(substituta da Administradora).

. Cbservei que a citada escola apresenta boas con-

digOes de funcionamento,sendo assim dividida:

+3 salas de aulag

+01 sala para estudos individualj

«01 secretaria gue funciona como diretoriat
também;

.02 banheiros e a cozinha funciona num com-

partimento de uma sala de aula.

Tendo em vista a construc3o ser antiga, percehi
que a cozinha {(cantina) n#c funciona perfeitamente bem, uma

L 4 . | - .
vez aue nac tem uma sala propria, adeguada as necessidades,

Nuanto 2o aspecto de recursos humanos, a escola
dispOe de pessoal suficiente para atender ao alunado, esti

assim definido o guadro de pessoal:

«01 Administradora Escclar;
01 Secretiria;
«02 Auxiliares-de Servigo, sendo que 01 per

tence ao Municipio e ainda exercem a fungfo de merendeiras;
.06 Frofessoras, sendo que 02 atendem a

alunos da classe especial, tudc isso atendendo a uma cliente-

la escolar de 120 aluncs de faixa etdria entre 7/15 anos nas

04 séries do 1? grau em sua 19 fase,

0 servico de atendimento aoc aluno sxistente na
escola é a merenda escolar que € fornecida a escola de acordo
com o perfodo de atendimento no Org3o da Mlerenda Escolar. Ain
da na assist@ncia ao alunado, nao existe o trabhalhe de super-
visZo, a escola rege-se de acordo com as Ordens de Servige e

orientactes oriundas do 92 CRED,




A escola promove reuniBes sempre que possfvel !

para contactar com os pai

cionados com a escola,

Mo aspecto

1s acerca dos alunos e problemas rela

referente ac Curriculo da Escola pu-

de perceber a preocupzc3o dos dirigentes da escola em sua fi-

losofia e no objetive que é "formar o aluno visando o aprovei

tamento de conhecimentocs
atitudes' com o ohjetive

desenvolvimente do aluno

e desenvelvimento de habilidades 2
central de "procurar meics visando o

em relacgo a formag3o de bons habi-

tos e atitudes corretas". Vale salientar que este curriculo !
foi feito no ano passado (1985) & ficou o compromissc entre
estagiiria e dirigentes da escola noc s2ntido de fazermos uma

revis3o para aperfeigoamento do mesmo no perfodo de estégio,.

0 organcgrama existente na escola necessita de
modificagBes seguhdo o material tedrico, & uma tarefa a ser

executada no estigio,
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A localizac%o da escola & pe
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eita para o aten-

o)

e

dimento aos alunos residentes nas imed

o)

aces, criancas caren-

£

tes, filhos de operirios, comerciantes, biscateiros, motoris-

tas e alguns, funcionfrios municipais e estaduais,

As condicbes habitacionais sfo favoriveis uma
vez que devido a escola estd localizada no centro da cidade ,
as ruas possuem calcamento, esgoto, Agua, luz, as casas s30
de alvenaria, isso implica em ter um pouco do necessArio para

viver decentemente.

. - ’ - M
Relacionado & salde, existe vArios Postos de
Sadde, agéncia do IMAMPS, IPEP, o Hospital Regional, o Hospi-
4 I d
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tal Infantil e atendimento médico af
Trabalhadores Rurais.

o

Considerada como uma eidade de porte médio, na
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Area educacionz2l existe um campo que atende 2 toda a cliente-
1

a sem a necsssidade

Arias escolas de 1% g 29 graus, =2

u
de procurar outros centros para o ensino

bdsico, inicial, existe v

13

in

da os cursos profissionalizantes de Enfermzagem e Contabilida-

de, o Curso Pedagdgice, o Campus V da UFPb e ainda o 9¢ CRED'
s g ’

gue foi criado para atender as dificuldades nas escolas.




Mo aspecto relativo a associagfo de pais em gry
pos, alguns sic associados 3 184, Circule Operdrio e Sindica
to dos Trabalhadores Rurais que de uma forma ou de outra con
tribuem para o bem estar comum, sejz com distribuicfo de far

das, distribuindo remédios, organizando festinhas, etCeee

Como GTtima etapa desta fase de ohservacSo fi-
cou os aspectos relatives ao ensino-aprendizagem nesta escod
la, Pelo nue pude observar e captar através das conversas !
= 3 ot < o ol Tk ] e

om o prcfessorado e dado a2 convivencia, existe uma preocupa

dos 2lu-

=

¢80, um desvelo todo espscial quanto a aprendizacen
nos. Apesar de todas as dificuldades encontradas e vivencia-
das, na medida do possivel t&m procurado um meic de auxiliar
na aprendizagem, dedicando o tempo existente em trabalhos ,

exercicios, cenversas, no preparo de comemeracBes, festinhas

?
. =~ .
que proporcione o estimulo aos zalunos.{Anexo modélo)T:ci-

M8c ha uma participagfo efetiva da comunidade ,
dos pais, nuitc embora a escrla realize rounides sempre  que
possivel, mas acredito que este € um prohlema passivel de sg
lug3o, necessitando zpenas gue haja um incentive, uma consci
entizac®o no tocante a2 levar os problemas da escolz ao conhg

cimento da comunidade, dos pals, das autoridades,

£m anexo, ums modelos das lembrancinhas que fo-'

ram confeccionadas pelos professores para as festividades cg
memorativas do dia das m3es, ressaltando gue participei des-

ta confeccfo com um pequeno esforgo de minha parte.




ITIT- CONCLUSHD

Chegando ao fim da fase de ohbservac3o, posso dizer
que foi de certo modo proveiteoso, gratificante, uma vez que
pude conhecer uma realidade diferente. Percebi os problemas
relacionados a parte administrativa no perfodo de cinco dias
e ainda o dia-a-dia dos professores, como se comportavam dian

te das =agles e reacBes dos alunos.

Apesar dos desencontros, dz mudanga de escola para
a]

o meu estigio, do pouco rendimento nesta fase de observach

posso dizer que cultivei um caminhe a ser trabalhadeo no proxi
mo perfocdo, onde tentarei, juntamente com os intecrantes da
escola, vivenciar os problemas, encontrar soiug%o, ajudar a
fazer da escola um lpcal de aprendizagem, lazer, como se fos-

se a continuacfo do lar.
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Tendo em vista a necessidade de mudanga da escola
de estdgioc, iniciei o periodo de ochservac3o com virios dias
de atraso, gquando devia dar inicioc a fase de participac8o e
neste mesme pericdo deu-se o iniciec da greve decretada pe-
los professores estaduais acarretando com isso, a paraliza-
¢30 por parte de minha func®o como pré-estagidria na Escola
Profissional Janduy Carneiro, todavia, durante o periodo de
20 horas em que estive participando da fase de observa-!
pude de comum acorde com os integrantes da escola, conhecer
os problemas e oralmente planejar possiveis trabalhos para
beneficiar a escola e auxiliar no desenvolvimento do proces

sa ensino-aprendizagem,

Sendo assim, relatei neste trabalho, apenas o pe-
riodo da fase de observacfo e justifico minha falta na fase
de participac3o, uma vez que a greve decretada a N7 de maio

ainda existe,

Cajazeiras, 25 de junho de 1986
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salas de aulsz
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secretaria e dirstoria

banheiros

cozinha FTuncionando numa sala de aul=z
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1l.Servigos existentes

flerenda escolar
12.Entidades educacionais

N3o existe nehuma, mas hd reuniBies sempre que pos
sivel,

14,Currfculo da escela

Existe o curricule feito no a2noc passado

B- Da Comunidade

A comunidade na gual estd inserida a Escola é compos
ta de pessoas de nivel baixo, médio, como comerciantes, fun-
. O ., ] e < s - . .
cionarios publicos municipais e estaduais, biscateiros e ain

da pedreiros, ajudantes, balaeiros, etC...

l.l.ider comunitirio

N80 existe um lider em especial, sendo a lideran-
ga tida por padres, pessoas mais ligadas a Igreja, os verea-

dores, ¢ Prefeito e outres,

2.CondicBes habitacionais

L

As condigBes de habitag@o € de certa forma razoa-

vel, com casas de alvenaria em perfeito estado, algumas mails
BN
?

estragadas, as ruas possuem calgamento, rede de esgoto, ser=-
vico de limpeza piblica, Agua, energia tude funcionande den-

tro dos padrBes normais,

3.CondicBes de salide

fla comunidade onde a escola estd lecalizada nao
existe um posto especial, mas a cidade é assistida por diver
sos meios de preveng3o para a saflde pithlica, tais como: Hos-
d ke
S 0

d.Assisteéncia Educacional

A comunidade & bem ass$stida no que se fefere a




area educacional, uma vez que possui diversas escolas de
1¢ e 29 graus, além de escolas municipais, escolas particula-
res, Curso de Enfermacem, Curso Técnice en Contabilidade, e
ainda o Campus V da UFEh,

5.Fesquisas de valores artisticos e culturais

=)

A comunidade cajazeirense & bem assistida por pes-

. - . ~
soas ligadas as artes, como seja, teatrdlogos, artestes, ar-!
- L4 - & - - .
tistas plasticos, poetas, repentistas e uma cajazeirense que
atualmente tornou-se uma pessoa famosa, por conta do seu de-
sempenho no cinema, valendo dizer que a comunidade Cajazeiren

se no setor artistico de tudo tem um pouco.
ASPECTOS SOCID-ECONGMICES

fA.0cupac3o dos pais e renda familiar
A ocupac®o dos pais varia nmu uns sZo comercian

ito
tes, funcioniArieos publicos municipais, estaduais e federais ,

pedreiros, ambulantes e outros. 0 saléric varia vai de uns !
gue n3o tem renda fixa e outros que ganham mais de um salirio

e
M1iN1IMOs

8,Constituiclo da familia
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s farmflias s3o constituidas de 02 a

ha ainda 2lguns gue possuem mais de 08 filhos,.

b=

Ce.farticipac®c em associacoes
1 participac3oc em associacBes € em grande parte na

alguns no Sindicato dos Trabalhadores
neficios de farcdamento para os !

P § .

i
- ] - . e .
alunos, Registro de "ascimento, Atendimento fedico e ainda o
f n

lazer, através de reuniBes, festinhas, e alguns jogos, como

donind, baralho e outros,




PLANG DE ACHO

I-IDENTIFICACAD
A.Localizacdo
Escola Profissicnal Janduy Carnsito
Rua Patricio de Barros 5/
Cajazeiras - Pb

B.Periodo de Execucio

Agosto a Dezsmbro de 1286
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lizabeth Rodri
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II-JUSTIRICATIVA

!_1.

D

4 - .
pré-estigio por centa da mudanca de escola e ainda a areve !

ante dos problemas enfrentados por mim no inicio do

nus a dasanvolver t

2.Conversar com c¢s professores acerca do real papel do

educador, atentando para um posicionamento critico.
Be.Especifico

l.Debater com os professores problemas atuais, atentap

do para o posicionamento critico-reflexiva.




IV~ PLANEJAMENTQ DAS ATIVIDADES

13

CRONCGRAMA
ATIVIDADES OPERACIONALIZACAC Agosto | Setembro [Qutubro [Novembro ezembro
0 10[2¢2 [32 [4e fie {20 |32 [hefe] 293¢2le [12]|2¢] 32| kej1e [22 [32 fie
‘onversa com os professo- .Conversalinformal ’
's para esclarecimentes ' ) i
cegca do trabalho de: es—
igiariase.
‘laboragao do organograma v o L
¢
onversa com & administra .Conversa’informal

rg para inifio da elabo~
icae do curriculo da esco
o

laboracao do curriculo.
laboragao do curriculo.

onversa com integrantes
. escola no sentido de
omover reuniao com pais
ra tratar de assuntos °*
s filhos.

_~
eunigo com pais e pro-'
ssores,

plicagao de técnicas de
creagao.

¥

.Conversafinforma&

LEGENDA: Tarefa executada

- ¢ s Lot orls €
af;*"i%“”°”14244427ﬂ5f52:_F:

s mmn g i

) ~
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AR

_ Tarefa nao realizada
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V- AVALIAGAO

” —
+Acompanhamente atraves da observacao direta e indireta.
+Auto e hetero-avaliacoes em reunioes,

¥ Relatér‘io.
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I LINA: ncipios e Métodos de Supervis3oc Escolar TII
INIDADE ESCOLAR: Escola Profissional Hiﬁfﬂy Carneiro
GRAW BE £ 0: 1® grau completo CIDADE: Cajazeiras/Phb
FAS RE-ESTACI0: Fase de Chssrvacio DURACHC: 20 horas
ALL
DATA/HORA TIVIDADE REALIZADE RESTONSAVEL
: .Primeiro contate com a administra
28/on/86 ¢cgo para conhecermos a estrutura ¥
7:00/11:00 fisica e funcional da Escola,.
29/0L/86 .Continuacao do dia 28/0L/86,
7:00/11:00
; . |.Continuacao do dia 29/04/86 e co-
02/05/86 phecimento dos aspectosreferentes
a cogpunidade e os aspectos socio-
7:00/11:00 |economicos,
05/05/86 |.Trabalho referente a confeccagp °
de lembrangas para o Dia das Maes,
7:00/11: 0 |cOmemorado em 09/05/86.
06/05/86 |.Continuagao do trabalho de confec
|cao de lembrancas e apaphado final
7:€0/11:00 |[do Roteiro para conclusao,




