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"Rual B o o b j e t i v o da fama? Apenas preencher 

Un pedago els papel i n d e f i n i d o : 

Alguns a comparam a escalada da un morrc, 

Cujo cirao, como todns os morros, se perde en nevoa; 

Para i s s o os homens escrevem, f a l a m , pregam, s o 

h e r o i mata, 

E os bardos queimam o que chamam de sua v e l a da 
meia-noite j 

Para t e r , quando o o r i g i n a l v i r a r po, 

I'm norre, un r e t r a t o mediocre, e urn busto. ainda 
p i o r • " 

LORDET SYRDf.' 
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I - ItfTRDDlJgflO 

0 o h j e t i v o deste t r a b a l h o e r e l a t a r tndas as a t i v i -
dades d e s e n v o l v i d a s durante a Fase de Observacac no I s grau 
r e f e r e n t e ao r - r e - e s t a g i o S u p e r v i s i o n a d o de Supervisao Fsco-
l a r do Cur so de Pedagogia, r e a l i z a d o na ETscola P r o f i s s i o n a l 
Uanduy C a r n e i r o * 

A metodologia u t i l i z a d a nesta Fase de Observacao 1 

f o i conversa i n f o r m a l , a p l i c a g a o de q u e s t i o n a r i a ( p e r g u n t a s 
o r a i s ) , observacao " i n l o c o " , opor tunizanc'o conhecer urn poij 
co a r e a l i d a d e e s c o l a r e a d q u i r i r e x p e r i e n c i a s . 



I I - DESEMVCLV11*1 E TITO 

I n i c i e i o P r e - e s t a g i o em Supervisao E s c o l a r do 
Curso de Pedagogia com carga h o r a r i a de 20 horas em sua f a s e 
de observacao no 1? grau na Escola n r o f i s s i c n a l janduy Carne^i 
r o , s i t u a d a a rua P a t r i c i o de Barros S/N - Centre, onde f u i 
r e c e b i d a p e l a S e c r e t a r i a ( s u b s t i t u t e da Adrninistradora"! . 

. Observe! que a c i t a d a e s c o l a apresenta boas con-

dinoes de funcionamento,sendo assim d i v i d i d a : 

#03 s a l a s de a u l a ; 
•01 s a l a para estudos i n d i v i d u a l r 

•CI s e c r e t a r i a que f u n c i o n a como d i r e t o r i a 1 

tambem; 
•02 b a n h e i r o s e a cozinha f u n c i o n a num com-

• a r t i m e n t o de una s a l a de a u l a . 

Tendo em v i s t a a c o n s t r u c a o ser a n t i g a , p e r c e b i 
que a c o z i n h a ( c a n t i n a ) nan f u n c i o n a p e r f e i t a m e n t e bem, uma 
vez que nao tern uma s a l a p r o p r i a , adequada as necessidades. 

Quanto ao aspecto de r e c u r s o s humanos, a e s c o l a 
dispoe de pessoal s u f i c i e n t e para atender ao alunado, esta 
assim riefinido o quadro de p e s s o a l : 

•01 A d m i n i s t r a d o r a E s c o l a r ; 
•01 S e c r e t a r i a ; 
•02 A u x i l i a r e s de S e r v i g o , sendo que 01 per 

tence ao r i u n i c i n i o e ainda exercem a funcao de merendeiras; 
.06 P r o f e s s o r a s , sendo que 02 atendem a 

alunos da c l a s s e e s p e c i a l , tudo i s s o atendendo a uma c l i e n t e ­
l e e s c o l a r de 120 alunos de f a i x a e t a r i a e n t r e 7/15 anos nas 
04 s e r i e s do 1- grau em sua I 5 f a s e , 

0 s e r v i c o de a t e n r i i r e n t c ac aluno e x i s t e n t e na 
e s c o l a e a merenda e s c o l a r que e f o r n e c i d a a e s c o l a de acordo 
com o neri*odo de atendimento no drgao da "erenda E s c o l a r . A i n 
da na a s s i s t e n c i a ao alunado, nao e x i s t e o t r a b a l h o de super­
v i s a o , a e s c o l a rege-se de acordo com as Ordens de S e r v i g o e 
o r i e n t a n o e s o r i u n d a s do 9 s CRED. 



A e s c o l a promove r e u n i o e s senpre que po s s x v e l ' 

para c o n t a c t a r con os p a i s acerca dcs alunos e problemas r e l a 

cionados con a e s c o l a , 

Mo aspecto r e f s r e n t e ao C u r r i c u l o da Escola pu­

ds perceber a preocupacao dos d i r i g e n t e s da es c o l a em sua f i -

l o s o f i a e no o b j e t i v o que e "former o aluno visando o a p r o v e i 

tamento de conhecimentos e desenvolvimento de h a b i l i d a d e s e 

a t i t u d e s " com o o b j e t i v o c e n t r a l de " p r o c u r e r meios visando o 

desenvolvimento do aluno em r e l a c a o a formanao de bons h e b i -

t'os e a t i t u d e s c o r r e t a s " . l/ale s a l i e n t a r que este c u r r i c u l o 1 

f o i f e i t o no ano passado (1935) e f i c o u o compromisso e n t r e 

e s t a g i a r i a e d i r i g e n t e s da escol a no s e n t i d o de fazermos uma 

r e v i s a o para aperfeicoamento do mesmo no p e r i o d o de e s t ' g i o . 

0 organcgrama e x i s t e n t e na escol a n e c e s s i t a de 
mo d i f i c a c o e s seguhdo o m a t e r i a l t e o r i c c , I uma t a r e f a a ser 
executada no e s t a g i o , 

A l o c a l i z a n a o da es c o l a e p e r f e i t a para o e t e n -

dimento aos alunos r e s i d e n t e s nas i n e d i e c o e s , c r i a n g a s c a r e n -

t e s , f i l h o s de o p e r a r i o s , c o m e r c i a n t e s , b i s c a t e i r o s , m o t o r i s -

t a s e al g u n s , f u n c i o n a r i o s m u n i c i p a l s e e s t a d u a i s . 

As ccndir.oes h a b i t a c i o n a i s sao f a v o r a v e i s uma 

vez que devido a e s c o l a e s t a l o c a l i z a d a no c e n t r o da cidarie , 

as ruas possuen c a l g a n e n t o , esgoto, ague, l u z , as casas sao 

de a l v e n a r i a , i s s o i m p l i c a em t e r urn pouco do n e c e s s a r i o para 

v i v e r decentemente. 

Relacionado a saude, e x i s t e v a r i e s Postos de 

Saude, a g e n d a do IMAF!PS, I nEP, o H o s p i t a l R e g i o n a l , o Hospi­

t a l I n f a n t i l e atendimento medico a t r a v e s do S i n d i c a t o dcs 

Trabalhadores R u r a i s . 

Considerada como uma eidade de o o r t e medio, na 

area e d u c a c i o n a l e x i s t e un car.pc que atende a toda a c l i e n t e ­

l e sera a necessidade de p r o c u r e r o u t r o s c e n t r e s para o ensino 

b a s i c o , i n i c i a l , e x i s t e v a r i e s e s c o l a s de i s e 2" graus, a i n -

da os cursos p r o f i s s i o n a l i z a n t e s de Enfermegem e C o n t e b i l i d a -

de, o Curso r j

e d a g c g i c o , c Campus V da U r nb e ainda o 9^ CRED* 

que f o i c r i a d o para atender as d i f i c u l d a o ' e s nas e s c o l a s . 



Mo aspects r e l a t i v e a a s s o c i a j a a de p a i s en gru 
pos, alguns sao associados a LBK9 C i r c u l o Operario e S i n d i c a 
t o dos Trabalhadores R u r a i s que de uma forma ou de o u t r a con 
t r i b u e m para o bem e s t a r comum, s e j a com d i s t r i b u i c a o de f a r 
das, d i s t r i b u i n d o remedies, organizando f e s t i n h a s , e t c . . . 

Cono u l t i m a etapa desta f a s e de observacao f i -
cou os aspectos r e l a t i v o s ao ensino-aprendizagem nesta esco?r 
l a . Pelo cue nude observer e c a p t a r a t r a v e s das converses 1 

com o p r o f e s s o r a d o e dado a c o n v i v e n c i a , e x i s t e uma preocupa 
ceo, urn desvelo tor'o e s p e c i a l quanto a anrendizagem dos a l u ­
nos. Apesafc de torias as d i f i c u l d a d e s encontrarias e v i v e n c i a -
das, na medida do p o s s i v e l tern procurado urn meio de e n x i l i e r 
na aprendizagem, dedicendo o tempo e x i s t s n t e em t r e b e l h o s , 
e x e r c i c i o s , converses, no prepero de comemoracoes, f e s t i n h e s 
que p r c p o r c i o n e o estr'mulo eos a l u n o s . (Anexo modelo) f :i 

Mao he ume p e r t i c i p e g a o e f e t i v a de ccmunidede , 
dos p a i s , muitc enbora e esc o l a r e a l i z e r e u n i o e s sempre que 
p o s s i v e l , mas a c r e d i t o que este e urn problema p a s s i v e l de so 
l u c a o , n e c e ssitando apenes que h a j e urn i n c e n t i v e , ume c o n s c i 
e n t i z e c e o no t o c a n t e a l e v e r os problemas da e s c c l a ao conhe 
cimento da comunidade, dos p a i s , das a u t o r i d a d e s . 

Em anexo, uns modelos das lembrancinhes que f o - f 

rem confeccionades pelos p r o f e s s o r e s pere as f e s t i v i d e d e s co 
memorativas do d i e das maes, ressarltando que p a r t i c i p e i des­
t a ccnfeccao com urn pequeno e s f o r c o de minha p a r t e . 



I l l - CONCLUSflO 

Che g an do ao f i n da f a s e de observacao, posse- d i z e r 
que f o i de c e r t o modo p r c v e i t o s o , g r a t i f i c a n t e , uma vez que 
pods conhecer uma reaj.idade d i f e r e n t e . P e r c e b i os problemas T 

r e l a c i o n a d o s a p a r t e a d m i n i s t r a t i v a no p e r f o d o de c i n c o d i a s 
e ainda o d i a - a - d i a dos p r o f e s s o r e s , como se comportavam dian 
t e das agoes e reagoes dos al u n o s . 

Apesar dos desencontros, da mudanca de e s c o l a para 
o meu e s t a g i o , do pouco rencimento nesta f a s e de observacao , 
posso d i z e r que c u l t i v e i urn caminho a ser t r a b a l h a d o no proxi­
mo p e r f o d o | onde t e n t a r e i , juntamente com os i n t e g r a n t e s da 
e s c o l a , v i v e n c i a r os problemas, e n c o n t r a r solugao, a j u d a r a 
f a z e r da e s c o l a urn l o c a l de aprendizagem, l a z e r , como se f o s ­
se a co n t i n u a c a o do l a r . 



I V - JUSTIFICATIVA 

Tsndo en v i s t a a necessidade de mudanga da esc o l a 
de e s t a g i c , i n i c i e i o p e r i o d o de observacao com v a r i o s d i a s 
de a t r a s o , quando devia dar i n i * c i o a fase de p a r t i c i p a c a o e 
neste mesmo p e r i o d o deu-se c i n i c i o da greve decretada pe-
l o s p r o f e s s o r e s e s t a d u a i s a c a r r e t a n d o com i s s o , a p a r a l i z a -
cao nor p a r t e de minha funcao como c r e - e s t a g i a r i a na Escola 
P r o f e s s i o n a l Oanduy C a r n e i r o , t o d a v i a , durante o p e r i o d o de 
20 horas em que e s t i v e p a r t i c i p a n d o da fase de observa-' 
pude de ccmum acordo com os i n t e g r a n t e s da e s c o l a , conhecer 
os problemas e oralmente p l a n e j a r p o s s i v e i s t r a b a l h o s para 
b e n e f i c i a r a es c o l a e a u x i l i a r no desenvolvimento do proce^s 
so ensino-aprendizagem, 

Sendo assim, r e l a t e i neste t r a b a l h o , apenas o pe­
r i o d o da f a s e de observacao e j u s t i f i c o minha f a l t a na fase 
de p a r t i c i p a c a o , uma vez que a greve decretada a 07 de maio 
ainda e x i s t e . 

O a j a z e i r a s , 25 de junho de 1986 





RELATO DA FASE DE OBSERVAfSO 

I-ESTRUTURA rfSICfi E FUNCIONAt 
A.Da Escola 

l.f'cme da I n s t i t u i c a o 

Escola P r o f e s s i o n a l 3anduy Oarneiro 

Z#Localizacao 
Rua: P a t r i c i o da Parros S/N 

C a j a z e i r a s - Parafba 

3. Dependencies do p r e d i o 
03 s a l a s da a u l a 
01 s a l a para pesquisa 
01 s e c r e t a r i a e d i r e t o r i a 

02 b a n h e i r o s 
cozinha funcionando numa s a l a de aula 

4. Turnos de funcionamento 
manha e t a r d a 

5. T o t a l de alunos 
120 alunos 

6 # S e r i e s e x i s t e n t s s 
02 1° s; e r i e (sendo 1 e s p e c i a l ) 
02 2- s e r i e (sendo 1 e s p e c i a l ) 
01 3^ s e r i e 
01 4" s e r i e 

7.f'on-e do D i r e t o r ( a ) 

H a r i a B a t i s t a H a c i e l 

8 . S u p e r v i s o r 
Mao tem 

9»Corpo Docente 
06 p r o f e s s o r e s 

10.Pessoal de apoio 
01 s e c r e t a r i a 

02 a u x i l i a r e s de s e r v i c o ( 0 1 c o n t r a t a d a p e l o Estado) 



l l . S e r v i c o s e x i s t e n t e s 

1*1 erenda e s c o l a r 

12. Entidades educacaonais 

Nao e x i s t e nehuma, mas ha r e u n i t e s sempre que pos_ 
s i v e l • 

13. flrganograma 
Nao e x i s t e 

14. C u r r i c u l o da e s c o l a 

E x i s t e o c u r r i c u l o f e i t o no ano passado 

3- Da Comunidade 

A comunidade na qual e s t a i n s e r i d a a Escola e compos 
t a de pessoas de n z v e l b a i x o , medio, ccmo co m e r c i a n t e s , f u n -
c i o n a r i o s p u b l i c o s m u n i c i p a l s e e s t a d u a i s , b i s c a t e i r o s e a i n 
da p e d r e i r o s , a j u d a n t e s , b a l a e i r o s , e t c . . . 

1 . L i d e r c o m u n i t a r i o 

f.'ao e x i s t e urn l i d e r em e s p e c i a l , sendo a l i d e r a n -
ga t i d a por padres, pessoas mais l i g a d a s a I g r e j a , os v e r e a -
dores, c P r e f e i t o e o u t r c s . 

2. Condicoes h a b i t a c i o n a i s 

As condicoes de h a b i t a g a o e de c e r t a forma r a z o a -
v e l , cor. casas de a l v e n a r i a em p e r f s i t o estado, aigumas mais 
estragadas, as ruas possuer. c a l g a r e n t o , rede de esgoto, s e r -
v i g o de l i n p s z a p u b l i c a , agua, e n e r g i a tudo func^'.nnando den-
t r o dos padroes normals. 

S.Condigoes de saude 

f'a comunidade onde a e s c o l a esta l o c a l i z a d a nao 
e x i s t e urn posto e s p e c i a l , mas a cidane e a s s i s t i d a por d i v e r 
sos meios de prevencao para a saude p u b l i c a , t a i s ccmo: Hos­
p i t a l R e g i o n a l , H o s p i t a l I n f a n t i l , Posto do INAF1PS, IPEP,Cen 
t r o de Saude, Posto Padre C i c e r o , C l i n i c a s P a r t i c u l a r e s , Pos_ 
t o do S i n d i c a t o dos Trabalhadores ^ u r ^ i s . 

4 . n . s s i s t e n c i a Educacional 

A comunidade e ben a s s s s t i d a no que se f e f e r e a 



area e d u c a c i o n a l , una vez que p o s s u i d i v e r s a s e s c o l a s de 
I s e 23 graus, alem de escolas m u n i c i p a l s , e s c o l a s p a r t i c u l a ­
r s s, Curse de ^nfermagem, Curso Tecnicc em C o n t a b i l i d a d e , e 
ainda o Campus V da UPPb. 

S.Pesquisas de v a l o r e s a r t i s t i e o s e c u l t u r a l s 

A comunidade c a j a z e i r e n s e e bem a s s i s t i d a nor pes­
soas l i g a d a s as a r t e s , como s e j a , t e a t r o l o g o s , a r t e s o e s , a r - ' 
t i s t a s p i as t i cos, p o e t a s , r e p e n t i s t a s e uma c a j a z e i r e n s e que 
atualmente t o r n o u - s e una pessoa famosa, por conta do seu de-
sempenho no cinema, valendo d i z e r que a comunidade C a j a z e i r e j i 
se no s e t o r a r t i s t i c c de tudo tern urn pouco* 

ASPECT05 SdCIO-ECPr-'uHICOS 

A.Ocupaeao dos p a i s e renda f a m i l i a r 

A ocupacao dos p a i s v a r i a m u i t o , uns sao comercian 
t e s , f u n c i o n a r i c s p u b l i c o s m u n i c i p a l s , e s t a d u a i s s f e d e r a l s , 
p e d r e i r o s , ambulantes e o u t r o s . 0 s a l a r i o v a r i a v a i de uns 1 

que nao t e n renda f i x a e ' o u t r o s que ganham mais de urn s a l a r i o 
minimo• 

ET« C o n s t i t u i c a o da f a m i l i a 
As f a m i l i e s sac c o n s t i t u i d a s de 02 a 08 f i l h o s e 

ha ainda alguns que possuem mais de 03 f i l h o s . 

C . P a r t i c i p a c a o em asscciagoes 
A p a r t i c i p a c a o em asscciagoes e em grande p a r t e na 

LBA, C i r c u l o O p e r a r i o e alguns no S i n d i c a t o dos Trabalhadores 
R u r a i s , onde usufruem dos b e n e f i c i o s de fardamento para os 1 

a l u n o s , R e g i s t r o de 1 ascimento, Atenc'imento Hedico e ainda o 
l a z e r , a t r a v e s de r e u n i o e s , f e s t i n h a s , e alguns j o g o s , como 
domino, b a r a l h o e o u t r o s . 



PLAMO DE ACflO 

r-IDENTI F I CAQTfQ 

A . L o c a l i z a c a o 

Escola P r o f i s s i o n a l Ganduy ETarneiro 
Rua P a t r i c i o da Barros S/N 
C a j a z e i r a s - Pb 

B#Periodo de Execucao 

Agosto a Dezernbro de 1935 

C.Responsabilidade 

E l i z a b e t h Rcdrigues Gouveia 

11 -3 LIST I P I P AT IV A 

D iante dos problemas e n f r e n t a d o s por mim no i n i c i o do 

p r e - e s t a g i o por conta da mudanga de esco l a e ainda a greve 1 

dos p r o f e s s o r a s e s t a d u a i s , me propus a desenvolver t r a b a l h o s 

que venha b e n e f i c i a r a e s c o l a , juntamente com os i n t e g r a n t e s 

d e s t a , como: elaboracao do crganograma, do c u r r i c u l o da esco 

l a , promocao de r e u n i o e s , e n t r e o u t r o s . . * 

I1I-DB3ETIV0S 

A. Geral 

1•Desenvolver t r a b a l h o s t a i s como: elaboracao do o r g a -

nograma, do c u r r i c u l o , promocao de r e u n i o e s e n t r e p a i s e i n ­

t e g r a n t e s da e s c o l a , e t c . . . 

2.Conversar com os p r o f s s s o r e s acerca do r e a l p a p el do 

educador, atentando para urn posicionamento c r i t i c o . 

B. E s p e c i f i c o 

1.Debater C O T O S p r o f e s s o r e s problemas a t u a i s , a t e n t a n 
do para o posicion^mento c r i t i c o - r e f l e x i v o • 
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ATIVIDADES 

:onversa com os p r o f e s s o -
»s p ara e s c l a r e c i m e n t o s 1 

c e $ c a do t r a b a l h o de e s -
i g i a r i a s ^ , 

"labora^aD do organograma 

onvensa con? ar a d m i n i s t r a ; 
»r§ p ara i n i c i o da e l a b c -
icao do c u r r i c u l o da e s c o 

l a b o r a c a o do c u r r i c u l o . 

l a b o r a c a o do c u r r i c u l o . 

o n v e r s a com i n t e g r a n t e s 
e s c o l a no s e n t i d e de 

omover r e u n i a o comi p a i s 
r a t r a t a r de a s s u n t o s • 
s f i l h o s . 

e u n i a o com p a i s e pro-* 
ssrores* 

p l i c a g a o de t e c n i c a s de 
c r e a c a o . 

0PERACI0NALIZACAO 

A. 
. C o n v e r s a / i n f o r m a l 

r 
. C o n v e r s a ' i n f o r m a l 

. C o n v e r s a ' i n f o r m a l 

LEGENDA: T a r e f a e x e c u t a d a 

CRONOGRAMA 

Agosto 

i s 2« 3fi k$ i s 25 3s tye 

Setembro Outubro Novembro bezembro 

If i 25 3-.fi he Ifi 2fi 3fi he 

T a r e f a nao r e a l i z a d a 

http://3-.fi


V- AVALIACAO 

.Acompanhamento a t r a v e s da o b s e r v a c a o d i r e t a e i n d i r e t a . 

•Auto e h e t e r c — a v a l i a c o e s em r e u n i o e s . 

. R e l a t o r i o . 
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UMIV'ERSID&DE FEOERAL DA PARAlBA 

CEMTRO DE FORNAQflG DE PRCFESSPRES 

DEPARTAFEPTO DE EDU0AF~O E LETRAS 

DISCIPLINA: P r i n c i p l e s e fletodos ds Supervisao E s c o l a r I I I 

FICHA DE COMTROLE DE FREQUtMClA 

UMIDADE ESCGLAR: Escola. P r o f i s s i o n a l anduy C a r n e i r o 

GRAU DE EPSIfiG: i s grau complete CIDAPE: Cajazeiras/Pb 

FASE DO PR£-ESTA*PI0: Fase de Observaaao DURAO^C: 20 haras 

PERfCDO: 

ALUNA: 

DATA/HORA ATIVIDADE REALIZADA RESPOMS/K'EL 

28/GV86 

7:00/11:00 

. P r i m e i r o c o n t a t o com a a d m i n i s t r a 
gao para conhecermos a e s t r u t u r a T 

f i s i c a e f u n c i o n a l da E s c o l a . 

29/04/86 

7:00/11:00 

.Continuagao do d i a 28/04/86. 

02/05/86 

7:00/11:00 

.Continuagao do d i a 29/04/86 e c o -
{ihecimento dos a s p e c t o s r e f e r e n t e s 
a corpunidade e os a s p e c t o s s o c i o -
e conomicos. 

05/05/86 

7:00/11:00 

. T r a b a l h o r e f e r e n t e a c o n f e c g a o 1 

de lembrangas para o D i a das Maes, 
comemorado em 09/05/86. 

06/05/86 

7:00/11:00 

•Continuagao do t r a b a l h o de c o n f e c 
gao de lembrangas e apanhado finaT 
do R o t e i r o p ara c o n c l u s a o . 

s 
P^OFESSORp*) ORIEMT^^DOR^Ci) : 


