
U N I V E 1 S I J D A D E 

C E N i 

D A R A 

E F O R M A C A O J E f J H 
E H R T A M E N K ) DE E D U C I C A O 

s 

A M P U S V - C A J A Z E l R A S - f I. 

R^Aorio das 
jdas 

senvol-

R S D E P E D A f e O G I A - H A B I L I T VQ A 0: 

L D O E S T 

P E R l O D O 

iLili$a$fa, iraze-la > para f^a\ 
s ccncrelal ssa 

R O L L O 

E S T A G I A R I 



CAJAZ2IRAS - PARAlBA - I986 



1 

4 
1 

1 

I 1 
4 
<8 

i 
4 
4 

UNIVERSIDADS FEDERAL DA PARAlBA 
CENTRO DE FORMAL AO DE Pl-.OFES SORES 
DEPARXAMENTO DE EDUCA^AO E LETRAS 
CAMPOS V - CAJAZSIRAS-PB * 
Gurso: LICEHCIATURA PLENA Elf PEDAGOGIA 
HabilitagaoJ SUPERVISAO SSGOLAR 
Orientadora: MARIA ELIZABETH GUALBERTO 
In s t i t u i c a o : ESCOLA ESTADUAL DE 1CGRAU 

PIO X 
Perfodo: 86.2 

GAJAZSIRAS - PARAlBA 

Ma SALETE ROLIM SILVA 

9 



AGRADECIKSfllOS 

Agradego a meus pais e irraaos, que compar. 
tilharam com o meu ide a l e os alimentaram, e mesmo dis 
tantes, mantiveram-se sempre ao meu lado. 

Ao meu esposo e f i l h o s , a conquista alcan 
gada agora nao e so mlnha, mas vossa, pois e f r u t o do 
carinho e cotapreensao que soubestes me dar, durante mui, 
tas e muitas vezes que os compromissos educacionais me 
privavam do nosso convfvio f a m i l i a r . 

Aos profess ores que foram de grande impor. 
tancia e de inquestionavel v a l i a a vossa participagao ' 
na minha formatura, quero compartilhar convosco, amigo' 
professor, pela vossa constants capacldade de d i v i d i r . 

A colega de estagio que durante tres anos 
e melo de convivencla e l u t a , em busca de realizarmos ' 
nossos ideals, muitas vezes completou meus pensamentos. 

A Deus agradego o presents. 



"Todo amantaa se o r i a nu« outem, atraves de 
um homen de um hoje. De modo que o nosso futuro baaela 
.se no passado e se co r p o r i f i c a no presents. 

Xenos de saber o que fomos e o que sowos, 
para saber o que seremos." 

Paulo Preire. 



£ I I I . I x 2 fi 

11 A necessidade de ser desejado e querido 
acoupanha o homem desde a infancia ate a velhice. Eg. 
te motive- nos sugere obervar o comportamento da c r i -
anga negligenciada no l a r ou rejeitada na escola. • 
Por que algumas criangas sao agressivas? Pessoas idg. 
sas da f a m i l i a muitas vezes sao consideradas agressi. 
vas e mal-humoradas. Funcionarios e professores idp, 
sos em seu meio de trabalho passou a ser considers • 
dos " azedos" e • rauzinzas" ou"estraga- prazeres".' 
Sssas pessoas provavelmente teriam muito a contar se 
pudessem livremente f a l a r sobre a f a l t a de pacien -
ci a de apreciagao e de carinho que sentem no l a r e 
em seu amblente de trabalho". 

3PSRB, Dabilla C. 
Administragao e dupervisao na Escola Primaria, 
2* edigao Editora Globo Porto Alegre, 1967-
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Conforrae a l e i de deretrizes e bases da educa 
gao, que visa principalmente o desenvolvimento i n t e g r a l da 
crianga. A escola e o lugar de ensino, velculo de difusao de 
conheciraento e Hue atraves da mesma as camadas populares tern 
acesso ao saber elaborado, a i se processa a socializagao da 
crianga no mundo social aoulto, onde a mesma aprendera a liQ, 
guagem, os gestos, os simbolos e outros meios que permitem * 
compreender e aceitar as tradigoes e os valores de nossa ' 
cultura. 

Diante do compromisso que o curso nos leva a 
t e r , para com a melhoria da educagao, no tocante a difieulda. 
de de l e i t u r a , participa;ao dos pais no processo educativo,' 
integragao e comunidade, desempenho do professor em sala de 
aula, optou-se a r e a l i z a r este trabalho de observagao de sa. 
l a de aula, participa xao como professor e supervisor, que b& 
seou-se em urn estudo maior de todo o processo que desenvol -
veu-se na escola de acordo com a seguinte metodologia propos. 
tat observagao, participagao, conversas informal e d i r i g i d a , 
reunioes e outras. 

0 trabalho desenvolveu-se valorizando o meio 
e reconhecendo seus problemas entre o aluno e o mundo c u l t u ­
r a l construlido pela sociedade. Vale ressaltar que o estudo 1 

deu-nos conhecimento para c r i t i c a r pontos positivos e negati. 
vos dos metodos e processos que abrange nosso sistema de 



ensino no que diz respeito a : metodologia do p ^ f e s s o r , 
relacionamento professor-aluno, relacionamento escola »v 
comunidade de acordo com a comunidade que esta inserida. 
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A edj4sca,ao em rata,So a outras areas de conhecimea 
to esta em grande defasagem, as cidades crescem os meios de CQ. 
municacao explodem informagoes das mala diversas e a scola 1 

pouco mudou, continue preparando homens para urn mundo que j a ' 
nao exists. Pelas experiencias que vivencleis enquanto estudaa 
te em contato com escolaa e com meus f i l h p a e seus problemas,' 
leva-me a dlxer que ate* aluno tera que se f l l i a f a escola, 1 

adaptar-se coagidas pela estrutura que reduz a motiva,ao a c r i . 
atividade ao longe da fase de desenvolvimento, oolocando-oa em 
co n f l i t o a consigo mesmos por causa de impoiigoea criadas peloa 
adultos. 

Com o i n t u i t o de tentar i d e n t i f i c a r os principals ' 
problemas e causas que afetam o bom andamento do processo ensi 
no aprendizagem no que concerme a l e i t u r a na b e 2 series • 
integragao escola e comunidade na Escola Eatadual de 1& Grau * 
Plo X, temos o propoalto de desenvolver as atividades abalxo ' 
citadas. Apartir de urn contato com a admlnistradora e profes -
sora reatando a aproximagao que adquiriu-se no pre-estagio. 1 

aproveitou-se o momento para esclarecimento das mudangas ocor-
ridas no estagio supervisionado, visando urn trabalho mais pro-
dutivo. 

A primeira etapa desenvolveu-se na " Fase DE OBSER­
VAGAO DE JALA DE AULA" na 1* e 2» aerie onde obteve-se dados' 
referentss ao piano de aula, desenpenho do professor no domf-
nio do conteudo trabalhado, relacionamento profes or- aluno, 1 



participagao do aluno durante a aula, metodologia u t i l i z a d a 
o«lo professor, existencia a uso do l i v r o texto, alunos pro. 
blematicos am sala da aula, n f v a l da aprendizagem, preocupa 
,ao do professor am avaliar a aprendizagem dos alunos a ou-
tros aspectos. Obaervados dentro e fora da sale de aula co-
mo tambem o desenpenho da monitora do PROJETO VENCER t r a i n s 
da para a 2a Jerie com quern dlscutiu-se e avaliou-se a im-
portancla do mesmo e a necessidade de uma mudanga referente 
ao i n f c l o do trabalho que houves e urn revesamento do semes-
t r e para haver melhor produtividade. 

A segunda parte realizou-se na " FASE DE PARTICI-
PA VAO EM SALA DE AULA" na turma da 2* serie onde expllcou-' 
se para os alunos porque ocupou-se o lugar da professors re. 
gente. A t f t u l o de informaglo fez-se uma exploragao referea 
te aos trabalhos do supervisor escolar. 

Kotivados pelo desejo de reallsagao, elaborou-se • 
pianos de curso semanas conforms os pre- requisltos da dld£ 
t i c a e planeJamento em carater f l e x i v e l para qualquer mudaa 
ga e de acodo com as necessidades dos alunos* Obedecendo o 
oalendario escolar, aproveitou-se a semana da primaverm e 
do t r a n s l t o a dasenvoiveu-se uma programagao que constou * 
alem de trabalhos e s c r i t o s , orals, desenhos e pinturas, mo-
mentos de reflexao a analise enfocando oa cuidados que deve 
se t e r ao atravessar uma rua, organizou-se tambpm a semana 

da crianga que f o i trabalhada atraves de aulas c r l a t i v a s 1 

com participagao a t i v a dos alunos na confecgao de cartazes, 
porta r e t r a t o s , palhagos a ainda f o i confeccionada a ban -
dinha rftmlca formada de seis lnstrumentos: tambor, pandei-
ro, v i o l ao, guiso, triangulo e chocalho todos construidos 1 



polos alunos, fsz-se questao de enfatizar o valor/djidatico do' 
Material descartavel. Empolgadoa pelo novo metodd <fle ̂ trlbaiho I 

Vo > f 

tez-se frases sobre a crianga redagao con o auxilfoxde gravu- ,e / 
ras e criou-se uma modlnha em homenagem a " bandinhaS&fcmj£&*"/ 

que recebeu o t l t u l o de COWAJSTQ DO BARULHO eomposto por urn 
repertorio de mussica regional celeclonadas pelos alunos* 

Concluiu-se a fase de participagao em sala de aula* 
com uma festinha para as criangas onde enfocou-se a crianga ' 
como elevento fundamental na construgao de urn " mundo novo" 4 
realizou-se varios apresentagoest cantos, poesias, dan,as, ' 
tinham brincadelra do correio onde os p a r t i c i p a t e s colocaram 
em um envepole bilhetes de solicitagoea, c r i t i c a s , sugestoes, 
agradecimento8 pela festa e brind&s que os professores sortea. 
ram entre os alunos* logo viu-se que o objetivo estava sendo' 
atingido porque houve participagao t o t a l no processo da comu­
nidade, eompletou-se com a entre os presentee de amiga secre­
t e entre todos os membros da escola, menos a admlnistradora ' 
que nao compareceu* Avaliou-se conjuntamente, res altundo po& 
tos positivos • negatlvos. 

Prosseguiu-ae as atividades na H FASE DE ATUA -

gJO COMO 3UFERVIS0RA". A c invite dos alunos participou-se da 
festinha do professor organizada pelos mesmos, houve apresen-
tagoes de poesias e cantos acompanhados ao som do " COKJUATO' 
DO BnHULUO" que tambem fez sua apresentagao, os alunos num ' 
gosto de agradeci^entcs daram presentes e cartoes as profes -
soras e est&giarias. Eoi multo g r a t i f i c a n t e ver que os mesmos 
soberam organizar-se sem a interferencia dos adultos* 

Diante do compromisso de re a l i z a r as atividades 
programadas no piano de agao, reorganizou-se o organograma 1 

da escola de forma a r e t r a t a r sua representagao graflca • 
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fidedigna e u t i l i t a r l a para organisagao da mesma como tambem 
x i l i a r am outros trabalhos a melhor informar sobra o funciona *J 
mento a organlsagao da escola. Pansando nas barrelras eatistente 
na comunicagao a na neces idade da urn contato maior, antra os ' 
dois tumos a consaquantamante incantlvar a esc r l t a a l e i t u r a , ' 
fundou-se " 0 CORREIO BSCOLAR" elaborou-se um estatuto para qua 
o mesmo fossa v i s t o com amis seridade pelos profassores alunos' 
a funcion&rios, a entidade estudantil f o i bem acelta por todos' 
fez-se divulgagao atraves de cartazes, v i s i t a s as sales de aula 
e convites para os alunos, profassores e funcionarios do outro* 
tumo. Registrou-se a abertura do Correio Escolar de modo obje-
t i v o claro e com fidelldade as ocorrencias de entrega, atraves' 
da ata f a i t a pelos estaglarios e assinada pelos presentes. 

na escola, sentlu-se ainda necessidade de integragao com todos' 
os membros da masma, recorreu-se a uma reuniao pedagogyca para' 
jLnformagoes, consultas e diseussao sobre cumo trabalhar as d i f l 
culdades detectadas em sala de aula, a importancia da recrea,ao 
e sugestoes para serem trabalhadas na reuniao dos pals, melhor' 
desempenho dessu reuniao u t i l i z o u - s e o texto " I>esafio aos edu-
cadores, tecnicos de aproximagao , , Mprocura-se um anugo" e outra' 
dascontra ,-ao " teste de clnco minutos". Atraves de depoimentos' 
de professores e a nao presenga dos membros do turno da manha ' 
por um motivo ou outro sentiu-se que exists barrelras e d l f i c u l 
dudes de coiunlcagao entre algumas pessoas dos dois tumos, * 
discutiu-se os conteudos mencionados na pauta, houve troca de 
experiencias, em seguida fez-se uma availagio a manumente, a ' 
opiniao de todos f o i que se faz necessarlo e x l s t l r um relaciona. 
mento mais amplo e d l r e t o entre escola e comunidade, como tam­
bem que a recreagao deve t e r um espago malor, onde o aluno te_ 

Conslderendo prove!toso os trabalhos j a reallzados 



/ 
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nha oportunidade de descobrir suae habilidades e 
aar-se com naturalidade e cr i a t i v i d a d e . 

'pos a reuniao pedagogics adquiriu-se subsjfdios pa­
ra plan-jar um encontro com os pals dos alunos. Com o o b j e t i 
vo de enviar os convites aos pals e informer os alunos sobre' 
a reuniao, visitou-se as sales de aulas e falou-se de impor_ 

tancia do encontro, dos pontos que serlam descutidos a que se. 
r l a uma oportunidade para profassores e puis se conhecerem a 
discutirem problemas relacionados a educagao dos mesmos. ISa 
reuniao falou-se sobre educagao enfocando f a m i l i a e escola cp. 
mo responsaveis pels forma .ao da crianga aadia, f e l i s e ajug 
tada, que ambas se ocupam do mesmo elemento e atuam ao mesmo' 
tempo e no mesmo sentido Junfcando seus esfcr,os de maneira ' 
harmoniosa para a t i n j i r e m seus objetivos, discutiu-se os as-
suntos da pauta, pels e professores ezposeram seus problemas' 
e preocupagoee. Para melhor desempenho desse encontro u t i l i -
zou-se uma teenlea de " apresentaglo" onde uma pessoa conver-
sava com seu vizinho clnco mlnutos e depois se apresentaria * 
em nome do mesmo e para terminal a tecnica " cadelra vazia" ' 
que teve um excelente resultado, depois avaliou-se o trabalho 
conjuntamente e sentiu-se que f o i de uma produtividade lnes-
perada. 

existo, o lugar da outra. A Escola pode ate certo ponto, com. 
pensar as insuficiencias do l a r , exatamente como os pals pp. 
dem suplementar um in s u f i c i n e t e programa escolar, mas estas ' 
atividades substitutivas nao alcangam os objetivos das c o n t r l 
buigoes de um bom l a r e de uma boa escola para a vida de uma 
cri-nga.* 

Xanto a escola como l a r tern suas fungoes e l i m i t a -
goes na orientagao das criangas e uma nao pode usurpor, com' 

• Introdugao a Pratica de Ensino pag. 



0 trabalho realizado caracteriza uma colet& "" 
nea das experlencias vivenciadas por todos os membros que f a • 
zem a i n s t i t u i g a o e estagiarias de supervisao escolar* 0 mail* 
g r a t i f i c a n t e f o i o apoio recebido e e pratica de vida que • 
adquiriu-se como supervisor*, onde com humildade procurou-ae • 
ouvir, aprender e indicar direeoas e sugestoes que apontarn me. 
lhores caminhos pare alguna problemas educacionais* 

AS atividades desenvolveraa-se de forma 8 

conscJente, dentro das nossas llmltacoes. r> important* f o i o 
x»andlmento do trabalho para a escola no setor administrative a 
pedagogico* onde sentiu-se o quanto o ensino se proeessa eomo 
se fosse slgo a parte da vida do aluno da fa m f l l a # da comuni­
dade deride provem. 

Vale r*aaaitar a oportunidade qua teve-se 1 

de eonjugar a pratica as teorlas o f e r e c l d R S pelo eurso de pads, 
goglco, aprlmorou-ae conheclmentos a desenvvlvau-se h s b i l i d a -
des necessaries a socledade que se id e a l i z e , onde «»ducar tern * 
sentido de u t i l i z e r recursos *»*latentes para reforma-los • • 
transforma-loa numa obra sempre nova, "mbora sabe-se que ape -
nas uma men-ria decide os plenos <*dueaeienals da malorla* Por 
tanto, cabe aos educedores comprometer-se com os o b j t t i v o s da 
educacao proeurando guiar, o r l e n t n r , estimular, deaeobrir • ce. 
n a i l s e r os impulses e lntoresse do aluno* 

{pot a realizagao deste trabalho de f * r ne -
eessarlo abordar eonsidereeoes referentas ao estaglo. Quanto * 
ao desempanho do professor orientador sentiu-se a necessidad** 
da pros^nca do mesmo para avaliar a exeeucao das »stagi arias 1 

em cartes atividades como. reunloea pedagogicas, pouci tempo ' 
para muitas stividades e um so professor orientador para mul 
tas estag'arias, eomo sugestao: que o professor flcasse com 
menos alunos para oferecer malor assistencim as estaglarias na 
escola a que a d l c i p l i n a s de didatica spja ofereelda no perfo-
do do pre-estaglo. 



Concluindo o r e l a t o , f o i um trabalho c r i a 
abriu possibilidades para o alargamento e enriquecim^nto » 
do campo de supervisao escolar que ate antes do estagio*' • 
ere desconhecldo pelas estagiarias* 
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OBJBRVA.AO HA I d SgRIE 

Na !• serie verificou-se que a professors pra&ara 
sues aulas nao forau ando objetivos, bem elaboradoe e x p l i c i t s - ; 
do*> metodologla e avaliagao de acordo com oa pre-reqquisitos 
da didutica para a mesma objetlvo da aula e que os alunos a 1 

aprendam o que este sendo explando. ho que se refere ao domf • 
nio do conteudo a mesma revelou-se com bastente habilidade, ' 
fez explamagoes claras que f u c i l i t a r a m a compreengao do aluno* 
0 relacionamento professor e aluno e razoavel a mesma mostrou-
se paciente com oa alunos que demonstratram s e n t i r uma grande' 
af l i g a o pela professora* yuanto a participagao do aluno duran­
te a aula a regular, quando o conteudo se relaciona a sues ex. 
periencias os alunos vibran contarn tudo que eabem e interessas 
e quando nao se fecbam nao fazem perguntas mesmo que na^ esta-
Jam entendendo* A professora u t i l i z a quadro de g i z , # X I i i C a ^ a o 

conversas d i r i g i d a s e informal, apresentagao de show e dese -
nho» 

vuanto ao l i v r o que veio para ser adotado na s e r i e 1 

f o i deixado de lado polo professor alegando que os alunos nao 
gostaram do mesmo e que parace e que o l i v r o nao f o i bem elabp. 
rado como o do ano anterior, sendo assim esta sendo u t i l i z a d o ' 
do ano passado* ^uando aos alunos na sua maioria sao muito po. 
bre, mal orientados aponto de virem para a escola armados de ' 
pequenas fagas, outros vivem mudanco de escola porque caussm * 
muitos problemas. Onivel de aprendizagem da turma nao e nada ' 
bom, porque a maioria dos alunos nao sabem l e r e entretanto eg 
tao com notas suficientes para serem promovidos a serie seguln. 
te* Verificou-se que a professora esta preocupada com a situa -
gao em que se encontra a turma* k avallagao f o i r e a l i s e d * atra, 
ves de apresentagoes no quadro, exercicios e s c r i t o s , t e s t e , da. 
senho, participagao em itlvidades recreatlvas como danga, musi 
oa etc* 

Ubservou-se que a professora adianta muito as a t i v i . 
dades de estudcs socials, enquanto tue a l e i t u r a que e jus t e • 
mente o que os alunos mais precisam esta f i c a n d j de lado.utima. 
mente a turma esta melhorando notavelmente, com o a u x i l i o de * 
uma professora emergenciada que esta se dedicando as criangas 1 

mais atrazadas e pela conversa que mante-se com a mesma * 



a turma yai muito beta. I s « P » , 

i-ara melhoria do ensino, sugiro que os prdfessores 
detam-se mais na codofica.ao e decodificacao dos simboloo 
graficos, devenvolvam atividades de linguagem o r a l , as esta 
r i a s constituem uma das melhores oportunidades para desen -
volver a expres.:ao criadora, reprodugao de estorias, narra­
te ao de suas experiences e desenbos e inventadas pales c r l 
angas, a professora pode usar llustragoes no quadro, gravu-
ras ajudam as crianjaa na sequencia legica dos f&tos. 



Na 2* serie verificou-se que a professora m 
bore piano de aula conforms os pro-requisitos da didatica • 
do planejamento de outros l l v r o s e como tambem de um caderno' 
de apontamento que nao tern no l i v r o basloo, alegendo que os • 
meamos eram de importancia e necessidade para o conhecimento' 
dos alunos. 

Observou-se outros aapectos como o desenpenho da* 
professora no domfnio dos conteudos e viu-se que a mesma fes* 
explunu.ao dos assuntos com bastante clareaa, porem nao traba 
lhau as as atividades integrando-as no relacionamento profes-
sor-aluno a professora mostrou-se ser energies exigindo a » 
atengao e participagao dos alunos durante as aulas, enquanto' 
que os alunos demonstratram gostar da mesma, ambora percebeu-
se uma grande parcelu de medo por t a r t e os masmo dlante da mg 
dldas que a mesma costuma tomar quando acontecem futos desa * 
gradavels na escola. Verificou que na serie am estudo ex i s t s ' 
um aluno que causa bastante problems na escola, revevou um 
comportamento agresaivo, a u t o r i t a r i o para com os outros cols-
gas e e x l b l c i o n i s t a , nao teme a pr>fessora, mas tambem nao a 
t r a t a mal, o mesmo chegou a ser suspenso das aulas por tres ' 
dias, so pedendo comparecer na escola com a presenga da mue.' 

Ho tocante a metodologia a professora u t i l i z o u -
se do quadro de giz para expor as atividades que nao consta • 
vam no l i v r o basico, faz l e i t u r a , explorcu textos, coplas, dl, 
tado, ex refcios escritos, e trabalhos de desenho pintura, r a 
corte, colagem e dobradura. ouiatutou-se que o n f v e l de aprea 
dizagem dos alunos e bem razoavsl, porque de dezoito alunos * 
go tres sao crisidi.-ra.acs reprovados porque vieram de outras • 
3socles sem saber l e , os outros estao acompanhando bem o pro. 
grama havendo alguns com mais dificuldudes que outros. Hefe -
rente a &vulia<jao a professora v e r i f i c o u a aprendizagem dos 
alunos atraves de ex*rcXcios escritos, pelos colegas( um co£ 
r l g i u o exercicio do outro) arquicoes o r a l , organizaglo e 1 

ob*erva,ao. notou-se que a mysma a preocupada com a apreridisg 
gem do aluno pela revisao dos conteudos e a quantidade de 1 

exercicios e questionarios corrigidos no quadro pelo proprlo' 

http://crisidi.-ra.acs


aluno t professor, um outro especto observudo f o i quo jbcprofesj** 
tor s t restringe muito so quadro ds giz, s os alunos *B^o C / toOQuf 
dicionados a reproduzir. \ w 

Mediante a problsmatiea existents sugiro quo o 
professor nao ss l i m i t s so quadro ds giz, u t i l i s s os diversos 1 

recursos que e x i s t s para tornar o ensino mais e f i c i e n t e , trab& 
Ihem as v l c s n c i a s dos alunos, e o pr i n c i p a l f a t o r do desenvol-
vimento do vocabulario porqus e atraves das experienclas con -
cretas que s crianga adquire as bases ds compreensao. S s r i s * 
bem interessante c r i e r a hora ds novidade, onde um aluno e ea 
carregado de tr a z e r objetos, coisas para mostrar sm c l a s s e , 1 

i r e provocar, perguntas s respostas pars i s s o o aluno devera • 
s s r orlsntado pslo professor, o mesmo devera saber o noms dado 
o objeto um estudo ds qus e f e i t o de onde vsio etc. 
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TARDE 
PROFESSORA REGENTE: LAUREN I CARTAXO 

OBJEIIVOS EsPEClFIOOS COrtXEdDOS 
PROFCJ QBA BtirACti'iRlAi U" oftLSTB BO Lift oILVA 

SBTODOLOOIA AVALIAglO 

• Ap res enter no quadro de giz a 
no*ao de metade, tergo e quar­
to* 

• Reconhecer metade tergo e quaj 
de diderente formas; 

• Sapregar metade, terqo e quar­
to em conegao com o tempo} 

• Revis r as tecnicas da adigao, 
subtraceo, multiplicacao e d i -
vlsaoj 

• Descobrir o valor dos numeros 
reprecentados por t r i a n g u l o , 
quadrado ou outras figurus. 

• fcumeros raclonals', 
meio, tergo e 
quarto 

• Centengas matema-
tica s ( valor do 
• b ) i 

• Adlgao, subtrajaa 
m u l t i p l i c a g l o e 
divisao. 

Para estudo dos conteudos serao 
utiliza d o s quadros de giz; objg. 
to para que os alunos desenvol-
vam os conceitos; exploregao de 
situa,oes em sal a de aula; exer. 
c/cios orals e escritos, dese -
nho, cartazes apresentando os 
assuntos em estudo* 

Os alunos serao av 
dos atraves de exe 
cios de aprendizag 
participagaoorali 
vagao do desempenh 
aluno, no quadro d 
nhos para formar c 
tos de meio tergo 
t o * 

REFERESCIA B1BLI0GHAFICA; IARGUES, YOLANDA. 
A magica do aprender. Livro integrado, 2*\ Portugues, matematica.Est.Socials 
ciencias e saude/ Yolanda iarques 12, ed. Sao Paulo Ed. i*acional»(Ho ds Jg 

ne i r o ) : Fundacao ds Assistencia ao Estudante, 1981*. 
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20 

O B J E T I V O S ESPEClFICOS 

• I n f o r m a r aos a lunos s o -
b r e C o n s t i t u i n t e e Cong, 
t i t u i g a o ; 

. Formar c o n c e i t o de cons, 
t i t u i n t o e c o n s t i t u i c a o . 

I n c e n t i v a r o a l u n o a as. 
s i s t i r ao j o r n a l n a c i o -
n a l . 

COMTSflDO 

C o n s t i t u i n t e 

METODOLOGIA 

0 conteudo s e ra es tudado a t r a -
ves de c o n v e r s a s ; d i a l o g o i p e r 
g u n t a s , d i s c u s s a o em p i a n o s o -
b r e o assun to e s t u d a d o . 

AVALIAglO 

A v o r i f i c a g a o sera f e i t 
a t r a v e s da p a r t i c i p a g a o 
do a l u n o d u r a n t e a a u l a 
i n t e r e s s e de f a z e r ques 
t i o n a m e n t o s ; no t o c a n t e 
a c o n s t i t u i g a o . 

REF. BIBLIOGRAFICO: H A R R I S , Yo l anda ; L i v r o I n t e g r a d o , 2*, P o r t . K a t e m a t i c a , E s t . J o c i a i s e saude/Yolanda l a r q u e s 

12. Ed. >ao P a u l o , Ed. i l a c i o n a l ( Rio de J a n e i r o ) "HUndajao de A s s i s t e n c i a ao "-studan 

t e , 198^. 
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FESSOSA HEGEiiTE: LAUHEKI CAHIAXO 

• C l t a r com o b j e t i v i d a d e o 

• a i o r algumas c e d u l a s 

e moedas. 

. A p r e s e n t a r aos a l u n o s o 
\> s f o b o l o do nosso d i n h e i -

r o e C2.S; 

• S s c r e y e r o v a l o r de ced$i 
l a s e ttoedas em numero e 
p o r e x t a n s o ; 

-S i s t e t aa •nooe tar io 
b r a s i l e i r o . 

• B fwbo lo do c ruxado^ 

- V a l o r de c e d u l a s e 

ooedas* 

EETDI7UIUGIA 

0 con teudo s e r a t r a b a l h a d o a t ravas 
de d e m o n s t r a ^ o do nosso d i n h e i r o ' 
p a r a que os a lunos d l g a a sea v a l o r , 
de e x e r c f e i o s e s c r i t o s ; a t i v i d a d e a 
d l v e r s a s i 

Apresentagao de c e d u l a s e ®oeda*i« 

A V A L I A ^ O 

A v e r l f i c a g a o s e r a r e a l i -
zada a t r a v e a de e x e r c f -
c i o s o r a l e e s c r i t o , c o n -
v e r s a s , p a r t i c i p a g a o no 
q u a d r o , p e l o s p r o p r i o s cp_ 
l e g a s . 

BEFR358CIA B lBLIOGEtFICA: MARQUES, X o l a n d a . A mag ica do a p r e n d e r . L i v r o I n t e g r a d o , ZK P r o t u g u e s , ' •> a t e m a t i c a , s t . 

vaocials, c i e n c i a s a s^ude/ /o landa fcarques, 12. e d . 3ao Pau lo Mm n a c i o n a l ; (R.de J u n e i r o 

7unda;ao de A s s i s t e n c i a io ' s t u d a n t e , 
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O B J E T I V O S EiiPECiFxCOS GOi-.iEuDOS METODOLOGIA AVALIAglO 

- Ap r e sen t a r o r e l o g i o como ins . 

t ruraen to usado p a r a raedir o 

tempo; 
L e r as h o r a s e m i n u t o s com 1 

uso do r e l o g i o ; 
• R e l a c i o n a r pos i gao do s o l e 1 

h o r a r i o c o r r e s p o n d e n t e ; 

• Saber que o c i a tern: 2k horas. 
. Desenvo lver a t i v i d a d e de exprej 1 

sao p l a s t i c a . 

-aedidas de tempo: 

iloras 
m i n u t o s 

segundos 

d i a 

0 e^tudo dos conteudos serao rea-
l i z a d o s a t r a v e s de l e i t u r a das * 
horas e minutos nos d i f e r e n t e t i -
pos de relogio; confeccao de urn 
r e l o g i o j apresentandd p o n t e i r o s 
•noveis p a r a o ecjtudo da h o r a , mi­
n u t o s , segundos. 

A v e r i f i c a s - a o em quadro se 

o a l u n o aprendeu a l e r as 
ho ras e os m i n u t o s ; e x e r * 
c f c i o s e s c r i t o s e o r a i s ; 1 

desenho de v a r i e s r e l o g i o 

p a r a v e r i f i c a r se o a l u n o 

f a z a co loeagao dos nume-

r o s c o r r e t a m e n t e ; 

. ". — . * • •" " " hSWm B IBL 1 OGHAFXCA: ? J .vU^. i , Yo landa* L i v r o I n t e g r a d o , 2* a ; Po r tugues m a t e m a t i c u , e s t . s o c i a i s i c i e n c i a s e saude 

Yo landa I -a rques . 12 e d . o&o P a u l o : 3 d . n a c i o n u l , ( lu de J a n e i r o ) Fundagao de A s s i s t e n c i a ao 
r s t u d a n t e , 198*+• 
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3PECIFIC03 COKTEtJDOS METODOLC'GIA AVALIAgXO 

• D i s e u t l r que v ivemos em o r g a -
n i z a c o e s : a p a r t i r da f a m f l l a 

• F a l a r sobre o e s t a d o e n que 9 

^ v i vemos e sua c a t i p a l . 

• A n a l i s a r qua em t o d a o r g a n i z e 
9 S 0 as pessoas tem pa p e l s de 
f i n i d o s . 

• :> izer o noma do governo e s t a -
d u a l e f e d e r a l . 

• 0 Governo do 
t a d o . 

• 3 - Apontamento , c onve r sas i n f o r m a l e 
d i r i g i d a , a u l a e x p o s i t i v a no q u a -
d r o de g l z i exe rc£c ios e s c r i t o s ; 
o r g u i g o e s o r a l s sobre o a s s u n t o 1 

em e s t u d o , c o p i a , l e l t u r a se o 
a l u n o conseguc* d i z e r i 

- Alguxaas or£*inizac,oes. 

- 0 none do er . tado que v i v e e sua 
c a t i p a l . 

- que o e s t ado a f o rmsdo p e l o s zq&| 
n i c i p i o s . 

0 a l u n o se ra a v a l i a d o a t r & 
ves dos s e g u i n t e a a s p e c t o s : 
p a r t i c i p a c a o ; p o n t u a l l d a d e ; 
i n t e r e s s e ; f r e q u e n c i a as 1 

a u l a s ; l e l t u r a d i s c u t i d a e » 
s a l a de a u l a ; e x e r c f c i o s ; 1 

e s c r i t o s ; t e s t e ; c o n t i n u a -
mente no que se r e f e r e o 1 

tena em e s t u d o . 

ms. BIBLIOGKAFICAs HAR.-Ui;ii f I o l a n d a . L i v r o I n t e g r a d o , 2 - ; P o r t u g u e s 9 I ' a t e m a t i c a , Es tudo - o c i a i s e saude/Yolanda 
Marques* 1 2 f Ed offo a u l o : 2 d . H a d o n a l ; ( R i o de J a n e i r o ) Fundagao de A s s i s t e n c i a ao E s t u -
d a n t e , 1 9 # f . 



PLAHO DE CUBSO SLKAHAL 

ClSSClAS E SAflDE 

TURKOi TABDE Sf iH I^| £ A TUHJKAf flUIGA 

mi(HX)t^6 a 10.11.86 
PIJpF^SSOBllHEGENTEt LAUHEHI CAKTAXO 

* ECTAQIitBXAs KARIA SALETE HOLIK SIL?A 

2h 

CBJ2TIV0S EoPEClFICOS METODOLCGIA AVALIAQfcO 

« A p r e s e n t a r v a r i e s formas da c$ 

mo c o n t r a i m o s deencas ; a t r a ­

ves de c a r t a z e s f 

I d e n t i f i c a r a lgumas doencas 9 

c o n t a g i o s a s e as formas de * 

e v i t a - l a s 5 

F a l a r sobre as p r i n c i p a l s 

c i n a s e sua i m p o r t a n c i a ; 

• T ransmissao de 

doencas 

• doengas c o n t a g i a 

sas 

• p r i n c i p a l s v a c i -

n a s . 

08 con t eudos s e rao e s tudados a par. 

t i r de l e l t u r a s , conve rses d i r i g i ­

da s e i n f o r m a i s envo l v endo a v i d a 

p r a t i c a do p r o f e s s o r e a l u n o f a u ­

l a s e x p o s i t i v a s , e e n t r e v i s t a s s o ­

b r e a v a c i n a . 

A v a l i a c a o s e r a r e a l i z a d a 

a t r a v e s dos s e g u i n t e s 1 

c r i t e r i o s : 

• L e l t u r a o r a l , e x e r c f c i o * 

o r a l s e e s c r i t o s ; 

a r g u i c o e s o r a l s sobre o 

a s s u n t o em e s t u d o , c o n -

v e r s a s d i r i g i d a e i n f o r . 

n a l ; ques t i onamen tos no 

que se r e f e r e ao a s s u n -

t o em e s t u d o . 

REF # BIBLIOGKAFICAt MARCHES, I o l a n d a , L i v r o I n t e g r a d o , 2»J Por tugues Ma te i aa t i ea , e s t u d o s o c i a l s e saude/Yolanda 

Marques . 12, e d . 3ao a u l o : £1* ftclonal R io de J a n e i r o . FundaciTo na c l o n a l de A s s i s t e n c i a 9 

ao ^ s t u d a n t e , 19&%. 
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C O f c U j i l C A ^ i l s 

UiiJjjTIVOb ^ F I G O S lOMTEfJBO METCDOLOGIA AVALIACftO 
• L e r com c l a r e z a e compreender 

o t e x t o ; 

• Emt r e ga r v e r b o s no passado pr^, 
s en t e e f u t u r o ; de acordo com 
o s e n t i d o de cada f r a s e . 

. A p r e s e n t a r au tomat i smo no em-
prego de a d j e t i v o s ; 
D i z e r o s i g n i f i c a d o do vocab j i 
l a r i o usado em t e x t o s s i m p l e s 
Compor com c r i a t i v i d a d e a v i s 4 
t a de g r a v u r a s usando a esc r i< 
t a ; 

T r e i n a r g r a f i a e f onema. 
E s c r e v e r com l e t r a l e g l v e l objj, 
decendo normas de boa d i s p o s i 
gao g r a f i c a ; 

r e a l i z a r t r a b a l h o s de r e c o r t e 
e co lagem em g runo e individual 

L e i t u r a s i l e n c i ^ 
sa e o r a l 
v e rbos no p rese r i 
t e , passado e f± 

t u r o . 
Es tudo de pa l a «J 
v r a s t e r m i n a d a s 
com L 
Copia 

l e i t u r a ap r e sen tando au tomat i smo 
na p r o n u n c i a e pon tuagao . 
I & e r c i c i o s e s c r i t o s e o r a i s , d i t a -
d o ; Copia 
composigao c r i a d o r a com uso de gr& 
v u r a s obse r vando : personagem, l o c a l 
agao . 
Confecgao de m a t e r i a l d i d a t i c o : ca j 
t a z o s , p a r t a - r e t r a t o s f p a l h a g o . 
T r e i n a r formas g r a f i c a s de p a l a v r a 
t e r m i n a d a s em L , 

A v e r i f i e s g a o sera f e i t a 
com base nos s e g u i n t e s 1 

c r i t e r i o s : 

. P o n t u a l i d a d e ; a s s i d e c i 
dade ; e x e r e f c i o s ; 

• P a r t i c i p a g a o a t i v a d u ­
r a n t e a a u l a ; p e l o c o ­
l e ga a t r a v e s da t r o c a 1 

de ca «4 f i 0 ; 

K E F . BIBLIOGRAFIA: I/AR^UES Yo l anda . L i v r o I n t e g r a d o , 2 i e d , P o r t u g a e s , H a t . e s t . s o c , c i e n c i a s e saude/ 

Yo landa Marques* 12 , e d , Jao P a u l o , Ed. n a c i o n a l ; ( R - de J a n e i r o ) Fundagao n a c i o n a l d 

e A s s i s t e n c i a ao e s t u d e n t s , 198*f. 



I i e t £ 
c 

0 1 . Fa^a o p l u r a l das p a l a v r a s ; 

02. 

Casa I r rs~n 
b o t a o 

l en^ao , mesa 
mao I T (J , pao 
a n a l h o t e l 

De q u a l i d a d e as p a l a v r a s : 

casa VOVO 
aaua 

a l u n o . . e s c o l a 

sapo b i c i c l e t a 
03• Complete com os pronomes. 

_ _ _ _ _ ea tudo a l i ^ a o * 
_ b r i n c a s de c o r d a . 

c o r r e m u i t o -
. eomemos doce . 

_ . . C a n t a i s h o j e na f e s t a 
_ _ _ _ _ pu l am a l t o . 

Ohm Complete com a^oes 

a ) Pau lo e Ana da c a n t a r 

b ) Heu p a l ao c i r c o . 
Q ) E U I i n .. de c o r d a . 
d ) k menina ^ i da b i c i c l e t a . 
e ) U honem , na chuva . 

05» ^u& i s os tempos do ve rbo? 

0 6 . Conjugue o verbo caftfcar no p r e s a n t e 



01* .Use r e v a como se l e : 

a ) 1,50; 
b) 3,801 
c ) l 5 f 30: 
41)560,00: 

02. " ^p r eaen t e em numeros as /uant ias a b a i x o : 

a ) Gineo c ruzados e ^ u a r e n t a c e n t u v o s j _ _ 

b ) T r l n t a • nova c r u z a d o s t . 

c ) Dez c r u z a d o s : 

d) G lnquen ta e d o i s c ruzados * r , 

e ) c i n c o c r u z a d o s j _ _ _ _ _ „ 

03• ^rwe e e f e t u e as c o n t i n h a s : 

a ) 23 x 2 i b ) *+2 i 3 3 

c ) 89 X 3 * d ) 55 + 72= 
e ) Bk i 2 * f)32Q - 70-

0W» Desenhe e p i n t e g r a v u r a s , conforme cada f r & , 

^ao : 

a ) 3 - b)Jfc- c) JL- d) J L . 
5 6 3 8 

05. S n t r e o v a l o r das f l g u r a s g e o m e t r i c a s . 

a ) A - 62 = 18 

b ) • + 28 » ±2 
Q) h = 27 + 8 
d) h = 36 - 20 



O l i C i t e algumas i m p o r t a n c i a dos r i o s ? 

0 2 . ?ar^ que servem as quedas-d•aguaY 

03. Para que s e r v ed os s i n a i s de t rans i t©? 

G*+. Desenhe os semaforos com suas co r e s c e r t a s . 
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01. Para a h i g i e n e f f s i c a e n e c e s s a r i o : 

02. Pa ra a h i g i e n e m e n t a l e p r e c i s o • 

03. Como deve s e r a agua que bebemos? 

0*f» C i t e o nome do l f q u i d o que m&ta os 

m i c r o b i o s da aguaV 

05. . . x p l i que o que e o l i x o . 

06. *_ual o nome do mosqu i t o que t r a n s m l 
t e a dengue? 

07• Pale sobre como podemos a v a t a r a dea 

gue; 

1 



&a E s c o l a P i o X 

Tern a r t i s t a de verdade 

P o i s , f i z e r a m i n s t r u m e n t o s 

B formaram urna band inha 

A band inha £ composta 

de s e i s i n s t r u m e n t o s 

t odos f o ram c ^ n s t r u i d o a 

de m a t e r i a l d e s c a r t a v e l . 

A i f e s t i n h a s da Esco la 

mais a l e g r e v a j f i c a r 

com a p r esenga da b a n d i n h a 

l a , l a , l a , l a , l a , 

l a , l a , l a , l a , l a , 

l a , l a , l a , l a , l a , 

i u s i c a ; C i r a i j d a , c i r a n d l n h a . 



3 1 / 
£ J3 I A J£ £ A 

I S I * I J % 

Cr i anga f e l i z que v i v e a c a n t a r a l e g r e 

a embalar seu sonho i n f a n t i l . 

0 meu bom Jesus que conduz 

Ohai as c r i a n c a s do nosso B r a s i l . 

C r i a n g a com a l e g r i a 

I g u a i s a um bando de a n d o r i n h a 

Ouviram Jesus que d i z i a : 

v i n d e a mim as c r i a n c i n h a s 

Houve no ceu um aceno 

Os an j os d i zem amem 

Porque Jesus Nazareno 

F o i c r i a n c i n h a tambem. 

C r i a n g a F e l i z 



0 s i r ! e o C a r a n g u e i j o sao d o l s 

b i c h o s engragados . 

0 S i r i que aer t e n a n t s 

0 C a r a n g u e l j o d e l e g a d o , mas n l o pode 

+. * f * f * upe, o p a , o pa o 

6 mao, 6 aao , o ".ao 
b a l a n e e i a minfaa gente 

lio uieio dea t e s a l a o . 

2 U i i 3 £ 

B u r r i n b o pequen ino 

va i doso a caminhar 

Kov ia o r a b i n h o 

I'OT que g o s t a va mais 

Him rat, mm r a , Rlw r a 

RiW r a , Rim r a , Him. r£ 

III 



1# 2u p e r d i o do da minha v i o l a 

da m inha v i o l a e u p e r d i o do 

d o r m i r e a u i t o bom e m u i t o • 

bom e bom camareda e bom c a -

marada e bo»n e bom e bom. 

Eu p e r d i o r e da minha v i o l a 

da minha v i o l a eu p e r d i o r e 

r e m a r . . • 

3. i u p e r d i o m i 

•a iar . • . • 

h. S« p e r d i o f a 

f a l a r . • . 

5. ^,u p e r d i o s o l 

s o l e m a r . . • • 

6 . S« p e r d i 0 l a 

l a v a r . . . 

7. Su p e r d i o s i 

a i l e n c i o . 

1 









PROGRAMAiaO DO "DIA DA CRIANyA" 

Neste d i a que dedicaraos as c r i a n g a s da S3Q0LA*')£SS2>&V £ 
DUAL DE l f i GRAU PIO X, comemorou-se com a^segu in t e \, 

programagao i N . x 

0 1 . MtfSICA; " C r i a n g a f e l i z " , c a n t a d a p e l o s a lunos 

1 * e 2 a s e r i e , p r o f e s s o r e s , a lunos e 

e s t a g i a r i a s . 

0 2 . P0E3IA: " A c r i a n g a " , r e c i t a d a p e l o s a l u n o s 1 

da 2 * s e r i e . 

03. P O E S I A : " S o r r i s o de uma c r i a n g a " , r e c i t a d a 1 

p e l o s a lunos da 12 s e r i e . 

O1*. lfl?SICAt " A b a n d i n h a " , a p r e s e n t a d a p e l o s a l u . 

nos da 2 * s e r i e . 

05. JOGRAL DA J£tfSICA; " A v i o l a , a p r s s e n t a d a p e l o s 

a lunos da 2* s e r i e e acom-

panhado p e l o " Con junto do 

b a r u l h o " . 

06. MtfsICA: 0 p i n t i n h o " , c an tada p e l o s a l u n o s da 

1* s e r i e . 

0 7 . Ifl lSICA: " 0 b u r r o " c an tada p e l o s a lunos da 1 

2^ s e r i e . 

08. DAN^A: a p r e s e n t a d a p e l a s a l u n a s da l a s e r i e 

0 9 . MtfSICA: " Heu Caozinho XUXO", c a n t a d a p e l o s 1 

a lunos da 2* s e r i e . 

1 0 . MtfsiCAS REGIONAIS: Apresentadas p e l o c o n j u n t o ' 

do b a r u l h o " . 

11. D33FILE: Das a l u n a s da 1& e 2 * s e r i e p a r a es 
c o l b a da " g a r o t a p r i m a v e r a " . 

1 2 . LAiNCHE 
1 3 . BR1NCADEIRA: " 0 c o r r e i o ara igo" . 

l^ f . SORi-103: de b r i n d e s p a r a os a l u n o s 

15. ENTREGA DOS PR^SENTES: Ao " Amigo S e c r e t o " . 



I 
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D I R E y n O 
l 

. ADMUJISTRADORI 
ADJUNTQ j 

8870B TfiCNICO PEDAGQGICO 

S U P E R V I S A O 
U C O L A H 

CORI 
p o c : 

>0 
: M X E 

CORPO 

D I C S N I E f 
BIB L I 0 TEC A 

L JB 9 S It 0 As 

LlrtHA DE COk/û DO 

LJJliA D 3 L 1 G A ,7.0 

SEIOR TfiCNICO ADMINISTRATIVE—f 

CAIXA 
ESCOLAR 

CONTABILIDji 
DE 

AUXILIAR 
DE SEKVI^O 

KCRENDA E S C O L A R 

J.lftHA AS^ISIMCIALISTA 



1/ 

ESCOLA SSTADUAL DE 12 GRAU PIO X 

RUA; 30USA ASoIS - ft'fl 20 

CAJAZSIRAS - PARAlBA 

SSTATUTQ DO CORHSIO BSCOIAR 

CAPlTULO I 

M F U ^ A Q S D£ MOMS 

A r t . 12 F i c a c r i a d o , com sede na ESCOLA SSTADUAL DE 
12 GRAU PIO X, um CORHEIO ESCOLAR, com numero l i m i -
t a d o de u s u a r i o , mas com l i m i t a d o numero de f u n c i o ­
n a r i o s . 

CaPlTULO I I 

DOS OBJEi'IVOS -
A r t 2 2 - 0 C o r r e i o E s c g l a r de Comunicacao 
t e r a p o r o b j e t i v o s : 

a - - s t a b e l e c e r um m e l h o r r e l a c i o n a m e n t o e n t r e a l u -
nos p r o f e s s o r e s / a l u n o s e t c . . . . 

b - Desenvo l v e r o gos t o p e l a con inucagao e s c r i t a . 
c - A p e r f e l Q o a r e c o r r l g i r a e s c r i t a . 
d - F a o i l i t a r o i n t e r c a r o b i o de c ouun i cagao . 

C/iPiTULQ i l l 

DOS f u ^ c i q k ARIOS -

A r t 3 e - Poderao s e r f u n c i o n a r i o s do C o r r e i o 

a « A lunos das s e r i e s e x i s t e n t e s 
b - P ro f ess o res de 1" f 2^T \* e k± s e r i e s 

c- F u n c i o n a r i o s de Lie c r e t a r i a 
A r t h& - os f u n c i o n a r i o s d i v i d i r - s e ao nas seguiQ. 
t e s c a t e g o r i a s . 

a - D i r e t o r Chefe ( P r o f e s s o r ) 
b - P o s t a l i s t a s ( A lunos ) 
c - G a r t e i r o s ( A lunos e F u n c i o n a r i o s ) 

i 

i I 



Mima n 

£ & S D"VBKBS S DIHSIIOS DOS P T O C I Q N A R I O S -

A r t *fS - aao Deveres dos R i n c i o n a r i o s : 

l i D i r e t o r - Che fs ; 

• Promover r e u n i o e s mensa l com os f u n c i o n a r i o s 

2t P o s t a l l s t a s : 

• Reeeber e c a r i m b a r as c a r t a s 
• C o l o c a - l a s em suas d e v i d a s c a i x a s 

• C o n t r o l a r a s s i n a t u r a s de pon t o s 
A r t 139 - 0 C o r r e i o promovera Concursos 

a r t l * f f l - 0 C o r r e i o H s c o l a r t e r a dura^ao p o r tempo i n 
de t e rm inado porem se em q u a l q u e r epoca se 
d i s o l v e r , sua d i s s o l u g a o deve ra s e r f e i t a 1 

p o r assemble !a G e r a l * b c t r a o r d i n a r i a . 

A r t l 5 f i - s t e s e s t a t o s poderao s e r r e f o rmados em q u a l 
guer epoca med i an t e convocagao da d l r e t o r i a . 

A r t 162 0 C o r r e i o nao se r e s p o n s a b i l i z a r a p e l o e x t r a 
v i o de c o r r e s p o n d e n c i a s c u j o s enderegos nao 
e s t e j a m c o r r e t o s . 

A r t 1 7 2 £e i n i c i o o C o r r e i o s e r v i r a apenas p a r a c o r -
r e s p o n d e n c i a i n t e r n a . 

^ r t I82 A D i r e c a o do C o r r e i o s e r a Cargo de Conf ianca , 

devendo a mesma s e r upontada p e l a D i r e g a o do 

Cent ro C f v i c o e aprovada p e l o D i r e t o r da Es« 

c o l a . 

3. C a r t e i r o s ; 

• Reco lhe r t o d a c o r r e s p o n d e n c i a e f a z e r a e n t r e g a 1 

nos l o c a l s i n d i c a d o s no h o r a r i o de jL,ntervalQ 

• Guardar s i g i l o das c o r r e s p o n d e n c i a s . 

P a r a g r a f o tinico - 0 i n f r a t o r s e r a p u n i d c com r e -

ba i xamento de n o t a nas s e g u i n t e s d i s c i p l i n a s : (Por. 

t u g u e s , O.S.P.B. e R e l i g i a o ) . 

A r t 5 f i 3^0 DIREITOS DOS F U K C I O M A B I U S -

• P ropo r e d i s c u t i r assuntos de i n t e r e s s e s do Cor ­

r e i o . 



• P a r t i c i p a r de t odas as ^ a t i v i d a d e s do C o r r e i o /* 

• Represen ta r o C o r r e i o j u n t o as o u t r a s e n t i d a d e s l qua'ifc * . * 0 > 

do des i gnado p e l a D i r e t o r i a . \% 

. Te r c a r t e i r a a s s i n a d a contendo s e r v i c o p r e s t a d o . 

CAPlT'JLO V 

DOS U S U A R . O S -

A r t 62 - Poderao f a z e r uso do C o r r e i o t odos os a lunos 1 

de i a y 2*f V* e s e r i e , que souberem l e r e 
e s c r e v e r . ( ao seu n i v e l ) . 

CAPlTULQ VJ 

DO FUftCIONAMEftTQ-

A r t 7 f i - 0 c o r r e i o f u n c i o n a r a d i a r i a m e n t e 
nos h o r a r i o s de 1 5 : 1 5 hs as 1 5 : 2 5 hs 

- As c a r t a s serao l e vadas ao p o s t a l i s t a 1 

que c a r i m b a r a com o ca r imbo p r o p r i o p a r a o 

c o r r e i o . 

- Nao se ra cobrado menhuma t a x a . 

CAPlTULQ V I I 

D A ENTREGA -

A r t 82 - Cada c l a s s e t e r a o seu c a r t e i r o semanal o q u a l 
se e n c a r r e g a r a de r e c o l h e r as c a r t a s e f a z e r a 
e n t r e g a aos d e v i dos d e - t i n a t a r i o s . 

CAPlTULQ V I I I 

D I S P 0 S I O 3 S S GERAIS: 

A r t 9 C - .Compos igao do co rpo de f u n c i o n a r i o s nao s e r a 1 

a t r a v e s de e l e i g a o mas de apresen ta^ao v o l u n t & 
r i a . 

A r t 102- A duragao de c o n t r a t o s e r a de uma semana 

A r t 112- AS dependenc ias da E s c o l a t e r a o nomes e numeros 
e s p e c i a i s com r e s p e c t i v o s cdd i gos p o s t a l s 
( 1 V i l a - 2 p r a c a - 3 r u a ) . 

A r t 1 2 2 - As a t i v i d a d e s do C o r r e i o serao s u p e r v i s i o n a d a s 1 

p e l o s p r o f e s s o r e s r e s p o n s a v e l . 



J 
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h2 

Ata da Inauguragao do Correio Escolar da Escola Esta 

dual de i s Grau Pio X. Aos dez de novembro de m i l oitocentos-e 

oitenta e seis, as quinze horas e quinze minutos, na sala de 

aula onde funciona a 23 serie, reuniram-se professores, a l u ­

nos, funcionarios, monitor e alunas estagiarias (Supervisao Es 

co l a r ) . Aberta a sessao falou-ae da importancia do Correio Es­

colar, f o i l i d o o estatuto, no qual constava objetivos, funcio 

namento, d i r e i t o s e deveres dos funcionarios, etc. Foi cedida 

a palavra a profeseora Maria de Fatima Sobreira que deu alguns 

esclarecimentos referente a. seriedade na comunicagao e s c r i t a , 

em seguida f o i escolhido pelos alunos o nome da rua de cada se 

r i e , ficando assim d i s t r i b u i d o s : i s serie- rua das Flores, 28 

serie- rua da Prata, 3 9 serie- rua da Primavera, 4 ^ serie- rua 

da Felicidade. Atraves de um sorteio a l» serie f i c o u encarre-

gada de i n i c i a r o funcionamento do correio. Rada mais havendo 

a t r a t a r due-se por encerrada a sessao, Eu, Jacquelline Maria 

Rodrigues Maciel, aluna estagiaria de Pedagogia Supervisao Es­

colar, l a v r e i a presente ata que apos aprovada sera assjlnada 

por todos que estavam presente. Cajazeiras, dez de nove'mbro de 

m i l oitocentos e oitenta e seis. 

3g fu âsejg i r:<7- < ^ X ^L^ZiZ&S —. 





LOCAL: E s c o l a E s t a d u a l de 12 Grau P io X 

DATA: 13.10.86 - HORA: 15:1? h s . 

REUa IaO PEDAG(3Gj.CA 

QBJETIVOSl 

- D i s c u t i r com os p r o f e s s o r e s , m o n i t o r a e e s t a g i £ 

r i a s do pedagog i co as d i f i c u l d a d e s e n c o n t r a d u s * 

em s a l a de a u l a ; 

- p r e s e n t a r sugestoes s i g n i f i c a t i v a s p a r a m e l h o -

r i a do ens ino - ap r end i z a g em . 

- i i d m i n i s t r a d o r ad j u n t o , p r o f e s s o r e s , m i n i t a r a es_ 

t a g i a r i a s e f u n c i o n a r i o s d e s t a e s c o l a . 

- AS d i f i c u l d a d e s encon t radas na e s c o l a ; 

- A i m p o r t a n c i a da r e c r e a ^ a o ; 

- Cugestoes p a r a serem t r a b a l h a d a s na r e u n i a o dos 

p a i s ; 

- Debate do t e x t o : u D e s a f i o aos Educandores " . 

- Apresentacao da p a u t a de r e u n i a o 

- D iscussao em p l e n a r i o . 

- T e c n i c a de d e s c o n t r a c a o : " TESTE D_: 5 URTOTOS 

PARTICIPANTE3I 

A3SILNT0 A SEREM DISCUTIDOS: 

KETODOLOGIA: 

- Tecn i ca de aprosc ima^ao : " P r u c u r a - s e um Amigo 11 

R E S P G N S A V E I S : A lunas E s t a g i a r i a : 

MARIA SALETE ROT IV 

JACQOTLUHB Mi RODRICUES HACIEL 

1 



FGLHA PS PRSS5NQA -

06. 

08. 

09,. 
10., 

12. 

13.. 

14. 

Cajazeiras, 13 de novembro de 1986. 
/ 
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Convite 

Vg, 

Convidanios voce para p a r t i c i p a r de uma reuniao\tieda 

gogica que sera realizada na Escola Estadual de 1 Q Grau Pio " 

X, no dia 2 1 de novembro do ano corrente, as 1 5 : 0 0 horas, pa­

ra d i s c u t i r assuntos de seu r e a l interesse. 

Pauta 

1 - Objetivos: 

1 . 1 - Informar aos pais a importancia da sua pre-

senca na escola. 

1 . 2 - Comunicar a situacao de aprendizagem dos a l u ­

nos. 

1 . 3 - Incentivar junto a f a m i l i a um trabalho de as­

sistencia as tarefas e3colares. 

2 - Participantes: 

Pais dos alunos, adm. adjunto, professores, es^agia 

r i a s (Supervisao Escolar), monitor, funcionarios 4 profe£ 

sor orientador. 

3 - Assuntos: 

3 . 1 - A importancia dos pais no proces3o educative 

3 . 2 - Informar a situagao de aprendizagem dos a l u ­

nos. ^ j 

4 - Metodologia: 

4 . 1 - Tecnica de apresentacao 



5 -

1*7 

4.2 - Leityra da pauta de reuniao. 

4.3 - Discussao em plenario. 

4.4 - Apiicacao da tecnica "cadeira vazia". 

Responsaveis: 

Alunas estagiarias (Supervisao Escolar): 

racquelline Maria Rodrigues Maciel 

Maria Salete Rolim Silva. 
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37 . 
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3 9 . 
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UtflVERSIDADE FEDERAL DA PARAJtbA 

CENTK) DE FOPiM.lQ DE PROFESSORES 

DEPMRTAEEft CO D E EDUC/ivZO B LETRAS 

PSDAOOGIA V I I - SUPER V I 3A0 ESCOLAR 

SSTAOlARIAj J a c q u a l l i n e Rodr i gues i a c i e l 

K a r i a J a l e t e Ro l im S i l v a 

" DESAFIO AOS HDUCnDCRSS" 

Um famoso f i l o s o f o alemao do s o e u l o passado , Frfi. 

d e r i c o N i e t z s c h e t e c e uma c r f t i c a r a d i c a l k c i v i l i a a v a o occi­

d e n t a l t d i z endo que e l a educa os ho'aens p a r a desenvo l ve rem • 

apenas o i n s t i n t o da t a r t a r u g a . 0 qua que r d i z e r i s so? A t a r . 

t a r u g a 4 o a n i m a l que , d i a n t e do p e r i g o , da s u r p r e s a , r e c o l h e 

a c i b e c a p a r a d e n t r o da sua casca . a n u l a , a s s i m , t odos os 1 

seus s e n t i d o s e esconde , tambem na ca s ca , os membroa, t e n t a n -

do p r o t e g e - s e c o n t r a o desconhec ido . Este e o I n s t i n t o da t a r , 

t a r u g a i d e f e n d e - s e , f e cha - s e ao mundo, r e c o l h e - s e p a r a d e n t r o 

de s i mesma e , am consec^uencia nada v e r , nada s e n t e , nada ou. 

v i r , nada amea,ar» 

Formar boas t a r t a r u g a s parece t e r s i d o o o b j a t i -

vo dos p rocessos e d u c a c i o n a i s e p o l l t i c o s de educagao dasen -

v o l v l d o s no mimdo o c l d e n t . J . nos l i i t i m o s anos . x'emos educado f 

os homens p a r a aprendizagem a de fendsrem-se c o n t r a as amea^as 

ea t t e roas , sendo apenas r e a t i v o s . 

ns inamos o e s p f r l t o da c o v a r d i a e do medo* 

Prec isamos a s s u u i r o d e s a f i o de educar o homao ' 

p a r a d e s e n v o l v e r o i n s t i n t o da a g u i a e o a n i m a l qua voa acima 

das montanhas , que desenvo l ve seus s e n t i d o s e h a b i l i d a d e s , 1 

a guc,a os o u v i d o s , os o lhos e tern compe tenc ia p a r a u l t r a p a s -

s a r os p e r i g o s , a l can^ando voo acima d e l e s . $ capaz tambem, • 

de a f i a r as suas g a r r a s p_ira a t a c a r o i n i m i g o , no mouento 1 

que J u l g a r opor tuno* 

r.s nossas e s co l a s tern p r o c u r a d o f a z e r com que 1 

nossas c r l a n g a s se r e co lham p a r a d e n t r o de s i e percam a 1 

a g r e s s i v i d a d e , o i n s t i n t o p r c p r i o do homem c o r a j o s o , capas da 

veneer o p e r i g o que se l & e a p r e s e n t a * 



Tamos ens inado as nos as c r i a n g a s que oa tjkfiso i n s . 
t i n t o s sao pecaminosos . A p a r t e ma i s r i c a do i n d i v f d u f M que**<% 
a sua sen S i b i l i d a d e , sua capac ldade de amar e o d i a r , W a %a^pa^ 
c l d a d e de se r e l a c i o n a r de m a n e i r a e r o t i c a com o mundo\^tem • 
s i d o desp resado . Temos ens inado o homem a s e r o b d i e n t e , w f c p r i j ; ^ 
p a c f f i c o , imcomp la to e d e p o s i t a r t odas as suas esperan^as num 1 

p o d e r m a i o r ou no f i o das tempestades* 

s«uando ens inaremos **os nossos a lunos que e l a s nao 
p r e c l s a m de se esconder d l a n t e das c r l a n ^ a s , p o r q u a t odos nos 
temos capac idade de a l c a n ^ a r voo as a l t u r a s , u l t r a p a s s a n d o as* 
nuvens ea r r egudas de tempestade e p e r i g o ? Temos ens inado as 1 

aos::as c r i a n ; a s a se a r r a s t a r e m como ve rmes , e po rqua aa a r r a s , 
tarn como ve rmes , e l a s se t o m a m incapazes do r e c l a m & r sa l h e 9 

p i sam a cabe^a. 

^ue dese jamos , - f i n a l f d e s e n v o l v e r em nos mesmos 1 

e nos Jovens? 0 i n s t i n t o da t a r t a r u g a ou o e s p f r i t o das 1 

a g u i a s • 

RODRIGUEZ, N e i d s o n , l i c o e a do i - r fnoepa a o u t r a s 

l i e , Sea. 2 . ed . tip* C o r t e z S d i t o r a t 1 

A u t o r a s Assoc i ados , 198V, p . 110*131 • 



G O N G S 

Nlnguem escapa da educagao. I2m c a s a , na 
r u a , na i g r e j a ou na e s c o l a , de um modo ou de m u i t o s , t o -
dos nos envolvemos peda^os da v i d a com a l a : p a r a a p r e n d s r f

f 

p * r a e n s i n a r , pa re a p r e n d e r - e - e n s i n t r . Para s a b e r , p a r a fa. 
z e r , p a r a s e r cu p a r a c o n v i v e r , t o d s os d i a ^ n i s t u r a m o s a 
v i d a com a educa^ao. Oom uma ou v a r l a ^ x educa ; ao . 3ducae,oes. 
B j a que p e l o memos p o r l s s o sempre achamos que temos a l -
guma c o i s a a d i z e r sobre a educaga> que nos invade a v i d a , 1 

p o r que nao ccme^ar a ; e u s a r a j b r e e l a com o qua uns f n d i o s 
uma vez oscreveram? 

Ha m u i t o s anos Sstados U n i d o s , V i r g i n i a ' 
I a r y and a s s ina ram um t r a t a d o de paz com os i n d l o s das e l s 
dagoes. O r a , como as promessas e os s fmbo los da educagao 1 

sempre f o r am m u i t o adequados a momantos so l enes como aqua -
l a , l o g o d a p o l s os seus gove rnan t es mandaram c a r t a s aos i & 
d i o s p a r a qua env lassem a l g u n s de seus j o v e n s is e s co l a s ' 
dos b r a n c o s . Os ehefes responderam agradacendo e r e cusando . 
A c a r t a acabou c onhec i da po rqua a l guns anos ma ls t a r d e Ben. 
Jamin F r a k l i n ado tou o costume de d i v u l g a - l a a q u i e a l i . ' 
' i s o t r e c h o que nos i n t e r e s s a : 

"• • • ilo& estumos c o n v e n c i d o s f p o r t a n t o , ' 
que os senhores desejam o bem p a r a nos a agradecemos da t o -
do o c o r a c a o . l a s aque les que sao s a b i o s reconhecem que d i -
f e r e n t a s na ;oes tarn concepc,oes d i f e r e n t e s das c o i s a s e , sea v 
a s s i m , os senhores nao f i c a r a o o f e n d i d o s ao saber que a aos. 
sa i d e i a de educa.ao nao e a mesma qua a v o s s a . 

" . . . l u i t o s dos nossos b r a v o s g u a r r a i r o s 

f o ram formados nas e s co l a s do i«orte e aprenderam t o d a a vos. 

sa c i e n c i a s . & a s , quando a l e s v o l t a r a m p a r a n o s . e l e s e r am 1 

maus c o r r e d o r e s , i g n o r a n t e s da v i d a da f l o r e s t a a incapazes 

de s u p o r t a r a m o f r i o e a fome. ^ao sab.am como c a c a r o v a a -

d o , m a t a r o i n i m i g o e c o n s t r u i r uma cabana , e f a l a vam a nos. 

sa l f n g u a m u i t o m a l . 

i 
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E l e s eram portanto, totalmente i n u t e i s , nao s e r v l W como 
guerreiros , cagados ou como conselheiros. 

Ficamos extremamente ag radec idos p e l a v o s s a 1 

o f e r t a e , embora nao pos ;amos a c e i t a - l a , p a r a m o s t r a r a 
nossa g r a t i d a o o ferecemos aos nobres senores de V i r g i n i a 
que nos env iem a l guns dos seus j o vens , que l h e s ens inare * -
mos tudo o que sabemos e f a r e m o s , d e l e s , homens . " 

TEATO ^ A T H A I D O DO L I V R O 0 s>UE 

& SDUCAoAO DiS CARLOS BRAftDXO. 
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- VKI'A NEUSA LOPES 
Licenciada em Ciencias Sociais, com 
Pos-graduacao em Planejamcnto da Educayao 

lihamos com elas. Muitas vezes, nao acrescenta-
mos nada a nossa bagagem profissional ou cultu­
ral, perdemos o nosso tempo e nos aborrecemos. 

Por.isso, acho muito import ante sua preocu-
pacao. E valida e legitima. E preciso mudar a vi-
sao que temos desse recurso. E preciso saber usa-
la com sabedoria. 

Para tanto, devemos considerar alguns aspec-
tos, tais como a finalidade para realiza-la, o objeti-
vo a alcancar, cuidados para que seja exitosa, seu 
planejamento, formas de registro. 

Em minha escola usa-se mui to a reuniao como 
recurso pedagogico — de professores, de alunos, 
de Conselho Tecnico — Admin is t ra t i vo , do 
CPM, da Direcao e outros. Mas, observo que, 
nem sempre, os resultados sao satisfatorios. Ou 
se ouve mui to , ou se fala pouco, de modo 
desordenado, sem que dai resulte alguma acao. 
Gcstaria de contr ibu i r para a melhoria do nfvel 
de nossas reunioes. Como posso faze-lp? 

STW/RS 

0 que voce observa em sua escola nao e um fa-
to isolado. E muito comum participarmos de reu­
nioes das quais saimos nos pergimtando o que ga-

Para que fazer e o que a lcancar 
c om a real izacao de reunioes? 

Podemos usar a reuniao como estrategia de 
acao para diferentes finalidades e situacoes. Pq-
dem usa-la o Diretor, o Supervisor, o Orientador 
Educacional, o Presidente do Circulo de Pais e 
Mestres, o Monitor da classe, entre outros. Obvia-
mente, os objetivos serao diversos, considerando-
se as finalidades e as situacoes. Por exemplo: 

julho a setembro de f 986 



•Se temos 
por 

finalfcte to 

• estejam suficientemente 
esclarecidos sobre o tema, 
assunto ou problema, cles-
Conhecido ou pouco co-
nhecido, nias de interesse 
para o desenvolvimento 
satisfatdrio das atividadts 
curriculares on de outra 
natureza: 

• Tenham suas duvidas de-
vidamente dirimidas sobre 
assunto ou tema polemico 
e relevaote para o bom an-
damento do trabalho. 

• possam opinar e dar pare-
ceres sobre determinada 
proposta ou ouestao, suas 
vantagens ou desvanta-
gens. se devidamente le-
vada em conta pelo grupo; 

• possam ofereeer suges-
toes ou recemendagoes so­
bre situacoes altemativas 
para operacionalizar uma 
proposta ou solucionar 
uma questao. 

Se temos 1 Podemos esperar que; 
por 1 ao final da reuniao, 

flnalidade , 
1 ao final da reuniao, 

4 
P L A N E J A R 

D E C I D I R 

• sejarn capazes de configu-
, rar, corn clareza e simplici-

dade, o problema existen-
te e que deve ser solucio-
nado; 

• tenham conseguido anali-
sar as causas mais prov£-
veis do problema, as res-
tricoes encontradas e as 
possrbiiidades; 

• tenham podido delinear 
possiveis alternativas de 
solucao, considerando os 
recursos existentes; * ' 

• tenham conseguido esta-
belecer criterios para es-
colha de alternaliva mais 
adequada. 

tenham coaseguido anali-
sar as alternativas apre-
sentadas e o criterio de va-
' lores para escolha da mais 
conveaiente e oportuna; 

tenham tornado uma deci-
sao, ou seja, feito uma op-
cao por uma determinada 
alternativa. , 

/o.tkCA0 \ =-

1 / -3-

\ > 3 

C R I A R , 
; IXOVAR;-
l i M U D A R 

r 7 ! 
»tenham posto em pr&tica 

diferentes tecnicas de ex-
plpsjo de id^ias para opor-
tunizar tun clima de cria-

»tenham conseguiclo apre-
sentar'sttgestoes e/ou re-
comendaeOes para mudar 
ou inovar uma deterrnina-
da situacao que esta a exi-
gir alterac&es de conteu-
auiforma ou metodologia; 

»termain conseguido pro-
por uma situacao nova. 

37 
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O PROFESSOR PERGUPJTA 

O *ii«o o b s e r v a r p a r a q u o 
u m a r eun iao pcssa ser exitosa? 

Biwrinwiiiiinii' inmiinTiMifflHi'inni'iBit IUI m\Miinn n.1 i iiijiii'iiiiiii'iniiini 

Se entendemos a reuniao como uma estrate* 
gia que permita o intercambio de ideias, a comuni-
cacao direla entre pessoas. a relacao imcrliata en-
tre ernissor c receptor e enlre rcceptores, conveni 
lembrar que e preciso: 

am 
Aos pa r t i c i pan t ' s v 

• criar uiiia atmostera 
di^ensionad^ colp- j 
cando todos aVonta-
de, apresenranclo-se 

' ao grupo, no caso ete 
nao ser conhecido, 
de modo simples; ou 
c u m p r i m e n t a n d o 
cordialmente, convi-
dando ao trabalho, 
se jM (or conhecido. 

p§2 

o r.oncorrar para uma 
a'mosfera sem ten-
aoes. apresei it ando-
se ao dirigente e uns 
aos outros. 

o buscar a conf ianca. 
do grupo, colocaii-
do-se como um den-
tre os demais e nSo 
como alguem que 
sabe mais que os ou­
tros. 

•> estabe lecer uma 
aproximacao psico-
iogica* com o grupo, 
fazendo referenda^ 
a algum fato ou si­
tuacao que tenha 
sentido para o gra­
pe. 

• ^sforcar-se por ver 
no dirigente alguem 
que pretende ajudar, 
que t e n algo a cori' 
tribuir para o cresci-'' 
mento do grupo. 

• esforcar-se para que 
se estabeleca um cli­
ma sjatisfatdrio ao 
desenvolvimento da 
reuniao. 

mm. 
* apresentar a pauta 

da reuniao para o c> ; 
nhecimento de to- ' 
dos, submetendo-se 
a consideracao do 
grupo, se for o caso; 
ver.a seu dispor uma ! j 
ficha-resumo para a j 
exposicao do assun­
to. ' o '• i Ml 

» estar atentos a pauta 
apresentada, procu 
randodiscuti-la, pre-
viamente, se neces-
sario. 

38 

*s ouvL o que os parti-
eipantea tern a dizer 
ou pergimlar, dando 

\ tempo a que expo-
nham seu pensa-

. mento. jj 

wmssmm mi 
• estimular a partiei-

; pacao de todos, mos-
trando que p frxito da 
reuniao £ responsa-
bilidade do grupo, 

' climinuindo, se for o 
' caso, a heterogenei-
dade do mesmo. 

• estar atento a fiuc.n-
cia de sua fala e voz, 
quanto a.' clareza, 
melodia, moduiacao, 
tonalidade. 

°' esforcar&rparSTn&o 
serein dispersivos 
ou agressivos, evi-
tando, assim, des-
viar a reuniao dos 
objetivos propostos. 

participar ativamen-
te, maiitendo a aten-
cao nos objetivos da 
reuniao e coiaboran-
do com ideias, su-
gestoes, depoinieTi-
tos 

• manter uma nosrara 
adequada, evitar ex­
cesses def rnovinien-
tacao, «star atentos 
a fala do comuniea-
dor. . 

« cuidar, ao iongo da 
reuniao, de sua pos-
tura, da movimenta-
cao corporal , dos 
ges.tos, do contato 
visual com o gaipo, 
da expressao facial. 

j-'LT.flw^tBi i i i i i i i i i ' iiiri'nisiaBsasrjr: 
falar corn ciareza, de 
modo que todos ou-
cam e evitar conver­
ses colaterais ou pa-
raleks] em torn de 
cochicho ou provo-
cando algazana-

• demonstrar que co-
nhece o^aSvSunto da 
reuniao; cbnduzih-
do-a adequadamen-
te, e que tent dornf-
nio de grupo para 
conduzir os cases de 
parttcipantes **dp 
contra", Supei-agira-

• des. pessiinistas in -
diferentes, etc. 

* conduzir o grupo a 
conclusSes dentro 
do tempo programa-
do para a reuniao. 

• qar tempo e ofereeer 
' condicoes ao d i r i ­
gente para conduzir 
a reuniao, em f uncao 
dos objetivos, procu-
rando, quando ne-
cessario, neutrab'zar 
a interferencia dos 
opositores e dos agt-
tadores e a formacao 
de grupinhos; evitar 
interrupeces. 

chegar a conclusoes, 
sem p que a reuniao 
se con'stitui em tern- j 
po perdido. Usar 
ficha-de regis tro. ! 

;]6|ho a setembr^aTe 1988 



$1 O PROFESSOR PERGUKJTA 
Como p r e p a r a r 
unte reuniao? 

Preparar uma reuniao significa planeja-la, 
. onsiderando a finalidade, os objetivos,' o assunto, 
i tempo, o local, o material que vai servir de su-
.»urte, o horario, a divulgacao. 

A finalidade relaciona-se a pergunta/wra que? 
E e muito importante que o coordenador ou diri­
gente tenha bem clarc para si a resposta. 

Em fungao dessa resposta, devemos passar a 
iefinicao dos objetivos, levando em conta a com-
plexidade do assunto, o nfvel dos participantes, o 
tempo disponivel. Os objetivos deverao estar ex-
pressos em linguagem clara, precisa, direta. 

0 assunto devera ser programado sob tres oti-
pas: 

a) conteudo bdsico uu essential — aquele que 
lao pode deixar de ser colocado, o que esta em re-
acao direta com a finalidade e os objetivos; 

b) conteudo complementar — o que podera ser 
"olocado como enriquecimento, o que sem ser es-
>encial aumenta a compreensao do assunto; 

c) conteudo ilustrativo — representado por gra-
ficos, mapas, listas, quadros, de carater suplemen-
,ar. 

A enfase deve recair sempre no conteudo ba-
sico, cuja extensao e complexidade devem ser di-
nensionadas em funcao do cliente da reuniao e do 
empp de que dispomos para realiza-la. 

E preciso pensar tambem em aspectos que 
atuem como incentivo, que despertem a atencao e 

'J interesse no inicio, durante e no final da reuniao. 

julho a splembro de 19,gJ?M 

Planejar o uso do local e outro item importan­
te: o espaco ffsico reservado deve ser prepajado^. „ 
de modo que ofereca arejamento necessif;Q,^>>*. 
minacao suficiente, acomodacao adeqd^aa e, se 
possivel, confortavel. / b 

Devemos pensar, ainda, no material nece^g^Mi 
rio: lapis ou caneta, borracha, papel, ^uadro de 
giz, album-seriado, gravador ououtros:-Eepreci-'' 
so nao esquecer que o dirigente ou um auxiliar de­
ve saber manipular com proficiencia os.audio\i-
suais, para que nao falhem na hora em que preci-
sam ser usados. 

Ponto de honra deve ser a programacao do 
tempo e a observancia do horario — inicio, termi-
no, intervalo para descanso e movimentagao do 
grupo. 

Fundamental tambem e planejar a divulga­
cao: como fazer chegar a todos os interessados a 
notfeia da reuniao, em que locais pode ser coloca­
do o aviso, como lembrar a todos com anteceden-
cia, para que nao haja "os que nao sabiam", "os 
que esqueceram", "os comprometidos com outras 
tarefas na mesma hora". 0 temario deve estar 
acessivel a todos os participantes. 

Como t e r m i n a r 
u m a reuniao? 

E preciso que nao esquegamos que o fecho de 
uma reuniao e a apresentacao de conclusoes, de 
fechamento, de registro. 

P6r isso, e necessario que, como resultado de 
uma reuniao realizada, fique um relatorio claro, 
conciso, o mais completo possivel, sem contudo 
ser complexo. 

Ajuda bastante a utilizacao de formuldrios, 
onde donste: objetivos, assuntos discutidos, infor-
magoes obtidas, conclusoes, reconiendagoes ou 
decispes, assuntos pendentes. 

E preciso tambem avaliar o desempenho do 
dirigente e dos participantes, com o 'objetivo de 
obtencao de informacoes que ensejem a melhoria 
constante no manejo dessa estrategia de acao. 

a) no que diz respeito ao dirigente ou coorde­
nador, considerar, por exemplo, se preparou ade-
quadamente a reuniao, se definiu os objetivos, se 
expos os temas com clareza, simplicidade, coeren-
cia, se-soube conduzir corretamente a reuniao, se 
exerceu uma4ideranca efetiva, se manteve o gru­
po coeso em torno do assunto, se conseguiu fechar 
o assunto. 

b) quanto aos participantes, avaliar o nfvel de 
desempenho dos mesmos, se mantiveram objeti-
vidade nos questionamentos, sugestoes e observa-
c6es, se houve discipli^a e coesao de grupo. 

e) quanto a reuniao em si, avaliar se houve 
atendimento aos objetivos e se houve resultados 
reais decorrentes do evento. 

REVISJA^DlO PROFESSOR f 
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Nao p r e c i s a s e r homem , b a s t a s e r humano, b a s t a t e r 
s e n t i m e n t o , b a s t a t e r eora-«aof P r e c i s a f a l a r e c a l a r , s o b r a t u -
do saber o u v l r * 

I'em ^ue g o s t a r de p o e s i a , da madrugad ., de p a s s * -
r o e i de s o l , da l u a , do c a n t o dos v e n t o s , das c a n ; o e * da b r i -
sa* Deve t e r amor, um g rands amor p o r a l guem, ou en tao s e n t i r ' 
f a l t a da nao t e r esse asior* Deve amar o p r o x i m o e r e s p e i t a r a 
d o r que os pa*:?antes levam c o n s i g o . Deve g u a r d a r segredo sem 1 

se s a c r i f i c a r * i*ao e p r e c i s o que s e j a de p r i m e i r a n a o , men e 
i m p r e s c i n d f v e l t\xe sega de segunda mao. Pode j a t e r s i d o enga-
n a d o , p o i s , t o d o s os amigos Sao engan^dos* Nao e p r e c i s o que ' 
s e j a p u r o , nam que s e j a da t odo i m p u r o , mas «nao deve s e r v u l -
g a r . Deve t e r um i d e a l e medo de p e r d e - l o , no caso de ass im 1 

nao s e r , deve s e n t i r o g r a n d * vacuo que i s s o d e i x a * Xem que 1 

t e r r e s a on anc las humanas, seu p r i n c i p a l o b j e t i v o deve s e r o d e 
amigo• Deve s e n t i r pena das pessoas t r i s t e s e comprender o 1 

imenso v a z i o cios s o l i t a r i e s * 

Deve g o s t a r de c r i a n g a s e l a s t i m a r as que nao p j i 
deram nasce r * P r o cu ra - s e um amigo p a r a g o s t a r dos mesmos gos -
t o s , m i * e* comova quando chamado de amgo* -gU* s a i b a c o n v e r • 
s a r de c o i s a s s i m p l e s , de o r v a l h o , de grandes chuvas e das r a 
cor4ac3ea da i n f a n c i a . P r e c i s a - s e da um amigo p a r a nao e n l o u -
q u e c e r , p a r a c o n t a r o que se v i u de b e l o @ t r i s t * d u r a n t e o 
d i a , dos anse i o s e das r e a l i a a y o e s , dos sonhos a da r e a l i s a d a . 
Dave g s o t a r de ruas d e s e r t a s , de po*os de agua e de caminfaos 1 

molhados , de b e i r a de e s t r a d a d * mato d e p o i s da c h u v a , de se 
d e i t a r no campim* 
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. v i v e r , P r e c i s a - s e de um amigo que d i g a que v a l e ape 

nao po rqua a v i d a e b e l a , mas porque j a tern um amigo . 

P r e c i s a - s e de um amigo p a r a se p a r a r de cho ra rV^$r * 
nao se v i v a r debru^ada no passado em busca de memorias p e r d i d a s . 

^ue b a t a nos ombros s o r r i n d o e c h o r a n d o f mas que nos chime da 

amigo| p a r a t e r - s e a c o n s c i e n c i a de que a i n d a se v i v e . 

TgCjIXC^i Apos a l e i t u r a s i l e n c i o s a o i n d i v i d u a l , 
cad a e l emento do grupo p r o c u r a r a convey, 
s a r com o seu v i s i n h o d u r a n t e 5 m i n u t o s . 
3m s e gu ida e s c o l h e r a utaa p a l a v r a que # 

s i n t e t i z e suas ide* ias do t e x t o s do d i & 
l o g o e o f e r e e e r a a um companhe i ro do 1 

g r u p o , ao mesmo tempo que e x p l i c a p o r -
que e s c o l h e u aque le c o l e g a o a r a d e d i c a r 
a p a l a v r a s f n t e s e . 

« 
Si 
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WI/3RS1DADE FSDSRAL DA PARAlBA 
CENTRO D"E POHKAQl.0 DE PROF^oSGRSS 

PEDAGOGIA V I I - SUPERVISAO ESGOLAR 

H 5 I S DE 5, U i i n 0 3 

VOCfi POPE SEGUIR A3 IKSTRUCOES INDICADAS NA 1.1ST A ABAIXOi 

0 1 . L e i a t u d o an t es de f a z e r q u a l q u e r c o i s a . 

02. Coloque o seu neme n a p a r t e s u p e r i o r d i r e i t a d e s t a 
p a g i n a . 

03* ^aga um c f r c u l o em r e d o r da p a l a v r a "nome" na f r a s e nfi 2. 

Qh. Ass ine seu nome d e p o i s do t f t u l o . 

05« Antes do t f t u l o e s c r e v a . . . s i m , s i m , s i m . 
0 6 . Faga um c f r c u l o em r e d o r da f r a s e nfi *f. L e van t e - s e e g r i -

t e : F i z um c f r c u l o na f r a s e h* 
0 7 . Coloque um c f r c u l o com um X na p a r t e i n f e r i o r esquerda 1 

d e s t a p a g i n a . 

08. k u l t i p l i q u e 2 x 65000 no v e r s o d e s t a p a g i n a 
0 9 . Desenhe um t r i a n g u l o em r e d o r do " X " . 

1 0 . S u b l i n h e a p a l a v r a t f t u l o na f r a s e nfi ^f. 

1 1 . Some 896O ao numero 2k6 no v e r s o d e s t a f o l h a . 

12* Desenhe um c f r c u l o em r e d o r da r e s p o s t a e ponha um q u a d r a 
do em r e d o r do c f r c u l o . 

13« F u r r e t r e s b u r a q u i n h o s no t opo d e s t e p a p e l com seu l a p i s . 
1*+. S u b l i n h e t odos os noraes d e s t a p a g i n a . 
l j . Agora que voce acabou de l e r cu idadosamente , execu te so -

mente as i n s t r u c . o e s c o n t i d a s na f r a s e n ^ l f l . 
1 6 . Obr igado p e l a sua cooperagao . E s t o u c e r t o de que voce e s -

t a r a de acordo de que es t e t e s t e f o i m u i t o i n t e r e s s a n t e . 
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ATIVIDADE3 BASICAS ATIVIDADES OPERACIONALIZANTES SSmBRO OUTUBRO flOVEi3RO 

3* i 1- 3- h* 1- 2-

• P a r t i c i p a ^ a o em s a l a de a u ­
l a como p r o f e s s o r a . 

- Executando a t i v i d a d e s pedagog i cas com 
r e l a c a o ao conteudo p r o g r a m a t i c o : Po r -
t u g u e s , raatematica, e s tudos s o c i a l s e 
c i e n c i a s e saude. 

1 

X X X 

• Cr iagao do c o r r e i o e s c o l a r 

como e n t i d a d e e s t u d a n t i l . 

- I n c e n t i v a n d o a e s c r i t a , l e i t u r a e a co_ 

municagao e n t r e t odos os e l ementos da 

e s c o l a . 

X A X X 

• Confecgao da b a n d i n h a r f t m l 

ca j u n t o com os a l u n o s . 

- Ajudando na e s c o l h a do m a t e r i a l ; Q r i e n 
t ando na f a b r i c a c a o dos i n s t r u m e n t o s . X X X 

. Cr iagao de m u s i c a . - A p r o v e i t a m e n t o dos i n s t r u m e n t o s confec. 
c i onados na u t i l i z a g a o de can tos r e g i o . 
n a i s e mus icas o r i g i n a d a s p e l a t u r m a . 

1 

I 

I 
1 

X X 

1 

1 

• 



K e d i a n t e as mudan^as o c o r r i d a s e novas propos. 
t a s s u g e r i d a s no e s t a g i o s u p e r v i s i o n a d o , f o i n e c e s s a r i o fa. 
zermos uma implementagao no p i a n o de agao e l a b o r a d o no p r e -
e s t a g i o , p e r f o d o ( 1 9 8 6 . 1 ) p a r a s e r t r a b a l h a d o no period© 1 

p o s t e r i o r ( 1 9 8 6 . 2 ) A f i m de m e l h o r atuarmos como a l u n a s esta. 
g i a r i a s e s u b s i a r de forma mais c ond i gna aos p r o f e s s o r e s , 1 

a lunos e co^un idade d e s t a r e f e r i d a m s t i t u i g a o . 

V isando a t e n d e r p a r c i a l r a e n t e algumas n e c e s s i -
dades dos a l u n o s , d ed i cou - s e mais a l e i t u r a , e s c r i t a , a t i v i -

dades r e c r e a t i v a s , o f e recendo me lhores o p o r t u n i d a d e s p a r a os 

mesmos desenvo lve rem a expressao c r i a d o r a e ap r imora rem h a b i . 

l i d a d e s que l h e sao p e c u l i a r , como tambem p r o p i c i a r caminhos 

p a r a novas aprend izagem. 

0 t r a b a l h o f o i d e s e n v o l v i d o com conten tamen-
t o p o r p a r t e das e s t a g i a r i a s e a l u n o s que com entus iasrao rea. 

l i z a r a m as a t i v i d a d e s p r o p o s t a s , i s t o com m a i o r r e f e r e n d a 1 

na fase de p a r t i c i p a ^ a o , onde a f r e q u e n c i a dos p r o f e s s o r e s * 

f o i m i n i m a , d e v i d o a nao o b r i g a t o r i e d a d e em s a l a de a u l a , em 

b o r a a sua p resenga s i g n i f i c a s s e m u i t o p a r a as e s t a g i a r i a s 1 

que e s t ao a p l i c a n d o t e o r i a s e e xpe r imen tos de novas t e c n i -

c a s , que pode r i am t e r uma o u t r a conotagao com a p resenga do 

p r o f e s r o r em s a l a de a u l a . 
Com r e f e r e n d a a f ase de a tuagao como super. 

v i s o r , os p r o f e s s o r e s t i v e r a m m a i o r p a r t i c i p a c a o nas a t i v i d a . 
des programadas . Os mesmos o p i n a r a m , descordaram e a u x l l i a -

ram na confec^ao de c a r t a z e s e e s t i v e r a m p r e s e n t e s na medida 
do p o s s i v e l nos momentos em que tentavamos f a z e r e a p e r f e i -
goar o p rocesso e d u c a t i v o * 
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"Todo amantaa se o r i a nu« outem, atraves de 
um homen de um hoje. De modo que o nosso futuro baaela 
.se no passado e se co r p o r i f i c a no presents. 

Xenos de saber o que fomos e o que sowos, 
para saber o que seremos." 

Paulo Preire. 
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11 A necessidade de ser desejado e querido 
acoupanha o homem desde a infancia ate a velhice. Eg. 
te motive- nos sugere obervar o comportamento da c r i -
anga negligenciada no l a r ou rejeitada na escola. • 
Por que algumas criangas sao agressivas? Pessoas idg. 
sas da f a m i l i a muitas vezes sao consideradas agressi. 
vas e mal-humoradas. Funcionarios e professores idp, 
sos em seu meio de trabalho passou a ser considers • 
dos " azedos" e • rauzinzas" ou"estraga- prazeres".' 
Sssas pessoas provavelmente teriam muito a contar se 
pudessem livremente f a l a r sobre a f a l t a de pacien -
ci a de apreciagao e de carinho que sentem no l a r e 
em seu amblente de trabalho". 

3PSRB, Dabilla C. 
Administragao e dupervisao na Escola Primaria, 
2* edigao Editora Globo Porto Alegre, 1967-
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Conforrae a l e i de deretrizes e bases da educa 
gao, que visa principalmente o desenvolvimento i n t e g r a l da 
crianga. A escola e o lugar de ensino, velculo de difusao de 
conheciraento e Hue atraves da mesma as camadas populares tern 
acesso ao saber elaborado, a i se processa a socializagao da 
crianga no mundo social aoulto, onde a mesma aprendera a liQ, 
guagem, os gestos, os simbolos e outros meios que permitem * 
compreender e aceitar as tradigoes e os valores de nossa ' 
cultura. 

Diante do compromisso que o curso nos leva a 
t e r , para com a melhoria da educagao, no tocante a difieulda. 
de de l e i t u r a , participa;ao dos pais no processo educativo,' 
integragao e comunidade, desempenho do professor em sala de 
aula, optou-se a r e a l i z a r este trabalho de observagao de sa. 
l a de aula, participa xao como professor e supervisor, que b& 
seou-se em urn estudo maior de todo o processo que desenvol -
veu-se na escola de acordo com a seguinte metodologia propos. 
tat observagao, participagao, conversas informal e d i r i g i d a , 
reunioes e outras. 

0 trabalho desenvolveu-se valorizando o meio 
e reconhecendo seus problemas entre o aluno e o mundo c u l t u ­
r a l construlido pela sociedade. Vale ressaltar que o estudo 1 

deu-nos conhecimento para c r i t i c a r pontos positivos e negati. 
vos dos metodos e processos que abrange nosso sistema de 



ensino no que diz respeito a : metodologia do p ^ f e s s o r , 
relacionamento professor-aluno, relacionamento escola »v 
comunidade de acordo com a comunidade que esta inserida. 
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A edj4sca,ao em rata,So a outras areas de conhecimea 
to esta em grande defasagem, as cidades crescem os meios de CQ. 
municacao explodem informagoes das mala diversas e a scola 1 

pouco mudou, continue preparando homens para urn mundo que j a ' 
nao exists. Pelas experiencias que vivencleis enquanto estudaa 
te em contato com escolaa e com meus f i l h p a e seus problemas,' 
leva-me a dlxer que ate* aluno tera que se f l l i a f a escola, 1 

adaptar-se coagidas pela estrutura que reduz a motiva,ao a c r i . 
atividade ao longe da fase de desenvolvimento, oolocando-oa em 
co n f l i t o a consigo mesmos por causa de impoiigoea criadas peloa 
adultos. 

Com o i n t u i t o de tentar i d e n t i f i c a r os principals ' 
problemas e causas que afetam o bom andamento do processo ensi 
no aprendizagem no que concerme a l e i t u r a na b e 2 series • 
integragao escola e comunidade na Escola Eatadual de 1& Grau * 
Plo X, temos o propoalto de desenvolver as atividades abalxo ' 
citadas. Apartir de urn contato com a admlnistradora e profes -
sora reatando a aproximagao que adquiriu-se no pre-estagio. 1 

aproveitou-se o momento para esclarecimento das mudangas ocor-
ridas no estagio supervisionado, visando urn trabalho mais pro-
dutivo. 

A primeira etapa desenvolveu-se na " Fase DE OBSER­
VAGAO DE JALA DE AULA" na 1* e 2» aerie onde obteve-se dados' 
referentss ao piano de aula, desenpenho do professor no domf-
nio do conteudo trabalhado, relacionamento profes or- aluno, 1 



participagao do aluno durante a aula, metodologia u t i l i z a d a 
o«lo professor, existencia a uso do l i v r o texto, alunos pro. 
blematicos am sala da aula, n f v a l da aprendizagem, preocupa 
,ao do professor am avaliar a aprendizagem dos alunos a ou-
tros aspectos. Obaervados dentro e fora da sale de aula co-
mo tambem o desenpenho da monitora do PROJETO VENCER t r a i n s 
da para a 2a Jerie com quern dlscutiu-se e avaliou-se a im-
portancla do mesmo e a necessidade de uma mudanga referente 
ao i n f c l o do trabalho que houves e urn revesamento do semes-
t r e para haver melhor produtividade. 

A segunda parte realizou-se na " FASE DE PARTICI-
PA VAO EM SALA DE AULA" na turma da 2* serie onde expllcou-' 
se para os alunos porque ocupou-se o lugar da professors re. 
gente. A t f t u l o de informaglo fez-se uma exploragao referea 
te aos trabalhos do supervisor escolar. 

Kotivados pelo desejo de reallsagao, elaborou-se • 
pianos de curso semanas conforms os pre- requisltos da dld£ 
t i c a e planeJamento em carater f l e x i v e l para qualquer mudaa 
ga e de acodo com as necessidades dos alunos* Obedecendo o 
oalendario escolar, aproveitou-se a semana da primaverm e 
do t r a n s l t o a dasenvoiveu-se uma programagao que constou * 
alem de trabalhos e s c r i t o s , orals, desenhos e pinturas, mo-
mentos de reflexao a analise enfocando oa cuidados que deve 
se t e r ao atravessar uma rua, organizou-se tambpm a semana 

da crianga que f o i trabalhada atraves de aulas c r l a t i v a s 1 

com participagao a t i v a dos alunos na confecgao de cartazes, 
porta r e t r a t o s , palhagos a ainda f o i confeccionada a ban -
dinha rftmlca formada de seis lnstrumentos: tambor, pandei-
ro, v i o l ao, guiso, triangulo e chocalho todos construidos 1 



polos alunos, fsz-se questao de enfatizar o valor/djidatico do' 
Material descartavel. Empolgadoa pelo novo metodd <fle ̂ trlbaiho I 

Vo > f 

tez-se frases sobre a crianga redagao con o auxilfoxde gravu- ,e / 
ras e criou-se uma modlnha em homenagem a " bandinhaS&fcmj£&*"/ 

que recebeu o t l t u l o de COWAJSTQ DO BARULHO eomposto por urn 
repertorio de mussica regional celeclonadas pelos alunos* 

Concluiu-se a fase de participagao em sala de aula* 
com uma festinha para as criangas onde enfocou-se a crianga ' 
como elevento fundamental na construgao de urn " mundo novo" 4 
realizou-se varios apresentagoest cantos, poesias, dan,as, ' 
tinham brincadelra do correio onde os p a r t i c i p a t e s colocaram 
em um envepole bilhetes de solicitagoea, c r i t i c a s , sugestoes, 
agradecimento8 pela festa e brind&s que os professores sortea. 
ram entre os alunos* logo viu-se que o objetivo estava sendo' 
atingido porque houve participagao t o t a l no processo da comu­
nidade, eompletou-se com a entre os presentee de amiga secre­
t e entre todos os membros da escola, menos a admlnistradora ' 
que nao compareceu* Avaliou-se conjuntamente, res altundo po& 
tos positivos • negatlvos. 

Prosseguiu-ae as atividades na H FASE DE ATUA -

gJO COMO 3UFERVIS0RA". A c invite dos alunos participou-se da 
festinha do professor organizada pelos mesmos, houve apresen-
tagoes de poesias e cantos acompanhados ao som do " COKJUATO' 
DO BnHULUO" que tambem fez sua apresentagao, os alunos num ' 
gosto de agradeci^entcs daram presentes e cartoes as profes -
soras e est&giarias. Eoi multo g r a t i f i c a n t e ver que os mesmos 
soberam organizar-se sem a interferencia dos adultos* 

Diante do compromisso de re a l i z a r as atividades 
programadas no piano de agao, reorganizou-se o organograma 1 

da escola de forma a r e t r a t a r sua representagao graflca • 
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fidedigna e u t i l i t a r l a para organisagao da mesma como tambem 
x i l i a r am outros trabalhos a melhor informar sobra o funciona *J 
mento a organlsagao da escola. Pansando nas barrelras eatistente 
na comunicagao a na neces idade da urn contato maior, antra os ' 
dois tumos a consaquantamante incantlvar a esc r l t a a l e i t u r a , ' 
fundou-se " 0 CORREIO BSCOLAR" elaborou-se um estatuto para qua 
o mesmo fossa v i s t o com amis seridade pelos profassores alunos' 
a funcion&rios, a entidade estudantil f o i bem acelta por todos' 
fez-se divulgagao atraves de cartazes, v i s i t a s as sales de aula 
e convites para os alunos, profassores e funcionarios do outro* 
tumo. Registrou-se a abertura do Correio Escolar de modo obje-
t i v o claro e com fidelldade as ocorrencias de entrega, atraves' 
da ata f a i t a pelos estaglarios e assinada pelos presentes. 

na escola, sentlu-se ainda necessidade de integragao com todos' 
os membros da masma, recorreu-se a uma reuniao pedagogyca para' 
jLnformagoes, consultas e diseussao sobre cumo trabalhar as d i f l 
culdades detectadas em sala de aula, a importancia da recrea,ao 
e sugestoes para serem trabalhadas na reuniao dos pals, melhor' 
desempenho dessu reuniao u t i l i z o u - s e o texto " I>esafio aos edu-
cadores, tecnicos de aproximagao , , Mprocura-se um anugo" e outra' 
dascontra ,-ao " teste de clnco minutos". Atraves de depoimentos' 
de professores e a nao presenga dos membros do turno da manha ' 
por um motivo ou outro sentiu-se que exists barrelras e d l f i c u l 
dudes de coiunlcagao entre algumas pessoas dos dois tumos, * 
discutiu-se os conteudos mencionados na pauta, houve troca de 
experiencias, em seguida fez-se uma availagio a manumente, a ' 
opiniao de todos f o i que se faz necessarlo e x l s t l r um relaciona. 
mento mais amplo e d l r e t o entre escola e comunidade, como tam­
bem que a recreagao deve t e r um espago malor, onde o aluno te_ 

Conslderendo prove!toso os trabalhos j a reallzados 



/ 
oz 

nha oportunidade de descobrir suae habilidades e 
aar-se com naturalidade e cr i a t i v i d a d e . 

'pos a reuniao pedagogics adquiriu-se subsjfdios pa­
ra plan-jar um encontro com os pals dos alunos. Com o o b j e t i 
vo de enviar os convites aos pals e informer os alunos sobre' 
a reuniao, visitou-se as sales de aulas e falou-se de impor_ 

tancia do encontro, dos pontos que serlam descutidos a que se. 
r l a uma oportunidade para profassores e puis se conhecerem a 
discutirem problemas relacionados a educagao dos mesmos. ISa 
reuniao falou-se sobre educagao enfocando f a m i l i a e escola cp. 
mo responsaveis pels forma .ao da crianga aadia, f e l i s e ajug 
tada, que ambas se ocupam do mesmo elemento e atuam ao mesmo' 
tempo e no mesmo sentido Junfcando seus esfcr,os de maneira ' 
harmoniosa para a t i n j i r e m seus objetivos, discutiu-se os as-
suntos da pauta, pels e professores ezposeram seus problemas' 
e preocupagoee. Para melhor desempenho desse encontro u t i l i -
zou-se uma teenlea de " apresentaglo" onde uma pessoa conver-
sava com seu vizinho clnco mlnutos e depois se apresentaria * 
em nome do mesmo e para terminal a tecnica " cadelra vazia" ' 
que teve um excelente resultado, depois avaliou-se o trabalho 
conjuntamente e sentiu-se que f o i de uma produtividade lnes-
perada. 

existo, o lugar da outra. A Escola pode ate certo ponto, com. 
pensar as insuficiencias do l a r , exatamente como os pals pp. 
dem suplementar um in s u f i c i n e t e programa escolar, mas estas ' 
atividades substitutivas nao alcangam os objetivos das c o n t r l 
buigoes de um bom l a r e de uma boa escola para a vida de uma 
cri-nga.* 

Xanto a escola como l a r tern suas fungoes e l i m i t a -
goes na orientagao das criangas e uma nao pode usurpor, com' 

• Introdugao a Pratica de Ensino pag. 



0 trabalho realizado caracteriza uma colet& "" 
nea das experlencias vivenciadas por todos os membros que f a • 
zem a i n s t i t u i g a o e estagiarias de supervisao escolar* 0 mail* 
g r a t i f i c a n t e f o i o apoio recebido e e pratica de vida que • 
adquiriu-se como supervisor*, onde com humildade procurou-ae • 
ouvir, aprender e indicar direeoas e sugestoes que apontarn me. 
lhores caminhos pare alguna problemas educacionais* 

AS atividades desenvolveraa-se de forma 8 

conscJente, dentro das nossas llmltacoes. r> important* f o i o 
x»andlmento do trabalho para a escola no setor administrative a 
pedagogico* onde sentiu-se o quanto o ensino se proeessa eomo 
se fosse slgo a parte da vida do aluno da fa m f l l a # da comuni­
dade deride provem. 

Vale r*aaaitar a oportunidade qua teve-se 1 

de eonjugar a pratica as teorlas o f e r e c l d R S pelo eurso de pads, 
goglco, aprlmorou-ae conheclmentos a desenvvlvau-se h s b i l i d a -
des necessaries a socledade que se id e a l i z e , onde «»ducar tern * 
sentido de u t i l i z e r recursos *»*latentes para reforma-los • • 
transforma-loa numa obra sempre nova, "mbora sabe-se que ape -
nas uma men-ria decide os plenos <*dueaeienals da malorla* Por 
tanto, cabe aos educedores comprometer-se com os o b j t t i v o s da 
educacao proeurando guiar, o r l e n t n r , estimular, deaeobrir • ce. 
n a i l s e r os impulses e lntoresse do aluno* 

{pot a realizagao deste trabalho de f * r ne -
eessarlo abordar eonsidereeoes referentas ao estaglo. Quanto * 
ao desempanho do professor orientador sentiu-se a necessidad** 
da pros^nca do mesmo para avaliar a exeeucao das »stagi arias 1 

em cartes atividades como. reunloea pedagogicas, pouci tempo ' 
para muitas stividades e um so professor orientador para mul 
tas estag'arias, eomo sugestao: que o professor flcasse com 
menos alunos para oferecer malor assistencim as estaglarias na 
escola a que a d l c i p l i n a s de didatica spja ofereelda no perfo-
do do pre-estaglo. 



Concluindo o r e l a t o , f o i um trabalho c r i a 
abriu possibilidades para o alargamento e enriquecim^nto » 
do campo de supervisao escolar que ate antes do estagio*' • 
ere desconhecldo pelas estagiarias* 
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OBJBRVA.AO HA I d SgRIE 

Na !• serie verificou-se que a professors pra&ara 
sues aulas nao forau ando objetivos, bem elaboradoe e x p l i c i t s - ; 
do*> metodologla e avaliagao de acordo com oa pre-reqquisitos 
da didutica para a mesma objetlvo da aula e que os alunos a 1 

aprendam o que este sendo explando. ho que se refere ao domf • 
nio do conteudo a mesma revelou-se com bastente habilidade, ' 
fez explamagoes claras que f u c i l i t a r a m a compreengao do aluno* 
0 relacionamento professor e aluno e razoavel a mesma mostrou-
se paciente com oa alunos que demonstratram s e n t i r uma grande' 
af l i g a o pela professora* yuanto a participagao do aluno duran­
te a aula a regular, quando o conteudo se relaciona a sues ex. 
periencias os alunos vibran contarn tudo que eabem e interessas 
e quando nao se fecbam nao fazem perguntas mesmo que na^ esta-
Jam entendendo* A professora u t i l i z a quadro de g i z , # X I i i C a ^ a o 

conversas d i r i g i d a s e informal, apresentagao de show e dese -
nho» 

vuanto ao l i v r o que veio para ser adotado na s e r i e 1 

f o i deixado de lado polo professor alegando que os alunos nao 
gostaram do mesmo e que parace e que o l i v r o nao f o i bem elabp. 
rado como o do ano anterior, sendo assim esta sendo u t i l i z a d o ' 
do ano passado* ^uando aos alunos na sua maioria sao muito po. 
bre, mal orientados aponto de virem para a escola armados de ' 
pequenas fagas, outros vivem mudanco de escola porque caussm * 
muitos problemas. Onivel de aprendizagem da turma nao e nada ' 
bom, porque a maioria dos alunos nao sabem l e r e entretanto eg 
tao com notas suficientes para serem promovidos a serie seguln. 
te* Verificou-se que a professora esta preocupada com a situa -
gao em que se encontra a turma* k avallagao f o i r e a l i s e d * atra, 
ves de apresentagoes no quadro, exercicios e s c r i t o s , t e s t e , da. 
senho, participagao em itlvidades recreatlvas como danga, musi 
oa etc* 

Ubservou-se que a professora adianta muito as a t i v i . 
dades de estudcs socials, enquanto tue a l e i t u r a que e jus t e • 
mente o que os alunos mais precisam esta f i c a n d j de lado.utima. 
mente a turma esta melhorando notavelmente, com o a u x i l i o de * 
uma professora emergenciada que esta se dedicando as criangas 1 

mais atrazadas e pela conversa que mante-se com a mesma * 



a turma yai muito beta. I s « P » , 

i-ara melhoria do ensino, sugiro que os prdfessores 
detam-se mais na codofica.ao e decodificacao dos simboloo 
graficos, devenvolvam atividades de linguagem o r a l , as esta 
r i a s constituem uma das melhores oportunidades para desen -
volver a expres.:ao criadora, reprodugao de estorias, narra­
te ao de suas experiences e desenbos e inventadas pales c r l 
angas, a professora pode usar llustragoes no quadro, gravu-
ras ajudam as crianjaa na sequencia legica dos f&tos. 



Na 2* serie verificou-se que a professora m 
bore piano de aula conforms os pro-requisitos da didatica • 
do planejamento de outros l l v r o s e como tambem de um caderno' 
de apontamento que nao tern no l i v r o basloo, alegendo que os • 
meamos eram de importancia e necessidade para o conhecimento' 
dos alunos. 

Observou-se outros aapectos como o desenpenho da* 
professora no domfnio dos conteudos e viu-se que a mesma fes* 
explunu.ao dos assuntos com bastante clareaa, porem nao traba 
lhau as as atividades integrando-as no relacionamento profes-
sor-aluno a professora mostrou-se ser energies exigindo a » 
atengao e participagao dos alunos durante as aulas, enquanto' 
que os alunos demonstratram gostar da mesma, ambora percebeu-
se uma grande parcelu de medo por t a r t e os masmo dlante da mg 
dldas que a mesma costuma tomar quando acontecem futos desa * 
gradavels na escola. Verificou que na serie am estudo ex i s t s ' 
um aluno que causa bastante problems na escola, revevou um 
comportamento agresaivo, a u t o r i t a r i o para com os outros cols-
gas e e x l b l c i o n i s t a , nao teme a pr>fessora, mas tambem nao a 
t r a t a mal, o mesmo chegou a ser suspenso das aulas por tres ' 
dias, so pedendo comparecer na escola com a presenga da mue.' 

Ho tocante a metodologia a professora u t i l i z o u -
se do quadro de giz para expor as atividades que nao consta • 
vam no l i v r o basico, faz l e i t u r a , explorcu textos, coplas, dl, 
tado, ex refcios escritos, e trabalhos de desenho pintura, r a 
corte, colagem e dobradura. ouiatutou-se que o n f v e l de aprea 
dizagem dos alunos e bem razoavsl, porque de dezoito alunos * 
go tres sao crisidi.-ra.acs reprovados porque vieram de outras • 
3socles sem saber l e , os outros estao acompanhando bem o pro. 
grama havendo alguns com mais dificuldudes que outros. Hefe -
rente a &vulia<jao a professora v e r i f i c o u a aprendizagem dos 
alunos atraves de ex*rcXcios escritos, pelos colegas( um co£ 
r l g i u o exercicio do outro) arquicoes o r a l , organizaglo e 1 

ob*erva,ao. notou-se que a mysma a preocupada com a apreridisg 
gem do aluno pela revisao dos conteudos e a quantidade de 1 

exercicios e questionarios corrigidos no quadro pelo proprlo' 

http://crisidi.-ra.acs


aluno t professor, um outro especto observudo f o i quo jbcprofesj** 
tor s t restringe muito so quadro ds giz, s os alunos *B^o C / toOQuf 
dicionados a reproduzir. \ w 

Mediante a problsmatiea existents sugiro quo o 
professor nao ss l i m i t s so quadro ds giz, u t i l i s s os diversos 1 

recursos que e x i s t s para tornar o ensino mais e f i c i e n t e , trab& 
Ihem as v l c s n c i a s dos alunos, e o pr i n c i p a l f a t o r do desenvol-
vimento do vocabulario porqus e atraves das experienclas con -
cretas que s crianga adquire as bases ds compreensao. S s r i s * 
bem interessante c r i e r a hora ds novidade, onde um aluno e ea 
carregado de tr a z e r objetos, coisas para mostrar sm c l a s s e , 1 

i r e provocar, perguntas s respostas pars i s s o o aluno devera • 
s s r orlsntado pslo professor, o mesmo devera saber o noms dado 
o objeto um estudo ds qus e f e i t o de onde vsio etc. 
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OBJEIIVOS EsPEClFIOOS COrtXEdDOS 
PROFCJ QBA BtirACti'iRlAi U" oftLSTB BO Lift oILVA 

SBTODOLOOIA AVALIAglO 

• Ap res enter no quadro de giz a 
no*ao de metade, tergo e quar­
to* 

• Reconhecer metade tergo e quaj 
de diderente formas; 

• Sapregar metade, terqo e quar­
to em conegao com o tempo} 

• Revis r as tecnicas da adigao, 
subtraceo, multiplicacao e d i -
vlsaoj 

• Descobrir o valor dos numeros 
reprecentados por t r i a n g u l o , 
quadrado ou outras figurus. 

• fcumeros raclonals', 
meio, tergo e 
quarto 

• Centengas matema-
tica s ( valor do 
• b ) i 

• Adlgao, subtrajaa 
m u l t i p l i c a g l o e 
divisao. 

Para estudo dos conteudos serao 
utiliza d o s quadros de giz; objg. 
to para que os alunos desenvol-
vam os conceitos; exploregao de 
situa,oes em sal a de aula; exer. 
c/cios orals e escritos, dese -
nho, cartazes apresentando os 
assuntos em estudo* 

Os alunos serao av 
dos atraves de exe 
cios de aprendizag 
participagaoorali 
vagao do desempenh 
aluno, no quadro d 
nhos para formar c 
tos de meio tergo 
t o * 

REFERESCIA B1BLI0GHAFICA; IARGUES, YOLANDA. 
A magica do aprender. Livro integrado, 2*\ Portugues, matematica.Est.Socials 
ciencias e saude/ Yolanda iarques 12, ed. Sao Paulo Ed. i*acional»(Ho ds Jg 

ne i r o ) : Fundacao ds Assistencia ao Estudante, 1981*. 



1/ . 
*i to 

gem * D 
p A •o H> <•„ 

gem 3 P •* •o 
B5 CP <t 0 ft c M 

H-
(0 •1 cT • * 

O 3 •1 N a • cT O ts P, 05 P • • P 
0 H •1 H H • «< • A • •J P o •» P 

i ft 
•* 

9 ft ft to 
P o <! 0 8. 

O 

» A 
A H-

o> 
P 
«o 

8. 
O 

O 
0 • J. Pi u> 

o 8 V B »i • 8 v.. 
ft tt oi 

Ml 

?' 
o 

? 
tt a 

i 

A 
A 

0. 
O 

"O O f t M e o c tt et> tt 0 A A 
c P a 8 0 ft •a OQ o> 
* 3 d ° ? 

65 rt O 
A <« A A 
0 A M Q 
? | £ A 

H H-
H» tt 
0> A « 
O M» 

A 3 
tt O 
A tt 
I r t 

or A 
P» A 
tt ft 
M- C 
O 0. 

2* 
0* A 
A X 
O $ 
0 tt 

3 S 

U L j 3 

A 

P 3-
•» o - tt 

» 3 
• | 
U> P 

- 3 
A 

E H * O 
A t J * S O 
H- •»» V* t j 
O A (V> 0 P 

A «i i t nj P 
H to - A 

PI <o 

O U> P I 

A 

i » J 

6' 

3 

3 o 
O 

8 
f t 

-A-

O A 
ft A A 
to 3 O 

rt *i 
H P P I 
3 «C O 01 
6 ° r ft f» « 
H- A 
tt O 
• «_>.£; 

O * l 
0Q f t 
O P 

0. M 3 
£ * fi 
0i A tt 
A 
A ft 

A 
A tt 

i 

O ft * £ 
H- O 
P tt 
ft r* A < tt 
p o 
» »i 

t* 
O f t 
O O 

3 
JL 

9 4 

9* ** 
tt tt 

£ § < <t 
A> A 
O tt 
H- p 
p A 
tt 
_ *< 
O. A 
O H 
u P 

M O 
0 tt 
P 
cx o 
0 O • a r t 
ft A 
f t C» 1 tt 
P o < tt 
A * 
tt to 

A 
tt H 
A gl 

R I It 
S I 

A »•* 
P 
tt 

tt o tt 
P *i H-
tt Al »« 
A P H* 

8 A) 
O i_. t_. 
P tt tt 

i i 
CD w. to 
H P I 

O A 
O 
C H-
to "O 3 
to O 
P» 3 O 
° C ^ 
«" P P 

3 H "A 

n 13 h 3 65 

p 

o 
g 
< a n 
A 
P 

p i 
O f-to 
0 — 
P 

o ; p *c 
ft" H. 

? 
< tt 
tt tJ tt s 
A c* 
MJL 

O 
• * 
o 
tt 

tt 
A 
P 

i 
tt 
M-

M. t 
tt « 
P A 
tt *1 
P H-

A H-
rt- o 
p «o < pt 
A » O 
A 

u 
tt A 
A m 
A * 

S 3 
JOUR.. 

r t to -xj ^ 
| H ft 2 
tt to 3 PS 

f t tt O 
A 0 
0 a, tt 
ft P I A 
•* O n e_i. 

S 1 

8 

M O I * O 
» M ft" O 

3 fO § 
P tt tt 
O • &S 

CD P 

t l t l P t * 
f t A 
§ * 
P* 5 ct O 

3 r t 
co 
A) 

rt* tt 
O 

3 
3 
tt 
A 

5 
P» «C 
en B 
t * tn) 
0 Ca 
A * 

K s t? o 
c 
Q 

C 

M M 
^ • 

8 



JPLANO DE CURSO SEMANAL 

ATIVXPA5SS: D E ESTUDOS SOC^AIS 

SfiRIE: *2* TURliA: tfKICA TURNO: TARDE 

/.PER&DOt 1 29 ,a. 03.10.86 

\ ePR0FSS3C>RA REGENTS: A L U REN I CARTAAO 

'• ^PROFESSORA W T A G I A R I A I I U S A L E T E H O L I U S I L V A 
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O B J E T I V O S ESPEClFICOS 

• I n f o r m a r aos a lunos s o -
b r e C o n s t i t u i n t e e Cong, 
t i t u i g a o ; 

. Formar c o n c e i t o de cons, 
t i t u i n t o e c o n s t i t u i c a o . 

I n c e n t i v a r o a l u n o a as. 
s i s t i r ao j o r n a l n a c i o -
n a l . 

COMTSflDO 

C o n s t i t u i n t e 

METODOLOGIA 

0 conteudo s e ra es tudado a t r a -
ves de c o n v e r s a s ; d i a l o g o i p e r 
g u n t a s , d i s c u s s a o em p i a n o s o -
b r e o assun to e s t u d a d o . 

AVALIAglO 

A v o r i f i c a g a o sera f e i t 
a t r a v e s da p a r t i c i p a g a o 
do a l u n o d u r a n t e a a u l a 
i n t e r e s s e de f a z e r ques 
t i o n a m e n t o s ; no t o c a n t e 
a c o n s t i t u i g a o . 

REF. BIBLIOGRAFICO: H A R R I S , Yo l anda ; L i v r o I n t e g r a d o , 2*, P o r t . K a t e m a t i c a , E s t . J o c i a i s e saude/Yolanda l a r q u e s 

12. Ed. >ao P a u l o , Ed. i l a c i o n a l ( Rio de J a n e i r o ) "HUndajao de A s s i s t e n c i a ao "-studan 

t e , 198^. 



PLAUO DE CUR30 SEMANAL 

^AtlVIDADE: HAT2K&TICA 

* smiSi 2» TUBBA* dftICA TUHNO TARDB 21 
QDO; 29 a 03.10.86 

FESSOSA HEGEiiTE: LAUHEKI CAHIAXO 

• C l t a r com o b j e t i v i d a d e o 

• a i o r algumas c e d u l a s 

e moedas. 

. A p r e s e n t a r aos a l u n o s o 
\> s f o b o l o do nosso d i n h e i -

r o e C2.S; 

• S s c r e y e r o v a l o r de ced$i 
l a s e ttoedas em numero e 
p o r e x t a n s o ; 

-S i s t e t aa •nooe tar io 
b r a s i l e i r o . 

• B fwbo lo do c ruxado^ 

- V a l o r de c e d u l a s e 

ooedas* 

EETDI7UIUGIA 

0 con teudo s e r a t r a b a l h a d o a t ravas 
de d e m o n s t r a ^ o do nosso d i n h e i r o ' 
p a r a que os a lunos d l g a a sea v a l o r , 
de e x e r c f e i o s e s c r i t o s ; a t i v i d a d e a 
d l v e r s a s i 

Apresentagao de c e d u l a s e ®oeda*i« 

A V A L I A ^ O 

A v e r l f i c a g a o s e r a r e a l i -
zada a t r a v e a de e x e r c f -
c i o s o r a l e e s c r i t o , c o n -
v e r s a s , p a r t i c i p a g a o no 
q u a d r o , p e l o s p r o p r i o s cp_ 
l e g a s . 

BEFR358CIA B lBLIOGEtFICA: MARQUES, X o l a n d a . A mag ica do a p r e n d e r . L i v r o I n t e g r a d o , ZK P r o t u g u e s , ' •> a t e m a t i c a , s t . 

vaocials, c i e n c i a s a s^ude/ /o landa fcarques, 12. e d . 3ao Pau lo Mm n a c i o n a l ; (R.de J u n e i r o 

7unda;ao de A s s i s t e n c i a io ' s t u d a n t e , 
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O B J E T I V O S EiiPECiFxCOS GOi-.iEuDOS METODOLOGIA AVALIAglO 

- Ap r e sen t a r o r e l o g i o como ins . 

t ruraen to usado p a r a raedir o 

tempo; 
L e r as h o r a s e m i n u t o s com 1 

uso do r e l o g i o ; 
• R e l a c i o n a r pos i gao do s o l e 1 

h o r a r i o c o r r e s p o n d e n t e ; 

• Saber que o c i a tern: 2k horas. 
. Desenvo lver a t i v i d a d e de exprej 1 

sao p l a s t i c a . 

-aedidas de tempo: 

iloras 
m i n u t o s 

segundos 

d i a 

0 e^tudo dos conteudos serao rea-
l i z a d o s a t r a v e s de l e i t u r a das * 
horas e minutos nos d i f e r e n t e t i -
pos de relogio; confeccao de urn 
r e l o g i o j apresentandd p o n t e i r o s 
•noveis p a r a o ecjtudo da h o r a , mi­
n u t o s , segundos. 

A v e r i f i c a s - a o em quadro se 

o a l u n o aprendeu a l e r as 
ho ras e os m i n u t o s ; e x e r * 
c f c i o s e s c r i t o s e o r a i s ; 1 

desenho de v a r i e s r e l o g i o 

p a r a v e r i f i c a r se o a l u n o 

f a z a co loeagao dos nume-

r o s c o r r e t a m e n t e ; 

. ". — . * • •" " " hSWm B IBL 1 OGHAFXCA: ? J .vU^. i , Yo landa* L i v r o I n t e g r a d o , 2* a ; Po r tugues m a t e m a t i c u , e s t . s o c i a i s i c i e n c i a s e saude 

Yo landa I -a rques . 12 e d . o&o P a u l o : 3 d . n a c i o n u l , ( lu de J a n e i r o ) Fundagao de A s s i s t e n c i a ao 
r s t u d a n t e , 198*+• 



PLAMO DE CURSO GEKAKAL 

ATIVIDADE i £ & I ] I £ £ J i & i l £ I i t 

FESSQRA RBGEM'JSt LAUREN I CARTAXO 23 
PtflFESSORA EGTAGliRIA: MARIA SALETE ROLXH oILVA 

l 

3PECIFIC03 COKTEtJDOS METODOLC'GIA AVALIAgXO 

• D i s e u t l r que v ivemos em o r g a -
n i z a c o e s : a p a r t i r da f a m f l l a 

• F a l a r sobre o e s t a d o e n que 9 

^ v i vemos e sua c a t i p a l . 

• A n a l i s a r qua em t o d a o r g a n i z e 
9 S 0 as pessoas tem pa p e l s de 
f i n i d o s . 

• :> izer o noma do governo e s t a -
d u a l e f e d e r a l . 

• 0 Governo do 
t a d o . 

• 3 - Apontamento , c onve r sas i n f o r m a l e 
d i r i g i d a , a u l a e x p o s i t i v a no q u a -
d r o de g l z i exe rc£c ios e s c r i t o s ; 
o r g u i g o e s o r a l s sobre o a s s u n t o 1 

em e s t u d o , c o p i a , l e l t u r a se o 
a l u n o conseguc* d i z e r i 

- Alguxaas or£*inizac,oes. 

- 0 none do er . tado que v i v e e sua 
c a t i p a l . 

- que o e s t ado a f o rmsdo p e l o s zq&| 
n i c i p i o s . 

0 a l u n o se ra a v a l i a d o a t r & 
ves dos s e g u i n t e a a s p e c t o s : 
p a r t i c i p a c a o ; p o n t u a l l d a d e ; 
i n t e r e s s e ; f r e q u e n c i a as 1 

a u l a s ; l e l t u r a d i s c u t i d a e » 
s a l a de a u l a ; e x e r c f c i o s ; 1 

e s c r i t o s ; t e s t e ; c o n t i n u a -
mente no que se r e f e r e o 1 

tena em e s t u d o . 

ms. BIBLIOGKAFICAs HAR.-Ui;ii f I o l a n d a . L i v r o I n t e g r a d o , 2 - ; P o r t u g u e s 9 I ' a t e m a t i c a , Es tudo - o c i a i s e saude/Yolanda 
Marques* 1 2 f Ed offo a u l o : 2 d . H a d o n a l ; ( R i o de J a n e i r o ) Fundagao de A s s i s t e n c i a ao E s t u -
d a n t e , 1 9 # f . 



PLAHO DE CUBSO SLKAHAL 

ClSSClAS E SAflDE 

TURKOi TABDE Sf iH I^| £ A TUHJKAf flUIGA 

mi(HX)t^6 a 10.11.86 
PIJpF^SSOBllHEGENTEt LAUHEHI CAKTAXO 

* ECTAQIitBXAs KARIA SALETE HOLIK SIL?A 

2h 

CBJ2TIV0S EoPEClFICOS METODOLCGIA AVALIAQfcO 

« A p r e s e n t a r v a r i e s formas da c$ 

mo c o n t r a i m o s deencas ; a t r a ­

ves de c a r t a z e s f 

I d e n t i f i c a r a lgumas doencas 9 

c o n t a g i o s a s e as formas de * 

e v i t a - l a s 5 

F a l a r sobre as p r i n c i p a l s 

c i n a s e sua i m p o r t a n c i a ; 

• T ransmissao de 

doencas 

• doengas c o n t a g i a 

sas 

• p r i n c i p a l s v a c i -

n a s . 

08 con t eudos s e rao e s tudados a par. 

t i r de l e l t u r a s , conve rses d i r i g i ­

da s e i n f o r m a i s envo l v endo a v i d a 

p r a t i c a do p r o f e s s o r e a l u n o f a u ­

l a s e x p o s i t i v a s , e e n t r e v i s t a s s o ­

b r e a v a c i n a . 

A v a l i a c a o s e r a r e a l i z a d a 

a t r a v e s dos s e g u i n t e s 1 

c r i t e r i o s : 

• L e l t u r a o r a l , e x e r c f c i o * 

o r a l s e e s c r i t o s ; 

a r g u i c o e s o r a l s sobre o 

a s s u n t o em e s t u d o , c o n -

v e r s a s d i r i g i d a e i n f o r . 

n a l ; ques t i onamen tos no 

que se r e f e r e ao a s s u n -

t o em e s t u d o . 

REF # BIBLIOGKAFICAt MARCHES, I o l a n d a , L i v r o I n t e g r a d o , 2»J Por tugues Ma te i aa t i ea , e s t u d o s o c i a l s e saude/Yolanda 

Marques . 12, e d . 3ao a u l o : £1* ftclonal R io de J a n e i r o . FundaciTo na c l o n a l de A s s i s t e n c i a 9 

ao ^ s t u d a n t e , 19&%. 
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C O f c U j i l C A ^ i l s 

UiiJjjTIVOb ^ F I G O S lOMTEfJBO METCDOLOGIA AVALIACftO 
• L e r com c l a r e z a e compreender 

o t e x t o ; 

• Emt r e ga r v e r b o s no passado pr^, 
s en t e e f u t u r o ; de acordo com 
o s e n t i d o de cada f r a s e . 

. A p r e s e n t a r au tomat i smo no em-
prego de a d j e t i v o s ; 
D i z e r o s i g n i f i c a d o do vocab j i 
l a r i o usado em t e x t o s s i m p l e s 
Compor com c r i a t i v i d a d e a v i s 4 
t a de g r a v u r a s usando a esc r i< 
t a ; 

T r e i n a r g r a f i a e f onema. 
E s c r e v e r com l e t r a l e g l v e l objj, 
decendo normas de boa d i s p o s i 
gao g r a f i c a ; 

r e a l i z a r t r a b a l h o s de r e c o r t e 
e co lagem em g runo e individual 

L e i t u r a s i l e n c i ^ 
sa e o r a l 
v e rbos no p rese r i 
t e , passado e f± 

t u r o . 
Es tudo de pa l a «J 
v r a s t e r m i n a d a s 
com L 
Copia 

l e i t u r a ap r e sen tando au tomat i smo 
na p r o n u n c i a e pon tuagao . 
I & e r c i c i o s e s c r i t o s e o r a i s , d i t a -
d o ; Copia 
composigao c r i a d o r a com uso de gr& 
v u r a s obse r vando : personagem, l o c a l 
agao . 
Confecgao de m a t e r i a l d i d a t i c o : ca j 
t a z o s , p a r t a - r e t r a t o s f p a l h a g o . 
T r e i n a r formas g r a f i c a s de p a l a v r a 
t e r m i n a d a s em L , 

A v e r i f i e s g a o sera f e i t a 
com base nos s e g u i n t e s 1 

c r i t e r i o s : 

. P o n t u a l i d a d e ; a s s i d e c i 
dade ; e x e r e f c i o s ; 

• P a r t i c i p a g a o a t i v a d u ­
r a n t e a a u l a ; p e l o c o ­
l e ga a t r a v e s da t r o c a 1 

de ca «4 f i 0 ; 

K E F . BIBLIOGRAFIA: I/AR^UES Yo l anda . L i v r o I n t e g r a d o , 2 i e d , P o r t u g a e s , H a t . e s t . s o c , c i e n c i a s e saude/ 

Yo landa Marques* 12 , e d , Jao P a u l o , Ed. n a c i o n a l ; ( R - de J a n e i r o ) Fundagao n a c i o n a l d 

e A s s i s t e n c i a ao e s t u d e n t s , 198*f. 



I i e t £ 
c 

0 1 . Fa^a o p l u r a l das p a l a v r a s ; 

02. 

Casa I r rs~n 
b o t a o 

l en^ao , mesa 
mao I T (J , pao 
a n a l h o t e l 

De q u a l i d a d e as p a l a v r a s : 

casa VOVO 
aaua 

a l u n o . . e s c o l a 

sapo b i c i c l e t a 
03• Complete com os pronomes. 

_ _ _ _ _ ea tudo a l i ^ a o * 
_ b r i n c a s de c o r d a . 

c o r r e m u i t o -
. eomemos doce . 

_ . . C a n t a i s h o j e na f e s t a 
_ _ _ _ _ pu l am a l t o . 

Ohm Complete com a^oes 

a ) Pau lo e Ana da c a n t a r 

b ) Heu p a l ao c i r c o . 
Q ) E U I i n .. de c o r d a . 
d ) k menina ^ i da b i c i c l e t a . 
e ) U honem , na chuva . 

05» ^u& i s os tempos do ve rbo? 

0 6 . Conjugue o verbo caftfcar no p r e s a n t e 



01* .Use r e v a como se l e : 

a ) 1,50; 
b) 3,801 
c ) l 5 f 30: 
41)560,00: 

02. " ^p r eaen t e em numeros as /uant ias a b a i x o : 

a ) Gineo c ruzados e ^ u a r e n t a c e n t u v o s j _ _ 

b ) T r l n t a • nova c r u z a d o s t . 

c ) Dez c r u z a d o s : 

d) G lnquen ta e d o i s c ruzados * r , 

e ) c i n c o c r u z a d o s j _ _ _ _ _ „ 

03• ^rwe e e f e t u e as c o n t i n h a s : 

a ) 23 x 2 i b ) *+2 i 3 3 

c ) 89 X 3 * d ) 55 + 72= 
e ) Bk i 2 * f)32Q - 70-

0W» Desenhe e p i n t e g r a v u r a s , conforme cada f r & , 

^ao : 

a ) 3 - b)Jfc- c) JL- d) J L . 
5 6 3 8 

05. S n t r e o v a l o r das f l g u r a s g e o m e t r i c a s . 

a ) A - 62 = 18 

b ) • + 28 » ±2 
Q) h = 27 + 8 
d) h = 36 - 20 



O l i C i t e algumas i m p o r t a n c i a dos r i o s ? 

0 2 . ?ar^ que servem as quedas-d•aguaY 

03. Para que s e r v ed os s i n a i s de t rans i t©? 

G*+. Desenhe os semaforos com suas co r e s c e r t a s . 
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01. Para a h i g i e n e f f s i c a e n e c e s s a r i o : 

02. Pa ra a h i g i e n e m e n t a l e p r e c i s o • 

03. Como deve s e r a agua que bebemos? 

0*f» C i t e o nome do l f q u i d o que m&ta os 

m i c r o b i o s da aguaV 

05. . . x p l i que o que e o l i x o . 

06. *_ual o nome do mosqu i t o que t r a n s m l 
t e a dengue? 

07• Pale sobre como podemos a v a t a r a dea 

gue; 

1 



&a E s c o l a P i o X 

Tern a r t i s t a de verdade 

P o i s , f i z e r a m i n s t r u m e n t o s 

B formaram urna band inha 

A band inha £ composta 

de s e i s i n s t r u m e n t o s 

t odos f o ram c ^ n s t r u i d o a 

de m a t e r i a l d e s c a r t a v e l . 

A i f e s t i n h a s da Esco la 

mais a l e g r e v a j f i c a r 

com a p r esenga da b a n d i n h a 

l a , l a , l a , l a , l a , 

l a , l a , l a , l a , l a , 

l a , l a , l a , l a , l a , 

i u s i c a ; C i r a i j d a , c i r a n d l n h a . 



3 1 / 
£ J3 I A J£ £ A 

I S I * I J % 

Cr i anga f e l i z que v i v e a c a n t a r a l e g r e 

a embalar seu sonho i n f a n t i l . 

0 meu bom Jesus que conduz 

Ohai as c r i a n c a s do nosso B r a s i l . 

C r i a n g a com a l e g r i a 

I g u a i s a um bando de a n d o r i n h a 

Ouviram Jesus que d i z i a : 

v i n d e a mim as c r i a n c i n h a s 

Houve no ceu um aceno 

Os an j os d i zem amem 

Porque Jesus Nazareno 

F o i c r i a n c i n h a tambem. 

C r i a n g a F e l i z 



0 s i r ! e o C a r a n g u e i j o sao d o l s 

b i c h o s engragados . 

0 S i r i que aer t e n a n t s 

0 C a r a n g u e l j o d e l e g a d o , mas n l o pode 

+. * f * f * upe, o p a , o pa o 

6 mao, 6 aao , o ".ao 
b a l a n e e i a minfaa gente 

lio uieio dea t e s a l a o . 

2 U i i 3 £ 

B u r r i n b o pequen ino 

va i doso a caminhar 

Kov ia o r a b i n h o 

I'OT que g o s t a va mais 

Him rat, mm r a , Rlw r a 

RiW r a , Rim r a , Him. r£ 

III 



1# 2u p e r d i o do da minha v i o l a 

da m inha v i o l a e u p e r d i o do 

d o r m i r e a u i t o bom e m u i t o • 

bom e bom camareda e bom c a -

marada e bo»n e bom e bom. 

Eu p e r d i o r e da minha v i o l a 

da minha v i o l a eu p e r d i o r e 

r e m a r . . • 

3. i u p e r d i o m i 

•a iar . • . • 

h. S« p e r d i o f a 

f a l a r . • . 

5. ^,u p e r d i o s o l 

s o l e m a r . . • • 

6 . S« p e r d i 0 l a 

l a v a r . . . 

7. Su p e r d i o s i 

a i l e n c i o . 

1 









PROGRAMAiaO DO "DIA DA CRIANyA" 

Neste d i a que dedicaraos as c r i a n g a s da S3Q0LA*')£SS2>&V £ 
DUAL DE l f i GRAU PIO X, comemorou-se com a^segu in t e \, 

programagao i N . x 

0 1 . MtfSICA; " C r i a n g a f e l i z " , c a n t a d a p e l o s a lunos 

1 * e 2 a s e r i e , p r o f e s s o r e s , a lunos e 

e s t a g i a r i a s . 

0 2 . P0E3IA: " A c r i a n g a " , r e c i t a d a p e l o s a l u n o s 1 

da 2 * s e r i e . 

03. P O E S I A : " S o r r i s o de uma c r i a n g a " , r e c i t a d a 1 

p e l o s a lunos da 12 s e r i e . 

O1*. lfl?SICAt " A b a n d i n h a " , a p r e s e n t a d a p e l o s a l u . 

nos da 2 * s e r i e . 

05. JOGRAL DA J£tfSICA; " A v i o l a , a p r s s e n t a d a p e l o s 

a lunos da 2* s e r i e e acom-

panhado p e l o " Con junto do 

b a r u l h o " . 

06. MtfsICA: 0 p i n t i n h o " , c an tada p e l o s a l u n o s da 

1* s e r i e . 

0 7 . Ifl lSICA: " 0 b u r r o " c an tada p e l o s a lunos da 1 

2^ s e r i e . 

08. DAN^A: a p r e s e n t a d a p e l a s a l u n a s da l a s e r i e 

0 9 . MtfSICA: " Heu Caozinho XUXO", c a n t a d a p e l o s 1 

a lunos da 2* s e r i e . 

1 0 . MtfsiCAS REGIONAIS: Apresentadas p e l o c o n j u n t o ' 

do b a r u l h o " . 

11. D33FILE: Das a l u n a s da 1& e 2 * s e r i e p a r a es 
c o l b a da " g a r o t a p r i m a v e r a " . 

1 2 . LAiNCHE 
1 3 . BR1NCADEIRA: " 0 c o r r e i o ara igo" . 

l^ f . SORi-103: de b r i n d e s p a r a os a l u n o s 

15. ENTREGA DOS PR^SENTES: Ao " Amigo S e c r e t o " . 



I 
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D I R E y n O 
l 

. ADMUJISTRADORI 
ADJUNTQ j 

8870B TfiCNICO PEDAGQGICO 

S U P E R V I S A O 
U C O L A H 

CORI 
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ESCOLA SSTADUAL DE 12 GRAU PIO X 

RUA; 30USA ASoIS - ft'fl 20 

CAJAZSIRAS - PARAlBA 

SSTATUTQ DO CORHSIO BSCOIAR 

CAPlTULO I 

M F U ^ A Q S D£ MOMS 

A r t . 12 F i c a c r i a d o , com sede na ESCOLA SSTADUAL DE 
12 GRAU PIO X, um CORHEIO ESCOLAR, com numero l i m i -
t a d o de u s u a r i o , mas com l i m i t a d o numero de f u n c i o ­
n a r i o s . 

CaPlTULO I I 

DOS OBJEi'IVOS -
A r t 2 2 - 0 C o r r e i o E s c g l a r de Comunicacao 
t e r a p o r o b j e t i v o s : 

a - - s t a b e l e c e r um m e l h o r r e l a c i o n a m e n t o e n t r e a l u -
nos p r o f e s s o r e s / a l u n o s e t c . . . . 

b - Desenvo l v e r o gos t o p e l a con inucagao e s c r i t a . 
c - A p e r f e l Q o a r e c o r r l g i r a e s c r i t a . 
d - F a o i l i t a r o i n t e r c a r o b i o de c ouun i cagao . 

C/iPiTULQ i l l 

DOS f u ^ c i q k ARIOS -

A r t 3 e - Poderao s e r f u n c i o n a r i o s do C o r r e i o 

a « A lunos das s e r i e s e x i s t e n t e s 
b - P ro f ess o res de 1" f 2^T \* e k± s e r i e s 

c- F u n c i o n a r i o s de Lie c r e t a r i a 
A r t h& - os f u n c i o n a r i o s d i v i d i r - s e ao nas seguiQ. 
t e s c a t e g o r i a s . 

a - D i r e t o r Chefe ( P r o f e s s o r ) 
b - P o s t a l i s t a s ( A lunos ) 
c - G a r t e i r o s ( A lunos e F u n c i o n a r i o s ) 

i 

i I 



Mima n 

£ & S D"VBKBS S DIHSIIOS DOS P T O C I Q N A R I O S -

A r t *fS - aao Deveres dos R i n c i o n a r i o s : 

l i D i r e t o r - Che fs ; 

• Promover r e u n i o e s mensa l com os f u n c i o n a r i o s 

2t P o s t a l l s t a s : 

• Reeeber e c a r i m b a r as c a r t a s 
• C o l o c a - l a s em suas d e v i d a s c a i x a s 

• C o n t r o l a r a s s i n a t u r a s de pon t o s 
A r t 139 - 0 C o r r e i o promovera Concursos 

a r t l * f f l - 0 C o r r e i o H s c o l a r t e r a dura^ao p o r tempo i n 
de t e rm inado porem se em q u a l q u e r epoca se 
d i s o l v e r , sua d i s s o l u g a o deve ra s e r f e i t a 1 

p o r assemble !a G e r a l * b c t r a o r d i n a r i a . 

A r t l 5 f i - s t e s e s t a t o s poderao s e r r e f o rmados em q u a l 
guer epoca med i an t e convocagao da d l r e t o r i a . 

A r t 162 0 C o r r e i o nao se r e s p o n s a b i l i z a r a p e l o e x t r a 
v i o de c o r r e s p o n d e n c i a s c u j o s enderegos nao 
e s t e j a m c o r r e t o s . 

A r t 1 7 2 £e i n i c i o o C o r r e i o s e r v i r a apenas p a r a c o r -
r e s p o n d e n c i a i n t e r n a . 

^ r t I82 A D i r e c a o do C o r r e i o s e r a Cargo de Conf ianca , 

devendo a mesma s e r upontada p e l a D i r e g a o do 

Cent ro C f v i c o e aprovada p e l o D i r e t o r da Es« 

c o l a . 

3. C a r t e i r o s ; 

• Reco lhe r t o d a c o r r e s p o n d e n c i a e f a z e r a e n t r e g a 1 

nos l o c a l s i n d i c a d o s no h o r a r i o de jL,ntervalQ 

• Guardar s i g i l o das c o r r e s p o n d e n c i a s . 

P a r a g r a f o tinico - 0 i n f r a t o r s e r a p u n i d c com r e -

ba i xamento de n o t a nas s e g u i n t e s d i s c i p l i n a s : (Por. 

t u g u e s , O.S.P.B. e R e l i g i a o ) . 

A r t 5 f i 3^0 DIREITOS DOS F U K C I O M A B I U S -

• P ropo r e d i s c u t i r assuntos de i n t e r e s s e s do Cor ­

r e i o . 



• P a r t i c i p a r de t odas as ^ a t i v i d a d e s do C o r r e i o /* 

• Represen ta r o C o r r e i o j u n t o as o u t r a s e n t i d a d e s l qua'ifc * . * 0 > 

do des i gnado p e l a D i r e t o r i a . \% 

. Te r c a r t e i r a a s s i n a d a contendo s e r v i c o p r e s t a d o . 

CAPlT'JLO V 

DOS U S U A R . O S -

A r t 62 - Poderao f a z e r uso do C o r r e i o t odos os a lunos 1 

de i a y 2*f V* e s e r i e , que souberem l e r e 
e s c r e v e r . ( ao seu n i v e l ) . 

CAPlTULQ VJ 

DO FUftCIONAMEftTQ-

A r t 7 f i - 0 c o r r e i o f u n c i o n a r a d i a r i a m e n t e 
nos h o r a r i o s de 1 5 : 1 5 hs as 1 5 : 2 5 hs 

- As c a r t a s serao l e vadas ao p o s t a l i s t a 1 

que c a r i m b a r a com o ca r imbo p r o p r i o p a r a o 

c o r r e i o . 

- Nao se ra cobrado menhuma t a x a . 

CAPlTULQ V I I 

D A ENTREGA -

A r t 82 - Cada c l a s s e t e r a o seu c a r t e i r o semanal o q u a l 
se e n c a r r e g a r a de r e c o l h e r as c a r t a s e f a z e r a 
e n t r e g a aos d e v i dos d e - t i n a t a r i o s . 

CAPlTULQ V I I I 

D I S P 0 S I O 3 S S GERAIS: 

A r t 9 C - .Compos igao do co rpo de f u n c i o n a r i o s nao s e r a 1 

a t r a v e s de e l e i g a o mas de apresen ta^ao v o l u n t & 
r i a . 

A r t 102- A duragao de c o n t r a t o s e r a de uma semana 

A r t 112- AS dependenc ias da E s c o l a t e r a o nomes e numeros 
e s p e c i a i s com r e s p e c t i v o s cdd i gos p o s t a l s 
( 1 V i l a - 2 p r a c a - 3 r u a ) . 

A r t 1 2 2 - As a t i v i d a d e s do C o r r e i o serao s u p e r v i s i o n a d a s 1 

p e l o s p r o f e s s o r e s r e s p o n s a v e l . 
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Ata da Inauguragao do Correio Escolar da Escola Esta 

dual de i s Grau Pio X. Aos dez de novembro de m i l oitocentos-e 

oitenta e seis, as quinze horas e quinze minutos, na sala de 

aula onde funciona a 23 serie, reuniram-se professores, a l u ­

nos, funcionarios, monitor e alunas estagiarias (Supervisao Es 

co l a r ) . Aberta a sessao falou-ae da importancia do Correio Es­

colar, f o i l i d o o estatuto, no qual constava objetivos, funcio 

namento, d i r e i t o s e deveres dos funcionarios, etc. Foi cedida 

a palavra a profeseora Maria de Fatima Sobreira que deu alguns 

esclarecimentos referente a. seriedade na comunicagao e s c r i t a , 

em seguida f o i escolhido pelos alunos o nome da rua de cada se 

r i e , ficando assim d i s t r i b u i d o s : i s serie- rua das Flores, 28 

serie- rua da Prata, 3 9 serie- rua da Primavera, 4 ^ serie- rua 

da Felicidade. Atraves de um sorteio a l» serie f i c o u encarre-

gada de i n i c i a r o funcionamento do correio. Rada mais havendo 

a t r a t a r due-se por encerrada a sessao, Eu, Jacquelline Maria 

Rodrigues Maciel, aluna estagiaria de Pedagogia Supervisao Es­

colar, l a v r e i a presente ata que apos aprovada sera assjlnada 

por todos que estavam presente. Cajazeiras, dez de nove'mbro de 

m i l oitocentos e oitenta e seis. 

3g fu âsejg i r:<7- < ^ X ^L^ZiZ&S —. 





LOCAL: E s c o l a E s t a d u a l de 12 Grau P io X 

DATA: 13.10.86 - HORA: 15:1? h s . 

REUa IaO PEDAG(3Gj.CA 

QBJETIVOSl 

- D i s c u t i r com os p r o f e s s o r e s , m o n i t o r a e e s t a g i £ 

r i a s do pedagog i co as d i f i c u l d a d e s e n c o n t r a d u s * 

em s a l a de a u l a ; 

- p r e s e n t a r sugestoes s i g n i f i c a t i v a s p a r a m e l h o -

r i a do ens ino - ap r end i z a g em . 

- i i d m i n i s t r a d o r ad j u n t o , p r o f e s s o r e s , m i n i t a r a es_ 

t a g i a r i a s e f u n c i o n a r i o s d e s t a e s c o l a . 

- AS d i f i c u l d a d e s encon t radas na e s c o l a ; 

- A i m p o r t a n c i a da r e c r e a ^ a o ; 

- Cugestoes p a r a serem t r a b a l h a d a s na r e u n i a o dos 

p a i s ; 

- Debate do t e x t o : u D e s a f i o aos Educandores " . 

- Apresentacao da p a u t a de r e u n i a o 

- D iscussao em p l e n a r i o . 

- T e c n i c a de d e s c o n t r a c a o : " TESTE D_: 5 URTOTOS 

PARTICIPANTE3I 

A3SILNT0 A SEREM DISCUTIDOS: 

KETODOLOGIA: 

- Tecn i ca de aprosc ima^ao : " P r u c u r a - s e um Amigo 11 

R E S P G N S A V E I S : A lunas E s t a g i a r i a : 

MARIA SALETE ROT IV 

JACQOTLUHB Mi RODRICUES HACIEL 

1 



FGLHA PS PRSS5NQA -

06. 

08. 

09,. 
10., 

12. 

13.. 

14. 

Cajazeiras, 13 de novembro de 1986. 
/ 
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Convite 

Vg, 

Convidanios voce para p a r t i c i p a r de uma reuniao\tieda 

gogica que sera realizada na Escola Estadual de 1 Q Grau Pio " 

X, no dia 2 1 de novembro do ano corrente, as 1 5 : 0 0 horas, pa­

ra d i s c u t i r assuntos de seu r e a l interesse. 

Pauta 

1 - Objetivos: 

1 . 1 - Informar aos pais a importancia da sua pre-

senca na escola. 

1 . 2 - Comunicar a situacao de aprendizagem dos a l u ­

nos. 

1 . 3 - Incentivar junto a f a m i l i a um trabalho de as­

sistencia as tarefas e3colares. 

2 - Participantes: 

Pais dos alunos, adm. adjunto, professores, es^agia 

r i a s (Supervisao Escolar), monitor, funcionarios 4 profe£ 

sor orientador. 

3 - Assuntos: 

3 . 1 - A importancia dos pais no proces3o educative 

3 . 2 - Informar a situagao de aprendizagem dos a l u ­

nos. ^ j 

4 - Metodologia: 

4 . 1 - Tecnica de apresentacao 



5 -

1*7 

4.2 - Leityra da pauta de reuniao. 

4.3 - Discussao em plenario. 

4.4 - Apiicacao da tecnica "cadeira vazia". 

Responsaveis: 

Alunas estagiarias (Supervisao Escolar): 

racquelline Maria Rodrigues Maciel 

Maria Salete Rolim Silva. 
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UtflVERSIDADE FEDERAL DA PARAJtbA 

CENTK) DE FOPiM.lQ DE PROFESSORES 

DEPMRTAEEft CO D E EDUC/ivZO B LETRAS 

PSDAOOGIA V I I - SUPER V I 3A0 ESCOLAR 

SSTAOlARIAj J a c q u a l l i n e Rodr i gues i a c i e l 

K a r i a J a l e t e Ro l im S i l v a 

" DESAFIO AOS HDUCnDCRSS" 

Um famoso f i l o s o f o alemao do s o e u l o passado , Frfi. 

d e r i c o N i e t z s c h e t e c e uma c r f t i c a r a d i c a l k c i v i l i a a v a o occi­

d e n t a l t d i z endo que e l a educa os ho'aens p a r a desenvo l ve rem • 

apenas o i n s t i n t o da t a r t a r u g a . 0 qua que r d i z e r i s so? A t a r . 

t a r u g a 4 o a n i m a l que , d i a n t e do p e r i g o , da s u r p r e s a , r e c o l h e 

a c i b e c a p a r a d e n t r o da sua casca . a n u l a , a s s i m , t odos os 1 

seus s e n t i d o s e esconde , tambem na ca s ca , os membroa, t e n t a n -

do p r o t e g e - s e c o n t r a o desconhec ido . Este e o I n s t i n t o da t a r , 

t a r u g a i d e f e n d e - s e , f e cha - s e ao mundo, r e c o l h e - s e p a r a d e n t r o 

de s i mesma e , am consec^uencia nada v e r , nada s e n t e , nada ou. 

v i r , nada amea,ar» 

Formar boas t a r t a r u g a s parece t e r s i d o o o b j a t i -

vo dos p rocessos e d u c a c i o n a i s e p o l l t i c o s de educagao dasen -

v o l v l d o s no mimdo o c l d e n t . J . nos l i i t i m o s anos . x'emos educado f 

os homens p a r a aprendizagem a de fendsrem-se c o n t r a as amea^as 

ea t t e roas , sendo apenas r e a t i v o s . 

ns inamos o e s p f r l t o da c o v a r d i a e do medo* 

Prec isamos a s s u u i r o d e s a f i o de educar o homao ' 

p a r a d e s e n v o l v e r o i n s t i n t o da a g u i a e o a n i m a l qua voa acima 

das montanhas , que desenvo l ve seus s e n t i d o s e h a b i l i d a d e s , 1 

a guc,a os o u v i d o s , os o lhos e tern compe tenc ia p a r a u l t r a p a s -

s a r os p e r i g o s , a l can^ando voo acima d e l e s . $ capaz tambem, • 

de a f i a r as suas g a r r a s p_ira a t a c a r o i n i m i g o , no mouento 1 

que J u l g a r opor tuno* 

r.s nossas e s co l a s tern p r o c u r a d o f a z e r com que 1 

nossas c r l a n g a s se r e co lham p a r a d e n t r o de s i e percam a 1 

a g r e s s i v i d a d e , o i n s t i n t o p r c p r i o do homem c o r a j o s o , capas da 

veneer o p e r i g o que se l & e a p r e s e n t a * 



Tamos ens inado as nos as c r i a n g a s que oa tjkfiso i n s . 
t i n t o s sao pecaminosos . A p a r t e ma i s r i c a do i n d i v f d u f M que**<% 
a sua sen S i b i l i d a d e , sua capac ldade de amar e o d i a r , W a %a^pa^ 
c l d a d e de se r e l a c i o n a r de m a n e i r a e r o t i c a com o mundo\^tem • 
s i d o desp resado . Temos ens inado o homem a s e r o b d i e n t e , w f c p r i j ; ^ 
p a c f f i c o , imcomp la to e d e p o s i t a r t odas as suas esperan^as num 1 

p o d e r m a i o r ou no f i o das tempestades* 

s«uando ens inaremos **os nossos a lunos que e l a s nao 
p r e c l s a m de se esconder d l a n t e das c r l a n ^ a s , p o r q u a t odos nos 
temos capac idade de a l c a n ^ a r voo as a l t u r a s , u l t r a p a s s a n d o as* 
nuvens ea r r egudas de tempestade e p e r i g o ? Temos ens inado as 1 

aos::as c r i a n ; a s a se a r r a s t a r e m como ve rmes , e po rqua aa a r r a s , 
tarn como ve rmes , e l a s se t o m a m incapazes do r e c l a m & r sa l h e 9 

p i sam a cabe^a. 

^ue dese jamos , - f i n a l f d e s e n v o l v e r em nos mesmos 1 

e nos Jovens? 0 i n s t i n t o da t a r t a r u g a ou o e s p f r i t o das 1 

a g u i a s • 

RODRIGUEZ, N e i d s o n , l i c o e a do i - r fnoepa a o u t r a s 

l i e , Sea. 2 . ed . tip* C o r t e z S d i t o r a t 1 

A u t o r a s Assoc i ados , 198V, p . 110*131 • 



G O N G S 

Nlnguem escapa da educagao. I2m c a s a , na 
r u a , na i g r e j a ou na e s c o l a , de um modo ou de m u i t o s , t o -
dos nos envolvemos peda^os da v i d a com a l a : p a r a a p r e n d s r f

f 

p * r a e n s i n a r , pa re a p r e n d e r - e - e n s i n t r . Para s a b e r , p a r a fa. 
z e r , p a r a s e r cu p a r a c o n v i v e r , t o d s os d i a ^ n i s t u r a m o s a 
v i d a com a educa^ao. Oom uma ou v a r l a ^ x educa ; ao . 3ducae,oes. 
B j a que p e l o memos p o r l s s o sempre achamos que temos a l -
guma c o i s a a d i z e r sobre a educaga> que nos invade a v i d a , 1 

p o r que nao ccme^ar a ; e u s a r a j b r e e l a com o qua uns f n d i o s 
uma vez oscreveram? 

Ha m u i t o s anos Sstados U n i d o s , V i r g i n i a ' 
I a r y and a s s ina ram um t r a t a d o de paz com os i n d l o s das e l s 
dagoes. O r a , como as promessas e os s fmbo los da educagao 1 

sempre f o r am m u i t o adequados a momantos so l enes como aqua -
l a , l o g o d a p o l s os seus gove rnan t es mandaram c a r t a s aos i & 
d i o s p a r a qua env lassem a l g u n s de seus j o v e n s is e s co l a s ' 
dos b r a n c o s . Os ehefes responderam agradacendo e r e cusando . 
A c a r t a acabou c onhec i da po rqua a l guns anos ma ls t a r d e Ben. 
Jamin F r a k l i n ado tou o costume de d i v u l g a - l a a q u i e a l i . ' 
' i s o t r e c h o que nos i n t e r e s s a : 

"• • • ilo& estumos c o n v e n c i d o s f p o r t a n t o , ' 
que os senhores desejam o bem p a r a nos a agradecemos da t o -
do o c o r a c a o . l a s aque les que sao s a b i o s reconhecem que d i -
f e r e n t a s na ;oes tarn concepc,oes d i f e r e n t e s das c o i s a s e , sea v 
a s s i m , os senhores nao f i c a r a o o f e n d i d o s ao saber que a aos. 
sa i d e i a de educa.ao nao e a mesma qua a v o s s a . 

" . . . l u i t o s dos nossos b r a v o s g u a r r a i r o s 

f o ram formados nas e s co l a s do i«orte e aprenderam t o d a a vos. 

sa c i e n c i a s . & a s , quando a l e s v o l t a r a m p a r a n o s . e l e s e r am 1 

maus c o r r e d o r e s , i g n o r a n t e s da v i d a da f l o r e s t a a incapazes 

de s u p o r t a r a m o f r i o e a fome. ^ao sab.am como c a c a r o v a a -

d o , m a t a r o i n i m i g o e c o n s t r u i r uma cabana , e f a l a vam a nos. 

sa l f n g u a m u i t o m a l . 

i 
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E l e s eram portanto, totalmente i n u t e i s , nao s e r v l W como 
guerreiros , cagados ou como conselheiros. 

Ficamos extremamente ag radec idos p e l a v o s s a 1 

o f e r t a e , embora nao pos ;amos a c e i t a - l a , p a r a m o s t r a r a 
nossa g r a t i d a o o ferecemos aos nobres senores de V i r g i n i a 
que nos env iem a l guns dos seus j o vens , que l h e s ens inare * -
mos tudo o que sabemos e f a r e m o s , d e l e s , homens . " 

TEATO ^ A T H A I D O DO L I V R O 0 s>UE 

& SDUCAoAO DiS CARLOS BRAftDXO. 
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- VKI'A NEUSA LOPES 
Licenciada em Ciencias Sociais, com 
Pos-graduacao em Planejamcnto da Educayao 

lihamos com elas. Muitas vezes, nao acrescenta-
mos nada a nossa bagagem profissional ou cultu­
ral, perdemos o nosso tempo e nos aborrecemos. 

Por.isso, acho muito import ante sua preocu-
pacao. E valida e legitima. E preciso mudar a vi-
sao que temos desse recurso. E preciso saber usa-
la com sabedoria. 

Para tanto, devemos considerar alguns aspec-
tos, tais como a finalidade para realiza-la, o objeti-
vo a alcancar, cuidados para que seja exitosa, seu 
planejamento, formas de registro. 

Em minha escola usa-se mui to a reuniao como 
recurso pedagogico — de professores, de alunos, 
de Conselho Tecnico — Admin is t ra t i vo , do 
CPM, da Direcao e outros. Mas, observo que, 
nem sempre, os resultados sao satisfatorios. Ou 
se ouve mui to , ou se fala pouco, de modo 
desordenado, sem que dai resulte alguma acao. 
Gcstaria de contr ibu i r para a melhoria do nfvel 
de nossas reunioes. Como posso faze-lp? 

STW/RS 

0 que voce observa em sua escola nao e um fa-
to isolado. E muito comum participarmos de reu­
nioes das quais saimos nos pergimtando o que ga-

Para que fazer e o que a lcancar 
c om a real izacao de reunioes? 

Podemos usar a reuniao como estrategia de 
acao para diferentes finalidades e situacoes. Pq-
dem usa-la o Diretor, o Supervisor, o Orientador 
Educacional, o Presidente do Circulo de Pais e 
Mestres, o Monitor da classe, entre outros. Obvia-
mente, os objetivos serao diversos, considerando-
se as finalidades e as situacoes. Por exemplo: 

julho a setembro de f 986 



•Se temos 
por 

finalfcte to 

• estejam suficientemente 
esclarecidos sobre o tema, 
assunto ou problema, cles-
Conhecido ou pouco co-
nhecido, nias de interesse 
para o desenvolvimento 
satisfatdrio das atividadts 
curriculares on de outra 
natureza: 

• Tenham suas duvidas de-
vidamente dirimidas sobre 
assunto ou tema polemico 
e relevaote para o bom an-
damento do trabalho. 

• possam opinar e dar pare-
ceres sobre determinada 
proposta ou ouestao, suas 
vantagens ou desvanta-
gens. se devidamente le-
vada em conta pelo grupo; 

• possam ofereeer suges-
toes ou recemendagoes so­
bre situacoes altemativas 
para operacionalizar uma 
proposta ou solucionar 
uma questao. 

Se temos 1 Podemos esperar que; 
por 1 ao final da reuniao, 

flnalidade , 
1 ao final da reuniao, 

4 
P L A N E J A R 

D E C I D I R 

• sejarn capazes de configu-
, rar, corn clareza e simplici-

dade, o problema existen-
te e que deve ser solucio-
nado; 

• tenham conseguido anali-
sar as causas mais prov£-
veis do problema, as res-
tricoes encontradas e as 
possrbiiidades; 

• tenham podido delinear 
possiveis alternativas de 
solucao, considerando os 
recursos existentes; * ' 

• tenham conseguido esta-
belecer criterios para es-
colha de alternaliva mais 
adequada. 

tenham coaseguido anali-
sar as alternativas apre-
sentadas e o criterio de va-
' lores para escolha da mais 
conveaiente e oportuna; 

tenham tornado uma deci-
sao, ou seja, feito uma op-
cao por uma determinada 
alternativa. , 

/o.tkCA0 \ =-

1 / -3-

\ > 3 

C R I A R , 
; IXOVAR;-
l i M U D A R 

r 7 ! 
»tenham posto em pr&tica 

diferentes tecnicas de ex-
plpsjo de id^ias para opor-
tunizar tun clima de cria-

»tenham conseguiclo apre-
sentar'sttgestoes e/ou re-
comendaeOes para mudar 
ou inovar uma deterrnina-
da situacao que esta a exi-
gir alterac&es de conteu-
auiforma ou metodologia; 

»termain conseguido pro-
por uma situacao nova. 
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O PROFESSOR PERGUPJTA 

O *ii«o o b s e r v a r p a r a q u o 
u m a r eun iao pcssa ser exitosa? 

Biwrinwiiiiinii' inmiinTiMifflHi'inni'iBit IUI m\Miinn n.1 i iiijiii'iiiiiii'iniiini 

Se entendemos a reuniao como uma estrate* 
gia que permita o intercambio de ideias, a comuni-
cacao direla entre pessoas. a relacao imcrliata en-
tre ernissor c receptor e enlre rcceptores, conveni 
lembrar que e preciso: 

am 
Aos pa r t i c i pan t ' s v 

• criar uiiia atmostera 
di^ensionad^ colp- j 
cando todos aVonta-
de, apresenranclo-se 

' ao grupo, no caso ete 
nao ser conhecido, 
de modo simples; ou 
c u m p r i m e n t a n d o 
cordialmente, convi-
dando ao trabalho, 
se jM (or conhecido. 

p§2 

o r.oncorrar para uma 
a'mosfera sem ten-
aoes. apresei it ando-
se ao dirigente e uns 
aos outros. 

o buscar a conf ianca. 
do grupo, colocaii-
do-se como um den-
tre os demais e nSo 
como alguem que 
sabe mais que os ou­
tros. 

•> estabe lecer uma 
aproximacao psico-
iogica* com o grupo, 
fazendo referenda^ 
a algum fato ou si­
tuacao que tenha 
sentido para o gra­
pe. 

• ^sforcar-se por ver 
no dirigente alguem 
que pretende ajudar, 
que t e n algo a cori' 
tribuir para o cresci-'' 
mento do grupo. 

• esforcar-se para que 
se estabeleca um cli­
ma sjatisfatdrio ao 
desenvolvimento da 
reuniao. 

mm. 
* apresentar a pauta 

da reuniao para o c> ; 
nhecimento de to- ' 
dos, submetendo-se 
a consideracao do 
grupo, se for o caso; 
ver.a seu dispor uma ! j 
ficha-resumo para a j 
exposicao do assun­
to. ' o '• i Ml 

» estar atentos a pauta 
apresentada, procu 
randodiscuti-la, pre-
viamente, se neces-
sario. 
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*s ouvL o que os parti-
eipantea tern a dizer 
ou pergimlar, dando 

\ tempo a que expo-
nham seu pensa-

. mento. jj 

wmssmm mi 
• estimular a partiei-

; pacao de todos, mos-
trando que p frxito da 
reuniao £ responsa-
bilidade do grupo, 

' climinuindo, se for o 
' caso, a heterogenei-
dade do mesmo. 

• estar atento a fiuc.n-
cia de sua fala e voz, 
quanto a.' clareza, 
melodia, moduiacao, 
tonalidade. 

°' esforcar&rparSTn&o 
serein dispersivos 
ou agressivos, evi-
tando, assim, des-
viar a reuniao dos 
objetivos propostos. 

participar ativamen-
te, maiitendo a aten-
cao nos objetivos da 
reuniao e coiaboran-
do com ideias, su-
gestoes, depoinieTi-
tos 

• manter uma nosrara 
adequada, evitar ex­
cesses def rnovinien-
tacao, «star atentos 
a fala do comuniea-
dor. . 

« cuidar, ao iongo da 
reuniao, de sua pos-
tura, da movimenta-
cao corporal , dos 
ges.tos, do contato 
visual com o gaipo, 
da expressao facial. 

j-'LT.flw^tBi i i i i i i i i i ' iiiri'nisiaBsasrjr: 
falar corn ciareza, de 
modo que todos ou-
cam e evitar conver­
ses colaterais ou pa-
raleks] em torn de 
cochicho ou provo-
cando algazana-

• demonstrar que co-
nhece o^aSvSunto da 
reuniao; cbnduzih-
do-a adequadamen-
te, e que tent dornf-
nio de grupo para 
conduzir os cases de 
parttcipantes **dp 
contra", Supei-agira-

• des. pessiinistas in -
diferentes, etc. 

* conduzir o grupo a 
conclusSes dentro 
do tempo programa-
do para a reuniao. 

• qar tempo e ofereeer 
' condicoes ao d i r i ­
gente para conduzir 
a reuniao, em f uncao 
dos objetivos, procu-
rando, quando ne-
cessario, neutrab'zar 
a interferencia dos 
opositores e dos agt-
tadores e a formacao 
de grupinhos; evitar 
interrupeces. 

chegar a conclusoes, 
sem p que a reuniao 
se con'stitui em tern- j 
po perdido. Usar 
ficha-de regis tro. ! 

;]6|ho a setembr^aTe 1988 



$1 O PROFESSOR PERGUKJTA 
Como p r e p a r a r 
unte reuniao? 

Preparar uma reuniao significa planeja-la, 
. onsiderando a finalidade, os objetivos,' o assunto, 
i tempo, o local, o material que vai servir de su-
.»urte, o horario, a divulgacao. 

A finalidade relaciona-se a pergunta/wra que? 
E e muito importante que o coordenador ou diri­
gente tenha bem clarc para si a resposta. 

Em fungao dessa resposta, devemos passar a 
iefinicao dos objetivos, levando em conta a com-
plexidade do assunto, o nfvel dos participantes, o 
tempo disponivel. Os objetivos deverao estar ex-
pressos em linguagem clara, precisa, direta. 

0 assunto devera ser programado sob tres oti-
pas: 

a) conteudo bdsico uu essential — aquele que 
lao pode deixar de ser colocado, o que esta em re-
acao direta com a finalidade e os objetivos; 

b) conteudo complementar — o que podera ser 
"olocado como enriquecimento, o que sem ser es-
>encial aumenta a compreensao do assunto; 

c) conteudo ilustrativo — representado por gra-
ficos, mapas, listas, quadros, de carater suplemen-
,ar. 

A enfase deve recair sempre no conteudo ba-
sico, cuja extensao e complexidade devem ser di-
nensionadas em funcao do cliente da reuniao e do 
empp de que dispomos para realiza-la. 

E preciso pensar tambem em aspectos que 
atuem como incentivo, que despertem a atencao e 

'J interesse no inicio, durante e no final da reuniao. 

julho a splembro de 19,gJ?M 

Planejar o uso do local e outro item importan­
te: o espaco ffsico reservado deve ser prepajado^. „ 
de modo que ofereca arejamento necessif;Q,^>>*. 
minacao suficiente, acomodacao adeqd^aa e, se 
possivel, confortavel. / b 

Devemos pensar, ainda, no material nece^g^Mi 
rio: lapis ou caneta, borracha, papel, ^uadro de 
giz, album-seriado, gravador ououtros:-Eepreci-'' 
so nao esquecer que o dirigente ou um auxiliar de­
ve saber manipular com proficiencia os.audio\i-
suais, para que nao falhem na hora em que preci-
sam ser usados. 

Ponto de honra deve ser a programacao do 
tempo e a observancia do horario — inicio, termi-
no, intervalo para descanso e movimentagao do 
grupo. 

Fundamental tambem e planejar a divulga­
cao: como fazer chegar a todos os interessados a 
notfeia da reuniao, em que locais pode ser coloca­
do o aviso, como lembrar a todos com anteceden-
cia, para que nao haja "os que nao sabiam", "os 
que esqueceram", "os comprometidos com outras 
tarefas na mesma hora". 0 temario deve estar 
acessivel a todos os participantes. 

Como t e r m i n a r 
u m a reuniao? 

E preciso que nao esquegamos que o fecho de 
uma reuniao e a apresentacao de conclusoes, de 
fechamento, de registro. 

P6r isso, e necessario que, como resultado de 
uma reuniao realizada, fique um relatorio claro, 
conciso, o mais completo possivel, sem contudo 
ser complexo. 

Ajuda bastante a utilizacao de formuldrios, 
onde donste: objetivos, assuntos discutidos, infor-
magoes obtidas, conclusoes, reconiendagoes ou 
decispes, assuntos pendentes. 

E preciso tambem avaliar o desempenho do 
dirigente e dos participantes, com o 'objetivo de 
obtencao de informacoes que ensejem a melhoria 
constante no manejo dessa estrategia de acao. 

a) no que diz respeito ao dirigente ou coorde­
nador, considerar, por exemplo, se preparou ade-
quadamente a reuniao, se definiu os objetivos, se 
expos os temas com clareza, simplicidade, coeren-
cia, se-soube conduzir corretamente a reuniao, se 
exerceu uma4ideranca efetiva, se manteve o gru­
po coeso em torno do assunto, se conseguiu fechar 
o assunto. 

b) quanto aos participantes, avaliar o nfvel de 
desempenho dos mesmos, se mantiveram objeti-
vidade nos questionamentos, sugestoes e observa-
c6es, se houve discipli^a e coesao de grupo. 

e) quanto a reuniao em si, avaliar se houve 
atendimento aos objetivos e se houve resultados 
reais decorrentes do evento. 

REVISJA^DlO PROFESSOR f 
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UMV7B3IBA1>E FSD3RAL DA PARAlBA 

GEN f RO DE FGRUAgXO DS PROFESSORES 
DBFAHTAfcENTO DS EDUCAgXO S LETBAS 

PEDAGOGIA V I I - JUPERVISSO S3C0LAR 
SSTAOlXRlAl JACQ0ELILIHB X« R0DRIGU2S MACIEL 
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Nao p r e c i s a s e r homem , b a s t a s e r humano, b a s t a t e r 
s e n t i m e n t o , b a s t a t e r eora-«aof P r e c i s a f a l a r e c a l a r , s o b r a t u -
do saber o u v l r * 

I'em ^ue g o s t a r de p o e s i a , da madrugad ., de p a s s * -
r o e i de s o l , da l u a , do c a n t o dos v e n t o s , das c a n ; o e * da b r i -
sa* Deve t e r amor, um g rands amor p o r a l guem, ou en tao s e n t i r ' 
f a l t a da nao t e r esse asior* Deve amar o p r o x i m o e r e s p e i t a r a 
d o r que os pa*:?antes levam c o n s i g o . Deve g u a r d a r segredo sem 1 

se s a c r i f i c a r * i*ao e p r e c i s o que s e j a de p r i m e i r a n a o , men e 
i m p r e s c i n d f v e l t\xe sega de segunda mao. Pode j a t e r s i d o enga-
n a d o , p o i s , t o d o s os amigos Sao engan^dos* Nao e p r e c i s o que ' 
s e j a p u r o , nam que s e j a da t odo i m p u r o , mas «nao deve s e r v u l -
g a r . Deve t e r um i d e a l e medo de p e r d e - l o , no caso de ass im 1 

nao s e r , deve s e n t i r o g r a n d * vacuo que i s s o d e i x a * Xem que 1 

t e r r e s a on anc las humanas, seu p r i n c i p a l o b j e t i v o deve s e r o d e 
amigo• Deve s e n t i r pena das pessoas t r i s t e s e comprender o 1 

imenso v a z i o cios s o l i t a r i e s * 

Deve g o s t a r de c r i a n g a s e l a s t i m a r as que nao p j i 
deram nasce r * P r o cu ra - s e um amigo p a r a g o s t a r dos mesmos gos -
t o s , m i * e* comova quando chamado de amgo* -gU* s a i b a c o n v e r • 
s a r de c o i s a s s i m p l e s , de o r v a l h o , de grandes chuvas e das r a 
cor4ac3ea da i n f a n c i a . P r e c i s a - s e da um amigo p a r a nao e n l o u -
q u e c e r , p a r a c o n t a r o que se v i u de b e l o @ t r i s t * d u r a n t e o 
d i a , dos anse i o s e das r e a l i a a y o e s , dos sonhos a da r e a l i s a d a . 
Dave g s o t a r de ruas d e s e r t a s , de po*os de agua e de caminfaos 1 

molhados , de b e i r a de e s t r a d a d * mato d e p o i s da c h u v a , de se 
d e i t a r no campim* 



5 3 . 

. v i v e r , P r e c i s a - s e de um amigo que d i g a que v a l e ape 

nao po rqua a v i d a e b e l a , mas porque j a tern um amigo . 

P r e c i s a - s e de um amigo p a r a se p a r a r de cho ra rV^$r * 
nao se v i v a r debru^ada no passado em busca de memorias p e r d i d a s . 

^ue b a t a nos ombros s o r r i n d o e c h o r a n d o f mas que nos chime da 

amigo| p a r a t e r - s e a c o n s c i e n c i a de que a i n d a se v i v e . 

TgCjIXC^i Apos a l e i t u r a s i l e n c i o s a o i n d i v i d u a l , 
cad a e l emento do grupo p r o c u r a r a convey, 
s a r com o seu v i s i n h o d u r a n t e 5 m i n u t o s . 
3m s e gu ida e s c o l h e r a utaa p a l a v r a que # 

s i n t e t i z e suas ide* ias do t e x t o s do d i & 
l o g o e o f e r e e e r a a um companhe i ro do 1 

g r u p o , ao mesmo tempo que e x p l i c a p o r -
que e s c o l h e u aque le c o l e g a o a r a d e d i c a r 
a p a l a v r a s f n t e s e . 

« 
Si 
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ESTAGI&RIA: J a c q u e l l i n e l l» Rodr igues f a c i e i 

Ifa S a l e t e R o l i m S i l v a 

WI/3RS1DADE FSDSRAL DA PARAlBA 
CENTRO D"E POHKAQl.0 DE PROF^oSGRSS 

PEDAGOGIA V I I - SUPERVISAO ESGOLAR 

H 5 I S DE 5, U i i n 0 3 

VOCfi POPE SEGUIR A3 IKSTRUCOES INDICADAS NA 1.1ST A ABAIXOi 

0 1 . L e i a t u d o an t es de f a z e r q u a l q u e r c o i s a . 

02. Coloque o seu neme n a p a r t e s u p e r i o r d i r e i t a d e s t a 
p a g i n a . 

03* ^aga um c f r c u l o em r e d o r da p a l a v r a "nome" na f r a s e nfi 2. 

Qh. Ass ine seu nome d e p o i s do t f t u l o . 

05« Antes do t f t u l o e s c r e v a . . . s i m , s i m , s i m . 
0 6 . Faga um c f r c u l o em r e d o r da f r a s e nfi *f. L e van t e - s e e g r i -

t e : F i z um c f r c u l o na f r a s e h* 
0 7 . Coloque um c f r c u l o com um X na p a r t e i n f e r i o r esquerda 1 

d e s t a p a g i n a . 

08. k u l t i p l i q u e 2 x 65000 no v e r s o d e s t a p a g i n a 
0 9 . Desenhe um t r i a n g u l o em r e d o r do " X " . 

1 0 . S u b l i n h e a p a l a v r a t f t u l o na f r a s e nfi ^f. 

1 1 . Some 896O ao numero 2k6 no v e r s o d e s t a f o l h a . 

12* Desenhe um c f r c u l o em r e d o r da r e s p o s t a e ponha um q u a d r a 
do em r e d o r do c f r c u l o . 

13« F u r r e t r e s b u r a q u i n h o s no t opo d e s t e p a p e l com seu l a p i s . 
1*+. S u b l i n h e t odos os noraes d e s t a p a g i n a . 
l j . Agora que voce acabou de l e r cu idadosamente , execu te so -

mente as i n s t r u c . o e s c o n t i d a s na f r a s e n ^ l f l . 
1 6 . Obr igado p e l a sua cooperagao . E s t o u c e r t o de que voce e s -

t a r a de acordo de que es t e t e s t e f o i m u i t o i n t e r e s s a n t e . 
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0 N 0 0 A i l i 
ATIVIDADE3 BASICAS ATIVIDADES OPERACIONALIZANTES SSmBRO OUTUBRO flOVEi3RO 

3* i 1- 3- h* 1- 2-

• P a r t i c i p a ^ a o em s a l a de a u ­
l a como p r o f e s s o r a . 

- Executando a t i v i d a d e s pedagog i cas com 
r e l a c a o ao conteudo p r o g r a m a t i c o : Po r -
t u g u e s , raatematica, e s tudos s o c i a l s e 
c i e n c i a s e saude. 

1 

X X X 

• Cr iagao do c o r r e i o e s c o l a r 

como e n t i d a d e e s t u d a n t i l . 

- I n c e n t i v a n d o a e s c r i t a , l e i t u r a e a co_ 

municagao e n t r e t odos os e l ementos da 

e s c o l a . 

X A X X 

• Confecgao da b a n d i n h a r f t m l 

ca j u n t o com os a l u n o s . 

- Ajudando na e s c o l h a do m a t e r i a l ; Q r i e n 
t ando na f a b r i c a c a o dos i n s t r u m e n t o s . X X X 

. Cr iagao de m u s i c a . - A p r o v e i t a m e n t o dos i n s t r u m e n t o s confec. 
c i onados na u t i l i z a g a o de can tos r e g i o . 
n a i s e mus icas o r i g i n a d a s p e l a t u r m a . 

1 

I 

I 
1 

X X 

1 

1 

• 



K e d i a n t e as mudan^as o c o r r i d a s e novas propos. 
t a s s u g e r i d a s no e s t a g i o s u p e r v i s i o n a d o , f o i n e c e s s a r i o fa. 
zermos uma implementagao no p i a n o de agao e l a b o r a d o no p r e -
e s t a g i o , p e r f o d o ( 1 9 8 6 . 1 ) p a r a s e r t r a b a l h a d o no period© 1 

p o s t e r i o r ( 1 9 8 6 . 2 ) A f i m de m e l h o r atuarmos como a l u n a s esta. 
g i a r i a s e s u b s i a r de forma mais c ond i gna aos p r o f e s s o r e s , 1 

a lunos e co^un idade d e s t a r e f e r i d a m s t i t u i g a o . 

V isando a t e n d e r p a r c i a l r a e n t e algumas n e c e s s i -
dades dos a l u n o s , d ed i cou - s e mais a l e i t u r a , e s c r i t a , a t i v i -

dades r e c r e a t i v a s , o f e recendo me lhores o p o r t u n i d a d e s p a r a os 

mesmos desenvo lve rem a expressao c r i a d o r a e ap r imora rem h a b i . 

l i d a d e s que l h e sao p e c u l i a r , como tambem p r o p i c i a r caminhos 

p a r a novas aprend izagem. 

0 t r a b a l h o f o i d e s e n v o l v i d o com conten tamen-
t o p o r p a r t e das e s t a g i a r i a s e a l u n o s que com entus iasrao rea. 

l i z a r a m as a t i v i d a d e s p r o p o s t a s , i s t o com m a i o r r e f e r e n d a 1 

na fase de p a r t i c i p a ^ a o , onde a f r e q u e n c i a dos p r o f e s s o r e s * 

f o i m i n i m a , d e v i d o a nao o b r i g a t o r i e d a d e em s a l a de a u l a , em 

b o r a a sua p resenga s i g n i f i c a s s e m u i t o p a r a as e s t a g i a r i a s 1 

que e s t ao a p l i c a n d o t e o r i a s e e xpe r imen tos de novas t e c n i -

c a s , que pode r i am t e r uma o u t r a conotagao com a p resenga do 

p r o f e s r o r em s a l a de a u l a . 
Com r e f e r e n d a a f ase de a tuagao como super. 

v i s o r , os p r o f e s s o r e s t i v e r a m m a i o r p a r t i c i p a c a o nas a t i v i d a . 
des programadas . Os mesmos o p i n a r a m , descordaram e a u x l l i a -

ram na confec^ao de c a r t a z e s e e s t i v e r a m p r e s e n t e s na medida 
do p o s s i v e l nos momentos em que tentavamos f a z e r e a p e r f e i -
goar o p rocesso e d u c a t i v o * 
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