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INTRODUCAO 

0 Estagio Supervisionado e sem duvida o elo mais e f i c a z 
H&a r e a l i d a d e Educacional e a Universidade, f a c i l i t a n d o o alun o 1 

cormecer o que e f e i t o , e de que maneira poderia ser melhorado, 
atraves de sua p a r t i c i p a c a o a t i v a , durante o periodo de Estagio. 

Baseado neste p r i n c i p i o , e que apresento as a t i v i d a d e s re 
ali z a d a s na etapa do pre-estagio supervisionado, na Escola Esta 
dual de 19 Grau Sinhazinha Ramalho. 

0 r e l a t o das a t i v i d a d e s desenvolvidas v i s a apenas f a z e r ' 
uma constatacao obxia. da necessaria r e f l e x a o sobre o sentido da 
p r a t i c a do educador e s c o l a r , bem como a p r e c i a r o funcionamento' 
da escola em todos os seus aspectos, a f i m de serem pesquisadas 
formas de acao que a tornem cada vez mais u t i l ao aluno e a co-
rnunidade. 

Este t r a b a l h o s u r g i u das anotagoes que captamos da escola 
e comunidade ou versoes de experiencias r e l a t a d a s pelos educado 
re s , no qual se desenvolveu em duas fases: de observagao e par-
t i c i p a g a o na escola de 19 Grau. 

No momento em cue a educagao v i v e no mundo de h o j e , somos 
frequenteinente surpreendidos por problemas que manifestam o ' 
grau de obscuridade no qual se encontra a educagao atua1.(Quan­
do se f a l a em educagao, deve-se pensar na r e a l i d a d e , observando 
os aspectos do ser humano, para que possa proporcionar a ascen-
sao do educando, respeitando suas i n d i v i d u a l i d a d e s e descobrin-
do suas p o t e n c i a l i d a d e s . ) 

5 a p a r t i r deste contexto que sentimos t e r uii/ compromisso 
com a melhoria da educacao no que se r e f e r e a pontos e s p e c i f i - ' 
cos como, a integragao a t i v a da escola e comunidade, l u t a r por 
urn ensino melhor que estimule o educando e o capacite a a g i r e 
pensar conscientimente. > 



JDSSENVOLVIMSKTO 

Pensando a edueagao num processo de mudangas, que v i s a 1 

o r i e n t a r o educando para um estado de maturidade que o capa c i t e ' 
a encontrar-se conscientemente com a r e a l i d a d e , necessario se • 
faz o f e r e c e r um ensino que garanta o crescimento s o c i a l do aluno 
para nele a t u a r de maneira e f i c i e n t e e responsavel. 

Acreditando na p o s s i b i l i d a d e de uma edueagao l i b e r t a d o r a 
iniciamos o nosso t r a b a l h o do pr e - e s t a g i o com o b j e t i v o s de desen 
v o l v e r a t i v i d a d e s visando p r o p o r c i o n a r a ascensao do educando e 
a melhoria do processo educativo. 

Como p r i m e i r o passo r e f e r e n t e a fase de observacao na Es 
cola Sstadual de 12 G-rau Sinhazinha Ramalho, mantivemos de i n i - 1 

c i o , uma conversa com a administradora, onde foram f e i t a s as a-
preoentagoes entre a equipe e os i n t e g r a n t e s da escola. 0 conta£ 
to com os dados da E s t r u t u r a P i s i c a e Puncional da Escola e Comu 
nidade, serviu-nos como subsidios para nos situarmos de c e r t a • 
forma, sobre as condigoes socio-economicas do estabelecimento. • 
Tomamos conhecimentos dos m a t e r i a l s e x i s t e n t e s nas estantes ar -
quivos, t a i s como: as f i c h a s i n d i v i d u a l s dos alunos, nao vimos 1 

todas as par t e s que compoe o c u r r i c u l o da escola, porque foram 1 

destruidos em anos a n t e r i o r e s devido uma invasao. 
Apos conhecermos as dependencias da Escola, fomos ao 1 

b a i r r o conhecer os aspectos de origem f i s i c o , p o l i t i c o , h i s t o r i -
co, s o c i a i s e c u l t u r a i s da comunidade. Em outras v i s i t a a escola 
estabelecemos uma liga g a o d i r e t a com os professores e recorremos 
as f i c h a s dos alunos, para obtermos informagoes sobre o aspectos 
socio-econ6mico(Escola x Comunidade). Convem s a l i e n t a r a atengao 
com que fomos acolhidos. 

E para concluirmos a fase de observagao, no tocante a s i 
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tuagao ensino-aprendizagem, realizamos uma e n t r e v i s t i " ' 
com pro f e s s o r e s , como forma de integragao, espago para, informa-• 
goes g e r a i s e discussoes de meios para t r a b a l h a r a comunidade, a 
bordamos tambem assuntos relacionados ao aproveitamento do r e n d i 
mento e s c o l a r do aluno. 

Reavemos nossas a t i v i d a d e s na fase de p a r t i c i p a g a o a t r a -
ves de um dialogo com a admi n i s t r a d o r a , sobre o conhecimento e 
a n a l i s e conjunta do Piano Anual, o qual nos p o s s i b i l i t o u v e r seu 
funcionamento, e constatamos que o piano esta elaborado de acor-
do com as necessidades, i n t e r e s s e s e p o s s i b i l i d a d e s da escola. 

Referente ao s e t o r tecnico-pedagogico, v e r i f i c a m o s que a 
escola nao conta com o s e r v i c o de orientacao t e c n i c o de Supervi-
sao, ha, somente a n i v e l de CRED, atraves do atendimento aos pro 
fessores semestralmente. Eta outras v i s i t a s a. escola, elaboramos• 
q u e s t i o n a r i o s para os professores e alunos da,3fi e 4 9 s e r i e , on-
de tratamos os aspectos fundamentals da edueagao do estudante * 
considerado pela escola. Logo apos a aplicagao dos q u e s t i o n a r i o s 
i n d i v i d u a l com os alunos tendo como o b j e t i v o s c o l h e r dados para' 
melhor conhecimento da c l i e n t e l a , notamos que depois da apresen-
tagao d i m i n u i u mais o impacto e r e i n o u um clima de mais aproxima 
gao e confianga por p a r t e da turma. Dos resultados o b t i d o s , con* 
cluimos que a escola procura p r e p a r a r a c l i e n t e l a para a v i d a , ' 
desenvolvendo suas h a b i l i d a d e s e capacidades, havendo t o t a l r e s -
p e i t o as diferengas i n d i v i d u a l s . 

Sequenciando o nosso t r a b a l h o , tivemos outros contatos 1 

com a turma aplicando dinamica de grupo: dentre e l a s , uma t e c n i -
ca de apresentagao e descontragao(verbo f o r u n f a r j . 

Motivado pelo desejo de conhecermos mais profundamente a 
re a l i d a d e e s c o l a r , tomamos por base o planejaniento e r e a l i z a g a o ' 
de uma reuniao pedagogica com o b j e t i v o de c o l h e r informagoes e 
p o s s i b i l i t a r a montagem do nosso piano de agao. 



Esta reuniao nos fez mais conhecedoras das necessidades S ^ i t d k s 
que o p r o f e s s o r tern de atualizagao e renovagao. 

Eizemos observagoes dos alunos nos r e c r e i o s o que nos o-' 
po r t u n i z o u ocasioes para p r a t i c a de o r i e n t a d o r , porque a recrea,-' 
gao e um f a t o r educativo, por meio do qual orientando expressa as 
suas v i r t u a l i d a d e s que devem ser canalizadas pelo o r i e n t a d o r . 

A p a r t i r das sugestoes c o l h i d a s , tentaremos por em p r a t i ­
ca os o b j e t i v o s propostos durante nossa atuagao como e s t a g i a r i a s . 

Em conclusao e p o s s i v e l a f i r m a r que este estagio p r o c u r a 1 

langar l u z no senso comum do d i a - a - d i a do pr o f e s s o r . Tenta conse-
quentemente t i r a r o educador do seu q u o t i d i a n o , alcangando-o a 1 

c r i t i c a de sua p r o p r i a p r a t i c a p o s s i b i l i t a n d o entender e recupe-' 
r a r a t o t a l i d a d e do seu t r a b a l h o . 



CONCLUSlC 

Dentro do grande avango t e c n o l o g i c o , s o c i a l , c u l t u r a l e 
economico que ora c a r a c t e r i a a o B r a s i l , se faz necessario que a 
Escola acompanhe esse desenvolvimento, tornando-se responsavel 1 

pela formagao do homem na sua t o t a l i d a d e , dentro das a t i v i d a d e s ' 
tecnicas a t u a i s , dinamizando assim, a p r o f i s s a o do educando. 

Ao c o n c l u i r o r e l a t o do periodo do p r e - e s t a g i o S u p e r v i s i 
onado, f i c o enriquecida pela experiencia v i v e n c i a d a , servindo-me 
de base para o melhor desenpenho das minhas fungoes. 

Nosso o b j e t i v o de t r a b a l h o f o i ampliar uma visao mais am 
p l a de como educar, favorecendo o desenvolvimento do e s p i r i t o de 
grupo a f i m de que todos trabalhem cooperativamente para a e f e t i _ 
vagao dos i n t e r e s s e s da escola. Atraves desse e s t a g i o , pudemos a 
t u a r e conhecer de p e r t o os diversos angulos de uma escola, estu 
dando, p a r t i c i p a n d o , descobrindo e analisando as inumeras i n f l u -
encias que alteram o sistema de ensino. 

No campo e s p e c i f i c o da edueagao esco l a r , sentimos neces-
sidades de mais p r a t i c a em nosso curso para uma adequada prepara 
gao de como promover incessantemente contactos d i r e t o s com as es 
colas de 12 e 22 graus, para nos aproximarmos o mais p o s s i v e l da 
r e a l i d a d e educacional a que devemos s e r v i r . 

Torna-se tainbem i n d i s p e n s a v e l o acompanhamento do super­
v i s o r o r i e n t a d o r nas escolas a que atuamos, p o i s dian t e de d u v i -
das obtidas nao temos como r e s o l v e - l a s por nao termos nenhuma ex 
p e r i e n c i a . Necessario se f a z abordar algumas consideragoes r e f e ~ 
r e n t e ao p r e - e s t a g i o . For exemplo, a questao de tempo nao ser su 
f i c i e n t e para a conclusao das t a r e f a s , devido a interrupgao da 
greve dos professores da rede estadual; o descompromisso da Uni-
versidade em nao colaborar com estudantes e s t a g i a r i o s na manuten 



gao de m a t e r i a l para os t r a b a l h o s ; Ha por outro lado 
ca generalizada ao t r a b a l h o da Universidade, e essa c r i t i c a s 
d i r i g e a um ce r t o descompasso entre a formagao dos educadores e 
a r e a l i d a d e o b j e t i v a sobre a q u a l atuam, pois os recem-formados 
( p r o f e s s o r e s , s u p e r v i s c r e s , orientadores e administradores) se 1 

deparam frequentemente com a necessidade de se r e c i c l a r na p r a t i 
ca e s c o l a r , que se r e v e l a deslocada em relagao a formagao t e o r i -
ca e tecnica * irecebidas. 

Vale s a l i e n t a r tambem alguns pontos f a v o r a v e i s como, o 
bom relacionamento entre o corpo que compoe a escola e e s t a g i a - ' 
r i o s . Ho sen t i d o de c o n t r i b u i r para melhores e s t a g i o s , no campo' 
da Supervisao Escolar, me proponho a s u g e r i r : Que haja mais en-' 
contros entre o r i e n t a d o r e e s t a g i a r i o s , que a e s t a g i a r i a tenha ' 
mais condigoes de v i v e n c i a com caeos p a r t i c u l a r e s , no que se r e -
f e r e ao aluno. 

Concluindo o r e l a t o , f o i uma experiencia enriquecedora , 
que me fez crescer como pessoa e me deixando i n c e n t i v a d a aos ser 
vigos de Supervisao Escolar, atraves da p a r t i c i p a g a o a t i v a , con-
cretizando assim a necessidade de e x i s t i r 3empre um comprometi-• 
mento maior de atu a r como pr o f e s s o r consciente de seu papel de 
educador. 
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RELATO DAS ATIVIDADES DE3ENV0LVIDAS NA FASE DE\g]^ERVA-
gAO NA ESCOLA DE 19 GRAU. ^ l l -

KSTRUTURA PJSICA E FUNCIONAL 
A- DA ESCOLA 

1- Nome da I n s t i t u i g a o : 
Escola estadual de 12 Grau Sinhazinha Ramalho. 

2- Localizacao: 
Rua Projetada S/N B a i r r o Por do Sol. Cajazeiras-PB. 

3- Dependencia do p r e d i o : 
A Escola consta das seguintes dependencias: Quatro sa-
la s de aula todas ocupadas, uma cozinha pequena, f u n 
cionando razoavelmente bem, num ambiente inadequado , 
dois banheiros, uma b i b l i o t e c a pequena, uma area cober 
t a bem r e s t i r t a . 

4- Turnos de f uncionainento: 
Matutino e v e s p e r t i n e 

5- T o t a l de alunos: 
253 alunos. 
Pre-escolar - 27 alunos 
12 Serie - 80 alunos d i v i d i d o s em duas fcurmas 
22 Serie - 58 alunos d i v i d i d o s em duas turmas 
32 Serie - 67 alunos d i v i d i d o s em duas turmas 
42 Serie - 21 alunos d i v i d i d o s em duas turmas 

S- Series e x i s t e n t e s : 
.uatutino: 12, 29, 3 2 , e 4 5 s e r i e s . 
Vespertino: p r e - e s c o l a r , 1 2 s e r i e , 22 s e r i e , 3 9 s e r i e . e 

7- D i r e t o r (nome): 
Maria Jose Albuauerque F e l i x . 

8- Supervisor(nome): 
Nao e x i s t e . 

9- Corpo d o c e n t e ( t o t a l ) : 
09 professores. 



UF.P.3. 

l£3 1 

10- Pessoal de apoio: \v;'*r;-:.> 
Dois a u x i l i a r e s de servigo 

11- ServiQos existentes(funcionamento) 
Merenda e s c o l a r , b i b l i o t e c a muito escassa 

12- Entidades educacionais(funcionamento) 
P i l o t a o de saude, c i r c u l o de pais e mestres, centro 
c i v i c o 

13- Organograma(existencia/adequacao a r e a l i d a d e ) 

DIRETORIA 

DIREQIO 
TECNICA 

GORPO 
INTE 

3ECRETARIA 

DIREQAO ADMINIS-
TRATIVA 

COHSBEVAglO 
DE LIMPESA 

MERENDA ES­
COLAR 

BIBLIOTECA 

CENTRO CI­
VICO 

CORPO 
DISCSNTE 

LEGENDA: Linha de comando 
Linha de a s s i s t e n c i a 
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C u r r i c u l o da Escola ( conhecimento): \ & 
1. A Escola Estadual de i s grau Sinhazinha Ramalho , 

funciona em 2 turnos com h o r a r i o s de 7 as 11 ho-' 
ras e de 13 as 17 horas. 0 c a l e n d a r i o escolar ce-
dido p e l a S e c r e t a r i a da Edueagao c o n s t i t u i d o de 
80 dias l e t i v o s e 720 horas de a t i v i d a d e s , e obe-
decido normalmente p e l a equipe da escola, 

Anualmente e f e i t o o Piano Global, num t r a b a - 1 

lho conjunto de administradora e proessoras. 
2. Relagao comunidade-escola. 

Sao promovidas a t i v i d a d e s visando o entrosamen 
t o entre a escola e comunidade, reali z a n d o r e u n i -
oes de pa i s e mestres durante o ano l e t i v o e por 
ocasiao de datas f e s t i v a s . 

3. F i l o s o f i a da Escola. 
P o s s i b i l i t a r ao alu n a i o aprender a p r o d u z i r ' 

produzindo. 
4. Objetivos g e r a i s da escola. 

.Capacitar o educando para o e x e r c i c i o de sua ' 
p r o f i s s a o , desenvolvendo suas p o t e n c i a l i d a d e s , ex 
p e r i ^ n c i a s e conhecimentos como elementos de auto 
- r e a l i z a g a o na formagao do t r a b a l h o . 

. I n t e g r a r o t e c n i c o no processo e desenvolvimen 
t o da regiao eonscientizando-os da importancia de 
seu t r a b a l h o . 

.Desenvolver o e s p i r i t o de cooperagao e a u x i l i o 
mutuo. 

5. R e l a t i v o a situagao ensino-aprendizagem. 
Quanto ao planejamento, e f e i t o sobre a o r i e n -

tagao da Supervisora Escolar com a Coordenagao da 
D i r e t o r i a da Divisao de Atividades Tecnicas. 

A v e r i f i c a g a o do rendimento escolar e baseado' 
na Resolugao 09/77 do Conselho Estadual de Educa-



gao computados em 4 semestre expresso em n o t a ^ W e ya^ 
riam de 0 (zero ) a 10(dez). 

As medias b i m e s t r a i s sao r e s u l t a n t e s de medidas t a ~ 
i s como : t e s t e s o b j e t i v o s e s u b j e t i v o s , t r a b a l h o de 
grupo ou i n d i v i d u a l , observacao de p a r t i c i p a g a o dos a-
lunos nas aulas. 

B- DA COMUNIDADE 
1- I d e n t i f i c a g a o ( l o c a l i z a c a o ) 

Cidade: Cajazeiras. Estado Paraiba. 
Populacao do B a i r r o : 1350 h a b i t a n t e s aproximadamente. 
Densidade demografica: 5,6 ha b i t a n t e s por hm. 
Localizacao: B a i r r o Por do Sol. 

2. L i m i t e s : 
Ao Norte- Loteamento Sol Nascente 
Ao Sul- B a i r r o Belo Horizonte 
Ao Leste- B a i r r o Sao Jose 
Ao Oeste- Propriedade de espolio p r o f . Crispim Coelho. 

3. L i d e r C o m u n i t a r i o ( e x i s t e n c i a de organijagao comunita. -
r i a s / f uncionamento). 
Francisco G a b r i e l da S i l v a (Pelado)e o l i d e r do baia?ro 
q ue juntamente com um grupo de moradores se organizam 
e procuram melhores situacoes de v i d a e r e s o l v e r os 1 

problemas e x i s t e n t e s do b a i r r o . Como in s t a l a g o e s de re_ 
de e l e t r i c a , agua e esgoto,etc. 

4. Condigoes h a b i t a c i o n a i s : 
No s e t o r h a b i t a c i o n a l , para uma popula.gao de aproxi_ 

madamente 1350 h a b i t a n t e s , c o n s t i t u i d a de 250 f a m i l i a s 
existem 350 habitagoes c o n s t r u i d a a base de a l v e n a r i a * 
em t e r r e n o doado pela p r e f e i t u r a . 

No s e t o r de i n f r a - e s t r u t u r a , nenhuma r e s i d e n c i a po£ 
s u i esgoto s a n i t a r i o . E x i s t s a rede de abastecimento ' 
d'agua, mas nem todas as casas usufruem. Poucas sao as 
ruas calgadas, a maio r i a e de t e r r a cheia de a l t o s e 



baixos e bastante acidentada. Nao ha instaVacao e l e t r i V 
ca em todas as casas. xjjijeira* 

5. Condieoes de Saude: 
I n e x i s t e n t e a comunidade os servigos de unidade s a n i ­

t a r i a , deslocando-se ao Posto de Saude do INPS e ao hos­
p i t a l Regional que f i c a l o c a l i z a d o no centro da cidade. 

A mortalidade i n f a n t i l - 1,5# para cada 1000. criangas 
a mortalidade materna chega a 0,2% para cada 1000 mulhe-
res . 0 a l t o i n d i c e de mortalidade nos adolescentes nos 1 

casos de enfermidade r e s p i r a t o r i a s , verminoses, entere-' 
t e s , dermatose, devido a i n e x i s t e n c i a de servigo sanea- 1 

mento basico na area. 
Tern a s s i s t e n c i a do INPS, PUNRURAL e 3INDICAT0S, ehe-• 

gando o atendimento ser i n s a t i s f a t o r i o . Gonstata-se na 
comunidade v a r i o s t i p o s de p r o f i l a x i a . Cancer genecologi^ 
co, orientagao no c o n t r o l e da n a t a l i d a d e atraves da d i s -
t r i b u i g a o de a n t i - c o n c e p c i o n a i s , vacinagao em criangas e 
animais periodicamente. 

6. A s s i s t e n c i a educacional: 
0 b a i r r o conta com quatro escolas nas fases de i s ' 

grau, duas estaduais e duas municipals. 
;Escola ostadual de 12 Grau Professor Jose Mangueira , 

oferecendo a demanda de 300 alunos, funcionando nos t u r -
nos: matutino e v e s p e r t i n o . 

•Escola Estadual de 12 Grau Sinhazinha Ramalho, o f e r e ­
cendo a demanda de 253 alunos. 

.Escola M u n i c i p a l Professora V i t o r i a Bezerra com 203 a 
lunos. 

•Escola M u n i c i p a l Dr. F e r r e i r a J u n i o r , Ensino Regular: 
12 Grau com 700 alunos e 22 Grau com 320 alunos. 
Ensino S u p l e t i v o : 12 Grau com 70 alunos e 22 Grau com 60 
alunos(funcionando em orgaos educacionais dentro da pro­
p r i a comunidade e ainda no CES. 

.Na comunidade e x i s t e um numero i r r i s o r i o de alunos 1 



que cursam o n i v e l s u p e r i o r , 
7. Pesguisa de Valores A r t i s t i c o s e C u l t u r a l 3 ( e x i s 

aproveitamento dos inesmos p e l a comunidade). 
Existem v a l o r e s a r t i s t i c o s como: artesao, r e n d e i r a s , 

v i o l e i r o s , mas nao sao aproveitados nem v a l o r i z a d o s . 
C. ASPECTOS S6CIO-ECON0MICQS(ESCOLA X COMUNIDADE). 

A. Qcupagao dos pais e renda f a m i l i a r : 
A maior p a r t e dos moradores sao trabalhadores bra-

g a i s , p e d r e i r o s , c a r p i n t e i r o s , domesticas, f u n i l e i r o s 
g a r i s , lavradores e etc.Numa area suburbana em que 
vivem, a renda f a m i l i a r v a r i a de zero a dois s a l a r i o s 
minimos configurando a r e a l i d a d e desta comunidade que 
enf r e n t a problemas: recursos f i n a n c e i r o s reduzidos, ' 
tr a n s p o r t e s i n s u f i c i e n t e s , taxas cobradas, e t c . 

-B. Const i t u i g a o da f a m i l i a : 
N i v e l c u l t u r a l dos pa i s ou responsavel, a m a i o r i a ' 

com i n s t r u g a o p r i m a r i a incompleta, i n d i c e de analfabe_ 
tismo, l a r e s desajustados ou d e s f e i t o s . 

As f a m i l i a s se constituem em media de quatro a tre_ 
ze f i l h o s . 

C. P a r t i c i p a g a o em Associagoes: 
A p a r t i c i p a g a o e x i s t e n t e no b a i r r o , e 0 t r a b a l h o 1 

das irmas i t a l i a n a s e do Clube das maes, que de c e r t a 
forma ajuda a comunidade nas decisoes comunitarias e 
na aquisigao de a u x i l i o a l i m e n t a r . 

D. Produgao e Consumo: 
A comunidade nao conta com nenhuma i n d u s t r i a de a l 

t o p o r t e , no entanto fabricam: imagens sacra, o b j e t o ' 
de decoragao com gesso, cadeiras de f e r r o com f i o s de 
p l a s t i c o s , redes e varanda, vassouras de palha, ces-' 
t o s , b a l a i o s , que sao vendidos em f e i r a s l i v r e . 

Na lavoura produzem: milho, f e i j a o , a r r o z , que con 
somem muito mais do que produzem. 



1/ 

c l i e n t e l a de trabalho?A escola tern se preocupado com a 
elaboragao e ou reformulagao dos mesmos? 

S a t i s f a z em p a r t e s , mas por outro lado deixa muito a 

B- Os planejamentos de ensino sao elaborados com base nas 

Os plane j anient os sao elaborados de acordo as necess:L 
dades e condigoes de v i d a do educando, com a p a r t i c i p a ­
gao da eouipe c e n t r a l de Supervisao do 9 e CRED, podendo 
s o f r e r reformulagao quando necessario se f i z e r . 

C- A escola tem sentido necessidade de uma reformulagao 1 

quanto a planejamento, metodologias, sistema de a v a l i a -
gao e recuperagao u t i l i z a d a s pela mesma? 

Ha. necessidade de melhoramento, uma metodologia p r a ­
t i c a e avaliagao contfnua, considerando p a r t i c i p a g a o i n 
teresse, desempenho, com base em experiencias v i v e n c i a -
das pelo educando. 0 que nao fazemos devido a f a i t a de 
orientagao. 

D- A escola tem se preocupado em d e s c o b r i r as causas da e-
vasao e reprovagao de seus alunos? 0 que tem sido f e i t o 
para d i m i n u i r essa problematica? 

Evasao ouase nao ha. E quando ha. e devido o f a t o r so 
cio-economico o r i g i n a d o pelo desemprego, que levam os ' 
pai s a r e t i r a r e m seus f i l h o s da escola por se acharem 1 

mais necessitados de trabalharem a f i m de ajudarem na 
manutengao da f a m i l i a . 

E- Qual o n i v e l de envolvimento e aceitagao dos alunos e 
comunidade com relagao a s i s t e m a t i c a de t r a b a l h o desen-
v o l v i d a pela,escola? 

Ha uma grande aceitagao da comunidade ao t r a b a l h o da 

desejar, p o i s ha d e f i c i e n c i a na escola, tentamos mudar, 
mas nao ha condigoes. 

condigoes socio-economicas e p o l i t i c a s dos educandos? 



-versa? 
A escola esta i n t e g r a d a a comunidade, assim como a co 

munidade a e l a . Ha uma a b e r t u r a da escola para receber a 
comunidade, assim como a comunidade esta* aberta para r e ­
ceber a escola, estabelecendo um f l u x o de informagoes 1 

tendo assim maior p a r t i c i p a g a o nas decisoes da escola. 
G- S x i s t e por p a r t e da comunidade escola e da comunidade em 

g e r a l uma preocupagao com relagao a. organizagao de c l a s -
se e envolvimento das mesmas nas l u t a s por Edueagao L i - ' 
b ertadora e conscientizadora? 

Nao ha. uma p a r t i c i p a g a o e f e t i v a , no entanto a escola' 
desenvolve uma dinamica que se cumpre na relagao das pes 
soas, no t r a b a l h o e na c u l t u r a da comunidade. 

H- 0 que a comunidade espera da escola? 
A comunidade espera que a escola s e j a um v e i c u l o que 

estimule a capacidade de ser a g i r e pensar. Espera um 
ensino melhor, que forme um cidadao consciente do seu ' 
papel na sociedade, adaptando e preparando-o para en-' 
f r e n t a r as nessecidades nos d i f e r e n t e s t i p o de v i d a co-
l e t i v a . 

I - Como a comunidade poderia colaborar com a escola? 
Desde que h a j a uma relagao p a r t i c i p a t i v a nas d e c i - 1' 

soes que a f e t a a v i d a dessa comunidade, no sentido de' 
dinamizar o t r a b a l h o , o l a z e r , o ensino e a p r a t i c a de' 
t r a d i g o e s c u l t u r a i s . 

J- Que mudangas a comunidade sugere para serem f e i t a s urgen 
temente p e l a escola? 

Que as pessoas olhassem mais para a escola e l u t a s - ' 
sem por um p r e d i o p r o p r i o com salas espagosas, b i b l i o t e -
ca com l i v r o s a t u a l i z a d o s para atender as necessidades ' 
dos f i l h o s , que nao f a l t e merenda para as criangas. 



Assas respostas, sao aperfeicoamentos do 
dade noa f a l o u noma conversa i n f o r m a l q u e t i v e x n ^ ™ . 
t e unias v i s i t a s ao b a i r r o . 



RSLATO DAS ATIVIDADES DESSNVOLVIDAS NA FASE DE PARTICIPA-
glQ NA ESCOLA DE 12 GRAU. 

I - NO SETOR AM I N I ST RAT I VP: 
1. Conhecimento e a n a l i s e conjunta do Piano Anual de Diregao. 

0 Piano de Agao da diregao j a esta elaborado de acordo' 
com as necessidades da escola e p o s s i b i l i d a d e s , podemos * 
con s t a t a r nue ha uma adequagao do mesmo a re a l i d a d e esco-' 
l a r . Os o b j e t i v o s propostos, ve-se que sao de grande impor 
t a n c i a , por se t r a t a r e m de melhorar as condigoes da escola 
e de um melhor funcionamento, d i r i g i n d o - s e para uma eduea­
gao qua se c e n t r a l i z a no educando. 

Como a escola e um t a n t o carente, percebe-se que a d i r e 
gao procura sempre a t i n g i r esses o b j e t i v o s em conjunto, ' 
reconhecendo su^s l i m i t a g o e s . 

I I * 2 2 SSTOR T6CNICC-PEDAG6GICO: 

1 . Conhecimento e a n a l i s e conjunta do Piano de Agao da Super 
visao Escolar. 

A escola nao conta com o servigo Supervisao no s e t o r 1 

tecnico-pedagogico, o qual ha somente a n i v e l de CRED. 
2. Analise dos Pianos de Ensino(por serie/conteudos). 

Os Pianos de Ensino por s e r i e , ainda nao foram elabora 
dos, devido a escole nao t e r recebido o m a t e r i a l , para ' 
que pudesse se conhecer o conteudo a f i m de elaborarem os 
o b j e t i v o s e metodologia. 

3. V i s i t a s as salas de aula. 
Em v i s i t a s as salas de aulas, entramos em contato com 

os alunos e conhecemos melhor o n i v e l de aprendizagem e 
desempenho dos mesmos. 

No r e f e r e n t e a e s t r u t u r a f i s i c a , as salas sao pequenas 
comportando mais de 30 alunos, cue ficam muito j u n t o s aos 
outros e sem espago para locomagao ou para t r a b a l h a r de 
forma d i f e r e n t e os conteudos. No entanto, e bastante l i m -



pa e v e n t i l a d a . 0 relacionamento entre profess 
no e muito sadio, de forma que une o aspecto t e c n i c o ao 
humane- e p o l i t i c o , e nesse s e n t i d o , o p r o f e s s o r u t i l i z a 
de todos os recursos d i s p o n i v e i s para p r o p o r c i o n a r uma* 
edueagao para aquelas criangas. 

4. Aplicagao de q u e s t i o n a r i o s aos professores e alunos es-
pe c i f i c a n d o a situagao ensino-aprendizagem. 

Aplicagao de q u e s t i o n a r i o s aos pro f e s s o r e s : 
I 9 ) Voce tem procurado conhecer cada um dos seus alunos? 

• Nao, porque nao disponho de tempo ou t a l v e s a dis_ 
t a n c i a da minha casa. Conhego-os apena8 durante o 
periodo em que ficamos na escola.Mas nao e s u f i c i e n 
t e para um bom educador. 
. Sim, em p a r t e s . 

22) Seus metodos de ensino estao adequado a seus alunos*! 
• Sim, porque estou sempre procurando uma maneira* 

de usar um metodo mais c l a r o e que e s t e j a a a l t u r a 1 

de cada aluno. Mesmo assim, s i n t o que f a l t a interes_ 
se em alguns. 

32) Tem procurado saber o motivo de o comportamento de 
alguns de seus alunos ser pouco desejavel? E 0 que' 
tem f e i t o ? 
Sim, porem apenas mantendo contato com as ma.es, 1 

pois sabemos que alguns motivos so a p s i q u i a t r i a p£ 
de d e s c o b r i r . 
. Sim, tenho procurado a ajuda dos p a i s . 

4 2 ) Considera os alunos indisciplinados:Como problemas a 
serem r e s o l v i d o s , ou como c r i a t u r a despreziveis? 
. Como problemas que logo serao r e s o l v i d o s . 
. Como problemas que possam ser p o s s i v e l s o l u c i o - ' 

nar. 
52) Procura a j u d a r os seus alunos a descobrirem as a t i ­

vidades em que mais produzam e que Ihe dao maior 1 
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s a t i s f a g a o ? 
. Sim. 
• Sim, alguns preferem a t i v i d a d e s de matematica, sendo 

um t o t a l de 25$. Outros gostam de comunicacao e expres-
sao, i s t o e, eompor ou i n v e n t a r h i s t o r i a s , os demais ' 
gostam de Estudos S o c i a i s , quando se t r a t a de datas co-
memorativas, e quando fazem eolagem de f i g u r a s . 

62) Qual a sua i n s a t i s f a g a o em relagao ao ensino de hoje? 
. £ s e n t i r que os alunos nao valo r i z a m muito o que se 

ensina em classe, alguns mesmo em classe, so se s a t i s f a 
zem com assuntos de t e l e v i s a o , r e v i s t a s . 
. & tudo, mas nao s e i como e x p l i c a r . 

72) A integragao entre a escola e a f a m i l i a poderia melho-' 
r a r no processo ensino-aprendizagem? Como? 
. Poderia melhorar, a p a r t i r do momento em que os pais 

se integrassem a escola assumissem a responsabilidade 1 

de f a z e r com que 0 f i l h o estudasse, c o n s c i e n t i z a - l o de 
que se aprende e no d i a a d i a , e em casa e nao so no m£ 
mento em que se esta na escola. Prem 0 que acontece e 
que ha integragao, mas apenas para o conhecimento, a 1 

m a i o r i a dos p a i s continuam vendo a escola como 0 l u g a r * 
onde os f i l h o s vao aprender tudo e f i c a r preparado para 
a v i d a , 
. Temos e x p e r i e n c i a com o c i r c u l o de pais e mestres. • 

Eles nao tem dado grande ajuda. 
82) Com base na r e a l i d a d e do ensino e nas respostas dadas , 

0 que sugere para a melhoria da edueagao? 
Que tudo a ser ensinado s e j a de acordo com a r e a l i d a d e 

da r e g i a o , i n c l u s i v e os t e x t o s onde se explora a grama-
t i c a , p o i s muitos t e x t o s sao tao a l h e i o s a r e a l i d a d e 1 

que a aula de l e i t u r a se t o r n a monotona. £ p r e c i s o 0 1 

p r o f e s s o r esta sempre trocando os termos de determinada 
l e i t u r a , ou do c o n t r a r i o o aluno dorme ou passa a f a l a r 
com o colega. 



Aplicagao de q u e s t i o n a r i o s aos alunos da 32 

r i e . 
12) 0 que voce mais gosta de f a z e r durante as aulas? 

A m a i o r i a dos alunos responderam que gostam de estu-
dar, desenhar, b r i n c a r , f a z e r copias, d i t a d o s , Outros 1 

responderam que gostam de estudar muito, e b r i n c a r so-
mente nas horas c e r t a s . 

22) Qual a m a t e r i a que voce mais gosta de estudar? Por que 7 

Responderam que a materia que mais gostam e Estudos• 
S o c i a i s , porque ensina tudo sobre a zona r u r a l e urba-
na. Outros gostam de c i e n c i a s porque ensina sobre as 1 

coisas que eles conhecem como, p l a n t a s , animais, pesso 
as, e tambem ensina como t r a t a r da h i g i e n e do corpo e 
da saude. 

32) Voce gosta de f a z e r provas? porq que? 
Disseram que gostam porque ajuda a aprender e a pas-

sar no f i n a l do ano, e nao fazendo provas nao pode pas 
sar para a s e r i e seguinte. Outros frizagam que gostam' 
de provas porque ajuda a pensar. 

42) Como voce g o s t a r i a que fosse sua escola? 
Gostariam que fosse maior, com espaco para se locom£ 

verem, salas maiores, quadras para b r i n c a r , uma murada 
para seguranca da escola,copos e banheiros adequados • 
para seu uso, parque para b r i n c a d e i r a s , alguns falaram 
que aproveifcando as mudancas da Nova Republica, mudas-
se tambem a escola. 

59) Voce g o s t a r i a de p r a t i c a r edueagao f i s i c a ? 
Todos disseram que gostariam, como uma forma de de-' 

senvolver-se com saude, 
62) Quais os t i p o s de esportes que voce mais conheee? S ' 

quais os que voce g o s t a r i a de p r a t i c a r ? 
Todos conhecem v a r i o s t i p o s de esportes, a p a r t e mas 

c u l i n a p r e f e r e f u t e b o l e a p a r t e femenina p r e f e r e v o l -
l e i b o l e natagao. 



5. Realizagao de reunioes pedagogicas. 
O b j e t i v o : Obter sugestoes, informagoes P a»£mossa^ ' 

atuagao como e s t a g i a r i a s de Supervisao Escolar, ao 1 

2Q semestre do ano de 1986, na Escola Estadual de 12 
Grau Sinhazinha Ramalho. 

P a r t i c i p a n t e s : A administradora e todos os -orofes 
sores. 

Sugestoes c o l h i d a s : 
. Predio p r o p r i o para funcionamento da escola. 
. A t i v a r o c i r c u l o de pais e mestres. 
. Desenvolver um t r a b a l h o de conscientizagao j u n ­

t o a comunidade. 
. Inovacao para o c u r r i c u l o . 
. Orientagao no piano de Supervisao. 
. Edueagao f i s i c a para todo3 os alunos. 

I l l - NA COMUNIDADE: 

A reuniao com pais e mestres, e pessoas da comunidade ft 
nao f o i p o s s i v e l ser r e a l i z a d a devido ao f a t o r tempo, tam­
bem porque nao acreditamos ser necessaria durante essa f a ­
se. No entanto, achamos que essa runiao se faz mais impor-
t a n t e durante o e s t a g i o , que e quando realmente iremos nos 
unirmos para conseguir algo de bom e p r o v e i t o s o , i n t e g r a n -
do realmente a comunidade e a escola na conquista de seus 1 

i n t e r e s s e s . 

ANALISE DA TABULAQSO 
Apos a c o l e t a de informagoes, podemos observar que, na 

ma i o r i a os alunos esperam muita coisa da escola, o que os' 
faz um t a n t o sonhadores. 

Sentimos a vontade nue todos tem de receber uma educar* 
gao i n t e g r a l , baseado nas suas necessidades de se formarem 
um bom cidadao. 

Percebe-se pelas respostas dos prof e s s o r e s , que de cer-
t a forma eles estao preocupados com a situagao do ensino , 



5? sentindo d i f i c u l d a d e s de desenvolver suas /mvidades ^ 
r e a l i z a r um t r a b a l h o e f i c i e n t e . |> ^ 

No entanto, constata-se que alguns professores p r o w 
ram ao maximo r e a l i z a r um t r a b a l h o que se ade>b^i!fSl£^re-
a i s condigoes e i n t e r e s s e do educando. 

V e r i f i c a - s e q ue, os alunos sentem necessidades de 1 

e s t i m u l o s , motivagao para aprenderem, e f a l t a - l h e s sub-
s i d i o s para uma orientagao. 

Diante das informagoes c o l h i d a s , sentimos a necessi­
dade de trabalharmos com eles o lado c r i t i c o da educa-' 
gao, desenvolver p r i n c i p i o s g e r a i s da edueagao, nao co­
mo i d e i a s vagas, mas como instrumentos, para p o s s i v e i s ' 
solugoes dos problemas do ensino. 
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I - ISENTIFICAClO 

A- TITULO; Piano de Acao para o Estagio Supervisionado da 
Supervisao Escolar. 

B- LOCALIZAQ&Q; Escola Estadual de i s Grau Sinhazinha Ra­
malho. 

C- PERIODO BE EXECUSSAOs Agosto/Novembro de 86. 

D- RBSPONSABILIDADE; 
Maria I v a n i c e do Nascimento 
Maria A u x i l i a d o r a Cartaxo 
Jose Risomar da S i l v a 



I I - JUSTIFIGATIVA 

Apos o termino das fases de observacao e p a r t i c i p a g a o , 
nos propomos a e l a b o r a r o Piano de Agao, procurando atender as 
r e a i s necessidades da escola, t a n t o no que se r e f e r e ao aspecto 
do ensino-aprendizagem, bem como d i r i g i d o de forma d i r e t a para 
a comunidade. 

Os dados obtidos para a elaboragao desse piano, r e s u l t o u 
de uma reuniao pedagogica r e a l i z a d a na escola, onde captamos as 
necessidades do corpo discente e docente o qual tentamos r e a l i ­
zar de forma s a t i s f a t o r i a no d e c o r r e r da nossa experiencia no 1 

e s t a g i o . 



I l l - OBJETIVOS 

A- Q-SRA.I S: 

. Pavorecer o desenvolvimento do e s p i r i t o de grupo a f i m de que 
todos trabalhem eooperativamente para a e f e t i v a c a o dos inte-» 
resses da escola. 

. Trabalhar para uma integragao constants entre a escola e coma 
nidade. 

. Trabalhar para t o r n a r o ensino mais e f i c i e n t e p o s s i v e l . 

B~ SSPSCfPICCS: 

. Golaborar na elaboracao do e u r r i c u l o escolar; 
• Reativar o c i r c u l o de pa i s e mestres; 
. Implantar o c o r r e i o escolar; 
• Readaptar o organograma; 
. Reativar o centro c i v i c o ; 
. Acompanhar o desempenho profess o r - a l u n o ; 
. I n t r o d u z i r a t i v i d a d e s f i s i c a s na 12 fase; 
. Promover reunioes pedagogicas; 
. Explorar os valo r e s a r t i s t i c o s e desenvolver um t r a b a l h o de ' 

eonscientizagao na comunidade. 



I V - PLANEJAMENTO DAS ATIVIDADES 

ATIVIDADES BXSICAS OPERA GIONALIZAQKO 

C R O N O G R A M A - 1 9 8 6 

Agosto 
1 9 2 8 3» 4» 

Setembro 
l j 2§ 38 48 

Outubro 
18 28 3§ 4§ 

Novembro 
18 28 38 4; 

olaboragao na elaboragao 
d e u r r i c u l o e s c o l a r . 

sativacao do C i r c u l o de 
l i s e Mestres. 
aplantagao do c o r r e i o es 
>lar. 
jadaptagao do Orgonogra-

jativagao do Gentro C i v i 
>. 
:ompanhamento do desempe_ 
LO p r o f e s s o r e aluno. 
trodugao de a t i v i d a d e s 
c r e a t i v a s . 
unioes pedagogicas. 

ploragao de v a l o r e s a r -
s t i c o s da comunidade e 
senvolvendo um trabalho 
conscientizagao. 

Gonversando informalmente com a Ad 
min i s t r a d o r a , coletando dados e pesj 
quisando. 
Reunioes, conversas i n f o r m a i s e ou 
t r o s . 
Orientando quamto a criagao e fun-
cionamento do mesmo. 
Estruturando graficamente de a c o r -
do com as necessidades f u n c i o n a i s 
da e s c o l a . 
Orientando e estimulando a c r i a t i -
vidade e pa r t i c i p a g a o do aluno. 
Observando e a s s i s t i n d o em s a l a de 
a u l a . 
Orientando as pr o f e s s o r a s e aplicanj 
do um treinamento e s p e c i f i c o . 
U t i l i z a n d o c o n v i t e s , conversando so| 
bre o processo ensino-aprendizagem, 
d i s c u t i n d o e aplicando q u e s t i o n a r i 
os. 
Estimulando e valo r i z a n d o os tr a b a 
l h o s , mostrando-os a t r a v e s de f e r i 
nhas organ!zadas. 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X 

X X 

X 

X 

Observagao: X a t i v i d a d e s p r e v i s t a s 



V- AVALIACSO 

Como todo piano e f l e x i v e l , resolvemos que nossas a t i v i 
dades serao avaliadas continuarmente, o que nos p e r m i t i r a repa-
r a r f a l h a s , u t i l i z a r novos meios e p r o c u r a r sempre acompanhar 1 

cada t a r e f a de forma i n d i v i d u a l i z a d a . 
As avaliagoes serao f s i t a e em formas de:discussoes, en-

t r e v i s t a s , r e l a t o r i o s , observagoes, estudo do rendimento das a-
t i v i d a d e s , v i s i t a s , dando-nos condigoes de transformarmos o p l a 
no se p r e c i s o se f i z e r . 
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