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RESUMO

Diante de muitas alteragdes no tocante a legislacdo trabalhista em que nos encontramos,
também sdo muitas as cobrancas, decorrentes dessas alteracdes, aos profissionais da drea
contdbil. Diante disso, este trabalho objetivard um estudo que visa observar a efetiva
importancia aplicada a orientacdo contdbil diante das diversas mudancas trazidas pela Lei
13.467 de 2017, a chamada Lei da Reforma Trabalhista. Levando em considera¢do que as
relagdes entre patrdo e funciondrio na moderna organizacdo trabalhista em que estamos
inseridos atualmente, estdo norteadas através da Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT.
Recentemente o governo brasileiro proporcionou uma grande atualizacdo dentro da CLT
batizada de “Reforma Trabalhista”. Inserido nesse contexto contemporaneo apresenta-se aqui
um trabalho cujo intuito principal € evidenciar o papel do profissional contdbil como também
a importancia de sua orientacdo diante dessas modificacdes. Para realizacdo do trabalho
utilizou-se do método de pesquisa qualitativo bibliogrdfico e comparativo, por meio de
pesquisas em livros, periddicos, leis, reportagens e comentarios a respeito do tema. O estudo
verificou os principais pontos atualizados pela Lei 13.467, onde nesse cendrio de intensas
mudancgas proporcionadas pela lei da Reforma Trabalhista, surge o profissional contdbil que,
ao contrario do que muitos pensam, ndo € s6 responsavel pelo controle da movimentacao
financeira de empresas, mas também, conforme foi destacado no estudo, realiza tarefas
minuciosas de andlise na drea trabalhista e auxilia na tomada de decisdo das empresas.
Ficando claro que a contabilidade se encontra diretamente ligado ao direito trabalhista.
Chegando a evidenciacdo do importante papel que a orientacdo contdbil possui, e que a
Reforma Trabalhista acabou exaltando todo o poder consultivo do profissional da &4rea

contdbil, haja vista a quantidade de novidades tdo imprescindiveis ao empregador.

Palavras-chave: Trabalho. Reforma trabalhista. Consolidagdo das Leis do Trabalho.
Constituicdo Federal. Direitos trabalhistas. Profissional contabil. Contador. Orientag¢do

contabil.



ABSTRACT

In the face of many changes in the labor legislation in which we find ourselves, there are also
many charges, as a result of these changes, for professionals in the accounting area. In view of
this, this study will aim at a study that aims to observe the effective importance applied to
accounting orientation in the face of the various changes brought by Law 1346 of 2017, the
so-called Labor Reform Law. Taking into consideration that the relations between employer
and employee in the modern labor organization in which we are currently inserted, are guided
through the Consolidation of Labor Laws (CLT). Recently the Brazilian government provided
a major update within the CLT called "Labor Reform". Inserted in this contemporary context
is presented here a work whose main purpose is to highlight the role of the accounting
professional as well as the importance of his orientation towards these modifications. For the
accomplishment of the work the method of qualitative bibliographical and comparative
research was used, through researches in books, periodicals, laws, reports and commentaries
on the subject. The study verified the main points updated by Law 13467, where in this
scenario of intense changes provided by the Labor Reform Law, the accounting professional
arises who, contrary to what many think, is not only responsible for controlling the financial
movement of companies, but also, as highlighted in the study, performs detailed analysis tasks
in the labor area and assists in the decision-making of companies. It is clear that accounting is
directly linked to labor law. As evidence of the important role that the accounting orientation
has, and that the Labor Reform ended up exalting all the advisory power of the professional in

the accounting area, given the amount of news so essential to the employer.

Keywords: Work. Labor reform. Consolidation of labor laws. Federal Constitution. Labor

rights. Professional accountant. Counter. Accounting guidance.
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1. INTRODUCAO

1.1. Introducio e problematizacio da pesquisa

O trabalho humano sempre existiu, desde os primérdios da civilizagdo, e, certamente,
continuard existindo enquanto houver vida humana neste mundo (Carlo Henrique Bezerra
Leite, 2017).

E bem verdade que de inicio o trabalho humano s6 servia como meio de sustento e
defesa pessoal, mas ao passar do tempo o trabalho foi se tornando uma forma de negdcio,
primeiramente através do modelo de troca e o regime de utilizagdo em proveito proprio do
trabalho alheio, onde o trabalho escravo se faz presente como principal representagdo do
trabalhador na antiguidade (EDUCACIONALIS 2017).

E assim, com o decorrer do tempo a importincia do trabalho e o reconhecimento do
trabalhador passaram a demonstrar mais evidéncia, chegando at¢é mesmo ao conhecimento
popular a afirmac¢do de que o trabalho dignifica o homem. Surgindo inclusive leis que
garantissem seus direitos

Pode parecer que nio, mas assim como o proprio trabalho a contabilidade também se
mostra bem antiga, haja vista que os primeiros sinais da contabilidade descobertos por
historiadores datam de aproximadamente 4.000 a.C.

Com o passar do tempo a contabilidade foi ganhando forma e se configurando como
profissdo, onde teve sua fundamentagcdo tedrica principalmente baseada no método das
partidas dobradas publicado na obra de Frei Luca Pacioli e disseminado e melhorado a partir
do surgimento das escolas de pensamento contdbil. De inicio com a Escola Contista e em
seguida, com o passar dos anos, outras como, a Escola Administrativa, Reditualista, Norte-
Americana, Alema, Patrimonialista, Neopatrimonialista, Personalista, Veneziana, Matemética,
Francesa e Italiana (SCHMIDT; SANTOS, 2008).

O marco da contabilidade no Brasil foi a criacio do Conselho Federal de
Contabilidade que alguns anos apds sua fundagdo, visando criar padrdes contdbeis que se
alinhassem as normas internacionais que se destacavam através do conhecido IFRS
(International Financial Reporting Standard), em 2005 consegue criar o Comiteé de

Pronunciamentos Contabeis (CPC). Responsavel justamente por orientar e emitir
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pronunciamentos técnicos que visavam promover a nivel internacional as normas contibeis
aplicadas no Brasil.

J4 o direito do trabalho surge de fato em meio a revolucdo industrial de 1912, no
Brasil, seguindo a linha temporal de evolucdo, surge em 1943 a Consolidacdo das Leis
Trabalhista — CLT, trazendo como foco a regulacdo das interacdes individuais e coletivas
dentro do trabalho, sendo assegurados diversos direitos e obriga¢des aos trabalhadores.

Dessa forma, com a chegada da CLT, o trabalho e a relacdo entre empregador e
empregado no Brasil tornou-se fundamentalmente regulado.

Enfim, em Outubro de 1988 é promulgada a Constituicao Federal — CF, ap6s mais de
quarenta anos da criagdo da CLT, e com ela nasce também direitos envolvendo a jornada de
trabalho, licenca maternidade e licenga paternidade.

Recentemente, outra grande mudanca ocorreu no tocante aos direitos dos
trabalhadores brasileiros. A chamada “Reforma Trabalhista” veio por meio da Lei
13.467/2017 e alterou boa parte da CLT.

Em meio a todas essas recentes mudangas estdo os profissionais da drea contdbil,
como responsaveis pelo intermédio entre o empresario e os direitos e deveres trabalhistas,
cabendo a ele orientar seu cliente a respeito dos compromissos com alguns processos e
procedimentos a serem seguidos pela empresa.

Conforme MARCONI, LAKATOS (2010, p. 143) o problema € uma dificuldade,
tedrica ou prética, no conhecimento de alguma coisa de real importancia, para a qual se deve
encontrar uma solucdo.

Nesse sentido, o presente estudo encontra a seguinte problematizacdo: Qual a
importancia da orientacio contabil em manter empregado e empregador esclarecidos

quanto as alteracoes ligadas a Reforma Trabalhista?

1.2. Objetivos

1.2.1. Objetivo geral

O objetivo geral do estudo € apresentar a importancia da orientagdo contabil diante

das principais mudangas proporcionadas pela Lei 13.467/2017.
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1.2.2. Objetivos especificos

Como objetivos especificos, o trabalho buscou:

e Descrever a relacdo dos profissionais da drea contabil frente ao direito trabalhista,
o relacionando principalmente as alteragdes e novas aplicacdes legais que
surgiram com a Reforma Trabalhista;

e Comparar como eram os principais pontos da CLT antes das alteracdes em
consequéncia da Lei 13.467 de 2017, e como ficaram apds a Reforma trabalhista;

e Apresentar o papel da orientacdo contdbil e a necessidade dos profissionais

contdbeis de se manterem sempre atualizados diante da legislacdo trabalhista.

1.3. Justificativa

O trabalho encontra sua justificativa diante da atual conjuntura nacional, permeada por
crise em vdrias dreas, como a econdmica, politica e até mesmo a ética, além de se apresentar
repleta de intensas modificagdes no que diz respeito as leis atuais. Dentro dessas intensas
modificacOes nos deparamos com a Reforma Trabalhista, que, através da Lei 13.467/17, veio
atualizar diversas normas referentes as relacdes trabalhistas no Brasil. Nesse contexto a
presenca do profissional contdbil como intermediador da aplicacdo de tais leis se faz de
grande importancia para o assunto, haja vista que, apesar de ndo caber aos contadores
interpretar a legislacdo, a ele compete levantar os custos ou impactos resultantes das futuras
mudancas, além de assumir a responsabilidade na aplicabilidade das alteracdes legais
advindas da Reforma Trabalhista.

Onde a necessidade de orientacdo contdbil se confirma, pois, segundo Santos (2008, p.

10):

“[...] o contador ndo deve perder da mente que a contabilidade ndo ¢ para ele, € para
o usudrio. A contabilidade € a linguagem dos negdcios e essa linguagem conta a
histéria de cada empresa. Aperfeigoar essa linguagem buscando aumentar seu poder
de predicdo e de utilidade para o usudrio é talvez a principal missdo do

contador.[...]”

Apesar de considerar que o presente trabalho tem cardter inédito, por se tratar de um

tema ainda muito recente e pouco abordado em estudos cientificos, de modo que existe uma
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complexidade em comparar com outras obras, existem pesquisas semelhantes, onde autores
como: Fonseca et al. (2014) no sentido da importancia do contador nas organizagdes, diz que
para alcangarem o sucesso, as empresas necessitam de um profissional contéabil capacitado, de
ampla visdo, flexivel, 4gil, comprometido, organizado, produtivo, que tenha conhecimento de
tecnologia sofisticada e esteja sempre preparado para enfrentar desafios em um cendrio
altamente competitivo; Segundo Cotrin, Santos e Zotte Jr (2012) em sua pesquisa
determinaram que hd de se ressaltar a importancia da contabilidade como ciéncia humana, e
da necessidade de sua evoluc@o perante uma sociedade moderna e competitiva, onde a cada
nova geracdo de contadores, novos desafios surgem e o comprometimento do profissional da
area contébil na gestdo dos negdcios, torna-se cada vez mais necessario.

A importincia em se defender o tema proposto aumenta, pois o presente estudo tem
como finalidade fomentar discussdes a respeito do assunto, justamente por se tratar de um
tema ainda pouco explorado, buscando evidenciar resultados expressivos para o ambiente
académico, existindo a possibilidade de se tornar primordial para que ocorram mais pesquisas,
originando a ampliacdo da temdtica com elementos expressivos.

Cinco capitulos distribuem o estudo. Onde no primeiro temos a introdugao, que trata
da contextualizacdo do tema abordado na pesquisa, como também a problematica, seus
objetivos e sua justificativa.

Para tanto, em seguida, trata a respeito da sua fundamentagdo tedrica que sustenta o
pilar da matéria estudada. Apresentando algumas nocdes bdsicas referentes ao trabalho
humano e toda legislacdo que se veio a seguir para amparar as relacdes trabalhistas tanto no
Brasil, como também no resto do mundo, abordando sobre a evolugdo do direito trabalhista no
constitucionalismo brasileiro e de certa forma em todo ambito legal. Sendo feita uma breve
andlise historica até chegarmos a atual constituicio de 1988. Em seguida, analisamos os
aspectos gerais da CLT e a Lei 13467/2017, responsdvel pela alteracdo de boa parte da
mesma, visando assim uma melhor compreensao a respeito do que se trata a Consolidacdo das
Leis do Trabalho, verificando os pontos fundamentais tratados nela desde a sua concepgao até
as grandes alteragdes ocorridas devido a Reforma Trabalhista. Avante, também foram
discutidos fatos histéricos a respeito da contabilidade e um abreviado arcabouco de
acontecimentos que fizeram parte da evolu¢do da &area contdbil como ciéncia e como
profissdo, finalizando com sua ligacdo ao estudo do direito, citando algumas dificuldades
encontradas pelos contabilistas no decorrer da sua formagao.

O terceiro capitulo discorre a respeito dos procedimentos metodoldgicos utilizados na

pesquisa, bem como sua tipologia e delimitagdao. Onde, para fins de elaboragao desse trabalho,
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utilizar-se-4 do método qualitativo e bibliografico de pesquisa, além de fazer uso também do
método comparativo. Para tanto, se subsidiard em pesquisas por meio de livros, periddicos,
leis, reportagens e comentdrios a respeito do tema. E discorrerd com relacdo aos objetivos,
abordagem, procedimentos técnicos, descri¢do e aos fins da pesquisa.

No capitulo seguinte, dentro dos resultados e discussdo, primeiro € discutido sobre as
principais alteracOes sofridas pela CLT em decorréncia da aplicacdo da Lei 13.467. Onde cita
que dos 922 artigos que faziam parte da CLT, foram alterados 55, além de serem
acrescentados 43 novos e revogados 7 dos existentes. Logo depois se apresenta o valor
manifestado pelos contabilistas diante das interpretacdes e as aplicacdes da legislacdo
trabalhista, dando €nfase no contexto de intensas modifica¢cdes e modernizagdes no ambito do
direito trabalhista brasileiro, buscando apresentar de fato qual sua fungdo e representatividade
frente a atualizagdo sofrida pela Consolida¢do das Leis do Trabalho em decorréncia da
Reforme Trabalhista.

Por fim, o presente trabalho expde suas considera¢des finais inseridas no capitulo
cinco, que destaca suas conclusdes, apds andlise, das principais alteracdes advindas da
Reforma Trabalhista e o impacto que representa a presenca do profissional contdbil inserido

na intermediacdo em meio a renovada legislacdo trabalhista e o empregador.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

Nesse capitulo, a fim de uma melhor compreensao do desenvolvimento dos direitos do
trabalhador, serdo ponderadas, embora que substancialmente, alguns pontos histéricos
fundamentais ao trabalho humano, como também aos direitos adquiridos pelos trabalhadores
ao longo do tempo, tanto em esfera mundial, quanto em ambito nacional. Onde, no que
compete ao nosso pais, serdo estudados, em um abreviado esbocgo, os rumos do direito do
trabalho no Brasil, desde o surgimento em Constituicdes anteriores, passando pela criacdo e
pontos fundamentais tratados na Consolidacdo das Leis Trabalhistas, até chegarmos a Lei
13.467/2017.

Concomitante a isso, estudaremos a respeito da contabilidade como ciéncia e como
instrumento de trabalho. Visando expor seus principais fundamentos, além de descrever a
trajetéria do contabilista e sua relacdo com a legislacdo, em especial a trabalhista. Buscando
elucidar a importancia da ligacdo entre as duas dreas de conhecimento, e as principais
dificuldades encontradas pelos contadores e estudantes de contabilidade em terem acesso a

essas informacdes e se manter atualizados quanto as leis trabalhistas.

2.1. Evolucao do trabalho e dos direitos do trabalhador

O trabalho humano constitui categoria de estudo de diversas dreas das ciéncias, como
Antropologia, Histéria, Economia, Sociologia, Psicologia e Filosofia, e confunde-se com a
histéria da humanidade (BENDASSOLLI, 2007).

Para estudar a respeito das principais alteracdes na drea trabalhista, ocorridas com a
reforma, faz-se necessdrio tecer alguns breves comentérios acerca da evolugdo do trabalho
humano, levando em considerag¢do o fato da histéria dos direitos e deveres do trabalhador ser
tida como tao antiga quanto o proprio trabalho humano.

Desde o surgimento do planeta Terra e suas mais diversas formas de vida, eis que
também nasce o homem primitivo, que, com o passar do tempo sente a necessidade de saciar
sua fome e seus desejos pessoais, conquistando através da caga, pesca e a luta constante

contra as adversidades naturais.
“O trabalho — que ¢ a acfo transformadora do homem sobre a natureza — modifica
também a maneira de pensar, agir e sentir, de modo que nunca permanecemos 0S

mesmos ao fim de uma atividade, qualquer que ela seja. E nesse sentido que
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dizemos que, pelo trabalho, o homem se autoproduz, a0 mesmo tempo em que

produz sua propria cultura”. (ARANHA, 1996)

Logo com o surgimento das primeiras configuracdes de trabalho, também tivemos a
chegada do trabalho escravo, sobretudo entre gregos e romanos, sendo a mais significativa
caracterizagdo do operario na antiguidade. Onde o trabalhador além de ndo possuir direitos,
também é considerado propriedade de seu patrao.

No Brasil, o modelo de trabalho escravista também se mostrou muito presente, desde o
descobrimento, com a colonizacdo portuguesa e as vdrias tentativas de escravizacdo dos
indios nativos da regido, e em seguida com o trafico de homens e mulheres africanas vindos
nos chamados navios negreiros. Onde a mao de obra escrava serviu basicamente nas lavouras
de café, minas de ouro, engenhos de acticar e nas cozinhas das grandes fazendas

Em 1850 aprovou-se a Lei Eusébio de Queir6éz, proibindo o trafico de escravos,
inviabilizando a chegada de novos escravos ao Brasil. Anos mais tarde, em 1888 a Princesa
Isabel sancionou a Lei Aurea que abolia de forma definitiva a escravidao no Brasil.

Durante a idade média existiam basicamente trés tipos de trabalhadores, sendo eles:
Os vassalos, que eram subjugados por contrato aos senhores feudais; Os servos, que eram
dados como escravos, inclusive sendo comercializados como moeda de troca por outros
servos e por mercadoria; Os artesdos, que trabalhavam de forma autdonoma, desenvolvendo,
produzindo e vendendo suas mercadorias.

O trabalhador medieval, na verdade, estd no primeiro degrau de uma longa escada, que
ele subiria lentamente, com sofrimentos leves e recuos: a escada de sua libertacdo.
(Russomano, 2002).

Com o passar do tempo o trabalhador passou a ser reconhecido, surgindo leis e
entidades representativas que garantem os seus direitos. O nascimento do direito trabalhista
sobreveio, principalmente, da ampliacdo e desenvolvimento das relacdes em comunidade,
também, muito pela revolugdo industrial no século XVIII na Inglaterra. Onde surgiu o
reconhecimento do trabalho como venda do servico ou da forga bracal.

Nesse sentido, para Marx (1983):
O trabalho no modo de produgdo capitalista deixa de hominizar e passa a alienar,
pois o produto e o préprio processo de producdo se tornam estranhos ao trabalhador.
O capitalismo modifica a visdo de liberdade do homem a medida que precisa vender
sua forga de trabalho para sua sobrevivéncia, dissociando o trabalho do homem que
o realiza. O trabalhador subordinado ao capital ndo tem mais controle do produto
nem do processo de seu trabalho, pois estes estdo centralizados nas maos do

capitalista.
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Inicialmente, no século XIX, as leis trabalhistas visavam basicamente diminuir a
violéncia contra as mulheres e criangas no espago de trabalho, onde ocorriam exigéncias
intoleraveis. Pouco depois na Franga ocorre o movimento para instauragdo da liberdade de
associacao, dando inicio aos primeiros sindicatos. Posteriormente veio o primeiro ministério
do Trabalho. No inicio do século XX ocorreu a criacdo da OIT (Organizagdo Internacional do
Trabalho).

No Brasil, as mudancas nos direitos trabalhistas aconteceram, tanto através de
influéncias externas, quanto internas. Como influéncias externas tém como exemplo: A
extincdo da exploracdo de forca de trabalho gratuita; O avanco na legislacdo trabalhista em
diversos paises; Brasil assumindo compromisso de participar da Organizacao Internacional do
Trabalho. Como influéncias internas sdo possiveis citar: Os movimentos operarios; Surto
industrial, em decorréncia a primeira guerra mundial; A politica voltada as normatizag¢des
trabalhistas persentes no governo de Getulio Vargas.

Como forma de contextualizacdo dos fatos relevantes para aprimoramento das leis
trabalhistas no Brasil, € possivel citar que em 1912 foi criada a CBT (Confederagdo Brasileira
do Trabalho), em 1930 foi instituido o Ministério do Trabalho, Industria e Comercio, em 1943
foi aprovada a CLT (Consolidacdo das Leis Trabalhistas), em 1966 criada Fundacentro
(Fundacdo Centro Nacional de Seguranca Higiene e Medicina do Trabalho), em 1978
publicada a portaria 3.214 que estabelece a criacdo das normas regulamentadoras, de 1824 a
1988 a constitucionalizag¢do dos direitos trabalhistas, e pouco tempo atras, em 2017, ocorreu a
aprovacdo o projeto de lei que acendeu a reforma trabalhista, alterando alguns pontos

presentes na CLT.

2.2. Fatos relevantes na historia das leis trabalhistas no Brasil

Hoje, podemos constatar que os direitos trabalhistas no Brasil estdo sim presentes em
nossa constitui¢do vigente, além da CLT também, porém nem sempre foi assim. De inicio, as
primeiras constitui¢des brasileiras nio mencionavam nem mesmo preceitos ligados aos
direitos trabalhistas.

Em seguida serd discorrido sobre a evolucao histérica da legislacdo trabalhista no
Brasil, iniciando pelo progresso constitucional dos direitos dos trabalhadores no Brasil, que
comtemplou todas as Constituicdes nacionais, desde a primeira, até, por fim, chegarmos a CF

de 1988. E logo depois, discutir outra grande conquista na drea do direito trabalhista no
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Brasil, a criacdo da Consolidacdo das Leis Trabalhista (CLT). Que veio para, de certa forma,
unir em um unico dispositivo legal, todo ordenamento juridico necessario para administrar as
relagdes trabalhistas. E por fim um breve explicativo a respeito do que se trata a Lei n°
13.467, de 2017, que veio para atualizar alguns assuntos ja abordados pela CLT e também
adicionar pontos novos a legislagao.

A primeira constituicdo a ser elaborada no Brasil deu-se na época do império, e foi
concedida pelo Imperador D. Pedro I, em 25 de Mar¢o de 1824, onde a mesma dispunha de
179 artigos. Sendo dessa forma nosso primeiro Cédigo Politico Médximo. Porém, a mesma
ndo tratou de fato de direito relacionados aos trabalhadores, fez somente uma simples
referéncia ao trabalho, justamente em seu dltimo artigo (art. 179, caput).

Sendo assim, somente na nossa terceira constitui¢cdo, promulgada em 16 de Julho de
1934, que desta feita, trouxe garantias aos trabalhadores da época, haja vista que a segunda,
criada em 1891, ndo mencionou em nenhuma parte esse tipo de direito.

Elaborada em pleno governo de Getilio Vargas, nossa terceira constitui¢do abordou
temas como:

e (arantia a inviolabilidade de direitos (art. 113 CF 1934);

e Reconhecimento de sindicatos (art. 120 CF 1934);

e A isonomia salarial, jornada de oito horas didrias, repouso e férias anuais

remuneradas, etc. (art. 121 CF 1934).

Assinala SILVA NETO (2006, p. 55) que a Constitui¢do de 1934 € um marco na
evolugdo histérica de nosso direito constitucional, garantindo e inscrevendo os direitos
sociais, incorporando o sentido social do direito e ampliando os horizontes do direito social a
familia, a educacgdo e a saude.

Entretanto, a Constituicdo de implantada em 1934 teve sua existéncia muito breve.
Tendo em vista que em Novembro de 1937, conhecida como Polaca, tivemos uma nova
Constitui¢do outorgada, apontando uma fase intervencionista do Governo, devido ao golpe de
Getulio Vargas (MARTINS, 2008). Onde esteve em vigéncia por aproximadamente cinco
anos apesar de restringir bastante a liberdade dos cidadaos brasileiros.

Com a segunda guerra mundial chegando ao seu fim, e o surgimento de uma
redemocratizacdo no Brasil, foi aprovada no dia 18 de setembro de 1946 a mais nova
Constituicdo brasileira. Trazendo com ela diversos direitos trabalhistas descritos em seu artigo
157. Com a Justi¢a do trabalho agora passando a vigorar no Poder Judiciario (art. 94, V CF

1946). Porém, mantendo a similaridade da Carta de 1937 no que diz respeito a
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reconhecimento de direito do trabalhador a greve e a liberdade de se associar aos sindicatos e
associagOes profissionais (artigos 158 e 159 CF 1946).

Enfim, em Janeiro de 1967, mais uma constitui¢do entrava em vigor no Brasil, desta
feita, ap0s trés anos de regime militar no poder, sendo editada em 17 de Outubro de 1969 por
Emenda Constitucional imposta pelos membros da Junta Militar.

Para STURMER (2014, p.16):

O texto constitucional de 1967, manteve a liberdade de associa¢do profissional ou
sindical, estabelecendo porém expressamente que nas fungdes delegadas estavam a
arrecadaciio de contribuicdes para a manutencdo e custeio das atividades dos
sindicatos e associa¢des profissionais, afim de atender as categorias por estes

representados. E tornou obrigatério o voto nas elei¢des sindicais.

Contudo, a mais eminente inovagdo trazida com a nova Constitui¢cdo nacional foi a
criacdo do FGTS (Fundo de Garantia do Tempo de Servico), que de certa forma substituiu a
indenizagdo por antiguidade. Os demais direitos trabalhistas eram praticamente iguais aos da
Constituicdo de 1946, surgindo pouquissimas mudangas. Nao havendo nenhuma
transformacgdo expressiva quanto a legislacdo da atividade sindical (artigos 159 e 166 da
Constituicao de 1967).

Por fim, uma nova Assembleia Constituinte em 1988, apds diversas e alongadas
discussdes, tomou um texto excessivamente analitico com mais de 300 artigos, e que
conservou vdrios direitos trabalhistas, expandiu outros e instituiu diversos.

Outra grande conquista ligada ao direitos e deveres do trabalho estd na criacdo da
Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) . Aprovada no dia 1° de Maio de 1943, através do
Decreto-Lei n°® 5.452. Que veio para, de certa forma, unir em um tnico dispositivo legal, todo
ordenamento juridico necessdrio para administrar as relacdes trabalhistas.

Sendo assim, € possivel perceber que a CLT ndo se trata de apenas um c6digo, mas um
Decreto-lei de cardter geral, que envolve todos os empregados e empregadores sem diferencas
envolvendo a classe de trabalho praticado. Dessa forma a CLT se equipara a lei federal.

Portanto, a CLT se torna de imensa importancia para regulacdo das interacdes
trabalhistas entre ‘patrdes’ e funcionarios. Regulando as interagdes em ambito trabalhistas,
englobando tanto do trabalho rural quanto urbano.

Porém, mesmo com toda sua abrangéncia e detalhadas normas relativas aos direitos
trabalhistas brasileiros, com o passar do tempo, a CLT acabou sendo alvo de intimeras

criticas, principalmente, pelos seus aspectos burocréticos e de excessiva regulacao, carecendo
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para muitos de modifica¢des, principalmente no sentido de simplificar algumas normas. Para
tanto, a Lei n® 13.467, de 2017, veio para atualizar alguns assuntos ja abordados pela CLT e
também adicionar pontos novos a legislacdo. Assim surge um novo olhar sobre o regime da
relacdo de trabalho, denominado reforma trabalhista, que chega para alterar varios pontos
determinantes do regime anterior, exigindo dos patrdes e funciondrios uma grande atualizacao
e adequacdo as novas normas, para que assim sejam usufruidos os seu devidos direitos, e
respeitadas as suas respectivas obrigacoes.

A Lei em questdo se trata da maior e mais emblemadtica alteragdo feita na CLT desde
sua concepcdo em 1943. Onde dos 922 artigos que compdem a CLT, a nova lei alterou 55

artigos, acrescentou novos 43 e revogou 7 dos que existiam.

2.3. O profissional contabil e os direitos trabalhistas

“O mercado atual requer modernidade, criatividade, novas tecnologias, novos
conhecimentos e mudangas urgentes na visao através dos paradigmas, impondo, com isso, um
desafio: o de continuar competindo” (SILVA, 2000, pag. 26).

Tomando em consideracdo o constante avango das tecnologias e a sempre presente
modificacdo nas legislagdes trabalhista, fiscal e previdencidria, o profissional da area contabil
vem se tornando cada vez mais necessdrio, nao s6 como aquele ‘contador tradicional’, mas
também atuando internamente dentro das organizacdes, passando a absorver muito mais do
que funcdes meramente escriturais e de registro fiscal, vindo a se apresentar como peca

fundamental para o auxilio no controle de informagdes e na tomada de decisoes.

[...] o profissional preparado para escrituracdo da contabilidade estd com seus dias
contados. Os estudantes que agora estdo ingressando em uma faculdade de Ciéncias
Contédbeis devem ser preparados para interpretar, entender, analisar os Relatérios
Contdbeis, tirar conclusdes tteis para assessorar as tomadas de decisdo. (MARION

2009, p. 18)

E para que o profissional contdbil possa chegar ao mercado de trabalho com o ‘know
how’ necessario para ser competitivo aos demais, se torna imprescindivel uma boa formagao
académica como base, além € claro da constante busca em se especializar em dreas que
possam contribuir com sua carreira.

O atual perfil do contador ndao é mais de um simples profissional que serd incumbido

somente de tarefas operacionais para registo das transacdes econOmicas e fiscais de uma
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entidade. O contador que quer se manter competitivo em relagdo aos outros reune
conhecimentos técnicos, sociais e legais em funcdo do mercado que se mostra a sua
disposicao.

Segundo afirma Carvalho apud Feital (2012):

O fim do curso de graduag@o, por si s6, ndo garante o sucesso profissional. Muito
pelo contrério, € o inicio de uma longa caminhada, que tem como pressuposto bdsico
a educacdo continuada. Afinal as empresas estdo procurando profissionais cada vez
mais especializados, que possuam uma visdo generalista e sejam capazes de conectar
fatos, acontecimentos em vdrias dreas e ajudar as empresas na consecucao dos seus

objetivos.
Franco (1993, p. 477) destaca que

o profissional de contabilidades, no mundo moderno, deve ser, portanto, um eterno
estudante, pois assim dele exige a profissdo. Simples diploma escolar ndo €
comprovagdo suficiente de que possui conhecimentos para exercer com eficiéncia

sua profissdo.

Apesar de ser uma profissdo que exige bastante comprometimento por parte dos
interessados em exercé-las, o profissional da drea contdbil tem o privilégio de dispor de vérias
alternativas no momento de colocar em pratica todo seu conhecimento.

Para Marion (2009, p.29): “A Contabilidade ¢ uma das areas que mais proporcionam
oportunidades para o profissional.” Assim, o contador pode optar se especializar em varios

ramos, como mostra a Resolu¢do CFC n.° 560, de 28 de outubro de 1983:

“Art. 2° - O contabilista pode exercer as suas atividades na condi¢do de profissional
liberal ou auténomo, de empregado regido pela CLT, de servidor publico, de militar,
de sécio de qualquer tipo de sociedade, de diretor ou de Conselheiro de quaisquer
entidades, ou, em qualquer outra situa¢do juridica definida pela legislacdo,

exercendo qualquer tipo de funcdo (CFC, 1983).”

Para que possamos ter uma ideia da abrangéncia relacionada as oportunidades que
podem surgir apds a pessoa conquistar a graduagdo em Ciéncias Contabeis, segue o quadro 1
que retrata algumas possiveis atividades e fungdes que o profissional da area contédbil pode

exercer apos sua graduagio ou até mesmo durante ela:



Quadro 1: Resumo das alternativas do contador

Na empresa

Independente
(Auténomo)

T

No ensino

Orgao Publico

Fonte: Adaptado de Marion (2009, p.31).

Contador, Controller, etc.

Auditor Interno

Cargos Administrativos

Auditor Independente

Consultor

Escritério de Contabilidade

Perito Contabil

Professor

Pesquisador

Escritor

Consultor

Contador Publico

Fiscal de Tributos

Controlador de
Arrecadagao

Tribunal de Contas
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E evidente que atualmente os contadores assumem uma fungdo mais gerencial,
atuando dentro da empresa como um consultor interno ou como analista de negdcios.
Contribuindo diretamente na tomada de decisdes das empresas.

Onde, conforme Crepaldi (2008, p. 5):

“Contabilidade gerencial ¢ o ramo da Contabilidade que tem por objetivo fornecer
instrumentos aos administradores de empresas que os auxiliem em suas funcdes

gerenciais”.

E 6bvio que o profissional contébil deve continuar se preocupando em fornecer
demonstrativos que transparecam a real situacdo da empresa, e inclusive o ajude no momento
de planejar possiveis tomadas de decisdo para a mesma. Mas também, segundo Oliveira
(2014a, p.26) afirma que “cabe ao profissional da Contabilidade conduzir o empresario nessa
transi¢do, para esse novo entendimento da Contabilidade”.

Segundo Santos (2008, p. 9), o mundo do contador:

“[...] nos Gltimos anos, principalmente depois do fim da era de alta inflagdo, a partir
da metade dos anos 1990, passou por um periodo de grandes mudangas e
adaptacdes. As empresas que foram mais dgeis em ajustar seu foco para o seu
negbcio principal, seu core business, € ndo mais gerenciar os ganhos e as receitas
inflaciondrias, obtiveram maior indice de sucesso. E, nesse momento, o profissional
contabil tem participagdo primordial ao prestar orientacdes tributdria, societdria e

financeira. [...] O contador, cada vez mais, ¢ a blissola da empresa.”

Com as modificacdes no perfil do profissional contdbil, o tornando cada vez mais
importante nos procedimentos de gerenciamento das empresas, a contabilidade gerencial se
faz presente para auxilia-lo nesse processo. J4 que tem como caracteristica obter
conhecimento a respeito de todas as dreas em que a contabilidade tenha influencia e
participacdo direta dentro da entidade buscando sempre conseguir o melhor resultado
possivel.

Para Padoveze (2000 p.23):

Apesar de a contabilidade gerencial utilizar-se de temas de outras disciplinas, ela se
caracteriza por ser uma area contabil autdnoma, pelo tratamento dado 4 informagéo
contdbil, enfocando planejamento, controle e tomada de decisdo, e por seu cardter

integrativo dentro de um sistema de informagdo contébil.

Formacao adequada também ¢é fundamental para que os profissionais de contabilidade

possam identificar os pontos fortes e fracos em suas habilidades e assim encontrem mais



26

oportunidades no mercado de trabalho. A formagdo adequada permitird que os futuros e atuais
contadores estejam preparados e atentos para enfrentar os desafios a eles apresentados, e para
isso é importante que a formacao se aproxime da prética profissional (IFAC, 2009).

Se pararmos pra analisar a respeito da maioria das estruturas curriculares dos Cursos
de graduacdo em Ciéncia Contédbeis, veremos que majoritariamente € focado unicamente na
contabilidade propriamente dita, o que ndo deixa de estar correto, haja vista se tratar do
objetivo principal daquela graduagdo, que € formar profissionais da drea contdbil com
diploma de bacharel em ciéncias contdbeis, porém ao direcionar a atengdo quase que total a
respeito s6 de contabilidade, alguns fluxogramas académicos deixam a desejar no que diz
respeito as dreas afins que poderiam ser mais bem exploradas dentro da graduagdo e que se
fazem muitas vezes presentes na vida de um futuro contador.

Uma demonstracdo de que de fato é necessdria atencao especial a algumas areas fora
da esfera contdbil, foram as alteracdes realizadas pelo governo dentro da CLT através da
Reforma Trabalhista. Que afetou diretamente o profissional contdbil que presta servigo a
determinada empresa e auxilia na tomada de decisao.

A implementacdo da Lei 13.467 de 2017 que alterou diversos pontos da Consolidagao
das Leis do Trabalho no Brasil, visa, entre outros pontos, diminuir o desemprego no pais e
atualizar a legislagdo trabalhista moldando seu contetdo para os dias atuais.

Diante desse cendrio de mudangas nas relagOes trabalhistas, o profissional de
contabilidade € um dos profissionais qualificados para prestar esclarecimentos e auxiliar as
empresas brasileiras nas alteragdes dos mais de 100 pontos da CLT compreendidos na nova
legislacdo, uma vez que o mesmo pode auxiliar na tomada de decisdo e interpretar os
impactos nos mais diferentes setores, buscando reduzir o risco operacional do seu negdcio
(Coelho, 2017).

Apesar das alteragdes ocorrerem no ambito do Direito do Trabalho, os contadores
também sdo atingidos, pois no exercicio de sua profissdo os mesmos se deparam diariamente
com questdes ligadas a essa drea do Direito. Como por exemplo, na elaboracdo de
demonstrativos de pagamento (contracheques) dos empregados, registro de férias, negociagcao
de acordos coletivos, andlise de jornadas de trabalho, etc.

O contador geralmente tem a sua espera um mercado de trabalho bem receptivo,
porém € de responsabilidade dele procurar manter-se em constante atualizagdo, sem deixar de
dar a devida importancia a necessidade de incorporar dreas que caminham junto com a

contabilidade em seu curriculo, como é o caso do direito trabalhista.
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3. PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Dentro desse capitulo discorreremos detalhadamente a respeito dos procedimentos
metodoldgicos utilizados na pesquisa, bem como sua tipologia e delimitacdo. Onde se traz
uma explicacdo detalhada de todas as acgdes desenvolvidas ao longo desse estudo,

evidenciando os meios utilizados para a pesquisa, organiza¢do e andlise dos dados.

3.1. Tipologia e delimitacao da pesquisa

3.1.1. Quanto aos objetivos

O estudo se configura em uma pesquisa exploratoria, haja vista ter envolvido uma
temadtica ainda pouco abordada, devido pertencer a um assunto ainda muito recente em nosso
meio, a reforma trabalhista promulgada pela Lei 13.467 de 2017.

Segundo Gil (1991) a pesquisa exploratéria tem a busca em proporcionar maior
familiaridade com o problema como objetivo. Sendo assim, auxilia o desenvolvimento de
hipdteses, como também no aperfeicoamento de opinides.

Gil (2008) também destaca como caracteristica de uma pesquisa exploratéria o fato de
que ela tende a procurar familiaridade com problemas pouco conhecidos. Contrastando

exatamente com o objetivo do estudo aqui presente.

3.1.2. Quanto a abordagem

No tocante a abordagem ao problema e natureza da pesquisa pode-se considera-la
qualitativa, levando em considera¢do, conforme afirma Aaker, Kumar & Day (2004), a
pesquisa quando exploratéria geralmente envolve caracteristicamente uma abordagem

qualitativa.

“Na Contabilidade, é bastante comum o uso da abordagem qualitativa como
tipologia de pesquisa. Cabe lembrar que, apesar de a Contabilidade lidar
intensamente com nimeros, ela é uma ciéncia social, € ndo uma ciéncia exata como
alguns poderiam pensar, o que justifica a relevincia do uso da abordagem

qualitativa.” (Beuren et al, 2008, p. 92)
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3.1.3. Quanto aos procedimentos técnicos

Independente do tema ou até mesmo o tipo de pesquisa escolhido, sempre se requer
uma pesquisa bibliogréfica antes de qualquer coisa, a qual auxiliard na estruturagdo de uma
fundamentacdo tedrica.

Pode-se considerar o presente estudo como uma pesquisa tanto bibliografica quanto
documental por ter sido realizada por meio de subsidios como livros, periddicos, leis como a

Lei 13.467 de 2017, reportagens e comentarios a respeito do tema.

3.1.4. Quanto aos fins

O desenvolvimento desta pesquisa se deu através de um trabalho com métodos
comparativo, descritivo e explicativo. Onde esses métodos, proporcionaram ao pesquisador
chegar a uma conclusdo, através, inicialmente, de um comparativo entre as normas presentes
na CLT antes e depois da Reforma Trabalhista, e, por fim, o estudo buscou como objetivo
descrever de forma explicativa a importincia do profissional contdbil frente a essas
atualizacdes, demonstrando suas atribui¢des no ambito da intepretacdo e aplicabilidade das
referidas alteracoes.

O método comparativo consiste em, como o proprio nome diz, realizar uma
comparagdo entre fatos do passado e do presente, e através da comparagdo realizada conseguir
chegar aos resultados, ou seja, as diferencas ou semelhangas. Gil (2018) afirma que, o método
comparativo é uma investigacdo que atua no meio dos individuos, classes, fendmenos ou

fatos, como forma de evidenciar as diferencas e as similaridades entre eles.

A pesquisa explicativa tem como seu foco principal tornar algo inteligivel, justificar
lhe os objetivos. Visa, entdlo, esclarecer os fatores que contribuem de alguma forma,
para a ocorréncia de determinado fend6meno. Como por exemplo: as razdes do
sucesso de determinado empreendimento. Entende-se pesquisa descritiva como base

para suas explicagdes. (VERGARA, 2007, p. 47).

3.1.5. Quanto a descricao da pesquisa
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Como delimitacdo para o tema do estudo temos a “Reforma Trabalhista” sendo
estudada buscando a evidenciacdo dos principais pontos alterados no cotidiano do meio
trabalhista, como também a proposta de enfatizar a importancia das orientagdes repassadas
pelos profissionais da drea de contabilidade diante deve universo proposto.

Para colocar em agdo os objetivos especificos propostos, foi feita inicialmente uma
pesquisa bibliografica e exploratéria buscando entender melhor os principais fundamentos
que permeiam a historia do trabalho e dos direitos trabalhistas no Brasil € no mundo.

Com o intuito de obter maior embasamento tedrico a respeito do assunto, o que é
fundamental para uma andlise bem sucedida, foi indispensdvel de inicio, realizar um
apanhado histérico da participacdo dos direitos e deveres trabalhistas presentes no
constitucionalismo brasileiro até os dias atuais, como também abordar os aspectos
fundamentais referentes a Consolida¢ao dos Direitos Trabalhistas antes e apds as alteragdes
sofridas em decorréncia da Reforma Trabalhista.

Assim como, para chegarmos de encontro ao objetivo e demonstrar a real importancia
das orientacOes contdbeis diante das principais novidades proporcionadas pela Lei
13.467/2017, foi necessdrio anteriormente realizar um breve levantamento respeito da ligacdo
entre o profissional contdbil e a legislacdo trabalhista, os desafios encontrados durante sua
trajetéria académica e profissional, e a necessidade de se manter em constante atualizacgao.

Este estudo procurou ndo analisar tais mudancgas em sua totalidade, mas sim apenas as
questdes mais contrastantes. Onde se buscou estratificar somente os temas que se fazem mais
presentes nas relagdes entre empregadores e empregados. E apds isso, verificar e constatar a
devida importancia das orientacdes dadas pelos profissionais da drea contdbil no tocante as

mudangas trabalhistas ponderadas no estudo.
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4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Nesse capitulo iremos apresentar resultados, metodologicamente organizados, do
estudo e também analisar o assunto, buscando solucdes a problemadtica. Primeiramente,
averiguando as principais alteracdes sofridas pela CLT em decorréncia da aplica¢do da Lei
13.467, de 13 de julho de 2017, denominada, Lei da Reforma Trabalhista. A Lei em questao
se trata da maior e mais emblemadtica alteracao feita na CLT desde sua concepc¢ido em 1943.
Onde dos 922 artigos que compdem a CLT, a nova lei alterou 55 artigos, acrescentou novos
43 novos e revogou 7 dos existentes.

E em seguida, tendo em vista o cendrio de intensas alteragdes ocasionadas pela lei da
Reforma Trabalhista, procurou-se averiguar a real importincia das orientacdes contédbeis
inseridas nesse contexto, procurando apresentar de fato sua relacdo com o Direito do Trabalho
e em especial com a Consolidacdo das Leis Trabalhistas e as alteracdoes sofridas em
decorréncia da aplicacdo da Lei da Reforma Trabalhista, dando €nfase também na necessidade
de atualizacdo dos profissionais da area contabil, em consequéncia das constantes alteracdes
legais sofridas em seu cotidiano, com enfoque principal nas novidades advindas com a Lei

13.467 de 2017, focando especialmente em sua aplicabilidade.

4.1. Estudo comparativo sobre a Lei 13.467/17

As mudancas decorrentes da Lei 13.467 de 2017 chegam para atualizar drasticamente
a CLT, trazendo varios questionamentos para as pessoas que trabalham de alguma forma,
ligadas a drea trabalhista, ou até mesmo, para os proprios trabalhadores em si, haja vista que
sdo seus direitos presentes no texto da Reforma que foram alterados. Os principais conflitos
iniciais mostram-se em identificar quais as principais alteracdes que afetam no geral as
relacdes entre empregador e empregado, e sua interpretagao.

A anélise que vird a seguir procura exatamente deixar em evidéncia, através de um
quadro comparativo, algumas das principais mudancas ligadas as questdes mais cotidianas no
meio trabalhista advindas em decorréncia da implantacdo da Lei 13.467, tais como: Registro
do Trabalhador/Contrato de Trabalho; Jornada de Trabalho; Horas Extras; Periodo de
Descanso; Férias; Protecdo do Trabalho da Mulher; Organizacdo Sindical e Convengdes
Coletivas. Levando também em consideracdo que nio é do interesse desse estudo abranger

todas as alteracdoes decorridas da Reforma Trabalhistas, nem tdo pouco, como ja citado
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anteriormente, analisar todos os pontos presentes na Consolidacao das Leis Trabalhistas, nao

irdo demonstrar tais alteracdes em sua totalidade — haja vista até mesmo por problemas de

interpretacdo da legislac@o contida e seu excessivo contetido da drea do direito.

Como forma de simplificar a andlise comparativa, os artigos, pardgrafos, alineas e

incisos que ndo foram modificados com a fixacdo da Lei 13.467 da Reforma Trabalhista ndo

serdo inseridos no quadro. Estardo entdo presentes somente os pontos que foram alterados.

Quadro 2- Comparativo das principais mudancas trazidas pala Lei 13.567 dentro da CLT.

Descricao

CLT (Antes da Reforma Trabalhista)

CLT (Apés a Reforma Trabalhista)

Conceito de

Art. 2°. Considera-se empregador a empresa,

Art. 2° Considera-se empregador a empresa,

Empregador | individual ou coletiva, que, assumindo os | individual ou coletiva, que, assumindo os riscos
riscos da atividade econdmica, admite, | de atividade econdmica, admite, assalaria e dirige
assalaria e dirige a prestagdo pessoal de | a prestagdo pessoal de servicos.

Servico.

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, | § 2°. Sempre que uma ou mais empresas, tendo,

tendo, embora, cada uma  delas, | embora, cada uma delas, personalidade juridica

personalidade juridica propria, estiverem | propria, estiverem sob a direcdo, controle ou

sob a dire¢do, controle ou administracdo de | administracdo de outra, ou ainda quando, mesmo

outra, constituindo  grupo industrial, | guardando cada uma sua autonomia, integrem

comercial ou de qualquer outra atividade | grupo econdmico, serdo responsaveis

econdmica, serdo, para os efeitos da relacdo | solidariamente pelas obrigacdes decorrentes da

de emprego, solidariamente responsaveis a | relacdo de emprego.

empresa principal e cada uma das

subordinadas.
§ 3° Nao caracteriza grupo econdmico a mera
identidade de sécios, sendo necessdrias, para a
configuracdo do grupo, a demonstracio do
interesse integrado, a efetiva comunhio de
interesses e a atuacdo conjunta das empresas dele
integrante.

Infracoes Art. 47. A empresa que mantiver empregado | Art. 47. O empregador que mantiver empregado

referentes ao
registro  de
empregados

ndo registrado nos termos do art. 41 e seu
paréagrafo tdnico, incorrerd na multa de valor
igual a 1 (um) saldrio-minimo regional, por
empregado ndo registrado, acrescido de
igual valor em cada reincidéncia.

ndo registrado nos termos do art. 41 desta
Consolidacgdo ficard sujeito a multa no valor de
R$ 3.000,00 (trés mil reais) por empregado nao
registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia.

Paragrafo tunico. As demais infragdes
referentes ao registro de empregados
sujeitardo a empresa a multa de valor igual a
metade do saldrio-minimo regional, dobrada
na reincidéncia.

§ 1°. Especificamente quanto a infracdo a que se
refere o caput, o valor final da multa aplicada
serd de R$ 800,00 (oitocentos reais) por
empregado ndo registrado, quando se tratar de
microempresa ou empresa de pequeno porte.

§ 2° A infra¢do de que trata o caput constitui
excegdo ao critério da dupla visita. (NR)

47-A. Na hipotese de nao serem informados os
dados a que se refere o paragrafo tnico do art. 41
desta Consolidacao, o empregador ficard sujeito a
multa de R$ 600,00 (seiscentos reais) por
empregado prejudicado.

Jornada de
Trabalho

Art. 58. A duragdo normal do trabalho, para
os empregados em qualquer atividade
privada, ndo excederd de 8 (oito) horas
didrias, desde que ndo seja fixado
expressamente outro limite.

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os
empregados em qualquer atividade privada, ndo
excedera de 8 (oito) horas didrias, desde que ndo
seja fixado expressamente outro limite.
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§ 2° O tempo despendido pelo empregado
até o local de trabalho e para o seu retorno,
por qualquer meio de transporte, ndo serd
computado na jornada de trabalho, salvo
quando, tratando-se de local de dificil acesso
ou ndo servido por transporte publico, o
empregador fornecer a conducéo.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado desde
a sua residéncia até a efetiva ocupagdo do posto
de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou
por qualquer meio de transporte, inclusive o
fornecido pelo empregador, ndo serd computado
na jornada de trabalho, por ndo ser tempo a
disposicdo do empregador.

§ 3° Poderdo ser fixados, para as
microempresas e empresas de pequeno
porte, por meio de acordo ou convencao
coletiva, em caso de transporte fornecido
pelo empregador, em local de dificil acesso
ou ndo servido por transporte publico, o
tempo médio despendido pelo empregado,
bem como a forma e a natureza da
remuneracgao.

§ 3°. Revogado

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime
de tempo parcial aquele cuja duragdo ndo
exceda a vinte e cinco horas semanais.

Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de
tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a
trinta horas semanais, sem a possibilidade de
horas suplementares semanais, ou, ainda, aquele
cuja duragdo ndo exceda a vinte e seis horas
semanais, com a possibilidade de acréscimo de
até seis horas suplementares semanais.

§ 3° As horas suplementares a duracdo do
trabalho semanal normal serdo pagas com o
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
saldrio-hora normal.

§ 4°. Na hipétese de o contrato de trabalho em
regime de tempo parcial ser estabelecido em
nimero inferior a vinte e seis horas semanais, as
horas suplementares a este quantitativo serdo
consideradas horas extras para fins do pagamento
estipulado no § 3°, estando também limitadas a
seis horas suplementares semanais.

§ 5° As horas suplementares da jornada de
trabalho normal poderdo ser compensadas
diretamente até a semana imediatamente
posterior a da sua execucdo, devendo ser feita a
sua quitacdo na folha de pagamento do més
subsequente, caso ndo sejam compensadas.

§ 6°. E facultado ao empregado contratado sob
regime de tempo parcial converter um terco do
periodo de férias a que tiver direito em abono
pecunidrio. § 7°. As férias do regime de trabalho
a tempo parcial serfo regidas pelo disposto no
art. 130. (NR)

Horas Extras
/ Banco de
horas

Art. 59. A duragdo normal do trabalho
podera ser acrescida de horas suplementares,
em numero ndo excedente de 2 (duas),
mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo
de trabalho.

Art. 59. A duracdo didria do trabalho poderd ser
acrescida de horas extras, em ndmero nio
excedente de duas, por acordo individual,
convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho.

§ 1°. Do acordo ou do contrato coletivo de
trabalho deverd constar, obrigatoriamente, a
importancia da remuneracio da hora
suplementar, que serd, pelo menos, 20%
(vinte por cento) superior a da hora normal.

§ 1°. A remuneracdo da hora extra serd, pelo
menos, 50% (cinquenta por cento) superior a da
hora normal. (Adaptacdo ao art. 7°, inciso XVI,
da CF).
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§ 3° Na hipétese de rescisdo do contrato de

trabalho sem que tenha havido a
compensagio integral da  jornada
extraordindria, na forma do pardgrafo

anterior, fard o trabalhador jus ao pagamento
das horas extras ndo compensadas,

§ 3° Na hipdtese de rescisdo do contrato de
trabalho sem que tenha havido a compensagdo
integral da jornada extraordindria, na forma dos
§§ 2° e 5° deste artigo, o trabalhador tera direito
ao pagamento das horas extras nio compensadas,
calculadas sobre o valor da remuneracdo na data
da rescisao.

§ 4°. Revogado.

§ 5° O banco de horas de que trata o § 2° deste
artigo podera ser pactuado por acordo individual
escrito, desde que a compensagcdo ocorra no
periodo maximo de seis meses. (NR).

§ 6° € licito o regime de compensacdo de jornada
estabelecido por acordo individual, ticito ou
escrito, para a compensagido no mesmo més.

Jornada
12/36

Art. 59-A. (Sem previsdo).

Art. 59-A. Em excecdo ao disposto no art. 59
desta Consolidagdo, ¢é facultado as partes,
mediante acordo individual escrito, convencdo
coletiva ou acordo coletivo de trabalho,
estabelecer horario de trabalho de doze horas
seguidas por trinta e seis horas ininterruptas de
descanso, observados ou indenizados os
intervalos para repouso e alimentagao.

Pardgrafo tinico. A remunera¢do mensal pactuada
pelo hordrio previsto no caput deste artigo
abrange os pagamentos devidos pelo descanso
semanal remunerado e pelo descanso em
feriados, e serdo considerados compensados os
feriados e as prorrogagdes de trabalho noturno,
quando houver, de que tratam o art. 70 e o § 5°
do art. 73 desta Consolidacdo.

Art. 59-B. (Sem previsdo).

Art. 59-B. O ndo atendimento das exigéncias
legais para compensacdo de jornada, inclusive
quando estabelecida mediante acordo tacito, ndo
implica a repeticdo do pagamento das horas
excedentes a jornada normal didria se ndo
ultrapassada a duracdo mdxima semanal, sendo
devido apenas o respectivo adicional.

Paragrafo tnico. A prestagdo de horas extras
habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensag¢do de jornada e o banco de horas.

Férias
Anuais

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato
do empregador, em um sé periodo, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato do
empregador, em um s6 periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito.

§ 1°. Somente em casos excepcionais serdo
as férias concedidas em 2 (dois) periodos,
um dos quais ndo poderd ser inferior a 10
(dez) dias corridos.

§ 1°. Desde que haja concordancia do empregado,
as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo poderd ser
inferior a quatorze dias corridos e os demais ndo
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada
um.

§ 2°. Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos
maiores de 50 (cinquenta) anos de idade, as
férias serdo sempre concedidas de uma sé
vez.

§ 2°. Revogado.

§ 3° E vedado o inicio das férias no periodo de
dois dias que antecede feriado ou dia de repouso
semanal remunerado. NR
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Protecdo do
Trabalho da
Mulher

Art. 394-A. A empregada gestante ou
lactante serd afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactacdo, de quaisquer
atividades, operacdes ou locais insalubres,
devendo exercer suas atividades em local
salubre.

Art. 394-A. Sem prejuizo de sua remuneracgdo,
neste incluido o valor do adicional de
insalubridade, a empregada deverd ser afastada
de:

I. Atividades consideradas insalubres em grau
méaximo, enquanto durar a gestacao;

II. Atividades consideradas insalubres em grau
médio ou minimo, quando apresentar atestado de
saide, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomenda o afastamento durante a
gestacao;

III. atividades consideradas insalubres em
qualquer grau, quando apresentar atestado de
saude, emitido por médico de confianca da
mulher, que recomende o afastamento durante a
lactagdo;

§ 1° (excluida previsdo)

§ 2° Cabe a empresa pagar o adicional de
insalubridade a gestante ou a lactante,
efetivando-se a compensacdo, observado o
disposto no art. 248 da Constituicao Federal, por
ocasido do recolhimento das contribuicdes
incidentes sobre a folha de saldrios e demais
rendimentos pagos ou creditados, a qualquer

titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico.

§ 3° Quando nao for possivel que a gestante ou a
lactante afastada nos termos do caput deste artigo
exerca suas atividades em local salubre na
empresa, a hipétese serd considerada como
gravidez de risco e ensejard a percep¢do de
salario-maternidade, nos termos da Lei 8.213, de
24 de julho de 1991, durante todo o periodo do
afastamento. NR

Contrato
Individual

Art. 443. O contrato individual de trabalho
podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e
por prazo determinado ou indeterminado.

Art. 443. O contrato individual de trabalho
poderd ser acordado ticita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado.

§ 3° Considera-se como intermitente o contrato
de trabalho no qual a prestacdo de servigos, com
subordinagdo, ndo é continua, ocorrendo com
alternancia de periodos de prestacdo de servigos e
de inatividade, determinados em horas, dias ou
meses, independentemente do tipo de atividade
do empregado e do empregador, exceto para os
aeronautas, regidos por legislacdo especifica.
(NR)

Rescisdo
Contratual

Art. 477. E assegurado a todo empregado,
ndo existindo prazo estipulado para a
terminacao do respectivo contrato, e quando
ndo haja ele dado motivo para cessagdo das
relacdes de trabalho, o direto de haver do
empregador uma indenizag¢do, paga na base
da maior remuneragdo que tenha percebido
na mesma empresa.

Art. 477. Na extincdo do contrato de trabalho, o
empregador deverd proceder a anotacdo na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
comunicar a dispensa aos 6rgdos competentes e
realizar o pagamento das verbas rescisorias no

prazo e na forma estabelecidos neste artigo.
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§ 1°. O pedido de demissdao ou recibo de
quitacdo de rescisdo, do contrato de
trabalho, firmado por empregado com mais
de 1 (um) ano de servico, sé serd valido
quando feito com a assisténcia do respectivo
Sindicato ou perante a autoridade do
Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.

§ 1° Revogado

§ 3° Quando ndo existir na localidade
nenhum dos érgdos previstos neste artigo, a
assisténcia serd prestada pelo Represente do
Ministério Pdblico ou, onde houver, pelo
Defensor Publico e, na falta ou impedimento
deste, pelo Juiz de Paz.

§ 3° Revogado

§ 4°. O pagamento a que fizer jus o
empregado serd efetuado no ato da
homologacdo da rescisdo do contrato de
trabalho, em dinheiro ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o
empregado for analfabeto, quando o
pagamento somente poderd ser feito em
dinheiro.

§ 4° O pagamento a que fizer jus o empregado
serd efetuado: I — em dinheiro, depdsito bancario
ou cheque visado, conforme acordem as partes;
ou II — em dinheiro ou
depésito bancdrio quando o empregado for
analfabeto.

§ 6° O pagamento das parcelas constantes do
instrumento de rescisdio ou recibo de
quitacdo deverd ser efetuado nos seguintes
prazos: a) até o primeiro dia ttil imediato ao
término do contrato; ou b) até o décimo dia,
contado da data da notificacdo da demissao,
quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu
cumprimento. § 7°. O ato da assisténcia na
rescisdo contratual (§§ 1° e 2°) serda sem
Onus para o trabalhador e empregador. § 8°.
A inobservancia do disposto no § 6° deste
artigo sujeitard o infrator a multa de 160
BTN, por trabalhador, bem assim ao
pagamento da multa a favor do empregado,

em valor equivalente ao seu saldrio,
devidamente corrigido pelo indice de
variagdo do BTN, salvo quando,

comprovadamente, o trabalhador der causa a
mora.

§ 6° A entrega ao empregado de documentos que
comprovem a comunicacdo da extingdo
contratual aos 6rgdos competentes bem como o
pagamento dos valores constantes do instrumento
de rescisdo ou recibo de quitagdo deverdo ser
efetuados dez dias contados a partir do termino
do contrato.

§ 10°. A anotacdo da extin¢do do contrato na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social é
documento hdbil para requerer o beneficio do
seguro-desemprego e a movimentacdo da conta
vinculada no Fundo de Garantia do Tempo de
Servico, nas hipéteses legais, desde que a
comunicagdo prevista no caput deste artigo tenha

sido realizada. (NR)

Art. 477-A Sem previsdo.

Art. 477-A. As dispensas imotivadas individuais,
plirimas ou coletivas equiparam-se para todos os
fins, ndo havendo necessidade de autorizacdo
prévia de entidade sindical ou de celebracido de
convengdo coletiva ou acordo coletivo de
trabalho para sua efetivagao.
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Art. 477-B Sem previsao.

Art. 477-B. Plano de Demissdo Voluntdria ou
Incentivada, para dispensa individual, plirima ou
coletiva, previsto em conven¢do coletiva ou
acordo coletivo de trabalho, enseja quitagdo
plena e irrevogavel dos direitos decorrentes da
relacdo empregaticia, salvo disposi¢do em
contrdrio estipulada entre as partes.

Rescisao por
Acordo

Art. 484-A Sem previsdo.

Art. 484-A. O contrato de trabalho poderd ser
extinto por acordo entre empregado e
empregador, caso em que serdo devidas as
seguintes verbas trabalhistas:

I — por metade:

a) o aviso prévio, se indenizado; e

b) a indenizagdo sobre o saldo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo, prevista no § lo
do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de
1990;

II - na demais verbas

trabalhistas.

integralidade, as

§ 1° A extingdo do contrato prevista no caput
deste artigo permite a movimentacdo da conta
vinculada do trabalhador no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico na forma do inciso I-A do
art. 20 da Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990,
limitada até 80% (oitenta por cento) do valor dos
depdsitos.

§ 2° A extincdo do contrato por acordo prevista
no caput deste artigo ndo autoriza o ingresso no
Programa de Seguro desemprego.

Contribuicdo
Sindical

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados
a descontar na folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles
devidamente autorizados, as contribuigcdes
devidas ao Sindicato, quando por este
notificados, salvo quanto a contribuicdo
sindical, cujo desconto independe dessas

formalidades.

Art. 545. Os empregadores ficam obrigados a
descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que devidamente autorizados,
as contribui¢des devidas ao sindicato, quando por
este notificados.

Art. 579. A contribuicdo sindical é devida
por todos aqueles que participarem de uma
determinada  categoria econdmica ou
profissional, ou de uma profissao liberal, em
favor do sindicato representativo da mesma
categoria ou profissdo ou, inexistindo este,
na conformidade do disposto no art. 591.

Art. 579. O desconto da contribui¢do sindical
estd condicionado a autorizacdo prévia e expressa
dos que participarem de uma determinada
categoria econdmica ou profissional, ou de uma
profissdo liberal, em favor do sindicato
representativo da mesma categoria profissional
ou inexistindo este, na conformidade do disposto
no art. 591 desta Consolidacdo. NR

Convencgdes
Coletivas de
Trabalho

Art. 611-A — Sem previsdo

Art. 611-A. A convengdo coletiva e o acordo
coletivo de trabalho tém prevaléncia sobre a lei
quando, entre outros, dispuserem sobre:

I- pacto quanto a jornada de trabalho, observados
os limites constitucionais;

II- banco de horas anual;

III- intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de trinta minutos para jornadas
superiores a seis horas;

IV- adesdo ao Programa Seguro-Emprego (PSE),
de que trata a Lei 13.189, de 19 de novembro de
2015;
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V- plano de cargos, saldrios e funcdes
compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificacdo dos cargos
que se enquadram como fungdes de confianca;

VI- regulamento empresarial;

VII- representante dos trabalhadores no local de
trabalho;

VIII- teletrabalho, regime de sobreaviso, e
trabalho intermitente;

IX- remuneragdo por produtividade, incluidas
gorjetas  percebidas pelo empregado, e
remuneragdo por desempenho individual;

X- modalidade de registro de jornada de trabalho;

XI- troca do dia de feriado;

XII- enquadramento do grau de insalubridade;

XIII- prorrogagdo de jornada em ambientes
insalubres, sem licenga prévia das autoridades
competentes do Ministério do Trabalho;

XIV- prémios de incentivo em bens ou servigos,
eventualmente concedidos em programas de
incentivo;

XV- participagdo nos lucros ou resultados da
empresa.

§ 1° No exame da convengdo coletiva ou do
acordo coletivo de trabalho, a Justica do Trabalho
observard o disposto no § 3° do art. 8 desta
Consolidacdo.

§ 2° A inexisténcia de expressa indicacdo de
contrapartidas reciprocas em convencio coletiva
ou acordo coletivo de trabalho nio ensejard sua
nulidade por ndo caracterizar um vicio do
negdcio juridico.

§ 3° Se for pactuada clausula que reduza o saldrio
ou a jornada, a convengdo coletiva ou o acordo
coletivo de trabalho deverdo prever a protecdo
dos empregados contra dispensa imotivada
durante o prazo de vigéncia do instrumento
coletivo.

§ 4° Na hipdtese de procedéncia de acfo
anulatdria de cldusula de convengdo coletiva ou
de acordo coletivo de trabalho, quando houver a
cldusula compensatéria, esta deverd ser
igualmente anulada, sem repeticdo do indébito.

§ 5° Os sindicatos subscritores de convenc¢do
coletiva ou de acordo coletivo de trabalho
deverdo  participar, como litisconsortes
necessarios, em acdo individual ou coletiva, que
tenha como objetivo a anulagdo de cldusulas
desses instrumentos.

Fonte: Lei 5.452/43 e Lei 13.467/2017.

No que diz respeito ao quadro comparativo acima, citando os principais artigos, logo

de inicio foi possivel observar que o conceito de empregador foi um pouco alterado em

comparagdo do que era antes da Reforma, tendo incluido o paragrafo 3° e alterado parte do
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paragrafo 2°. Esclarecendo pontos importantes a respeito da caracterizacdo de grupos
econdmicos, que antes nao era abordado pela CLT.

Em seguida foi comparado em que ponto as infragdes referentes ao registro de
empregados foram alteradas, tendo como principais mudancas, os valores pecunidrios e
alguns critérios.

Os direitos trabalhistas da mulher também estiveram no foco da reforma, através do
Art. 394-A que foi alterado com a chegada da Lei 13.467, enfatizando o exercicio em
atividades insalubres empregadas a gestante.

Quanto ao contrato individual de trabalho, foi destacada a criagdo do § 3° do Art. 443,
que prop0s a conceituagdo do contrato de trabalho intermitente.

Em seguida observamos as mudangas com relacdo a rescisdo do contrato de trabalho,
que por sua vez foi bastante modificado em relacdo ao que era antes da reforma trabalhista.
Tendo alguns artigos e pardgrafos modificados, outros vetados, e alguns criados, como € o
caso dos Artigos 477-A e 477-B, que explanaram sobre as dispensas imotivadas, e planos de
demissdo voluntaria ou Incentivada.

Ainda tratando do assunto de rescisdo contratual surge uma das principais novidades
trazidas pela Lei 13.467, a chamada rescisdo por acordo entre as parte. Sendo agora possivel
que empregado e empregador entrem em acordo quanto ao encerramento do contrato de
trabalho. Surgindo a possibilidade de o empregado retirar parte da verba vinculada ao seu
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), porém sem o dar direito de solicitar o
Seguro-Desemprego.

Outra grande mudancga ocasionada pela reforma trabalhista trata-se do que diz respeito
aos descontos ligados as contribui¢des sindicais que apds a reforma se tornaram todos
optativos, até mesmo a contribuicdo sindical anual que antes da reforma era obrigatdria, e
agora devendo ser cobrada somente ao empregado que autorize seu desconto em sua folha
salarial.

Logo apds foi apresentado uma das mudangas mais polémicas levando em
consideracdo a importancia da legislacdo trabalhista. Haja vista que foi dito através do artigo
611-A, que por sinal foi criado exclusivamente para tratar de assuntos ligados a convengdes
coletivas de trabalho, que “a convengdo coletiva e o acordo coletivo de trabalho tém
prevaléncia sobre a lei”. Atribuindo total poder aos acordos coletivos e as convengdes
sindicais para que o que estiver determinado em seu contetddo seja tido como regra absoluta

dentro das relacdes trabalhistas regidas pelo mesmo.
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4.2. A importancia do contabilista diante das alteracoes trabalhistas

Conforme Iudicibus, Marstins e Gelbcke (2006, p. 48):

“A Contabilidade é, objetivamente, um sistema de informagao e avaliagdo destinado
a prover seus usudrios com demonstragdes e andlises de natureza econOmica,
financeira, fisica e de produtividade, com relacdo a entidade objeto de

contabilizac¢do.”

O profissional da drea de Contabilidade € responsavel, ndo s6 pelo controle da
movimenta¢do financeira de empresas e a apuracao de tributos ligados a prestagdo de servigos
e produtos, como também realiza tarefas minuciosas de andlise de areas ligadas ao exercicio
de sua profissdo, como por exemplo, a drea trabalhista, seja de uma empresa, instituicio ou
entidade governamental ou ndo governamental. Portanto, a visao antiquada do Contador como
sendo simplesmente o responsdvel pela emissdo dos impostos das empresas nao condiz em
nada com sua real tarefa. Pelo contrario, 0 mesmo tem sido hoje em dia um dos principais
parceiros dos sdcios e acionistas na gestdo de pessoas dentro das empresas.

Conforme Marion (2006, p. 23):

“A Contabilidade o grande instrumento que auxilia a administracdo a tomar
decisdes. Na verdade, ela coleta todos os dados econdmicos, mensurando-os
monetdria mente, registrando-os e sumarizando-os em forma de relatérios ou de

comunicados, que contribuem sobremaneira para a tomada de decisdes.”

Exige-se atualmente do profissional contdbil um perfil mais analitico e participativo
dentro das instituicdes onde presta seus servicos. O ‘novo’ contador ndo pode se manter na
mesmice de antigamente, ele deve procurar integrar outras habilidades fora da esfera contabil
propriamente dita. Como habilidade bédsica fundamental requerida pelo profissional de
contabilidade, necessdria para prestacdo de informagdes tem o aperfeicoamento em
conformidade as legislagdes vigentes. Como por exemplo, aperfeicoamentos visando as
exigéncias legais das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas. Onde essa ultima
mostra-se muito presente atualmente devido as fortes alteragdes sofridas pela CLT como
efeito da implementacdo da Reforma Trabalhista no final de 2017.

Como pudemos observar anteriormente, a contabilidade se encontra diretamente
relacionada ao o direito do trabalho. Haja vista ndo sé pela parte pritica, onde em muitos
casos, cria-se por parte do contabilista uma parceria entre as duas vertentes para uma melhor e

necessaria capacitagdo do mesmo, mas também por se mostrar uma drea do Direito que
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acompanha o contador desde sua formagdo académica, mesmo que de forma substancial e
sem muito aprofundamento no assunto no decorrer da graduacao.

Os profissionais que atuam na drea contdbil necessitam dessa legislacdo que vale tanto
para o empregador quanto para o empregado, garantindo dessa forma um bom gerenciamento
das questdes trabalhistas e, principalmente, as consequéncias que podem cair sobre seu cliente
e assim afetar a saude financeira da empresa.

Uma das ferramentas governamentais implantadas recentemente que também fez
aumentar ainda mais a preocupacdo dos contadores em se manter cada vez mais atualizados
quanto as questdes trabalhistas foi o eSocial. O eSocial trata-se de um segmento vindo do
Sistema Publico de Escrituragdo Digital — SPED onde regue como deve ser prestadas as
informagdes pertinentes as dreas trabalhista, previdencidria, tributdria e fiscal relativas a
contratacdo e utilizacdo de mao-de-obra, com ou sem vinculo empregaticio, e de producao
rural. Seu principal objetivo é trazer de forma organizada e com seguranca os dados para os
orgdos competentes de controle como o fisco, evitando redundancia no envio das informacdes
prestadas, assim como descreve o Manual de Orientacdo do eSocial (2016).

Segundo Mann e Hoffman (2015), por meio do eSocial, os empregadores passardo a
comunicar ao Governo obrigagdes acessorias, de forma unificada através de sistemas de
Tecnologia de Informacdo e mediante o uso de certificacdo digital.

Com mudangas importantes na economia como a reforma trabalhista e a implantacdo
do eSocial, o trabalho do Contador ganha destaque no ambiente corporativo, apesar da crise,
que ocasionou o fechamento ou o encolhimento de um grande nimero de empresas. Ao
mesmo tempo em que buscam manter seus clientes atualizados, os escritrios contdbeis
investem em treinamentos, funciondrios capacitados e em formas mais eficientes de analisar
as informacgdes e oferecer as melhores alternativas aos seus clientes (DCI, 2017).

O contador trabalha como intermediador para o empresario e os direitos e deveres
trabalhistas, cabendo a ele, orientar seu cliente a respeito dos compromissos com alguns
processos e procedimentos a serem seguidos pela empresa. Por essas e outras questdes, €
imprescindivel que o profissional contdbil deva dominar a legislacio trabalhista para assim

aplicar corretamente as devidas exigéncias pedidas.

4.3. O profissional contabil frente a reforma trabalhista
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Dentro da drea do direito do trabalho, foi promulgada no dia 13 de julho de 2017 a Lei
n° 13.467 que atualiza de forma significativa boa parte da Consolidacdo das Leis Trabalhistas,
trazendo uma modernizagao nas relagdes trabalhistas no Brasil.

A aprovacdo da Reforma Trabalhista surgiu em um momento critico no pais, que
atravessava uma crise ética e de grave desconfianca nas instituicdes e que ja impactava de
modo contundente a economia e, consequentemente, as relacdes de trabalho (CARVALHO;
CARVALHO NETO; GIRAO, 2017).

E € nesse novo cendrio que os Profissionais da Contabilidade entram como
personagens importantes, pois € quem melhor pode "traduzir" a Reforma Trabalhista tendo
em vista que os mesmos serdo os responsaveis de colocar em pratica todas essas alteracoes,
além de exercerem a importante tarefa de nortear os empregadores com relagdo a adequada
execucdo da nova legislacdo, evitando assim problemas futuros.

Apesar de ndo ter o destaque potencialmente merecido durante a formacao académica
do contador, apds sua formacdo, a busca por conteido e a atualizacdo constante na drea do
Direito Trabalhista tem sido essencial para os profissionais contdbeis, se mostrando
atualmente uma grande ferramenta de trabalho para eles. Ainda mais em meio as indmeras
atualizagcdes implantadas na CLT atualmente.

Tem sido um diferencial de mercado o grau de conhecimento e cursos de
especializaciao no tocante a questdes trabalhistas em meio aos contadores. Hoje o profissional
contdbil necessita ser mais dindmico e altamente antenado a qualquer alterag@o na legislacio
que venha surgir. Sendo assim, é possivel observar que a Reforma Trabalhista exalta o poder
consultivo que o profissional contdbil possui dentro do direito do trabalho, levando em
consideracdo que diversos pontos sdo de total interesse do empregador, mas sozinho o mesmo
nao conseguird interpretar tais mudangas.

O vice-presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Goids, José
Gilmar Carvalho de Brito (2017), comenta: “Quem vai executar e produzir este arcabouco de

informacdes da nova lei trabalhista? A resposta é simples. E o profissional da contabilidade”.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho teve como eixo central a discussdo a respeito das principais
mudancas decorrentes da implantacdo da Lei 13.467 de 2017 que envolve as regras de
relacionamento entre empregado e empregador, trazendo uma andlise comparativa de como
era antes desta lei entrar em vigéncia, e como ficou o cendrio atual apds a Lei da Reforma
Trabalhista ser implantada, e o posicionamento do profissional contébil frente as alteracdes na
legislacdo trabalhista decorridas dessa reformulagdo na CLT, buscando evidenciar a
importancia da orientac@o contébil e a participacdo do profissional da drea de contabilidade no
bom emprego das leis que foram alteradas e criadas pela Reforma Trabalhista.

Para atender ao objetivo proposto o estudo baseou-se em uma pesquisa bibliogréfica,
exploratdria de natureza qualitativa através de uma andlise comparativa dos principais pontos
que norteiam a relagdo entre empregador e empregado, buscando também evidenciar o papel
do profissional da drea contdbil dentro desse contexto. Bem como observar a evolucdo da
legislacao trabalhista, e da contabilidade e o profissional da area ao longo da histdria. Visando
o consenso de que contabilidade e outras areas da ciéncia, como o Direito do Trabalho,
caminham lado a lado e muitas vezes se complementam.

Onde, desde que o ser humano passou a adquirir seu sustento através da negociacao
de sua disposi¢do para trabalhar para um terceiro, que se faz necessario uma legislacdo que o
ampare e determine seus direitos e deveres como trabalhador. Dentro dessa premissa, surge
em 2017 a Lei 13.467, que veio para modernizar a Consolidacdo das Leis Trabalhistas no
Brasil, procurando diminuir a taxa de desemprego no pais e aumentar a flexibilidade das
questdes que regem as discussdes entre empregados e empregadores, € com ela também
nasceram duvidas, questionamentos e diversas opinides quanto a sua aplicabilidade, ficando a
cargo dos profissionais contdbeis, dentre outros profissionais de classe, e juristas.

Verificaram-se diante das andlises realizadas que foram muitas as mudangas
decorrentes da Lei n° 13.467/2017 em relacdo a CLT, que resultaram de uma profunda
atualizacdo trabalhista no pais. Alterando, revogando e criando artigos presentes na
Consolidacdo das Leis Trabalhistas brasileiras que rege o trabalhador sob a Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CLT de 1943).

Podemos perceber conforme o quadro 2 mostrado anteriormente, trazendo um
comparativo das principais mudancas ocasionadas pela Lei 13.567 dentro da CLT, que em
suma as principais alteracOes encontradas estdo diretamente vinculadas ao exercicio da

profissio do contador. Haja vista se tratar de questdes como o proprio conceito de
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empregador, infragdes referentes ao registro de empregados, jornada de trabalho, horas extras,
banco de horas, jornada 12/36, férias anuais, protecdo do trabalho da mulher, e questdes
ligadas ao contrato de trabalho e formas de rescisao contratual.

Os resultados sinalizam que algumas praticas que antes ndo eram permitidas pela lei,
hoje passaram a estarem presentes. Sendo de responsabilidade de o contabilista alertar seu
cliente a respeito de tais alteragdes. E como ji descrito no estudo, o profissional da area
contdbil abrange além de suas competéncias puramente de registros fiscais e contdbeis,
também analisa e auxilia os sécios e acionistas de empresas em assuntos como:

e Infracdes referentes ao registro de empregados, pois qualquer infracdo no que diz
respeito ao registro incorreto de funciondrios recaird também sobre o contador
responsavel pela entidade;

e Ajuste de jornada de trabalho e horas extras/banco de horas, como também espécies de
jornadas de trabalho com hordrios diferenciados e férias anuais, assuntos
importantissimos para que a empresa ndo se exponha em praticas irregulares nesse
tipo de questdo, evitando assim agdes trabalhistas movidas por ex-funciondrios contra
a mesma.

e Contrato de trabalho individual e rescisdo contratual que tiveram pontos alterados na
legislacao, sendo permitido agora, através de acordo entre as partes, o empregado
sacar parte do FGTS mesmo pedindo a saida do emprego.

e Contribui¢do sindical que deixou de figurar a sua obrigatoriedade e o peso que ganhou
as convencoes coletivas de trabalho sobre a legislacao.

Constatou-se que entre os principais pontos abordados no estudo comparativo
realizado sobre a CLT, a presenca da orientagdo contdbil como meio de intermediar a
aplicacdo de tais normas se faz de grande importancia nesse assunto. Haja vista ter sido
observado que se tratando de temas como: Registro do Trabalhador/Contrato de Trabalho;
Jornada de Trabalho; Periodo de Descanso; Férias; Categorias Especiais de Trabalhadores;
Protecdo do Trabalho da Mulher; Organizacdo Sindical e Convengdes Coletivas, o
profissional da drea contébil tem implicitamente o dever de orientar seu cliente quanto ao uso
correto da nova legislacao promulgada.

Como limitagdo deste estudo € possivel colocarmos as constantes modificacdes
normativas que ainda pleiteiam a respeito do assunto o que demanda sempre atualizacdes.

Além de o tema ser recente e ndo dispor de muitos estudos a respeito do assunto, que também
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se mostrou vasto e de complicada andlise, devido a leitura do texto direto da lei, antes de ter
havido tempo para que criem entendimentos e jurisprudéncias suficientes.

Finalmente, como sugestdo para pesquisas futuras, pode-se colocar em pauta estudos
que busquem averiguar se de fato as mudancas realizadas na legislacdo trabalhista estdo sendo

colocadas em prética pelos escritdrios de contabilidade de determinadas regides.
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