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Atraves desse r e l a t e de ezperienoia, que tivemos na Sscola de I 2 Ctegu 

Desenibargador Bote, situada a Rua Higino Tavares S / X em Cfegaseiras. 1 

Sentimos uma neeessidade de una mudanca, com relacao a metodologla de en 

sinoj a fira de melhorar c niVel de aprendi &aga»% 

Sta oonversa informal com a Administradora e corpo docente, notamcs a 

preocupacao de todos em melliorar o ensino-apendisa^^w • 

Desenvolvenos as atividades junto aos professoresi no sentido de cons 

oientizaglos, para melhorar o nrvel de aprendizajem da c l i e n t e l a edticaoi 

onalj aplioando nossos oonheoimentos edquiridos. 



11 - BESBS7GLVIHSHT0J 

Fa fase de cbservaoao durante o Pre-Estagio na Be cola de i s Grau Desembar-

gador Boto, nosso priraeiro contato, f o i oom a direoac da r e f e r i d a escola, corpo 

docente e a u x i l i a r e s de sezvioo que faz a escola. 

Ooli eir.os dados sobre a estrutura f i s i c a e funoional, aspectos soio-eoonomi 

cc e situacao ensiiio-apreii'-isa^'em, Sentinos a d e j ' i e i e n c i ^ i e s t e sentido, e a me 

todolocia aplicada em s a l a de a r i a . 

jDntrevistamos a comfcnidade, e percobemos que ha um distanciame:ito entre 3_s 

cola e comunidade. 

ITa fase de p a r t i c i i a^-ao, por s e r urn trabalho mais aprcfundado, verificamos 

inuWros probljp.as que afetau esta escola, oomo: insatisfaoao no ens ino-aprendi_ 

sacem, f a l t a s de vcrbas para a educaeao, os professores ma ranumeradcs, etc. Me 

diante to dos. esses problemas, inoentivatnos os professores da referida escola, 1 

que alem de ensinar a ler- e escrever acs alunos, eles deven taffibem, despertar e 

conscientiaar por uma educaeao jus t a . 



I l l - CONCLUSlO: 

No tra b a l h o r e a l i z a d o durante a fase do pre-estagio super 
visionado na Bscola Estadual de 12 Grau Desembargador B o t t o f 

f o i v a l i d o e de grande p r o v e i t o , atraves das experiencias 1 

a d q u i r i d a s , que s e r v i r a o de subsidies para o desenvolvimento 
das a t i v i d a d e s na p r a t i e a como educadora. A experiencia nos* 
proporcionou bom e x i t o , por termos um contato mais de p e r t o 1 

com os problemas educacionais, e um contato mais d i r e t o com* 
professoras e administradoi^.". 5 

Com relacao a organizacao do r e l a t o r i o , sen>o d i f i c u l d a d e 
por nao esta bem ppeparada, e o espago de tempo f o i c u r t o . 
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ANEXO - 1 15 i:_.5,n v 

PASE DE 0BSERVA?l0 >^*jr« s -S 

•^elato das experiencias desenvolvidas no pre-estagio, 
durante a fase de observacao no ensino de i s grau r e a l i z a d o * 
na Escola Estadual de 12 Grau Desembargador Boto, nesta cidade. 

Ease de ubservaeao ( Escola X Comunidade ) 

1 - E s t r u t u r a ^ f s i c a e Puncional da Escola. 
a- Nome da I n s t i t u i g a o : Escola Estadual de i s Grau ^esem-

bargador s o t o . 
b- Localizagao: A Escola ^ s t a d u a l de 12 &rau Desembargador 

B o t t o , f i c a Localizada na rua Higino Tavares S / N« Centro 
Cajazeiras PB. 

c- Dependfencias do p r e d i o : 
• Salas de aula : 02 
• D i r e t o r i a : 01 
« S a n i t a r i o s : 02 

d- Turnos de Puncionamento: manna e t a r d e . 

e- T o t a l de alunos: 
. ^ a t r i c u l a i n i c i a l 84 alunos 
•Evasao a t u a l 14- " 

f - Series e x i s t e n t e s : Puncionam duas s e r i e s na parte da manna 
i s e 26 ser i e s do 12 grau. A tarde funcionam duas s e r i e s , 1 

3a e 4 s s e r i e s do l 9 grau. 

g- D i r e t o r a : Maria B a n d e i r a de Mdlo Barbosa. 

h- Supervisor: nao e x i s t e . 
i - Corpo docente: 0 corpo docente e composto de 04 professores 

3- Pessoal de apoio: 
• A u x i l i a r de s e r v i c o 02 
« Monitora : nao e x i s t e . 



U.FP3. 
1 - Entidades Educacionais: ^unciona a n o i t e a Escola fcae £aiflhav 

m- Servigos e x i s t e n t e s : Merenda Escolar 

n- ORGAN 0 GRAMA: 

SERVigO 
AsSfsTfiNCIA 
AO 

EDUCANDO 

MERENDA 
ESCOLAR 

LIMPEZA 
E 

CONSERVAQlO 

LSGSNDA: 

DI5EQA0 GERAL 

SERVigO AIMINISTRATIVO 

CORPO DOCENTE 

CORPO DISCENTE 

Linna de Comando 

SERVIQO 
T&JNICO 

MINI 
BIBLIOTECA 

Linna de A s s i s t e n c i a 

o- C u r r i c u l o da Escola: 0 c u r r i c u l o da escola e organizado na * 
p r o p r i a escola, nao e trabalhado com base na realidade de sua 
elaboragao. 

CURRfCULOT ( As partes mais s i g n i f i c a t i v a s ) 

0 professor e a situagao ensino-aprendizagem: 
0 planejamento de ensino e elaborado pelos professores com p a r t i 
cipagao da Administradora para ser executada no periodo de ' 
01 ( ano ) . 
Os o b j e t i v o s de cada comportamento ou seja de cada componente' 
c u r r i c u l a r sao elaborados levando em consideragao os conteudos 
apresentados na proposta c u r r i c u l a r . 
Todos os professores dominam bem os conteudos. 
Quanto ao atendimentoas diferengas i n d i v i d u a l s dos alunos, os 
professores se preocupam em repassar os assuntos mais de uma vez 



Quanto a avaliagao do aluno, os professores demons 
cienciosos, de uma vez que realizam dois ou t r e s e 
mestrais para v e r i f i c a g a o do conteiido dominado e a t 
t a , com o cuidado de nao ajudar ou p r e j u d i c a r o aluno. 

OBJETIVOS DO ALUNO: 
1 - Melhorar o n i v e l de desempenhp do pessoal t e c n i c o e docente ' 
no que se r e f e r e a planejamento e metodologia de ensino. 
2- Aumentar o v a l o r n u t r i t i v o da merenda escolar atraves da 1 

construgao de hortas escolares e / ou pomares. 
3- S i s t e m a t i z a r o servico b i b l i o t e c a r i o da escola, ou melhor 1 

ampliar este servigo que e apenas uma m i n i - b i b l i o t e c a . 
4- Atender a demanda escolar da comunidade escolar. 
5- Reduzir o i n d i c e de recuperagao da c l i e n t e l a . 
6- Promover o entrosamento escola X f a m i l i a , com v i s t a a melhoria 
do rendimento escolar. 

OBJETIVOS DA COMUNIDADE: 

1- I d e n t i f i c a g a o - Cajazeiras- Centro. 
2- L i m i t e s : 

Norte- Casas r e s i d e n c i a s . 
Sul - Mercadinho de f r u t a s e agougue m u n i c i p a l . 
Leste- Cemiterio Coragao de Maria. 
Oeste- Casas r e s i d e n c i a i s e Mercearias. 

3- L i d e r comunitario: 0 p r e f e i t o da Cidade de Cajazeiras, Dr. Epi 
t a c i o L e i t e Rolim. 
4- Condigoes h a b i t a c i o n a i s : na sua maioria , as casas apresentam-se 
em condigoes razoaveis, sendo f e i t a s de t i j o l o s e cobertas por 
t e l h a s , embora sejam pequenas para as f a m i l i a s muitos f i l h o s . Em 
rel^gao ao saneamento, encontra-se em ser i o s problemas. Muitas des 
sas casas nao possuem esse sistema, vindo a p r e j u d i c a r a populagao 
e x i s t e n t e * 
5- Condigoes de Saude: E x i s t e um posto de saude com atendimento me 
dico-d e n t a r i o em pessimas condigoes de funcionamento. 
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6- A s s i s t e n c i a Educacional: Apesar da e x i s t e n c i a de oVtecas esc 
nao atendem a toda c l i e n t e l a educacional. ^ — -
7- Pesquisa de valores a r t i s t i c o s e c u l t u r a i s : Nao constatamos qual 
quer i n f l u e n c i a a r t i s t i c a e x i s t e n t e na comunidade. 

ASPECTOS SCCIOS-ECONOMICOS ( ESCOLA X COMUNIDADE ) 
A comunidade em que esta i n s e r i d a a escola consta de uma popu-

lagao de baixa renda f a m i l i a r onde pFedomina o assalariado, desta-
cando-se o A g r i c u l t o r , o pequeno comerciante, o p e d r e i r o , o p i n t o r 
e outers. 

Quanto a c o n s t i t u i g a o f a m i l i a r na sua maioria v a r i a entre 07 a 
10 membros. Muitas dessas f a m i l i a s sao ligadas a Legiao B r a s i l e i r a 
de A s s i s t e n c i a , por um sistema de associagao para a s s i s t e n c i a dos » 
carentes com d i s t r i b u i g a o de alimentos, a s s i s t e n c i a pre- n a t a l para 
gestantes. 

• 



1- S z i s t e associacoes na comunidade ligada a Bsoala? Quais os tipos. 

2- Szist© um l i d e r comunitario? 

3- Quais os tipos de casas existentes nessa comunidade? 

4- Q&uais as condiooes de saneamentos e e l o t r i f i c a c a o dessa comunidade? 

5- Gome sao as cor-dijoes de saude, ( atendimento medico) na oomunidade? 

6- Alera da Bscola do l f l Grau D?.-;J embassador ?>oto, e:ciste outras escolas 

que atendam a c l i o n t e l a dessa comunidade? 

7- A comunidade ten influenoia ou ligaoao nos trabaltos a r t i s t i c o s e c u l ~ 

t u r a i s com a " s e c l a de Arte? 

- Situaeao ^sino-aprendiza£;em! 

A- 0 curriculo da 'Ssoola s a t i s f a z as necessidades da c l i e n t e l a de trabalhof 

A escola tern se T:reocupado com a elabcraeao e/ ou reformtilarao dos mes-

mos? 

R: 0 ciu?riculo nao s a t i s f a z a clientema de trabalno, 0 que deveria haver 

Uma mudanca nesse sentido, de forma, i s t o ainda iremos proourarmos. 

B- Os planejamentos de Ilisindi sao elaborados com base nas condigoes socio-

eoonomicas e p o l i t i c a s do educando? 

R: Os plane jamentos nao atingem esses objetivos, contradiser. a propria rea-

lidade do altmo. 

C- A escola tern sentido necesoidade de uma refo2r:riu\aeao quanto a planeja-

mentos, metodolo^ia, sistema de avaliaoac e recuperaeao u t i l i z a d a s pela 

masma? 

R l Sim, a esco&a, sente issft, tern necessidade de mvt&anca nestes aspectos, 1 

tudo ficando na t e o r i a , nao pensamos como por em p r a t i c a . 

D- A escola tern se preooupada em desoobrir a~ causae da evasao e reprovacao 

de sous aluios? 0 qiie tern sido f e i t o para diminuir esse problema? 
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metodologia aplicada nab ser aoeifca, inaatisfacao geral cor: a esoolaT^poT nao to. 

mos condiooes favoraveis para f a c i l i t a r o ensino-aprendizagem. 

E— Qual o n i v e l de aceitacao e envolvimento dos alunos e comunidade con relaoao a 

aistematioa de trabalho desenvolvidas pela escola? 

R: Tanto um lado como o outro, ( eseola X comunidade ) nao se revelam quanto a isso 

Aceit.ando tudo que a escola exige ou guar* 

F- Como e o relacionamento de Sscoia X Comunidade e v i c e - versa? 

H: Ifcciste um distanciamento entre escola e a Comunidade* Os pais dos alunos temem 

manter eontato com a escola, para e l s s a escola so faa repreender seus f i l h o s * 

G- JSxiste por parte da comunidade escola e da comunidade em Q-eral uma preooupacao com 

relagao a organizagao de cl a s s e s e envolvimento das mesmas nas lutas por uma educaeao 

libertadora e conscientizadera? 

Rj > !ao. 

H- Como a comunidade poderia partioipar, colaborar com a escola? 

R j Frocurando saber o oomportamento de seus f i l h o s na escola e daber como anda a sua 

aprendizagem. 

I - Que raudangas a comunidade sugere para serem f e i t a s urgentemente pela escola? 

R: A escola esta mais ou menos, deve haver e um i",'ouco de boa vontade do aluno. 



RELATC5RIO 

Em v i s i t a a Escola Desembargor B o t t o , sipaada a rua Higino 
Tavares S / N, mantemos contato com a Administracao e corpo do­
cente, notamos no p r i m e i r o contato, a preocupagao de todos com1 

relagao ao ensino-aprendizagem. 
Um dos pontos negativos da r e f e r i d a escola e com relagao 1 

as condigoes f i s i c a s funcionando com duas salas de aulas, em 1 

dois turnos, manha e t a r d e , as mesmas sao conjugadas, e o baru-
Uio que uma turma faz p r e j u d i c a a o u t r a , alem do c a l o r que e de 
mais, nao ha v e n t i l a d o r e s , as c a r t e i r a s nao sao das melhores. 1 

nao tern espago adequado para recreagao. 
Atrves da v i s i t a que fizemos a comunidade, coletamos dados 

que nos fez ve a necessidade dessas f a m i l i a s , que estao i n s e r i -
das nessa ewcola, apesar das condigoes daescola nao ser das me-
l b o r e s , segunda os e n t r e v i s t a d o s , os professores sao bons, e ' 
muito tem f e i t o s para melhorar o n i v e l de aprendizagem dos a l u ­
nos. 
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ANEXO 2 

(FASE DE PARTICIPAg^O) 

Relato das experiencias desenvolvidas no periodo do 
estagio durante a fase de p a r t i c i p a g a o do ensin© de 1^ 1 

grau, r e a l i z a d o na Escola Estadual de 12 Grau Desembarga-
doar B o t t o , nesta Cidade de Cajazeiras - Paraiba. 



I - IDMTIFICAgAO: 

• ESCOLA ESTADUAL DE IS GRAU DESEMBARGADOR BOTTO 

« RUA HIGINO TAVARES S / N - CENTRO 

• CAJAZEIRAS - PARAfBA. 



JUSTIFICATIVA: 

Com base nas observacoes f e i t a s em sala de aula, consta-
tamos que a aula e um t a n t o monotona, p o r t a n t o , sugeriamos 1 

aos professores a importancia de uma nova metodologia, que i n 
centivasse aos alunos para melhor aprendizagem, 

Constatamos ainda a. i n e x i s t e n c i a do piano anual de ensino 
nesta escola, pois segundo os professores, na elaboracao do 1 

mesmo eles sentem muita d i f i c u l d a d e s , por esse motivo sentimos 
a necessidade de alem de conscientizarmos os professores de 1 

sua necessidade e sua importancia, tentarmos na medida do pos-
s i v e l o r i e n t a - l o s na t e n t a t i v a de unidos elaborarmos este p i a ­
no com base em nossas t e o r i a s * 



• OBJETIVOS GERAIS: 

A p l i c a r novas tecnicas e recursos d i d a t i c o s a f i m de melhorar 
o n i v e l de aprendizagem. 

Despertar nos professores uma visao p o l i t i c a dentro do con -
t e x t o s o c i o - p o l i t i e o e economico* 

O r i e n t a r os professores na elaboracao do piano anual de ensi 
no. 

B i s c u t i r com o professor sobre a uma mudanca na metodologia 
aplicada* 

E s t i m u l a r o aluno a p a r t i c i p a r das a t i v i d a d e na escola, i s t o 
e na classe e f o r a da classe. 
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ATIVIDADES 
BjfelCAS 

OPERACIONALIZAgAO 
^ 

CRON< )LOGIA 

Manter conta 
com o corpo do 

^ cente, Adminis 
t r a t i v o sobre• 
a importancia* 
de uma nova me 
tod o l o g i a de * 
ensino. 

Discursao sobre 
a importancia 1 

de uma nova me-
to d o l o g i a . 

7 

Discu$ix-com os 
q professores uma 

possivel mudan-
ga na metodolo-
g i a a p l i c a d a . 

Inc ent i vando r^s^. 
atraves de d i a -
logos para o de_ 
senvolvimento 1 

das a t i v i d a d e s . 

4 

1 

Orientai>es pro 
fessores na a p l i 
cagao das t a r e -
f a s * 

U t i l i z a n d o d i -
versos t i p o s de 
cartazes, con-
versa i n f o r m a l 
e avaliacao 1 

dos t r a b a l h o s . 

/ in 

q 
A 

/ 

Desper/taar'nos 1 

^ pro f e s s o r e s a 1 

\y necessidade de' 
elaborar um p i a ­
no anual de en-

obre Disc 
a importancia 
do piano anual 
de ensino. 

s i n o i 

7 n 

Dis c u t i r ^ j u n t o 1 

j a,comunidade os 
L/problemas da es 

co l a . 

^ A . ̂  ... 

Orientando os 
membrso da com 
munidade a par 
t i c i p a r da es­
cola . . 

, ft 
M 



As a t i v i d a d e s planejadas a serem aplicadas, despertarao 
interesses nos professores por uma nova metodologia de ensino. 
Fazendo com i s t o cada vez mais, melhorar o n i v e l de apendiza -
gem do aluno, e este tambem despertara i n t e r e s s e em cada vez 1 

mais aprender. 



Na continuidade do nosso tr a b a l h o de pre-estagio na escola 
de i s Grau Desembargador B o t t o . 

Be i n f c i o , nap conseguimos a n a l i s a r o piano de aeao anual' 
da Administradora, da mesma forma os professores, mas, nos f a l a 
ram que tentam f a z e r o piano de agao de acordo com a realidade* 
dos alunos, mas, mesmo assim torna-se d i f i c i l a t i n g i r esse ob;je_ 
t i v o . 

Ao observarmos a aula , notamos que os alunos nao dao muita 
atengao, i s t m e alguns, e que o professor t e n t a na medida do 9 

p o s s f v e l oferecer ao aluno, o que ele tern de bom e proveitoso 1 

materia de ensino, quando nao consegue esse o b j e t i v o entao en-
contra d i f i c u l d a d e para t r a b a l h a r com o aluno que so quer b r i n -
car na escola, sem t i r a r p r o v e i t o do que f o i ensinado em sala * 
de aula* 

0 que sugeriamos aos professores, era que trabalhassem com 
uma nova metodologia, que e com fcelagao as aulas, fizessem com1 

que nao tornassem monotonas* E que a escola se integrasse mais 1 

com os pais dos alunos, e vic e - v e r s a , se integrando dos p r o b l e ­
mas e tentando s o l u c i o n a - l o s . 

Na e n t r e v i s t a com a comunidade, sentimos a necessidade de' 
uma melhor orientagao aos p a i s , explicando aos mesmos que eles' 
tambem fazem parte da escola e devem se i n t e g r a r mais, para sa­
ber como estao seus f i l h o s , para poderem o r i e n t a - l o s no que f o r 
p r e c i s o . 

Beixar tambem que os pais tenham d i r e i t o de da sugestoes * 
i s t o em conversa com o Administrador e professor, um ori e n t a d o r 
f a c i l i t a r a na solugao dos problemas. 


