UNIVERSIDADE FEDTRAL DA PARATEA
CENTRO DE FORMAGXO DE PROFTSSORTS

DEPARTAMTNTO DE EDUCAGX0 E I.FTRAS

CANPUS -V CAJAZEIRAS~ PB

CURSO0: LICFNCIATURA PLFTNA FM PFDAGOGIA

HABILITAZXO: SUPZRVISA0 ESCOLAR
ORIENTADORA: MARIA FLIZABETFH GUALBERTO
PERIODO: 86,2

RELATORIO DAS ATIVIDADES DFESENVOLVIDAS NO ISTAGIO
SOPFRVISIONADO:
JANDUY CARNFIRO
ADMTINISTRATIORA:

REALIZADO NA ESCOLA PROFISCIONAL!

MARTA BATILTA WACIEL

TSTAGTARTA:

Laurenisse Gongalves Nogeuira

Cajazeiras, 27"11"86.



& -
Dedico este trabalho a todas aguelas pessoas que procu
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raram me gjudar nas horas mais dificeis. De maneira especial

a2 meus pais, esposo e filhos gue colaboraram para minha for-
macio,



" A educagdo deve ter em mira o grupo social e o papel

gue o homem nele desempenha, Qarmar o homem para uma vida de
cooperacio util e normal na comunidade, ou orientar o desen-~
volvimento da pessoa humana na esfera social, despertando e!
fortificando os secus sentimentos de liberdade, obrigacgio e

responsabilidade, constitul objetivo essencial".

( JACQUES MARITAIN )
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. A. DIUS por ter me conceBido forga, £€é e coragenm

para enfrentar o desafio da educagho e realizar esse tra-
balho;

« Ao meu esposo, filhos, gue me ajudaram, compreende-
ram e incentivaram a realizac2o desta conguista$
. Aos professores e orientadores que repartiram conos

co seus conhecimentos;

. A todos que me ajudaram de forma direta ou indireta

mente para que esse trabalho viesse a s¢ concretizar,
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0 »nresente relatorio tem como finalid=zde mostrar de

forma clara e objetiva todas 28 stividades desenvolvidasg'
- - - ’,

durante o estagio sup-rvisionado, atraves de um trabalho'

£ - L
continuo e sistematico.
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Com 2 finalidade de expormos nossas atividades desenvol
vidadadurante o estagio supervisionado em supervisao escolar,
que fol realizada na Escola Profissional Janduy Carneiro, ob-

jetivamos por um trabalho direcionado para =z ascens3o da edu-

cacao, bem como, procurar fazer algo em prol de uma pratica e
Quecativa transformadora.

C Tstagio Supervisionado realizou-se em tres momentos !

compreendendo: "Fase de ObservacgZo", com duragio de quarenta'

horas, "Atuagio como professor", com duracio de quarenta hora

e finzlmente "Atuacio como esvecialista"™, com duragio do ses~

senta horas,préenchendo umz carga horiria de 160 horas, nas '
quais desenvolvemos um trabalho dentro de um parametro de cons
cientizagfo, visando promover melhorias no processo ensino- a
prendizagem, atraves de orientacfo =zos professores no sentido
de incentivé—los, e faze-los sentir gue a educagiZo exige com-
promisso, eficiéncia e dedicaczo.
Buscando por em pratica todas as

teorias acumuladas, u-
tilizamos as seguintes metodologias de trabalho: Dialogos, !
quéstionamentos, levantamneto, conhecimento e anslise de situ
agoes geradoras, sessdes de estudo, aplicacio de tiécnicas e
mais aquilo que se tornou necessario no decorrer de nossas a-
tividades, € para melhorar o nivel de ensino, bem como tornar

F & 5 .
nossa proposta exequivel, torna-se necessario haver um bom re

- 01~
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acionamento entre as estagiarias e membros da escola, integra

Sod

¢fo entre os componentes da escola; reunioces mensais com os '
pais; maior desempenho da supervisora nas ztividades na escola

Tsse relatorio trata de uma continuidade do pré-esidgio,
e nele exporemos 1todo o nosso trabalho, seguindo uma sequeéncia

gue nos fol orientada, no sentido de bem direcionar nossas ati

vidades.

~{13~
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9  DESENVOLVIMETO

Como todo e qualquer trabalho a ser desenvolvido re
quer um embasamneto tedrico, principiamos o nosso estégio Su
pervisionado em SupervisZo Escolar com objetivos de contribu

ir para o melhoramento do processo ensino aprendizagem da Ts

B2

cola Janduy Carneiro.

0s trabalhos do estagio foram divididos em trés momen—
tos basicos a seren seguidos, onde desenvolvemos atividades!
especificas, tendo como primeiro etapa a "Observacao em sala
de aula", com durag@o de 40 horas, "AtuacZo como professor",
com duracao de 40 horas, e "Atuag@o como especialista", com!'
duragao de 60 horas. Na primszira etapa pudemos observar que
existe alunos gue n3o0 sabem ler e nem escrever, estando

con
o nivel de aprendeizagem muito baixo. S50 desligados e nao '
participem das atividades realizadas, sao agressivos e desa-
tentos, 0 que achamos ser reflexos do autoritarismo de sus !
case e da escola. ™ cima dessa situagdo, nos propomos desen
volver atividades que propicie uma mudanca no comportamneto!
atraves de dialogos, conversa com of pais para tentar detec—
tar as causas e busear solucoes.

Dando continuidade a atuagf@o como »rofessor, procurei!
explorar mais a parte de comunicacgio e exoressao, através de
atividades: Teitura, interpretacfo de textos, copias de lei-
turas, composigio oral e escrita, facilitando a expressio o-
ral e escrita, estimulando a criatividade, a compreensao, a
fixacBo, e aplicagio de estudos. Em matemitica trabalhamos '

nimeros e as operacoes fundamentais, ja cue eles nso s2biam,
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ocinio nas resalucdes matematicas, para gue assim pudesse ha
ver melhor compreensio do assunto.

No processo ensino-aprendizagem, o dialogo ¢ a melhor'
forma de solucionar os problemas, na busca de alternativas é
gue encontramos o verdadeiro caminho para uma educacgao trang
formadora, onde todos se envolvem na busca de alcangar o sen
tido real da educacdo.

40 trabalhar os conteudos, sempre fazia avaliacfo con-
tinua para detectar alguns entraves na aprendizagem, e atra-
vés das deficieéncias observadas é que se pode suprir as ne-'
cessidades encontradas. Na semana da arvore foram confeccio-
nados cartazes para mostrar a importanciz da arvore na vida'
do homem, desenvolvendo um trabalho de reflexfo. Na comemora
¢do do dia da erianca, nos estagicriszs e a equipe que comnde
a escola, organizamos uma festa onde cada um procurou dar a
sua parcela de contribuigdo, com doces, balas, pipocas, con-
feites e brindes para sorteio, cada crianga recebeu uma bi-*
blia como um incentivo de leitura. De forma que nosso traba-
l1ho nesse dia abrangeu a uma pedagogia assistencialista, de-
devido os mesmos n3o terem aind: despertado um senso critico

0 terceiro momento reservado para a "Atuagao como espe
cialista", me foi dado a oportunidade de fazer uma analise !
do organograma, do plano da administradora, pnlano dos profesg
sores e mine-projeto.

Com relacdao ao organograma, nao fomos autorizadas para
fazer a correcio, devido o mesmo ja& vir com exros éa Secreta
ria de Rducaglo.

Os planos de curso tanto do administrador como dos pro
fessores, estlo voltados para atsnder as reais necessidades'

da clientela, faltando mais cooperacao dos pais nas ativida-

-0y -
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ent30 procuramos motiva-los a estudar e a desenvolver p—raéi



deé. Tomamos conhecimento do mine-projeto cue 2 administrado
ra juntamente com a equipe da escola elaboraram para enviar!
a Secretaria de Zducagfo, reinvidicando a estadualizacio da
escola, caso se consiga isso, havera beneficios para oz fun~
cionarios da escola que s80 rerunerados pela prefeitura muni
cipal., A administradora presta servigo sem nenhuma remunera-
¢ao, pois 2 escola fazia parte de uma sociedade beneficienze
de Cajazeiras, entZo a Sociedade falil e ainda hoje 2 mesma'

presta servigo sem fins lucrativos.

Realizamos uma reunido com os pais, e ficamos surpresa
com apresencgns dos mesmos, pois ninguém esperava com o indie
ce d¢ presentes, jé que tivemos informagdes de cue os pais
nao compareciam a escola.

Houve um bom aproveitamneto, tentamos mostrar aos pais

-, - - * o o 3
como e importante sua participacgao na educagao dos filhos. A

Plicamos 2 tecnica "Cadeira Vazia", onde voluntariamente as

pessoas faziam suas colocacdes espontinea, despertando um
senso critico. Depois passamos a palvra a fisioterapeuta Ro-
sangela, a mesma deu uma explanagdo geral para a prevencio !
saude. Portanto realizamos um trabalho onde foi mostrado

a
~ - ~ ”
importancia da educacao e da saude.

’ ~
Assin concluimos as nossas atividades do estagio., Nao''

fisemos tudo, n3o fizemos muito, fizemos o gue pudemos, ndo'

visamos s quaﬂtidéddﬁo trabalho e sim sua qualidade, concre-

tigzando assim nossa tarefsa,

~D5 ~
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Com a realizas3o deste trabalho, tivemos a oportunidade
de conhecer de nerto a pratica educativa, bem como dar a nos-
sa parcela de contribuicao para um melhoramento na qualidade'
do ensino.

Foi uma experi®ncia bacstante lucrativa para nés, porgue
tivemos chanck de aplicarmos toda uma teoria numa pratica de
uma pedagogia transformadora. Fisemos aquilo cue estava dentr
de néssas possibilidades, apesar de que poder{amos ter feito"'
mais pela escola, mas devido a impecilhos e a tempo, nao pude
mos concretizar nossos anceios.

Este estagio foi positivo no sentido de, unirmos teoria
e prética, da aceitagio e do apoio que recebemos da escola, a
experiencia gue nos aproxima a esse campo de trabalho, Mas co
mo tudo tem sua dualidade, este estdgio tambem teve seus pon-
tos negativos, para dar continuidade as nossas atividades, ti
nhamos nossas duvidas gusnto a exequibilidade das mesmas, e
nao tinhamos vportanto a quem recorr&y¥, pois faltou mais orien
tagio, O estégio se realizou num clima de =apreensdo, pois a°
cada momento estavamos esperando estourar uma greve, e rececs
ando que isso prejudicasse nosso trabalho, ficazmos um tanto °
confusas e sem saber como deveriamos continuar.

Fm sintese, o estagio foi muito confuso, esperamos que
em per{odos posteriores haja mais compreens2o por narte dos 0
rientadores para os alunos nao ficarem alheios. las, o esta="
gio, a troca de experiencias, os erros e os acertos valeram '

para o nosso crescimento profissional.

-06-



. Que os professores orientadores seleciomem textos e

roteiro para melhor preparacio do estagiério, antes deste °*

o ~ £ ~ ~
ir a escola, para due a orientacao nao chegue atrasada e o

estagiario nao ficue alheio ao seu trabalho.

. . . .
. Que a carga horiria geja mals exterd®a para 0 pergo-
, .
do de estagio.

» % , . ~ s »
Que nos proximos per{odos de estagio nao seja necessa

rio observacdo em duas series, cendo suficiente apenas nura
semana.,

..DTI...
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50.BLAXO DE AULA QUINZENAL

W3CO0LA PROFISSIONAL JANDUY CARNTIRO

AREA DE ESTUDO: PORTUGYS; MATIMATICA; CITNCIAS; EST.SOCIAIS;

SERIE: 29 TURNO: MANEZX
OBRJETIVOS:

. Nostrar a importancia da comunicagfo entre as demais ci
encias;

. Desenvolver o raciocinio 1ldgico na: seguintes operacoes
fundamentais.

OBJETIVOS BSPRCIFICOS:
. Incentivar o aluno a comunicag@o oral e escrita
. Identificar os tempos dos verbos
. Diferenciar os pontos na leitura e n& eserita
. Tocalizar o municipio de Cajazeiras
. Reconhecer a2s autoridades da ciddade de Cajazeiras

. Incentivar o desenvolvimento das operagdcs fundamentais

. Identificar as parte de um metro

. Reconhecer as partes de uma planta

CONTF(IDO:
. Frase: Afirmativa, exclamativa e interrogativa
. Leitura, treino ortogréfico
. Verbo
. Pontuacao

. 0 municipio de Cajuzeiras

-10 -
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. O municipio e as autoridades
. Estudo das operacoes fundamentais

. Somar, subtrair, multiplicacio e divis3o

. HMedidas

. Estudo da planta

METODQOLCBIA:

. Aplicac3o de técnicas de leitura e escrita
. Utilizacdo de cartazes

« Desenho livre

. Aulas expositivas

AVATTACZO:
- e . . 4
. Avaliagao através dag atividades continuas: Provas,

cios e trabalhos em grupos e individuais

REFTRTNCIA BIBLIOGRARICA:

MORAIS, Iucia Marias de. ANDRADE, Mariana
Mundo Magico, 29 série.

ROCHA, Carmozina Augusta. e outros autores
Bscolinha integrada atividades. 22 serie

MARQUTS, Iolanda.

» . ] rl .
A Magica do aprender 29 serie.
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5.2 FSCOLA PROPISSIONAL JANDUY CARNEIRO

ORGANOGRAMA ( Original)

ADMINISTRANXO ESCOLAR

SETOR BE APOIO

3ECRETARTA AUX. DE SERVICO

SERVICO DE APOIO AO EDPUCANDO| SERVICO TRCNICO PEDAGOGICO

CORPO DOCENTEH

MERTNDA ESCOLA SERVICO DE SUPERVISIO

CORPO DISCENTE

e .1
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DA COMUNIDADRZE

— o — - — —— — — =

A cidade de Cajazeira esta localizada no alto sertdo
paraibano, recebendo a denominag@o "Princesa do Sert@o" sen
do que o clima & quente e seco.

Com a pooulacao de 56,398 habitantes, 510hm? Limitan-
do-se: Ao Norte com Antenor Navarro, ao Sul - S3o Joseé de '
Piranhas, ao Leste — Nazarezinho, Oeste - Cachoeira dos in-
dios e Bom Jesus. A populacdo de Bajazeiras esta dividida
entre a zona rural e urbana.

Nas condicoes habitacionais, existem casas rasoaveis,
sendo gque umas s3o0 alugadas e a maioria sfo proprias, todas
contam com saneamznto basico e energia,

Pudemos constatar que as condigoes habitacionais satis
fazem os moradores em parte, pois sendo as residéncias com!
pouco espago e problemzs de energia., Ixistem tres hospitais
hospital Regional, Hospital Infantil e S3o0 Francisco, como'
também postos ambulatérios, Clinicas 0dont015gicas, Haterni
dade, Unidade Sanitéria, gue atendem a todos de um modo ge-
ral, mas se referindo 2 nossa escola, n3o ha um atendimento
direto. Temos também Assisténcia medica do IPEP, INANMPS,
FUNRURAL, existindo varias clinicas de atendimentos varia-'
dos, como as farmacias para atender a comunidade de Cajazel
ras.

Vale salientar que o comércio & bem movimentdado, exis
tindo varias estabelecimentos comerciais; Como estivas, te-

cidos e eletro-domesticos.

..



. . . : e

Na parte industrial, e bem desenvolvida com varias fabricas
4 » N ~ & 3

mantendo o consumo e extermo como : cafe, sabao, quiejo, do

ce,

Quento a savde as escolas recebem imunizacBo nas uni-
dades sanitarias como os pontos de saude: As principais do-
engas s-20: Desnutrigao, Doenga de Chagas, Brongquite e Ca-'
chumba, Desinteria, Sarampo e Vérfola. Para prevenir essa !
doengz se faz necessario a higiene pessoal.

Clubes Recreativos s3o AABB, 1° de Maio, Ténis Club,’
Ideal Club onde sZo reservadds para o momento recreativo e
de lazer., As festes tradicionais realizadas em nossa cidade
s30 520 Jode ou seja festas juninas, carnaval, natal.

A comunidade recebe varios jornais, a unifio, correio'

da parafba, diario do Nordeste ¢ o didrio do perhambuco. As

apresentagdes artisticas s@o realizadas no teatro Iraclis °*
Pires pelos grupos da nossa cidade como: Terra, cajé, rota-
rack, e eaperancga.

Nos meis de comunicacio existem trés emissora de radin
radio Cajazeiras, radio Alto Piranhas, Rdio Patamuté, Dispo
mos tambem de telefons gue 880 08 servigos prestados pels '
Telpa, contando com DDD, e a televisZo recebemos imégens e
som atraves dos canais da TV Globo e Manchete, mantida pelsa
FCETEL. Na semana universitaria Cajazeiras recebe jovens de
varios estados vara pirticiparem do festival da cancio, jo-

~ , . .
gos, dispoe de um atelier de arte que ¢ mantido pela Univer

. I'4 .

sidade Federzl da Paraiba, encontra em funcionmento no 9¢ °
CRED, para atender as nececssidades da clientela voltada
desenvelver o trabalho do artesao.

a

Nossa comunidade dispoe de varios servigos como: Pra-
ca, cartério, roéoviéria, centro administrativo, estadio de

futebol, aeroporto, entregue a comunidade recentemente, ofi

- 5



coleta de lixo. Os recursos esconomicos que sarve a comunidg
de, Banco do Brasil, Caixa Zconomica Federal, Bradesco, Ban
co do Nordeste, Parafban e Banorte.

A administrag@ea piblica compete 20 prefeito Dr. Fpi-
tacio Teite Rolim, juntamente com o puoder Legislativo e Ju-
diciirio. A religido que predomina ¢ o catolicismo e protes
tantismo. Existindo varias Igrejas como: Nossa Senhora da
Piedade, Nossa Senhora de Fétima, Capela Nossa Senhora de
Lourdes, Igrja Sao Jodo Bosco, Capela de St° Antdonio, Nossa
Senhora Auxiliadora. No protestantismo a Igreja Batista, p'
plesbiteriana Assembleia de Deus, Congrecional Testemunha '
de Jeova.

Pxistindo varios Clubes de servicos para orestar as-'
sisténcia a comunidade: IBA, Cicle Operario, LIONS CLUB, Ro
taray, Rotarack, Grémio artfstico, Castire.

A comunidade dispoe de 12 escolas estazduais e varias!
escolas particulares e conveniadas. Dispomos também de va-'
rios colegios para atender a clientela a nivel de 1° & 20 ¢
graus, ocorrendo divergencia de curso no 2° grau.

Havendo curso complementares como o mobral, supletivo
de 1° grau, logos I,II, curso universitdrios ; Licenciatura
Plena em : lLetras, Geografia, Historia e Pedagogia. Licenci
atura curta em: Citncias tendo complementacio em matematica

Existindo em nossa cidade curso profissionalizante co
mo pedagogico, tfcnico de contsbilidade e enfermagem.

As dificuldades encontradas na =ducaclo s2o0 relevante

ao fator cconomico, pois sabemos que nem todos dispoe.

- 4G~
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HISTARICO

A Escola Profissional Janduy Carneiro, foi fundada pead
sociedade "Aprendizado Operario Beneficiente de Cajazeiras".
Funcionando numa sala de aula localizada a Rua Pedro Américo
nesta cidades no ano de 1953.

m 1956 a sociedade fundou o referido prédio que hoje’
as aulas s3o ministradas la. Entdo,mesmo sendo construido '
em 1956 mas sO comegou a funcionar er 1958, Visando melho-'
rar o atendimento as criancgas carentes ministradamdo curso !
gratuitos.

As verbas que eram mantida as escolas era subsidiadat
nela familia Carneiro. M= época o presidente da sociedade,":
respondia pela direca@o, tendo como inspetor de ensino, o !
professor intonio de Sousa, cujo 19 visto no livro de matri
cula foi dado em 11/04/1960, ®m 1961, Maria Batista Nacieél'
era professora da referida escola sendo remunerada pela pre
feitura municipal, mas no mesmo ano assume o cargo de dire-
tora particular, so em 1967 é que a mesma recebe a portaria
assinada »nelo presidente da sociedade Aldemir Todovalho de
Alencar.

Apartir de 1967 a escola passou acontar com a ajuds !
estado na contratagio de professores, mas pacialmente em
1970a escola passa a receber total apoio da rede estadual *
ensino #sto ¢, todos os beneffcios como: material did’tico,

de expediente de limpeza, mobilitario, merenda escolar,

& (=
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m 1983 ela passou a coveniada e adotar a grade curri-
cular das atividades do ensino oficial do estado, obedecendo
as orientacdes recebidas da STEP através do 02 CRID. 0 prédio
escolar esta localizaio numa Rua clacada = parﬁleleﬁipedo, 3
proximo a Zstacdo Rodovisria. Atende nio S0 as criangas  da
comunidade proxima a escola, como também da zona ru=mal.

A escola possui quatro salas de aulas, dois banheiros,®
um potio para recreacio, néo sendo de boa qualidade, devido
néo ser rejuntado ou gramado para o desempenho da atividades
reereativas, O prédio necegsita de uma cantina, uma vez que
a mesma funcioma numa sala de aula dividide com tapude de ma
deirite, 2 mesma precisa urgentimente de uma restauracfo, nas
paredes, janelas e em fim tudo, pois est3o em péssimo estado
de conservacao. A escola dispde de todos os materiais neces-
sario para o desenvolvimento das atividades como: recursos ,
diddticos e materiais. N3o ha administradora sdjunta, a mes-
ma dar ocs dois espediente na escola. Os funcionarios gue pres
tam servicos sdo duas, 0 que uma ¢ contratada pelo estado,e
a outra 6 remunerada pele municinio.

Ffm relacido zo ouadro administrativo, a administradora!'
tem o0 12 grau completo, enguanto ae auxliates de servigos,'’

tem o 12 grau incompleto.
endwo tres com '

0]

A escola dispde de sete professores,
curso superior, dois com o magistério de 22 grau e dois con-
cluindo o curso superior. Todos com o regime de trabalho de
gquarenta horas, havendo uma professorz a disposig2o da secre
taria, através do offcio me 339/81. As demais ocupam sala de

zgulas.
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A grade curricularar esta distribuida: Comunicagfio e Tx
peessio compreendendo: Lingua Portuguesa, &Ed. Art{stica, Ed!
Fisica, Bstudos Sociaiam compreende: Estudos Sociais, Moral e!
8{wica e ensino religioso, ci®ncias compreende: cifncias fisi
cas e bioldgicas e matemética, correspondendo uma carga hora-
ria anual de 720 horas aulas. A populacio estudantil esta as-
gim distribuida: 1° serie 40

29 serie 44
3¢ gérie 20
4° série 16

TOTA 120

A comunidade escolar € formada por criancas carentes o-'
riundas de lares dasajustados, tornando-se problemética, re-"!
belde e desinteressadas. Talves as dificuldades encontradas '
seja falta de apoio moral dos pais ou falta de carinho e amor

0 calsndario escolar e obedecido acatando as determina-
¢oes do 92 CRED. Totalizando 180 dias letivos. No desenvolvi-
mento do processo ensino-anrendizagem os professores recebem'
orientacgoes do9¢ CRD, através dos supervisores .0s mesmos re
unem-se na prépria escola e elaboram o plano de curso, o ensi
no ministrado na escolacorrespondendo a 1° fase do 12 grau, '
indo da 12 a 4° série.

Fm 1985 foi implantada & educacao especial contando com
a 1° e 2° serie, sendo que a educacdo regular recehe orienta-
goes através dos supervisores do 92 CRED, enquanto a especial
recebe a orientagdo atraves da coordenacio de Jodo Pessoa, !
que realiza visitas periodicas a escola.

As atividades da escola educaciomais que requer pesqui-
sa s3o feitas na biblioteca da escola municipal, cuando neees
sario faz-se campanha nare aguisigdo de verduras a fim de com

plementac3o = merenda escolar.
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RENDIMINTO DA FESCOLA

. ~ e ~ -
A avaliaqao se faz atraves de expressao oral e escrita
~ ] i ~
em relagfo a recuperagdo ¢ continua, pois se o aluno n8o ad-

quirir a meta suficiente se faz de imediato atividades conti

nuas que possam suprir as deficiencias detectadas.,

FILOSOFIA DA ESCOLA

A

L

escola tem como base a formacio do aluno, tendo como’
prioridade o desenvolvimento do senso critico e moral.

OBJ 2TIVOS GERAL DA ESCOLA

. . 4
Promover meios guanto ao desenvolvimento do =enso cri-

tico e a formagho de habitos e atividades, visando melhor a-
proveitamento do emmBino aprendizagem.

- ao..
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UNIVT7RSIDADE FRDERAL DA PARATBA
CANMPUS - V CAJAZEIRAS - PB.
CUORS0: PEDAGOGIA prriODO VII

As alunas Francisca Marly NMoreira da Silva e Laurenisse
Gongalves Nogueira, estagidria do curso de Pedagogia Habilita
¢do em Supervisdo Fscolar, convidam os Senhores Pais para par
ticiparem de uma reunizo gue sera realizada na Tscola Profis-
sional Janduy Carneiro, no dia 19 de novembro de 1986 as 14:

e 30 h,

Anteciosamente agradecemos

Responsaveis: Francisca Marly M. da Silva

Laurenisse Gorigalves Nogueira

Cajazeiras, 19/11/86.
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56.2AUIA DA REUNIZOQ

LOCAL: Escola Profissional Janduy Carneiro
DATA: 19/11/86
HORARIO: 2:30 h

OBJETIVOS:
. Estimular os pais a participarem das atividades da es-

colz, principalmente acompanhando o rendimento escolar
do seu filho.

Incentivar ao desenvolvimento da leitura e da escrita.

ATIVIDADES:
Apresentacio
Apresentacio de umz técnica "Cadeira Vazia®
Dialogo com 08 pais

Fxplicacdo da fisioterapeuta integrando educacio e saude

METODOLOGIA:
Conversa informal
Exposicdo dialogada

Avaliacfo oral da reunifo

Cajazeiras, 19/11/86

Responsaveis: Francisca Yarly M. da Silva

Laurenisse G. Nogueira
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5. QUEBTIONARIO A0S PROPISSORES

~
Que voce espera dos seus alunos nara melhorar sua aprendi
zagem?

Ispero gue 0s mesmos possam descobrir os valores a impord

tancia da aprendizagen em nossa vida,

. » o =

Quais os conteudos gque os alunos sentem mais dificuldades
em aprender?

Alguns alunos sentem mais dificuldades em comunicacao e &s

- s -
expressao, enguanto outros em matematica.

Quel a sua preocupagio para combater as dificuldades encon
tradas pelos alunos?

¥m primeiro lugar mantenho dialogo constantemente com os!
alunos e sobre tudo com os pais, orienteando-os na impor-!
tancia do ensino aprendimagem, pedindo cue participem e

colaborem para melhor desempcnho de minha funcao.

Que contribuicio voce espera que os pais deem aos filhos?

Espero que os pais compreendam esclarecendo ao seu filho,
~ (4 . -

gue a educagao far-se necessaria no mundo em cue vivemos.

0 que voce sugere que 0S pais contribua para melhorar a a

prendizagem dos filhos?

Suponho que os pais devem mosirar o bom caminho, orientan
do e nZo obrifaddo. Que participem mais das reunides para

terem melhores esclarecimentos a resveito do seu filho.

Oual a orientacio desejada na <drea de saude?

0 que espero é queié gue)haja uma melhor organizacio, um
melhor rendimento, melhor desempenho, dos novos represen-
tantes para que juntos possam trabalhar e encaminhar ao

- ~ - ’ -
nosso pais uma melhor assintencia medica.
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T. Que tipo de orientacao voce esta necessitando®

podemos contribuir como especialistas?

- Parabenizo-lhes pelo trabalho que dezempenharam no decor-
’ . -

rer deste estagio. Planejzram, orientaram-nos e desenvolve-'

ram novas técnicas que com certeza, somaram para o andamento

dos meus trzbalhos.

- 04 .



5.9. TABUTLACXO DO QUESTIONARIO
APLICADO A6S PROFESSORES

Atraves das respostas dadas, vimos que os professores
procuram trabalhar de acordo com o nivel de sua clientela,"’
procurando sunrir as deficieéncias encontradas no decorrer °
do processo ensino aprendizagen.

Perccbe-se a necessidade de uma educag2o conscientiza
dora e humanista gue conduza os pais & ter uma visfo criti-
ca do mundo em oue esta inserido, buscando, questionando, !

para gue ocorra mudanga em toda sociedade.

-95-



UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA

CTNTRO DE FORMACXO DE PROFISSORES

CAMPUS - V CAJA%ZEIRAS - PB

"STAGIARIA: Laurisse Gongalves Nogueira
Francisca Marly M. da Siva

NEDICA: Rosfngela Araujo

DIRETORIA: Maria Batista Maciel

LISTA DF PREOQUENCTIA

- o— w— — — — — — me mwen s mmee e e G e e

g - , . -
( Reuniao de estagicrias com pais e profeszsores)

01l. Donizete Muniz Ferreira

02. Tertulina Maria da Conceigao
03. Noemea da Silva

04, Onacilda Ferreira ILbbo

05, Josefz Alexandre Lira

06. Josefa da Silva Rogrigues
07. Terezinha Vieira Quirino
08. Terezinha Maciel da Silva
0S8. Geni Ferreira de Almeida
10, Joao Carolino de Almeida
11, Maria Tuzia de Qliveira

2., Maria do Socorro P. Nobrega
13, Maria do Carmo B. Oliveira
14, Joana Alves Viana
15, Maria Concebida G. dos Santos
16, Francisca Iira
17. Prancisca de Sousa
18. Belijane Marcues Feitosa
16, Maria Narleide de F. Neyes
20, Maria de Patima G. Santos
21. Laurenisse Gongalves

22. Prancisca Marly da Silva
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AVATIIACAO DA FREQUMNCIA

0 Estégio Supervisionado compreendeu 160 horas aulas, A
na unidade escolar compreendendo tres momentos: 19 para fase'
de observacio que durou 40 horas, 292 para atuagfo como profes
sora com cargs horaria de 60 horas aulas, 3¢ momento atuacio'
como especizalista compreendendo 60 horas aulas.

Portanto, nesse espago de tempo, nos foi gratificante ,
onde diagnosticamos, oferecemds sugestoes para suprir as defi
cigncizs encontradas no processo ensino-aprendizagen.
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59. GRAVURA DIA DA BANDEIRA
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