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PENSAMEN̂ OS 

1t l i v r e quern aprendeu a libertar-se daquilo que o impede -
de ser l i v r e . 

(VW. Ghagas. 

Ainda que haja pedras a ferirem seus pes a todo instante 
continue firme a sua caminhada em busca do seu ideal. 

( Alvaro Pandovani. 
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INTRODUCE) 

De acorde com a solicitacao f e i t a pelo curso de pedagq-
gia na habilitacao Supervisao Escolar apresento o H elatorio referente 
as atividades desenvoividas na Escola Modelo Maria H Aurita da Silva n, 
durante a Pase de Observacao e Fase de Participacao do Pre-Estagio -* 
Supervisionado de Supervisao Escolar. 0 presente documento constitui-
urn resumo de todas as atividades realizadas durante as fases que norJi 
earam este trabalho. 



DE3ENV0LVIMENT0 

Eate trabalho f o i realizado junto a Escola Modelo ̂ aaria >-
Aurita da Silva" com o objetivo de conhecer o funcionamento da mesma 
detectar falhas e propor ideiaa que poaaam auxiliar aa dificuldadea* 
a l i exiatentea* 

0 trabalho f o i dividido em duaa fasea; Obaervacao e Parti 
cipacao* Durante a Paae de Obaervacao, eate trabalho f o i desenvolvido 
atravea de viaitaa a escola, onde f o i fornecido dadoa referente a -* 
eatrutura f i a i c a e funoional da eacola, viaitaa a caaaa de alunoa,** 
urn a urn, inde mantive urn dialogo com oa paia e neaaa oportunidade -* 
f o i aplicada urn questionario, para ide n t i f i c a r o grau de envoi vimen-
to doa paia com a escola. Na comunidade, tive oportunidade de conver 
sar com algumas peaaoaa doa bairroa para maiorea eaclarecimento refe 
rente aa dificuldadea e neceaaidadea doa meamo. 

Ao termino do trabalho na comunidade v o l t e i a eacola o ~* 
reuni-me com a diretora e profeaaorea e apliquei urn queationario, -* 
naa suas reapoataa falaram de auaa dificuldadea duvidaa e anaeioa em 
termoa de melhoria para a eacola» Todaa eaaaa atividaa ae encontram* 
em anexo I # 

Na Paae de Participacao, todaa aa atividadea propoataa -* 
foram deaenvoividaa na Eacola "Modelo Maria Aurita da S i l v a w

# an p r i 
meiro piano f o i analiaado o piano anual da direcao o qua! nao ha -** 
nada eacrita, aa atividadea vao ae desenvolvendo conforme as necessi 
sentidas, em seguida analise dos pianos de Ensino, que mostram muita 
falhas e insuficiencias no rendimento dos alunos. Ainda nesta fase -
observei uma aula na 3* serie, e percebi muitaa falhaa no conteiido,* 
a profeaaora moatrou-ae inaegura daixando aa criancaa alheiaa ao que 
eatava aendo eatudado. Poi convocada uma reuniao entre paia, profeaa. 
orea e alunoa com aplicacao de urn queatinarioa para oa presentea» 

Como ultima atividade deata faae f o i elaborado urn Piano -
de Acao que a era trabalhado durante o Eatagio como Superviaora na -* 
Eacola Modelo w Maria Aurita da Silva H. Eaaaa atividadea ae encontr 
am em Anexo I I * 



OONJLUSIO 

Este trabalho f o i muito valido, por esclarecer o todo -
do funcionamento de uma escola, e as barreiras que dificultam o bom -* 
andamento do ensino nas escolas de 1C grau. Nosso ensino, precisa de** 
mais apoio e melhor assitencia por parte de todos que estao envoi vido^ 
no processo ensino-aprendizagem, para que as dificuldades existentes * 
nesse processo possam ser amenizada amm causar prejuizos» 

Vejo que o trabalho dentro da educacao torna-se d i f i c i l 
poaque f a l t a compromisso, criatividades e definicao com o trabalho que-
de3envoiveu, e obvio que is t o nao e no geral, mas em grande parte. 



A N E X 0 S 

ANEXO I : Pase de obaervacao. 

ANEXO I I : Pase de participacao 



A N E * 0 I 

FASE DE OBSEHVAClO 

- ESTRUTURA FfelGA E FUNCIONAL DA "ESCOLA" 

Nome da instituicao: Escola Modelo Maria Aurita da Silva. 
Localizacao; Rua Conego Jose Viana, 35 - Sousa - Pb. 
Dependences do predio: 04 salas de aula, 

03 banheiros, 
01 cozinha, 
01 terraco, 
01 diretoria, 
01 gala de estar, 
01 deposito de merenda e 
01 jardiBu 

Turnog de funcionamento: Matutino e vestpertino. 
Total de alun&s: 224 alunos matriculados. 
Series existentes: 02 alfabetizacao - 52 alunos, 

02 primeira serie - 57 alunos, 
02 segunaa serie - 55 alunos, 
01 terceira sarie - 30 alunoa, 
01 quarta Serie - 30 alunos* 

Diretora: Eunice Barbosa Barros. 
Qualificacao: Lioenciatura em Filosofia. 
Supervisor: A escola nao dispoe de supervisor permanente, exis 

tindo uma (Maria de Fatima Silva) para orientar 
plane j amen to mens a!. 

Oorpo docenter 08 profeaaorea. 
Qualificacao: 03 com curao Pedagogico, 

02 com curao Superior, 
02 com 2fi Grau oompleto e 
01 com l f l grau. 

Pessoal de aooio: 04 serventea, 
02 merendeiraa, 
01 secretaria , 
01 auxiliar de disciplina. 



Servicoa existentes: merenda* 
Entidadea eduoacionaia: Alem da Escola Modelo "Maria Aurita da 

Silva", exiatem outraa entidadea eaco-
lares taia como: Eacola Estadual de i s 
grau Bento Freire, Escola de 1« grau 
Francisco Carlos de Vasconceloa, I n s t i 
tuto Santa Rita e Escola Balao Magico, 
todas da 1» fase do 1« grau. 

Organograma: A escola, por enquanto nao dispoe de urn organogra 
ma, no entanto a equipe estagiaria que a l i ae en-
contra, propuseram-se elabora-lo de acordp com o 
funcionamento da eacola* 

Curriculo: A escola, ainda nao dispoe de urn curriculo. 

IDENTIFIOAG&Q DA COMUNIDADE 

Identificacao: Bairro da estacao. 
Limites: Ao Norte - Rua c6nego Jose Viana, 

Ao Sul - Bairro Jardim Sorrilandia, 
Ao Leste - Bairro Jardim Brasilia, 
Ao Oeste - Fazenda Diamante* 

Lider comunitario: Nao existe l i d e r comunitario por bairro,sen 
do considerado l i d e r o prefeito Dr. Nicode-
mos de Paiva Gadelha* 

Condicoes habitacionais: A maioria dos alunos residem em casa 
propria, de condicoes regular com pro 
blemas de esgoto e calcamento* 

Condicoes de aaude: Sao precarios, devido a f a l t a de saneamen-
to, alimentacao inadequada e f a l t a de as-
aistencia medica odontologica. 

Assiatencia Eduoacional: Exiatem outraa entidadea educacionaia 
no bairro, mas a comunidade nao reoe-
be nenhum tipo de assiatencia das mea 
mas. 



Pesquisa de valorea: Eneontramos no bairro, art&stas que tr a b a — 
lham oon gesso, barro e madeirat No entan-
to seus trabalhos nao tern boa divulgacao, 
eles nao encontram oportunidades para dis-
pertar valores. No bairro ainda existe os 
violeiros e seresteiros, sendo esses mais 
conhecidos, por terem melhores chances de 
divulgarem seus trabalhos, 

Aspectos sociais»econ6micos, ocupacao dos pais e renda familiar; 
Ha varios tipos tie profissao, como: agri -
cultores, vigias e aposentados. A renda fa 
miliar e menor ou igual ao salario m£nimo0 

Gonstituicao da famalia: Em sua maior parte as fam-flias sao ** 
constituzdas de 10 elementos. 

Participacao em aasociacoes: A maioria dos pais nao participam 
de associacoes. 

Producao e consumo: Na comunidade nao ha boa producao, os mora-
dores consumem em parte, os prodirbos c u l t i -
vados nos arredores do bairro* 



QUESTIOKARIO AFLICADO AOS P A I S 

01. Qual a sua profissao? 
Resp. A profissao da maioria dos pais, estar entre aposentados 

/ .—• 
e agrieul tores. 

02. Qual sua renda mensal? 
Resp. A renda mensal e abaixo ou igual ao salario minimo atfruaL 

0 3 9 Quantas pessoas dependem desta renda? 
Resp. A formacao das familias variam entre 3 e 10 elementos. 

/ 
0 4 E Beside em casa propria? 

Resp. A maioria dos pais visitados residem em casa propria, de 
condicoes regulares. 

05# Sempre que seus filh o s sao matriculados na escola, ales f r e - * 
quentam as aulas diariamente? Por que? 
Resp. Em geral, ales frequetam o ano l e t i v o todo. Alegar am que 

os filh o s so f a i t am a. aula, em caso de doenca. Urn peque-
no grupo, respondeu que 0 3 f i l h o s haviam abandonado a es 
cola por precisarem trabalhar. 

06* Voce assists seus fi l h o s nas atividades escolares? 
Resp. Uma pequena parte dos pais responderam que sim, os de-* 

mais nao os assistem por serem analfabetos. 

07* Voce esta satisfeito com a aprendizagem do seu filho? 
Resp. A res post a geral f o i de que todos estavam satisf eitos, e 

que a escola estava realmente correspondendo as especta-
tivas deles. 

0 8 . Como a comunidade poderia colaborar com a escola? 
Resp. Com respeito a esta questao, os pais acham que a ecola * 

deveria dar mais espago, para que, houvesse maior aproxi 
magao entre nais A O A ^ A I . 



09» Que mudancas a comunidade sugere para gerem feitag urgentemente 
pela escola? 
Resp, Nenhuma, ja que ambos estao satisfeitos com a escola, nao 

sent em necessidades de opinar por mudancas, 

10# Qual sua opiniao com relacao a reproYacao? 
Resp, Todos responderam, que a reprovacao e problema exclusiva-

mente do aluno, que nao estuda, vai a escola so para br i n 
car e nao da nenhuma importancia ao estudo. 



A H A L I S E DAS KSSPOSTAS DO 

QUSSTIONARIO APLICADQS ACS P A I S 

De modo geral e de maneira muito humilde, eles se mos 
traram sinceros, ao reaponderem aa noaaaa indagacoes# 

Para nos, ficou a ideia de que, 0 3 paia ainda estao * 
naquela de que a crianca vai a eacola apenaa, para aprender a l e r e 
a eacrever. 0 conhecimento delea a reapeito da reforma educacional,e 
muito vago, a ponto de acharem que a eacola vai muito bem e que nada 
precisa mudar. 

A participacao doa paia naa atividades escolares dos 
fi l h o s , quase que nao existe, por nao saberem l e r e 0 baixo poder a-
quisitivo os impedem de contratar passoae capacitadaa para easa tare 
f a . 

A gente sente a necessidade de uma orientacao a esses 
paia. E que essa orientacao poderia p a r t i r da propria eacola, u t i l i -
zando metodoa aimplea, com o propoaito de despertar e orientar os 
pais, para os grandea problemas que a escola vem passando. 



QUESTIOKARIO APLICADO AO DIRETQR E PRQFESSORES 

01. 0 curriculo da escola satisfaz as necessidades da clientela de 
trabalho? A escola tern se preocupado com a elaboracao e ou re-
formulacao dos mesmos? 
Resp, A escola nao tern curriculo, e vem se preocupandp e ate 

mesmo pensando em elabora-lo, por esse ser de grande im-
portancia para a mesma, 

02* 0s planejamentos de ensino sao elaborados com bases nas condi­
coes socio-economicas e politicas dos educandos? 
Resp, Kos achamos que sim, Por que nos so planejamento atual, e 

baseado no l i v r o texto do aluno (a magica do aprender), 

03, A escola tern sentido necessidade de uma reformalaQao quanto a 
planejamento, metodologia, sistema de avaliacao e recuperacao* 
utilizados pelos mesmos? 
Resp, Ha uma grande nevessidade de reformulagao, no entanto na 

da se tern f e i t o para essa reforma, 

04, A escola tern se preocupado em descobrir as causas da evasao e 
reprovacao de seus alunos? 0 que tern sido f e i t o para diminutr 
essa problematica? 
Resp, A escola se preocupa sim f mas nao tern f e i t o quase nada 

em favor deste problema, 

05» Qual o nivel de des envoi vimento e aceituacao dos alunos e comu 
nidade com relacao a sistematica de trabalho desenvolvida pela 
escola? 
Resp, 0 envoi vimento permanece em nivel medio, nao existindo * 

integracao por parte de todos, nem espaco para discussaa 

06, Como e o relacionamento de escola x comunidade e vice-versa? 
Resp, Ha pouco relacionamento, com excecao de uma reuniao extra. 



07» Exiate por parte da comunidade escolar e da comunidade em geral 
uma preooupacao com relacao a organizacao de classes e envolvi-
mento das mesmas nas lutas por melhore3 forma de educacao? 
Resp* Ha uma preocupaeao pela mudanca, por um pequeno grupo,maa 

o comodiamo e grande, e torna d i f i c i l o engajamento naa * 
lutaa # Quando ae promove uma coiaa em "beneficio de melho-
r i a f o peaaoal nao participa, nao ae envolve em funcao 
disto. 



ANiLISE DAS RESPOSTAS DO QUESTIONARIO 

AFLIOADO AC DIRETQR E PROPESSORES 

Os profeesores se mostratam urn tanto inibidos ao responde 
rem esse questionario, Senti um clima de inseguranga por parte de * 
alguns, que se negaram a dar qualquer contribuigao. Diante desse fa 
to, percebe-ae como a figura do Supervisor e vista com o elemento * 
pertubador. Mesmo sendo exclarecidos nossos objetivos, e auxiliando 
-os em algumas questoes, eles ainda se sentiam indecisos, um buscan 
do no outro o que seria correto* 

A f a l t a do supervisor permanente na escola, e ate mesmo o 
pespreparfc de alguns professores acarretam problemas desse tipo, ** 
prejudicando o desempenho, o envoivimento e o proprio compromisso * 
de educador no processo educativo. 



ftVt/O i t 

FASE DE PARII0IPAC£0 NA ESOOLA DE l£ GRAU DO PEfi ES'^falO -
SUPERVISIONADO DE SUPERVISAO ESOOLAR. 

ANALISB DO PLANO ANUAL DA DIREC&O 

Na Escola, nao existe elaboracao por escrito do piano anual 
da direcao. A diretora desenvolve suas atividades de acorde com as oportu 
nidades surgidas, tomando decisoes sobre as problemas e dificuldades que* 
surge na escola. 

Dentro da minha visao, percebi que ha uma enorme lacuna em* 
termos de compromisso com a educacao. Sabemos que o piano e flexavel e -* 
diante dessa flexibilidade e justo que se elabore um piano, que podera ** 
ser modificado diante das necessidades surgidas pela escola. 

Todo trabalho precisa ser planejado, pois atraves do plane-
jamento temos maiores condicoes para um melhor rendimento do mesmo. 



ANILINE DOS PIANOS DE CKJRSO 

A Escola so nos pede fornecer uma parte dos pianos de -
curso, j a que estes estao sendo f e i t o por etapas. A parte dos pianos que 
observei da i s , 2» , 3 9 t 4* e alfabetizagao, apresenta muitos conteudo 
que contrasta com o tempo que e dado na escola. Alem de ser extenso ele* 
foge muito a realidade das criangaa que a l i estudam. A ̂ scola nao tern a* 
fungao somente de ensinar a l e r e a escrever, mas a de fazer com que o-^ 
aluno adquira um melhor conhecimento para a vida. 

Os professores recebem o piano da Secretaria de Educa­
cao e nao se dao ao trabalho de analisa-lo, e fezer qualquer modificagao. 

Percebi is t o durante um planejamento, onde a professora 
copiou o piano inteirinho sem fazer nenhum questionamento ou mundanga -* 
qualquer, 

Quanto ao piano de curso da alfabetizagao consta que oi 
estudo de letras maiusculas e minusculas, faz-se necessario nesta etapa-
de ensino, e v i isto repetido nas series seguintes, quando ja nao deveria 
ser mais necessario; Agente sente a f a l t a de estrutura no processo de -** 
a l f ebetizagao, porque as criangaa naa aeriea aeguintea apreaentam graves.— 
dificuldades em eacrita e l e i t u r a . No programa de matematica, exiate muit 
oa conteudoa que fogem aoa intereaaea do aluno por nao aer aproveirado na 
vida pratica, conteudoa esse que so tomam tempo impedido que o aluno tenba 
um melhor aproveitamento naquilo que realmente lhe intereaae. Para mim -* 
fi c a claro que o importante nao e a aprendizagem integral do aluno, maa-* 
que oa conteudoa aejam dados durante o prazo fixado pela escola. 



f 

ANALISE DA AULA OBSERVADA NA ESJOLA MODBLQ 

"MARIA AURITA S I L V A " (3» serie) 

De modo geral a aula que observei teve muitas falhas -
por nao ter sido bem planejada, a professora nao apresentou seguranca * 
do conteudo aplioado ficando o tempo todo ao l i v r e sem nenhuma c r i a t i v i 

/ <•————• ~~" 

dade e estimulo para despertar no aluno o interesse pelo conteudo que -
estava sendo estudado. 

A aula deixou muito a desejar, a professora nao u t i l i -
zou uma boa metodologia, deixando os alunos alheios ao objetivo da aula* 

Falta aos professores uma preparacao para melhorar a -
elaboracao dos planejamentos e desenvoivimento das atividades propician 
do aos alunos um melhor entendimento nos conteudoa em eatudo. 

0 relacionamento entre professor e aluno e razoavel, -
o que poderia ser bem aproveitado favorecendo a ambos maiores rendimento 
no processo enaino-aprendizagenu 



PAUTA M HEUIIIAO 

LOCAL - Escola Modelo Maria Aurita da Silva. 
DATA - 12/05/86 - HORA: 9.00 h. 
RESPONSiVEL PELA REUNIXO - Diretora e Pre- Estagiarias. 
DETERMINAQlO DOS OBJETIVOS - Exclarecer aos pais a situacao de aprendi-

- zagem dos f i l h o s , 
- Promover um melhor relacionamento entre -* 

pais e mestres. (20 minutos), 
PARTICIPATES: Diretora Pre - Estagiarias, professores e pais. 
ASSUNTOS A SEREM DISCUi'IDOS - Apresentacao da equipe pre-Estagiaria e*-

objetivos (10 minutos), 
- Relato dos professores sobre aproveitamen 

to, do aluno em classe (25 minutos). 
- Gompromisso dos pais com a educacao escol 

ar (15 minutos), 
METODOLOGIA APLICADA - Aplicaeao de questionario tecnica (cadeira vazia) 

(25 minutos), 

CJ0NJLUS20 VOU SUGESTOES - Goncluimos que os pais tern boa vontade em 
participarem das reunioes, mas a escola -*** 
estar muito fechada na promocao das mesmas-* 
dificultando assim a aproximacao dos pais -* 
com a escola, Sugerimos que sejam promovidas 
reunioes bimestrais, para que os pais tomem* 
conhecimento da aprendizagem do f i l h o na es£ 
ola e tambem lhes seja dado o dire i t o de -** 
langar ideias em funcao de melhoras para a f 
escola. 

BIBLIOGRAPIA CONSULTADA: 
AVALIAQSO DA REUNIXO - Para nos f o i muito valida esta reuniao, porque -

nos levou a perceber de maneira mais clara o mot 
ivo da nao participacao dos pais na escola. 
Percebemos tambem que alguns professores nao pro 
curam ouvir pais de alunos considerados problema 



0 0 3 $ f l atuKjyi J TOOf£SSORES. 
1- Como voces vocm o processo de alfabetizacao de seus filh o s ? 

R- Sabemos que os neios utilizados pela a Escola nao e dos molhores 
devldo as grand es dificulclaaes pelaa quais passa a Escola. Mesmc a s 
sim estaxnos satisf si toe, p o r q u e n o s s a s criangas estao se desenvol-^ 
vcn&o o a p r e i i d G i i u . o um pouco 5e conhecimentos q"e ?.hes serac uteis* 

2 - Q u a l s u a opiriao quanto ao relacionamento Escola e pafs ? 
R- KB n08M opiriao nao hp um boa relaoionamento. A Escola e muito* 
dietante doc pais, e como se os pais tivossem a ver com a Escola em 
que os f i l h o s ©studam. Os dirigentes e professores i'icam reolamando 
da ausenoia * o s pais x:.r. T Jc ioo la e no en tan to nao dao esse espacc pa­
ra nos3a participacao* 

.5. voce- i • 2'j3v.>T^iS< d r. c~. r»i i* cnldafles encontradas durante o do-* 
senvoivinento de suas atividades ? 
R- A s d i f i c u l d a d e a sao inpnfsms, sendo as mais fTequ^.tos: a f a l t a * 

de material di&aticc para explanacSo fle d e t e m d n a d o a oontegSdos, f o i 
ta c.e interesee do aluno c I n e u f l o i e n e i a a p r e s e n t a d a n a ? series an-
t e r i o r e s . 

4- Voces alunos, quels as dificuldadea que encontram com relacao r r ma 
torias Qctudadas ? 
R- A malor dificuldades que sentimos e em relagao a l e i t u r a , l n t e r -
pretacac e crtografia, 

5- 0s professores t e n se preocupado em mudancas| para que os alunos f i 
x e - n melhor as mat or las ? 
R- Sinceramer.te, nao temos pensao nessa possibilidadef seguimos o* 
i n e s n o metodo dOS anos an t o r i ores. 



I - IDSNTIPIQACaO 
xli-ULQ; piano de Acao Especifico para o Estagio Supervi 

aionado de Supervisao Escolar. 
LOJALIZAglQ; Escola Modelo " Maria Aurita da Silva " -* 

Sousa - Paraiba. 
PERlODO: Agosto a Novembro de 1.986 

RESPONSABILIDADE: Estagiarias de Supervisao Escolar -* 
Euracelia G-oncalves Sa 
M a r i a dos Remedios Marques da Silva 



JUSTIFICAiIVA 

Des envoi vemos este piano sentimos que a escola -
Modelo " Maria Aurita da Silva " necessita de colaboracao no desenpe 
nho das atividades do processo ensino-aprendizagem* 

Para colaborarmos na melhoria dessas dificuldades 
tracamos um * Piano de Agao M, no qual elaboramos uma seria de ativida 
^des que serao desenvoividas durantes o nosso trabalho como futuras ** 
estagiarias de Supervisao Escolar. Nossa meta principal e maior inter* 
gragao dos pais com a escola esclarecendo-os da importancia de sua -** 
participacao na vida escolar de seua filhoa. 



OBJETIVOS 

OBJE'Ji'IVO GERAL: 

Promover estudoa, com a finalidade de ameni 
zar aa dificuldadea encontradaa na eacola propore*ionando aoa profeaa. 
orea novoa conhecimentoa para que haja melhor aprendizagem dos alunca 
e maior intergracao entre eacola X comunidade. 

OBJETIVO ESPESfiFICQ 

Acompanhar o trabalho aiatematico do profeaa 
or noa planejamentoa eacolarea. 

Atentar uma maior intergracao entre CJomunida 
de Eacolar. 

Apreaentar augeatoea para a area de recreacao 
Promover reunioea entre profeaaorf diretor e* 

paia de alunoa. 
Aaaiatir ao profeaaor naa suas dificuldadea-* 

em sala de aula. 



ELANBJAHENTO DAS ATIVIDADES 
ADES B A S I J A S 

izacao de treinamentoa com-
rofessores sobre Relacoea -
nas. 

- Atraves de orientacoes com 
estudo de texto, analiae -
eacrita e oral. 
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eacrita e oral. la 
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•osigao dirigida oral e esc- - Levando o aluno a obaervar-
gravuraa coerentea a aua ** 
realidade deacriacao oral -
e eacrita* 

X X X X 

izacao de reunioea para me-
• relacionamento eatre paia* 
jatrea e e diacuaaoea de pro 
iaa para poaaiveia aolucoea. 

- Realizando reunioea bimeatr 
aia com paia e meatrea. 

- Aplicacao de teonica de ent 
roaamento: Empatia. 

X X 

mioracao de dataa feativaa. - Eaclarecendo oa alunoa o -* 
porque da importancia deaaa= 
dataa atraves de cantioos e 
leituraa informativas• 

X X X X 

mtacao baaicaa daa prinoipa 
labitoa de higieno do corpo-
) ambiente. 

- Orientando atraves de conve^ 
rsaa informais sobre os hab 
itos de higiene. 

mtacao baaicaa daa prinoipa 
labitoa de higieno do corpo-
) ambiente. 

- Orientando atraves de conve^ 
rsaa informais sobre os hab 
itos de higiene. 

X X X X 

jaentacao de atividadea recr 
.vaa no intervalo das aulas-

- Brincadeiraa de roda 
- Tecnicaa recreativa e canti 

cos. 
X X X X X 



ribuigao aos profesaorea na -
Dragao do material didatico. 

• Confeccionando cartazea,-
fichaa quadroa e orineta-
goea. 
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aamento aobre metodoa de l e i t - Debatendo aobre a aiatemati 
oa dd l e i t u r a para melhor -
aproveitamento naa ativida­
dea de l e i t u r a . 

- Realizando treinamento com-
oa profeaaorea aobre tecni-
oaa de l e i t u r a e escrita. 

X X X X 

joragao aoa profesaorea duran 
planejamento semanal propoirfo 
atividadea que poaaibilitem-
Lhor deaempenho do proceaao -
10 - apr endizagenu 

- Langando ideiaa de acorde -
com as neceasidades do alu-
nado# 

- ELaborando atividades cony§ 
nientes a vivencia do aluno 

X X X X 



AVALIAQgQ 

Nossa avaliacao sera f eita atraves de uma reuniao com -
Diretor, Corpo docente, discente e pais de alunos. Como Estagia­
rias nessa reuniao abriremos espaco para questionamentos oral -* 
sobre a metodologia utilizada no Periodo do Estagio Supervisiona 
do. Utilizaremoa algumas tecnicas com o proposito de criar uma-* 
melhor relacionamento entre Comunidade e Eseola* 
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