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R E S U M O zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A etica e considerada uma ferramenta necessaria nas atividades da profissao contabil e 

deve estar inserida nos variados campos profissionais e academicos, mais precisamente em 

nossos dias. O future profissional de contabilidade enfrenta urn grande desafio junto a 

sociedade, onde se depara com situacoes que podem comprometer sua integridade etica, 

as quais desrespeitam as normas de condutas morais. Diante disso, esse trabalho justifica-

se pelo desejo de mudancas na pratica profissional, contribuindo para uma melhor 

compreensao no processo de tomada de decisao dos futuros profissionais da area contabil e 

sua relacao com a sociedade, enfatizando, para tanto, atitudes e transparencies nas 

informacoes expostas. Por isso, nossas reflexoes destinam-se, sobretudo, aos academicos 

e profissionais de contabilidade, orientando-os sobre a importancia dos valores eticos e 

morais no trilhar da carreira profissional. Neste sentido, este estudo teve por intuito mostrar 

a percepcao dos academicos de ciencias contabeis acerca da etica no exercicio da 

profissao contabil. A metodologia utilizada foi uma pesquisa bibliografica e de campo, 

caracterizada como descritiva. Na analise dos resultados a abordagem utilizada foi 

quantitativa. O universo da pesquisa foi direcionado a 84 (oitenta e quatro) academicos 

concluintes do curso de Ciencias Contabeis que tiveram contato com a disciplina de Etica 

Profissional. A amostra utilizada e do tipo nao probabilistico por acessibilidade que 

contemplou 70 (setenta) academicos que responderam urn questionario estruturado com 15 

(quinze) questoes objetivas do curso de ciencias contabeis da Universidade Federal de 

Campina Grande- Campus Sousa-PB. Mediants ao cruzamento de questionamentos, os 

resultados nos revelam que foram verificadas algumas contradicoes referentes a percepcao 

dos academicos acerca da etica no exercicio da profissao contabil. Em urn primeiro 

momento, a maioria dos academicos, teoricamente tern conhecimento sobre etica 

profissional, no entanto, ja agiram de forma antietica. Posteriormente, ao serem indagados 

sobre fraudes fiscais e sonegacao de impostos, os mesmos tiveram atitudes eticas, ao 

confirmarem que nao orientariam a sonegar impostos. 

Palavras - Chave: Percepcao. Etica. Profissao contabil. 



ABSTRACT zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Ethics is considered a necessary tool in the activities of the accounting profession and must 

be inserted in various professional and academic fields, more precisely in our days. The 

professional future of the accountancy faces a major challenge to the society, which is faced 

with situations that may compromise its ethical integrity, which flout the rules of moral 

conduct Therefore, this work is justified by the desire for changes in professional practice, 

contributing to a better understanding in decision-making process of future professionals in 

accounting and their relationship to society, emphasizing, for both, attitudes and 

transparency of information exposed. Therefore, our reflections are intended mainly to 

academics and accounting professionals, advising them about the importance of ethical and 

moral values in the tread of a professional career. Thus, this study was meant to show the 

students' perception of accounting sciences on ethics in the profession of accounting. The 

methodology used was a bibliographical and field search, characterized as descriptive. In the 

analysis of the results it was used a quantitative approach. The research was directed to 84 

(eighty four) students graduating in Accounting who had contact with the discipline of 

Professional Ethics. The sample is not probabilistic type of accessibility that included 70 

(seventy) students who answered a structured questionnaire with 15 (fifteen) objective 

questions of accounting science course at the Federal University of Campina Grande-PB-

Campus Sousa. Through the intersection of questions, the results tell us that it was observed 

some contradictions concerning the perceptions of academics about the ethics in the 

accounting profession. At first, most students theoretically have knowledge of professional 

ethics, however, had acted unethically. Later, when asked about tax fraud and tax evasion, 

they had the same ethical attitudes, confirming that they would not guide to evade taxes. 

Key Words: Perception. Ethics. Accounting. Profession. 
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1. I N T R O D U C A O 

Atualmente a humanidade encontra-se em crise moral refletida pela violencia, egoismo e 

indiferenca com o seu semelhante, nao respeitando as diferenoas entre os individuos, 

causando assim, uma crise etica tanto no ambito pessoal quanta no profissional, 

transformando-se em urn grande problema social. Sendo necessario que os profissionais 

sejam organizados por urn padrao de comportamento profissional, definido por um codigo de 

etica. 

Considerando o ponto de vista etico, o desenvolvimento do conhecimento de cada individuo 

pode influenciar a tomada de decisao de cada profissional contabil, o qual tern que estar em 

constante aperfeigoamento para conseguir atender as necessidades da evolugao do 

mercado, bem como evitar futuros problemas que possam surgir podendo comprometer 

seriamente a qualidade dos servigos contabeis no mercado de trabalho. 

Para que um profissional seja considerado qualificado no mercado altamente competitivo, 

deve conhecer muito bem sua area de atuacao e todas as tecnicas que permeiam a 

profissao. Com isso, ele tera condigoes para ajudar a empresa a crescer, orientando 

adequadamente seus dirigentes a tomarem decisoes acertadas, cujo mercado profissional 

de contabilidade exige transparencia nas informagoes tomando-se um dos principios 

basicos da etica. 

Em face disso, torna-se vital para o profissional de contabilidade exercitar continuamente, 

objetividade e imparcialidade, para que os usuarios tenham confianga no produto final dos 

contabilistas. Ao nortear suas atitudes nos preceitos da etica o contabilista tera como 

resultado do seu trabalho o reconhecimento, respeito e credibilidade, pontos fundamentals 

nos dias atuais para o crescimento e ate a continuidad© da ciencia contabil. 

Com essa visao, e importante que os cursos superiores de Ciencias Contabeis pretendam 

desenvolver reflexoes sobre os concertos da etica e a percepcao da necessidade de ser 

etico. A esse respeito, cabe ao contador o papel de auxiliar os gestores no processo de 

tomada de decisoes economico-financeiras. 
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Alem das universidades, a valorizacao da etica e da moral sao funcoes das empresas, e as 

mesmas precisam conscseritfzar os academicos de que os profissionais devem exercer uma 

atividades em que nao se criem probtemas para a sociedade em geral. 

Hoje, ja podemos perceber que a etica esta transformando aos poucos a vida na sociedade. 

As grandes empresas comecam a dar maior valor aos profissionais que procuram 

desempenhar, na medida do possivel, uma acao profissional transparente e virtuosa. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.1 T E M A E P R O B L E M A DA P E S Q U I S A 

Atualmente a etica e um dos assuntos que esta em pauta nas discussdes sociais, 

sobretudo, quando relacionamos a transparencia na conduta profissional. Nesse processo, 

enfatiza o codigo de etica que rege a pratica profissional do contador, assegurando a 

sociedade um profissional apto a exercer com responsabilidade sua profissao, bem como, 

com penalidades caso rompa com o padrao etico. 

Com base nessas reflexoes, nota que os profissionais sao organizados por um padrao de 

comportamento profissional, definido por um codigo de etica que regulamenta a profissao 

etica do contabilista. 

De acordo com Fortes (2002, p.117) o codigo de etica pode ser definido como: 

[...] Fonte orientadora da conduta dos profissionais da classe contabil 
brasileira, tern por objetivo fixar a forma pela qua! se devem conduzir os 
profissionais da contabilidade, sobretudo no exercicio das suas atividades e 
prerrogativas profissionais estabelecidas na legislacao vigente. 

Com base nessa contextualizacao, necessita-se responder ao seguinte questionamento. 

Qual a percepcao dos academicos de ciencias contabeis sobre a etica no exercicio da 

profissao contabil? 



11 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.2. O B J E T I V O S zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.2.1 Objetivo Geral 

O objetivo principal desta pesquisa foi mostrar qual a pereepgio dos academicos de 

Ciencias Contabeis sobre a etica no exercicio da profissao contabil na Universidade Federal 

de Campina Grande - Campus de Sousa-PB 

12 .2 Objetivos Especificos 

• Identificar o grau de familiaridade dos estudantes do curso de Ciencias Contabeis 

com o Codigo de Etica da Profissao; 

• Investigar atraves da percepgao dos estudantes de contabilidade, a influencia da 

Etica nos processos que envolvem decisoes profissionais; 

• Descrever as diversas nuance que permeiam as relacoes entre a Etica e o Exercicio 

Profissional. 

1.3 J U S T I F I C A T I V A 

A etica deve estar inserida nos variados campos profissionais e academicos. Mais 

precisamente em nosso dia a dia, tendo em consideragao uma reflexao sobre 

comportamento antietico na formacao dos profissionais de contabilidade, que vem 

apresentando comportamentos nao eticos que influenciam negativamente sua pratica 

profissional e social. Percebe-se que o futuro profissional de contabilidade enfrenta um 

grande desafio junto a sociedade, onde se depara com situagoes que podem comprometer 

sua integridade etica, diante de propostas tentadoras, as quais desrespeitam as normas de 

condutas morais e eticas. 

Diante disso, os profissionais contadores necessitam de constantes atualizagoes, 

responsaveis por promover a consciencia sobre as consequencias que resultam do nao 
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cumprimento das exigencias do mercado, no que diz respeito ao codigo etica. Sendo assim, 

esse trabalho justifica-se pelo desejo de mudanca na pratica profissional que desrespeita o 

codigo de etica contabilista, mostrando contribuicoes para uma melhor compreensao no 

processo de tomada de decisao dos futures profissionais da area contabil e suas relacoes 

com a sociedade, enfatizando, para tanto, atitudes e transparencies nas informacoes 

expostas. 

Por isso, essas reflexoes destinam-se, sobretudo, aos academicos e profissionais da 

contabilidade, orientando-os sobre a importancia dos valores eticos e morais no trilhar da 

carreira profissional. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.4. P R O C E D I M E N T O S M E T O D O L O G I C O S 

O delineamento deste trabalho foi projetado a partir da pesquisa bibliografica e de campo, 

sendo desenvolvida da seguinte forma:zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA pesquisa bibliografica para coleta de dados e 

informacoes decorrentes de ideias e pensamentos de varios autores sobre o tema abordado 

e pesquisa de campo atraves da elaboracao de questionario, especificamente para fins 

deste trabalho. 

1.4.1 Classificagao da Pesquisa 

Quanta aos meios utilizados para o desenvolvimento deste trabalho, a tecnica adotada foi a 

de pesquisa bibliografica, sendo utilizadas diversas fontes tais como: livros sobre Etica e 

Moral, revistas, artigos que tratam do assunto e periodicos relacionados. O estudo de campo 

se deu por meio da elaboracao e aplicacao de um questionario estruturado e direcionado 

aos academicos concluintes do curso de Ciencias Contabeis da Universidade Federal de 

Campina Grande no Centra de Ciencias juridicas e Sociais no Campus de Sousa /PB. 
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Confonme Silva (2006, p.54): 

A pesquisa bibliografica e um tipo de pesquisa realizada pela maioria dos 
pesquisadores mesmo em seu preambulo. Essa pesquisa explica e discute 
um tema ou problems com base em referencias te6rlcas ja publicadas em 
livros, revistas, periodicos, artigos cientificos. 

De acordo com Silva (2006, p.57), a pesquisa de campo "consiste na coleta direta de 

informagao no local em que acontecem os fenomenos; e aquela que se realiza fora do 

laboratorio, no proprio terreno das ocorrencias". 

Quanta aos fins, observa-se que a pesquisa tern carater descritivo, por envolver 

levantamento bibliografico e questionario proposto aos academicos, cujo objetivo e mostrar 

a percepcao que os mesmos tern do exercicio etico da profissao. 

Segundo Silva (2006 p.59), "a pesquisa descritiva tern como objetivo principal a descricao 

das caracteristicas de determinada populacao ou fenomeno estabelecendo relacao entre as 

variaveis". zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.4.2 Populagao e Amostra 

No que se refere a populacao da pesquisa, a mesma foi realizada com os alunos concluintes zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

do curso de ciencias contabeis da Universidade Federal de Campina Grande (Campus de 

Sousa IPS) e que ja tiveram contato com a disciplina de "Etica ProfissionaP. De acordo com 

o ano letivo de 2010.2 da UFCG, existem 84 (oitenta e quatro) academicos concluintes, 

representando o universo desta pesquisa. A amostra utilizada e do tipo nao probabilistico 

por acessibilidade e contemplou 70 academicos, que responderam ao questionario 

proposto. 

1.4.3 Instrumento de Coleta dos Dados 

Para a coleta de dados, a abordagem utilizada foi a quantitativa e o instrumento utilizado foi 

um questionario estruturado com 15 (quinze) questoes objetivas, aplicado aos academicos 

do curso de Ciencias Contabeis, que responderam em sala de aula sob a supervisao do 
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professor orientador e da pesquisadora. 

De acordo com Richardson (1999, p. 70), "os estudos que empregam uma "o metodo 

quantitative caracteriza-se pelo emprego da quantificacao tanto nas modalidades de coletas 

de informacao, quanta no tratamento delas por meio de tecnicas estatisticas". zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.4.4 Tratamento dos Dados 

Para executar a tabulacao e tratamento dos dados, foram utilizadas planilhas do Microsoft 

Excel (versao 2007). Como a pesquisa e de carater descritivo e nao inferencial, os 

resultados obtidos apds o tratamento dos dados foram apresentados atraves de graficos em 

forma de pizza. Com tais resultados, foi possivei tracar o perfil do agir etico dos academicos 

submetidos a pesquisa, que foi o objetivo da presente pesquisa. 
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2 R E F E R E N C I A L T E O R I C O 

2.1 E t ica e o desenvolv imento d a historia: p r i n c i p a l s f i losofos. 

Segundo Marcondes (2007, p.17), alguns filosofos deram destaque ao estudo da etica e a 

partir do sous concertos, explora-se e s s e tema ate os dias atuais. 

Platao (428-348 a.C) foi o primeiro grande filosofo grego a tematizar em sua obra as 

principals quesides eticas que chegaram ate nossos dias. Platao era discipulo de Socrates e 

na sua concepcao a possibilidade de agir corretamente e de tomar decisoes eticas depende 

de um conhecimento do bem. Para Platao no poder politico os principios eticos devem 

prevalecer sobre a forca. 

Socrates (469-399 a.C) foi um filosofo grego que criou a seguinte questao socratica: "Como 

se deve viver bem?". Para ele nao se tern uma "vida etica" sem ter a felicidade como 

recompensa. Socrates defende a tese sobre a qual o homem persegue a forma humana do 

bem, isto e, a felicidade. "Conhece-te a ti mesmo". Para ele isso significa consciencia 

racional de si mesmo,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA para organizar-se na vida. 

No sistema de Aristoteles, a etica, juntamente com a politica, pertence ao dominio do saber 

pratico, que pode ser contrastado ao saber teorico. Para obter respostas Aristoteles avalia a 

natureza humana como fonte do ponto de vista da etica, ou seja, as virtudes. 

2.2 Refletindo o concei to e objeto de estudo d a et ica 

O conceito de etica origina-se do grego ethos e significa, etimologicamente, o modo de ser 

ou de vida adquirida ou conquistada pelo homem. Nesse sentido, para uma visao 

antropocentrica de homem, que aparece no centre da politica, ciencia, arte, sobretudo, 

regulando os principals campos do saber. 
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A esse respeito, Vasquez (1999, p.23) expoe que, 

O conceito de eticazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA resume-se ao de ciencia que estuda o comportamento 
moral dos homens em sociedade, ou seja, e a ciencia de uma forma 
especltica do comportamento, Vlsto por esse laao, a etica pressupoe um 
estudo de comportamento do homem, enaltecendo a questao dos seus 

limites, direitos, deveres, enfim, a essencia de valores, crencas, principios, 
bem como a capacidade de viver socialmente. 

Nessa perspectiva, a etica nao varia quanta as mudancas que influenciam o ser em 

sociedade, sobretudo, as de aspectos sociais, culturais, instrucio.oais, pois seu conceito e 

amplo, imutavel, alem de regulador da conduta humana. 

Sendo assim, enquanto ramo do saber, a etica tern por objeto de estudo, segundo Lisboa 

(2007, p.22): 

[...] O comportamento humano no interior de cada sociedade. O estudo 
desse comportamento, com fim de estabelecer os niveis aceitaveis que 
garantam a convivencia paci'fica dentro das sociedades e entre elas, 

constitui o objetivo da etica. 

Conforme o exposto, entende que o objeto da etica apresenta-se relacionado diretamente 

com o convivio social dos homens, cuja existencia tern por base as crencas e valores d© 

cada individuo. Contudo, vemos que a definicao do conceito de etica sofreu profunda 

transformacao ao longo da historia. 

Moreira (1999, p. 21), evidencia cinco teorias a respeito da formacao dos conceitos eticos: 

a) A teoria do fundamentalismo - propde que os conceitos eticos sejam obtidos de uma 

font© externa ao ser humano, a qual pode ser um livro(como a Biblia), que e um 

conjunto de preceitos adotados por um grupo. Criticos costumam dar enfase ao fato 

de que nao permite que o ser humano encontre o certo ou errado por si mesmo. 

b) A teoria do utilitarismo - (Jeremy Bentham (1748-1832) e John Stuart Mill (1806-

1873) - propoe que o conceito etico seja elaborado com base no criterio do maior 

bem para a sociedade como um todo. De acordo com essa teoria, diante de cada 

fato, o ser humano para escolher a conduta em maior conformidade com a etica, 

devera selecionar aquela que gere o maior bem para a sociedade. Neste caso, o 

bem deve ser mensurado pelo seu tamanho e nao pelo numero de pessoas que 

beneficia, por isso os criticos colocam em destaque a dificuldade de analisar em 

cada caso o "bem maior para a sociedade". 
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c) A teoria do dever etico -(Emanuel Kant (1724-1804)) propoe que o conceito etico 

seja extraido do fato de que cada um deve se comportar de acordo com os principios 

universais (ex: dever de assumir um compromisso assumido). E um principio 

universal aquele que determina a quern assume uma obrigacao de cumpri-la. Kant 

propos, tambem, que estes conceitos eticos sejam alcancados da aplicacao de duas 

regras: 1) Qualquer conduta aceita como padrao etico deve valer para todos os que 

se encontrem na mesma situacao, sem excecoes. 2)S6 se deve exigir dos outros o 

que exigimos de nos mesmos. A critica baseia-se na dificuldade de alcancar 

consenso sobre quais sejam os principios universais. 

d) A teoria contratualista - (John Locke (1632-1704) e Jean Jacques Rousseau (1712-

1778) - Est© conceitozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA parte do pressuposto de que o ser humano a s s u m e com s e u s 

semelhantes a obrigacao de se comportar de acordo com regras morais, para poder 

conviver em sociedade, dessa forma os conceitos seriam extraidos das regras 

morais que conduzissem a perpetuacao da sociedade, da paz e da harmonia do 

grupo social. A critica fundamenta-se na mutabilidade das regras morais aplicaveis a 

certos grupos sociais. 

e) A teoria do relativismo-De acordo com essa teoria cada pessoa deveria decidir sobre 

o que e ou nao etico, com base nas suas praprias conviccoes e na sua propria 

concepcao sobre o bem e o mal, dessa maneira, o que e etico para um, pode nao 

ser para outro. A critica a esta teoria e identica a teoria anterior, ela pode ser usada 

para justificar aooes que nao sao compativeis com a concepcao coletiva da moral. 

Logo, por essas teorias ver que o conceito e objeto da etica precisa ser desenvolvido, 

considerando suas percepooes individuals, assim como a dos sujeitos sociais, o que 

contribui para que um conceito etico seja aceito, encontrando amparo em pelo menos uma 

das teorias citadas. 

2.3 Et icazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA versus moral 

No que se refere aos conceitos de eticas e moral, os mesmos se assemelham, aos 

costumes ou se de diferenciam quando a etica e vista como ciencia e a moral e considerada 
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regra de conduta. Ambos os conceitos sao amplamente empregados em estudos cientificos 

da area. 

Segundo Chaui (1994, p.340), "considera etica e mora! sinonimos, por se referirem a um 

"conjunto de costumes tradicionais de uma sociedade e que, como tais, sao considerados 

valores de obrigacoes para a conduta de seus membros". 

Segundo Passo (2008, p. 22): 

"Poder-se-ia dizer que a moral normatiza e direciona a pratica das pessoas, 
e a etica teoriza sobre as condutas, estudando as concepcSes que dao 
suporte a moral". Desie modo, a Eiica e parte da Fiiosofia que tern como 
objeto a moral, um dos aspectos do comportamento humano. 

A palavra etica e moral algumas vezes tomam-se conceitos complexos para serem 

definidos, tamanha a sua semelhanca e passam assim, a impressao de possuirem o mesmo 

sentido, no entanto, ambas as expressoes carregam significados pertinentes de sua origem. 

Para Wakim e Magalhaes (1995, p.29): 

A moral estabelece regras que sao assumidas pela pessoa, como uma 
formula de garantir seu bem viver. Ela independe das fronteiras geograficas 
e garante uma Identldade entre pessoas que nem ao menos se conhecem, 
mas utilizam esse mesmo referencial moral comum. 

Mediante do que foi exposto, pode-se concluir-se que a moral sao os que se referem as 

atitudes ou a goes reais, vividas no cotidiano na relacao com outras pessoas, independente 

se conhece ou nao. 

Para Vasquez (1999, p.37) moral e "um conjunto de normas e regras destinadas regular as 

relacoes dos individuos numa comunidade social, dados o seu signrficado, fungao e validade 

nao podem deixar de variar historicamente nas drferentes sociedades". 

Diante o que foi mencionado, evidencia-se que a o moral e conjunto de costumes e 

tradigoes de uma sociedade, ouzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA seja , ela esta diretamente vinculada a um sistema de 

valores proprios da cultura de cada povo com objetivo maior de regular e organizar as 

relacoes entre os individuos, possibilitando uma convivencia mais harmonica. 

De acordo com Siqueira (2005, p.72), [...] a prevencao e vista como uma conduta etica fica 

daro que a mora! e a atitude praticada pe!a pessoa de um contexto socio- cultural e etica e a 

consciencia do que e certo ou errado. 
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Dessa forma, entende-se que a etica e a moral uma completa a outra, havendo um zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

interrelacionamento entre ambas, pois na acao humamna o conhecer e o agir sao 

indispensavel. 

Lisboa (2007) conceitua a etica como sendo um estudo da filosofia que trata do 

comportamento que envolve a moral, capaz de distinguir o que e moralmente certo ou 

errado. 

Ainda o mesmo autor afirma que a etica represents uma tomada de posicao ideologica -

filosofica e como sendo individual nao tern o mesmo significado para as pessoas. O proprio 

dia a dia do individuo e fonte de regras eticas. 

Lisboa (2007, p.26) apresenta alguns exemplos de julgamentos: 

Normativos. 

• um auditor nao deve integrar a equipe de trabalho que verifica as contas de 

um clients do qual seja amigo pessoal; 

• nao se deve sonegar na declaracao de Imposto de renda; 

• voces fizeram um pessimo investimento; 

• a fixagao de pregos pelo Govemo e injusta, 

• um parlamentar nao deve subscrever emendas ao Orcamento Fiscal que de 

alguma forma o beneficiem. 

Nao Normativos: 

• sonegar ou nao na declaracao de Imposto de Renda e atitude individual; 

• estas informacoes nao conferem com as do auditor, 

• o relatorio final apontou que a empresa deveria ter adotado as necessarias; 

medidas de seguranca quando da instalacao de uma filial. 

Vasquez (1999, p.12) apresenta cinco regras de padroes morais: 

1. Lidam com assuntos que trazem serias consequencias para o bem estar social 

da coletividade; 

2. Nao pode ser estabelecidas ou mudadas, por decisoes de autoridades; 
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3. Superam os interesses pessoais; 

4. SaozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA baseadas ©m consideracoes imparciais; 

5. Estao associados com emocoes especiais e um vocabulario especial. 

Entende-se que as regras da etica devem ser cumpridas, pois cada individuo deve seguir 

corretamente os padrdes morais as quais sao estabelecida, em qualquer profissao. Assim a 

etica e uma importante fonte de direito da pessoa, tanto pessoal quanta profissional. Entao 

conclui-se, que a etica e individual e a moral e coletiva construida pelo individuo na 

sociedade. 

2,4 B r e v e s c o n s i d e r a c o e s sobre o comportamento et ico na prof issao contabil 

O comportamento etico apresenta uma natureza controversa nas relacoes profissionais, 

sobretudo, quanta a relacao, empregador e empregado. Sendo assim, nos ambientes 

trabalhistas, cobram-se uma postura etica por parte do trabalhador, exigindo deste sujeito 

uma postura formal, embasada em normas pre-estabelecidas que garantam o bem-estar 

comum. No entanto, o agente cobrador da boa conduta etica tern dificuldades em agir com o 

mesmo rigor etico em suas praticas individuals, o que compromete as relacoes e autonomia 

sociais. 

Com relacao a esse aspecto, Enriquez (1997, p.7) evidencia que fica "[...] a impressao de 

que a etica, quando aplicada ao 'eu' pende mais para os direitos (do que para os deveres); a 

relacao se inverte quando a etica e aplicada ao outro'". Por essa visao, notamos que o 

comportamento etico, deve prevalecer independents de a conduta ser no campo pessoal, 

familiar, trabalhista, ou em outra situacao. Especificamente no aspecto profissional, a etica 

nao pode ser vista de maneira diferenciada, mas de forma generalizada, indiscriminada, 

alem de pautada no respeito e bem comum entre os agentes de trabalho. 

No caso da contabilidade, notamos que o profissional enfrenta problemas eticos quanta ao 

exercicio da profissao, os quais se enquadram em conceitos de dever, direito, justica, 

responsabilidade, consciencia e vocacao (Lisboa, 2007). Visto por esse lado, a etica 

profissional pode ser compreendida como o comportamento moral do homem no exercicio 

de suas atividades profissionais. 
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Conforme Fortes (2002, p. 108): 

O comportamento etico devezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA prevalecer independente de a conduta ser no 
campo pessoal, na familia, ou em qualquer outra situacao. No aspecto 
profissional nlo pode ser diferente. Nesta vlsao quando falamos de etica 

profissional, deve ser entendido de forma ampla, passando por todas as 
Atividades de atuacao, nas empresas, nas entidades sem fins lucrativos ou 
quaisquer outros organismos que envotvam o trabalho ou outras ocupacoes. 

Dessa forma, entende-se que a falta de etica pode ser identificada em diversas situacdes, 

onde nos deparamos todos os dias. Diante de tantos problemas que sao apresentados no 

dia a dia, precisa-se de muita dedicacao e honestidade para nao cometer erros que venham 

denegrir a imagem de toda uma categoria contabilista. Portanto, o contador deve exercer as 

normas eticas, onde permite que o individuo mantenha uma relacao de integracao nos seus 

relacionamentos e em todos os segmentos que envolvam a sociedade. 

Ainda em relacao ao assunto mencionado, para exercer a profissao contabil e necessario o 

pleno conhecimento e dominio de toda sua area, nao apenas quanto aos aspectos tecnicos, 

mas tambem as regras de conduta moral. Sob o ponto de vista etico, nao admite que um 

profissional de contabilidade aceite um cargo sem ter a competencia academica, e com 

essa, aptidoes e capacidade compativeis ao cargo. 

Assim, necessario se faz aos profissionais da contabilidade primar pela etica como suporte 

que os garantam desenvolver um trabalho eficiente, pautado no pleno exercicio de sua 

profissao para o bem-estar comum dos outros profissionais, assim como, do 

desenvolvimento da empresa a qual prestam servicos. 

Nessa iinha de pensamento Lisboa (2007, p.54), menciona que. 

No meio profissional o argumento mais relevante que pode ser utilizado 

para que todos compreendam a importancia da Etica, valido par qualquer 

profissao, e o de que, caso a sociedade em geral nao perceoa a dlsposlcao 

dos profissionais em proteger os valores eticos, certamente ela passara a 

nao acreditar na profissio. 

Conforme Camargo (1999, p.32), este afirma que a "etica profissional e intrinseca a 

natureza humana e se explicita pelo fato de a pessoa fazer parte de um grupo de pessoas 

que desenvolva determinada acao na producao de bens ou servicos". 

Nesse contexto, pode-se perceber que a etica profissional esta inserida a natureza humana 

a qual envolve grupos de pessoas, costumes, comportamentos sociais que influenciam no 
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desempenho de suas funcoes. A etica do profissional de contabilidade e imprescindivel 

devendo conduzi-lo a um conjunto dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA nomas morais que quais orientam seu 

comportamento na profissao que exerce. Alem disso, possibilita viver relativamente bem em 

sociedade. 

Por isso, com o crescimento desenfreado do mundo globalizado, muitas das vezes 

deixamos nos levar pela pressao exercida em busca de producao, pois o mercado de 

trabalho esta cada vez mais competitive e exigente, e as vezes nao nos deixa tempo para 

refletir sobre nossas atitudes. Temos que ter a consciencia de que nossos atos podem 

influenciar na vida dos outros e que nossa liberdade acarreta em responsabilidade. De 

forma ampla, a etica em contabilidade deve ser compreendida como a explicitacao teorica 

do fundamento ultimo do agir humano na busca do bem comum e da realizacao individual. 

Segundo Silva e Speroni (1998, p. 78): zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

A etica profissional tern como premissa maior o relacionamento do 

profissional com seus clientes e com outros profissionais, levando em 

conta valores como a dignidade humana, auio-reaiizacao e 

sociabilidade. 

De acordos com os autores, compreende-se que a honestidade do contabilista seja sem pre 

uma pratica constante. Assim, verifica-se que no exercicio da contabilidade, a dignidade e a 

honradez do profissional sao qualidades primordiais para o seu reconhecimento e 

consequentemente, a sobrevivencia do seu trabalho como forma de evitar transtomos aos 

seus contratantes e, manter a preservacao do sigilo das informacoes, levando em 

consideracao valores como a dignidade humana, a auto-realizacao e a sociabilidade. 

2.5 Um novo olhar sobre a contabil idade pela et ica prof issional 

A profissao contabil exerce um trabalho nas instituicdes sociais, com o objetivo de prestar 

informacoes e orientacoes baseadas na explicagao dos fendmenos patrimoniais, em 

cumprimento de deveres legais, sociais, economicos, bem como a tomada de decisoes 

administrativas, alem de servir de instrumentacao historica das riquezas sociais. 
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Segundo Sa (2005, p. 148): 

AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA visao de etica, numa perspectiva natural da contabilidade, mostra-nos 
uma profissao que esteja a servico do social. Desta forma a pratica da etica 

na contabilidade nao se resume simplesmente a observance das normas 

que a regem. 

Partindo desta perspectiva, a etica profissional se inicia com a reflexao. Quando escolhemos 

a nossa profissao, passamos a ter deveres profissionais obrigatorios. Assim, ao 

completarmos nossa formacao em nivel superior, fazemos um juramento, que significa um 

comprometimento profissional. Isso caracteriza o aspecto moral da etica profissional. 

Mesmo quando nao exercemos uma carreira remunerada, nao estamos isentos das 

obrigacoes dessa carreira. 

Nos ultimos anos marcam a mudanca no perfil do profissional de contabilidade, trazendo 

consigo novos padroes comportamentais de qualificacao, e de desempenho. Com esse 

perfil, o profissional contabil assume uma nova postura na sociedade, tornando-se mais 

critico, e preparado para conhecer as minucias de sua profissao, possibilitando-o participar 

de forma efetiva da politica e da vida social do pais, conquistando projecao e o respeito que 

Ihe sao devidos. 

Com relacao a esse aspecto, Siqueira (2004zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA apud. Lordelo, Figueiredo2005), assegura que: 

O perfil do novo contabilista requer que ele, alem de transformar os fatos 

contabeis, deva igualmente, estar preparado para apresentar sugestoes e 

altemativas para a solucao de probiemas de ordem economica, financeira e 

patrimonial as empresas. Alem disso, deve, ainda, estar apto a cumprir um 

papel de intermediario entre o sistema produtivo e o consumidor, cumprindo 

uma vocacao ainda latente do exercicio da profissao contabil. 

Nessa perspectiva, o profissional moderno em contabilidade tern que ter iniciativa, coragem, 

etica, visao de futuro, habilidade de negociacao, agilidade, seguranca para resolver os 

probiemas que surgem, capacidade de inovar e criar. Alem disso, na area de atuacao, 

devera interagir e estudar as realidades politicas, sociais e financeiras, sabendo orientar as 

empresas, observando a realidade e as divergences ocorridas na economia mundial. 

Ao se referir ao novo perfil do profissional contabil, Marion (1998, p.6) "aponta certas 

aprendizagens necessarias para o mesmo como "saber" lidar com pressoes, frustracoes, ser 

integrado e, principalmente saber criar empatia com ou outros, evitando julgamentos criticos 

baseados em sensacoes e nao em fatos". 
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Contudo, para o pleno exercicio de sua formacao profissional, o contabilista deve exercer 

plenamente sua funcao etica, pautando-a em principios de honestidade, zelo, sigilo, 

competencia, prudencia, humanidade, coragem e imparcialidade. Com essa otica, 

estaremos relacionando a confianca que nos e depositada, com a responsabilidade perante 

o bem de terceiros e manutencao de seus direitos. E uma atitude que nao admite meio 

termo, relatividade ou tolerancia. 

Segundo SilvazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et.al.(2003, p.25) Atraves das virtudes descritas abaixo, menciona o perfil de 

qualquer contabilista para que desempenhem a sua funcao etica. Algumas destas virtudes 

sao inerentes ao profissional de qualquer profissao. 

• Honestidade - esta relacionada com a confianca que nos e depositada, com 

a responsabilidade perante o bem de terceiros e manutencao de seus 

direitos. E uma atitude que nao admite meio termo, relatividade ou tolerancia. 

• Zelo - um profissional deve cuidar de suas tarefas com a maior perfeicao zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

possivel, para favorecer ate mesmo a sua propria imagem. 

• Sigilo - embora nem sem pre o segredo seja pedido, por parecer obvio a 

quern o confidenciou, podera ao ser divulgado, enfraquecer o valor 

profissional e ser entendido como violagao de confianca pelo prejudicado. 

• Competencia - e o exercicio do conhecimento de forma adequada e 

persistente a um trabalho ou profissao. Um bom profissional nunca deve zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

parar de se atualizar, principalmente na area contabil, onde as mudancas se 

processam de forma muito veloz. 

• Prudencia - bom julgamento da acao. No processo de discussao ou 

contestacao algumas atitudes se reveiam boas, certas, molhoros que outros, 

temos de acabar por adota-las, e e neste momento que se faz necessaria 

essa virtude. 

• Humanidade - o profissional precisa ter humildade suficiente para admitir que 

nao e o dono absoluto da verdade. Representa a auto-analise que todo 

profissional deve praticar em funcao de sua atividade profissional. 

• Coragem - este e um carater fundamental ao profissional contabil, pois, 

muitas vezes, estes terao que ir de encontro a opiniao da maioria. 

• Imparcialidade - e tao importante que assume as caracteristicas do dever, 

pois se destina a se contrapor aos preconceitos, a reagir contra os mitos, a 

• defender os verdadeiros valores sociais e eticos. 
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Esse fato reflete ao contabilista um grau de competencia que o garante assumir de forma 

adequada e persistente na sua profissao, tomando-o sujeito ativo, atualizado, bem como 

dinamico, cuja area de saber sera vista de forma significativa aos seus usuarios. Para tanto, 

o profissional precisa ter humildade e prudencia suficiente para admitir que nao seja o dono 

absolute da verdade. Representa a auto-analise que todo profissional deve praticar em 

funcao de sua atividade profissional. 

Portanto, para concebermos um novo olhar sobre o profissional contabil necessitamos, 

iniciaimente, de um profissional etico, mesmo nos momentos mais inoportunos. Esse 

profissional deve seguir um conjunto de valores, que nao prejudiquem os outros, mas esteja 

voltado ao bem comum social, sobretudo, em relacao a ser honesto em qualquer situacao, 

ter coragem para assumir as decisoes, mesmo que seja contra a opiniao alheia. 

No aspecto que tange o perfil do contabilista, Branco (2003) diz que: zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

O contabilista deve possuir um perfil e uma formacao humanistica, uma 

visao global que o habita a compreender o meio social, politico, economico 

e cultural onde esta inserido, tomando decisOes em mundo diverslficado e 

interdependente. Deve ter uma formacao tecnica e cientifica para 

desenvolver atividades especifica da pratica profissional, com capacidade 

de externar valores de responsabilidade social, justica e etica. Deve ter 

competencia para compreender acoes, analisando, criticamente as 

organizacoes, antecipando e promovendo suas transformacoes, 

eompreensao da necessidade continuo aperfeicoamento profissional. 
desenvolvimento da autoconfianca e capacidade de transformar. 

Diante do que foi exposto, pode-se concluir que o profissional de contabilidade tern um 

pape! fundamental na organizacao, publica ou privada, orientando e dando suporte para as 

tomadas de decisao. 

De acordo com Lisboa (2007, p.62), o contador deve defender, abertamente, os principios e 

valores eticos aplicaveis a sua profissao, de tal modo a produzir uma imagem verdadeira do 

que ele se constitui para a nova geracao de profissionais. 
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Segundo Sa (2005, p. 136): 

A profissao contabil consiste em um trabalho exercido habitualmente nas 
celulas sociais, com o objetivo de prestar Informacoes e orientacoes 
baseadas na explicacSo dos fendmenos patrimoniais, ensejando o 
cumprimento de deveres sociais, legais, econdmicos, como a tomada de 
decisao administrativa, alem de servir de instrumentacao historica da vida 
da riqueza. 

Neste sentido, percebe-se que a contabilidade e uma das profissoes mais antigas do 

homem e que houve uma evolugao junto com a sociedade. Atualmente, sendo considerada 

uma das mais requisitadas tern como objetivo prover informacoes e orientacoes aos 

usuarios, onde se destaca pelo papel de protecao a vida da riqueza das celulas sociais e 

pela capacidade de gerar informacoes quaiificadas sobre o comportamento patrimonial. 

Portanto, a etica tern uma funcao relevante na contabilidade. 

Ainda, o mesmo autor ressalta que a etica devera fazer parte do dia a dia dos profissionais. 

Desta forma a pratica da etica na profissao nao se resume ape nas a observancta das 

normas que as regem. Portanto, o profissional estara praticando plenamente a etica quando 

o seu objetivo maior for o de contribuir para o desenvolvimento e crescimento de uma 

sociedade (Sa 2005). 

Segundo SilvazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et.ai (2003, p. 24): 

Para inserir a concepcao dos principios de etica, faz-se necessaria 

mudancas radicais, partindo, principalmente, de formacao dos futuros 

profissionais da contabilidade. Cada vez mais, as academlas devem adotar 

como politica de ensino os preceitos da etica, inserindo esta filosofia na 

formacao dos futuros contabilistas. 

De acordo com Borges e Medeiros (2007, p. 64) "o crescimento obtido pela acao etica, 

consciente, reveste-se como indicador e diferencial tndispensaveis nao so na atuacao das 

pessoas, mas de empresas e profissionais". 

Para Motta (1984, p. 73), a formacao etica, especificamente ligada a 

profissao, seria a incorporacao de novos valores, indispensaveis ao bom 

exercicio profissional, valores estes que viriam reforcar o procedimento 

etico, uma vez que ja existe um conhecimento fundamentado dos valores 

ent§o incorporados, uma conviccao da maneira de agir, uma 

conseientizacao maior da importancia da etica na atuacao profissional. 
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Diante o que foi exposta a formacao etica ele qualquer profissao, e de suma importancia 

para atuacao do profissional, pois o mesmo precisazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA-se conscientizar que para ser o 

profissional competente, deve seguir necessariamente uma formacao etica inquestionavel. 

2.7 Atuacao do Prof issional Contabil 

Sabe-se que o contabilista, por sua formacao pode ser designado contador que sao os 

Bachareis em Ciencias Contabeis que, portanto, obtiveram formacao em nivel superior, ou 

os Tecnicos em Contabilidade, assim denominados aqueles que obtiveram formacao em 

nivel medio e no ambito de sua profissao, podem atuar de diversas formas. 

Conforme Lisboa (2007, p.76): 

Por forca na profissao, o contabilista lido diariamente com aquele que e hoje 

apontado como um dos bens mais preciosos de uma economia: a 

informacao, e, normalmente, informacao relacionada com negocios 

pertencente a terceiros. Tal fato, por si so, e suficiente para demonstrar que 

cotidianamente esse profissional coloca a prova seus valores eticos. 

Contextualizando diante com o exposto, e importante que o profissional contabil deva agir 

sempre de modo etico, diante das exigencias do sigilo que deve ser mantido no trato com as 

informacoes, visto que, nelas contem dados que influenciam na gestao das organizacoes. 

2.7.1 Administ rando Pessoas 

Em geral, o contador exerce o papel de lider administrando pessoas, onde se espera que 

saiba conduzi-las com responsabilidade e com o intuito de alcancar objetivos desejados, 

seja atuando de forma independente, representante de terceiros ou empregados. Portanto, o 

profissional de contabilidade na sua area de atuacao especifica, deve conhecer atraves de 

capacitacao especial, os segredos de llderanca. 

Para Lisboa (2007, p.78) 

O profissional, quando administrador de pessoas [...J nao deve esquecer 

que lida diretamente com o fator humano, com todas as suas limitacoes e, 

porque nao admitir, com suas emocdes. Assim, apesar da necessidade do 

profissionalismo, o lado humano das pessoas nao pode ser desprezado. 
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O mesmo autor ainda diz que, uma regra que deve ser observada pelo lider, relativamente a 

questaozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA do respeito humano e.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "faga com os outros exatamente aquifo que deseja que ©los 

Ihe facam". 

2.7.2 Administrando Informagdes 

A informacao e considerada como um fator relevante no mundo dos negocios; em geral, 

toda a atividade de uma empresa, qualquer que seja o nivel de dectsao, tern por base algum 

tipo de informacao. Nesse contexto, o profissional de contabilidade exerce um pa pel 

importante como fornecedor de informacoes. 

O contador deve ser visto como um divulgador de informacoes essenciais a tomada de 

decisoes, onde perceber os presentes e predizer eventos futuros pode ser compreendido 

como fator preponderante ao sucesso empresarial (Silva,2003). 

Desse modo, e fundamental que em qualquer entidade, exista um profissional contabilista, 

com habilidades espedficas a sua profissao, tendo a capacidade de amllsar fatos ocomdos 

gerando efeitos posrtivos em consonancia com o future das organizacoes. 

Alem disso, para que aconteca o sucesso empresarial e necessario que o contabilista, 

procure orientar-se sempre pelo codigo de etica profissional. 

2.7.3 Administrando Recursos 

Em geral, a administragao de recursos pode ocorrer de variadas formas, visando objetivos e 

envolvendo recursos de drferentes maneiras. O contador administra recursos sejam eles 

proprios ou de terceiros. 

Segundo a literatura a administragao de recursos proprios, nao dispensa o 

administrador da observagao de criterios eticos. Nao se deve esquecer que 

a sociedade tern regras eticas e isso envolve inclusive, a administragao de 

recursos proprios que requer cuidados especiais com o aspecto etico, a 

administracad de recursos de terceiros exige esses cuidados de forma mais 

acentuada. (Lisboa, 2007). 
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E notdrio que o contabilista ao administrar seus proprios recursos devera ter a 

responsabilidade de agir com etica. Alem disso, na administracao de recursos alheios sua 

responsabilidade aumenta, pois o administrador tera a tentacao de agir de maneira antietica 

em beneficio proprio, contribuindo assim, para o fracasso profissional. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.8 O Cod igo de E t i c a do Contabi l ista 

Segundo Lisboa (2007, p.62) "um codigo de etica e um corpo de principios que relaciona as 

principals praticas de comportamento permitidas e proibidas no exercicio da profissao". 

Ressaltamos pelo exposto, que o objetivo do codigo de etica para o contador e orienta-lo 

para ser um profissional habilitado, transparente no exercicio da profissao. O Codigo de 

etica assegura ao contador regular o exercicio da profissao, de modo que este profissional 

nao venha a cometer atos antieticos contra a sociedade. 

Para Grener (1994, p.47zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA apud Kraemer 2001), "a confianca na profissao, esta radicada na 

etica. Um codigo articulado fomece a estrutura que ajudara a assegurar praticas baseadas 

na etica". 

A discussao ora trazida a tona, faz-nos compreender o Codigo de Etica Profissional, que 

deve prever nao somente as obrigacoes, mas tambem os direitos dos profissionais de cada 

area. Por isso, deve expor os deveres e os direitos, para melhor equacionar o 

comportamento permitido ou proibido no exercicio da profissional. 

Segundo Lisboa (2007, p.61) o "[...] objetivo do codigo de etica para o contador e habilitar 

esse profissional a adotar uma atitude pessoal, de acordo com os principios eticos 

conhecidos e aceitos pela sociedade". 

Para Fortes (2002, p. 117): 

O Codigo de etica profissional do contabilista, como fonte orientadora da 
conduta dos profissionais da classe contabil brasileira, tern por objetivo fixar 
a forma pela qual se deve conduzir os profissionais da contabilidade, 
sobretudo, no exercicio das suas atividades e prerrogativas profissionais 
estabelecidas na legislacao vigente. 
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Segundo Sa (2005, p131), "estabelecido um codigo de etica, para uma ciasse, cada 

individuo a ele passa a subordinar-se, sob pena de incorrer em tra.nsgressao, punive! pelo 

orgao competente, incumbido de fiscalizar o exercicio profissional". 

Neste sentido, e importante que o profissional em exercicio da sua profissao siga 

corretamente o codigo de etica, caso contrario estara agindo contrariando as regras da 

profissao, pois essa pratica resultara em consequencia desastrosa para a sua profissao e a 

sociedade em geral, visto que podera contribuir para denegrir nao somente o profissional 

que pratica, mas toda ciasse contabil. 

0 Codigo de Etica tern por objetivo fixar normas pela qual o contabilista deve seguir no 

exercicio da profissao. Segundo o Conselho Federal de Contabilidade (CFC, 2001, p. 68) 

Art. 2° Sao deveres do contabilista: 

1 - exercer a profissao com zelo, diligencia e honestidade, observada a legislacao vigente e 

resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem prejuizo da dignidade 

e independencia profissionais, 

II - guardar sigilo sobre o que souber em razao do exercicio profissional licito, inclusive no 

ambito do servico publico, ressalvados os casos previstos em lei quando solicitado por 

autoridades competentes, entre estas os Conselhos Regionais de Contabilidade; 

III - zelar pela sua competencia exclusiva na orientacao tecnica dos servicos a seu cargo; 

IV - comunicar, desde logo, ao cliente ou empregador, em documento reservado, eventual 

circunstancia adversa que possa infiuir na decisao daque'e que She formular consulta ou the 

confiar trabalho, estendendo-se a obrigacao a socios e executores; 

V - inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opiniao sobre qualquer caso; 

VI - renunciar as funcoes que exerce, logo que se positive falta de confianca por parte do 

client© ou empregador, azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA quern devera notificar com trinta dias de antecedencia, zelando, 

contudo, para que os interesses dos mesmos nao sejam prejudicados, evitando declaracoes 

publicas sobre os motivos da renuncia; 

VII - se substituido em suas funcoes, informar ao substituto sobre fatos que devam chegar 

ao conhecimento desses, a fim de habilita-lo para o bom desempenho das funcoes a serem 

exercidas; 

VIII - manifestar, a qualquer tempo, a existencia de impedimento para o exercicio da 

profissao, 
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IX - ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, seja propugnando 

por remuneracao condigna, seja zelando por condicoes de trabalho compativeis com o 

exercicio etico-profissional da Contabilidade e seu aprimoramento tecnico. 

Segundo Lisboa (2007, p.61), o codigo de etica profissional do contador contem principios 

eticos aplicaveis a sua profissao. Em suma, tais principios dizem respeito a. 

a. Responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e qualidade, adotando 

criterio livre e impartial; 

b. Lealdade, perante o contratante de seus servicos, guardando sigilo profissional e 

recusando tarefas que contrariem a moral; 

c. ResponsabilidadezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA para com os deveres da profissao (aprimoramento tecnico, inscrigao 

nos orgaos de ciasse etc.): 

d. Preservacao da imagem profissional, mantendo-se atualizadas em relacao as novas 

tecnicas de trabalho, adotando, igualmente, as mais altas normas profissionais de 

conduta. O contador deve contribuir para o desenvolvimento e difusao dos 

conhecimentos proprios da profissao. O respeito aos colegas deve ser sempre 

observado. 

Conforme o assunto exposto, a harmonia do profissional com seu semelhante e a base da 

eticazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA na profissao, inserida ou nao diretamente no ambient© de trabalho. Portanto, os 

valores individuals que cada individuo atribui aos principios morais que se trata de normas 

eticas, e, condicao para tomar de fato, real, uma convivencia tranquila e harmoniosa, tendo 

em vista, valores como dignidade humana e auto-realizacao. 

Os codigos de etica estruturam e sistematizam as exigencias eticas de todos os 

profissionais no triplice piano: de orientacao, disciplina e de fiscalizacao. 

2.9 Penal idades do codigo de et ica 

De acordo o Codigo de Etica do Contabilista no seu capitulo V, art. 12, seguem as seguintes 

penalidades aplicadas aos profissionais da contabilidade que nao aplicar as normas eticas. 
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AzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA transgressao de preceito deste Codigo constitui infracao etica, 

sancionada, segundo a gravidade, com a aplieagao de uma das seguintes 

penalidades: 

I. Advertencia Reservada; 

II. Censura Reservada; 

III. Censura Publica. 

Paragrafo unico. Na aplicacao das sancoes eticas sao consideradas como 

atenuantes; 

I. falta cometida em defesa de prerrogativa profissional; 

II. ausencia de punicao etica anterior. 

III. prestacao de relevantes servicos a Contabilidade. 

De acordo com o exposto I e II, trata-se do comunicado pessoal do conselho da ciasse de 

contabilidade, alertando do conhecimento da falta de etica, nao expondo publicamente o 

infrator, ou seja, sao restritos apenas ao infrator e aos membros julgadores, ja no inciso III, 

trata-se de toda ciasse contabil que fica conhecendo publicamente o infrator. No paragrafo 

unico, estabelece que as infracoes devam ser punidas de acordo com a sua gravidade e sao 

levadas em conta no momento de serem aplicadas as punicoes. 

O julgamento dessas penalidades esta no Codigo de Etica do Contabilista em seu art. 13 

seguem: 

O julgamento das questSes relacionadas a transgressao de preceitos do 

Codigo de Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de 

Contabilidade, que funcionarao como Tribunals Regionais de Etica, 

facultado recurso dotado de efeito suspensivo, interposto no prazo de trinta 

dias para o Conselho Federal de Contabilidade em sua condicao de 

Tribunal Superior de Etica. 

§ 1°. O recurso voluntario somente sera encaminhado ao Tribunal Superior 

de Etica se o Tribunal Regional de Etica respectivo mantiver ou reformar 

parcialmente a decisao. 

§ 2°. Na hipc-tese do inciso III, do artigo 12, o Tribunal Regional de Etica 

Profissional devera recorrerzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "ex-officio" de sua propria decisao (aplicacao de 

pena de Censura Publica) 

§ 3°. Quando se tratar de denuncia, o Conselho Regional de Contabilidade 

comunicara ao denunciante a instauracao do processo ate trinta dias apos 

esgotado o prazo de defesa. 
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Conforme o exposto, trata-se de que os Conselhos Regionais serao os responsaveis em 

anaiisar os processes, receber os recursos que os profissionais encaminham como forma de 

defesa e apos tais procedimentos, e encaminhado ao Conselho Federal, alem de serem 

tambem, os responsaveis pelos julgamentos dos processos. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3 E t i c a e Responsabi l idade Prof issional no combate a S o n e g a c a o F i s c a l 

A sonegacao fiscal e o ato ilicito praticado por alguns empresarios, omitem pagamento de 

impostos de sua responsabilidade, configurando-se em o nao cumprimento das normas 

eticas descritas no codigo de etica profissional do contabilista. 

Nesse sentido, Martin (2001), afirma que "o crime e cometido para se obter vantagens 

indevidas e ilegais para os individuos que os cometem. As empresas envolvidas se 

beneficiam [...] mas o que dizer do profissional contabilista?" 

Pode-se entender a vantagem na atuacao do contador quanto ao rigor das orientacoes do 

codigo de etica profissional a no que diz respeito ao seu objetivo primordial, que se finaliza 

no desenvolvimento da sociedade e de seu reconhecimento profissional. 

Em relacao a responsabilidade fiscal e social do contador, o grande desafio e saber lidar 

com s u a responsabilidade fiscal e social, mediante o mercado concumidor de informacoes, 

cada vez mais exigente e analitico. Nesse contexto, o pa pel do contador atual, a luz da lei 

de responsabilidade fiscal, sera o do coordenador da prestacao de contas, em varios atos 

praticados na gestao publica (Lordelo e Figueiredo, 2005). 

Ainda os mesmos autores, enfatizam que no atual contexto em que o contador se insere, 

chega-se a conclusao que o profissional contabil tern a responsabilidade social bastante 

acentuada no combate a corrupcao, e ao mesmo deve ser conferido o valor profissional que 

este elemento tern nos negocios em geral, desempenhando um pa pel de grande relevancia 

no exercicio da orientacao e acompanhamento dos processos administrativos decorrentes. 

Segundo afirma Sa (2009, p. 156), "A ausencia de responsabilidade para com o coletivo 

gera, como consequencia natural, a irresponsabilidade para com a qualidade do trabalho". 
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Nesse sentido, a etica destaca-se como uma ferramenta indispensavel nas atividades da 

profissao contabil, dependendo da postura do contabilista, quando no seu desempenho 

cotidiano, ele estar colaborando com a diminuicao de crimes como fraudes referentes a 

sonegacao fiscal contabil. 

De acordo com Jacomino (2000, p.36): 

AgirzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA eticamente dentro (ou fora) da empresa sem pre foi e sera uma decisao 

pessoal. Uma vez que voce tenha despertado para o assunto nas decisoes, 

num processo permanente, sem fim. E claro que sempre estamos sujertos a 

deslizes e equivocos. Nunca se esqueca, porem, de que esse costuma ser 

um caminho sem volta para o bem ou para o mat. 

Conforme o assunto exposto, a etica deve esta inserida em todo lugar, pois precisa-se tomar 

decisoes certas, para que nao pratique atos antieticos, porque qualquer decisao errada, 

pode levar o profissional ao caminho sem volta. 
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4 A N A L I S E D O S R E S U L T A D O S 

Este topico apresenta os resultados obtidos atraves da aplicacao de um questionario 

estruturado com questoes objetivas, aplicado junto a 70 (setenta) alunos concluintes do 

curso de ciencias contabeis da UFCG, e o objetivo foi mostrar a percepgao dos academicos 

acerca da etica no exercicio da profissao contabil. 

• Masculine-

• Fcminino 

Grafico 1 : Genero do respondente 
Fonte: Pesquisa de Campo, 2010 

O grafico 1 mostra a distribuigao proporcional dos respondentes por genero: 50 % sao do 

sexo masculino e 50% do sexo feminine 
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Grafico 2 : Idade do respondente 
Fonte: Dados da pesquisa, 2010 

O Grafico 2 revela que 41,4% dos alunos tern entre 25 e 30 anos; 34,3% tern ate 24 anos de 

idade; 12,9% tern idade acima de 41 anos e 11,4% possuem entre 31 e 40 anos. 

0,0% 

• Sim 

• N5o 

Grafico 3 - Contato com a disciplina de Etica Profissional 
Fonte: Dados da pesquisa, 2010 

O grafico 3 mostra que todos os alunos pesquisados do curso de ciencias contabeis tiveram 

contato com a disciplina de Etica Profissional. E relevante que os academicos tenham 

contato com a disciplina, pois ao exercer a sua profissao, o profissional precisa agir, 

conforme os principios da etica. 
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Grafico 4 - Conceito de Etica 
Fonte: Dados da pesquisa, 2010 

Percebe-se, pelo Grafico 4, que 45,6% dos respondentes conceituam etica como sendo um zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

conjunto de valores que diferenciam o que e certo do que e errado. 27,9% conceituam a 

etica como sendo "valores morais de um individuo". 19 ,1% responderam que a "e etica sao 

agoes de um individuo perante a sociedade". Para 7,4% dos respondentes, etica diz respeito 

"as reflexoes sobre a conduta humana". Percebe-se, que todos os pesquisados sabe o 

conceituar a etica. Portanto diante dos conceitos expostos, a etica e um aspecto particular 

da conduta humamna que cada individuo norteia no processo de diferencaicao entre o bem 

e o mal. 

• Sim 

• Nao 

• Prefiro nao Responder 

Grafico 5 - A acao agir de forma antietica 
Fonte: Dados da pesquisa, 2010 



38 

Conforme e destacado no Grafico 5, a maioria dos alunos pesquisados, 48,6%, respondeu 

que ja agiu de forma antietica. Mesmo tendo conhecimento do conceito de etica, como 

mostra o Grafico 4, observa-se que a teoria nao e utilizada na pratica de suas atitudes, 30% 

dos alunos responderam que nao agiram de forma antietica. 21,4 % dos alunos preferiram 

nao responder. Muitas vezes ha uma dificuldade em visualizar o que e uma atitude antietica, 

onde pode trazer consequencias para o future 

• Sim 

• Nao 

• Prcfiro nao Responder zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Grafico 6 - Presenciou condutas antieticas do profissional contabil 
Fonte: Pesquisa de Campo, 2010 

O Grafico 6 mostra que a maioria dos alunos pesquisados, 72%, ja presenciaram condutas 

antieticas por parte do profissional contabil. Isto ocorre porque no exercicio de sua profissao 

o contador esta sempre tentado utilizar praticas indevidas no exercicio de sua profissao, 

criando falsas receitas, escondendo participacoes em outras empresas, fazendo 

desaparecer dividas, entre outros artificios, tendo isto sendo solicitado pelos proprietaries e 

administradores ou nao. Este resultado e preocupante, pois pode vir a comprometer o 

comportamento dos futuros contabilistas, como o desvio de conduta do profissional. 24% 

dos alunos nunca presenciaram condutas antieticas do profissional contabil. 4 % preferiram 

nao responder. 
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Grafico 7 : Existe etica no exercicio da profissao contabil 
Fonte: Pesquisa de Campo, 2010 

Esses resultados demonstram que boa parte dos alunos, 70%, acreditam quezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "existe etica 

no exercicio da profissao contabil". 2 1 % responderam que "nao sabem", enquanto que para 

9% "nao existe etica na profissao contabil". Portanto, a etica e indispensavel ao profissional 

contabil, porque na acao humana o fazer e o agir estao interligados no exercicio da 

profissao, pois o profissional tern que ter como meta um conduta Integra e inquestionavel 

para exercer bem a sua profissao. 

• Sim 

• Nao 

• Prefiro nao Responder 

Grafico 8 - Conhece o Codigo de Etica do Contador 
Fonte: Dados da pesquisa, 2010 
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O Grafico 8 mostra que 77,2% do alunos responderam que tern conhecimento do codigo de 

etica do contador. E importante que, ao iniciar sua carreira profissional, o contabilista tenha 

conhecimento sobre o Codigo de Etica do Contador, e esteja consciente das dificuldades e 

dos prejuizos que podera causar se ignora-lo, ja que o profissional contabil, no seu dia-a-

dia, se depara com dilemas eticos, sendo necessario buscar auxilio previo ao Codigo de 

Etica do Contabilista no exercicio diario de suas atividades. E indispensavel seguir os 

principios eticos contidos em seu codigo, essencial para o bem pessoal e da sociedade, e 

para trabalhar com imparcialidade e liberdade, alcancando assim, a credibilidade. 17,1% dos 

alunos responderam que nao tern conhecimento do Codigo de etica do Contador, haja vista 

que, pelos resultados do Grafico 3, todos os alunos disseram ter cursado a disciplina de 

Etica Profissional. Independente de terem conhecimento do Codigo, os alunos tern 

capacidade de discernimento o que e etico do que nao e etico dentro da profissao, ja que 

todos tern conhecimento do conceito de etica, como mostra o Grafico 4. 5,7% preferiram 

nao responder. 
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• Nao 
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Grafico 9: O Codigo de Etica auxilia na tomada de decisao 
Fonte: Pesquisa de campo, 2010 

Ao analisar o Grafico 9, pode-se observar que 92,9% dos alunos responderam que o codigo 

de etica auxilia na tomada de decisao. Devido as exigencias de um mercado competitivo, a 

atuagao do contador deve estar pautada dentro de diretrizes eticas, tracadas pelo Codigo de 

Etica do Contabilista regulamentado pelo Conselho Federal de Contabilidade. Assim, o 

Codigo de Etica do Contabilista e de suma importancia para o profissional, visto que e um 

direcionador da sua conduta no exercicio de suas fungoes e auxilia a agir de forma a impedir 
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procedimentos antieticos. 4,3% preferiram nao responder. 2,9% nao sabem se o Codigo de 

Etica do Contabilista auxilia na tomada de decisao. 

• Sim 

• Nao 

• Nunca Pcnsei Nisso 
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Grafico 10: A carga tributaria e a maior motivacao para fraudes fiscais no pais 
Fonte: Pesquisa de campo, 2010. 

O grafico 10 mostra que a maioria dos pesquisados, 77,1%, respondeu que,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "sim, a carga 

tributaria e a maior motivagao para fraudes fiscais", e 18,6% responderam que "nao", 

enquanto que 4,3% dos respondentes preferiu nao responder. Apesar disso os profissionais 

contabeis precisa seguir a decisao em que caminha ao lado da etica. 

0 . 0 % 

• Sim 

• Nao 

• Nunca Pensei Nisso 

• Prefiro nao Responder 

Grafico 11: Orientaria seu cliente a sonegar impostos? 
Fonte: Pesquisa de campo, 2010 
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O Grafico 11 mostra que 97 ,1% dos pesquisados responderam quezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "nao orientaria seus 

clientes a sonegarem impostos". A carga tributaria no Brasil e muita alta, cerca de 40%, mas 

sonegar nao e o melhor caminho para reduzir a carga tributaria das empresas. 1,4% dos 

pesquisados responderam que "sim". 1,4% dos respondentes responderam que nunca 

pensaram nesse assunto. Referindo-se a esse contexto, pode-se entender que o grande 

desafio do profissional contabil e saber lidar com a responsabilidade fiscal e social, para 

fomentar acentuado combate a sonegacao fiscal. Nesse sentido, e importante que a etica 

seja indispensavel em todas as atividades profissionais contabeis; com isso, ira colaborar 

com a diminuicao de crimes como fraudes referentes a sonegacao fiscal contabil. 

• Naofaco nada 

• Eu consulto um 

profissional mais 

expericntc 

• Dccidocu mesmo, sem 

saber das consequencias 

• Prcfiro nao responder zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Grafico 12: Em caso de duvidas sobre o agir etico, que atitude toma 
Fonte: Pesquisa de campo, 2010 

De acordo com o Grafico 12, a maioria dos alunos, 71,4 % .respondeu que consultaria um 

profissional mais experiente. 24,3% dos alunos nao tomariam nenhuma atitude. 4,3% 

preferiram nao responder. Nesse caso, pode-se considerar que a maioria dos entrevistados 

consultaria um profissional mais experiente. Observa-se, portanto, que, mesmo que os 

profissionais estejam em duvidas, eles tern a maturidade de agir eticamente diante de suas 

atitudes. 
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Grafico 13 - Em meio a dificuldades financeiras, voce pegaria a escrita contabil de um 
colega. 
Fonte: Pesquisa de campo, 2010 

De acordo com o Grafico 13 a maioria dos alunos, 74,3% ,respondeu que nao pegaria a 

escrita contabil de um colega mesmo em meio a dificuldades financeiras. O que e correto, 

pois precisamos refletir e fundamentar nossa acao nos preceitos da etica e pondera-la em 

criterios. Isto cabe ser feito diante da propria consciencia; o ser humano submete-se ao juizo 

proprio e dos outros, pois nao se vive sozinho. Observa-se que nesses exemplos, e dificil a 

escolha entre ter uma atitude etica agindo dentro dos principios da moral, honestidade, 

justica e o receio de se ter uma imagem negativa e delatora perante os colegas, e de 

perdermos a confianca da sociedade. Essa duvida e geral e cabe a qualquer individuo que 

se encontre em situacoes semelhantes a tomar a iniciativa dentro do que e correto e justo. 

14,3% dos alunos pegariam a escrita contabil se estivessem passando por dificuldades 

financeiras. 11,4% dos alunos responderam que nunca pensaram nisso. 
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Grafico 14 - Aceitaria trabalho contabil mesmo nao tendo capacidade tecnica. 
Fonte: Pesquisa de campo, 2010 

O grafico 14 mostra que 85,7% quezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA "nao aceitaria uma trabalho contabil sem ter capacidade 

tecnica"; 12,9% responderam que "nunca tinham pensado nisso", e 1,4% responderam que 

"sim". Diante disso, o profissional contabil tern que ter um comportamento sadio, o qual 

levara credibilidade, respeito e valorizacao a sua capacidade de exercer suas funcoes, com 

o cumprimento de manter uma carreira solida. 
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5 C O N S I D E R A Q O E S FINAIS 

A Etica e condicao fundamental para que o profissional contabil adquira credibilidade social, 

sendo considerada indispensavel nas atividades da profissao contabil. 

Esse trabalho se fundamentou em realizar um estudo junto aos academicos de 

contabilidade, matriculados na Universidade Federal de Campina Grande Campus de 

Sousa-PB e teve como objetivo principal mostrar a percepgao dos academicos de ciencias 

contabeis acerca da etica no exercicio da profissao contabil, e considera-se que tal objetivo 

foi alcancado. 

No que diz respeito a percepcao dos academicos questionados em relacao a etica no 

exercicio da profissao contabil, que apesar desses entrevistados Ja terem cursado a 

disciplina Etica Profissional, e que souberam conceitua-la, onde a maioria acredita que 

existe etica, que tern conhecimento do Codigo de Etica do contador, afirmando, inclusive, 

que o mesmo auxilia na tomada de decisao. Entretanto, constatou-se que a maioria dos 

entrevistados ja agiu de forma antietica. Observa-se, portanto, que a teoria nao e utilizada 

na pratica. 

No que tange a carga tributaria todos os entrevistados responderam que a carga tributaria 

no pais © alta, ©stimulando as fraudes fiscais. Entretanto, cerca d© 97 ,1% dos entrevistados 

afirmaram que nao orientariam os seus clientes a sonegarem impostos. Percebe-se entao, 

que para esses entrevistados sonegar nao e o melhor caminho para reduzir a carga 

tributaria. 

Verificou-se tambem, que a maioria dos entrevistados respondeu que diante de dificuldades 

financeiras no ambito de sua profissao nao pegaria escrita contabil de um colega, como 

tambem nao aceitaria fazer trabalho contabil sem a capacidade tecnica. Ainda afirmaram 

que em caso de duvidas sobre o agir etico consultaria um profissional mais experiente. 

Mediante ao cruzamento de questionamentos, foram verificadas algumas contradicoes 

referentes a percepgao dos academicos acerca da etica no exercicio da profissao contabil. 

Em um primeiro momento, a maioria dos academicos, teoricamente tern conhecimento 

sobre etica profissional, no entanto, ja agiram de forma antietica. Posteriormente, ao serem 

indagados sobre fraudes fiscais e sonegacao de impostos, os mesmos responderam com 

atitudes eticas.ao confirmarem que nao orientariam a sonegar impostos. 
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A pratica da profissao contabil refere-se a uma serie de obrigacoes e essas requerem zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

esforgos desses profissionais para atender as exigencias e as necessidades da sociedade. 

Contudo, e importante que o profissional tenha um comportamento etico profissional 

inquestionavel como manter sigilo, ter conduta pessoal, dignidade e honra, competencia e 

serenidade para que proporcione ao cliente uma informacao com seguranca e confiabilidade 

que o mesmo merece, isso sao fatores condicionantes para o sucesso. 

Para tanto, faz-se necessario que os contadores tomem consciencia dos principios eticos e 

morals que os tomem merecedores de confianca no que diz respeito aos servicos para que 

os tornem de qualidade, relacionados as informagoes que sao indispensaveis no processo 

de tomada de decisao. 

Alem disso, torna-se necessario que os profissionais de contabilidade compreendam que a 

etica e o caminho para o enobrecimento da profissao, pois a mesma e o alicerce para 

exercer uma cidadania plena, onde busca-se nas relagoes sociais que sao indispensaveis 

na sociedade, pois a etica nao e uma abstracao, mas uma das formas de ajudar na 

preservacao nao so das profissoes, como da especie. 

Em consonancia com a realizacao desse estudo, espera-se, portanto, que este possa 

contribuir para uma reflexao critica e pertinente e subsidiar novos projetos de pesquisa em 

areas afins. 
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U N I V E R S I D A D E F E D E R A L D E CAMPINA G R A N D E 

C E N T R O D E C I E N C I A S J U R i D I C A S E S O C I A I S 

C O O R D E N A Q A O DO C U R S O D E C I E N C I A S C O N T A B E I S 

Caro Respondente, 

Estamos conduzindo uma pesquisa academica e precisamos muito da sua participacao. Por 

favor, responda as perguntas abaixo. Pode ser sincero(a) nas suas respostas, e nao precisa 

se identificar. 

Titulo da Pesquisa: 

Percepcao dos Academicos de Ciencias Contabeis acerca da Etica no Exercicio da 

Profissao Contabil. 

Pesquisadora:Aline Cristina Fernandes de Souza(aluna concluinte do curso de ciencias 

contabeis) 

Orientador:Prof.Esp.Hip6nio Fortes Guilherme 

Questionario de P e s q u i s a 

Sigla da sua Instituigao de Ensino: 

Periodo que esta cursando: 

Sexo:( ) Masculino ( ) Feminino 

Sua Idade: 

( ) ate 24 anos 

( ) entre 25 e 30 anos 

( ) entre 31 e 40 anos 

( ) acima de 41 anos 

Marque apenas uma alternativa para as questdes seguintes 

Durante o curso de graduacao, voce tevezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA contato com a disciplina de "Etica 

Profissional"? 

( ) Sim ( ) Nao 

Para mim, Etica [...] 

( ) Diz respeito as reflexoes sobre a conduta humana 

( ) Sao agoes do individuo perante a sociedade 

( ) Sao valores morais de um individuo 

( ) E como agir perante os outros 

( ) E um conjunto de valores que diferenciam o que e certo e o que e errado 
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Voce ja passou por uma situacao na qual teve que agir de forma antietica? 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Prefiro nao responder 

Voce ja presenciou a falta de conduta etica por parte de um profissional da area 
contabil? 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Prefiro nao responder 

Na sua opiniao, existe etica no Exercicio da Profissao Contabil ? 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Nao sei ( ) Prefiro nao responder 

Voce tern conhecimento do codigo de Etica do Contador? 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Prefiro nao responder 

O Codigo de Etica e uma reuniao direitos, deveres, limites e penalidades que auxiliam 

na tomada de decisoes profissionais? 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Nao sei ( ) Prefiro nao responder 

Na sua visao, a carga tributaria no Brasil e alta? 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Nao sei 

Voce acha que a carga tributaria e a maior motivacao para fraudes fiscais no pais? 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Nunca pensei nisso ( ) Prefiro nao responder 

Se voce, como contador(a), tiver certeza de que nunca sera descoberto(a), orientaria o 

seu cliente a sonegar impostos? 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Nunca pensei nisso ( ) Prefiro nao responder 

Quando voce tern duvidas sobre como agir perante uma situacao que demanda uma 

atitude antietica, o que voce faz? 

( ) Nao faco nada 

( ) Eu consulto um profissional mais experiente 

( ) Decido eu mesmo, sem saber das consequencias 

( ) Prefiro nao responder 

Se voce estiver passando por dificuldades financeiras, voce pegaria a escrita contabil 

de um colega, oferecendo o servico ao cliente por preco mais barato? 

( ) Sim 
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( ) Nao 

( ) Nunca pensei nisso 

( ) Prefiro nSo responder zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Se voce estiver passando por dificuldades financeiras serias (como, por exemplo, 

estar extremamente endividado), aceitaria fazer um trabalho contabil, mesmo 

reconhecendo nao ter capacidade tecnica para tal? 

( )Sim 

( ) Nao 

( ) Nunca pensei nisso 

( ) Prefiro nao responder 


