
 
UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE  

CENTRO DE CIÊNCIAS JURÍDICAS E SOCIAIS 
CURSO DE CIÊNCIAS CONTÁBEIS 

  

 
 
 
 
 
 

GLEIDSON WELTON SIEBRA DE ANDRADE 

 

 

 

 

 
CAMPO DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL: UM ESTUDO 

COMPARATIVO ENTRE A PERCEPÇÃO DO PROFISSIONAL E A 
PERSPECTIVA DO DISCENTE DE CONTABILIDADE NA CIDADE DE 

CAJAZEIRAS-PB 
 

 

 

 

 

 
 
 
 

SOUSA - PB 
2009 



GLEIDSON WELTON SIEBRA DE ANDRADE 

 

 

 

CAMPO DE ATUAÇÃO PROFISSIONAL: UM ESTUDO 
COMPARATIVO ENTRE A PERCEPÇÃO DO PROFISSIONAL E A 

PERSPECTIVA DO DISCENTE DE CONTABILIDADE NA CIDADE DE 
CAJAZEIRAS-PB 

 

 
 
 
 
 
Monografia apresentada ao Curso de 
Ciências Contábeis do CCJS da 
Universidade Federal de Campina 
Grande, como requisito parcial para 
obtenção do título de Bacharel em 
Ciências Contábeis. 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

Orientadora: Professora Esp. Cristiane Queiroz Reis. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOUSA - PB 
2009 



G L E 1 D S O N W E L T O N S I E B R A D E A N D R A D E 

C A M P O D E A T U A C A O P R O F I S S I O N A L : UM E S T U D O C O M P A R A T I V O E N T R E A 

P E R C E P C A O DO P R O F I S S I O N A L E A P E R S P E C T I V A DO D I S C E N T E D E 

C O N T A B I L I D A D E NA C I D A D E D E C A J A Z E I R A S - P B . 

Esta monograf ia foi ju lgada adequada para obtengao do grau de Bacharel em 

Ciencias Contabeis, e aprovada na forma final pela Banca Examinadora designada 

pela Coordenacao do Curso de Ciencias Contabeis do Centra de Ciencias Jur idicas 

e Sociais da Universidade Federal de Campina Grande - PB, Campus Sousa. 

Monograf ia aprovada em / / 

BANCA EXAMINADORA 

Prof8. Esp. Cristiane Queiroz Reis - Orientadora. 

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 

Prof3 MSc. Thaisiany de Freitas Rego -UFCG 

Membra: MSc. Harlan de Azevedo Herculano - UFCG 

SOUSA - PB / /2009 



DECLARACAO DE AUTENTICIDADE 

Por este termo, eu, abaixo assinado, assumo a responsabilidade de autoria do conteudo do 

referido Trabalho de Conclusao de Curso, Intitulado: Campo de atuacao profissional: Um 

Estudo Comparative entre a Percepcao do Profissional e a Perspectiva do Discente de 

Contabilidade na Cidade de Cajazeiras - PB, estando ciente das sancoes legais previstas 

referentes ao plagio. Portanto, ficam a Instituicao, o Orientador, e os demais Membros da 

Banca Examinadora isentos de qualquer ag io negligente da minha parte, pela veracidade e 

originalidade desta obra. 

Sousa, de dezembro de 2009 

Gleidson Welton Siebra de Andrade 



DEDICATORIA 

Dedico este trabalho primeiramente a Deus, pois sem ele nao teria conseguido enfrentar as 

adversidades, e nao estaria aqui neste momento. 

Especialmente aos metis pais Jose Ramalho de Andrade e Maria de Fatima Siebra de 

Andrade, e aos meus irmaos, pelo apoio em todos os momentos que precisei obrigado pela 

compreensao e dedicacao durante toda minha vida. 

Tambem a minha noiva Jamires companheira em todos os momentos dificeis que passei. As 

minhas amigas Anityanne, Ligia, Nadjany e Wagner pelo incentivo na busca por 

conhecimentos e parceiras em todos esses anos. 

A todos os professores, especialmente para minha orientadora Cristiane Queiros Reis, pelo 

esforco e contribuicao em minha formacao, muito obrigado a todos. 



AGRADECIMENTOS 

Agradeco primeiramente a Deus, por tudo que tern feito na minha, pois a Fe que tenho nele 

fez com que conseguisse esta aqui neste momento. 

A minha familia por toda compreensao e dedicacao depositado em minha pessoa, 

A minha noiva pelo companheirismo e atencao em todos os momentos que precisei e a 

todos pela dedicacao a minha pessoa. 



"Viver e enfrentar um problema atras do outro. 

O modo como voce o encara e que faz a 

diferenca". 

(Benjamin Franklin) 



RESUMO 

Este trabalho tern como principal objetivo fazer uma analise comparativa da percepeao dos 

profissionais da area contabil que atuam na cidade de Cajazeiras e dos discentes do curso 

de Ciencias Contabeis de uma a IES particular em relacao ao campo de atuacao 

profissional. Pretende-se ainda delinear as preferencias desses discentes com relacao as 

areas de atuacao. Para a realizacao do trabalho utilizou-se como metodologia a pesquisa 

qualitativa e qualitativa, o metodo indutivo, a pesquisa bibliografica e de campo, e buscou-se 

atraves desta pesquisa diagnosticar a situacao atual do campo de atuacao profissional 

contabil no municipio de Cajazeiras; descrever as competencias e habilidades exigidas para 

o profissional contabil no campo de atuacao profissional; tracar o perfil do profissional e do 

discente de contabilidade no municipio de Cajazeiras; e analisar a percepeao dos 

profissionais e dos discentes de contabilidade acerca do mercado trabalho na cidade de 

Cajazeiras - PB. Utilizou-se um questionario fechado para a pesquisa, e a seguir foi tracado 

o perfil dos discentes e dos profissionais de Cajazeiras, as habilidades e competencias para 

o futuro profissional de contabilidade, a situacao atual da profissao, qual a importancia de 

etica e da sustentabilidade na profissao, as perspectivas quanto ao campo de atuacao 

profissional, e como se encontra a profissao atualmente. Observou-se que as areas de 

atuacao mais buscadas pelos discentes sao: auditoria e contabilidade publica. Os 

profissionais consideram o mercado em Cajazeiras bom, logo os discentes mesmo nao 

conhecendo como funcionam todas as areas da contabilidade tern uma grande possibilidade 

de obter sucesso, tambem se observou que tanto os discentes como os profissionais tern 

uma boa perspectiva quanto ao futuro das organizacoes. 

Palavras-ehave: Profissional contabil. Campo de atuacao profissional. Perspectivas da 

profissao. 



A B S T R A C T 

This work has as its main objective is make a comparative analysis of perception of 

accounting professionals who work in the city of Joao Pessoa and students from the 

Accounting for an IES particular in relation to market work. The aim is also to outline the 

preferences of students with respect areas of performance and expectations on the financial 

return expected in exercise of their profession or their area actuation. To carry out the work 

was used as the research methodology qualitative, the inductive method, the research 

literature and field, and sought to through this research to diagnose current status of the 

labor market professional accounting in the city of Cajazeiras; describe the skills and skills 

required for professional accounting in the labor market, outline the Profile of professional 

and student of accounts in the city of Joao Pessoa, and analyze the perceptions of 

professionals and the students about the accounting 

labor market in the city of Joao Pessoa - PB. We used a closed questionnaire for research, 

and then to draw the Profile of students and professionals Joao Pessoa, kills and 

competencies for the future professional accounting, the current situation profession, the 

importance of ethics and sustainability in the profession, the outlook for the labor market, and 

how is the profession today. It was observed that the areas of performance most students 

are sought by the audit and public accounting, the professionals consider the market in 

Cajazeiras good, soon the students do not even know how work all areas of accounting have 

a great chance to get success, it was found that both students and professionals have a 

good perspective on the future of organizations. 

Keywords: Professional accounting, Labor market, Perspectives profession. 
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1 I N T R O D U C A O 

A Contabilidade vem evoluindo constantemente, com inovagoes que buscam o crescimento 

da classe e principalmente a satisfacao dos seus usuarios. Vive-se em um mundo 

competitive em que se torna necessario que os profissionais de contabilidade estejam bem 

preparados, de modo que possam proporcionar crescimento profissional e assim atender as 

exigencias do mercado. 

O enfoque do trabalho consiste nos profissionais da classe contabil que atuam na cidade de 

Cajazeiras e nos discentes, que serao os futuros profissionais de contabilidade, que cursam 

Ciencias Contabeis em Cajazeiras relacionando-os com o campo de atuagao profissional. 

O objetivo deste estudo e fazer uma analise comparativa da percepgao dos profissionais da 

area contabil que atuam na cidade de Cajazeiras e a percepgao dos discentes do curso de 

Ciencias Contabeis em relagao ao campo de atuagao profissional. Pretende-se ainda 

delinear as preferencias desses discentes com relagao as areas de atuagao. 

No contexto atual, pode-se verificar que a contabilidade esta presente em todas as 

organizagoes, portanto torna-se imprescindfvel identificar como os profissionais de 

contabilidade estao oferecendo seus servigos, e como os academicos vem a evolugao da 

contabilidade. 

1.1 T e m a e Problema 

Atualmente, vivencia-se uma nova fase para os profissionais da contabilidade, onde estao 

surgindo novas perspectiva, e areas de atuagoes, onde se exige cada vez mais profissional 

qualificado e aberto a mudangas. 

Este estudo buscou avaliar o campo de atuagao profissional na cidade de Cajazeiras/PB, 

sob a percepgao dos profissionais contabeis que atuam na cidade e os discentes do curso 

de Ciencias Contabeis desta cidade, em que se descreveu o campo de atuagao profissional 

e suas perspectivas para os futuros profissionais naquela cidade. 
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Dessa forma, a questao central que se pretende verificar e: Qual a percepgao dos 

profissionais da area contabil que atuam na cidade de Cajazeiras e a perspectiva dos 

discentes do curso de Ciencias Contabeis na cidade de Cajazeiras, em relagao ao campo de 

atuagao profissional? 

1.2 Just i f icat ivas do E s t u d o 

Diante das constantes mudangas que estao ocorrendo nos servigos oferecidos pelos 

profissionais de contabilidade, e observando as novas tendencias para a profissao, faz-se 

necessario conhecer como os profissionais e os discentes estao inseridos nesse contexto. 

Com isso prepoem-se levantar dados com o intuito de fazer uma relagao dos profissionais 

com os discentes, logo a relevancia deste tema recai no que diz respeito a necessidade de 

conhecer como mercado funciona diante da profissao contabil na cidade de Cajazeiras - PB. 

Para Cavalcante (2009, p. 54) "a contabilidade pode trazer informagoes em todas as etapas 

do processo decisorio, isto e, no planejamento, na execugao, e no controle". Em 

conformidade com tal concerto torna-se cada vez mais dificil atender as necessidades 

encontradas pelos gestores a fim de conseguir atingir os objetivos das entidades bem como 

garantir sua continuidade. 

A escolha desta cidade para a realizagao desta pesquisa se deu por tratar-se de uma regiao 

localizada em um ponto estrategico de atuagao dos profissionais contabeis, pois abrange 

nao apenas Cajazeiras, e sim todas as localidades circunvizinhas, outro fator e a existencia 

do curso de Ciencias Contabeis nesta cidade, implantado ha pouco tempo, oferecido por 

uma IES particular. Por fim este estudo se faz importante para identificar o conhecimento 

por parte dos profissionais e dos academicos sobre o campo de atuagao desta cidade. 

1zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.3 Objetivo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.3.1 Objetivo Geral 

Apresentar um estudo comparativo entre a percepgao dos profissionais e a perspectiva dos 

discentes de contabilidade acerca do campo de atuagao profissional na cidade de 

Cajazeiras - PB. 
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1 3 .2zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Objetivos Especificos 

• Realizar um apanhado conceitual; 

• Tragar o perfil do profissional e do discente de contabilidade no municipio de 

Cajazeiras. 

• Descrever as competencias e habilidades exigidas para o profissional contabil no 

campo de atuagao contabil; 

• Verificar qual a percepgao dos profissionais e a perspectiva do discente quanto ao 

campo de atuagao profissional. 

1.4 Procedimentos Metodologicos 

Esta parte trata da metodologia adotada para o desenvolvimento da pesquisa, com o 

proposito de atingir os objetivos da pesquisa. 

Para que o proposto trabalho seja executado e necessario que exista um metodo, que 

conforme Souza et al (2007, p. 24) "e o caminho pelo qual se atinge um determinado 

objetivo, e um modo de proceder ou uma maneira de agi f . Cita tambem na mesma pagina 

que "metodo cientifico e o conjunto de processos ou operagoes mentals que se devem 

empregar na investigagao. E a linha de raciocinio adotada no processo de pesquisa". 

1.4.1 Tipologia da Pesquisa quanto a Natureza 

E caracterizado como uma pesquisa qualitativa e quantitativa, pois o foco da pesquisa e 

conhecer com mais profundidade o que esta sendo estudado, e em conformidade com 

Souza et al (2007) por considerar a pesquisa quantitativa uma ferramenta que tern como 

fungao traduzir em numeros opinioes e informagoes para que possam ser classificadas e 

analisadas. 

Beuren (2008, p.93) destaca a importancia da pesquisa quantitativa: 

Por ter a intengao de garantir a precisao dos resultados, evitar distorgoes de 
analise e interpretagao, possibilitando uma margem de seguranga quanto as 
inferencias feitas. Assim, a abordagem quantitativa e freqUentemente 
aplicada nos estudos descritivos, que procuram descobrir e classificar a 
relagao entre variaveis e a relagao de causalidade entre fenomenos. 
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Com relagao ao conceito acima e necessario enfatizar que a pesquisa possui tais 

caracteristicas, pois se utilizou de variaveis coletadas no ambiente, com o intuito de 

responder os objetivos da pesquisa. 

Richardson (1999) apud Beuren (2006, p. 80) relata que "os estudos que empregam uma 

metodologia qualitativa podem descrever a complexidade de determinado problema, 

analisar a interagao de certas variaveis, compreender e classificar processos dinamicos 

vividos por grupos sociais". 

Portanto e uma metodologia que visa descobrir a situagao de determinado grupo em 

determinada localidade, visando analisar, classificar os objetivos da analise. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.4.2 Tipologia da Pesquisa quanto aos Objetivos 

Quantos aos objetivos a pesquisa e classificada como exploratoria, pois tern como 

caracteristica de acordo com Beuren (2006, p.80) "buscar conhecer com maior profundidade 

o assunto de modo a torna-lo mais claro ou construir questoes importantes para a conclusao 

da pesquisa", geralmente feito atraves de um levantamento bibliografico. 

A pesquisa descritiva na concepgao de Gil (2002 apud Souza et al, 2007, p. 81), "descrever 

as caracteristicas de determinada populagao, fenomeno ou estabelecimento de relagoes 

entre variaveis". 

Portanto a pesquisa tambem e classificada como descritiva, com o proposito de 

compreender qual a percepgao dos profissionais e as perspectivas dos discentes da cidade 

de cajazeiras. 

1.4.3 Tipologia da Pesquisa quanto aos Procedimentos 

Buscou-se utilizar como forma de classificagao para a realizagao do trabalho o metodo 

indutivo, pois conforme Souza (2007) trata-se de uma observagao dos fatos e dos 

fenomenos da realidade objetiva. A pesquisa proposta e indutiva por que busca conhecer 
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atraves dos fatos da realidade, entender como se encontra o campo de atuacao para os 

profissionais contabeis e qual a perspectiva dos discentes quanto ao futuro da profissao 

Os metodos que serao aplicados na pesquisa sao bibliograficos, que tera fundamentos nas 

areas de conhecimento de contabilidade. Sobre a pesquisa bibliografica Silva (2006, p. 54) 

retrata que "essa pesquisa explica e discute um tema ou problema com base em referenda 

teoricas ja publicadas em livros, revistas, periodicos, artigos cientificos e etc." 

Em reposta ao proposto da pesquisa sera necessario fundamentar o trabalho em dados 

coletados de materias publicadas que tratem do assunto. 

A pesquisa de campo foi a escolhida como a ferramenta de fonte de informacao, ou seja, 

serao observados de forma direta, com questionario que devera responder ao proposito do 

trabalho. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1 4 .5zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Area de Atuagao da Pesquisa 

A area de atuacao da pesquisa compreendeu um estudo na cidade de Cajazeiras, onde foi 

realizada uma pesquisa com os profissionais de contabilidade que atuam nesta cidade e os 

discentes do curso de Ciencias Contabeis da referida cidade. 

Em conformidade com Souza et al (2007) uma pesquisa tern como principal meta gerar 

novos conhecimentos sobre o assunto estudado. 

Portanto, a escolha de Cajazeiras para a realizagao da pesquisa se deu pelo fato de ser 

localizada em um ponto estrategico, tanto pra quern pretende atuar, como tambem pra 

deseja ser graduado em Ciencias Contabeis, neste caso existe a necessidade de conhecer 

as percepcoes dos profissionais e as expectativas dos discentes, quanto ao campo de 

atuagao profissional. 

1 4 .6 Coleta dos Dados 

A coleta dos dados para o trabalho deu-se atraves de pesquisa bibliografica a partir de 

consultas do arcabougo teorico existente, da pesquisa de campo atraves de entrevistas 

realizadas. Com a aplicagao de questionarios junto aos profissionais contabeis que atuam 
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na cidade de Cajazeiras e os discentes que estao cursando o 6° periodo do curso de 

ciencias contabeis 2009.2 em uma IES particular na cidade de Cajazeiras - PB. 

Com relagao a amostra da pesquisa pode-se observar uma abstinencia relativamente alta, 

por parte dos profissionais entrevistados, apesar de ter sido dado um prazo de uma semana 

para que pudessem responder os questionarios. 

Obteve-se com aplicagao da pesquisa um total de 36 questionarios respondidos, sendo que 

15 sao dos profissionais, de um total de 17, e 21 sao dos discentes de um total de 30 

regularmente matriculados no 6° perfodo do curso de Ciencias Contabeis em Cajazeiras. 

Cada questionario contem doze questoes que visam diagnosticar o campo de atuagao 

profissional. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.4.7 Organizagao do Trabalho 

O trabalho encontra-se estruturado em quatro capitulos, de modo a proporcionar um melhor 

entendimento sobre o tema e facilitar a compreensao dos seus objetivos. 

No primeiro capitulo, foi abordada uma introdugao ao tema, o problema da pesquisa, 

justificativa, objetivos e procedimentos metodologicos utilizados para o desenvolvimento do 

estudo e a organizagao do trabalho. 

No segundo capitulo, contem um referencial teorico sobre o tema como forma de dar 

suporte ao estudo. 

No terceiro capitulo, apresenta a analise dos resultados coletados, a partir da descrigao dos 

perfis dos entrevistados e a analise das informagoes coletadas. 

No quarto e ultimo capitulo, constam as consideragoes finais do estudo e as 

recomendagoes para futuras pesquisas. 
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2. R E F E R E N C I A L T E O R I C O 

2.1 Contabil idade zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.1.1 Contexto Historico da Contabilidade 

Como forma de conhecer e entender um pouco da contabilidade torna-se necessario 

descrever atraves dos autores, suas origens e evolugao ate os dias atuais. 

ludicibus (2004, 34) afirma "que e possivel localizar os primeiros exemplos completos de 

contabilidade, seguramente no segundo milenio antes de Cristo, na civilizagao da Sumeria e 

da Babilonia (hoje Iraque), no Egito e na China". 

Partindo desse pressuposto, e possfvel entender que a Contabilidade e uma ciencia que 

esta diretamente ligada a propria historia das civilizacoes, presente em todas as epocas, a 

profissao contabil inicia-se em associacao a expansao comercial das organizagoes. 

Dessa forma, Beuren (2006, p.23) diz que "a contabilidade surgiu da necessidade de 

controlar o patrimonio". Ja para Schimidt e Santos (2008) essa ciencia surgiu com o 

proposito de fornecer informacoes uteis aos usuarios. 

A fase da contabilidade, do mundo Antigo espelha o reconhecimento da necessidade do 

homem em contar seu patrimonio, registrar suas operagoes e fazer previsoes a medida que 

a sociedade e os Estados se expandiram ao redor da Terra. Conforme o crescimento das 

civilizagoes a contabilidade surgiu como forma de controlar o patrimonio, existindo indfcios 

de que a contabilidade tenha surgido na pre-historia. 

De acordo com Crepaldi (2008) "a contabilidade e uma das ciencias mais antigas que se 

conhece, com reflexo ha mais de 2000 anos em busca de controlar a riqueza". 

Sua evolugao teve seu florescimento, conforme Tinoco e Kraemer (2008, p. 17): 

[...] em cidades italianas das idades media e moderna, contribui 
sobremaneira para o surgimento da contabilidade, em bases cientificas, 
passando pelos descobrimentos marftimos, empreendimentos nos quais 
navegadores Portugueses e espanhois se envolveram, desembocando na 
revolugao industrial. 

A contabilidade tern sua evolugao diretamente ligada ao desenvolvimento economico das 

sociedades, passando por varias fases desde seu surgimento, em conformidade com 
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Schmidt e Santos (2008) um dos principais avancos que se pode destacar foi publicacao em 

1494 por Luca Paciole, do metodo das partidas dobradas. Que teve como propulsores o 

desenvolvimento economico em certas regioes da Italia, criando um novo nivel de comercio 

bem mais avancado e tambem a aprendizagem da tecnologia de impressao de livros na 

Alemanha. 

A partir desse avanco a contabilidade expandiu para algumas organizagoes como: o Estado, 

a Igreja, e outros. Porem Crepaldi (2208, p. 2) corrobora que: 

[...] as tecnicas e as informacoes ficavam restritas ao dono do 
empreendimento, pois os livros contabeis eram considerados sigilosos. Isso 
limitou consideravelmente o desenvolvimento da ciencia, uma vez que nao 
existia troca de ideias entre os profissionais. 

Para que se possa entender melhor a contabilidade e preciso conhecer as teorias da 

contabilidade do ponto de vista de alguns autores, que dao destaque a teoria personalista, 

controlista, aziendalista, patrimonialista. 

De acordo com Schmidt e Santos (2008) a teoria personalista surgiu em 1867, por 

Francesco Marchi e posteriormente foi construida por Giuseppe Cerboni. Segundo essa 

teoria toda entidade tern um proprietario que deve ser considerado no processo de 

escrituracao, consideravam a entidade como sendo totalmente confiada ao administrador, 

por que e ele o responsavel por todo ativo e passivo da entidade, inclusive pelas proprias 

contas do proprietario. Essa teoria teve algumas criticas, porem a principal dela se dar pelo 

fato de os personalistas verem nas contas instrumentos de representaeao de relagao 

juridica entre proprietario e seus consignatarios. Apesar das criticas a teoria personalista, 

Cerbone, foi um dos grandes colaboradores para o desenvolvimento da contabilidade. 

De acordo com SantoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et al (2007) a teoria controlista teve como seu principal mentor Fabio 

Besta, essa escola era caracterizada pois distinguia o conceito de administragao geral e 

administragao economica. A primeira era tratada por Besta como as formas que se pode 

administrar, ja a segunda diz respeito a administragao do patrimonio de uma empresa, com 

o objetivo de produzir novas riquezas. 

A teoria Controlista, defendia que as contas fossem reconhecidas por valores materias, 

contrapondo a teoria personalista que defendia simples relagoes de debitos de pessoa. 
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Para Crepaldi (2008, p. 8) o aziendalismo era definido como "o conjunto de bens e, direitos e 

obrigagoes que constituem um patrimonio, sob acao administrativa do homem". 

Segundo Schmidt e Santos (2008) a teoria personalista foi criada em 1926, com a 

publicagao do livro de MasizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA (Ragioneria Generate), para essa teoria o objeto da 

contabilidade e o patrimonio. Possuia uma visao que considerava a contabilidade como uma 

ciencia com um unico objeto, bem determinado que utilizem nas suas investigacoes varios 

metodos. 

Para Santos e Schmidt (2007) a contabilidade se enquadra como uma Ciencia Factual, 

tendo em vista que apresenta as caracteristicas necessarias para ser considerada uma 

Ciencia, e sua natureza e traduzida na contabilidade social. 

Diante do exposto, verifica-se que a contabilidade visa o bem estar da sociedade, e das 

organizacoes. 

Considerando a evolugao da contabilidade, e de fundamental importancia conhecer quais os 

principios que regem o exercicio da profissao contabil, pois representam a essencia da 

contabilidade. Para isso a resolugao CFC n° 750/93, dispoem sobre os principios 

fundamentais de contabilidade. 

A resolugao CFC 750/93 relata em seu artigo 2° que 

[...] Os Principios Fundamentais de Contabilidade representam a essencia 
das doutrinas e teorias relativas a Ciencia da Contabilidade, consoante o 
entendimento predominante nos universos cientffico e profissional de nosso 
Pais. Concernem, pois, a Contabilidade no seu sentido mais amplo de 
ciencia social, cujo objeto e o patrimonio das entidades. 

De acordo com a resolugao do CFC 750/93 sao principios fundamentais de contabilidade: 

da entidade, da continuidade, da oportunidade, do registro pelo valor original, da 

competencia e o da prudencia. 

Logo e necessario respeita e reconhecer tais principios, para que se possam alcangar os 

objetivos da contabilidade. 

2.1.2 conceitos de contabilidade 

A contabilidade e considerada como uma Ciencia voltada para o social, logo se faz 

necessario conhecer, atraves dos autores alguns, desses conceitos da contabilidade. 



22 

Franco (1997, p. 21) conceitua a contabilidade como: 

E a ciencia que estuda os fenomenos ocorridos no patrimonio das entidades 
mediante o registro, a classificacao a demonstracao expositiva, a analise e 
a interpretagao desses fatos. Com o fim de oferecer informagoes e 
orientacoes necessarias tomada de decisoes sobre a composicao do 
patrimonio, suas variacoes e o resultado economico decorrente da questao 
da riqueza patrimonial. 

Conforme o conceito, acima a contabilidade e fundamental na existencia das organizagoes, 

nesse caso os profissionais da contabilidade sao responsaveis por fornecer informagoes 

corretas e que possam ajudar para a continuidade das empresas. 

Para OliveirazyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et al (2007) diante da era do conhecimento as decisoes de controle e 

avaliagao tomadas pelas organizagoes afetam significativamente no comportamento das 

pessoas que as envolvem, fagam parte da alta diregao, ou mesmo funcionarios ou 

colaboradores (fornecedores, prestadores de servigos entre outros). 

Diante de tantas mudangas no mercado e preciso que os profissionais de contabilidade 

estejam sempre atualizando suas informagoes, pois se vive em uma economia que muda 

constantemente. 

Segundo Lopes e Martins (2005, p. 126), "a contabilidade e uma ciencia social, na medida 

em que fornece insumos para o comportamento humano frente a organizagoes dinamicas 

inseridas na sociedade". 

Em conformidade com a citagao, e preciso que os profissionais de contabilidade estejam 

sempre atualizando seus conhecimentos a fim de fornecerem informagoes cada vez mais 

uteis para as organizagoes, pois se vive em uma economia que muda constantemente. 

2.2 O Prof issional Contabil e o c a m p o de atuacao prof issional 

A contabilidade esta passando por muitas transformagoes, e o mercado tern recebido 

reflexos dessas mudangas, isso significa dizer que essas mudangas afetam diretamente na 
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formacao dos profissionais da area, logo se torna necessario uma maior preparacao, de 

modo a suprir essas exigencias de um mercado que cada vez esta mais competitive 

Com o intuito de formar profissionais competentes, Peleias (2006) comenta que alguns 

desafios devem ser superados pelas as instituigoes de ensino superior, dentre eles, torna-se 

preciso inserir padroes palpaveis de qualidade em toda a cadeia de valor do ensino. Ajustar 

os processos educacionais, administrativos e financeiros, prover uma instituigao que permita 

obter essas propostas, com isso pode-se alcanca melhores resultados, que permita 

transformar os estudantes em profissionais competentes para um mercado em constante 

evolugao. 

De acordo com Cavalcante (2009) o profissional contabil e um gestor de informagoes, que 

possui um vasto campo de atuagao no mercado, pode trabalhar em varias areas dentro da 

contabilidade. Porem e preciso que esteja preparado para as exigencias do mercado. 

Nesse sentido, o profissional contabil possui um papel importante nas decisoes das 

empresas, logo se pode destacar que tais profissionais mudaram de registradores de fatos 

contabeis para gestores de informag5es, responsavel por orientar o caminho que uma 

entidade devera seguir. 

O profissional contabil deve ter conheeimento das forgas economicas, 
social, cultural e psicologica que afetam a organizagao onde ele preta 
servigos; deve entender tambem o fluxo interno operacional das 
organizagoes e ser capaz de aplicar seus conhecimentos em situagoes 
especificas; deve absorver as rapidas mudangas no mundo dos negocios e 
na tecnologia e apiica-las na organizagao onde presta servigos. (MARION, 
2001, p. 15) 

Diante desta afirmagao, o profissional contabil precisa esta atento a todas as mudangas que 

venham influenciar a tomada de decisao nas empresas. 

De acordo com Oliveira, FeyzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et al (2006) como forma de garantir o futuro na profissao torna-

se indispensavel que tais profissionais possuam contatos com categorias diferentes, 

aperfeigoando seus conhecimentos e expandindo seus horizontes. 

Devido ao crescimento das organizagoes, torna-se indispensavel que os profissionais 

contabeis venham adquirir conhecimentos em outras areas, para que possam transmitir as 

informagoes aos usuarios da contabilidade. 

Com conhecimentos em areas deferentes, o profissional contabil tende expandir os seus 

servigos, ou seja, o mercado encontra-se cada vez mais competitive buscando profissionais 
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que possam atender as necessidade das organizagoes e contribuir para o desenvolvimento 

das entidades. 

Uma das areas mais importantes da contabilidade atualmente e a contabilidade gerencial, 

pois as decisoes tomadas pelos gestores influenciam diretamente na continuidade das 

organizaeoes. 

Lopes e Martins (2005) relatam que a contabilidade gerencial tern como objetivo, analisar a 

influencia das decisoes tomadas, com relagao ao ambiente organizacional das empresas, ou 

seja, qual o grau de relevancia dessas decisoes dentro do processo de investimentos e 

financiamentos principalmente. 

O profissional contabil se tornou um gestor de informagoes, capaz de identificar os melhores 

caminhos que as entidades podem seguir. Para isso e imprescindive! que os profissionais 

de contabilidade conhegam o ambiente organizacional das empresas. 

Em conformidade com Marion (2001) o profissional contabil dever ter conhecimento das 

forgas economica, social, cultural, e psicologica que afetam a organizagao onde ele presta 

servigos, deve entender tambem o fluxo interno operacional das organizagoes e ser capaz 

de aplicar seus conhecimentos em situagoes especificas, como tambem deve ser capaz de 

absorver as rapidas mudangas no mundo dos negocios e na tecnologia, e aplica-las nas 

organizagoes. 

Niyama (2007, p. 4), afirma que "a qualidade da educagao na area contabil tern significativo 

impacto na qualidade e no tipo de informagao, bem como no sistema contabil capaz de 

gerar informagoes". 

Assim, o profissional contabil precisa esta preparado para pressoes e exigencias, deve 

procurar esta em constante aperfeigoamento buscando acompanhar os avangos das teorias 

e o crescimento e as mudangas do mercado, entretanto, caso nao tenham uma visao ampla 

do reconhecimento dessa necessidade poderao acabar perdendo espago no mercado. 

Cavalcante (2009, p.54) destaca que "o crescimento das organizagoes e o ambiente 

economico com suas complexidades tern demandado cada vez mais informagoes claras, em 

tempo habil, e que tenham relevancia para a tomada de decisao". 

Como se pode observar a forma como as decisoes sao tomadas podem ser consideradas 

de fundamental importancia para garantir a continuidade das empresas, bem como para 

atingir um crescimento adequado, como consequencia o lucro. 
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ludicibus (2004, p. 22) corrobora que "a decisao sobre o que e util ou nao para a tomada de 

decisoes economicas e, todavia, muito dificil de ser avaliada na pratica". Por isso, para 

tomada de decisao os gestores necessitam do auxilio dos profissionais contabeis 

fornecendo-lhes informagoes que subsidiem suas determinacoes. 

O mercado exige profissionais empreendedores, dispostos a assumir riscos 
calculados, bons tecnicamente, avidos em adquirir novos conhecimentos, 
que queiram trabalhar em equipes e saibam motivar seus subordinados. O 
contador empreendedor e aquele profissional que conhece um pouco de 
todos os setores de uma empresa, pelo menos as nocoes e conceitos 
basicos. Ao participar de reunioes nas quais seus pares de financas, 
marketing, informatica e producao explanem suas ideias, ele deve ter 
condicoes minimas de entender os assuntos abordados, sob pena de ser 
visto como um elemento estranho a organizagao. Para tanto, e necessario 
adquirir, ao longo de sua Jornada profissional, conhecimentos gerais, que 
podem ser obtidos atraves de leitura de livros, jornais, revistas 
especializadas, participagao em seminarios e cursos. (JACQUES FILHO 
2001, p. 25) 

Nesse sentido, verifica-se a necessidade do profissional contabil estar atento as mudangas, 

buscando compreender como o mercado de sua regiao funciona, e a partir da( buscar 

conhecimento nas ciencias afins. 

O contador empreendedor e aquele profissional que conhece um pouco de 
todos os setores de uma empresa, pelo menos as nogoes e conceitos 
basicos. Ao participar de reuniSes nas quais seus pares de finangas, 
marketing, informatica e produgao explanem suas ideias, ele deve ter 
condigoes mfnimas de entender os assuntos abordados, sob pena de ser 
visto como um elemento estranho a organizagao. Para tanto, e necessario 
adquirir, ao longo de sua Jornada profissional, conhecimentos gerais, que 
podem ser obtidos atraves de leitura de livros, jornais, revistas 
especializadas, participagao em seminarios e cursos. (JACQUES FILHO 
2001, p. 26) 

Nesse caso, pode-se compreender que nao basta apenas ter um diploma, e imprescindfvel 

que os profissionais de contabilidade busquem estar sempre aprimorando seus 

conhecimentos, pois caso nao acompanhe as mudangas, acabaram perdendo espago no 

campo de atuagao profissional. 
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2.2.3 Mudangas da profissao a partirdos avangos tecnologicos 

A contabilidade vem evoluindo de acordo com as mudangas do mercado, os avangos 

tecnologicos provocaram uma melhoria na qualidade nos servigos prestados pelos 

profissionais contabeis. 

Para Silva e Tristao (2007, p. 230) "... a informatizagao da contabilidade teve inicio na 

decada de 70, mas seu desenvolvimento mais acentuado ocorreu a partir dos anos 80". 

Cada vez mais a profissao contabil ganha mercado e credibilidade. Com uma economia e 

uma informatizagao que exige o maximo dos gestores, torna-se preciso que a preparagao 

dos profissionais, que ajudam a tomada de decisoes por parte desses gestores, seja voltada 

para uma informagao aplicada, ou seja, os profissionais de contabilidade precisam ser 

preparados para agir com habilidades de acordo com as exigencias do mercado. 

A crescente informatizagao da contabilidade surge para atender as 
constantes exigencias de adaptagao as mudangas de toda natureza e ao 
volume e complexidade das transagoes que envolvem as operagoes das 
entidades modernas (SILVA; TRISTAO, 2007, p. 230) 

Pode-se destacar como caracterfstica importante de mudanga da contabilidade, o mercado 

competitivo e exigente, que buscar atraves do conhecimento do profissional contabil uma 

melhor alternativa que propicie a maximizagao do lucro e continuidade das organizagoes. 

Conforme Oliveira et al (2006) com os avangos tecnologicos, ocorreram transformagoes na 

contabilidade, as informagoes prestadas passaram a ser reconhecidas como um dos 

principals atributos da contabilidade. 

A contabilidade pode favorecer a redugao das incertezas existentes quando 
houver diversas alternativas disponiveis para escolha. Pode ajudar a 
verificar se as decisoes tomadas no passado estavam corretas, 
promovendo o aprendizado por meio do exame dos erros cometidos 
anteriormente; auxiliar na determinagao da polftica de pregos; melhora o 
processo produtivo; entre outros usos. (SILVA; TRISTAO 2007, p. 16) 

E com os avangos tecnologicos ocorreram varias contribuigoes para a contabilidade, como 

agilidade nos servigos prestados e melhor controle das informagoes. Oliveira et al (2006, p. 

24) relatam que "a inovagao tecnologica e abordada em diversas perspectivas relacionadas 

a area contabil, como troca de informagoes atraves de diversas meios de comunicagao, 

sendo a internet o mais utilizado". 
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2.4. S i tuacao Atual da Pro f issao Contabil 

A situacao da contabilidade atualmente e regida Resolugao CFC N° 560/83 que dispoe 

sobre as prerrogativas do profissional contabil de que tratam o Art. 25 do Decreto - lei n° 

9.295 de 27 de maio de 1946. De acordo com tais prerrogativas o profissional contabil pode 

atuar como: chefe, subchefe, diretor, responsavel, encarregado, supervisor, 

superintendente, gerente, subgerente, de todas as unidades administrativas onde se 

processem servigos contabeis. 

Quanto a titulagao, podera ser de contador, contador de custos, contador departamental, 

contador de filial, contador fazendario, contador fiscal, contador geral, contador industrial, 

contador patrimonial, contador publico, contador revisor, contador seccional ou setorial, 

contadoria, tecnico em contabilidade, departamento, setor, ou outras semelhantes, 

expressando o seu trabalho atraves de aulas, balancetes, balangos, calculos e suas 

memorias, certificados, conferencias, demonstragoes, laudos periciais, judiciais e 

extrajudiciais, levantamentos, livros ou teses cientificas, livros ou folhas ou fichas 

escriturados, mapas ou planilhas preenchidas, papeis de trabalho, pareceres, pianos de 

organizagao ou reorganizagao, com textos, organogramas, fluxogramas, cronogramas e 

outros recursos tecnicos semelhantes, prestagoes de contas, projetos, relatorios e outras. 

Verifica-se que a profissao contabil oferece um vasto campo de atuagao profissional, e 

devido ao crescimento do mercado, tais servigos tern tido uma melhor valorizagao, quanto 

ao cargo que pode seguir 

Conforme Laffin (2005) o universo atual das organizagoes tern em uma maneira complexa e 

predominante, a globalizagao como um fator determinante no modo de produzir e organizar-

se. No que diz respeito as mudangas que estao ocorrendo, trata a globalizagao como uma 

totalidade de fenomenos colocados em movimento pela cultura da civilizagao humana, e que 

assume uma maior dimensao atraves dos avangos tecnologicos, da estruturagao politica, 

das diversas culturas, do ordenado economico e do modo de agir. Esses fenomenos sempre 

existiram, porem, o que diferencia dos outros contextos e que atualmente a rapidez das 

informagoes provoca maior impacto sobre a vida das pessoas e das organizagoes. 

Devido a um campo de atuagao profissional competitivo, tornam-se indispensavel buscar 

alternativas de adaptagao as mudangas. 

Diante de mudangas ocorridas no mercado impostas pela globalizagao tais 
como o aumento da concorrencia entre as empresas e, decorrente disso, a 
necessidade de sobrevivencia, percebe-se que e exigida uma melhor forma 
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de se obter a eficiencia e eficacia no ambito empresarial. Dentro desse 
contexto, o diferencial que fara uma empresa se destacar das demais sera o 
verdadeiro trabalho coletivo, o seja, a eooperaeao entre os individuos 
participantes do processo para se alcancar o objetivo principal da entidade. 
Em meio a isso, desaparecera a imagem do profissional contabil voltado 
para o trabalho individual, dando origem a um contador a um contador 
envolvido no trabalho, para auxiliar o processo decisdrio. (LOPESzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et al 
2008, p. 251). 

Em virtu.de da globalizagao, os servigos oferecidos pelos profissionais de contabilidade 

estao ficando mais complexos e importantes. Percebe-se que esses profissionais estao 

sendo mais exigidos, por causa da necessidade de sobreviver em mercado, onde 

competitivo esta bastante elevada. 

2.3.1 Perspectivas do campo de atuagao profissional 

De acordo com Silva (2007, p. 230) "a crescente informatizagao da contabilidade surge para 

atender as constantes exigencias de adaptaeao as mudangas de toda natureza e ao volume 

e complexidade das transacoes que envolvem as apuragoes das entidades modernas". E 

preciso que o profissional contabil esteja sempre renovando seus conhecimentos, para que 

possam superar as exigencias do mercado e cumprir com suas obrigagoes e 

responsabilidades para com as entidades. 

Devido a essas mudangas a contabilidade esta diante de um novo perfil para o profissional 

contabil, logo e necessario esta sempre atualizando os conhecimentos. 

Oliveira et al (2006) afirmam que para um profissional contabil ser conhecido como 

colaborador das entidades, e preciso investir na criatividade profissional. Devem estar 

adepto as mudangas. Saber ser criativo, conhecer as informagoes que estao surgindo no 

mercado globalizado, saber se adaptar as mudangas que ocorrem atualmente, como forma 

de manter-se no mercado. 

Para isso e preciso buscar formas para esta sempre se atualizando na profissao contabil 

como: participar de cursos profissionalizantes, palestras, foruns, debates e outros. Assim 

podem-se atender as demandas do mercado, com competencia e habilidades que 

proporcionaram uma continuidade no que diz respeito a melhoria da classe contabil. 

De acordo com Franco (1996, p. 21) desde seu surgimento a contabilidade tern como 

finalidade "assegurar o controle do patrimonio administrativo, atraves do fornecimento de 

informagoes e orientagao - necessarias a tomada de decisoes", ou seja, a contabilidade 

http://virtu.de
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busca atraves dos profissionais da area, transmitir informagoes uteis para serem adotadas 

de forma que gerem beneffcios aos usuarios da contabilidade. 

Com o avango tecnologico e a globalizagao, o mercado para os profissionais de 

contabilidade tern passado por algumas mudangas, que afetam diretamente os servigos 

prestados pelos profissionais desta area. As mudangas provocaram o surgimento de um 

novo perfil do profissional de contabilidade que deve atender as exigencias do mercado. 

Para acompanhar os avangos e mudangas da contabilidade, e necessario estar preparado 

para passar informagoes corretas e que ajude aos usuarios da contabilidade, a tomar a 

decisao que se adeqiie melhor a cada caso. 

Conforme Moura e Silva (2007) devido a complexidade dos negocios, surgidas da 

necessidade de conhecer com mais profundidade uma organizagao, vem crescendo a 

importancia do profissional contabil que deve ter como principais habilidades: esforgo, etica, 

sinceridade e confianga. A qualidade da informagao prestada tern que atender as 

necessidades do mercado, pois diante de uma globalizagao e de uma informatizagao 

mundial, e preciso que os profissionais de contabilidade estejam preparados para atender as 

exigencias com qualidade, nao apenas como um contador, mais sim como uma pega 

fundamental para todas as organizagoes. 

Vale ressaltar que alem de um servigo com competencia e etica, os profissionais precisam 

atender a necessidade de cada entidade, ajudando a escolher o melhor caminho a seguir, 

mantendo a continuidade das empresas. Tambem e necessario considera, nao somente o 

talento e competencia dos profissionais, mais sim os equipamentos usados por eles, ja que 

e um dos principais responsaveis pela qualidade nos servigos prestados por esses 

profissionais. 

Diante das mudangas a contabilidade tern uma perspectiva muito boa quanto ao mercado, 

esta nova tendencia tern como causa principal a internacionalizagao do comercio e servigos, 

logo e preciso demonstrar que as informagoes repassadas sao imprescindiveis para a 

sobrevivencia das entidades em um mercado competitive. Neste sentido, a classe contabil 

precisa esta sempre se atualizando para manter-se no mercado. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2,3.2 Competencias e Habilidades para o Futuro Profissional Contabil 
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Diante de uma competitividade que exige cada vez mais conhecimento dos profissionais, 

sao necessarias habilidades e competencias que atendam a demanda do mercado com 

efieieneia e eficacia. 

O mundo exige uma postura com competencias e habilidades, que busquem um modo 

original de ver as oportunidades que surgem. Para isso e necessaria muita dedicacao, boas 

estrategias e, principalmente, sentir prazer na profissao. 

A busca por um desempenho eficiente comeca, conhecendo o mercado em que esteja 

inserido, logo e imprescindivel ter compromisso e conhecimentos que possam possibilitar o 

crescimento da classe contabil como consequencia garantir o futuro das organizaeoes. 

A contabilidade e regida por normas que visam o aperfeicoamento dos servigos prestados 

pelos profissionais desta area, possuem com principais prerrogativas de acordo com 

decreto-lei n° 9295/46 que sao especificados na Resolugao CFC n° 560, de 28 de outubro 

de 1983 vejamos as atribuigoes dos contabilistas. 

Art. 1° O exerefcio das atividades compreendidas na Contabilidade, 
considerada esta na sua plena amplitude e condigio de Ciencia Aplicada, 
constitui prerrogativa, sem excegao, dos contadores e dos tecnicos em 
contabilidade legalmente habilitados, ressalvadas as atribuigoes privativas 
dos contadores. 

Conforme tal resolugao, os profissionais possuem atribuigoes que tern como papel o 

regimento das atividades que sao fornecidas para os usuarios da contabilidade. 

Art. 2° O contabilista pode exercer as suas atividades na condigao de 
profissional liberal ou autonomo, de empregado regido pela CLT, de 
servidor publico, de militar, de sdcio de qualquer tipo de sociedade, de 
diretor ou de conselheiro de quaisquer entidades, ou, em qualquer outra 
situagSo juridica definida pela legislagao, exercendo qualquer tipo de 
fungao. Essas fungoes poderao ser as de analista, assessor, assistente, 
auditor, intemo e externo, conselheiro, consultor, controlador de 
arrecadag§o,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA controller, educador, escritor ou articulista tecnico, escriturador 
contabil ou fiscal, executor subordinado, fiscal de tributos, legislador, 
organizador, perito, pesquisador, planejador, professor ou conferencista, 
redator, revisor. 

De acordo com as normas de contabilidade o profissional contabil pode optar por varias 

tipos de atuagao dentro da contabilidade, portanto como forma de crescer na carreira 

profissional, tais profissionais devem possuir competencias e habilidades, como cita a 

seguir, Cavalcante (2009): 

• Qualidade nos servigos oferecidos; 

• Ser criativo; 
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• Nao pode ter medo de arriscar; 

• Ser comunicativo; 

• Estar atualizado; 

• Ter como valor a etica; 

• Aceitar a informatizagao 

Para exercer a profissao contabil, alem dessas qualidades Tinoco e Kraemer (2008) atenta 

para a contabilidade ambiental que cresce cada vez mais devido a degradacao do meio 

ambiente, afirma que hoje as questoes ambientais vem fazendo com que os profissionais de 

contabilidade e os gestores empresariais considere como sistema de gestae Conforme os 

mesmos autores a gestao ambiental e o sistema que inclui a estrutura organizacional, 

atividades de planejamentos, responsabilidades, procedimentos, processos, e recursos para 

desenvolver, programar, atingir, analisar criticamente e manter a politica ambiental. 

Diante desse contexto e preciso conhecer e preparar-se para atender as tendencias da 

contabilidade. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.3,3 Etica versus Profissional Contabil 

Vive-se em uma sociedade em cada um defende os seus interesses particulares, porem e 

preciso estabelecer limites sobre o que e certo ou errado, bom ou ruim. Necessariamente 

sao obrigados a viver em sociedade e a probabilidade de surgir conflitos e elevada. Por isso 

e aconselhavel que sejam capazes de compreender o que e etica. 

Para Lisboa (2007, p. 30) "etica e um ramo da filosofia que lida com o que e moralmente 

bom ou mal, certo ou errado". 

Nesse caso pode-se observar que a etica esta presente nao somente na vida profissional de 

alguem, mas sim em todos os relacionamentos em sociedade, pois somos criados com 

valores e creneas, que as vezes poderao ser causadores de conflitos no meio em que vive. 

Na sociedade em geral devem ser seguidos regras e valores eticos, que sao diferenciados 

de acordo com a regiao e com os valores de cada pessoa. 



32 

Na profissao contabil deve-se colocar a etica como primeira grandeza, para assim ser 

considerado confiavel. Por isso esse profissional precisa ter como principios a honestidade, 

a transparencia nos seus atos. 

Quando se fala sobre etica profissional, verifica-se o desejo de cada um, e o que sao 

capazes de fazer para obter sucesso na profissional contabil. Hoje os proprios profissionais 

da area acabam por diminuir a importancia da profissao, devido a competitividade existente 

sao capazes de quase tudo para ter um cliente. Logo Hendriksen e Van Breda (1999, p. 25) 

afirmam que "as consideragoes ettcas, portanto exercem uma influencia ampla em toda 

contabilidade". Conforme o conceito, a profissao contabil exige qualidade nos servigos 

prestados pelo profissional de contabilidade, alem eficiencia e competencia. Para manter-se 

no mercado e imprescindivel que os profissionais de contabilidade conhegam o codigo de 

etica, pois o mercado exige desses profissionais alem do conhecimento deste Codigo, mais 

tambem segui-lo para obter sucesso profissional. 

A etica e uma ferramenta auxiliar na busca por qualidade nos servigos oferecidos pelos 

profissionais contabeis. Como forma de reger a conduta dos profissionais contabeis existe o 

codigo de etica profissional do contabilista, que tern tambem de acordo com o proprio codigo 

o "consiste em fixar a forma pela qual se devem conduzir os contabilista quando do 

exercicio da profissao. 

De acordo com a Resolugao CFC N° 803/96 do codigo de etica pode-se destacar os 

principais deveres e proibigoes do contabilista conforme os incisos: 

I - exercer a profissao com zelo, diligencia e honestidade, observada a 
legislagao vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou 
empregadores, sem prejuizo da dignidade e independencia profissionais; 

III - zelar pela sua competencia exclusiva na orientagao tecnica dos 
servigos a seu cargo; 

V - inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opiniao sobre 
qualquer caso; 

IX - ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade profissional, 
seja propugnando por remuneragao condigna, seja zelando por condigoes 
de trabalho compativeis com o exercicio etico-profissional da Contabilidade 
e seu aprimoramento tecnico. 

Conforme o mesmo codigo de etica, de Resolugao CFC N° 803/96 pode-se destacar as 

seguintes vedagoes do contabilista: 

I - anunciar, em qualquer modalidade ou vefculo de comunicagao, conteudo 
que resulte na diminuigao do colega, da Organizagao Contabil ou da classe, 
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sendo sempre admitida a indicacao de titulos, especializagoes, servigos 
oferecidos, trabalhos realizados e relagao de clientes; 

II - assumir, direta ou indiretamente, servigos de qualquer natureza, com 
prejuizo moral ou desprestigio para a classe; 

III - auferir qualquer provento em fungao do exercicio profissional que nao 
decorra exclusivamente de sua pratJea licita; 

IV - assinar documentos ou pegas contabil elaborados por outrem, alheio a 
sua orientagao, supervisao e fiscalizagao; 

V - exercer a profissao, quando impedido, ou facilitar, por qualquer meio, o 
seu exercicio aos nao habilitados ou impedidos; 

Portanto, os Profissionais de Contabilidade devem cumprir o codigo de etica com 

responsabilidade, e zelo o exercicio da profissao contabil. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.3.4 O ensino da Contabilidade 

A Contabilidade e uma Ciencia que busca sempre desenvolver tecnicas que possam se 

aperfeigoar as exigencias das organizagoes, logo e preciso fortalecer a qualidade das 

instituigoes de ensino, com o intuito de formar profissionais competentes. 

Para Niyama (2007, p. 4) "a qualidade da educagao na area Contabil tern significativo 

impacto na qualidade e no tipo de informagao, bem como no sistema Contabil capaz de 

gerar informagoes". 

E preciso que a formagao dos discentes seja tratada com cautela, pois o futuro profissional e 

responsavel por fazer com que a classe Contabil tenha um melhor reconhecimento no 

campo de atuagao profissional. 

Silva (2009) retrata que a questao de ensinar contabilidade nao e apenas o de levar 

conhecimentos sobre langamentos, elaboragoes de resultados, analise de demonstragoes 

dentre outras tecnicas e sim de levar ao contador, vitalidade nas informagoes geradas de 

modo que seja tratada com cautela, sustentabilidade gerencial e desenvolvimento prospero. 

Assim, torna-se indispensavel uma boa formagao academica, para facilitar a obtengao do 

Para isso Lopes et al (2008) afirmam que as instituigoes universitaria sao responsaveis pela 

qualidade do ensino nelas produzidas, ou seja, a selegao dos docentes devem ser 

rigorosas, buscando sempre os melhores profissionais da area, para que tais instituigoes 

possam manter uma boa qualidade na transmissao do conhecimento. 
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Conforme Laffin (2005) para que professor de contabilidade atenda as exigencias do ensino 

na contabilidade, devem conceber, alem da transmissao dos conteudos contabeis, suas 

agoes devem ultrapassar os limites da area contabil, buscando fazer uma relacao com 

outras areas do saber. 

Segundo Lopes (2008) o ensino superior de contabilidade e uma preocupacao mundial, se 

justificando devido a oferta de contadores mais bem preparados, aptos a atuar em mercados 

globalizados. 

No contexto atual a competitividade tern forcado uma ampliacao do perfil dos profissionais 

de contabilidade, atentando para e necessidade de uma formacao continuada, com o 

objetivo de desenvolver as novas tendencias mundiais. 

Portanto, e necessario que os profissionais de contabilidade busquem meios de adquirirem 

novos conhecimentos, com o proposito de adquirir conhecimentos e habilidades, para o 

exercicio da profissao contabil. 
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3 A P R E S E N T A C A O E A N A L I S E D O S R E S U L T A D O S 

A seguir, serao apresentados os resultados da pesquisa sobre o campo de atuagao 

profissional: um estudo comparative entre a percepgao do profissional e a perspectiva do 

discente de contabilidade na cidade de cajazeiras - PB. No primeiro momento sera exibido o 

perfil dos profissionais e dos alunos, em seguida, serao apresentados os resultados de 

pesquisa sobre o campo de atuagao profissional. 

3.1 Perf is dos Entrev is tados 

Visando identificar qual o perfil do profissional e do discente de contabilidade no municipio 

de cajazeiras foram propostas questoes que tiveram os seguintes resultados, conforme 

pode ser observado. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.1.1 Perfil dos Discentes 

Na Tabela 1 dos discentes verifica-se que mais 57,14% dos entrevistados sao mulheres, 

demonstrando que existe um crescimento no que diz respeito o interesse das mulheres pela 

profissao Contabil. 

Tabela 1 Genero 

Frequencia % % Cumulativo 

Masculino 9 42,85714286 42,85714286 

Feminino 12 57,14% 100 

Total 21 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009. 

Na Tabela 2 observa-se que cerca de 57,14% dos entrevistados tern uma faixa etaria entre 

25 e 49 anos, sendo comprovado que a maioria dos discentes possuem uma faixa etaria 

media. 
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Tabela 2Faixa Etaria 

Frequencia % % Cumulativo 

18 a 24 anos 9 42,85714286 42,85714286 

25 a 49 anos 12 57,14285714 100 

Total 21 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009. 

De acordo com a Tabela 3 dos discentes entrevistados sobre a area atuacao, evidencia que 

quase 38,09% dos entrevistados ja trabalham na area de contabilidade e 52,38% trabalham 

em outras areas. 

Tabela 3 Trabalham 

Frequencia % 
% 

Cumulativo 

Nao 2 9,523809524 9,523809524 

Sim, na area contabil 8 38,0952381 47,61904762 

Sim, em outras areas 11 52,38095238 100 

Total 21 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009. 

LopeszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et al (2008) relatam que o perfil de dos profissionais e dos discentes de contabilidade 

tern sido objeto de estudos, por causa da globalizacao. 

Verifica-se na analise do perfil dos discentes entrevistados, que a maioria tern uma idade 

entre 25 e 49, considerada media e que cerca de 39% trabalham na area de contabilidade. 

3.1.2 Perfil dos Profissionais 

Na Tabela 4 dos profissionais com relacao ao genero, verifica-se que 80% sao homens, isso 

pode ser explicado pelo tempo que esses profissionais estao no mercado. 

Tabela 4 Genero 

Frequencia % % Cumulativo 

Masculino 12 80 80 

Feminino 3 20 100 

Total 15 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009. 
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Na Tabela 5 constata-se que 60% dos profissionais entrevistados tern uma faixa etaria entre 

25 e 49 anos. 

Tabela 5 Faixa Etaria 

Frequencia % 
% 

Cumulativo 

18 a 24 anos 2 13,33333333 13,33333333 

25 a 49 anos 9 60 73,33333333 

Acima de 50 anos 4 26,66666667 100 

Total 15 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009. 

A Tabela 6 dos profissionais entrevistados observa-se que 60% possuem escritorios de 

contabilidade, exercendo a profissao como autonomos, ou seja, fornecer informagoes uteis 

para as empresas privadas. Conforme Cavalcante (2099) o Profissional Contabil pode atuar 

diretamente em uma empresa (publica ou privada) ou como profissional liberal. 

Tabela 6 Exerce a profissao como 

Frequencia % % Cumulativo 

Como autonomo 9 60 60 

Iniciativa privada 5 33,33333333 93, 33333333 

Servigo publico 1 6,666666667 100 

Total 15 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009. 

3.2. Ana l ise d a s Informacoes Cole tadas sobre o c a m p o de atuacao prof issional 

Com o proposito de identificar a percepgao dos profissionais e dos discentes quanto ao 

campo de atuagao profissional. Foram propostas questoes com o intuito de verificar a 

situagao atual do campo de atuagao profissional para o profissional contabil no municipio de 

Cajazeiras; como tambem descrever as competencias e habilidades exigidas para o 

profissional contabil no campo de atuagao profissional; as perspectivas da profissao diante 

das mudangas que estao ocorrendo na contabilidade 
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3.2.1 Discentes 

Na Tabela 7 dos discentes entrevistados, verifica-se que mais de 66,66% pretendem exerce 

a profissao no setor publico. Isso pode ser demonstrado pela falta da confianga por parte 

dos academicos ou por terem uma visao restrita de como se encontra o campo de atuacao 

profissional. 

Tabela 7 Pretensao em relagao ao exercicio da profissao 

Frequencia % % Cumulativo 

Como autonomo 4 19,04761905 19,04761905 

Iniciativa Privada 3 14,28571429 33,33333333 

Servigo Publico 14 66,66666667 100 

Total 21 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009. 

Na Tabela 8 pode-se verificar que 33,33% dos discentes estao em busca de atuar no 

servigo publico, apesar da area de Contabilidade ser bastante ampla, entende-se que a 

maioria dos discentes entrevistados esta cursando Ciencias Contabeis, em busca de 

estabilidade financeira atraves do servigo publico. 

Tabela 8 Area que pretende atuar 

Frequencia % % Cumulativo 

Geral ou Financeira 2 9,523809524 9,523809524 

Gerencial 1 4,761904762 14,28571429 

Publica 7 33,33333333 47,61904762 

Auditoria 6 28,57142857 76,19047619 

Professor 2 9,523809524 85,71428571 

Consultoria 2 9,523809524 95,23809524 

Outras 1 4,761904762 100 

Total 21 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009. 

A Tabela 9 mostra que 66,66% dos discentes entrevistados conhecem razoavelmente o 

campo de atuagao profissional, porem em conformidade com Oliveira et al (2006) torna-se 

necessario que esses discentes conhega o campo de atuagao profissional, suas tendencias, 

e mudangas para possam se manter dinamico e atentos as oportunidades que surgem. 
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Tabela 9 Grau de conhecimento do mercado de CZ 

Frequencia % % Cumulativo 

Conhego pouco 4 19,04761905 19,04761905 

Conhego razoavelmente 14 66,66666667 85,71428571 

Conhego muito 2 9,523809524 95,23809524 

Conheco totalmente 1 4,761904762 100 

Total 21 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009. 

De acordo com a Tabela 10 observa-se a opiniao dos discentes sobre as mudangas na 

profissao contabil, onde o resultado apresentado demonstra que aproximadamente 57,14% 

dos entrevistados sao a favor de tais mudangas. 

Tabela 10 Mudangas na Profissao Contabil 

Frequencia % % Cumulativo 

a favor 12 57,14285714 57,14285714 

contra 1 4,761904762 61,9047619 

necessarias 8 38,0952381 100 

Total 21 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Para Lopes e Martins (2005, p. 127) 

O cenario modificado se apresenta caracterizado por uma inigualavel 
dinamica economica, causada, em grande parte, pela evolugao tecnologica 
do periodo. Nesse novo cenario, as empresas cresceram em porte e 
influencia geografica, passando a atuar em varios paises, dissociada do 
dono da organizagao. Essas organizagoes sao estruturadas para durar 
indefinidamente, apesar de estarem atuando em um mercado repleto de 
riscos i indenizagoes. A contabilidade foi e esta sendo obrigada a evoluir 
para atender as demandas dessa nova realidade. 

Com relagao a Tabela 11 dos discentes entrevistados, observa-se que aproximadamente 

47,62% consideram boa a situagao atual da profissao contabil em relagao ao mercado de 

trabalho. 

Tabela 11 Situagao Atual da Profissao Contabil 

Frequencia % % Cumulativo 

Ruim 6 28,57142857 28,57142857 

Boa 12 57,14285714 85,71428571 

Otima 2 9,523809524 95,23809524 

Excelente 1 4,761904762 100 

Total 21 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 
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Na Tabela 12 verifica-se que os academicos concordam em quase sua totalidade que o 

mercado vem crescendo a cada dia, pois mais de 47% o encaram como bom e, quase 30% 

o consideram otimo. 

Tabela 12 Perspectiva em relacao ao mercado de trabalho 

Frequencia % % Cumulativo 

Ruim 1 4,761904762 4,761904762 

Boa 10 47,61904762 52,38095238 

Otima 6 28,57142857 80,95238095 

Excelente 4 19,04761905 100 

Total 21 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Na Tabela 13 apresenta que mais de 90% dos futuros profissionais estao cientes que 

precisaram ter atualizagoes continuas para o exercicio de sua profissao. 

Tabela 13 Competencias e Habilidades 

Frequencia % % Cumulativo 

Atualizagoes continuas 19 90,47619048 90,47619048 

informatizagao 2 9,523809524 100 

Total 21 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Diante das respostas dos discentes entrevistados, verificas-se que 76,19% colocam a etica 

contabil como um elemento totalmente importante. 

Tabela 14 Importancia da Etica Profissional 

Frequencia % % Cumulativo 

Razoavel Importancia 1 4,761904762 4,761904762 

Muita importancia 4 19,04761905 23,80952381 

Totalmente importante 16 76,19047619 100 

Total 21 100 

Fonte; dados da pesquisa, 2009 

Na tabela 15 buscou-se identificar qual a importancia da contabilidade em relagao ao 

desenvolvimento sustentavel, de acordo com as respostas dos discentes entrevistados, 

pode-se observar que 66,66% consideram muito importante a sustentabilidade. 
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Tabela 15 Importancia em relagao do Desenvolvimento Sustentavel 

Frequencia zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA% % Cumulativo 

Pouco Importancia 

Razoavel Importancia 

Muita importancia 

Totalmente importante 

1 4,761904762 

4 19,04761905 

9 42,85714286 

7 33,33333333 

4,761904762 

23,80952381 

66,66666667 

100 

Total 21 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.2,2 Profissionais 

Pode-se verificar que quase 90% desses profissionais tern como area de atuagao a 

contabilidade geral ou financeira. Porem Laffin (2005) comenta no que refere ao universo 

das organizagoes, que os avangos e as tendencias estao mudando esta realidade. 

Tabela 16 Area de atuagao 

Frequencia % % Cumulativo 

Geral ou Financeira 13 86,66666667 86,66666667 

Consultoria 1 6,666666667 93,33333333 

Pericia Contabil 1 6,666666667 100 

Total 15 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Na tabela 17 buscou-se verificar como se encontra o mercado de trabalho em Cajazeiras, de 

acordo com as respostas dos profissionais entrevistados, 66,66% consideram o mercado 

bom. 

Tabela 17 Mercado de trabalho em CZ 

Frequencia % % Cumulativo 

Ruim 5 33,33333333 33,33333333 

Bom 10 66,66666667 100 

Total 15 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Diante das mudangas que estao ocorrendo na profissao contabil, buscou-se saber qual a 

opiniao dos profissionais, sobre aas mudangas com o crescimento dos avangos 

tecnologicos, observou-se que 86% dos entrevistados acreditam serem necessarias tais 

mudangas, tabela 18. 
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Tabela 1 8 Mudangas na profissao 

Frequencia % % Cumulativo 

A favor 2 13, 33333333 13, 33333333 

Necessarias 13 86, 66666667 100 

Total 15 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Na tabela 19, verificar-se 73,33% dos profissionais entrevistados consideram a situagao 

atual da profissao contabil boa. 

Tabela 19 Situagao atual da profissao 

Frequencia % % Cumulativo 

Ruim 2 13, 33333333 13, 33333333 

Bom 11 73, 33333333 86, 66666667 

Otimo 2 13, 33333333 100 

Total 15 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Ja na Tabela 20, buscou-se saber qual a perspectiva dos profissionais em relagao ao campo 

de atuagao profissional. Obtendo-se os seguintes resultados 66,66% tern uma boa 

perspectiva quanto ao campo de atuagao profissional 

Tabela 20 Perspectiva do campo de atuagao profissional 

Frequencia % % Cumulativo 

Ruim 2 13,33333333 13,33333333 

Bom 10 66,66666667 80 

Otimo 3 20 100 

Total 15 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Na tabela 21 , verifica-se 73,33% dos profissionais entrevistados consideram as atualizagoes 

constantes como uma ferramenta que pode garantir, o crescimento na profissao contabil. 

Tabela 21 Competencias e habilidades 

Frequencia % % Cumulativo 

Atualizagoes continuas 11 73,33333333 73,33333333 

Informatizagao 4 26,66666667 100 

Total 15 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 
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Conforme a Tabela 22 pode-se observar que 40% dos profissionais entrevistados relatam a 

area que mais cresce atualmente e a contabilidade geral ou financeira, porem, notar-se que 

esses profissionais podem estar equivocados, pois alguns autores afirmam que a 

contabilidade esta passando por mudangas no que diz respeito aos servigos prestados por 

esses profissionais. 

Tabela 22 Area Contabil que mais cresce 

Frequencia % % Cumulativo 

Geral ou Financeira 

Gerencial 

Publica 

Auditoria 

Consultoria 

Pericia Contabil 

6 

2 

1 

1 

3 

2 

40 

13,33333333 

6,666666667 

6,666666667 

20 

13,33333333 

40 

53,33333333 

60 

66,66666667 

86,66666667 

100 

Total 15 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Na tabela 23 buscou-se saber qual o nivel de importancia que a etica contabil influencia na 

formagao do profissional, 53,33% dos entrevistados ve a etica como uma ferramenta 

totalmente importante. 

Tabela 23 Importancia da Etica Contabil 

Frequencia % % Cumulativo 

Pouco importancia 1 6,666666667 6,666666667 

Muita importancia 6 40 46,66666667 

Totalmente importante 8 53,33333333 100 

Total 15 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Com ralagao a importancia do profissional contabil para a sustentabilidade verifica-se nos 

resultados apresentados, cerca de 94% dos entrevistados concorda que a contabilidade tern 

um papel muito importante no que tange esta questao. 

Tabela 24 Importancia do profissional com o desenvolvimento e sustentabilidade 

Frequencia % % Cumulativo 

Muita importancia 14 93,33333333 93,33333333 

Totalmente importante 1 6,666666667 100 

Total 15 100 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 
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3.2.3 Analise comparativa da percepgao do profissional contabil e das perspectivas 

do discente de contabilidade na cidade de Cajazeiras/PB 

No Grafico 1 verifica-se em relacao aos 36 entrevistados, 15 sao profissionais e 21 sao 

discentes, em relacao aos profissionais entrevistados 80% sao do genera masculino, e 

cerca de 60% dos discentes sao do sexo feminino, o que pode ser justificado pelo papel 

desempenhado pelas mulheres na sociedade. 

X Feminino 

Masculino 

Masculino 

Feminino 

Grafico 1 - genero dos entrevistados 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Pode-se observar que a faixa etaria dos alunos que estao cursando Ciencias Contabeis, 

com previsao de conclusao do curso em 2010.2, estao inseridos numa faixa etaria de 18 a 

49 anos, que consideramos uma faixa boa para o campo de atuacao profissional, ja em 

relacao a faixa etaria dos profissionais entrevistados e possivel notar que 60% tern uma 

idade considerada media. A relacao que existe entre a idade dos alunos com a dos 

profissionais e que a maioria nao sao jovens, mostrando que para conseguir ter espaco no 

mercado demanda-se de tempo para estudos com tambem para adquirir experiencia. 
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• Discentes % 

• Profissionais % 

18 a 24 25 a 49 acimade 
anos anos 50anos 

Grafico 2 - Faixa Etaria dos entrevistados 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Evidencia-se que o 66% desses discentes estao cursando ciencias contabeis na busca de 

trabalho no servico publico, porem o que se verifica nas respostas dos profissionais e que 

60% dos entrevistados possuem escritorios de contabilidade exercendo a profissao como 

autonomo conforme Grafico 4. 

80 

• Discentes 

• Profissionais 

Como Iniciativa Servico 
jtonomo Privada Publico 

Grafico 3 - Exercicio da profissao 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Apesar de esta acontecendo mudancas promovendo a evolucao na contabilidade observa-

se no Grafico 5 que, quase 90% desses profissionais tern como area de atuacao a 
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contabilidade geral ou financeira, logo observar-se, que na pratica tais profissionais ainda 

nao consegue enxergar a necessidade de mudanca. Ja com relacao aos alunos observa-se, 

que tern como preferencia exercer a profissao na area Publica, Auditoria e Pericia, pois sao 

areas promissoras e rentaveis da contabilidade, necessita que os profissionais sejam 

altamente atualizados e capacitados, porem e preciso destacar que apenas 4,76% dos 

alunos encaram a contabilidade gerencial como area que pretende atuar. Ainda sobre a area 

de atuacao alguns autores destacam que a contabilidade gerencial tern uma conotacao 

positiva para o mercado, enfatizando que ela estara inserida em quase todas as 

organizacoes, assim e necessario que seja mais bem aplicada para os alunos. 

• Discentes 

• Profissionais 

Grafico 4 - Areas de Atuacao 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Verifica-se no grafico 6 que mais de 60% dos discentes de contabilidade conhecem 

razoavelmente o campo de atuacao profissional em Cajazeiras, este resultado pode ser 

justificado por boa parte dos alunos serem de outras cidades ou e ate outros estados. 
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Discente 

• Discente 

Grafico 5 - Grau de conhecimento do campo de atuacao profissional em Cajazeiras 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

O grafico 7 apresenta a percepcao dos profissionais em relacSo ao campo de atuacao 

profissional de em Cajazeiras, ou seja, em sua area de atuacao, o que demonstra que mais 

de 60% estao satisfeitos, identificando como bom o campo de atuacao em Cajazeiras, mas 

vale destacar que quase 30% consideram ruim. 

Profissionais 

• Profissionais 

ruim bom 

Grafico 6 - campo de atuacao profissional em Cajazeiras 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Verifica-se no grafico 8, que aproximadamente 60% dos discentes sao a favor das 

mudancas na profissao ja mais de 80% dos profissionais, consideram elas necessarias para 

o desenvolvimento da profissao. 
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• Discentes 

• Profissionais 

Grafico 7 - Mudancas na profissao 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

O Grafico 9, demonstra a opiniao dos discentes e dos profissionais de contabilidade sobre a 

situacao atual da profissao contabil tendo os seguintes resultados, mais de 70% dos 

profissionais afirmam que estas mudancas sao boas para a profissao contabil, o que e 

concordado por mais de 50% dos academicos entrevistados. 

• Discentes 

• Profissionais 

Grafico 8 - Situacao Atual da profissao 

Fonte: dados da pesquisa, 2009 

No que diz respeito as perspectivas em relacao ao campo de atuacao profissional para os 

profissionais e para os discentes, verifica-se no grafico 10, que os profissionais tern uma 

expectativa positiva sobre o mercado, pois cerca de 47% consideram bom o crescimento 
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relativo ao futuro da contabilidade, confirmando a melhoria dos servicos oferecidos por eles, 

ja os academicos concordam em quase sua totalidade que o mercado vem crescendo a 

cada dia, pois mais de 40% o encaram como bom e, quase 30% o consideram otimo. 

• Discentes 

• Profissionais 

Grafico 9 - Perspectivas do campo de atuacao profissional 
Fonte: dados da pesquisa, 2009 

O Grafico 11 demonstra as principals competencias e habilidades exigidas para o futuro 

profissional contabil, dentre as alternativas propostas, tanto os academicos, com 70%, como 

os profissionais, com aproximadamente 88%, julgam como uma das principals fatores que 

pode contribui, no que diz respeito ao futuro profissional contabil as atualizacoes continuas 

por parte da classe contabil. 

Conforme Marion (2001) o Profissional Contabil deve possuir habilidades para interagir com 

diversos grupos de pessoas e organizacSes, com o proposito de receber e transmitir 

informacoes para a tomada de decisao. 
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• Discente 

• Profissionais 

Atualizacoes Informatizacao 
continuas 

Grafico 10 - Competencias e Habilidades 
Fonte: dados da pesquisa, 2009 

No Grafico 12, apresenta-se o nivel de importancia que a etica contabil influencia na 

formacao do profissional contabil. Verifica-se que mais de 70% dos discentes e 50% dos 

profissionais entrevistados consideram a etica totalmente importante. 

• Discentes 

• Profissionais 

Razoavel Muita Totalmente 
Importancia importancia importante 

Grafico 11 - Importancia da Etica profissional 
Fonte: dados da pesquisa, 2009 

Em busca de verificar como esta a consciencia e a importancia da profissao contabil com 

relacao ao desenvolvimento da sustentabilidade, observam-se no Grafico 13 que os 



51 

resultados apresentados, a maioria dos entrevistados concorda que a contabilidade tern urn 

papel muito importante no que tange esta questao. 

• Discentes 

• Profissionais 

Grafico 12 - Importancia ao Desenvolvimento Sustentavel 
Fonte: dados da pesquisa, 2009 
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4 CONSIDERAQOES FINAIS 

Esta pesquisa teve como objetivo fazer uma analise do mercado com relagao aos 

profissionais da area contabil atuantes na cidade de Cajazeiras e dos discentes do 6° 

periodo do curso de Ciencias Contabeis de uma a IES particular, buscando delinear as 

preferencias desses discentes com relagao as areas de atuagao e suas expectativas quanto 

ao retorno financeiro esperado no exercicio de sua profissao ou de sua area de atuagao. Do 

campo de atuagao profissional. 

Quanto a pesquisa verifica-se que: 

• 80% dos profissionais sao do genero masculino, enquanto que 60% dos discentes 

sao do genero feminino, isso se pode ser justificado devido o papel que a mulher 

vem conquistando na sociedade; 

• Aproximadamente 50% dos discentes ainda nao trabalham na area contabil; 

• 66% dos discentes estao cursando ciencias contabeis a fim de o exercerem no 

servigo publico, diante das respostas dos profissionais e possivel verificar que 60% 

deles possuem escritorios de contabilidade exercendo a profissao como autonomo; 

• 90% dos profissionais tern como area de atuagao a contabilidade geral ou financeira, 

logo observar-se que ainda estao direcionando a contabilidade para fins fiscais. 

Entretanto, os alunos mostram que tern preferencia em exercer a profissao atuando 

na area publica ou auditoria e pericia, areas consideradas promissoras e inovadoras 

na contabilidade e que necessitam que profissionais altamente atualizados e 

capacitados; 

• Ainda com relagao a area de atuagao, 4.76% dos alunos encaram a contabilidade 

gerencial como area que pretende atuar, este por sua vez, urn dado preocupante, 

pois a propria mudanga normativa apresenta o perfil de urn profissional contabil 

voltado para promover informagoes uteis para tomada de decisao no intuito de dar 

suporte aos gestores, ou seja, ele devera possuir conhecimentos especificos neste 

ramo; 

• 70% dos profissionais afirmam que as mudangas ocorrentes na profissao contabil 

sao boas, o que tambem e considerado pelos alunos de contabilidade, 

representados pelo indice de 50%; 
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• 70% dos academicos e aproximadamente 88% dos profissionais da area de julgam 

como urn dos principais fatores que pode contribuir para o futuro do profissional 

contabil as atualizacoes continuadas, como forma de estarem em constante 

aperfeigoamento; 

• 70% dos discentes e 50% dos profissionais entrevistados consideram a etica 

essencial no exercicio da profissao contabil. 

A partir dessa pesquisa observa-se a necessidade dos profissionais de contabilidade estar 

atentos as tendencias de mercado relacionadas ao exercicio da profissao buscando 

incorpora-las atraves de cursos de capacitagao e aperfeigoamento, e compreender que a 

contabilidade atualmente possui uma nova roupagem voltada para subsidiar os gestores das 

organizagoes. Na pesquisa, ha uma contradigao dos discentes que apresentam o curso de 

contabilidade como uma carreira promissora, mas que mostram uma busca pelos concursos 

publicos, o que dar a entender que nao irao exercer essa profissao. 
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APENDECE A: QUESTIONARIO APLICADO AOS PROFISSIONAIS 

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG ^ > - v — , 

Centro de Ciencias Juridicas e Sociais - CCJSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 0 

Unidade Academica de Ciencias Contabeis - UACCzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA W§ 

Bacharelado em Ciencias Contabeis 

Pesquisa: CAMPO DE ATUAQAO PROFISSIONAL: UM ESTUDO COMPARATIVO SOBRE 

A PERCEPQAO DO PROFISSIONAL E DO DISCENTE DE CONTABILIDADE NA CIDADE 

DE CAJAZEIRAS - PB. 

Pesquisador: Gleidson Welton Siebra de Andrade 

Orientadora: Cristiane Queiroz Reis 

Questionario 01 

DADOS GERAIS DOS ENTREVISTADOS - PROFISSIONAIS CONTABEIS 

1- Genero: 

( ) Masculino ( ) Feminino 

2- Faixa etaria do entrevistado: 

( ) menores de 18 anos 

( ) 18 a 24 anos 

( ) 25 a 49 anos 

( ) maiores de 50 anos 

3- Exerce a profissao como? 

( ) Como autonomo 

( ) Iniciativa privada 

( ) Servico publico 

( ) Nao exerce 

4- Qual a sua area de atuacao? 

( ) Geral ou Financeira 

( ) Gerencial 

( ) Publica 

( ) Auditoria 

( ) Professor 
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( ) consultoria 

( ) Atuarial 

( ) pericia contabil 

( ) Outras Quais? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

5- Em sua opiniao, como se encontra o CAMPO DE ATUAQAO PROFISSIONAL em 

Cajazeiras? 

( ) ruim 

( )boa 

( ) otima 

( ) excelente 

6- Qual a sua opiniao com relagao as mudangas da profissao contabil a partir dos 

avangos tecnologicos? 

( ) desconhego 

( ) a favor 

( ) contra 

( ) necessarias 

7- Qual sua opiniao sobre a situagao atual da profissao contabil? 

( ) ruim 

( )boa 

( ) otima 

( ) excelente 

8- Qual a sua perspectiva em relagao ao campo de atuagao profissional para o 

profissional contabil em Cajazeiras? 

( ) ruim 

( )boa 

( ) otima 

( ) excelente 

9- Quais as competencias e habilidades exigidas para o futuro profissional contabil? 

( ) Atualizagoes continuas 

( ) Informatizagao 

( ) Outras Quais? 

10- Qual area de atuagao contabil que mais cresce atualmente? 

( ) Geral ou Financeira 

( ) Gerencial 
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( ) Publica 

( ) Auditoria 

( ) Professor 

( ) consultoria 

( ) Atuarial 

( ) pericia contabil 

( ) Outras Quais? 

1 - Para voce, qual o nivel de importancia que a etica contabil influencia na formacao 

do profissional contabil? 

( ) pouco importancia 

( ) razoavel importancia 

( ) muita importancia 

( ) totalmente importante 

( ) nao e importante 

2 Qual a importancia do profissional contabil com relagao ao desenvolvimento da 

sustentabilidade? 

( ) pouco importancia 

( ) razoavel importancia 

( ) muita importancia 

( ) totalmente importante 

( ) nao e importante 
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APENDICE B: QUESTIONARIO APLICADO AOS DISCENTES 

Universidade Federal de Campina Grande - UFCG 

Centro de Ciencias Juridicas e Sociais - CCJS 

Unidade Academica de Ciencias Contabeis - UACC 

Bacharelado em Ciencias Contabeis 

Pesquisa: CAMPO DE ATUAQAO PROFISSIONAL: UM ESTUDO COMPARATIVO SOBRE 

A PERCEPQAO DO PROFISSIONAL E DO DISCENTE DE CONTABILIDADE NA CIDADE 

DE CAJAZEIRAS - PB. 

Pesquisador: Gleidson Welton Siebra de Andrade 

Orientadora: Cristiane Queiroz Reis 

Questionario 02 

DADOS GERAIS DOS ENTREVISTADOS - ALUNOS DA FAFIC 

1- Genero: 

( ) Masculino ( ) Feminino zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2- Faixa etaria do entrevistado: 

( ) menores de 18 anos 

( ) 18 a 24 anos 

( ) 25 a 49 anos 

( ) maiores de 50 anos 

3- Trabalham: 

( )Nao 

( ) sim, na area contabil 

( ) sim, em outras areas 

4- Qual a sua pretensao em relacao ao exercicio da profissao? 

( ) Nao exercer 

( ) Como autonomo 

( ) Iniciativa privada 

( ) Servico publico 

5- Qual a sua area de atuacao preferida ou pretende atuar? 

( ) Geral ou Financeira 

( ) Gerencial * 
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( ) Publica 

( ) Auditoria 

( ) Professor 

( ) consultoria 

( ) Atuarial 

( ) pericia contabil 

( ) Outras Quais? 

6- Qual o seu Grau de Conhecimento em relagao ao campo de atuagao em Cajazeiras? 

( ) conhego pouco 

( ) conhego razoavelmente 

( ) conhego muito 

( ) conhego totalmente 

( ) desconhego totalmente 

7- Qual a sua opiniao com relagao as mudangas da profissao contabil a partir dos 

avangos tecnologicos? 

( ) desconhego 

( ) a favor 

( ) contra 

( ) necessarias 

8- Qual sua opiniao sobre a situagao atual da profissao contabil? 

( ) ruim 

( ) boa 

( ) otima 

( ) excelente 

9- Qual a sua perspectiva em relagao ao campo de atuagao profissional para o 

profissional contabil? 

( ) ruim 

( ) boa 

( ) otima 

( ) excelente 

10- Quais as competencias e habilidades exigidas para o futuro profissional contabil? 

( ) Atualizagoes continuas 

( ) Informatizagao 

( ) Outras Quais? 

11- Para voce, qual o nivel de importancia que a etica contabil influencia na formagao do 

profissional contabil? 

( ) pouco importancia 
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( ) razoavel importancia 

( ) muita importancia 

( ) totalmente importante 

( ) nao e importante 

12- Qual a importancia do profissional contabil com relagao ao desenvolvimento da 

sustentabilidade? 

( ) pouco importancia 

( ) razoavel importancia 

( ) muita importancia 

( ) totalmente importante 

( ) nao e importante 


