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RESUMO

No Brasil, as micro e pequenas empresas geram bens e servigos captando recursos para
impulsionar a economia do pais, criando emprego e renda, melhorando a condicio de vida
da populagdo, a medida que serve de sustentagdo para a economia. Para tanto se faz
necessario demonstrar o peso dos encargos sociais e trabalhistas, que para muitos &
considerado excessivo, o que pode levar a empresa a utilizacdo de méo de obra informal e a
ndo abertura de novos postos de trabalho. Sendo assim o objetive desse estudo é analisar
os fatores que interferem na formalizagcéo e legalizagio da mao de obra nas micro e
pequenas empresas do comércic de Sousa PB, realizando-se um estudo de campo
caracterizado como uma pesquisa descritiva, com abordagem quantitativa,a partir de uma
amostra ndo probabilistica com aplicagdo de um questionario em cinquenta emprasas.
Constatando-se que para 90% dos entrevistados a carga tributaria gera algum tipo de
impacto no desempenho das atividades da empresa, onde 56% acham que a mesma
colabora no aumento dos custos da organizac8io. Percebe-se também que 50% das
empresas disseram ter a necessidade de aumentar o quadre de funcionario, onde a maicria
diz ndo aumentar o quadro de funcionarios devido aos custos nos encargos sociais e
trabalhistas. Vale salientar que 78% diz ser necessaric uma reforma trahalhista e 90% acha
gque se deve flexibilizar as leis trabalhistas para auxiliar na continuidade da empresa.
Conclui-se que a carga tributaria trabalhista e social é excessiva, interferindo diretamente no
custo do empregado aos empregadores, entfretanto, estes Gltimos nao verificam claramente
a sua ingeréncia, pois entendem que esses encargos nao atrapalham a formalizagéo da
mao de obra, contradizendo suas préprias opinibes, quando reiteram a necessidade, por
exemplo, de uma reforma trabaihista e isencfo de encargos saciais.

Palavras-chave: Microempresas, Empresas de Pegueno Porte, Formalizacio e legalizago
da Méo de Obra; Encargos Sociais e Trabalhistas.



ABSTRACT

In Brazil, the personal computer and small companies generate goods and services
capluring resources to impel the economy of the country, creating job and income, improving
the condition of life of the population, as it serves as sustentation for the economy. For so
much it is done necessary to demonstrate the weight of the social and labor responsibilities,
that for many it is considered excessive, what can take the company the use of hand of
informal work and the not opening of new workstations. Being like this the objective of that
study is to analyze the factors that interfere in the formalization and legalization of the work
hand in the personal computer and small companies of Scusa PB'S trade, taking place a
field study characterized as a descriptive research, with approach guantitative,a to leave of a
sample no probabilistic with application of a questionnaire in fifty companies. Being verified
that for 90% of the interviewees the tax burden generates some impact type in the acting of
the activities of the company, where 56% think the same collaborates in the increase of the
costs of the organization. It was aiso observed that 50% of companies say they have the
need to increase staff employee where the majority says no increase staff costs due io the
social and labor charges. It is worth to point out that 78% say to be necessary a labor referm
and 90% thinks he/she is due flexibile the labor faws fo aid in the continuity of the company.
1t is ended that the load would tax labor and social it is excessive, interfering directly in the
cost of the employee fo the employers, however, these last ones dont verify hisiher
interference clearly, because they understand that those responsibilities don't disturb the
formalization of the work hand, contradicting their own opinions, when they reiterate the
need, for instance, of a labor reform and exemption of soclal responsibilities.

Word-key: Sma!l businesses, Companies of Small Load, Formailzat!on and !egalizatlon of
the Hand of Work; Social and Labor responsibilities.
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1 INTRODUGAO

Segundo Departamento Intersindical de Estatisticas e Estudos Sociocecondmicos — DIEESE'
(2011) no Brasil entre 2000 e 2010 cerca de 6,10 mithdes de micro e peguenas empresas —
MPE’s foram responséveis por 14,7 milhGes de empregos formais ndo — agricolas,
demonstrando a importancia da MPE’s na estrutura econdmica brasileira como também
para 0 emprego. As microempresas e empresas de pequeno porte assumiram relevante
papel na geragdo de postos de trabalho devido a mudangas tecnoldgicas & no método de
trabalho que ocarreram nas grandes empresas na década de 2000, por concentrarem — se
nos setores do comércio e servigos as MPE’s ajudam de maneira progressiva no padrdo de
renda do pais. |

De acordo com Viol e Rodrigues (2000), o conceito de Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte varia de um pais para outro ou até mesmo entre érgéos. distintos dentro de
um mesmo pais. Dentre os indicadores mais usados para conceituar as MPE's temos pelo
faturamento, pela estrutura da empresa, pelo nimero de empregados, etc. O governo tem
um entendimento sobre a classificagdo do porte da empresa que pretende incentivar, que
depende das particularidades da economia do pais, existindo caracteristicas que sao
especificos as MPE’s, como alte indice de nascimento guanto de mortalidade, alta
participacdo na geragao de empregos, elc.

No Brasit as MPE's s3o consideradas como um dos principais impulsionadores da
sconomia, captando recursos e gerando bens e servigos, para tanto, faz-se necessario que
astas entidades no decorrer de sua's atividades gerem receitas capazes de suprirem seus
custos. Ja em relagdo & mao-de-obra, ela se configura como sendo um custo do produto
efou servigo, & considerado um fator de extrema relevancia para as empresas,
_principalmente pelo fato de que no Brasil, os encargos com a méao-de-obra s&o
considerados expressivos e variam principalmente em fungdo da relagdo de trabalho
estabelecido entre as partes contratantes e o regime de fributagdo adotado pela empresa. A
alta carga tributaria imposta pela legislacdo brasileira é considerada por muitos como
responsavel pela dificuldade de ampliagdo de empregos, elevando desta forma o indice de
informalidade. |

De acordo com ¢ Dieese (2008), o peso excessive dos encargos sociais e a impossibilidade
de sua flexibilizac&o em casos de redugédo de vendas, levariam as empresas a uma atitude

conservadora na criagado de novos postos de trabalhos ou a alternativa de utilizagéo de mao-
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de-obra informal contratada. Para outros, fatores inibidores do crescimento do emprego
muito mais importantes que o peso dos encargos sociais estaria situado em outra esfera,
ligada as condigbes macroecondmicas que inibem o investimento como altas taxas de juros,

arrocho monetario, arrocho fiscal, auséncia de politicas setoriais consistentes e ambientes
de incerteza econdmica.

Com relagao a isso, Vitor (2008}, ao se analisar a informalidade existente nas organizaces
percebe-se que os empregados e empregadores necessitam de meios que estimulem a
entrar na legalidade, haja visto que a legislagdo trabalhista e tributaria fornecem aos

empregados formais direitos e acs empregadores normas a serem cumpridas.

A Lein® 9.876 de 26 de novembro de 1999 que dispe sobre a contribuicao previdenciaria
do contribuinte individual & do calculo do beneficio alterou as Leis n°s 8.212 & 8.213 ambas
de 24 de julho de 1991 estabelece no artigo 22 inciso | que o empregador deve contribuir
dentro da GPS — Guia da Previdéncia Sccial, com o percentual de 20% sobre a
remuneragdo dos empregados que serd destinado ao INSS - Instituto Nacional de
Seguridade Social.

Dentro das contribuicbes a cargo da empresa destinadas a Seguridade Social, a Lei n®
8.213 de 24 de julho de 1991, no inciso |l do artigo 22 alterado pela Lei n® 9.732/1998 dispde
que para custear os beneficios previsfos nos arts. 57 e 58 da Lei 8.213/1991 gue trata sobre
a aposentadoria especial para o segurado que trabalhou em condicbes especiais que
prejudicaram a sua satide ou integridade fisica durante quinze, vinte ou vinte e cinco anos,
onde a Poder Judicial define a relagao dos agentes nocivos fisicos, quimicos e biolégicos,
bem como os benéficos reconhecidos devido ¢ grau de incidéncia de incapacidade
[aborativa devido aos riscos ambientais do trabalho, sobre a remuneracgo dos trabathadores
avulsos e empregadoes a empresa devera pagar 0 Rat — Risco de Acidenie de Trabalho que
varia de 1% a 3% dependendo do grau de risco gue a atividade da empresa represente para
0S Mesmos.

Em geral a empresa também contribuil com 5,8% sobre a remuneracdo do empregado, que
serd desiinado a outras entidades fambém conhecido como terceiros onde o INSS se incube
de arrecadar e repassar para cada entidade beneficiaria.

A empresa ainda arca com o FGTS que corresponde a um depédsito mensal no valor de 8%
sobre a remuneracdo do empregado que serd depositado em conta especifica na Caixa
Econdmica Federal, além de outras despesas que devera pagar ao funcionaric que &€

estabelecido em lei ou convengdo coletiva, como ¢ pagamento de horas extras, adicionais
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noturnos, de insalubridade, periculosidade, qlingiénio, quebra de caixa, 13° salario, farias e
1/3 de férias, etc.

1.1 Problematica

No Brasil os encargos sociais e trabathistas s&o considerados expressivos, variando de
empresa para empresa, dependendo do regime de tributacdo adotado pela mesma e em
fungéo da relagéo de trabalho que as partes contratantes estipularem.

Para o DIEESE (2006) o peso dos encargos sociais e a impossibilidade de sua flexibilizagéo
podem levar a empresa a utilizagdo de m&o de obra informal e dificultar a abertura de filiais.
Para outros, existem fatores mais importante do que ¢ peso dos encargos que impedem o
crescimento de empregos formais ligados a condicdes macroecondmicas, como altas taxas,
ambientes de incerteza econ@mica, o arrocho monetario e fiscal, efc.

A carga tributaria no Brasil € tida por muitos como responsavel peia dificuldade de
ampiiacdo de empregos o que acaba elevando o indice de informalidade. Frente a essa
realidade, surgiu o interesse em descobrir qual a percepgdo dos empresarios das
microempresas e empresas de pequeno porte situadas no comeércio de Sousa PB, acerca

do tema encargos sociais e {rabalhistas, bem como 0 peso que 0s mesmos representam
para as empresas.

Ante ao exposto surge o sequinte questionamentc: Quais os fatores que interferem na
formalizagdo e legalizagdo da médo de obra nas microempresas e empresas de

pequeno porte do comércio de Sousa PB na percepgio dos empresarios?

1.2 Justificativa

Segundo o Dieese (2011) as MPE’s auxiliam no crescimento econdmico & medida que cria
empregos e renda e melhora a condigdo de vida da populagé@o, tatl contribuigdo &
reconhecida na absorgéc de mao de obra, abrindo espago para quem busca o primeiro

emprego & pessoas com mais de 40 anos. Com relagZo a isso Risola (2010}, afirma que as
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pequenas empresas servem de sustentagdo para a economia agregando valor a servigos e
produtos,

As microempresas e empresas de pequenoc porte t8m ganhado forga e conquistando seu
espago no contexto econdmico do pals, uma vez que, de acordo com informages recentes
do IBGE as MPE’s representam cerca de 99% das empresas aqui instatadas e quase 70% |
da mdo de obra empregada, bem como 20% do PIB (Produto Interno Bruta), exercendo
assim um pape! de extrema importancia para o desenvolvimento do pals.

De acordo com © economista Menezes (2012), a atuagdo das microempresas e empresas
de pequeno porte, é de suma importancia para a economia do pais, tantc é que o governo

federal vem estimulando ¢ microempreendedor nos dltimos anos.

Menezes (2012) relata o seguinte: “Saindo da informalidade e registrando-se, as micro e
pequenas empresas  contribuem para o desenvolvimento do pais e a reducdo da
desigualdade social, através da geragdo de empregcs e renda.”

Conforme Vitor (2008) ao analisar o mundo da informalidade percehe-se que os
empregados bem como os empregadores informais precisam de meios que os estimule a
eptrar na legalidacie., pois a informalidade nac protege o trabathador, bem como acaba
excluindo boa barte de empregadores e empregados de inGmeros beneficios, ndo contribui
para o desenvolvimenta do pais.

O Guia Trabalhista (Sistema de legislagao trabalhista) dispde que o trabalho formal no Brasil
& composto por custos com salario do trabalhador, encarges sociais e trabalhistas, bem
como eventos que mesmo ndo sendo salario, constituem o que chamamos de remuneragao

do trabalhador, pois revertem de maneira direta e integral ao mesmo.

Varias outras parcelas s&o geradas com base na fotha de pagamento, que abrangem o que
chamamos de taxas gque sao destinadas ao financiamento de pol%tica_s plblicas, entidades
patronais ou entidades de fomento & a apoio a criag&o de novos empreendedores e ajuda a
peqguenos empreendedores.

A tributacéo trabalhista no Brasil € um tema polémico nas empresas independente do seu
porte ou setor, ja que a alta carga tributaria representa um dos principais obstaculos para o
desenvelvimento das organizactes, fazendo com que as empresas sintam - se limitadas no

que diz respeito ao projeto de expansdo. (VITOR, 2008, p. 4)
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De acordo com Martins (2007) ndc & preciso diminuir ou excluir os direitos dos
trabalhadores, mas sim diminuir os altes custos tributarios contidos na folha de pagamento,
pois a pequena & micro empresa ndo tem a mesma capacidade de contribuir como a grande

empresa, deixando com isso muitas vezes de regularizar os seus empregados.

Segunde informagtes divulgadas pelo governo o ano de 2012 teve a pior taxa de geragao
de emprego desde 2009, o Ministérioc do Trabatho esperava em 2012 a criagdo de 1.4
milhdes de novos postos de trabalho, ficando com 961 mil empregos criados, com o
intervalo de 915 mil a um milhdo de postos de trabalho. O resultado foi inferior 33% com
reflagdo a 2011 quando foram gerados 1, 944 milhdes de empregos formais. Segundo o
diretor do departamento de emprego do Ministério do Trabaltho, o governo federal trabatha

com um cenario de criagdo de 2 milhdes de emprego para o ano de 2013, utilizando
medidas de estimules durante o ano.

Dessa forma este trabatho busca contribuir para ¢ debate acerca dos custos trabalhistas
existentes no Brasil, bem como medir 08 custos que cada funcionario representa dentro da
organizacdo. Nessa fematica a pesquisa procurou mostrar os custos inferidos sobre a méo-
de-obra .nas MPE's do comércio de Sousa-PB.

O presente trabaiho divide-se em trés partes distintas, sendo que na primeira parte
apresentam-se o0s aspectos introdutdrios, a problematica, justificativa e metodologia. A
segunda parte & constituida de um referencial tedrico que traz os conceitos de micro e
pequena empresa, os regimes de tributacdo existentes no Brasil, os tipos de encargos
sociais e trabalhistas de acordo com a legislagdo trabalhista existente, e o seu reflexo e
impacto dentro das micro e pequenas empresas de acordo com seu regime de tributagéo. A
terceira parte apresenta os resultados obtidos na pesquisa e as consideracbes finais,

buscando chegar aos objetivos aqui tragados.
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1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo geral

Analisar os fatores que interferem na formalizagao e legalizagdo da méo de obra nas micro

e peguenas empresas do comércio da cidade de Sousa - PB na percepgdo dos
empresarios.

1.3.2 Objetivos especificos

« ldentificar o regime de tributacdo das empresas pesquisadas;

+ Averiguar como a tributagdo pode ser revertida em beneficios para empregados e
empregadores;

» Demonstrar possiveis impactos que a legalidade da maoc de obra pode causar sobre
08 encargos sociais das empresas;

+ Demonstrar o peso dos encargos sociais na admisséo e manutengédo do quadro de
funcionéarios;

s Descrever a percepcao dos empregadores a respeito da legalizacio da méo de obra.

1.4 Metodologia

O referente trabalho é caracterizado pela pesquisa descritiva com abordagem quantitativa,
na qual & feito um levantamento acerca dos fatores que interferem na formalizagéo e

legalizacdo da mao de obra nas micro e pequenas empresas do comércic de Sousa PB.
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Para Silva (2008) a pesquisa descritiva expde caracteristicas de determinado fendmeno

estabelecendo relagdes entre as varidveis, empregando técnicas padronizadas como
questionario e observacio sistematica.

1.4.1 Quanto aos meios

Inicialmente classifica-se como bibliografica, pois, tém como fonte documentos secundarios,
como livros, monografias, artigos e revistas e em pesquisa de campo que tem como

principai fonte a observagéo de fatos a partir de coleta de dados, tais como formularios e
entrevistas.

Com relagao a isso Marconi, 1990, p.75 apud Andrade 2009, p. 117 diz gque:

Pesquisa de campo é aquela ulilizada com o objetivo de conseguir
informagdes eflou conhecimento acerca de um problema, para o gqual se
procura uma respasta, ou de uma hipdtese, que se queira compravar ou,
ainda, descobrir novos fendmenos ou as relagdes entre eles.

De acordo com Marconi e Lakatos (2003 p. 183) a pesquisa bibliogréfica é desenvolvida
com base ern bibliografia tornadas puiblicas sobre o tema estudado, como publicactes
avulsas, boletins, jornais, pesquisas, livras, monografias, tendo como proposito colocar o
pesquisador em contato com o que ja fol escrito, filmado ou dito sobre o assunto em
questao. |

0 estudo também se caracteriza como uma pesquisa descritiva, que segundo Andrade
(2009) neste tipo de pesquisa os fatos sd¢ investigados, relacionados, analisados e
interpretados, onde os fendmenos do mundo fisico e humano ndo sdo manipulados, mas
sim estudados pelo pesquisador, tendo como principal caracteristica a técnica de coleta de

dados realizada por meio de questionarios e de cbservagéo sistematica.

Neste trabatho foi possivel a descrigo necessaria do material pesquisado, expondo o
conceito acerca de Microempresas e Empresas de Pequenc Porte, bem comc sua-
importédncia na economia nacional, os regimes de tribufag:éo no Brasil, os encargos sociais e

trabalhistas e seus reflexos na formalizacgao e legalizag@o da méo de obra.
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1.4.2 Quanto aos fins

Nesse estudo fez-se necessério a obtengao, o.rganizag:éo e observag@o das informagdes,
podendo-se afirmar que a abordagem da pesquisa & guantitativa. De acordo com
Richardson (1999) neste método é utilizado & quantificaco nas modalidades de coleta de
informagdo, bem como no tratamento delas através de técnicas estatisticas. Para tanto,
recorreu-se a0 uso de graficos, através da ferramenta Microsoft Excel (2007), de maneira a

organizar e tabular os dados da pesquisa e desta forma facilitar a compreensao das
informacdes.

1.4.3 Universo da pesquisa e defimitagéo da amostra

O universo da pesquisa, Marconi e Lakatos {2003 p. 223) “é o conjunto de seres animados
ou inanimados que apresentam pelo menos uma caracteristica em comum”. O universo da
presente pesquisa & composto por 1.327 (um mil trezentos vinte e sete) empresas
enquadradas como micro empresa € 48 {quarenta e oito) empresas de. pequeno porte,
situadas na cidade de Sousa PR, segundo a ouvidoria da Junta Comercial do estado da
Paraiba, tendo como amostra 50 (cingienta) micro e pequenas empresas do comércio de
Sousa PB, a qual foi selecionada por acessibilidade por trabalhar em um escritério de
“contabilidade na cidade, tendo assim conhecimento com os responsaveis pela empresa o '

que facilidade o acesso aos mesmos.

Q trabalho foi desenvolvido atraves da utilizagdo do método dedutivo que tem com objetivo
partir do geral para ¢ particular, no caso partindo da legalizagao e formalizagéo da mao de

obra nacional especificando-a nas pequenas & micro empresas do comércio de Sousa PB.

1.4.4 Procedimento de coleta de dados

De acordo com o tema exibido nesta pesquisa, 'para a obtengdo dos dados buscou levantar

dados através da pesquisa de campo, mediante entrevistas por meio de um questionario,
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com perguntas objetivas que foram direcionadas aos gestores, a fim de que haja um

resultado satisfatorio.

Foi utilizado o software Excel (2007) para a tabulacdo dos dados coletados e construgdo dos

graficos e tabelas dos resultados encontrados. Os. resuitados foram analisados com a

finalidade de identificar os fatores que interferem na formalizagéo & legalizacio da mao de

obra nas micreempresas e empresas de pequeno porte do comércio da cidade de Sousa —-
PB na percepgéb dos empresarios.

Levando em considerag@o os métodos de procedimentos, utilizou-se o método estatistico
gue se fundamenia em comprovar como 0s encargos sociais e irabalhistas interferem na
formalizacéo e I'egalizag:éo nas MPE's do comércio de Sousa, valendo safientar que utilizou-
se de métodos probatdrios que admitem erros.
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‘2 REFERENCIAL TEORICO

2.1 Microempresas e Empresas de Pequeno Porte

A atuagdo das micro e peguenas empresas apresentam papel de destaque na evolugdo
econdmica e social do Brasil, gerando renda e empregos e desempenho expressivo nas
exportacBes. Koteski (2004, p.16), afirma que as MPE's posicionam-se como um dos
principais pilares de sustentacdo da economia do pais', abrangendo sua participacio em
decorréncia da contribuicdo de fatores como: '

estudo recenie elaborade pelo Banco Nacional de Desenvolvimento
Econtmico e Social (BNDES) mostra que parte dos pequenocs
ampreendimentos & resultado da globalizacéio e indica que esse fendmeno
& decorrente da exigéncia de busca de maior eficiéncia que se impde as
grandes empresas, que, por sua vez, terceirizam as atividades de apoio ao
negocio principal;

absorcdo de mao-de-obra demitida das grandes empresas em decorréncia
de avangos tecnolégicos;

constatagdo de gradual reducdo de taxas de moralidade de micro e
pequenos estabelecimentos e uma expressiva taxa de natalidade de
micronegdgios;

estruturas flexiveis gue permitem responder melhor e mais rapidamente as
crises econdmicas;

exigéncia de modernidade, que requer empresas mais enxutas, menores e
com maior indice de produtividade.

espirito empreendedor do povo brasileiro: o pais encontra-se em 6° lugar
entre 0s 31 palses mais empreendedores do mundo, segundo pesquisa da
Giobal Entrepreneurship Monitor.

Percebe-se com isso que as microempresas e empresas de pequenc porte, s&o de suma

importancia para impulsionar a economia do pais, gerando emprego e renda, absorvendo

mao de cobra demitida, possuindo estruturas flexiveis que' respondem melhor as crises

econdmicas, j4 que a modernidade exige empresas com maior indice de produtividade,

menores e enxutas,
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Segundo uma pesqguisa realizada pelo IBGE (2001), as micro e pequenas ampresas tém
uma importante contribuicdo no crescimento e desenvdlvimento do pais, pois servem de
‘colch@c amortecedor do desemprego”. Sendo assim, constituem uma alternativa de
OocuUpagao para uma pequena parcela da populagéo gue tem condicdo de desenvolver seu
proprio negocio, € uma alternativa de emprego formal ou informal, para uma grande parcela
da forca excedente, em geral com pouca qualificacdo, que ndo encontra emprego nas
empresas de maior porte.

N&o ha unanimidade sobre a definicdo do segmento das microempresas e emprasas de
pequeno porte. Observa-se na pratica, uma variedade de critérios para a sua definigdo tanto
por parte da legislagdo especifica, como por parte de instituicfes financeiras oficiais e
orgaos representatives do setor, ora baseando-se no valor do faturamento, ora no nimero
de pessoas ocupadas, ora em ambos. A utilizagdo de conceifos heterogéneos decorre do
fato de gue a finalidade e os objetivos das instituigbes que promovem seu enguadramento
sdo distintos: regutamentacgédo, crédito, estudos, etc (IBGE, 2001 p. 17).

A Constituicdo Federal de 1988 no art. 179 estabelece que a Unido, os Estades, o Distrito
Federal & os Municipios devem dispensar as microempresas e as empresas de pequeno
porte que sdo definidas em lei, “tratamento juridicos diferenciado, visando a incentiva-las
pela simplificagdo de suas obrigacBes administrativas, tributarias, previdenciarias e
credificias, ou pela eliminagdo ou redugso destas por meio de lei”, facilitando a constituicdo,
funcionamento e o fortalecimento da empresas de pequeno porte e microempresa,
aumentando a participac8o no desenvolvimento tanto social quanto econdmico do nosso
Pais.

As peqguenas e médias empresas possuem caracteristicas bem distintas de tamanho,
faturamento, forma juridica e controle aciondrio, e istoc varia de pais para pais ou, até
mesmo de regido. O que diferencia esses dois tipos de organizagbes &, basicamente, o
estagio administrativo e gerencial, que se resume da seguinte forma de acordo com
Mosimann e Fisch (1999):

- 830 administrados por seus fundadores, herdeiros ou familiares proximos;
- Gcorrem conflitos quanto a profissionalizagdo da administragao;

- Falta pessoal qualificado em quantidade suficiente para ocupar as fungbes
gerenciais necesséarias para o bom funcionamento da empresa. As funcdes
exercidas - por pessoal ndo gualificado, normaimente apresentam falhas,
podendo levar a empresaria a faléncia;
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- Falta de plangjamento estratégico voltade sos planos de curto e médio
prazo,

Em detrimento da importancia que as micrc e pequenas empresas tdm na economia do
pais, 0 governo brasileiro criou incentivos para criagdo e o desenvolvimento de ME's e
EPP's, através de legislagéo diferenciada para as mesmas, dando-lhes apoio institucional,
para estimular a integracgo da economia informal a formal.

2.2 Regime de Tributacao

~ No Brasil os regimes de tributacdo existentes sdo: Lucro Presumido, Lucro Real, Lucro
Arbitrado e Simples Nacional, os quais serdo aqui conceituados para entendermos como &
feito o calcuio dos encargos sociais contidos na folha de pagamento.

2.2.1 Lucro Presumido

Conforme Oliveira et al. (2003), o lucro presumido consiste para o fisco do gue seria ©
lucro das organizagtes caso hdo houvesse a contabilidade, auxiliando o fisco na apuracao
dos tributos incidentes na atividade das empresas caso fenham esta modalidade de
tributagéo como opgéo.

Para Fabretti (2003) o Lucro Presumido tem a funcao de auxiliar 0 pagamento do Imposto
de Renda (IR}, sem ter que aplicar a composta apuragdo do Jucro real que pressupde
contabilidade eficiente, capaz de calcular o resultado antes do Uitimg dia dtil subsequente ao
encerramento do trimestre | -

Segundo Portal Tributario o Lucro Presumido em termos gerais trata-se de um lucro fixado a
partir de percentuais padrdes aplicados sobre a Receita Operacional Bruta — ROB, onde a
partir do resultado somam-se outras receitas auxiliares (receitas financeiras, aluguéis
esporadicos, entre outras. Sendo assim denomina-se lucro presumido por ndo se tratar do

lucro contabil efetivo, mas sim de uma mera aproximacao fiscal.

Podem optar as pessoas juridicas:
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a. Cuja receila bruta total recebida tenha sido igual ou inferior a R%
48.000,00(quarenta e cito mil reais) no ano- calendaric anterior, ou a R$
4.000,00 {(quatro mil reais} multiplicando pelo nimers de meses em
atividade no ano anterlor (Lei n® 10.637, de 2002, art. 46); e

b. Que nao estejam obrigadas & tributacac pelo lucro real em fungao da
atividade exercida ou de sua constituigao societaria ou natureza juridica.

2.2.2 Lucro Real

De acordo com Pinto, (2009), o Lucro Real é o lucro liquido contabil do periodo — base,
conforme as adigdes, exclusdes ou compensacgdes determinadas pela legistagéo do iImposto
de Renda (art. 247 do RIR/98). Para se determinar o lucro real deve-se observar o prescrito
nas leis comerciais, bem como o gue se refere a composicéo da ﬁroviséo para o Imposto de
Renda, onde o calculo do lucro real sera precedido do reconhecimento do Iucrd tiquido de
cada periodo — base.

Segundo o Portal Tributario pode-se dizer que o Lucro Real & a regra geral para apuragio
do impostc de renda, sendo também mais complexo, onde o imposto de renda ¢ definido a
partir do lucro -contabil, apurado pela pessoa juridica, acrescido de ajustes {(positivos e
negativos) requeridos pela legislacio fiscal.

A Lei 9.718/1998 artigo 14 disciplina as pessoas juridicas que estdo obrigadas a apuragéo
do lucro: ' B

| — cuja receita bruta total, no ano calendario anterior, seja superior a R$
48.000.000,00 (quarenta e oito milhdes de reais) ou de 4.000.000,00 {quatro
milhdes de reais) multipiicado pelo nimero de meseés de atividade d¢ ano-
calendario anterior, quando inferior a 12 {doze) meses.

Il - cujas atividades sejam de bancos comerciais, bancos de investimentos,
hancos de desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédifo
imobiliario, sociedades corretoras de titulos e valores mobiliarios, empresas
de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresa de seguro
privado e de capitalizagio e entidades de previdéncia privada aberta;

il - que tiverem lugcros, rendimentos ou ganhos de capital ariundos do
exierior;

IV - que, autorizadas pela legislag8o tributaria, usufruam de beneficios
fiscais relativos a isen¢doe ou reducgio do imposto;
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VI - que, no decorrer do ano — calenddrio tenham efetuado o recolhimento
com base em estimativa;

VIl — que, explorem as atividades de prestac#o cumulativa e continua de

servicos de assessoria crediticia, mercadologica, gestao de crédito, selecao

e risco, administragdo de contas a pagar e a receber, compras de direitos

creditérios resultantes de vendas mercantis @ prazo ou de prestacfo de
. servigos (factoring).

2.2.3 Lucro Arbitrado

Segunde Receita, (2011), o lucro arbitrado & utilizado pela autoridade tributéria e pelo
contribuinte como uma forma para a apuragdc da base de célculo do imposto de renda,
quando a pessoa juridica deixa de cumprir as obrigages acessorias contidas nos regime de
tributacéo do iucro real e lucro presumido a autoridade tributéria aplica o lucro arbitrado, que
tem seu pericdo de apuracéo encerrado em 31 de marco, 30 de junho, 30 de setembra & 31
de dezembro de cada ano calendario.

De acordo com art. 530 do RIR/99 {(Regulamento do Imposto de Renda) o imposto sera
determinado pelo lucro arbitrado quando:

{ - o contribuinte, obrigade a tributag8o com base no lucro real, nda mantiver
ascrituracfo na forma das leis comerciais e fiscais, ou deixar de elaborar as
demonstracbes financeiras exigidas pela legislagéc fiscal;

It - a escrituragao a que estiver cbrigado ¢ contribuinte revelar evidentes
indicios de fraudes ou contiver vicios, erros ou deficiéncias que a tormem
imprestavel para: .

a) identificar a efetiva movimentacg&o financeira, inclusive a bancaria;

{b) determinar o lucro real;

il - o contribuinte deixar de apresentar & autoridade tributaria os livros &
documentos da escrituragdo comercial e fiscal, ou o Livio Caixa, na
hipotese do pardgrafo tnico do art. 527;

IV - o contribuinfe optar indevidamente pela tributagdo com base no lucro
presumido;

V - g comissario ou representanie da pessoa juridica estrangeira deixar de
escriturar & apurar o lucro da sua atividade separadamente d¢ lucro do
comitente residente ou domiciliado no exterior (art. 398);

VI - o contribuinte. nd0 mantiver, em bea ordem e segundo as hormas
contabeis recomendadas, Livro Razfio ou fichas tilizados para resumir e
totalizar, por conta ou subconta, os langamentos efetuados ne Diario,
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No artigo 531 do RIR/89 o iucro arbitrado podera ser aplicado pelo contribuinte nas
sequintes circunstancias:

Art. 831. Quande conhecida a receita bruta {art. 279 e paragrafo Gnico) e
desde que ocarridas as hipétesss do artigo anterior, o contribuinte podera
efetuar o pagamento do imposto correspondente com base no lucro
arbitrado, ohservadas as seguintes regras {Lei n 2.8.981, de 1995, art. 47,
§5 1222 e Lein 29430, de 19986, art. 12}

|-a apuragdo com base no jucre arbitradc abrangerd todo o ano-
calendério, assegurada, ainda, a tributagdo com base no lucro real relativa
aos trimesires nao submetidos ao arbiframento, se a pessoa juridica
dispuser de escriturag@io exigida pela legislagdo comercial e fiscal que
demonstre o lucro real dos periodos nao abrangidos por aguela modalidade
de tributacéo;

- o imposto apurado na forma do inciso anterior terd por vencimento o
titimo dia Util do més subseqlente ao do encerramento de cada periodo de
apuragao.

2.2.4 Simples Nacional

Sequndo Receita Federal o Simples Nacional & um regime compartilhade de arrecadacgéo,
cobranga e fiscalizagdo de tributos aplicavel a Microempresas e Empresa de Pegueno Porte,
~que esta previsto na Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006. Tal regime
abrange a participagdo de todos os entes federativos (Unido, Estados, Distrito Federal e
Municipios), sendo administrado por um Comité gestor composto por oito integrantes: quairo
da Secretaria da Receita Federal, dois dos Estados e do Distrito Federal e dois do
Municipio,

Para poder ingressas no Simples Nacional é preciso enquadrar-se na definicdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, cumprir os requisitos previstos na legislagéo e
formalizar a opgao pelo Simples Nacional.

A Lei Complementar n® 123 de 14/12/2006, alterada pela lei n® 139/2011 que elevou os
[imites da receita bruta para fins de opgdo pelo Simples Nacional, conceitua o que vem a ser
microempresa e empresa de pequeno porte:

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar, consideram-se
microempresas ou empresas de pequenoc porte a scciedade empresaria, a
sociedade simples, a empresa individual de responsabilidade limitada e o
empresaric a que se refere o art. 966 da Lei 10.406, de 10 de janeiro de
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2002 {Ca4digo Civil), devidamente regisirados no Registro de Empresas
Mercantis ocu no Registrao Civii de Pessocas Juridicas, conforme o caso,
desde que: - '

| - no caso da microempresa aufira, em cada ano-calendario, receita bruta
igual ou inferior a R§ 360.000,00 {trezentos e sessenta mil reais); e

ft - no casc da empresa de pequeno porte aufira, em cada ano-calendario,
receita bruta superior a R$ 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e
igual ou inferior a R$ 3.600.000,00 {trés milhdes e seiscentos mil reais).

Segundo Receita Federal do Brasil (2012):

A receita bruta compreende o produto da venda de bens nas operacfes de
conta propria, o preco dos servigos prestados e o resultado auferido nas
operagdes de conta alhela, excluidas as vendas canceladas, as devolugbes
“de vendas, o5 descontos incondicionais concedidos e os impostos ndo
cumutativos cobrados, destacadamente de comprador ou contratante, e dos
quais o vendedor dos bens ou prestador dos servigos seja mero depaositario.

Na receita br'uta ndo se incluem os impostos ndo cumulativos cobrados destacadamente do
contratanie ou comprador e adicionados ao prego do bem ou servigo, do gual ¢ vendedor
dos bens ou prestador de servicos seja mero depositario {IP1). Para gue a apuragdo dos
resultados ndo sofra distorgdes, ndo se computam, no custo de aquisicdo das mercadorias
para revenda e das matérias - primas, os impostos ndo cumulativos que devem ser
recuperados (IPl, ICMS)

As caracteristicas principais do Regime do Simples Nacional contidas no site do Simples
Nacional sdo:

. ser facultativo;
. ser irretratavel para todo ¢ anc-calendério;
] abrange tributos como: IRPJ, CSLL, PIS/Pasep, Cofins, IPI, [CMS,

i85 e CPP (Contribuig8o para a Seguridade Sccial destinada a Previdéncia
Social a cargo da pessoa juridica;

. recolhimento dos tributos mediante o DAS (documento Onico de
arrecadacaag);
. disponibilizagéic as ME/EPP de sistema eletrnico para a realizagéo

do calculo do valor mensal devido, geracé&o do DAS e, a partir de janeiro de
2012, para a constituigao do credito tributario,

. apresentagado de declarag@o Unica e simplificada de informactes
socioecondmicas e fiscais;
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o prazo para recolhimento do DAS até o dia 20 do més subseqlente
aquele em que houver auferida a receita bruta;

. possibilidade de os Estados adotarem sublimites para EPP em fungéo
da respectiva participagdo nc PIB, sendo que os estabelecimentos
localizados nesses Estados cuja receita bruta total extrapolar o respectivo

sublimite deverdo recolher o ICMS e o 1SS diretamente ao Estado oy
Municipio.

Sendo assim o Simples Nacional € um regime que contempla as microempresas e
empresas de pequeno porte, baseado na receita bruta anual, seu principal diferencial é a
simplicidade do recolhimento do tributario que tem como base a apuragédo da receita bruta
mensal sobre a aiiquo’{a da receita bruta anual. A contribuigao unificada se dar através do
DAS (Documento de Arrecadag8o do Simples Nacional), onde inclui os seguintes tributos:
IRPJ, CSLL, PIS/PASEP, COFINS, ICMS, IPi, ISS E CPP, tendo como prazo de
recothimento todo dia 20 do més subseqiente.

Conforme o art. 3° §4° da Lei Complementar n°® 123/2006, ndo podera optar pelo Simples
Nacional a pessoa juridica:

. de cujo capital pariicipe outra pessoa juridica;

il que seja filial, sucursal, agéncia ou representagdo, no Pails, de
pessoa juridica com sede no exterior;

4. de cujo capital parlicipe pessoa fisica eu seja inscrita como
empreséario ou seja socia de outra empresa ndo beneficiada por esta Lei
Complementar, desde que a receita bruta glebal ultrapasse o limite de que
trata o inciso |1 do caput deste artigo;

V. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento)do
capital de outra empresa néo beneficiada por esta Lei Complementar, desde
gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que frata o inciso H do caput
deste artige; .

V. Cujo socio ou titular seja administrador de outra pessoa juridica com
fins lucrativos, desde gue a receita bruta global ultrapasse o limite de que
trata o incise il do caput deste artigo;

V1.  Constituida sob a forma c!é cooperativas, salvo as de consumo;
Vil.  Que participe do capital de outra pessea juridica;

VI, Que exerga atividade de banco comercial, de investimentos e de
desenvolvimento, de caixa econdmica, de sociedade de crédito,
financiamento e investimento ou de crédito imobilidrio, de corretora ou de
distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cdmbio, de empresa de
arrendamento mercantil, de seguros privades e de capiializago ou de
previdéncia complementar,;
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IX.  Resuitante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de
desmembramento de pessoa juridica que tenha ocotrido em um dos 5
(cindo} anos-calendaric anteriores;

X. Constituida scb a forma de sociedade por agdes. -

O artigo 12 e o artigo 13 da Lei Complementar n® 123/2008, instituem a unificagdio dos

tributos e contribuiges sociais e traz os impostos e contribuicdes que devem ser recolhidos
no DAS (Documento Unico de Arrecadagao):

Art. 12. Fica instituido o Regime Especial Unificado de Asrrecadagio de
Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte ~ Simples Nacional.

Art. 13, Q Simples Nacional implica o recolhimento mensal, mediante
- documento Unico de arrecadagdo, dos seguintes impostos e contribuigdes:

V1. Contribuigdo Patronal Previdenciaria - CPP para a Seguridade Social, a
cargo da pessoa jurldica, de gue trata o art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de
julho de 1991, exceto no caso da microempresa e da empresa de pequeno
porte que se dedique as atividades de prestacéo de servigos referidas no §
5°.C do artign 18 desta Lei Complementar.

De acordo com Viol e Rodrigues, (2000), a principal redugéo dos custos gue estdo bem
relacionades com o surgimento do Simples Nacional foi a alteragdo da apuragdo de
contribuicdo patronal para a previdéncia social, ja que em regra a smpresa deve pagar
sobre a folha de pagamento o percentual de 20% que sdo destinados ao financiamento da
seguridade social que € formada pela previdéncia e assisténcia social, o legislador ao
instituir o Simples Nagional retirou esse calculo gque & feito em cima da remuneragdo da
mao — de — obra, para ser calculado proparcional ao faturamento mensal, o chamada CPP
{Contribuicdo Patronal Previdenciaria) que € paga todos meses juntos com 0s ouiros
impostos no DAS.

2.3 CL.T: Consolidacdo das Leis Trabalhista

A CLT foi instituida em 01 de maio de 1943 através do Decreto Lei n® 5.452, tendo como
principal objetive regulamentar as relagbes individuais e coletivas, unificando assim a
“legislacéo trabalhi'sté, sendo recebida como um avango nas relagdes sociais, mesmo assim
constantemente vem sofrendo modificagdes para gue adaptar-se as modernidades.
Conforme Zanluca {2011):
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A CLT surgiu pelo Decreto Lei n° 5.452 de 01 de maio de 1943, sancionada
peic enitdo presindente Getllio Vargas, unificando toda a legistagdo
trabalhista existente no pais. Teve como objetivo principal a regulamentagao
das relagdes individuais e coletivas do trabalho, sendo resultade de 13 anos
de trabalho, com inicio no Estado Novo até 1843. Busca sempre regular as
relaglies trabalhista e ao longo dos anos vem sofrendo modificagées com o
intuito de se adequar as modernidades.

Com relagéo a isso Nascimento (2009, pg 52) diz que:

Ressalta-se a importdncia da CLT na histdria do direifo do trabalho
brasileiro pela influéncia que exerceu e pela técnica que revelou. Porém,
com o tempo, cada vez mais mostraram-se desatualizados as suas normas
para corresponder ds novas ideias, diferentes dos principios corporativistas
gue o irformaram, especialmento os seua dispositos sobre a organizagéo
sindical, A CLT, embora um marco em nosso ordenamento juridico, tornou-
se obsoleta. Surgiu a necessidade de modernizagéc das leis trabalhistas,
especialmente para promover as normas scbre direito coletivo, dentre as
guais as de organizagdo sindical, negociag&c coletiva, greve e
representagdo dos trabalhadores na empresa, setores que a CLT nao
valorizou.

A CLT & considerada um marco da matéria trabalhista, bem comoe € ainda o mais importante
documento que dispe uma melhor arganizagéo das condigbes de trabalho, porém ja sofreu
varias alteragfes para se adequar ao atual contexto, onde constantemente é discutida a
necessidade de adaptacdo da norma as mudancas trazidas pela evolugio da sociedade,
sem afetar o ndcleo dos principios do Direite do Trabalho, buscando sempre alcancar os

direitos fundamentais garantidos pela constituicao.

2.4 Encargos Sociais e Encargos Trabalhistas

Os encargos socials € os encargos frabalhistas refletem os custos existentes na
contratagio, manutencio e desligamento da méao de obra dentro das organizagdes. Dentre
as definicbes encontrados tratam encargos sociais como taxas e contribuicdes pagas pelo
empregador que beneficiam de forma indireta o trabalhador, sendo elas a Seguridade e
Previdéncia Social (INSS), o Sistema S (SESI, SENAI, SEBRAE, SESC, etc.} e o Fundo de
Garantia de Tempo de Servigo (FGT_S). '
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Alem desses encargos existem outras contribuicdes como o PIS-PASEP, COFINS e CSLL
que séo calculadas sobre as receitas operacionais, sobre o faturamento e sobre o lucro
liquido das entidades, porém nédo serdo abordados neste estudo devido a limitagdo do
contelido sobre as contribuices calculadas sobre a folha de pagamento.

Os encargos trabalhistas correspondem a quantia paga de forma direta ao trabalhador seja
ela mensal, quinzenal, diaria ou no fim do contrato de trabatho, como salario, adicionais de
insalubridade, periculosidade e noturno, férias, 1/3 de férias, licencas, auséncia remunerada,

repouso semanal remunerado, feriados, verbas rescisorias, efc.

Segundo DIEESE (2006), ndo se deve confundir encargos sociais com obrigacbes
trabalhistas ja que os encargos sociais incidentes sobre a folha de pagamento restringem as
contribuicbes sociais pagas pela empresa, como parte do custo do trabalho, mas que nao se
resulta em beneficio direto e integral ao trabathador, ja as obrigagbes trabathistas requer
uma serie de medidas que precisam ser analisadas pelo empregador ac admitir um

funcionério, sendo que 0s encargos sociais ndo séo sindnimos de obrigagdes trabalhistas,
fazem parte dela.

Quando o empresario decide coniratar um ou mais trabalhadores deve ficar atento aocs
custos que tal contratagdo representara para a empresa, pois segundo afirma a analista do
SEBRAE Joana Boana, "Conhecer o impacto das porcentagens cobradas em cada
obrigacéo trabalhista € de grande relevncia para os empresarios das MPEs (Micro e
Pequenas das Empresas).

Conforme o Dieese, (2006}, as obrigagtes trabalhistas constituem um conjunto de medidas
gue precisam ser analisadas pelos empregadores na hora da contratagéo de um funcionario,
dentre essas obrigacdes incluem-se 08 encargos sociais incidentes na fotha de pagamento.
As obrigagdes trabalhistas podem ser classificadas em natureza formal que se dar a partir
da assinatura da carteira de trabalho; de cumprimento de limites como o salario minimo que
o funcionério deve receber, bem como a jornada de trabalho tanto diaria, guanto semanal; a
aobservancia das NR (Normas regulamentadoras) e o pagamento de adicionais devido as
condigbes de trabalho especiais como horas extras, adicionais de insalubridade,
periculosidade & noturno.

O quadro de incidéncias tributarias elaborado pelo guia trabalhista no anexo um deste
trabalho traz informacgfes importantes para a empresa, expondo de acordo com as leis quais

as verbas que incidemn INSS e FGTS para melhor entendimento do conteldo que aqut esta
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sendo abordado, tal quando foi adaptado de acordo com as verbas que aqui serao citadas
no decorrer do projeto devide a sua extenséo,

2.4.1 Previdéncia Social

S'egundo Pégas (2009), a Previdéncia Social € uma instituicdo plblica onde ¢ objetivo é
garantir e reconhecer direitos aos seus segurados é um segurc social para quem contribui,
onde a contribuigdo transferida para a mesma é tilizada para substituir a renda do
trabalhador contribuinte quéndo 0 mesmo perde a capacidade de trabalhar, seja por idade
avancada, invalidez, doenca, reclusdo, auxilio maternidade, entre outros motivos.
Representa dependendo do tipo de tributacdo uma parcela significativa da carga tributaria
nacional, aicangando quase um quarto do que se arrecada no Brasil.

O artige 194 da Constituicdo define a seguridade social como sendo um conjunto formado
por acdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, que sédo reservados para
garantir os direitos referentes a salde, a previdéncia e a assistencial social, devendo ser
financiada por toda sociedade seja de forma direta ou indireta conforme a Constituigdo
Federal de 1988 Titulo VI artigo 195, através de recursos oriundas dos orgamentos da
Unido, Estados e Municipios, através de empregadores ou a eles equiparados incidente
sobre a folha de pagamento, faturamento e lucro, empregados e receitas de concursos de
prognosticos, que consiste em todo e qualquer concurso de sorteio de nimeros ou
quaisguer outros simbolos, loterias e apostas nd ambito federal, estadual, DF ou municipal

promavidas por orgdo publicos ou sociedades civis ou comerciais,

A Constituigdo Federal, em seu art. 195 e a Lei de Custeio — Lei n® 8,212/1991 nos artigos
10 e 11 disciplina o financiamento da seguridade social: |

Art. 195, A seguridade Sociat serd financiada por toda a scciedade, de
forma direta e indireta, nos termos da lgi, mediante recurses provenientes
dos orgamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
municipios, e das seguintes contribuicdes socials:

t — do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparadé na forma da
lei, incidente sobre:

a) a fotha de sajaric e demais rendimenios do trabathado pagos ou
creditados, a qualguer titulo, & pessoa fisica que lha preste servigo,
mesmo sem vinculo empregaticio;

k) a receita ou faturamento,
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c) oiucro;

It - do trabalhador e os demais segurados da previdéncia social, ndo
incidindo contribuicdo sobre a aposentadoria e pensio concedidas pelo

regime geral da previdéncia social de que trata ¢ art, 201;

Il — scbre a receita de concursos prognasticos;

IV — do importador de bens cu servicos do exterior, ou de quem a lgi o
equiparar

Art. 10 e 11 da Lei n® 8.212/1991:

Art. 10, A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos do artigo 195 da Constituicdo Federal e desta
Lei, mediante recursos provenientes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal, dos Municipics e de contribuicdes socais.

Art. 11, No ambitc federal, o orgamento da Seguridade Social é composto
das seguintes receitas:

| - receita da Unido;

[t - receita de contribuicdes sociais;

{It — receita de outz;as fontes.

Paragrafo dnico. Constituem contribuicdes sociais:

a} as das empresas, incidenies sobre a remuneragio paga ou creditada
aos segurados a seu servigo;

b) as dos empregados domeésticos;
¢} as dos frabathadores, incidentes sabre o seu salario de contribuigao,
d} asdas empresas, incidentes sobre ¢ faturamento @ lucre;

e) as incidentes sobre a receita de concursos de progndsticos.

O INSS (Instituto Nacional de Seguro Social) € uma autarquia do Gaverne Federal ligada ao

Ministério da Previdéncia Social que tem como fungéo receber os valores pagos em Regime

de Previdéncia Social e ao pagamentc de aposentadoria, pensao, auxilio doenga, auxilio

acidente, entre outros beneficios que s&o previstos em Iet

As contrlbwgoes para o INSS so divididas entre os empregadores e 08 empregados bem

como das contribuictes dos trabalhadores temporarios, dos auténomos e entre outros.
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A legislagdo previdenciaria considera empresa a firma individual ou sociedade que assume
0s riscos da atividade econdmica seja ela urbana ou rural, com. ou sem fins lucrativos,
entidades e 4rgaos da administragdo publica direta e indireta, caso o contribuinte individual
tenha funcionario serd equiparado & empresa, bem como a associagdo ou entidade,
cooperativa, a misso diplomatica e reparticdo consular.

A aliquota do INSS da empresa & de 20% sobre o t.otai da folha de pagamento da empresa,
a mesma aliquota é utilizada sobre o-valor total pago ao contribuinte individual. No caso de
servigos prestados por cooperados, atraves de cooperativas de trabalho, o valor do INSS é
calculado sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagao de servigos, utilizando a
aliquota de 15%.

A empresa ainda tem que pagar alguns encargos o que acabam encarecendo o custo de
contratacdo de trabaihador, seg'undo aliguotas abaixo:

a) Seguro de Acidenie do Trabalho (RAT). que varia de acordo com o risco da empresa,

variando entre 1%, 2% e 3% observando a Classificagdo Nacional de Atfividades
Econémicas (CNAE).

Eb) Qutras entidades que sdo determinadas por meio do Codigo do Fundo da Previdéncia &
Assisténcia Social (FPAS), no caso das empresas do comércio o cadigo FPAS é o 515 cujo

0s percentuals sao:

a) {(Salario Educagéo): 2,5%

b) (SESI, SESC ou S.EST) =1,5%

c) (SENAI, SENAC .ou SENAT) = 1%
d) (SEBRAE) = 0,6%

e) {INCRA) = 0,2%

As empresas do Simples Nacional ndo pagam a contribuicdo referente a outras entidades,
Rat, e a Parte Patronal de 20%, em contrapartida pagam no DAS a Coniribui¢io
Previdenciaria Patronal (CPP) que é calculado sobre o faturamento da empresa e a aliquota

varia de acordo com a atividade fim da empresa.

A lei n° 8.212/91 em seu artigo 22 disciplina acerca das contribuigées da empresa para com
0 INSS:
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Art.22 A contribuic8o a cargo da empresa, destinada a seguridade social,
além da disposto no artigo 23, & de:

- 20% (vinte por cento) sobre ¢ total das remuneragdes pagas, devidas ou
creditadas a qualquer fitulo, durante 0 més, aos segurados empregados &
trabalhadores avulsos que lhe prestem servigos, destinados a retribuir o
trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as gorjetas, & os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servigos efefivamente prestades, quer pelo
tempo a disposi¢do do empregador ou tomador dos servigos, nos termos da
iei ou do contrato, ou ainda, de convengdo ou acorde coletive de trabalho ou

sentenca normativa; (inciso | com redacéo determinada pela Lei n°
8.876/1999)

il - Para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n°
8.213/1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade |laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre
o fotal das remuneragbes pagas ou creditadas no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos:

a) 1% (um por cento) para as empresa em cuja atividade
preponderante ¢ trtisco de acidentes de frabalho seja
considerado leve;

b} 2% (dois por cento) para as empresas em cuja alividade
preponderante esse risco se considerado medio;

¢) 3% (irés por cenio) para as empresas em cuja atividade
preponderante esse risco seja considerado grave; ( Inciso ll
com redagao determinada peta Lei n® 9372/1898

ill - 20% ( vinte por cento) sobre o total das remuneragdes pagas ou
creditadas a qualquer ftituio, no decorrer do més, aos segurados
contribuintes individuais que the prestem servigos. (inciso i acrescido pela
Lei n® 9.876/15999)

O valor a ser pago pelos trabalhadores ou ndo depende do salario mensal que determinara
o percentual a ser pago ao INSS, todos os anos através de portaria interministerial e
divulgada tahela de salario de contribuigao para fins de recolhimento ao INSS, atualmente a
tabela vigente determina que:
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Tabela _1 - Contribuigéio dos segurades empregado, empregado doméstico e trabathador avulso

Segurados empregados, inclusive domésticos e trabalhadores avulsos
TABELA VIGENTE
Tabela de contribui¢do dos segurados empregado, empregado doméstico e

trabalhador avulso, para pagamento de remuneragio
a partir de 1° de Janeiro de 2013

Salario - de — contribuicéo Aliguota para fins de recolhimento ao INSS (%)
Até 1.247,70 : 8,00
De 1.247.71 até 2.079,50 9,00
De 2.079,51 até 4.159,00 11,00

Fonte: Portaria Interministerial MPS/MS n® 15, de 10 de Janeiro de 2013.

- Sobre a remunera¢do do empregado € descontado a contribuigdo devida, pois todos tém na
empresa obrigacao de coniribuir, sende que de forma direta ou indireta terad um retorne, pois
caso esteja impossibilitado de trabalhar, se}é por incapacidade fisica, mental, gravidez,
velhice, ao morrer, ou mesmo em- casoc de. prisdo a Previdéncia Social assegura o
contribuinte e sua familia, estando entre os beneficios:

a) Aposentadoria;

b) Salario Maternidade;
¢} Salario Familia;

d} Auxilic Doenga;

e) Auxilio Acidente;

f) Penséo Por Morte;
g} Auxilio Recluséo;

h) Especial.

243 FGTS

Instituido pela Lei n°® 5.107/66, o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo é formado por
depositos mensais efetuado pelas empresas em nome dos seus empregados, no valor de
8% sobre a remuneracao que the & paga ou devida todo dia 7 de cada més, sendo gue em
se tratande de menor aprendiz segundo' o inciso Il do art. 2° da Lei n® 9.601/98 este
percentual cai para 2%, atualmente a Lei que dispde sobre o FGTS & 8.036/1890 ’tendo
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sofrido varias modificagdes. No ano de 2001 a Lei Complementar n® 110/200% determinou
que as empresas pagassem 8,5% de FGTS, sendo gue a contribuigdo acrescida de 0,5%
seria destinada custeio dos planos: Verdo e Collor durante cinco anos, ou seja, até a
competéncia dezembro de 2008, a partir de janeiro de 2007 as empresas voltaram a pagar
8% de contribuig&o ac Fundo de Garantia por Tempo de Servigo — FGTS,

O FGTS tem atualizacdo monetaria pelos Indices oficiais de inflagio, mais juros de 3% ao
ano. Corresponde um pecillio disponibilizado na aposentadoria ou morte do empregado, &
representa uma indenizagdo do tempo de servigo no caso de demissdo imotivada, onde o
trabalhador tem o direito neste caso de receber do empregadoer uma multa resciséria no
valor de 40% dos depdsitos ocorridos durante a vigéncia do contrato, sendo ainda obrigada
a pagar 10% sobre o saldo do FGTS destinada a contribuigdo social instituida pela Lei
Complementar n® 110/2001.

Alem de ampliar o direito indenizatorio do trabalhador que ao final do vinculo empregaticio
pode contar com os valores depositados na conta do mesmo, o sistema favorece de forma
indireta ao proporcionér condigBes necessérias para a formagéo de um Fundo de Aplicacéo
destinada ao financiamento de habitag@o, bem como saneamento basico e infra — estrutura
urbana.

2.4.4 Salario x Remuneragéo

A Constituicdo Federal de 1988 em seu artigo 7° inciso estabelece os direitos sociais
garantidos aos trabalhadores urbanos e rurais, no inciso IV e Vil garante salaric minimo
fixado em lei e garantia de salario nunca inferior ao minimo. '

Art. 7°, Sdo direitos dos trabathadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condigdo social:

IV — salarioc minimo fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender as suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com
moradia, aiimentagio, educacio, saude, lazer, vestuario, higiene, transporie
e previdéncia social, com reajustes periddicos que Ine preservem o poder
aquisitivo, sendo vedada sua vinculagc para qualquar fim;

VIl — garantia de salério, nuca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracéo variavel. '

O artigo 76 da CLT traz o conceito a cerca do que vem a ser salario minimo:
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Art. 76 - Saldric minimo é a contraprestagdo minima devida e paga
diretamente pelo empregador a toda trabathador, inclusive ao trabalhador
rural, sem distingdo de sexo, por dia normal de servige, e capaz de
satisfazer, em determinada época e regiio do Pals, as suas necessidades
normais de alimentagio, habitagéo, vestuario, higiene e transporte.

De acordo com Oliveira (2009), salario @ uma contraprestacdo devida e paga diretamente
pelo empregador ac empregado peia prestacio de servigo, devido o contrato de trabalho,
podendo ser diario, 'semanal, guinzenal, mensal, por pec¢a ou tarefa nunca podendo ser
inferior ac saldrio mini.mo vigente.

Conforme Nascimento (2009), salario pode ser caracterizado como o conjunto de
recebimento econbmico devido pelo empregador ac empregado tanto pela contraprestacéo
do trabalhc, bem como durante o periode que o empregado estiver a disposicdo do
empregador, quantc no periodo de descanso remunerado, interrupgdes do contrate de
trabalho ou por forga de lei, porém nem todas as utilidades recebidas do empregador tém
natureza salarial, como por exemplo, a participagdo nos lucros e complementacédo
previdenciaria, as indenizag¢des e os direitos intelectuais.

Segundo Barros {(2010) remuneracdo € composta pela soma do saldric com outras
vantagehs percebidas na vigéncia do contrato de trabalho como horas extras, adicional
noturno, adicional de periculosidade, insalubridade, comissdes, gratificagbes, etc. Sendo
assim salaric e remuneragdo correspondem ao conj'.unto'de parcelas recebidas pelo
empregado. '

2.4.5 Horas Extras

Segundo 0 enunciado n® 264, do TST:

A remuneragdo do servigo suplementar & composto do valor da hora
normal, integrado por parcelas de natureza salarial e acrescido do adicional
previsto em Lei, contrato, acordo, convenglc coletiva ou sentenca
normativa.

O tempo em gue o empregado permanece a disposico do empregador € considerado a
jornada de trabalho que ndo pode ultrapassar as oito horas diarias e quarenta e quatro
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horas semanais, como estabelece o artigo 7 inciso Xlli da Constituicao Federal, contudo a
duragdo normal do trabalho pode ser acrescida para os empregados maiores de idade de
no maximo duas horas gue sdo consideradas horas extras e pagas no minimo 50% por
cento do valor da hora normal conforme artigo 7 inciso VI da Constituicdo Federal, se essas

horas forem feitas nos dias de descanso ou feriado o valor sera acrescida de 100% do valor.
da hora normal.

A Stmula n° 366 do TST (Tribunal Superior do Trabalho), dispdes sobre as marcactes que
antecedem a entrada e saida na iornada de trabalho, onde n8o serd considerada hora extra
cinco minutos por evento e dez minwtos diarios.

Deve haver um intervalo de o minimo 11 (onze) horas consecutivas de descanso de uma
jornada para outra de trabalho, alem disso, o funcionaric tem direitc a um repouso
remunerado de 24 horas consecutivas de preferéncia aos domingos, com isso a hora que

porventura faltar para completar o intervaio entre jornadas e as horas de repouso semanal
serdo considerados extraordinarios.

Caso as horas extras sejam realizadas com freqUéncia passam a integrar o saldrio do
funcionario, entrando na base de calculo do aviso previo, férias, 13° saldrio, onde é fejto

uma média aritmética do numero de horas, de acordo com Qiliveira (2009):

a) 13° Saldrio: Média da quantidade de nimero de horas do respectivo
ano, onde muitiplica o resuitado pelo valor da hora atual acrescida do
adicional de hora extra.

b) Férias: Média da guantidade de nimero de horas do periodo
aquisitivo, multiplicando o resultado pelo valor da hora atual acrescida do
adicienal de hora extra.

) Rescisdo de Contrato: As férias vencidas as médias devem ser feita
do periodo aquisitivo, e as férias proporcionais da meédia do periodo
proporcional, no caso do 13° salario apurar-se a media do mesmo de janeiro
do respectivo ano até o més anterior a demisséo.

Confarme Oliveira {2009), havendo o pagamento das horas extras deve-se pagar o DSR
(Descanso Semanal Remunerado), onde somam-se as horas exiras realizadas no més,
divide pelos dias Uteis, multiplica pelos dias néc uteis (feriados e domingos) e o resultado
encontrado multiplica-se peio valor da hora exira, caso cada hora extra tenha percentual
diferente (50%, 75%...) deve-se apurar o DSR separadamente.
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2.4.6 Adicionais de Periculosidade, Insalubridade

O adicional de periculosidade & pago ao funcionario que trabalha em atividades ou
operagdes perigosas, que implicam em contato permanente com inflaméaveis ou explosivos,
em condigdes de risco constante, como por exemplo, frentistas de posto de combustivel,
entregador de gés, eletricistas, etc. '

O profissional capacitado para verificar se as atividades de uma empresa representam
périgo para 0s seus funcionarios & o Engenheiro do Trabaltho ou até mesmo Médico do

Trabalho que devem ser registrados no Ministério do Trabalho & Emprego (MTE).

Mesmo que o frabalhador ndc tenha contato continuc com atividades perigosas a

jurisprudéncia trabalhista determina que haja incidéncia do adicional de periculosidade.

A simula n° 364 do TST traz em seu texio o adicional de periculosidade, a exposigao
eventual, permanente e intermitenta:

1 - Faz jus ao adicional de periculosidade o empregadoe exposto
permanentemente ou que, de forma intermitente, sujeita-se a condigbes de
risco. Indevido, apenas, quando o contato da-se de forma eventual, assim
considerado o forluito, ou o gue, sendo habitual, da-se por tempo
extremamente reduzido. {ex-OJs n® 05 - Inserida em 14.03.1984 e n® 280 -
DJ 11.08.2003)

Il - A fixagio do adicionai de periculosidade, em percentual inferior ao legal
e proporcional ac tempo de exposicdo ao risco, deve ser respeitada, desde
que pactuada em acordos ou convencdes coletivos. (ex-OJ n® 258 - Inserida
em 27.09.2002)

O percentual utilizado & de 30% (irinta por cento) sobre o salario base do empregado, sem
acréscimos relativos a prémios, gratificacdes, etc., porém a stmula 181 do TST diz que para

os eletricistas o adicional sera calculado sobre o total dos salarios:

O adicional de periculosidade incide apenas sobre o salario bésico & néo
sobre este acrescido de oufros adicionais. Em relag@o aos elefricitarios, o
cadlculo do adicional de periculosidade deverd ser efetuado sobre a
totalidade das parcelas de natureza saiarial (Nova redagéo - Res. 121/2003,
DJ 21.11.2003)..

O adicional de insalubridade é garantido aos empregados expostos a agentes nocivos a
saude acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do
agente e ac tempo de exposigdo aos seus efeitos, que estéo previstos nos anexos da norma
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regulamentadora ndmero15 que foi aprovada pela portaria n° 3.214 de 06 de junho de 1978,

com alteragbes posteriores, quando se diz insalubre nada mais & do que um ambiente que
pode causar doengas, devido a ser n3o salubre

O artigo 192 da CLT {Consolidagdo das Leis Trabalhistas) traz percentuais que devem ser
assegurados aocs empregados que trabalham em condigbes insalubres que caso seja pago
permanentemente integra a remuneragao do empregado:

a) 40% (quarenta por cento) para a insalubridade de grau maximo;
b) 20% (vinte por cento) para o grau médio;
¢) 10% (dez por cento) para o grau minimo.

Tais percentuais séo classificados atraves de pericia medica que se baseia na NR 15 para
poder medir 0 grau de insalubridade da atividade em questdo, o profissional deve estar
registrado no ministério do trabalho e emprego. Neste caso se o empregado trabajhar tanto
em servicos insalubres e perigosos, devera optar pelo adicional de um dos dois.

2.4.7 Adicional Noturno

O adicional noturno .esté assegurado ao trabalhador urbano e rural na Constituico Federal
em seu artigo 7°, inciso 1X, onde nas atividades urbanas considera-se trabalhc noturno entre
2Zh00min horas de uma dia e 05h00min horas do dia seguinte, para as atividades rurais na
lavoura € considerado entre 21h00min horas de um dia e 05h00min horas do dia seguinte e
na pecuaria entre 20h00min horas do dia e 04h00min horas do dia seguinte, sendo que ©
adicional noturno pago com habitualidade integra o salario do empregado para todos os
efeitos.

Segundo as simulas n° 214 e 60 do STF, nas atividades urbanas a hora € computada como
sendo 52 (cinglenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos, sofrendo com isso uma redugéo
de 7 (sete) minutos e 30 (trinta) segundos, o que representa uma diminuigdo de 12,5%
sobre a duragao do trabatho diumo.

Deve haver um intervalo para repouso ou alimentagdo tanto durante o trabalho diurno

quanto noturno, onde se a jornada for até 4 horas n&o tem intervalo; caso seja superior a 4



44

horas e nao excedentes a 6 horas o empregado deve ter um intervalo de 15 minutos: caso a

jornada exceda a 6 horas deve ter no minimo 1 (uma) hora e no méximo 2 (duas) horas de
repouso.

2.4.8 Comissbes, Gratificagdes

Comissao corresponde ao pagamento sobre vendas efetuadas pelo empregado e livremente
ajustada, onde ha a previsdo quantoc a fo_rma de pagamento, o artigo 78 da CLT, paragrafo
tnico, dispbe que caso o empregado nde atinja a soma de um salario minimo ou um salério
da categoria 0 empregador devera efetuar o respectivamente ao minimo ou o salario base,
sem desconta-lo posteriormente, enguanto que gratificacdo ¢ o  pagamentc feito
liveraimente pelo empregador como forma de agradecimento em razédo do servigo prestado
podendo ser dado a um funcionario e a outro ndoc, se pago com habitualidade passa fara
parte do salario. _

O artigo 457 da CLT determinada que todas as parcelas pagas como comissdo,
percentagens e gratificacGes integraram a remuneragéo do empregado.

Art. 457. Compreendam-se na remunera¢io da empregada, para todos os
efeitos legais, além do salaric devido e pago diretamente peloe empregador
como contraprestagéo do servigo, as gorjetas que receber.

§ 1? Integram o salério, ndc sé a importancia fixa estipulada, como também
as comissbes, percentagens, gratificagdes ajustadas, diarias para viagem e
abonoes pagos pelo empregador.

2.4.9 Quebra de Caixa

Segundo site Fisconet a quantia referente a quebra de caixa corresponde uma verba que €
paga em geral aos empregados que trabatham freqlientemente com dinhsiro, tais como
bancos, lojas, supermercados, etc., tendo como finalidade ressarcir eventuais prejuizos que
0 empregado vem a sofrer no exercicio de sua atividade, ja que as diferengas no caixa
podem ser deduzidas de seu salario. Na legisia¢do n&o existe dispositivos sobre essa verba,

mas na maioria das vezes os sindicatos das categarias profissionais fixam através do
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documento coletivo de trabalho a forma de pagamento, o valor das verbas, a periodicidade e
a farma como se daré o pagamento.

Como a verba. quebra de caixa n&o consta na Lei n° 8.212/1981 com a alteracdes
posteriores no artigo 8° § 9 gue determina as parcelas que ndo sofreram tributagéo
previdenciaria, entende-se que este valor sofrerd incidéncia previdenciaria,

Para fins de incidéncia do FGTS o artigo 12, caput XX, da instrugdo normativa n° 25 de 20
de dezembro de 2001, traz que o valor recebido a titulo de quebra de caixa é uma verba que
devera compor a base de calcuio do FGTS.

Sendo assim o valor pago habituaimente a titulo de quebra de caixa compde a base de
calcul_o do salario do funcionario, para fins de calculo do valor das férias, 1/3 de férias, 13°

salario, aviso prévio, etc.

2.4.10 Quinguénio

Segundo Guia Trabalhista considera-se quinquénio o percentual aplicado sobre o salario do
empregado que trabalha na empresa por um determinado tempo de servigo, onde o
percentual, a data de pagamento e a periodicidade serdo determinadas pelo sindicato da
categoria profissional.

2.4.11 Férias, 13° Salario

O artigo 7° da Constituigdo Federal estabelece que:.

Art. 7°. Sa0 direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condigado social:

Vil - décimo tercelro salario com base na remuneragdo integral ou no valor
da aposentadoria;

XVII - gozo de férias anuals remuneradas com pelo menos, um tergo a mais
do que o salario normal.
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Nesse sentido o artigo 129 d CLT dispde que as férias constituem um direito do empregado
de afastar-se do trabalho durante um determinado ndmero de dias consecutivos por ano

sem afetar a sua remuneragédo, desde que sejam cumpridas certas exigéncias, entre elas a
assiduidade.

0O empregado'teré direito a férias nas seguintes proporgfes:

1-30 {trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5
(cinco) vezes.

I - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando heouver fido 6 {seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il - 18 (dezolto) dias corridos, guando houver tido de 15 {quinze) a 23 {vinte'
_trés) faltas; o

v - 12 (dcie) dias corridos, guando houver tido 24 {vinte e guatro} a 32
{trinta e duas) faltas. (ART. 130 CLT.)

‘Todo empregado que tenha completado um periodo aquisitivo anualmente, tem o direito de
gozar férias remuneradas gue podem ser pagas durante o periodo concessive de 11 meses,
caso o empregador néc conceda tais férias durante este periodo ao se vencer novo periodo
estas férias serdo pagas dobradas como forma de indenizagado ao empregado, que tem
cinco anos apés o pericdo concessivo para questionar o ndc pagamento, passados 0s cinco
anos tal direito prescreve. |

Seguhdo o art. 135 da CLT a concessdo de férias devera ser comunicada através de um

aviso prévio de férias com antecedéncia minima de 30 dias ac empregado, sendo que o

periodo de férias devera ser anotado na carteira de trabalho do mesmo. A concesséo das

férias visa proporcionar aos empregados um periodo de descanso, permitindo gue 0 mesmo
retorne com melhores condigbes fisicas e psigquicas ao trabalho, ndo devendo o mesmo

" prestar servigo a outro empregador é nao ser que mantenha contrato regularmente mantido

com aquele.

O artigo 473 da CLT estabelece as condigdes em que a auséncia do empregado nédc &
considerada falta ao servigo:

| - até 2 {dois) dias conseculivos, em caso de falecimento do cnjuge,
ascendente, descendente, irman ou pessoa que, declarada em sua Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica,;

Il — até 3 {irés) dias consecutivos, em virtude de casamento;



47

il — por 1 {um} dia, em caso de nascimento de fitho, no decorrer da primeira
semana; :

** Nos termos do art. 10, §I° do ADCT, referido prazo passou para 5 dias. até que
seja discipiinado o art. 7° XIX, da Constituicio Federal,

IV — por 1 {um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalha, em caso de
doacho voluntaria de sangue devidamente comprovada;

V -~ até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar eleiior,
nos termos da lei respectiva;

** Caput e incisos I a V com redagdo determinada pelo Decreto-Lei n® 229, de 28
de fevereiro de J967

VI -~ no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo
Militar referidas na letra ¢ do art. 65 da Lei n® 4.375, de 17 de agosto de
1964 {Lei do Servico Militar).

** [nciso VI acrescentado pelo Decreto-Lei n® 757, de 12 de agosto de 1969,

Vil — nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino superior.

** Inciso VII acrescentado pela Lei n® 9471, de 14 de julho de 1997.

Vil — pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a
juizo. {Acrescentado pela Lei n.° 9.853, de 27-10-99, DOU 28-10-99)

** fnciso VIIT acrescentado pela Lei n® 9853, de 27 de outubro de 1999,

IX — pelo tempo que se fizer necessario, guando, na qualidade de
representante de entidade sindical, estiver participande de reunido cficial de
organismeo internacional do qual o Brasil seja membro. {Acrescentado peia
Lei n.® 11.304, de 11.05.2006, DOU 12.05.20086)

O artigo 131 da CLT também dispde scobre o assunto:

| — nos casos referidos no artigo 473 (Incluido pelo Decreto-lei n® 1.535 de
13 de abril de 1977}

I — durante o licenciamento compuisdric da empregada por maotive de
maternidade ou aborto, observados os requisitos para percepcdo do salario-
maternidade custeado pela Pravidéncia Social; (Redagdo dada pela Lei n.®
8.921, de 25-7-94, DOU 26-07-54)

lli - por motivo de acidente do trabalho ou enfermidade atestada pelo
fnstituto Nacional do Seguro Social — INSS, excetuada a hipdtese do inciso
iV do art. 133; {Redagdo dada pela Lei n.” 8.726, de 05-11-83, DOU 08-11-
93) :

IV — justificada pela empresa, entendendo-se como tal a que néo tiver
determinado o desconto do correspondente salario; (Incluido pelo Decreto-
lei n® 1.535 de 13 de abril de 1977)
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V - durante a suspensdo preventiva para responder a inquarito
administrativc ou de prisdo preventiva, quando for impronunciado ou
absolvido; e (incluldo pelo Decreto-lei n° 1.535 de 13 de abril de 1977)

VI- nos dias em que nac tenha havido servigo, salvo na hipdtese do inciso
I do art. 133. ({Incluido pelo Decreto-lei n° 1.535 de 13 de abril de 1977)

Nao tera direito a férias o empregado quando, no curse do periodo aquisitivo, conforme
estabelece o art. 133 da CLT; '

| — deixar o emprego e ndc for readmitido dentro de 60 (sessenta) dias
subseqilentes a sua saida,;

Il — permanecer em gozo de licenga, com percepgdo de saldrios, por mais
de 30 (trinta) dias;

Il — deixar de trabalhar, com percepgao do saléric, por mais de 30 (trinta)
* dias, em virtude de paralisag@o parcial ou total dos servigos da empresa; e

IV — tiver percebido da Previdéncia Social prestages de acidente de

trabalho ou de auxitio-doenga por mais de 6 (seis) meses, embora
desconiinuos,

§ 2° — Iniclar-se-a © decurso de novo periodo aguisitive quande o
empregado, apos o implemento de qualgquer das condigdes previstas neste
Art., retornar ao servigo.

As férias deverdo ser pagas dois dias antes do inicio do gozo, onde sera pago a média da
remuneragido durante o periode aquisitivo, composta por saldrio mais varidavel, mais 1/3 do
valor dessas férias. '

O 13° salario foi ihstitufdo pela lei n® 4.090/1962, sendo mais conhecido como gratificagdo
de Natal, pois é um salario extra oferecido ao funcionario no finat do ano pago em duas
parcelas, sendo que a primeira deve ser paga entre os meses de fevereiro até 30 de
novembro, ou por ocasido das férias se solicifado pelo e'mpregado e a segunda ate 20 de
dezembro, tem como base a média da remuneracac do trabalhador durante o ano corrente,
toda.a pessoa que trabalhar no minimo quinze dias com carteira assinada tem direito ao 13°
salario, onde se pega o valor da remuneragao divide por doze e multiplica pelo total de
meses trabalhados, na primeira parcela pega-se o valor encontrado & divide pela metade, na
segunda parcela pega-se o valor total, diminui o valor do INSS, o valor do adiantamento,
para assim encontrar o valor liquido a ser pago, sendo gue o empregador devera pagar a
GPS (Guia da Previdéncia Social) referente ac 13° salario até 20 de dezembro, e informar
uma GFIP - Guia de Recolhimento do Funde de Garantia por Tempo de Servigo e
lnforma(}ées a Previdéncia Social instituida pela lei n® 9.528/1997 que exigé a apresentagio
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mensal por parte da empresa para a geracdo tanto do FGTS quanto da GPS, devendo a
mesma apresentar a GFIP declaratéria referente ao 13° salario até 31 de janeiro do ano
seguinte. A Constituigio Federal de 1988 prevé o pagamento do 13° salario como um direito
do trabathador urbano e rural, inclusive empregado doméstico e avulso.

2.5 impactos dos encargos sociais e trabalhistas nas empresas

A gestdo de recursos humanos representa uma grande dificuidade para o empreendedor
brasileiro, surgindo dividas a respeito de questdes trabalhistas, onde os empreendedores
sentem-se impotentes perante a legislagao trabalhista. Vitor (2008)

Segundo Souza, et al 2012, o custo do trabalho no Brasil € um tema potémico que vem
sendo estudado ha anos, mas devido & complexidade trabalhista, a grande quantid.ade de
impostos e diversas obrigagdes impostas a empregados e empregadores, existe pouco
consenso sobre o quanto custa admitir, manter e demitir um funcionario. O custo do trabalho
formal no Brasil &€ um tema que gera discussdes sobre o impacto que a legislago trabalhista
causa sobre o custo do trabalho e consequentemente dentro da organizacéo. Para o
economista Pastore (1996) os encargos trabathistas no Brasil podem ser considerados os
mais altos do mundo, enquanto que para Pochmann (1994} o custo do trabalhador nao é tao

alto, pois consiste em apenas um guarto da remuneragao total recebidas pelos empregados.

Esse resultado conflitante ocorre porque para Pastore o salario é apenas aguele recebido
diretamente pelo frabalho realizado, fazendo assim com que o 13° salaric seja considerado
em encargo social, ja para Pochmann o salario total é todo aquilo que o trabathador recebe
de forma direta, neste ponto de vista o 13° salario n8c € considerado um encarge social,
mas sim um componente do trabalho.

A tabela a seguir dispde segundo Pastore (20086), o custo do trabalho formal no Brasil,
trazendo percentuais pagos sobre o salério as obrigagbes sociais destinadas a Previdéncia
Social, o FGTS, o RAT (Risco de Acidente de Trabalho) e a parte de terceiros (Sesi, Senai,
Sebrae, Salario Educagfo, Incra), bem como os percentuais sobre o tempo nao trabathado
(férias, abono de férias, feriado, repouso remunerado, auxilio maternidade, aviso prévio, 13°

salario) e os reflexos de tais indices, chegando a um percentual de 102,06.
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Tabela 2 - Custo trabalho segundo Pastore (1996)

Tipos de Encargos % scbre o salrio

Obrigacdes Sociais : 35,80
Previdéncia Social 20,00
FGTS 8.00
Satario ~ educagio 2,50
Acidentes de trabaiho (média) 2,00
Sest 1,50
Senai 1,00
Sebrae : 0,20
Incra : 0,60
Tempo ndo trabalhado | 38,23
Repouso remunerado 9,45
Férias 18,91
Feriados 4,38
Abono de férias 3,64
Aviso prévio . 1,32
Auxilio — enfermidade 0,55
. Tempo nao trabalhado Il 13,48
13° salério 10,91
Despesa de rescisdo contratual 257
Reflexos dos itens anteriores 14,55
Incidéncia cumulativa do grupo A sobre o E 13,68
Incidéncia do Fgts sobre o 13° salario 0,87
Total Geral: 102,06

Fonte: Pastore {1996)

Devido a alteragbes relacionadas a multa resciséria que a partir de 2002 passou de 40%
para 50% do saldo acumulado do FGTS, bem como a nova lei do aviso prévio que em 2011
estabeleceu ampliou para 3 dias a cada ano trabalho tiverem impacic nessa media que
passou para 102,43%.

Para Pochmann (1994) o custo do trabalho formal é correspondente a 25,13%, como pode
ser observado na tabela a segquir, onde ele descreve o desembolsc que o empregador paga
sobre o salario do empregado e os encargos incidentes sobre o mesmo para assim atingir
tal percentual.
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Tabeia 3 - Custo trabalho segundo Pochmann (1994)

Subparcelas Desembolso

itens de despesa {em §) (e §)
1. Saldrio contratual 106,00
2.13% e adicional de 1/3 de férlas 11,11
3. Fotha de pagamento média mensal) {1+2) (base de ' '
calculo dos encargas sociais) 111,11
4. FGTS e verbas rescisorias 11,80
{proporclonal mensal)
5. Remunerag¢do média mensal total do trabalhador 122,21
{3+4) : .
6. Encargos Sociais {(incidentes sgbre R$ 111,11) 30,89

INSS (20%) : 22,22

Segure de acidente frabatho (2% em média) 2,22

Salério — educagao {2,5%)

Incra (0,2%) ‘ 2,78

Sesi ou Sesc { 1,5%) 0,22

Senai ou Senac 1,0%) 1,67

Sebrae (0,6%) o 1,11
7. Desembolso total mensal do  empregado {5+6) 0,67
Peso dos encargos [ {7) 7 (8) - 1] 153,80

25,13%

Fonte: Pochmann (1994)

Segundo artigo publicado pelo guia trabalhista & possivel ver de forma resumida calculos
diferentes a respeito dos encargos sociais e trabalhistas, que ndo compreende todas as
situagbes que podem surgir, devido a cada empresa ou atividade tem caracteristicas
proprias de decomposicde de cuslos, trazendo o0s quesitos basicos referents a férias, 13°
salario e encargos sociais incidentes sobre s mesmos — FGTS e INSS.

Nos guadros 1 e 2 constam duas situagbes especificas, uma para uma empresa optante
pelo Simples Nacional e outra para uma empresa ndo optante pelo Simples Nacional,
verifica-se na 18 situag:éo gue o percentual sobre o salario de um mensalista &€ de 33,77%,
enquénto gue na 2% situagfo por ser uma empresa nio optante do Simples Nacional & de

68,17%, impactando de forma direta no custo da mao _de obra da empresa,



Quadro 1 - 12 Situagado ~ Empresa optante pelo Simples (Comércio/inddstria)
Calculo sobre um salario de Maensalista

Encargos Sociais e Trabalhistas [ (%) E (%)

Encargos Trabalhistas

13¢ Salario ' ' 8,33%
Férias 11,11%
Encarges Sociais

INSS 0,00%
SAT até 0,00%
Salario Educacéo 0,00%
Incra/Sesi ou Sest ou Sesc /Sebrae/Senai ou Senac oy Senat 0,00%
FGTS . ., : 8,00%
FGTS/ Provisio de multa para Rescisdio . 4,00%
Total Previdenciario ' 12,00%
Previdéncia s/ 13° e Férias o ' 2,33%
Soma Basica ' " . 33,77%

Fonte: Guia Trabalhista -
Adaptado pelo autor

Guadro 2 - 22 Situagdo - Empresa nao optants pelo Simples
Calculo sobre um salario de Mensalista

Encargos Sociais e Trabalhistas L {%) [ (%}

Encargos Trabathistas
13° Salario ' 8,33%

Férias B ) 11,11%

Encargos Sociais

INSS . 20,00%
SAT ATE g 3,00%
Salario Educacao 2,50%
1 IncraiSesi ou Sest ou Sesc /Sebrae/Senai ou Senac ou Senat” 3,30%
FGTS ' : ' 8,00%
FGTS/ Provisdo de multa para Rescisdo 4,00%
| Total Previdenciario B 40,80%
Previdéncia s/ 13° e Férias 7,93%
Soma Bésica _ | | 6817%

Fonte Guia Trabalhista
Adaptado pelo autor
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Concluséc 17 situagéo: “sobre um saldric de mensalista de R$ 710,00, uma empresa optante
pelo Simplas Nacional terd um custo minima de encargos de R$ 239,77, totalizando o custo de mao
“de obra para este salario de R$ 949,77"

Conclusdo 2° situagao: “sobre um salarioc de mensalista de R$ 710,00, uma empresa nédc optante
pelo Simples tera um custo minimo de encargos de R$ 484,00, fotalizando o custo total de méo de
obra para este salario de R$ 1.194,00."



3 ANALISE DOS RESULTADOS

Neste capitulo serdo apresentados os resultados obtidos através da aplicagdo do
questionario, junto aos empresarios das micro e pequenas empresas do comércio de Sousa
— PB, com intuito de analisar os fatores que interferem na formalizagéo e legalizagdo da méo
de obra. Foram apresentadas 15 questdes para os entrevistados com perguntas
direcionadas aos encargos sociais e trabalhistas.

Inicialmente foi perguntado o grau de escolaridade do empresario, obtendo o seguinte
resultado:

® Ensino fundamental
® Ensino médio

® Ensino superior

GRAFICO 1: Grau de Escolaridade dos Empresarios
Fonte: Pesquisa de campo (2013)

O resultado indicou que das 50 empresarios entrevistadas, 54% possuem o ensino médio,
36% superior e 10% fundamental, onde somatério dos que tem o ensino médio com os que
tém ensino superior representa uma percentual relevante, mostrando com isso que e os
empresarios estdo buscando adquirir maiores conhecimento para adicionar valor a sua
empresa.

Segundo Hashimoto (2009) o conhecimento e a competéncia intrinseca, que sdo adquiridas
pelo empreendedor através da educagéo e experiéncias prévias, & considerado o primeiro
fator que pode reduzir o risco de fechamento das empresas nascentes e que acabam
auxiliando no dia a dia do negécio.

No segundo quesito foi perguntando aos entrevistados o porte da empresa, o resultado

obtido esta expresso no grafico a seguir:
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0%

B Micro empresa - ME

® Grande Empresa

# Empresa de Pequeno
Porte - EPP

= Sem porte definido

GRAFICO 2: Porte da empresa
Fonte: Pesquisa de campo (2013)

Conforme o gréfico 2, 82% sdo microempresa e 18% classificada como empresa de
pequeno porte, demonstrando com isso que na cidade de Sousa existem registradas mais
micro empresa do que empresa de pequeno porte como foi informada pela ouvidoria da
Junta Comercial da Paraiba.

O gréfico 3, mostra o tempo de atuacdo no mercado das emrpresas entrevistas, verificando-
se que 32% estdo até cinco anos atuando no mercado, 18% entre seis e dez anos, 32%
entre onze e vinte anos e 18% tem mais de vinte anos de atuagdo. Percebe-se, que as
empresas estdo em fase da amadurecimento.

| Até 05anos
® Entre 06 e 10 anos
# Entre 11 a 20 anos

® Mais de 20 anos

GRAFICO 3: Tempo de atuagéo no mercado
Fonte: Pesquisa de campo (2013)

De acordo com o gréfico 4, que demonstra o regime de tributagdo da empresa, 84% séo
regidas pelo Simples Nacional, que & um regime compartilhado de arrecadagéo, cobrancga e

fiscalizagdo de tributos aplicados a MPE's, unificando a arrecadacao dos tributos federais,
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estaduais e municipais. Observa-se também que 14% das empresas sdo optantes do Lucro
Presumido, que segundo Frabelli (2003) tem a finalidade de facilitar o pagamento do
Imposto de Renda sem ter que recorrer a complexa apuragdo do lucro real, sendo
considerado pelo fisco como uma presungéo do que seria o lucro das organizagdes. Com
relagé@o ao Lucro Real apenas 2% das empresas sdo optantes deste tipo de regime, onde o
Imposto de Renda é determinado a partir do lucro contabil apurado pela pessoa juridica,
acrescido de ajustes (positivo e negativo) requeridos pela legislagao fiscal, tal resultado se
deve por o Simples Nacional ser um regime destinado as microempresas e empresas de
pequeno porte.

® Lucro Real
H Lucro Presumido

# Simples Nacional

GRAFICO 4: Regime de Tributagdo da Empresa
Fonte: Pesquisa de campo (2013)

Com relagdo ao numero de empregados o grafico 5, mostra que a grande parte das
empresas (58%) possuem de 01 a 05 funcionarios, 22% possuem entre 06 a 10
funcionarios, 16% entre 11 e 20 funcionarios, 2% mais de 20 e outros 2% ndo possuem
nenhum funcionario.

2% 2%

= Nenhum

® Entre 01e 05
® Entre 06 e 10
®Entre 11e 20

@ Mais de 20 funciondrios

GRAFICO 5: Numero de funcionarios
Fonte: Pesquisa de campo (2013)
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No grafico 6, observa-se que 50% dos entrevistados acha que deveria aumentar o quadro

de funcionario, e 50% acha que ndo precisa aumentar o quadro de funcionarios.

H Sim
®Nao

GRAFICO 6: Aumentar quadro de funcionarios
Fonte: Pesquisa de campo (2013)

Para os empresarios que responderam sim no que diz respeito ao aumento de funcionarios,
perguntou-se quais as dificuldades encontradas para aumentar o quadro de funcionarios,
onde o grafico 7, expoe que 80% ndo contrata mais funcionarios devido aos custos nos
encargos sociais e trabalhistas, 16% dizem ser devido a mdo de obra qualificada e 4% do
entrevistados disseram ter outros motivos para ndo aumentar o seu quadro de funcionario.

4%

® Devido aos custos nos
encargos sociais e
trabalhistas

® Mdo de obra
qualificada

# Qutros motivos

GRAFICO 7: Dificuldades encontradas para aumentar o quadro de funcionarios
Fonte: Pesquisa de campo (2013)

Foi perguntado ao empresario se o mesmo tinha alguma dificuldade com relagéo ao tema

encargos sociais e trabalhistas, onde conforme grafico 8, 82% disse que tinha algum tipo de
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dificuldade, enquanto que 18% dos entrevistados disseram ndo ter nenhuma dificuldade
com o tema encargos e trabalhistas.

B Sim

ENao

GRAFICO 8: Tem alguma dificuldade com relagéo ao tema encargos sociais
e trabalhista
Fonte: Pesquisa de campo 2013

Em suplemento o grafico anterior dos 82% que disseram ter algum tipo de dificuldade de
acordo com o grafico 9, 32% diz ndo saber calcular esses encargos e analisar esses custos,
29% disse que faltava tempo para poder se aprofundar no tema, ja 32% disseram que
tinham outros tipos de dificuldade relacionados ao tema e 7% disseram nao ter interesse no
tema.

Segundo Vitor (2008) seria interessante que o governo através de seus 6rgdos como o
Ministério do Trabalho e Emprego criasse programas por meio de seminarios, palestras,
cursos, etc, que incentivassem ao estudo de tal tema, facilitando assim o entendimento dos
empresarios, ja que é de suma importancia que o mesmo saiba o quanto desembolsa para
manter um funcionario.
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B Ndo sabe calcular esses
encargos

| Falta de conhecimento
e interesse

¥ Falta de tempo para se
aprofundar no tema

® Quttros motivos

GRAFICO 9: Dificuldade do empresario com relagdo aos tema encargos sociais e
trabalhistas.

Fonte: Pesquisa de campo (2013)

Segundo o grafico 10, para 90% dos entrevistados a carga tributaria gera impacto no
desempenho da empresa enquanto que 10% acham que a carga tributaria ndo causa
nenhum impacto na empresa.

Conforme Viol e Rodrigues (2000) é fundamental que os governantes tenham ciéncia de que
a carga ftributaria constitui um consideravel custo para as MPE's em grande parte dos
paises, a partir do momento que o governo tentar diminuir tais custos tende a criar
beneficios para a empresa a medida que incentiva o setor.

o Sim

| Ndo

GRAFICO 10: A Carga Tributaria geral algum impacto no desempenho das
atividades.
Fonte: Pesquisa de campo (2013)

A tabela 4 demonstra que 56% dos entrevistados acham que a carga tributaria colabora no
aumento dos custos da organizagéo, 44% acham que néo colabora no aumento dos custos
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da organizacdo. No que diz respeito se a carga tributaria reduz a formalizagdo de
contratagbes com CTPS 44% disseram que sim e 56% disseram que ndo. Perguntados se a
carga tributania inibe a criagdo de novos postos de trabalho 47% acham que inibe enquanto
53% acham que ndo inibe a abertura de novos postos de trabalho. Verificando-se com isso,
que para os entrevistados a carga tributaria ndo reduz o nimero de formalizagio com CTPS
assinada e ndo inibe a abertura de novos postos de trabalho, porém colabora no aumento
dos custos das organizagbes.

Tabela 4: Como a carga tributdria impacta no desempenho das atividades da empresa

Total em

Percepgao da Carga Tributaria no sim % Nio % ”,

desempenho das atividades da empresa

Reduz © numero de formalizagio de
contratagao com CTPS 20 4% 25 56%  100%

Inibe a criagao de novos postos de trabalho 21 47% 24 53% 100%

Colabora no aumento dos custos das

(7] Q, 0,
organizagdes 25 56% 20 44%  100%

Fonte: Pesquisa de campo (2013)

De acordo com o grafico 11, para 78% dos entrevistados, acha que é necessaria uma

reforma trabalhista para que a empresa possa continuar no mercado.

Para Vitor (2008) € conveniente uma reforma trabalhista o mais breve possivel, pois a
elevada carga de tributos trabathistas pode impossibilitar a continuidade da empresa.

Ainda com relagdo a isso segundo Martins (2007) diz que ndo é preciso retirar os direitos
dos empregados para se fazer uma reforma trabalhista adequada, diminuir os altos custos

tributarios contidos na folha de pagamento.

Nesse contexto a reforma trabalhista ndo seria a retirada dos direitos dos empregados, mas

sim a diminuigéo dos custos tributarios contidos na folha de pagamento.
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= Sim

® Ndo

GRAFICO 11: A Reforma Trabalhista é necessaria para a continuidade da
empresa
Fonte: Pesquisa de campo 2013

Perguntados se a flexibilidade das leis trabalhistas poderia impactar nos custos com
encargos sociais e trabalhistas conforme grafico 12 pode se verificar que 90% concordaram
que sim enquanto apenas 10% acham que nao.

Conforme Ongaratto (2010) o verbo flexibilizar tem como significado tornar flexivel. Quando
se pretende flexibilizar as leis trabalhistas busca-se propiciar que os direitos por eles
introduzidos sejam adequados aos interesses das partes, destinando-se a um
aprimoramento da atual situagéo.

Segundo Martins (2000, p.25), “a flexibilizagdo do direito do trabalho vem a ser um conjunto
de regras que tem por objetivo instituir mecanismos tendentes a compatibilizar mudancas de
ordem econdmica, tecnologica ou social existentes na relagdo entre o capital e o trabalho.”

Para Vitor (2008) a flexibilizagdo das leis trabalhistas sera propicio no que diz respeito a
reducédo dos gastos trabalhista na organizacdo, onde de acordo com a vontade de ambas as
partes é feito um acordo que visa ajudar na redugdo das despesas de contratagdo do
trabalhador, lembrando que a flexibilizagdo ndo tem como intuito afetar o empregado, ja que
a negociacdo abrange os interesses de ambas as partes, tendo como objetivo a satisfagéo
na relagdo empregado-empregador.
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®Sim

= N3o

GRAFICO 12: A Flexibilidade das leis trabalhistas podera impactar nos custos com
encargos sociais e trabalhistas.
Fonte: Pesquisa de campo 2013

No grafico 13, observ-se que 50% dos entrevistados acham que a legislagdo trabalhistas,
em especial a CLT pode ser considerado o maior impedimento de mais em empregos, para
os outros 50% a legislacdo trabalhista ndo é considerada um impedimento.

HSim

= Nio

GRAFICO 13: A Legislagéo trabalhista, em especial a CLT é o maior impedimento de
mais empregos.
Fonte: Pesquisa de campo 2013

A tabela 5 traz os elementos que podem promover a redugdo da carga tributaria trabalhista
na organizagdo podendo ser observado que para 68% dos entrevistados a isencdo dos
encargos sociais sobre a folha de pagamento pode ser considerado um elemento que
promeve tal redugdo e assim benefecia a empresa, com relagdo aos outros elementos aqui
elencados para a maior parte dos entrevistados ndo promovem a redugdo da carga
trabalhista na organizagéo: a redugdo dos encargos sociais, redugéo da jornada de trabalho,
a reducdo dos direitos destinados aos trabalhador, nem o recolhimento de valores fixos a
titulo de encargos sociais.



Tabela 5: Elementos que podem promover a redugdo da carga tributaria trabalhista na organizagao

Elementos que podem promover a redugao

da carga tributaria trabalhista na Sim % Niao % ;Eotal em
organizagio °
Redugcdo dos encargos sociais sobre a 21 429 99 58%  100%
folha de pagamentos

Isengdo dos encargos sociais sobre a folha 34 68% 16 32%  100%
de pagamento

Redugdo da jornada de trabalho, com a

correspondente redugido de salario na 04 8% 46 92%  100%
mesma proporgao

Redugdo dos direitos destinados aos 04 8% 48 92%  100%
empregados

Recoihimento de valores mensais fixos a 13 26% 37 74%  100%

titulo de encargos sociais

Fonte: Pesquisa de campo 2013
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4 CONSIDERACOES FINAIS

Este trabalho teve como objetive analisar os fatores que interferem na formalizacsio e
legalizagao da mao de obra nas microempresas e empresas de pequeno porte do comércio
de Sousa PB, onde se percebe que para a maioria dos entrevistados a carga tributaria ndo
reduz o numero de formalizagdo de contratagdo com carteira assinada, colaborando no
aumento dos custos da organiza¢do, porém acham que se faz necessario uma reforma
trabalhista, pois na atual situagéo a alta carga de tributos podera impossibilitar independente
do porte da empresa a sua continuidade, onde a flexibilizagcdo das leis trabalhistas terd um
impacto positivo nos custos trabathistas sem prejudicar o empregado, objetivando a

satisfagdo na relagdo entre empregado e empregador.

No desdobrar do trabalho foi conceituado micro e pequena empresa e sua importdncia na
economia do pais, os regimes de tributagéo vigentes no Brasil: lucro real, lucro presumido,
lucro arbitrado e simples nacional bem como a forma de calculo dos encargos sociais e
trabalhistas contidos na folha de pagamento, os tipos de encargos sociais e trabalhistas

mencionando as leis que os rege, sua finalidade e impacto na folha de pagamento.

Na amostra estudada, a maioria das empresas sao optantes pelo simples nacional, regime
destinado as micro e pequenas empresas, onde esta forma de tributagcdo é revertida em

incentivo para a empresa, pois de forma legal ocorre a diminuigdo dos encargos sociais.

A legalidade e formalidade da mao de obra podem causar aumento nos custos da
organizago, j& que as despesas com a maoc de obra integram ¢ custo do produto/servigo,
tendo grande relevancia na organizacdo, porém ¢ ideal que a empresa atue na legalidade,
pois representa um beneficio para’ o empregado que tem assegurado por meio da
Constituicdo Federal e CLT os direitos trabalhistas e um porto seguro para a empresa que

estara resguardada em fiscalizagdo do ministério do trabalho e de outros drgéos.

O peso dos encargos sociais € considerado excessivo, pois representa um dos principais
obstaculos para a contratacdo de mao de obra e colaborando nos custos da empresa, cnde
para consideravel parte dos entrevistados & necessario a isengdo de encargos sociais sobre
a folha de pagamento para promover a reducdo da carga tributaria trabalhista na
organizacdo a medida que incentiva o setor. Como foi visto no decorrer deo trabalho a partir
do momento que a empresa decide contratar um funcicnario ela automaticamente esta
sujeita a despesas trabalhistas que estao previstas em lei e convengao coletiva como, por
exemplo, o pagamento do salario seja ele diario, quinzenal ou mensal, férias, 13° salario,
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adicionais como horas extras, periculosidade, insalubridade, quebra de caixa, bem como ao
pagamento mensal do FGTS e INSS, entre outros encargos.

Na percep¢do de uma parte dos empregadores a carga tributaria ndo reduz o nimero de
formalizagcéo com carteira assinada, entretanto acham necessaria uma reforma trabalhista
que vise colaborar para a continuidade da empresa e qu'e ocorra a flexibilidade das leis
trabalhista de forma que concilie os interesses do empregado dos empregadores,
aumentando assim a oferta de empregos no mercado.

Percebe-se com isso que a carga tributaria trabalhista e social é considerada excessiva,
interferindo de forma direta no custo que o empregado representa a seus empregadores,
entretanto, estes Gltimos n&o verificam claramente a sua ingeréncia, pois eles entendem que
€sses encargos nao atrapalham a formalizacdo da mé&o de obra, o que contradiz suas
proprias opinides, quando reiteram a necessidade, por exemplo, de uma reforma trabalhista

e de iseng&o dos encargos sociais.

Espera-se que as concluses aqui obtidas sirvam de fonte de informacgéo a respeito dos
fatores que interferem na formalizagéo e legalizagdo da mao de obra, bem como o tema
encargos sociais e trabalhistas, sugerindo-se a continuidade e aprofundamento da pesquisa,
por ser um tema relevante tanto no mundo académico como nas organizagdes, j& que a
contabilidade por ser uma ciéncia social que busca prover os usuarios com informacdes
sobre aspectos de natureza econdmica, financeira e fisica do patrimdnio da entidade, deve
utilizar principios e técnicas para garantir que o gestor possa administrar seu patrimdnio,
tendo como desafio assegurar que a folha de pagamento e contribuicdo previdenciaria
esteja de acordo com as normas que rege scbre essas obrigacfes, para que as obrigages
trabalhistas e encargos sociais sejam aplicados corretamente, garantindo assim uma visao
financeira para a tomada de decis@o na busca de resultados sem violar o direito do
empregado. Propbe-se também um estudo acerca de outros motivos que dificultam o
entendimento do empreséario no entendimento dos encargos sociais e trabalhistas e a
desoneracéo da folha de pagamento que passou a vigorar a partir de abril de 2013, mas que
aqui na foi abordado devido a dificuldade de material bibliografico disponivel.
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APENDICE A - QUESTIONARIO

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
Universidade Federal de Campina Grande
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais
Campus de Sousa
Coordenagdo Administrativa da UACC

QUESTIONARIO DE PESQUISA

FATORES QUE INTERFEREM NA FORMALIZAGAO E LEGALIZAGAO DA MAO DE
OBRA NAS MEs E EPPs: UM ESTUDO NAS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS DO
COMERCIO DA CIDADE DE SOUSA/PB

O presente questionario faz parte do Trabalho de Conclusdo de Curso que esta sendo
desenvolvido pela discente Maria Madalena Matias de Sousa do curso de Ciéncias
Contabeis da UFCG - Campus Sousa. Este estudo tem como objetivo Identificar os
fatores que interferem na formalizagcdo e legalizagdo da mdo de obra na
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte da cidade de Sousa-PB.Agradecemos

sua participagdo nesse estudo e colaboragdo para o desenvolvimento da pesquisa na
area contabil.

Aluna: Maria Madalena Matias de Sousa. E-mail — mada.matias@hotmail.com

Orientador: Francisco Dinarte de Sousa Fernandes.

. Grau de escolaridade do empresario:
( ) Ensino fundamental

( ) Ensino médio

( ) Ensino superior

. Qual o porte de sua empresa:
( ) Micro empresa- ME ( )Empresa de Pequeno Porte - EPP
( ) Grande Empresa () Sem porte definido.

. Tempo de atuagdo no mercado:
anos

. Regime de Tributagao:
() Lucro Real

() Lucro Presumido

( ) Simples Nacional.

. Numero de funcionarios
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( )} Nenhum
{ JEntre 01a05
{ )Entre 06 a 10
( YEntre11a20
( ) Mais de 20 funcionarios

6. Acha que deveria aumentar o quadro de funcionérios;
( }Sim !
( )Naéo '

7. Se sim, quais as dificuldades encontradas para aumentar o quadro de funcionarios:
( ) Devido aos custos nos encargos sociais e trabalhistas
( ) Mao de obra qualificada
{ ) Outros motivos

8. O (a) senhor (a), tem alguma dificuldade com relagdo ao tema encargos sociais e
trabalhistas:
{ )Sim
{ }YNao

9. Se sim, qual a maior dificuldade do empresario com relagdo ao tema encargos sociais e
trabalhistas: :
( }Nao saber calcular esses encargos
( ) Falta de conhecimento e interesse
( ) Falta de tempo para se aprofundar no tema
{ ) Outros motivos

10. A carga tributaria gera algum impacto no desempenho das atividades da sua empresa:
( }Sim
( ) N&o

11. Se sim, como a carga tributaria impacta no desempenho das atividades da empresa:

Percepgao da Carga Tributaria no desempenho das; Sim | Nao
atividades '
Reduz o numero de formalizacdo de contratagdes com
CTPS - Carteira de Trabalho € Previdéncia Social

Inibe a criagdo de novos postos de trabalho

Colabora no aumento dos custos das organizagdes

12. A reforma trabalhista € necessaria para a continuidade da empresa?
{ )Sim
( ) Nao
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13. A flexibilidade das leis trabalhistas podera impactar nos custos com encargos sociais e
trabalhistas?

( )Sim
( ) Nao

14. A legislag&o trabalhista, em especial, a CLT (Consolidagéo das Leis Trabalhista) é o maior
impedimento de mais empregos? '

( )Sim
( )N&o

15. Quais os elementos que podem promover a redugdo da carga tributaria trabalhista na
organizagao:

Elementos que podem promover a redugdo da carga Sim Né&o
tributaria trabalhista na organizacéao:

Redugdo dos encargos sociais sobre a folha de
pagamento;

Isengdo dos encargos sécias sobre a folha de pagamento;

Redugdo da jornada de trabalho, com a correspondente
reducdo de saldrio na mesma proporgéo.
Reducgéo dos direitos destinados aos empregados

Recolhimento de valores mensais fixos a titulo de‘
encargos sociais




ANEXO A - Quadro 3 - Incidéncias Tributarias

VERBAS

[INSS

FGTS

Abonos

Sim
(Lei 8212/91, art.
28, 1)

Sim
(Lei 8036/90, art.
15)

Abone Pecuniario de férias Nao N&o
: (Lei 8212/91, art.| (IN SIT 25/2001,
28, par. 9, "e") art. 13, ll
Adicianais: Sim Sim
Insalubridade (Lei 8212/91, art. [(IN SIT 25/2001,
Periculosidade 28, 1) art. 12, lla V)
Noturno
Horas Extras
Tempo de Servigo
Transferéncia
Auxilio  Acidentario  (primeiros 15| Sim Sim
dias a cargo do empregador) {Lei 8212/91, art.|{IN SIT 25/2001,
' 28, | e Leifart 2, Il -durante

8213/91, art. 60,
par. 3)

todo o periodo de
afastamento do
empregada)

Auxilio Doenga (primeiros 15 dias a
cargo do empregador)

Sim

{Lei 8212/91, art.
28, inciso | e Lei
8213/91, art. 60,

Sim
(IN SIT 25/2001,
art. 9, 1)

par. 3)
Aviso Prévico Indenizado Sim Sim
(Decreto {(IN SIT 25/2001,
6727/2009) art. 12, XiX)
Aviso Prévio Trabalhado Sim Sim
(Lei 8212/91, art.|(IN SIT 25/2001,
28, art. 12, XIX)
Comissbes Sim Sim
(Lei 8212/91, art.{(IN SIT 25/2001,
28, 1) art. 12, 1la V)
Décimo Terceiro Salario parcela | Sim Sim
adicional de 1/12 paga em resciséo | (Decrete (IN SIT 25/2001,
devido ao aviso prévio indenizado 6727/2008 e IN|art. 12, XIV)
RFB 925/2009)
Décimo Terceiro Salaric — 1% |N&o Sim
parcela {Decreto 3048/99, | (IN SIT 25/2001,
art. 214, par. 6) art. 12, Xiv)
Décime Terceiro Salario — 27| Sim Sim
parcela ou por rescis@o do contrato | (Decreto  3048/99, | (IN  SIT 25/2001,
de trabalho art. 214, par. 6) art. 12, XIV)
Férias Gozadas e Adicional 1/3 Sim Sim
{Lei 8212/91, art.|(IN SIT 25/2001,
28, 1 e Decretoiart. 12, 1 e IX)
3048/99 art. 214,
par. 4}
Férias dobradas — parcela paga em | Nac Nac
dobro. (Lei 8212/91, art. {(IN SIT 25/2001
28, par. 9, "d" e|art. 13, 1V)
Decreto  3048/99,
par. 9, IV)
Gratificacdes Sim Sim

T4



trabatho  para prestagdo  dos
respectivos servicos.

VERBAS 1 INSS CFETS
(Lei 8212/91, art. |(IN SIT 25/2001,
28, 1) art. 12, XV}
indenizacdo por despedida nos 30| Nao Nao
dias que antecede a data base (Lei | (Lei 8212/91, art.|(IN SIT 25/20014,
6708/79, art. 9) 28, par. 9, "e", art. 13, VII)
Lei 9711/98)
Indenizagdo 40% scbre o saldo|Nao Nao -
FGTS pela despedida sem justa|(Lei 8212/91, art.|(IN SIT 25/2001,
causa 28, par. 9, "e") art. 13, VIII)
Indenizagéo por rescisdo | Nao Nao
antecipada de trabalho com termo|(Lei 8212/91, art. |(IN SIT 25/2001,
estipulado — art. 479 CLT (ex:|28, par. 8, "¢") art. 13, VIl
contrato de experiéncia)
Multa por atraso no pagamento | No Nao
resciséo (art. 477 CLT § 87) (Lei 8212/91, art. |{IN SIT 25/2001,
28,8 9°, " art. 13, Xx1)
Quebra de Caixa Sim Sim
{Lei 8212/91, art.|{IN SIT 25/2001,
28, ) art. 12, XX)
Salario Maternidade Sim Sim -
{Lei 8212/91, art.|(IN - SIT 25/2001,
28, par. 2) art. 9, IV)
Salaric Familia Nao Nao
(Lei 8212/91, art.|(IN SIT 25/2001,
28, par. 9, "a") art. 13, XVIIi)
Vale Transporte Nao Nao
(Lei 8212/91, art. |(IN SIT 25/2001,
28, par. 9,7 art. 13, XX)
Vestuarios, equipamentos e outros | Ndo Nao
acessorios fornecidaos ao|({lLer 8212/81, art. [{(IN SIT 25/2001,
empregado e utilizados no local do |28, par. 9, ") art. 13, XXi{X)

Fonte: Guia Trabalhista
Adaptado pelo autor
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ANEXO B - TABELA DE ALIQUOTAS POR CODIGOS FPAS
ANEXOQO 1|
Redagéo dada pela lnstrugéo Normativa RFB n® 1.238, de 11 de janeiro de 2012)
TABELA DE ALIQUOTAS POR CODIGOS FPAS

ALIQUOTAS (%)

Pre Salari Fund Tota
copieo | |GIR| o Inc|sE 2 gi SE | SEB E o ﬁi SE ﬁi sesc| |
DO FPAS Soci| AT | Educ | RA [ NAI siic SC| RAE c Aerov R ST T OGP | Outr

al agao jario as

Ent.
000|000|00 | 001 | oo 01 051 | 10 | 204 ou

o |00 ST s tos | 6 | 32[0084] 28] 0298 | o o4 | 4996 | Fun

des
Varia 1,
507 20 000 25 [02]10| | — -] 08 || = | = ||| -~ |58
507 y
Cooperativ | 20 V\";‘:la 25 (02 |- —|—~|06 || — | —|—=|—] 25 158
a
515 20 Vj‘é'l""‘ 25 [02] v {10 [15] 06 || — | || —| — |58
515 Y
Cooperativ | 20 V\f‘é‘la 25 02| |—| —{—]06 || — | —|—|—] 25 |58
a.
523 20 |31 55 92| o || =l oo | e || = | [ =] - |27
vel
531 o0 {Vaial oo logl o] o | e o | - | || = | - |52
- vel
Varia 2,
540 20 "ol 28 02| — || — =] |5 - 5,2
558 20 |Y3M8) 25 |02t e Jon| e | o | = =] 25 | - || | - |52
vel
566 20 er[‘la 25 102 = || = 15| 03 || —~ | —={-—~]—1 — |45
566 -~
Cooperativ | 20 Vj‘é'la 25 102] = [=| = [ = 03 |~ = | = || =] 25 |55
la
574 20 Vj‘:la 25 [02] —|—| {15 03 {-e] —~ | — |~} —]| — |45
574 ) '
Cooperativ | 20 V\?:Ia 25 |02 || = | === 03 || = | | |—1 25 |55
a
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582

20

Varia

vel - T R i E A e B R - -
Varia

590 L i B X e e B e e R e I I S R X

604 e | ] 25§02 = || = ] e ] - | | | - 27

612 20 [V218) 25 102| || — || 06 || — | - [15]10] ~ |58

612 Varia

Cooperativ | 20 vel 25 (02— |[— = |[-=[ 06 || == | o || —-1] 25 158

a

620 20| = | = || = fe| = | e | | = [18] 10| -~ |25

647 -1 25 (02| = || = [15] 03 |~] — | || - |45
Varia

655 0 el B B e e e e e Rl el T el el e B K
Varia 2,

680 20 [M3P] 25 {02 f| - | = | = G - | = || | - |82

736 225|Y3M8 25 102] e foen| oo [ | ooe o] e | [ [ = | - |27
vel

736 Varia

Cooperativ [22,5 25 [02] -m | =] = f e | e [ e e | =] - 127
vel

a(1)

744 SeQ | 50| 04 | e oo | o o o || = = =~ Jo2 ||~ - o2

Especial

744

Pessoa |20} 01 | = e ] || = J e | = =] = |02} ]| —| — |02

Fisica

744 Pes sl g | e [ | || = || o || — [028|—] ] — 025

Juridica

744

AgroindGst | 25| 01 | == ||~ || —|—{ — |—| — [025[—|-—-| -— 1025

ria

779 50| — | = || e e [ e e o ] |

787 20 [VaM8| o5 02| ol | o | e e || - {25 | - |52
vel

TS?Cooper 20 Varia 25 (0,2 <= [} === | === RN R —— IR RV R 2,5 52

ativa(1) vel

785 .

Cooperativ | 20 Vj;;a 25 {27 ] o || = Lo | = =] = | = ||| 25 |77

a

825 e | Vos [27 = | ] e || o ] | | - -

52




78

833 | 25 loz2l10 e || 08 || == | = ||~ — |58

Varia '
876 L i e B e Rt e B B e e e Bt Il I

(Redagio dada pela Instrugdo Normativa RFB n? 1.238, de 11 de Janeiro de 2012)

Nota (1} Até 24/09/2007 as cooperativas de crédito enguadravam-se no codigo FPAS 736, (§ 11 do
art. 72 da Instrugao Normativa RFB n2 971 de 13 de novembro de 2008) e, a partir de 01/01/2008, por
forca do disposto no art. 10 da Lei n? 11.524, de 24 .de setembrc de 2007, e do principio da
anualidade, passaram a coniribuir para o SESCOOP, em substifuicdo a contribuicdo patronal
adicional de 2,5%, com enquadramenio no codige FPAS 787 (§ 12 do art. 72 ¢ § 22 do art. 109-F da
instrugdo Normativa RFB n® 971, de 2009). As demais cooperativas que desenvolvam atividades do
codigo FPAS 736, sujeitam-se a contribui¢@o patronal adicional devida & Seguridade Social de 2,5%,
sem contribuicdo para o SESCOOP, por ndo estarem abrangidas pelo inciso | do caput e pelo § 22 do
art. 10 da Medida Proviséria n2 2.168-40, de 24 de agosto de 2001,
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