e "RA OMpES LUX \-“&

UNIVERSIDADE FAEDER DE CAMPINA GRANDE
CENTRO DE CIENCIAS JURIDICAS E SOCIAIS
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS

MONICA CRISTINA SOARES DONATO

ETICA PROFISSIONAL: UM ESTUDO JUNTO AOS FORMANDOS DE
CIENCIAS CONTABEIS DA UFCG CAMPUS SOUSA

SOUSA -PB
2010



MONICA CRISTINA SOARES DONATO

ETICA PROFISSIONAL: UM ESTUDO JUNTO AOS FORMANDOS DE
CIENCIAS CONTABEIS DA UFCG CAMPUS SOUSA

Monografia apresentada ao Curso de
Ciéncias Contabeis do CCJS da
Universidade Federal de Campina
Grande, como requisito parcial para
obtencao do titulo de Bacharela em
Ciéncias Contabeis.

Orientador: Professor Me. Vorster Queiroga Alves.

SOUSA -PB
2010



MONICA CRISTINA SOARES DONATO

ETICA PROFISSIONAL: UM ESTUDO JUNTO AOS FORMANDOS DE CIENCIAS
CONTABEIS DA UFCG CAMPUS SOUSA

Esta monografia foi apresentada em 06 de julho de 2010, julgada adequada para a obtencao
do grau de Bacharel em Ciéncias Contdbeis, e aprovada em sua forma final pela Banca
Examinadora designada pela Coordenagdoc do Cuwso de Ciéncias Contdbeis da
Universidade Federal de Campina Grande-PB.

BANCA EXAMINADORA

Prof. Yorster Queiroga Alves

Prof. Alexarndre Wallace Ramos Pereira

Prof. Francisco Dinarte de Sousa Fernandes

SOUSA-PB, 06 de jutho de 2010,



Dedico aos meus adorados pais Carios e
Fatima, ac meu querido irm&o Carlos
Augusto, que s3o a2 minha vida. A toda
minha familia.



AGRADECIMENTOS

Agradeco a Deus que iluminou o meu caminho durante esta caminhada e pelas
oportunidades que me foram dadas.

Aos meus pais Francisco Carlos F. Donato e Maria de Fatima S. Donato, pois sem os quais
nao estaria agut.

Ao meu irméao Carlos Augusto S. Donato, que mesmo a distancia sempre me apoiou.

Fago um agradecimento especial ao meu Professor e Orientador Vorster Queiroga Alves,
pela atencdo e apoio continuo durante toda a pesquisa, aos demais mestres da instituicio e
a toda Diretoria do Curso de Graduacgao de Ciéncias Contabeis da UFCG Campus Sousa.

Aos meus padrinhos Benedito Barros e Dalvani 5. Barros por todo incentivo € apoio a minha
pessoa.

A Roberval A. Soares, que além de tio é também patrdo, pela compreensdo de minhas
auséncias e distragfes em virtude dos estudos.

A toda minha familia que amo.
Aos meus colegas de faculdade Aparecida, Janaina, Katiane, Rachel, Miriam, Rodrigo,
Rossana e Daiana pelos inutmeros momentos de alegria e descontragdo e em especial a

Sena e Gerlandia pela forca que me deram para que eu pudesse concluir este trabatho.

A todog os meus amigos, em especial a Waléria F. Monteiro, que sempre me ouviy e me
aconssihou guando precisel.

Finalmente, agradeco a todos que me ajudaram direto ou indiretamente para a realizacao
deste trabatho. Muito Obrigado a todos!



*Nao tentas ser bem sucedido,
tenta antes ser um homem de
valor.”

Albert Einstein



RESUMO

O objetivo desse projeto € avaliar a importancia da ética para os formandos do curso de
Cieéncias Contabeis no que se refere aos principios éticos profissionais. Observa-se assim,
sua dimensdo dentro de um contexto, pelo qual os futuros profissionais estardo em
exercicio. Sabendo que a profissdo requer integridade, honestidade, zelo e apreco e precisa
ser exercida de forma responsavel, o estudo trata de uma reflexdo sobre acdes antiéticas,
gue pedem prejudicar a imagem do contador, provocando assim, inseguranga e
desconfianca dos clientes. O fator que desperiou o interesse pelo problema foi o resuitado a
respeito da importancia da aplicag8o da ética por estes estudantes, ndic sd tecticamente,
como também na pratica, para que 0s mesmos saiam da universidade, preparados para o
mercado. Nos procedimentos metodologicos fez-se uso da pesquisa quantitativa para a
precisdo dos resultados, pois visou proporcionar uma vis&o geral sobre o assunto; foi feita
uma pesguisa de campo pelo metodo dedutivo. Contudo, diante dos resuliados obtidos,
constatou-se que o profissional tem seu conhecimento influenciado pela aquisicdo de
conhecimentos adquiridos no decorrer do curso e que a ética € algo que ainda deve ser
trabalhado entre os estudantes, ndo s6 para desempenho de suas atividades, mas também
como exempio para futuros profissionais da area.

Palavras-chave: Principios éticos; Cadigo de ética; Dignidade; Valores.



ABSTRACT

The goal of this project is to evaluate the ethics importance for formandos of the course of
Accounting Sciences with regard to the professional ethical principles. it observes itself this
way, its dimension inside a context, by the which the professional futures will be in exercise.
Knowing that the career requires integrity, honesty, zeal and valuation and it needs to be
exercised of responsible form, the study care for a reflection about actions antiétics, that they
can jeopardize accountant's image, provoking this way, customers insecurity and distrust.
The factor that awoke the intérest by the problem was the result concerning about of the
ethics application importance for these students, not only theoretically, as well as in the
practice, so that the same go out from the university, ready for the market. In the
methodological procedures use of the guantitative research was done for the results
precision, because it aimed provide an overview on the subject; it was made a field research
by the deduclive method. However, in front of the oblained resuits, it verified that the
professional has his knowledge influenced by the knowledges acquisition acquired during the
course and that the ethics is something that still should be worked among students, not only
for performance of her activities, but also as example for professional futures of the area.

Keywords: Ethical principles, Code of ethics, Dignity, Values.
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1 INTRODUCAD

Ao longo dos dltimos anos, constata-se o crescimento das discussdes sobre Etica
Profissional, sendo ela constaniemente tema de grande relevincia no meio social, tendo em
vista, a conduta praticada por alguns profissionais que corrompem a classe, executando
atos antiéticos que refletem direta ou indiretamente na sociedade.

O estudo da Etica Profissional torna-se cada dia mais importante, pois somente um
profissional consciente sabera conduzir-se para o aperfeicoamento, aprendizado e

mudangas que possam melhorar a sua atuagio no mercado.

Na verdade, a falta de ética ndo € mais surpreendente, pois muitos a véem como algo
normal, tornando-a assim, cada vez mais presente nas agdes didrias dos profissionais,
movidos pela ambicio. Nao ha nada de errado em ser ambicioso, desde que ndo se quebre
a barreira dos valores para alcancar o objetivo almeiado.

No que se confere a ética, o profissional ndo deve apenas preocupar-se com seus préprios
interesses, nas também prestar seus servicos com dignidade para aqueles gue necessitam
de sua ajuda.

O profissional ao praticar agles antiélicas, esta desrespeitando a sua classe e a si mesmo.
Deste modo, é significativo destacar que a abordagem da élica torna-se cada vez mais
importante para que possa instigar a consciéncia do profissional, sobre suas agbes. De
acordo com as mudancas, o homem tem de se tfornar mais consciente de suas
responsabilidades. Para isso, & necessario o desempenho ético moral para o
desenvolvimento de um bom profissionai.

Sendo a &tica indispensavel para reconhecer e desenvolver o profissional, todavia percebe-
se que ainda ha dificuldade no cumptimento do Cdadigo de Etica Profissional Contéabil pelos
contadores. Deve-se levar em consideracio que o profissional contabil no exercicio de sua
atividade, deve preocupar-se com 08 principios do zelo, da diligéncia, da honestidade e da
igualdade, procurando sempre se superar nas atividades que executa, devendo reconhecer
o seu papel e desempenhar suas fungdes, sempre valorizando a classe e tendo consciéncia
de que seus atos podem influenciar na vida das pessoas, inciusive na sua.
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O capitulo 1 aborda comentédrios introdutérios sobre a tematica, bem como a
probiematizaco, os objetivos gerais e especificos propostos para o esclarecimento sobre a
importancia do tema proposto, elencando ainda, a metodologia aplicada com base na
populacio. Neste capitulo serd inserido a justificativa para o tema ascothido e trazer ao meio
académico uma analise, contribuindo e mostrando aos estudantes deste setor, a importancia
da Etica Profissional.

O capitulo 2 elenca a fundamentacio tetrica apresentada para a materializacio da
problematica, apontando aspecfos sobre os fatos estudados.

O capitulo 3 apresenta a analise dos dados, 0 qual traz resultados obtidos no estudo,
mostrando a relevancia do presente trabalho, bem como apontando importantes

caracteristicas das informacbes pesquisadas.

0 capitulo 4 apresenta as consideragdes finais, mostrando a importancia do cumprimento do
Cadigo de Etica Profissional Contabil para o esperado e merecido reconhecimento do
contador,

1.1 Delimita¢do do tema e Problema

Com a crescerde crise encontrada no mercado de trabalho em relagdo aos valores e
principios gue envolvem os profissionais, torma-se comum encontrar alguns destes
profissionais que praticam ac¢des antidéticas sem 0 menor ressentimento, apoiando-se
somente no capitalismo e esquecendo gque oulras pessoas precisam de seus servigos,
servicos estes, que deveriam ser executados eticamente. Numa sociedade onde ninguém
vive sozinho e de alguma forma uns precisam dos outros para viver, o respeito & essencial
para com o semeihante.

A ética profissional tem sido muito discutida, principalmente entre os profissionais da area
de contabilidade, 0s quais vivem no exercicio de suas atividades perante as empresas e a
sociedade, o que implica uma integridade aos servigos prestados.

Para realizacio desta pesquisa, delimiiou-se como campo de observacdo, estudantes de

Ciéncias Contabeis, especificamente os formandos, devido seu conhecimento na disciplina
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de Etica Profissional, e também, com a proximidade gue os mesmos estdo de ingressar no
mercado de trabaiho e pbr em pratica o conhecimento adquirido.

Diante do exposto, percebe-se a importancia de se realizar esta pesquisa entre os
estudantes, visando contribuir para a sua formagdc e adocdo dos valores éticos
profissionals em sua carreira.

Conforme o contexto apresentado e dada a importancia da aplicacéo da ética profissional
contabil, a pergunta que motiva esta pesquisa é a seguinte: Qual o conhecimento dos
formandos de Ciéncias Contabeis da UFCG Campus Sousa, sobre Etica Profissional?

1.2 Justificativa

A contabilidade talvez seja uma das profissfes que mais exijam um comportamento ético do
profissional, pois € na contabilidade, onde ha maior responsabilidade técnica pelo servigo

prestado, como relatdrios, registros, demonstrativos, entre cutros.

O profissional contabil exerce papel fundamental perante a sociedade, pois compete a ele
entender que a ética & de suma importancia em sua profissBo. Neste contexto, cabe ao
contador executar suas agbes profissionais eficamente, operando com prudéncia, equilibrio
e justica, visando que seu trabalho seja realizado de forma eficaz.

Diante disto, fez-se 0 estudo procurande contribuir para a melheria nesta area, evidenciando
gue no meio contabilista deve existir a distingéo de qualidade de informagdes, svitando
assim, as fraudes que mais cedo ou mais tarde podem vir & tona, gerando a descenfianga
do cliente e consequentemente, prejudicando a imagem do profissionat.

Levando em conta a relevancia do fema, o presente trabalho, espera trazer resultados a
serem refletidos pelos estudantes, profissionais e demais interessados nesia area
especifica.
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1.3 Objetivos da pesquisa

1.3.1 Objetivo geral:

+ Avaliar @ importancia dada pelos formandos do curso de Ciéncias Contabeis da
UFCG Campus Sousa, sohre a ética profissional contabil.

| 1.3.2 Objetivos especificos:

» ldentificar as perspectivas dos estudantes sobre a execucdo profissional para com o
mercado de trabalhg;
« Demonstrar a importancia da ética;

» Delimitar os deveres dentro da profiss@o contabil

1.4 Procedimentos Metodoidgicos

1.4.1 Quanto a abordagem

A referida pesquisa é caracterizada como sendo quantitativa, exploratéria, descritiva e uma
revisio de leitura, separado entre os métodos quanto aos meios e quanic aos fins, que séo
caracteristicas basicas para um bom desenvolvimento dos procedimentos metodoldgicos,
delimitados pelos autores abordados.

Para compreender o problema, a pesquisa se classifica como gquantitativa, j& que foram
utilizadas técnicas estatisticas.

Segundo Souza, Fialho e Otani (2007,p.39):

A pesquisa quaniitativa tem como principal qualidade a precisdc dos
resultados, sobretudo utilizados em estudos descritivos, gque procuram
descobrir e classificar a relagdo de casualidade entre as varigveis da
hipétese estabelecida, bem como estabelecer a casualidade entre os
fendmenos.
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Dentro do contexto e com o proposito de descrever a percepgio dos alunos sobre ética, foi
realizada uma pesquisa exploratéria. As pesquisas exploratdrias segundo Gil {19989, p. 43),
visam proporcionar uma visio geral de um determinado fato, do tipo aproximado.

1.4.2 Quanto aos Meios

A pesquisa se fundamentou como bibliografica, pois foi feita a revisdo de material j&
publicado, constituido principalmente de livros, artigos periddicos e com material disponivel
na internet.

De acorde com Souza, Fialho e Otani (2007, p. 40), 2 pesguisa bibliografica "consiste da
obtencdo de dados através de fontes secundarias, utiliza como fontes de coleta de dados
materiais publicados como livros, periddicos cientificos, revistas, jornais, teses, efc.”

A pesquisa caracterizou-se tambem como sendo uma pesquisa de campe, que para Souza,
Fialho e Ctani (2007, p. 40), € elaborada em campo aberto, junto 3 natureza ou & scciedade,
melhor dizer que & feita no terreno, junto ac ohjeto de estude.

A pesquisa caracteriza-se como um estudo de casc ja que houve recolhimento de

informagdes sobre um grupo de pessoas, ne casc de estudantes.

MNa posicdo de Lidke e André (1986), o estudo de casou & o estudo de um caso, simples e
especifico ou complexo e abstrato e deve ser sempre bem delimitado.

1.4.3 Quanto aos Fins e ac Método Utilizado

A pesquisa se caracteriza como descritiva, que segundo Andrade (2002), “a pesquisa
descritiva preocupa-se em cohservar os fatos, registra-los, analisa-los, classifica-los e

interpreta-los”, sem que o pesquisador interfira nos fatos.

Ja o método utilizado, diante da necessidade de compreender o problema, o métode foi o
dedutivo, que segundo Matias-Pereira (2007, p. 24) "o método aplicado sm uma
investigacao pode ser indutivo (das observacdes & teoria) ou dedutivo (da teoria as

observagdes). O método cientifico empregado nas ciéncias sociais é 0 emplrico.”
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1.4.4 Amoestra

Marconi e Lakatos (2002, p. 120), afirma que amostra &€ um subconjunto da populacio, uma
parcela, convenientemente selecionada do universo a ser pesquisado.

O questionario foi aplicado durante o més de junho de 2010 para uma populagio de 50
estudantes. Obteve-se uma taxa de respostas 80% (40 questiondrios respondidos),
constituindo assim, uma amosira valida para este frabatho.

1.4.5 Coleta de Dados

Para realizacao desta pesquisa de campo foi elaborado um questionario com perguntas de
multipla escolha direcionados aos formandos 2010.1, entregues em sala de aula e com
devolugdo imediata. O estudo foi desenvolvido a partir de aplicacdo de questionario,
contendo 11{onze) quesides objetivas.

1.4.6 Tratamento Estatistico

No tratamento estatistico foi utilizado uma anaiise descritiva dos dados com a utilizacio do

software SPSS versio 8.0 para execuco das tabelas.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1 Evolugio Etica

Com o decorrer da historia da civilizagdo humana, comegam a surgir brigas, ganéancia pelo
poder e por bens materiais. A evolugao continuou de forma progressiva, viabilizando as
necessidades do bem-estar social, imposto pelo ambiente, impuisionando assim, o homem a

buscar a sua propria evolucdo e o seu desenvolvimento social e intelectual.

Hoje, pode-se contar com um grande processo evolutivo que beneficia o homem em varios
aspectos. Com isso, torna-se coerente a analise dos principios élicos e morais perante a
histéria.

Lisboa (2007, p.15) enfatiza que "desde seu nascimento e ao longo de toda existéncia, ©
homem vive em sociedade (...) viver em sociedade @ inerente & condicBo humana {...) que

visa assegurar a sobrevivéncia, e, portanto, a continuidade da propria espécie”.

Observa-se que 0 ser humano desde o inicic das civilizagles, descobriu a importancia de
viver em comunidade, compreendendo gue era necessaria a ajuda do préximo para alcancar
novas conquistas, aprimorando assim, seus conhecimentos e garantindo sua sobrevivéncia.
O homem sempre agiu como agente transformador que procura constantemente melthorar o
sey modo de vida.

Natlini {2008,p.26) afirma; “os descaminhos da criatura humana, refletidos na vicléncia, na
exclusdo, no egoismo & na indiferenca pela sorte do semelhante, assentam-se na perda de

valores morais.”

O ser humano, em muitos casos, deixa-se levar pelo egoismo, fornando-se insensato e
desprovido de valores. E bem notado que desde as antigas civilizagbes, onde sequer ouvia-
se falar sobre ética, o homem lutava por aquilo que almejava, mesmo que para isto tivesse
gque passar por cima de tudo e de todos.

Segundo Comparato (2006, p.23):
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Nas sociedades, a finalidade global era imposta a todos pela exigéncia
propria da evolucado biologica: a preservacao e o crescimento reprodutivo do
grupo social. Mas a medida que as sociedades evoluiram a essa finalidade
primaria ditada pela natureza, acrescentam-se oufros, sempre mais
dependentes da vontade humana: s@o escolhas ou decisBes de poder
tomadas em funcgdo dos valores vigentes no meio social, e também de
determinados interesses, que podem ser proprios do poder, ou comuns a
todos os membros do grupo social.

Assim, entende-se que ao viver em sociedade, o homem busca novas conquistas no
decorrer de sua vida. Com o passar do tempo, ele foi adguirindo uma nova visdo, ou seja,
um novo conceito de vida, o que o fez entender que precisava buscar e lutar por seus
interesses e tomada de decisdes para resolucdo de problemas, em alguns casos, egoista a
ponto de ultrapassar os seus limites morais e éticos.

Conforme Marcilio € Ramos (1997, p. 34-35):

Sabemos, igualmente, que a vida da consciéncia humana dd-se na
temporalidade, no tempo que é presente, mas j2 € passade e tem em mente
o ndoc-presente, o future, a meta, a finalidade. A vida humana € uma corda
estendida enire o que & e 0 que nao &, & passagem, existéncia presente
voitada ao futuro.

Assim, entende-se que em todas as suas atividades, inciusive na profissdo, o homem deve
estar atento a ao que & cerfo ou errado, bom ou ruim, procurando assim, viver uma vida e
exercer uma profissao de acordo com 0s conceitos élicos e morais existentes.

2.2 Conceito de Etica

Para falar sobre ética, foma-se pertinente trazer a tona sua origem, enfatizando que a
palavra ética proveic do grego ethos, o que significa modo de ser; e também por meio do

latim mores, que significa costumes, dando assim, origem a palavra moral.

Na filosofia, a Etica & entendida como um conjunic de valores, os guais emergem o que é
bom para o individuo e a sociedade, com o propésitc de estabelecer um bom

relacionamento entre ambos.

Para os PCN (BRASIL, 2001. p. 31-32)
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A Etica diz respeito as reflexdes sobre as condutas humanas. A pergunta
ética por exceléncia é: Como agir perante os outros? Verifica-se que tal
pergunta e ampla, complexa e sua resposta implica tomadas de posicao
valorativas. A questdo cenfral das preccupagbes éficas & a da justica
entendida como inspirada pelos valores de igualdade e eguidade.

Por esta perspectiva entende-se que a ética implica uma reflexdic a respeito das condutas
humanas, onde s&o levados em consideragao os principios de valores, ou seja, é observado
como 0 homem age perante o outro. O tema Etica evidencia o comportamento do sujeito
perante a sociedade que vive, de forma que possibilite um desenvolvimento e autonomia
moral, respeito mdtuo, justica, didlogo e solidariedade, que sdo valores referenciados no
principio da dignidade do ser humano.

Para Franco (1999):

E comum na histdria encontrar pessoas que propSem um sistema ético
criicando a moral vigente e propondc uma mudanga radical nos valores e
normas estabelecidas da sociedade. Etica é a reflex3o sobre a acdo
humana para extrair, dela o conjunio excelente de agbes. £ uma ciéncia,
gue tem por objetivo a moral e a lei, e prelende aprimorar as atividades
realizadas de si, desenvolvidas pelos individuos, pela busca do bom em
fungdo do contelido de justica a que pode dar continuidade. A Etica propde
FUmMos possiveis para o aperfeicoamento da moral.

Assim, entende-se que o conceito de ética muitas vezes & interpretado de um modo
diferente da sua vis8o proposta, que sdo as agdes do individuo perante a sociedade, onde

os valores morais sao fundamentais em seu convivio,

Segundo os PCN (BRASIL 2001, p. 43):

Normas e regras, por sua vez, s3o0 aqui entendidas como dispositivos que
orientam padries de conduia a serem definidos e compartithados pelos
membros de um grupo. Os valores orientam as agdes e possibilitam fazer
juizo critico sobre 0 que se toma como objeto de analise. Vale lembrar que
existem diferencas e até confiitos entre sistemas de normas na sociedade,
que respondem de maneiras diversas as diferentes visdes e interpretactes
do mundo.

Pode-se entender que, ao cidaddo compete adquirir para ¢ seu convivic acs semefhantes,
normas e regras, as quais the servirdo de subsidio para uma boa conduta. Nota-se gue os
valores ajudam a orientar as boas a¢des possibilitando a um posterior juizo critico daguilo
que € apresentado. Nem todas as normas sac aceitas e acolhidas por todos os membros de

um grupo. O ser humano & dotado de um amplo raciocinio lbgico, ¢ que o faz analisar uma
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situagdo, podendo entdo concordar ou discordar, ou seja, existe a liberdade do homem
impor suas idéias.

Ao nascer cada pessoa tem seu proprio berge que lhe serve comao principal
referéncia na vida e & representado pelo conjunto de condighes gue o
cercam, enire as quais, encontramos a familia 2 qual perlence, a ciasse
econdmica da qual faz parte, a religido e o pais onde nasceu (incluidas as
diferencas de culturas e de leis). Adicionatmenie, cada pessoa recebe
desde cedo um conjunto de informacdes a respeilo de sua vida, (GOUVEIA
e AVANCO, 2006, p.85).

Por isto, entende-se que o a familia € o alicerce fundamental na vida de um individuo e & por
ela que ele recebe as orientacbes basicas para o seu convivio, convivio este, que tera
reflexos em seu comportamento no meio social. Sabe-se que ¢ comportamento das pessoas
é fortemente influenciado por alguns fatores como cultura, religido, classe social, denire
outros. Todos esses pardmetros colaboram para a conduta de um individuo.

Ja para Sa citado em Gouvela & Avango:

(..) o comportamentc das pessoas ndo ¢ instavel, em face das
medificacBes sofridas nas condicSes, que acompanham cada pessoa
durante a vida, ndo & imutavel, também, em virlude da capacidade que cada
um tem de analisar e entender as informagdes que the sio passadas, caso
em que pode mudar seus valores e transformar seu comporiamento.

Na visdo do autor, entende-se que o homem esta sujeito a mudangas e transformacdes em
seu comportamento para melhor adaptagao de suas necessidades no dia-a-dia. Ele procura
constantemente adequar-se as mais diversas situacdes no seu cotidiano.

Para Benedicto (2000, p.11) “O homem modemo perdeu os valores élicos: estes se baseiam
nos valores ditos morais. Esta mudanca afeta diretamente as decisdes que o homem toma
no seu dia-a-dia, podendo realizar agbes que prejudicam os outros”.

Por esta visdo, convém esclarecer que com a perda de seus valores, o homem sofreu uma
transformacéo, a qual, o tornou indiferente aos problemas alheios. Ressalta-se assim, que o
valor moral, que é o comportamento basico para a convivéncia harmoniosa, estd perdendo

sua forca a cada dia, distorcendo assim, os principios élicos.

Para Benedicto (2000, p.10) “Nossos valores passaram a ser apenas materiais, movidos
pelo dinheiro e pelo lucro, que por sua vez, s50 movidos pelo consumismo.” De acordo com
o autor, ¢ homem em muitos casos tornou-se um ser extremamente capitalista, sendo esta a

sua pricridade e ndo tendo ele a menor culpa de ser antiélico para se alcangar ¢ almejado.
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Ainda para Benedicto (2000, p.12):

Qs meios de comunicacdo sdo responsaveis pela disseminagio de valores
materialistas na sociedade em detrimento aos valores humanos ()
vivemos em uma sociedade competitiva, que fransforma o nosso
semeihante em desafiante.

De acordo com a idéia do autor, 0 homem atual esquece gue ha uma necessidade do
proximo para sua existéncia, e passa a vé-lo como um inimigo, no qual, pode roubar sua
posigho e consequentemente impossibilitar o alcance de seus desejos materiais.

2.3 Etica Profissional Contabil

Para alguns tedricos a palavra ética e moral possuem o mesmo significado. Logo, faz-se
necessario esclarecer que ética e moral estdo interligadas. A ética observa as normas

morais que as pessoas aplicam em sua conduta perante o meio a que encontram-se
inseridas.

Sendo a contabilidade uma ciéncia social, ela tem crescente responsabilidade para com o
bem estar coletivo. Assim como, em outras profissbes ela tem suas préprias doutrinas e
normas &ticas.

Segundo Hande! (1994, p.20):

A discusséo ética para a profissdo contabil requer um conjunto de regras de
comportamento do contabilista no exercicio de suas atividades profissionais.
Gualquer profissional deve conhecer a sua profissfo e ndo seria diferente
para o contabilista, gque deve conhecer o aspeclos técnicos, as
prerrogalivas e as regras de conduta moral da profiss&o.

Por esta perspectiva pode-se entender que ética € uma condigao prioritaria ac exercicio de
qualquer profissio, principalmente na contabil que envalve o sigilo. O profissional desta area
deve conhecer 08 aspectos téchicos, as prerrogativas e as regras de conduta moral.

O profissional comtabil precisa ser visto como um comunicader de
informacgdes essenciais a jomada de decisbes, pois a habilidade de avaliar
fatos passados, perceber o presente e predizer eventos futuros pode ser
compreendide como fator preponderante ac sucesso profissional. (SHLVA,
2003, p.03)
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Mediante esta grande responsabilidade, o contador deve valorizar a sua profisséo, aplicando
o0s principios éticos que funcionam como instrumento fundamental de conduta.

Segundo Lishoa (1997, p.86) “A competéncia profissional é principio ético gue deve nortear
os procedimentos de efaboragio de uma contabilidade confiavel”. O contador deve executar
¢ seu trabatho eticamente, pois desta forma, ganha credibilidade, sendo visto como alguém
confiavel e aplo a exercer coerentemente a sua profisséo.

Para Gouveia e Avango (2006, p. 86):

Na é&tica profissional, os contadores que s8o solictados a assinar
demonstraghes contabeis com omissbes ou fraudes ndo s6 devem abster-
se, como também proper solucles alternativas que guardem os interesses
da empresa, & seus proprios, desde que ndo contrariem oz principios éticos.

Os contadores ao receberem uma proposta para atuarem de forma antiética, mesmo sendo
bem recompensados, além de negar-se a realizar o trabatho, visando respeitar a classe e si
mesmo como profissional, deve tentar ajudar a resolver a situagdo da methor forma

possivel. Mostrando assim, que o seu trabalho € de exceléncia e confianga.

De acordo com Lisboa (1997, p.46) “A pratica de qualquer ato que desrespeite uma regra
estabelecida e aceita pela sociedade, independente a sua natureza, represenia falta de
etica”. Aqui, evidencia-se que a partir do momento que algo € estabelecido e aceito pela
sociedade, comio um principioc a ser acatadoc e respeitado, se alguém forja-lo,
consequentemente estara frustrando os principios éticos. "O contador deve fer um
camportamento éfico-profissional inquestionavel. Ele deve participar de eventos destinados
a sua permanente atualizacao profissional. (Nasi apud Frey & Seibert 2001, p.15)".

O contador deve atuar de forma a ser visto como um profissional respeitoso e valorizado
pela sociedade. Ele deve sempre aprimorar-se em seus conhecimentos, observando as
mudancas que ocorrem no mercado, para manter o seu nivel de profissionalismo e
competitividade elevado.

Segundo Franco (1999, p.82). “De conformidade com a evolug&o das sociedades e diante
da globalizagdo da economia: o contador tornou-se um consultor confidvel, cujo
aconselhamento é solicitado para ampla gama de assuntos’.
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Assim, entende-se que o contador deixou de ser apenas aquele que calcula os impostos e
passa a ser aquele em quem o usuario deposita inteiramente a sua confianca, procurando

consuita-lo quando necessario, para melhor tomada de decisbes em sua empresa.

“Uma das marcas distintivas da profissao contabil € a sua responsabilidade para com ©
piblico”. E salutar lembrar que os contadores s&o mais notados por serem honestos do que
por serem confiaveis. Como contadores, precisamos reconhecer que nosso comporfamento
etico € envolvido ndo apenas pelo que vemos como ético, mas pelo ¢ que & visto por
terceiros que nos observam. (FRANCQO, 1891, p. 273)

Por esta via entende-se que o profissional contabil deve estar atento de como esta sendo
visto profissionaimente pelo pablico, pablico este que pode dar referéncias positivas ou
negativas scbre o seu trabatho.

Contudo, cabe ressaltar que um contador deve estar apto a exercer sua profissdg, emitindo
confianca a respeito de seu trabatho, procurando entio, agir coerentemente de acordo com
o codigo de ética, evidenciando aos seus usuarios, responsabilidade e eficacia na profissao
a qual exerce.

2.4 Cédigo de Etica Profissional Contabil

A Etica Profissional & um conjunto de regras que implica deveres atribuidos as profissoes,
fornecendo ajuda para otientacdo da conduta dos profissionais. £ quando se fala em
deveres, convém evidenciar que estes estac diretamente relacionados no cédigo de ética,
atuando de acordo com cada classe profissional. Na contabilidade, s3c envolvidos varios
principios éticos, os quais sao regidos por meio de regras que vao se dirigir aos problemas
| especificos da profissdo do contador. |

Entdo para o CRC (2008, p.05):

0O V Congresso Brasileiro de Contabilidade, realizado na cidade de Belo
Horizonte -MG, em 1850, foi um marco importante no estado e no debate do
terna Cadigo de Etica Profissional em nosso pais na area contabil. Na
ocasifo surgiu a primeira codificacio de normas a orientar a conduta ética
dos contadores e técnicos em contabilidade brasileiros. Em 1970, o CFC,
atendendo a determinacgho expressa no art.10, do Decreto lei n® 1040-62
aprovou mediante a Resolugdo n®. 290, o Codigo de Etica Profissional do
Contabilista.
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Diante disso, nota-se que o codigo de ética ja estava em planos desde a década de 50,
obviamente j@ se observava a necessidade do mesmo para melhor desempenho do
contador em sua profissdo. Foi na década de 70 que o Cédigo de Etica Profissional em
vigéncia, sende entdo aprovado, afim de orientar como deveria ser a conduta dos
profissionais de contabilidade no exercicio de suas atividades.

Ainda para o CRC{2009, p.07) “O Cédigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a forma
pela qual se deve conduzir os contabilistas, quando no exercicio profissional.”

Assim, o codigo de Etica Profissional Contabil tende a guiar o contador para que ele atue de
tal forma a ser reconhecido positivamente pela sociedade com relagéo ao trabalho que
axerce.

O Codigo de Etica Profissional é:

Um conjunto racional com proposito de estabelecer linhas idesis éticas,
sendo uma aplicacdo da ciéncia que se consubsiancia em uma pega
magna, como se uma lei fosse entre parles pertencentes a agrupamentos
sociais.

Observa-se que tal codigo é um conjunic de normas e regras gue devem ser seguidas pelos
profissionais que estio A frente da ordem plblica, mantendo a ordem e procurando eliminar
conflitos. Entende-se ainda que este codigo tem como proposito, evitar agles perigosas,
que venham a comprometer o ganho ou sucesso coletivo, procurando entdo declarar a
aplicacio do sigilo, lealdade e responsabilidade no trabalho a que se faz.

O codigo de ética evidencia a conduta a qual o contador deve adquirir como sua aliada no
exercicio de sua profissdo. A contabilidade requer muita capacidade e respeito, portanto, ¢

profissional que exerce tal profissdo, deve ter coeréncia em suas agdes.
Assim, convém entender que a élica é algo fundamental na preservacio e seguranga da

sociedade, devendo sempre zelar pela ordem social, resguardando esta, de problemas que
possam afetar o bem-estar comunitario.

2.5 Deveres do Contabilista

O Contabilista deve cumprir o codigo de ética profissional, procurando assim, manter a

integridade e honestidade, zelando neste caso pela moralidade da classe. Um contador
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deve agir coerentemente em sua profissdo, evitando se envolver em atos corruptos. Entao,
para garantir um bom trabatho contabilista, o Consetho Federal de Contabilidade aproveu a
lei 803/96 que regulamenta o exercicio desta profissao.

Segundo Lisboa (2007, p. 74):

Um Cadigo de Etica é a relagio organizada de procedimentos permitidos &
proibidos denirc de um Corpo social organizado. A razic da existéncia
dessa relaco de procedimentos deve-se ao fato de a vida profissional estar
exposta & corrupclo em suas variadas formas. O objetivo central de um
Codigo de Etica Profissional &, pois, a formaglo da consciéncia sobre
padrées de conduia em determinada profissdo.

Assim, entende-se que o Codigo de Etica, se refere 8 métodos liberados ou privados, num
ambito social determinado, cort a finalidade de estabelecer ac contador a avaliacio dos

‘seus proprios atos, para que haja um desempenho desejado em sua atividade.

Ainda de acordo com Lisboa (2007, p.61). O Cédigo de Etica Profissional do contador
coniém os principios éticos aplicaveis a sua profissdo. Em sintese, esses principios sio;

a) Responsabilidade, perante a sociedade, de atuar com esmero e qualidade, adofando
critério livie & imparcial;

b) Lealdade, perante o contratante de seus servigos, guardando sigiic profissional e
recusando tarefas que contrariem a moral; '

¢) Responsabilidade para com os deveres da mesma profiss@o (aprimoramento iécnico,
inscricao nos orgaos de classe efc.);

d) Preservacdo da imagem profissional, mantendo-se atualiza do em relaggdo as novas
técnicas de trabalho, adotando, igualmente, as mais altas normas profissionais de conduta.
O contador deve contribuir para o desenvolvimento e difusio dos conhecimentos proprios da
profissao. O respeito aos colegas deve ser sempre observado.

No propésito de garantir a idoneidade profissional e o patrimdnio do cliente, existem regras e
disciplinas a serem cumpridas por estes profissionais, podendo estes, serem penalizados
peto tal descumprimento. (Anexo n°.01)
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3 ANALISE DOS DADOS

Nesta secdo foram expostos por meio de tabelas e de procedimentos realizados com os
guestionarios, os resultados da pesquisa de campo.

A tabela 1 evidencia os sujeitos envolvidos a esta pesquisa, sendo estes respondentes 60%

do sexo masculino e 40% do sexo femining. Os entrevistados sdo alunos formandos 2010.1
do Curso de Ciéncias Contabeis da UFCG Campus Sousa.

Tabela 1 — Sexo dos respondentes

Fregiéncia % % Acumuiado
Feminino 16 40 40
Masculino 24 80 100
Total 40 100

Fonte: Pesguisa de Campo, 2010.

Na tabela 2 observa-se a faixa etara dos entrevistados, ficando entio evidenciado, que ha
uma participacao maior de alunos entre os 25 e 30 anoes, totalizando 40% dos respondentes,
enquanto 22,5% tem até 24 anos, 20% tem ente 30 e 40 anos e apenas 17,5% tem acima

de 40 anos.

Tabela 2 — Faixa etaria

Freqiiéncia % % Acumulado
Até 24 anos 9 225 225
Entre 25 e 30 ancs 16 40 62,5
Entre 30 e 40 anos 8 20 B2,5
Acima de 40 anos 7 17.5 100
Totai 40 100

Fonte: Pesquisa de Campo, 2010.

Na tabela 3 foi averiguado quantos dos entrevistados tinham percepc¢ao ética, tornando-se
possivel constatar que 100% dos respondentes afirmam ter esta percepcdo. istoc obviamente
deve ser visto como algo fundamental no desenvolvimento de um bom profissional.

Verifica-se nesse item um ponto positivo, pois de acordo com os pensamentos de Silva
(2003, p.58) enfatiza que “a ética vem sendo colocada como requisito indispensavel para a

sobrevivéncia das organizagdes”.
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Freqliéncia %

% Acumulado
Sim 40 100 100
Total 40 100

Fonte: Pesquisa de Campo, 2010.

Na tabela 4 nota-se que 82,5% dos entrevistados, responderam que a disciplina de ética

profissional colaborou no desenvolvimento da boa percepcdo, enquanto 17,68% discordam

desta perspectiva. De onde parte a questdo que a ética propbe rumos possiveis para

aperfeicoar a moral, percebe-se que - pelo menos a minoria — a interpretou de forma

diferente da visdo proposta.

Tabela 4 — Influéncia da Discipling de £tica sobre a percepcao

Freguéncia % % Acumulado
Sim 33 825 82,58
Nao 7 17.5 100
Totat 40 100

Fonte: Pesquisa de Campo, 2010

Na tabela 5 foi possivel observar que todos os entrevistades acreditam em aigum dos

conceitos ético descritos pelos autores. Onde a maioria apodia a idéia de Marcilio e Ramos

(1951) onde créem que o homem deve estar atento ao que é certo ou errado, bom ou ruim,

procurando sempre exercer sua profissdo dentro dos parametros éticos & morais.

Tabela 5- Conceito sobre ética

Fregiiéncia % % Acumulado
Diz respeito as reflexdes scbre 10 20 20
a conduta humana

Sa0 acdes do individuo perante

. 1 2 22
a sociedade
Sao valores morais do
T 1 24
individuo

E como agir peranta os oufros 1 p 26
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de que em todas as suas atividades, inclusive profissionais, devendo estar atento ao que é
certo ou errado e procurando exercé-la de acordo com os conceitos éticos.

Tabela 6- Conduta ética

Fregléncia % % Acumulado
Sim 39 97,5 97.5
Nao 1 25 100
Total 40 100

Fonte: Pesquisa de Campo, 2010.

Na tabela 7, no que diz respeito & adequacao da ética contabil junto a profissdo, observa-se
que 77,5% dos respondentes, acreditam na existéncia da ética enquanto 22,5% discordam.
O que é relevante, por se tratar de uma profissdo gue exige um grande comprometimento
ético pela sua responsabilidade.

Apesar da tabela 7 demonstrar resultados favoraveis, faz-se aqui um comparativo com as
informagbes contidas na tabela 6, pois 2,5% dos respondentes informaram que ndo
possuem uma conduta ética e nos resultados seguintes (Tabela 7), 22,5% dos respondentes

dizem desconhecer a conduta ética na contabilidade.

Esses valores demonstram o quanto ainda existem profissionais descrentes na conduta
etica no mercado de trabalho e nesse caso em especifico, na drea de contabilidade.

Tabelg 7- Existéncia da ética na profissio contabil

Freguéncia % % Acumulado
Sim 31 77,5 77,5
Nio 9 225 100
Totat 40 100

Fonte: Pesquisa de Campo, 2010,

Na tabela 8, torna-se evidente a visfio no que diz respeito & ética no mercado de trabalho.
Tormando-se oportuno enfatizar gue lamentavelmente a ética foi evidenciada por 50% dos
entrevistados como sendo regular; 5% como péssimo; 32,5% acreditam ser boa; 7,5%
dizem ser 6tima; enquanto 5% dos entrevistados a acharem excelente. Conclui-se assim,
que a maioria dos respondentes acreditam que a ética na profissdo contabil & positiva,
crendo que no meio que serfo inseridos, ha chances de ter um excelente nivel ético, que

honre a sua profissao e classe.
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Tabela 8- Etica nc mercado de trabalho

Fragigncia % % Acumulado
Excelente 2 5 5
Gtimo 3 7.5 12,5
Bom 13 325 45
Regular 20 50 85
Péssimo 2 5 100
Total 40 100

Fonde: Pesquisa de Campe, 2010.

Na tabela 9 tornou-se pertinente afirmar que no meio profissional contabil ha varios casos de
falta de ética, onde 55% dos enirevistados declaram ja terem presenciado tal ato em ailgum
profissional da area, o que € preccupante, enguanto 45% dizem nunca terem presenciado
iai ato.

Com a maioria das respostas sendo positiva, torna-se preccupante, pois para Franco (1991)
*Uma das marcas distintivas da profissdo contabil € a sua responsabilidade para com ¢
publico”. Confirmando assim, ¢ pensamentc de Benedicto (2000) que diz que “O homem

perdeu seus valores éticos e morais, afetando 2s decisGes em seu dig-a-dia.

Tabela 9- Falta de conduta ética nos profissionais contabeis

Fregiiéncia % % Acumulado
Sim 22 55 55
Nao 18 45 100
Total 40 100

Fonte: Pesquisa de Campo, 2010.

Na tabela 10, observa-se que 75% dos respondentes declaram ja ter passado por uma
situacdo antiética, enguanto apenas 25% disseram nunca terem passado por tal situagdo.
isso fere o conceito de que ética & como agir perante os outros e evidenciando que os
profissionais estac agindo de forma antiética sem a menor preocupagio.

Os resultados encontrades na tabela 10 vém a confirmar e reafirmar os resultados
encontrados nas iabelas 6 e 7, quando demonstra o comprometimento @ existéncia de
profissionais antiéticos no mercado de trabalho.
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Tabela 10- Nivel de ética

Fregiéncia % % Acumuilado
Sim 3G 75 75
Nao 10 25 100
Total 40 100

Fonte: Pesquisa de Campo, 2810

O interessante da tabela 11 & que nela pode-se observar ¢ tipo de profissional contabil a
qual o mercado estara recebendo, baseado nesta perspectiva notou-se que 85% dos
entrevistados rejeitam a idéia de uma acdo antiética ags formado, enquanto 15% confessam
serem capazes de tal ato. Sempre lembrando que os alunos respondem como uma

hipotese, por ainda ndo estarem exercendo a profissdo.

Tabela 11-Atuacso élica

Fregiiéncia % % Acumulado
Sim 6 15 15
Nao 34 85 100
Total 40 100

Fonte: Pesguisa de Campo, 20140,

Conclui-se que mesmo entre tantos esclarecimentos, ainda ha profissionais que se desviam
dos principios éticos em busca apenas do seu propric beneficio. Fator positivo, pois mostra
que a maioria pensa € age de forma etica, ndo se apoiando apenas no capitalismo,
‘ajudando corretamente aos que necessitam de seus trabalhos, ndo se deixando assim,

levar-se peio egoismo.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

O presente trabalho objetivou mostrar a importancia do cumprimente de codige de ética na
profissd@o contabil, uma vez que & por meio deste, os profissionais da area de contabilidade
sao regidos, através das leis, diretrizes e uma boa conduta junto ac meio sociat.

As informacdes apresentados neste trabatho sobre ética, propiciara possiveis reflexdes, ¢
que obviamente, espera-se fluir boas perspectivas ao contabilista, e gue ¢ mesmo ndo figue

restrito apenas a {eoria, mas que venha tambeém por em pratica o que the foi conferido.

Embora o meio ofereca varias oportunidades convidativas a agdo antiética, o profissionat
deve prender-se aos valores éticos, procurando assim, resguardar-se de posteriores
constrangimentos.

Acrescenta-se que as condigbes e fatores aqui identificados, funcionario como um ponto de
partida e retomada de consciéncia dos conceitos élicos.

A referida pesquisa teve como propésito observar o entendimento dos foermandos do Curso
de Ciéncias Contabeis da UFCG, sobre a ética do profissional contahil. Os resultados
obtidos confirmam que os futuros profissionais estio preparados para o exercicio da
profissdo, svidenciando a sinceridade das respostas dos questiondrios, ficando assim,
exposto que tais profissionais estio cientes de seus deveres perante o codigo de ética.

Através da pesquisa foi possivel ver que os estudantes de contabilidade reconhecem que no
mercado de ¥abalhc a gual serdo inseridos, existe uma concorréncia aciirada que leva &
muitos profissionais a abordar meios antiélicos para permanecer e conquistar novos

clientes.

A propria pesquisa demonstra através dos resultados que os entrevistados tém consciéncia
gue & necessaric se ter uma conduta ética no mercade e diante de seus clientes. Mas da
mesma forma a tabela 6 demonstrou que ainda existe uma parcela pequena de futuros
profissionais que nao tem tal principio ético, contribuindo para que no mercado de trabatho
esses estudantes tornem-se profissionais duvidosos.

Como a pesquiza foi realizada em uma instituigdo de ensino superior, deixa-se a sugestdo
para que o ensino contabil aprofunde o ensinamento ético durante o decorrer do curso,

oferecendo aos estudantes um excelente aprendizado durante sua vida académica.
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Finalmente, conclui-se esta pesquisa enfatizando a importancia da ética na execucio dos
trabathos dos profissionais contabeis e evidenciando seus deveres e consequentemente as
eventuais penalidades com relacdo ao descumprimento do Codigo de Etica Profissional
Contabit.
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ANEXO N°.01

CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO CONTABILISTA

CAPITULO

DO OBJETIVO

Art. 1° Este Codigo de Etica Profissional tem por objetivo fixar a
forma pela qual se devem conduzir os contabilistas, quando no exercicio profissional.

CAPITULO I}

DOS DEVERES E DAS PROIBICOES

Art. 2° S50 deveres do confabilista;

| - exercer a profissdo com zelo, diligéncia e honestidade, observada
a legislagao vigente e resguardados os interesses de seus clientes e/ou empregadores, sem
prejuizo da dignidade e independéncia profissionais;

il — guardar sigilo sobre o que souber em razdo do exercicio
profissional licito, inciusive no ambito do servico publico, ressalvados o0s casos previstos em
lei ou quando solicitado por autoridades competentes, entre estas os Consethos Regionais
de Contabilidade;

Il — zelar pela sua competéncia exclusiva na orientfacio técnica dos
Servicos a seu cargo,

IV — comunicar, desde logo, ac clente ou empregador, em
doctimento reservado, eventuat circunstancia adversa que possa influir na decisfo daquele
que the formular consulta ou the confiar trabalho, estendendo-se a obrigagio a sbcios e
executores,

V —~ inteirar-se de todas as circunstancias, antes de emitir opinido
sobre qualquer caso,

Vi - renunciar as fungdes que exerce, logo que se positive falta de
confianca por parte do cliente ou empregador, a quem devera notificar com trinta dias de
antecedéncia, zelando, contudo, para que os interesse dos mesmos ndo sejam
preiudicados, evitando declaragbes publicas sobre os motivos da rentncia,

Vil — se substituido em suas fungdes, informar ao substituto sobre
fatos que devam chegar ao conhecimenio desse, a fim de habilitd-lo para o bom
desempenho das funcdes a serem exercidas;

Vili — manifestar, a qualduer tempo, a existéncia de impedimento
para o exercicio da profissio;



IX — ser solidario com os movimentos de defesa da dignidade
profissional, seja propugnando por remuneragdo condigna, seja zelando por condicles de
trabalho compativeis com o exercicio ético-profissional da Contabilidade e seu
aprimoramento técnico.

Art. 3° No desempenho de suas funcdes, & vedado ao contabilista:

I — anunciar, em qualquer modalidade ou veiculo de comunicacéo,
contetido que resulte na diminuico do colega, da Organizagdo Contabil ou da classe, sendo
sempre admilida a indicacio de titulos, especializacbes, servigos oferecidos, trabalhos
realizados e relacéo de clientes;

it — assumir, direta ou indiretamente, servigos de qualquer natureza,
com prejuizo moral ou desprestigio para a classe;

i — auferir qualquer provento em fungio do exercicic profissional
que ndo decorra exclusivamente de sua pratica licita;

IV — assinar documenios ou pegas contabeis elaborados por outrem,
alheio a sua orientacio, supervisao e fiscalizacéo;

V — exercer a profissdo, quando impedido, ou facilitar, por qualquer
meio, o seu exercicio acs ndo habilitados ou impedidos:

VI — manter Organizacdo Contabil sob forma nfo autorizada pela
legislacao pertinente;

Vil - valer-se de agenciador de servigos, mediante participacio
desse nos honorarios a receber;

Vill — concorrer para a realizacdo de ato contrario & legisiacdo ou
destinado a frauda-la ou praticar, no exercicio da profissfio, ato definido como crime ou
contravencao;

IX - solicitar ou receber do cliente ou empregador qualguer
vantagem gue saiba para aplicacéo ilicita;

X ~ prejudicar, culposa ou dolosamente, interesse confiade a sua
responsabilidade profissional;

Xi — recusar-se a prestar contas de guantias gue the forem,
comprovadamente, confiadas;

Xil — reter abusivamente livros, papéis ou documentos,
comprovadamente confiados & sua guarda;

Xill — aconselhar o cliente ou o empregador contra disposicdes
expressas em lei ou contra os Principios Fundamentais e as Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

XV — exercer atividade ou ligar o seu nome a empreendimenios com
finalidades ilicitas;

XV — revelar negociacdo confidenciada pelo cliente ou empregador
para acordo ou transacgio que, comprovadamente, tenha tido conhecimento;



XVi — emitir referéncia que identifique o cliente ou empregador, com
quebra de sigilo profissional, em publicacdo em que haja mencio a trabalho que tenha
realizade cu orientado, salvo quande autorizado por eles;

XVH ~ fludir ou tentar iludir a boa-fé de cliente, empregador ou de
terceiros, alterando ou deturpando o exato teor de documentos, bem como fornecendo
falsas informactes cu elaborando pecas contabeis inidéneas:;

XVill -~ nac cumprir, no prazo estabelecido, determinagio dos
Conselhos Regionais de Contabilidade, depois de regularmente notificado;

XX — intitular-se com categoria profissional que ndo possua, na
profissao contabil;

XX - elaborar demonstracdes contabeis sem observancia dos
Principios Fundamentais e das Normas Brasileiras de Contabilidade editadas pelo Consetho
Federal de Contabilidade;

XXl - renunciar & liberdade profissional, devendo evilar quaisquer
restricées ou imposigdes que possam prejudicar a eficacia e correcdo de seu frabalho;

XX — publicar ou distribuir, em seu nome, trabatho cientifico ou
técnico do qual nao tenha participado.

Art. 4° O Contabilista podera publicar relatério, parecer ou trabalho
técnico-profissional, assinado e sob sua responsabilidade.

Art. 5° O Contador, quando perito, assistente técnico, auditor ou
arbitro, devers,

| — recusar sua indicacio quando reconheca ndo se achar capa
em face da especializacio requerida;

Il - abster-se de interpretacdes tendenciosas sobre a matéria que
constitui objeto de pericia, mantendo absoluta independéncia moral e 1écnica na elaboracio
do respectivo laudo;

i — abster-se de expender argumentos ou dar a conhecer sua
convicgio pessoal sobre os direitos de quaisquer das partes interessadas, ou da justica da
causa em que estiver servindo, mantendo seu laudo no ambito técnico e limitado aos
guesitos propostos;

IV — considerar com imparcialidade o pensamento exposto em laudo
submetido & sua apreciagio;

V — mencionar obrigatoriamente fatos que conhega e repute em
condicbes de exercer efeito sobre pecas contabeis objeto de seu trabalho, respeitado o
disposto no inciso Il do art. 29

VI — abster-se de dar parecer ou emitir opinido sem estar
suficientemente informado e munido de documentos;

Vil — assinalar equivocos ou divergéncias gque enconirar no que
concerne a aplicacido dos Principios Fundamentais e Normas Brasileiras de Contabilidade
editadas pelo CFC;



Vil — considerar-se impedido para emitir parecer ou elaborar iaudos
sobre pecas contdbeis, observando as restricdes contidas nas Normas Brasileiras de
Contabilidade editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade;

IX — atender a Fiscalizagdo dos Conselhos Regionais de
Contabilidade e Conselho Federal de Contabilidade no sentido de colocar a disposicio
desses, sempre que solicitado, papéis de trabalho, relatdrios e outros documentos que
deram origem e orientaram a execugao do seu trabalho.

CAPITULO Il

DO VALOR DOS SERVICOS PROFISSIONAIS

Art. 6° O Contabilista deve fixar previamente ¢ valor dos servicos,
por contrato escrifo, considerados 03 elementos seguintes:

Art. 8° caput, com redacgéo dada pefa Resolucdo CFC n®. 942, de 30 de agosto de 2002

i — a relevéncia, o vulto, a complexidade e a dificuldade do servigo a
executar;

I - 0 tempo que serd consumido para a realizacio do trabatho;

Il — a possibilidade de ficar impedido da realizacdo de outruo
servicos;

IV — o resultado licito favoravel que para o contratante advira com o
servigo prestado;

V — a peculiaridade de tratar-se de cliente eventual, habitual ou
permanente;

V1 — o focal em que o servigo sera prestado.

Art. 7° O Contabilista podera transferir 0 contrato de servigos a seu
cargo a outro Contabilista, com a anuéncia do cliente, sempre por escrito.
Art. 7° caput, com redacéo dada pela Resolugdo CFC n°. 942, de 30 de agosto de 2002.

Paragrafo Gnico. O Contabilista poderd transferir parciaimente a
execugdo dos servicos a seu cargo a outro contabilista, mantendo sempre como sua a

responsabilidade técnica.

Art. 8° E vedado ac Contabilista oferecer ou disputar servigos
profissionais mediante aviltamento de honorarios ou em concorréncia desleal.
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CAPITULO IV

DOS DEVERES EM RELACAO AOS COLEGAS E A CLASSE

Art. 9° A conduta do Contabilista com relacao aos colegas deve ser
pautada nos principios de consideragae, respeito, apreco e solidariedade, em consonancia
com os postulados de harmonia da classe.

Paragrafo Gnico. O espirito de solidariedade, mesmo na condigéo
de empregado, ndo induz nem justifica a participagido ou conivéncia com o erro ou com 0s
atos infringentes de normas éticas ou legais que regem o exercicic da profissdo.

Art. 10 O Contabilista deve, em relacio aos colegas, observar as
seguintes normas de conduta:

| — abster-se de fazer referéncias prejudiciais ou de gualquer modo
desabonadoras;

il — abster-se da aceitag@o de encargo profissional em substituicdo a
colega que dele tenha desistido para preservar a dignidade ou os interesses da profissao ou
da classe, desde que permanecam as mesmas condicdes que ditaram o referido
procedimento,

I — jamais apropriar-se de trabalhos, iniciativas ou de solugbes
encontradas por colegas, que deles nao tenha participado, apresentando-0s como proprios;

IV — evitar desentendimentos com o colega a que vier a substituir no
exercicio profissional.
Art. 11 O Contabilista deve, com relagdo a classe, observar as

seguintes normas de conduta:

I — prestar seu concurso moral, intelectual e material, salvo
gircunstancias especiais que justifiquem a sua recusa;

il — zelar pelo prestigio da classe, pela dignidade profissional e pelo
aperfeigoamento de suas instituigbes;

Il — aceitar o desempenho de cargo de dirigente nas entidades de
clagse, admitindo-se a justa recusa,;

IV — acatar as resolugdes votadas pela classe contabil, inclusive
quanto a honorarios profissionais;

V — zelar pelo cumprimento deste Cédigo;
V1 ~ nao formular juizos depreciativos sobre a classe contabil;
Vil - representar perante os Orgdaos competentes sobre

irregularidades comprovadamente ocorridas na administragdc de entidade da classe
contabii;



Vil - jamais utilizar-se de posigdo ocupada na direcdo de entidades
de classe em beneficio préprio ou para proveito pessoal.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 12 A transgressao de preceito deste Cédigo constitui infragéo
ética, sancionada, segundo a gravidade, com a aplicagdo de uma das seguintes
penalidades:

| - adverténcia reservada;
it - censura reservada;
lil — censura publica.

Paragrafo unico. Na aplicacdo das sangdes éticas, sao
consideradas como atenuantes:

| — falta cometida em defesa de prerrogativa profissional;

H - auséncia de punicao etica anterior;

i} — prestacao de relevantes servigos a Contabilidade.

Art. 13 O juigamento das questOes relacionadas a fransgressao de
preceitos do Cddigo de Efica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de
Contabilidade, que funcionardo como Tribunais Regionais de Etica e Disciplina, facultado
recurso dotado de efeito suspensivo, interposto no prazo de quinze dias para o Consetho
Federal de Contabilidade em sua condicio de Tribunal Superior de Etica e Disciplina.

Art. 13, caput, com redacdo dada pela Resolucgdo CFC n° 950, de 29 de novembro de 2002.
) § 1° O recurso voluntario somente sera encaminhado ao Tribunal

Superior de Etica e Disciplina se o Tribunal Regional de Etica e Disciplina respectivo

mantiver ou reformar parcialmente a decisio.

§ 1° comn redagéo dada pela Resolugdo. CFC n°. 950, de 29 de novembro de 2002

§ 2° Na hipdtese do inciso Hi do art. 12, o Tribunal Regional de Etica
e Discipling devera recorrer ex oficio de sua propria deciséo (aplicacdo de pena de Censura
Publica).

§ 2° com redagdc dada pela Resolugdo CHC n°. 950, de 29 de novembro de 2002,

§ 3° Quando se tratar de denuncia, o Conselho Regional de

Contabilidade comunicara ac denunciante a instauracio do processo até frinta dias apés

esgotade o prazo de defesa.

§ 3° renumerado pela Resolugdo CFC n°. 818, de 20 de novembro de 1997.



Art. 14 O Contabilista podera requerer desagrave pablice ao
Conselho Regional de Contabilidade, quando atingido, publica e injustamente, no exercicic
de sua profiss3o.



ANEXO N°.02

Universidade Federal de Campina Grande
Centro de Ciéncias Juridicas e Sociais
{Unidade Académica de Ciéncias Contaheis
Coordenacéo do Curso de Ciéncias Contabeis

Pesquisa: ETICA PROFISSIONAL: UM ESTUDO COM OS FORMANDOS DE CIENCIAS
CONTABEIS DA UFCG-CAMPUS SOUSA

QUESTIONARIO APLICADO AOS FORMANDOS 2010.1 DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
PARA AVALIACAC DO ENTENDIMENTO DOS MESMOS SOBRE ETICA PROFISSIONAL
CONTABIL.

1- Sexo:

(
(

) Masculine
} Feminino

2- ldade:

{
(
{
(

} Atg 24 anos

)} Entre 25 & 30 anos
} Entre 30 & 40 anos
} Acima de 40 anos

3-Vocé tem uma boa percepcio sobre ética?

{
{

1Sim
¥ Nao

4- A disciplina de ética profissional influiu no desenvolvimento desta percepcao?

'3

(
(

1Sim
N&o

5- Etica pra mim:

o, po— T,

) Diz respeiio as reflextes sobre a conduta humana

¥ S&o agbes do individuo perante a sociedade

} S&0 valores morais de um individuo

) E como agir perante 0s outros

) E um conjunto de valores que diferenciam o que € certo e o que € errado
} Outra perspectiva

6- Vocé se acha uma pessoa com uma conduta ética?

{
(

¥Sim
Y Nao
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7~ Existe élica na profissio coniabil?

( )Sim
( )N&o

8- Como vocé ciassificaria a ética no mercado de trabaiho?

{ }Excelente
{ YOtimo

{ ¥Bom

{ JRegular
( YPessimo

9- Vocé ja presenciou uma falta de conduta ética em um profissional da drea contabit?
( ¥Sim

{ Nao

10-Vocé ja passou por uma situacio de faita de ética?

{ }Sim
{ NGo

11- Quando formado e atuando no mercado de trabalho, vocé seria capaz de atuar de for,a
antiética sabendo que se beneficiaria e que ndo seria descoberto?

( ¥Sim
{ JNao



