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RESUMO

O posicionamento das pessoas na sociedade sempre deve preceder de comportamentos
eticos, buscandoe o equilibrio a fim de nortear suas agfes com sucesso para o futuro. Para o
profissional da contabilidade nao pode ser diferente, Quando se trata de conduta profissional
se deve observar de forma ampla, ultrapassando todas as questbes, ou seja, nas empresas,
nas organizagbes sem finalidades de lucro ou outras situagdes que envolva trabalho. Nesse
sentido, procurou-se avaliar a influencia dos fatores de idade, género e fempo de atuacéo
profissional na percepcao de valores éticos por parte dos contadores do Municipio de
FPombal — PB & sua aplicagdo no exercicio da profissdo. A metodologia aplicada nesta
pesquisa trata-se de responder o problema de questionamento da pesquisa através de um
estudo de caso, abordando elementos bibliograficos como, artigos, dissertacdes,
monografias. Foi apresentado neste trabalho indagagdes do conhecimento do cédigo de
ética dos contabilistas, bem como o comportamento de cada individuo em relagdo a pratica,
de suas atividades diarias. Portanto, a obtencdo dos resultados se deu por meio de
entrevistas realizadas atraves de questiondrios, onde se constatou que na visdo dos
entrevistados, a maioria tem contato com a ética e conhecem o ¢bdigo de ética e ainda que
o mesmo € simples, ao mesmo tempo informaram que existe ética na profissdo; a maioria
afirmou que nunca agiram de forma antiética e que nao orienfaria seu cliente a sonegar
impostos, € o meihor conceito de ética & um conjunto de valores que diferenciam o que é
certo € 0 que é errado, mas, por parte da maioria ja presenciaram comportamento antiéticos.
Qutra afirmacdo diz respeito ao auxilic na tomada de decis@o. Concluindo, a maioria
respondeu que a carga tributaria é alta no Brasil, e com isso ajudava a pratica da sonegacéo
de impostos.

Palavras-Chaves: Etica, Profissional Contabil, Codigo de Etica.



ABSTRACT

The positioning of people in society should always precedeethical behavior, seeking a
balance in ©  order  to successfully guide  their actions for the  future. For  the
professional accounting can not be different. When it comes to professional conduct must be
observed broadly, beyongd any question, orin businesses,nonprodit organizations or other
situations involving work. In this sense, we tried to evaluate the influence of factors of age,
gender and time of practice in the perceptionof ethical values of the counters by the
municipality of Pombal- PBand its application inpractice of the profession. The

methodology applied in this research it is the probiem of answering the
research questionthrough  acase  study,  coverng bibliographic elements such
asarticles, dissertations, monographs. it was presented in - this

paper questions the knowledge of the code of ethics of accountants, as well as the behavior
of sach individual in refdtion to the practice of their daily activities. Therefore, obtaining the
results was done through interviews using questionnaires, whichfound that inview of the
interviewees, most have contact with and know the ethics code of ethics and that the same is
simple at the same time reported that there is ethics in the profession; the majority said he
had never acted unethicaily and did not guide hisclient to evade taxes, and the best concept
of ethicsisaset of valuesthat differentiste what is rightand wrong, but for the
majority have witnessed unethical behavior, Another  claimrelates  toaidin  decision
making. in conclusion, the majority respondedinhat the tax burdenis high in Brazil, and it

helped the practice oftax evasion.

Key Words: Ethics, Professional Accounting, Code of Ethics.
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INTRODUCAD

A ciéncia contabil desempenha um importante pape! para a sociedade e é necessaria para o
dominio das atividades de verificagdo, mensuragio e controle de resultados zos seus
negocios, podendo observar se os mesmos estéo atingindo os objetivos desejades. Pensar
nas atividades relacionadas & confabilidade é, necessariamente, debater acerca do gue
representa esta ciéncia no dia-a-dia da sociedade. De acordo com Fortes (2001, p.52)
"Ainda ndo foi inventado um sistema de regisiro, controle e andlise patrimonial para a gestéo
do patrimbnioc das entidades que seja mais eficiente do que & contabilidade.”

Portanto, os fatos ocorridos na empresa devem ser registrados com a maxima lisura
possivel, ou seja, utilizando-se de um comportamento ético profissional inquestionavel, para
quem estdo envolvidas com a organizagdo esteja ao alcance de poder investir, comprar,
vender, emprestar dinheirg, cobrar os impostos comretos, efc., Diante disso, de forma justa, €
de se esperar que o profissional que realiza esses trabalhos pode se destacar como um
individuo com capacidade de se comportar perante a sociedade de forma ética, que nunca
tenha manchado sua profissdo. Para S4 (2001, p. 138), “0 conceito profissional & a
evidéncia, perante terceiros, das capacidades e virtudes de um ser no exercicio de um

trabatho habitual de qualidade superior.”

Reis (2009, p. 52) afirma que a expressac “dlica profissional® “serve como indicativo do
conjunto de normas que baliza a conduta dos integranies de determinada profiss3o, e a
“etica empresarial” compreende 0s principios & 0s padries que orientam ¢ comportamernto
no mundo dos negdcios.”

Segundo Carvatho {2008, p. 17} “Logo, n8c € possivel construir um conceito sobre
profissionalismo sem a pratica de uma conduta com qualidades superiores. Para tanio, o
valor profissional deve ser acompanhado de valores gticos que complementardc uma
imagem de gualidade integral”.

Com o aumento em proporcdes avangadss da economia no mundo, juntamente com
modemas técnicas de comunicacdo, necessano se faz que entre a sociedade e as
organizacbes haja um estreitamento que exige posturas morais cada vez mais rigidas na
condicdo de coordenar e dirigir suas atividades. Perante isso, o administrador deve ter em
consideracdo levar em conta suas responsabilidades diante da empresa, @ que &
necessario para ¢ mesmo manter uma postura élica perante as pessoas que circulam em

torno da organizacio.
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Ja para o contabilista que esta alocade numa situagdo onde as informacdes sfo vitais para
o processo de decisfo das empresas, o conflito entre o correfo € o exigido se toma ainda
mais importante e preocupante. Informagbes precisas e rapidas sdo supories
importantissimos para a tomada de decisdo, ou seja, quanto mais detalhado for repassada
sem perder a caracleristica da relevancia, mais Otil essz informagdo passa 2 ter na tomada
da deciséo.

Ser rapido e preciso ao oferecer solucdes para as organizacdes, analisando o passado,
presente e futuro, sdo denominadores de praticas de comporiamento comelc que
executadas com cuidado podem auxiliar na tomada de deciso correta. A ética deve ser
enfrentada como meio fundamental para distingdo das atitudes profissionais, pois, dai surge

o bom profissional, seja ele administrador, funcionario, contador, cliente, fomecedor, efc.

A ética profissional visa demonstrar ao profissional de contabliidade o que foi acrescentado
de bom para si mesmo, como também o que acrescentou para a sociedade, ou seja, & dever
do profissional da contabilidade, além de fomecer de forma eficiente informagfes, deve ele
também apresentar conduta de forma adequada de comportamento ético como determina
os principios e padries do Conselho Federal de Contabilidade. Para Cruz et. al. {2008, p.
13} *O contador deve conscientizar-se de que a valorizagdo fundamenta-se, essencialmente,
em dois ponios basicos: indiscutivel capacidade técnica e irrepreensivel comportamento

ético, © qual deve ser inquestionavel”.

Pode-se entdo, conceituar a ética comic sendo a ciéncia que estuda o comportamento dos
seres humanos diante da sociedade, avaliando 0s meios gue devem ser aplicados para que
os referidos comportamentos sejam revertidos sempre em proveito do homem. Para Lisboa
{2007, p. 74) “a observancia de um cédigo de ética profissional favorece essa reducac de
conflitos, pois seu objetive contral é a formagdo da consciéncia sobre padrbes de conduta,
através da relagdo organizada de procedimentos permitidos e proibidos dentro de um corpo
social prganizado”.

No caso do profissional, para o gual existe o codigo de élica de sua atividade, pode ser
compreendido como uma relacdo dos processos de comportamento que se espera gue
sejam sempre lembradas no exercicio da profissdo, tendo como objetivo o de capacitar o
profissional a seguir uma atitude pessoal, de acorda com os principios éticos, ou seja, tais
principios dizem respeito a responsabilidade diante da sociedade e para com 0s deveres de
sua profissao.

Diversas distorgbes acontecem entre ética e moral, mas, sempre andam juntas, na busca do

bum e do bem para o exercicio da profissdo das pessvas que escolheram urna atividade
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para exercer. A moral diz respaifo como as pessoas se comportam ja a ética, centraliza para
o {ado pessoal e profissional. Durkheim define moral come a “ciéncia dos costumes.”
Pressupbe que aquilc que deve obedecer diz respeilo @ moral. 840 regras que visam

estabelecer uma previsdo para comportamento do ser humano.

Ja sobre Etica, Motta (1984 apud CASTRO 2010, p. 3) definiu como um “conjunto de valores
que orientam o comporiamento do homem em relacéic acs cutros homens na sociedade em
que vive, garantindo, cutrossim, o bem-estar social”. Afinal séo, dois valores assenciais
para que 0 homem viva livre, onde ¢ significado diz respeito ao livre arbitrio, construindo seu
meio de vivéncia, ou seja, & uma mesma realidade formada entre a ética ¢ a morai.

Portanto, o profissional contabil se apresentia como uma parte essencial da sociedade, gue
ao escriturar os fatos ocorridos nas aziendas {entidades), registrando-os de forma correta,
trazendo conhecimenios para os tomadores de decisdo, fomecendo a eles informacbes para
que possam: investir, vender, comprar, emprestar recursos, etc., e que ainda podera
produzir para a sociedade satisfagdo e retomo através dos tributos pagos corretamente
pelas empresas que serdo revertidos para as agdes sociais. Assim presente pesquisa, tem
como objetivo principal verificar se os profissionais de contabilidade do Municipio de
Pombal - PH, na pratica, de suas atividades didrias, agem com comportamento ético, e
se os fatores género, idade e tempo de atuagio profissional influenciam a percepgéo

de valores éticos,

1.1 Problematica

Uma sociedade em evolugado, instavel, com transformacdes inéditas e imediatas em que se
vive, ou seja, 0 mundo que vermn alterando seus comportamentos rapidos, onde sdo
quebrados padrdes veihos, novas regras sao impostas, esse dinamismo surpreendente, faz
com que o profissional da area contabil se comporte de maneira estritamente adequada e
que tenha pressa em aperfeigoar seus conhecimentos, se capaciiando na busca de ndo
sofrer chantagens tentadoras pelo ambiente externo e por um comercio permeado por forte
concomréncia.

As agtes de ma fé proporcionada pela contabilizacdo dos fatos ocorridos nas organizagbes
podem propoercionar um desequilibrio econbmico para a sociedade, que deixara de obter,
pela ndo captacdc de impostos, mais escolas, methorias na satde, mais seguranca, mais
transpories, entre outras necessidades que a sociedade almeja.
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Verifica-se que 0s convites sdo bastante atraentes afraves de propostas desejaveis, com a
intencgdoe de modificar os resultados, sonegar informacdes, para favorecer algumas pessoas
e prejudicar outras deniro e fora das empresas. Porém, come se comenta que ndo ha cnime
perfeito, dentro da mesma calegoria do profissional contabil existem as pessoas do auditor e
perito, que na investigacae dos fatos, pode elucidar as ocorréncias fraudulentas produzidas
por falsos contabiiistas; Diante disso, se pergunta. Sera que compensa ser antiética?

Deste modo, o profissional contabil capacitade e com comportamento ético pode ser um
diferenciai na busca da mais adequada e desejada conduta dentro das empresas, verifica-se
tambem que empresas atuantes de conduta ilicita ficam desacreditadas junio aos clientes,
investidores, fomecedores, vendedores e até contadores que praticam a ética profissional

para executarem senvigos por qualquer oferta sailanial,

1.1.1 Problema de pesquisa

O problema desta pesquisa & a verificagao da conduta da classe contabil do Municipic de
Pombal — PB, percebendo que um profissional ético, que age com senedade, registrando
todos os fatos ocorridos na empresa, podera contribuir satisfatoriamente para as pessoas
gue interessam verificar o resultado dos registros. Um profissional representativo do direito
justo deve-se norteiam no exercicio da profissdo peles principios éticos e morais para a
edificacdc de um ser humano coerente sempre, buscando a verdade dos fatos. Diante
dessas observacdes, levantou-se a seguinte indagacgado: Os fatores género, idade e tempo
de atuacdo profissicnal influenciam a percepg¢ido de valores éticos fundamentais no

exercicio da profissio contabil?

1.2 Obijetivos

1.2.1 Objetivo geral

‘,r

O objetive principal desta pesquisa é avaliar a influéncia dos fatores da idade, género
e tempo de atuacdo profissional na percepcdo de valores éticos por parte dos
corntadores do Municipio de Pombal - PB e sua aplicacdo no exercicio da profissdo.

1.2.2 Objetivos especificos

¥ Verificar se os profissionais de contabilidade do municipic de Pombal-PB conhecem
e a agem em conformidade com o ¢ddigo de ética dos contadores;
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v Avaliar até que ponioc os valores éticos @ morais so decisivos na orientacfo da
conduta profissional dos contadores pesquisados, e

¥ Investigar a existéncia, ou ndo, da influencia dos fatores idade, género e tempo de
atuacac profissional na avaliagdc de conduta moral no exercicic da profissdo
contabit.

1.3 Justificativa

A necessidade de saber quanto dispde em valores numéricos, quanic de saldo se encontra
disponiveis para dar continuidade as necessidades da vida e dos negdcios, faz com que as
pess0as se preocupem em serem contadores, sem ao menos concluir um curso coniabil. Da
mesma forma, é a necessidade que as empresas tém de verificar 0 andamento dos seus
bens, ou seja, de tudo que o perlence, mas, para isso o sistema & mais complexo, per uma
grande burocracia exisiente, o que depende de um profissional contabil capaz. Para Silva
(2003, p. 3}, “O profissional contabil precisa ser visto como um comunicador de informagdes
essenciais a tomada de decisGes, pois a habilidade em avaliar fatos e, perceber os
presenies e predizer eventos fulurcs pode ser compreendido como fator preponderante ao
sucessc empresarial.”

No entanto, © trabatho do profissional em contabilidade tenta desvendar todas as questbes
que necessitam uma explicagdo a fim de divulgar o que realmente acontece com o

patriménio das empresas.

Empresas realmente responsavel acatam os resultados obtidos pelos contadores e tentam
desenvolver mecanismos para solucionar os problemas negativos e melhorar os pontos
positivos. Ja administradores, que nac tém responsabilidade com clientes, investidores,
formecedores, acionistas, poucs menos com a propria empresa, tentam através de propostas
indecentes para com o contador, no infuito de burar os relatérios, balancos e demais
documentos, com a intencdo de apresentar relatdrios fraudutentos, para se passar por uma
empresa saudavel com lucros acima do esperado e do real. Segundo Jacomino (2000, p.
28) ;‘Ho}e, mais do gue nunca, a atitude dos profissionais em relacio as questbes éticas
pode ser a diferenca entré 0 seu sucesso € 0 seu fracasso. Basta um deslize, uma
escorregadela, e pronto. A imagem do profissional ganha, no mercado, a mancha vermelha
da desconfianga’.

Para o autor, atitudes negativas maculam o britho do contador, no entanto, na contraméo se
apresenta o ¢édigo de ética dos profissionais da area contabil, como também o cédigo civil,
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inibidores de tentativas que s trardo prejuizos morais, financeiros, como também, sujara o

nome do profissional contabil, concorrendo para o descrédito de sua profissio.

Portanto, observa-se que a aplicagéo correta dos trabathos contdbeis na atividade de uma
organizacio proporcionard a verificagio dos resultados concretos, ou seja, deve o©
preﬁ-ssiona"i contabil norteia-se pela ética dos servigos. Baseando-se nesse entendimento,
gue a presente pesquisa, tenta descobrir como o profissional contadbil do municipio de
Pombal age com relagéo, aos procedimentos elicos que thes séo imposios no codige de

etica dos contabilistas.

A evidenciagao correta das informagdes orienta os usuarios, como um elemento importante
para a tomada de decisio. Diante disso, tenta-se averiguar se a classe contabil do municipio
de Pombal — PB adota procedimentos éticos na pratica de suas atividades, registrando
corretamente os fatos ocorridos na organizacaio.

1.4 Metodologia

A metodoiogia adotada neste trabalho tenta responder o problema de questionamento da
pesquisa citado anteriormente, ou seia, o profissional de contabilidade do municipio de

Pombal - PB age do ponto de vista ético, no exercicio diario de suas atividades.

Empresas privadas aftuam no mercado, com finalidades quase sempre de obter {ucros, o
que, necessariamente faz com gue elas tenham um acompanhamento de todas as entradas
e saidas de numerario. O profissional contabil apresenta-se com o intuito de produzir as
informagdes para que os gestores possam tomar as decisdes precisas para o bom
andamento da organizagao. O registro das atividades realizadas pelas empresas pode ser
direcionado para produzir progresso e percebe-se que evidenciando os registros corretos,
de forma etica, conforme preceituam nas normas e leis, 0s resultados positivos produzirdo
maior satisfagdo para clientes e organizagdo. Além de que, aderir ao Cddigo de ética por
parte do contador € um compromissc assumido no ato de sua formagio como profissional,
em que deve observar 0s deveres e proibicdes constantes, como também a adesdo aoc

Cédigo de Etica constitui compreender o seu dever em cumpri-lo.

Conforme se observa, nesse trabalho se busca demonstrar a conduta dos Profissionais
Contdbil do Municipic de Pombal — PB, abordando se o0s mesmos agem com
comportamentos éticos, respondido por meio de questionarios.
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1.5 Classificagdo da pesquisa

1.5.1 Quanto aos procedimentos

Esse trabalho esta definido como um estudo de caso jutc a profissionais contabil do
Municipio de Pombal — PB, onde, para Rodrigo (2008, p. 3) "Os estudos de caso tém por
obhjetivo retratar a realidade de forma completa e profunda: o pesquisador enfatiza a
complexidade da situacdo procurando revelar a multiplicidade de fatos que a envolvem 2 a
determinam.” Pode ser caracterizado como um estudo de uma entidade bem definida, como
um programa, uma instituicdo, um sistema educativo, uma pessoa ou uma unidade social
{(VILABOL).

Q estude proposto tende encontrar a realidade, o comportamento dos contabilistas do
municipio de Pombal em referéncia ao ¢6digo de ética dos profissionais contdbil. Para tanto,
foi projetado e ulilizado um questionario com pergunias relacionando-as com a idade, sexo e
tempo de atuacdo de cada individuo que faz parte desta pesquisa. Iniciando com uma
guestdo sobre o contato com a ética e qual o melhor conceito que possa definir “ética”, indo
além como perguntas sobre o conhecimento do codigo de ética, se ¢ mesmo é simpies e
auxilia na tomada de decisdo. Na expectativa de observar o comportamento do profissional
contabil através dos valores morais e éticos exigidos pelos 6rgios reguladores da ciéncia
contabil, outras indagacdes foram abordadas, tais como: se ja agiu de forma antiética; se
existe ética na profissdo; se ja presenciou conduta antiética. Ainda foram discutidas sobre a
carga tributaria brasileira, averiguando se ha contribuicdo para sonegacdo de impostos,
além de saber sobre o direcionamento do contador da possibilidade de orientag@o dos seus
clientes sobre a sonegar impostos. Sobre ¢ exercicio do trabalho do contador foram
observadas as questbes de trabalhar sem ter a capacidade de exercer a funcio, ou quando
tem duvidas o que fazer, até mesmo quando se encontrar em dificuldades na situacéo
financeira se agiria de forma antiética,

1.5.2 Quantoc 805 meios

Os meios de investigacdo, quanto a pesquisa é classificada como bibliografica e
documental, por utilizar-se de livros, artigos, dissertagbes, monografias, teses, etc.. Para
Souza ef. at. (2007, p. 40) scbre pesquisa bibliografica “consiste na obtencdo de dados
através de fontes secundarias, utiliza como fontes de coleta de dados materiais publicados,
como: livro, periddicos cientificos, revistas, jornais, teses, dissertacdes, matleriais

cariograficos e meios audiovisuais, etc.”.
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Para Beuren (2006, p. 86) enfoca que “por ser de natureza tedrica, a pesquisa bibliografica é
parte obrigatdria, da mesma forma como em oulros tipos de pesquisa, haja vista que é por
meio dela que tomamos conhecimento sobre a produgdo cientifica existente”.

Ja Gil {2002, p. 44) salienta ao reconhecer a pesquisa bibliografica como aqueia que €
“‘desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido principalmenie de livros &

artigos cientificos”.

Portanto, € a verificacdo em diversas obras a respeito do tema em andiise que se busca
encontrar, ou Sseja, procura-se chegar aos fatos abordados nos inGmercs livros,

dissertagOes, artigos e demais escritos de muitos autores.

1.5.3 Quanto aos fins

Os procedimentos mefodoiogiccs que serdo utilizados na pesquisa apbiam-se nos
fundamantos propostos por Beuren (2008, p. 80) “por meis do estudo exploratério, busca se
conhecer com maior profundidade o assunto, de modo a tornd-lo mais claro ou constituir
questdes importantes para a condugio da pesquisa”. Dessa forma, ela pode ser classificada
com exploratéria. De acordo com (TRIVINGS, 1987; GEORGE, 2002 apud LAGIOIA et. al.
2007, p. 8) “0O estudo exploratéric pode ser definido como sendo uma das principais formas
de construcdo do conhecimento em uma area nova ou pouco frabalhada, permitindo ao

investigador aumentar sua experiéncia em fornoe de um determinado probiema.”

Um trabalho exploratério pode ser necessario como um estudo piicte de uma investigacdo
em larga escala. Um estudo descrilivo pode ser necessaric para preparar um programa de
intervencio. Mas s@o os estudos de cunho mais analitico, que podem proporcionar avango

mais significativo do conhecimento (VILABOL).

Dessa maneira, essa pesquisa se justifica, principalmente, pela relevéncia que o©
desenvolvimento da pesquisa traz de conhecimento, tendo am vista que se busca saber se
os profissionais de contabilidade do Municipio de Pombal — PB cumpre o codigo de ética no
exercicio didrio de suas atividades. E como instrumento desta pesquisa, adotar-se-& um
questionario com diversas perguntas.
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2 REFERENCIAL TEGRICO

2.1 Etica na hist6ria

Na sociedade as pessoas estdo em constante convivéncia, ¢ que as dirige a conservar
relacionamentos entre si. Em alguma situacdo o ser humano € acostumado a estar com uma
ou um grupo de pessoas, © esses relacionamentos estdo conectados ao comporiamento
humano, e, dessa forma, as coisas comegam a ficar mais complexas, porque cada pessoa
tera uma idéia do certo e do errado e assim emitira pontos de vista adversos, ou tera

funcgdes diferentes dentro da sociedade.
Para Campos ef. al. (2002, p. 1):

Ainda podemos definir & ética como um conjunto de regras, principios ou
maneiras de pensar que guiam, ou chamam a si a autoridade de guiar, as
agbes de um grupo em particalar (moralidade), ou, também, ¢ estudo
sistematico da argumentacdo sobre como nods devemos agir (filosofia
moral).

Lacos entre a historia da ética ¢ a histdria da filosofia se perpetuam ha muito tempo pelo
menos sob o ponto de vista formal, em que alguns registros da historia da filosofia, a ética
surge como um dos seus pilares. N&o se pode ainda falar gue haja um consenso a respsito
do fundador da ética. Campos et. al. (2002, p. 2) fazem o saguinte comentaric “existe uma
profunda ligagdo entre ética e filosofia: ética nunca pode deixar de ter como fundamento a
concepcéio filosofica do homem que nos da uma visdo fotal deste como ser social historico e

criador.”
Para Diskin ef. a/ (1998, p. 66):

C termo sthos tem duas onigens gregas. A mais antiga (6thos, com eta
inicial) significa “morada, abrigo, refagio”, isto é, uma espacialidade onde
nos sentimos seguros, protegidos, onde nos “desarmamos®. Quando
chegamaos em “casa’, apds um dia de labula e exigéncias, deixamos as
nossas “armas’, 05 nossos “uniformes”, nos despimos das formalidades
necessarias a subsisténcia e, acothidos pelos que nos sdo mais préximos,
baixamos a guarda. Tudo guanto nos rodeia & previsivel, os ouiros sio
previsiveis, dal a possibilidade de abandonar as "armas”, - 05 mecanismos
de ataque e defesa.

Teorias diversas foram desenvolvidas a fim de diferenciar essas duas consideragdes. O que
se precisa & colocar em pratica os principios e valores que ambas proporcionam. Para
Camargo (2002, p. 23) "Pode-se afirmar que as palavras ‘moral’ e ‘ética’ 380 sinbnimas,
podendo uma substituir integraimente a outra; assim, nada impede que em vez de ‘codigo

de éfica profissional’ seja chamado de ‘codigo de moral profissional™.
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2.1.1 Etica - uma visdo ciéssica

A ética & estudada desde os tempos antigos da filosofia classica grega, de onde ¢ termo
atimolégico da palavra "efhos” emerge. Na anfigiidade graga desde o século 1V a.C,
ocorreram as primeiras comparagbes eticas, através de Pitagoras, que apresentou as
primeiras reflexfes morais a partir do orfismo. De acorde com Egg {2009, p. 1) “Na Grécia
Ardiga, periodo quer coincide com o século IV a.C, os fildsofos gregos foram os primeiros a
pensar os conceitos de ética, associando a tal palavra a idéia de moral e cidadania.”

Em seguida apareceu Sécrates, com a Escola dos Cinicos. Para Lima e Nascimenio (2004,
p. 3} “Os ensinamentos de Sdocrates infiluenciaram a maioria das escolas filosdficas gregas
da posteridade, merecendo destaque, entre elas, a dos cinicos, dos cirendicos, dos
megaricos e dos platdnicos.”

Segundo Flavio (2008, p. 20):

Socrates, consagrado “fundador da moral", destacou-se nesta area da
filosofia por buscar em suas indagacdes, a convicgdo pessoal dos
iranseuntes para obler uma methor compreensio da justica. Sdcrates
acreditava nas leis, mas como pensador capaz de por em prova 0 proprio
subjetivo, a&s guestionava, gerando um descontentamenio  aos
conservadores gregos da época.

Segundo o autor, Socrates foi destaque na area da filosofia sempre buscando nas suas
investigacdes que as pessoas eram detentoras de direito e censo de justica. Ele acreditava
nas normas, colocando em prova a si mesmo, com isso causande insatisfacdo diante dos
monarcas da Grécia Antiga.

Para Platdo, admirével discipuloc de Socrates, na alma humana a inteligéncia estaria acima
de tude, ou seja, em primeiro lugar, em seguida virla & vontade, com as emocgdes se
apresentando como terceira colocada. Para Mendes (2009, p. 1) "A sabedona para Platdo,
ndo estd expressa no saber pelo saber, ou melhor, ndo se identifica o sabic pela sua

grandeza da conhecimentos tedricos, mas pela sua grandeza de virtudes”

Para Egg (2009, p. 2-3) “Segundo a teoria das idéias de Platdo, exisiem dois mundos; ©
primeiro mundo @ composto por idéias imufaveis, eternas, invisiveis e diferentes das coisas
congretas; o segundo, o mundo real é constituido por réplicas das idéias (coisas sensiveis),
copias imperfeitas e mutaveis.” Na concepgdo de Platdo, na teoria das idéias, as verdades
sao encontradas nesse mundo, enquanto que o mundo da realidade & enconirado as
aparéncias e as sombras.
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Jé Aristoteles, tinha a “felicidade” como © ponto principal na vida e a Gnica caracteristica do
ser humano. “Aristoteles diz que na pratica ética somos ¢ que fazemos, visando uma
finalidade boa ou virtuosa” (CAMPOS et. al. 2009, p. 2).

Para Silva (2008, p. 15):

A ética de Aristételes desenvolveu-se no mundo grego antigo e de certa
forma busca responder a grande interrogacio socratico-platnica no sendide
de como o homem deve viver sua vida. Arisidteies, em sua ética, procura
mostrar que o fim aitimo do homem é a felicidade. A élica precedente &
aristotélice, notadamente ¢ sccratismo e o platonismo enfatizam o
conhecimento como fim aitimo do homem. Ou seja, para Socrates e Platdo
& vida para ser ética tinha que ser guiada pelo conhecimento.

Percebe-se o autor que, para Aristételes a etica busca responder os pontos de interrogacao
que Socrates e Platdo destacam, ou seja, tendo como a dltima coisa que ¢ homem busca
que & a felicidade através da ética aristotélica e o conhecimento do bem através da ética

platénica,

Com o ¢ristianismo, no século XV Sdo Tomas de Aquino & Santo Agostinho pontificaram
que DEUS era o manancial da alegria, guandc reassumiu a idéia de felicidade da ética
aristotélica, centralizando no amor e na boa vontade, onde se percebe o encerramento do
papel da filosofia. A igreja medieval foi uma das que influenciou 3 ética, ja que se aplicava
um modelo de élica que casligava pelos pecados e recompensa a virtude através da
imortalidade. Segundo Campos ef. al. (2002, p. 4} “Com o cristianismo, através de S. Tomas
de Aquino e Santo Agostinho, incorpora-se a idéia de que a virtude se define a partir da
relacio com DEUS e a cidade ou com os outros. Deus nesse momento & considerado o

nico mediador entre os individuos.”
Para Flavio (2008, p. 17):

Etica Cristd Filoséfica: Na idade média para esclarecer e justificar,
lancando mé&o da razao, o cristianismo era visio como uma filosofia.
Subordinando a filosofia a teologia também se subordina a ética. Destacam-
se nesta ética de Santo Agostinho e de Santo Tomas de Aquino. Santo
Agostinho se afasta do pensaments grego antigo pregando que, o valor da
experiéncia pessoal da interioridade da vontade e do amor, € que prevalece
para ele. Na ética tomista, Deus é o bem objetivo ou fim supremo, cuja
posse causa gozo ou felicdade, que € um bem subjetivo, considerando que
todo o poder deriva de Deus e o peder supremo caiba 4 igreja.

Portanto, considerado como uma filosofia, o cristianismo deixou a filosofia dependente da
teologia que também era submissa a ética. Os estudiosos em evidéncia eram Santo
Agostinho e S0 Tomas de Aquino. Na oportunidade Santo Agostinho se aparta do
pensamento antigo dos gregos, comecando a praticar que a experiéncia das pessoas

através do seu interior por meio do amor e da vontade, era ¢ que estabelecia para ele.
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A #gtica moderna diferencia-se da medieval por sua tendéncia antropocéntrica em
contraposicdo ao teccentrismo, apesar de apresentar multiplas tendéncias, entre as guais se
destaca a ética kantiana (TROJAN, 2005, p. 79). Sendo a mais perfeita express3o para a
ética modema, Immanuel Kant defendeu a ideia que através da ética moderna o conceito de
que os povos devem ser tratados como o principal elemento na acdo e ndo como meio
objetivando conseguir seus interesses. Para Aquino {2001, p. 1) Uma das maiores
contribuiches 3 ética foi a de Immanue! Kant, em fins do século XVill. Segundo ele, “a
moralidade de um ato nio deve ser julgada por suas conseqléncias, mas apenas por sua

motivagdo ética. Ele sustentava que o homem & o centro do conthecimento e da moral.”

Kant assegura que se as pessoas aceitarem levar pelas vontades, desejos, anseios e
paixfes nac terdo autonomia ética, portanto a natureza leva para o inleresse de uma
maneira que se utiliza das pessoas e das coisas como um instrumento para o qual se

aimegja.
Para Vasquez (1997, p. 240):

“Na ordern espiritual, g religifo deixa de ser a forma ideoldgica dominante ¢
a lgreja Catolica perde a sua funcgio de guia. Verificam-se 03 movimenios
de reformna, gue destroem a unidade cristd medieval. Na nova sociedade,
consolida-se um processo de separacdo daquilo que a ldade Média unira: a)
& razéo separa-se da {8 {e a filosofia, da teologia); b} a natureza, de Deus (e
as ciéncias naturais, dos pressupostos teoldgicos); ¢ o Estadoe, da Igreja; e
d) ¢ homem, de Deus.”

Assim sendo, o centro da politica, da ciéncia e da arte e da moral, é considerado ¢ homem

que se torna integral, como criativo e responsavel em adotar as leis. Por outro lado,

Friedrich Hegel aborda o homem a cultura e a historia e que a ética deve ser resolvida

conforme o relacionamento da sociedade entre os povos.
Para Campos et. af. (2002, p. 5):

“No século XIX, Friedrich Hegel traz uma nova perspectiva complemeniar e
ndo aborda pelos fildsofos da modernidade. Ele apresenta a perspectiva
Homem — Cultura e Historia, sendo que a ética deve ser determinadas pelas
relaches sociais. Como sujeitos histéricos culturais, nossa vontade subjetiva
deve ser submetida & vontade social, das instituigbes da sociedade.”

Porfanto, para Kant e Hegsl a maneira como visam, a ética tinham comporiamentos
diferentes entre o ser humano.

No século XIX e XX a ética contemporénea, onde, os pensadores criticaram a maneira da
ética Kantiana que tinha o dever como regra geral. Segundo Vasquez (1997 apud
SANCHES 2003, p. 20) “inclui na élica contemporanea tanto as doutrinas éticas atuais,
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como aguelas que, embora surgidas no século XIX, continuam exercendo forte influéncia
nos dias de hoje, citando como exemplo, o existencialismo de Kierkegaard (1813 -1855) e ¢
marxismo de Karl Marx {1818-1883)".

Para Vasquez {1997, p. 246) KIERKEGAARD é respeitado como o pai do existencialismo, o

qual assinala trés etapas de existéncia na vida: estélico, ético e religioso.

*0O estagio superior & o religioso, porque a f& que 0 sustenta & uma relacéo
pessoal, puramente subjetiva, com Deus. O estagio ético ocupa um degrau
inferior, ernbora acima do estético; e, no élico, o individuo deve pautar ¢ seu
comporiamento por normmas gerais e, por isto, perde em subjetividade, ou
seja, em autenticidade.”

Em referéncia a Marx, Vasquez (1897), destaca suas teses fundameniais e com isso, ©

mesmo vai estruturar sua doutrina ética.
De acordo com Sanches {2003, p. 21):

Para Marx, a moral tem um carater de classe, uma vez que efa existe para
regular as relagdes sempre de acorde com oS interesses da ciasse
dominante. Sendo assim, numa mesma sociedade podem coexistir vanas
morais, assim como existiram no passado diferentes morais de classe, que
nunca conseguiram expressar um carater universal, pois sempre estavam a
sefvico de interesses parliculares.

O gue se percebe é que ainda ndo existe uma conclusdo quanto a definigdo de um carater
para todos, pois, os inleresses s&o particulares e cada um exerce um comportamenio

diferente, pensando que estejam agindo com comportamentos exemplares e éticos.
Segundo Trojan (2005, p. 81):

“U pensamento sobre a ética que surgiu apds Kant e Hegel, ainda no século
XX e duranie o século XX, decorre das contradiges e dos confiilos
gerados peilas relagdes capitalistas de producio - em diferentes tentativas

de explicagio, adequacdo ou critica -, como uma reac8c contra o
formalismo e o universalismo abstrato, o racionalismo absolulo e a8
metafisica.”

Assim sendo, os comportamentos éticos apas relagbes capitalistas de producio tomaram-se
contraditérios diante do capitalismo, quando tentam explicar ou ajustar uma critica,

epois surgiu © pragmatismo, que se revelou pelo abandono de questdes transcendentais e

favoraveis as guesibes solucionaveis.
Trojan {2005, p. 82) comenta que:

O pragmatismo, de origem anglo-americana, surgiuy e tomou corpo nos
Estados Linidos no final do sécule X3X e inicio do séculoc XX, concomitante
ac desenvolvimento do espirito empresarial e da ampliagdo do processo de
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mercantilizaclo, caractenzando-se pelo abandono das questdes metsfisicas

em favor das questdes praticas, entendidas em seu sentide ufilitario

imediato,
Portanto, com a chegada da industrializac8o as pesscas foram deixando de jado os
assuntos metafisicos das quesides praticas e fixando-se nas questdes resolviveis. Como se
observa, a ética vem sendo utitizada desde os primérdios, buscando sempre ¢ entendimento
entre os homens, para que seja aplicada a situagdc que ndo desaponte nenhuma das
partes. A capacidade de ndo querer aquilc que nao pertence, capacidade de viver
retamente, ndo prejudicando alguéem sio adjetivos de comportamentos elicos para 0 ser
humano.

2.2 O profissional da ciéncia contabil

2.2.1 O perfil do profissional contabil

O profissional de contabilidade @ a pessoa com capacidade de prestar servigos dentro das
organizacbes com responsabilidade e ética, com contribuicdo no processo de gerar valor
para as organizachHes e desenvolver ¢ entender os negocios, tendo também a finalidade de
registrar, evidenciar, ¢ apresentar relatérios de forma correta para a tomada de decisdo dos
representantes das empresas.

Segundo Cardoso et al. (2006, p. 278):

Nesse novo ambiente, os conladores para efetivamente contribuivern no
processo de gerac8o de valor as organizacdbes devem incorporar novas
habilidades pessoais, desenvolver a capacidade de entendimento do
negocio, adotar yma postura mais empreendedora. Em resumo, devem
incorporar requisitos que os credenciem a postular maior insergic no
processo de gestao.

Portanto, uma colaboraco positiva dos contadores nesse novo meio para gerar valor para a
empresa, se faz necessarias aplicagbes de habilidades modemas, executando com
capacidade de satisfazer o negdcio das empresas com posicionamento de administrador,
disponibilizando de recursos que ¢ habilite a requerer maior penetracdo no processo da
administracao.

Para Cruz ef, al. (2006, p. 10):

O profissional contabil é aguele cuja atividade &, basicamenie, a prestacdo
de servigos e tem como fungfo registrar, avaiiar e infonnar, por meio de
pareceses, laudos e estudos, a situag@o de natureza fisica, financeira e
econ8mica do patrimbnio das pessoas fisicas ou juridicas, dando-lhes
pardmetros para a tomada de decisfes. Seu trabalho & de grande
responsabilidade e fundamental para a sobrevivéncia das empresas.
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O contador baseia-se praticamente, na execugdo do servigo presiado, registrar, analisar, e
noficiar, através de documentos como: laude pericial, pareceres e noftificacbes, verificacio
do perfil da empresa, ou seja, suas producdes, sua situacho em dinheiro e
responsabilidades de pagamentos € recebimentos, dispondo todos os dados para o gestor
tomar as devidas providéncias, e determinante para os destinos da organizaco. Esse
profissional deve alterar seu comportamento em respeito as instituicbes que prestam
servigos. ludicibus e Martins (1990, p. 7) dizem que, “para seu beneficio profissional e como
cidadfo, ¢ Contador deve manter-se atualizado ndc apenas com as novidades de sua
profissdo, mas de forma mais ampla, interessar-se pelos assunios econdmicos, sociais e
politicos que tanto influem no cenario em que se desenrola a profissao”.

Portanto, a funclo do profissional contabil na sociedade torna-se a cada dia, mais
importante, como comenta Vieira (2004, p. 57)

O papel do Contador na sociedade €, a cada dia, mais relevante. A
Contabilidade ndo somente registra € controla fatos administrativos, gera
guias e escritura fivros como a maioria das pessoas pensa. Ao conhecer
profundamente a empresa, ¢ profissional contabil € chamado
constaniemente a ndc apenas evidenciar o gue ja aconteceu; & chamado
sim para dar sua opinido sobre o futuro da empresa, respondendo &
pergunta: que caminho seguir agora?

O representante da area contabil gue além de registrar os eventos administrativos ocorridos
nas empresas torna-se também um individuo com poderes nas instituicbes, com a finalidade

de definir 08 caminhos das organizagbes, sempre pautando para direcionamento mais

correto nas suas conciusbes.

Para Cordeiro € Duarte (20086, p. 70}

Para que o profissional contabil suporte os desafios que se sucedem, urge o
esforgo no sentido de evoluir os conhecimenios especificos, globais e
emocionais coma fermamenta indispensdvel do ser humano no processo de
geracdo de informacio contabil, tanto em termos técnicos quanto
comportamentais. Iniciativa, coragem, &tica, visdo de futuro, habilidade de
negociacio, flexibilidade, capacidade de inovar e criar, e, sobretudo,
conhecimento de sua drea de atuacio, sio alguns desafios apontados para
o profissional contabil atual.

Diante disso, a capacita¢do do profissional contdbil torna-se cada vez mais indispensavel
para que os seus conhecimentos venham ajudar os administradores nos destinos de suas
instituicdes, como também dispor de visdo futura, capacidade de negociar, ética, no dia-a-
dia, animo, criagao, inovagao, ciéncia dos servigos a praticar, etc.

Segundo o codigo de ética & dever da aplicacdo correta e de comportamento ético, das
normas e dos prncipios, sem a preocupagac em atingir as pessoas que direta ou
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indiretamente fazem parte da empresa, ou Seja, 05 empresarios, acionisias, clientes,

fornecedores, govermno.

Partindo do pressuposto, que o profissional contabil atualmente € chamado a demonstrar
seu trabalho, muitas vezes até complexo dentro de suas atividades, que se considera uma
peca fundamental para a sobrevivéncia das empresas, subsidiando as tomadas de
decisbes, praticarem agles éticas deva contribuir ainda mais para a evolugdo do seu
trabaiho.

Vigira (2004, p. 6) comenta:

Falamos que ser ético estd ligado direlamente aos principios morais da
sociedade e o individuo cresce aprendendo esses principios e através deles
vai formande o seu carater moral, religioso e social, pois ¢ homem que
possui carater com certeza serd um profissional ético. Como estamos
falando em é&tica contabil, podemos afirmar que ¢ coniador ético é aquele
que fem bom cardter, que acredita nos valores morais, na dignidade
humana, na busca pela realizac3o plena, tanto pessoal como profissional,
pois é necessario estar feliz pessoalmente para conseguir ser feliz
profissionalmente e vice e versa, e todo contador deve atuar porque gosta
realmente do que faz, pois somente assim, sendo feliz, se sentindo
realizado com a profissdo contabil ele serd um profissional élico e sempre
evidenciara “A Etica na sua Profisséo”.

Portanto, segundo o autor, o profissional contabil € aguele que na atuagdo da profissao atua
com comportamento é&tico-profissional inquestionavel, ou seja, sabendo agir com foda a
conduta que o codigo de ética proporciona € 0s principios morais que a sociedade impde, e
forneca ao usuario informagio correta para a tomada de decisdo.

Para Carvaiho (2009, p. 45):

Os confiitos de interesse geram, muitas vezes, comportamentos dibios e 0
profissional contabil, por lidar com nitmeros, informacdes e fatos, esta entre
aqueles gue podem ser assediados por clientes ou empregadores, Por isso,
& muito importante exercer a profissdo com ética, professando valores
morais universais como: honestidade, legalidade, equidade, urbanidade,
justica. Além disso, ele tem acesso a inimeras informacgdes privilegiadas
das organizacdes, sendo indispensavel o sigilo.

Como se observa, o contador ao trabalhar com nameros, informacdes e atos que interessam
a muitas pessoas, havera sempre assédios com finalidades de ocomrer desvios dessas
informacgBes como também dos numeros, portanto, torna-se importante que o profissional
contabil exerga sua funcdo com ética, conduta de honestidade, fransparéncia, justica, como
também, manter o sigilo total, j& que em suas méocs passam informacdes importanies de

interesse de vérias pessoas.
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Ja Booni et. af. (2009, p. 38) comentam que:

O profissional da area contabil deve exercer comn ética as atribuicbes e
prerrogativas que thes sio prescritas através do Cadige de Etica editado
pelo CFC, assim como, desenvolver uma consciéncia voltada a atender as
responsagifidades para com a sociedade enquanto individuo. Somente com
condutas pautadas na responsabilidade ética, moral e social é que ¢
profissional poderd se desenvoiver, principalmente o profissional contébil,
que é ¢ responsdvel peia atimentacdo das informacies que 05 usuarios
tomam como base e par8metro para tomarem suas decisfes de
investimento ou gestio.

Assim sendo, € o profissional que desempenha suas atividades com conduta inquestionavel
cbservando as normas escritas no codigo de ética emitido pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e individuo observador dos costumes, dos principios morais da
sociedade e preparado para perceber o comércio, no sentido de guiar o administrador e
apresentar, também, posicionamento de maneira consciente nas decisées na empresa, ou
seja, profissional formado com conhecimento das leis € normas que regem a contabilidade,
cue demonstre capacidade de informar e direcionar os resultados obtidos de uma

organizagio.

Segundo Carvalho (1991, p. 20-25) “refere-se a importancia da comunicacdo contabil,
destacando que no seéculo XX!, o contador sera, por exceléncia, o Comunicador da vida
empresarial e acrescenta que a vida desse profissional sera cada vez mais dedicada ao
aperfeicoamento da comunicacgdo.” Portanto, o preparo para fornecer informagdes corretas
para a tomada de decisdo é detectada pela comunicacio enfre ¢ contador e a empresa,
demonstrando seu conhecimento nos momenios decisivos nas organizacgdes.

2.3 A conduta do contador na execugdo da sua atividade

2.3.1 Conceifo de ética

Etica, definida como costume ou habilidade de conduta, € o significado desta palavra que
vern do grego “ethos’. Segundo Camargo (2002, p.22) "a palavra 'ética’ etimologicamente
origina-se do grego ethos, que significa costumes; a palavra ‘moral’ provém do latim mores
que também significa costumes.” Ja para Andrade e Morato (2004, p. 8) “A palavra ética, do
grego ethos, significa modo de ser, ou maneira pela qual a pessoa € a sociedade se
mostram; essa manifestacdo da-se de formas variadas, fundando a habitagio quer do far,
quer da pofis (em grego, cidade, pais, lugar).” Diversas sdo as atitudes de comportamento
de um povo, cidade, estado cu pais, e essa conduta implica na maneira de como as
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pessoas vivem € tornam publica para os outros, que exalta o sentimento de ética de uma
pessoa ou sociedade.

Para Delgado (2003, p. 1)

A histdria relata que "o0s anligos gregos & romanos expressavarn” oS
deveres &ticos "no triplice preceito: viver honestamente, ou seja, comporiar-
se nia sociedade com lealdade e retidfo', 'ndo causar danos ao0s outros’, e
'dar a cada um, o que € seu'. Estes preceilos exprimem o minimo de justica,
ao qual todo cidaddo tem direilo e sem o qual a convivéncia social fica
gravemente comprometida.

Como se observa, as atitudes éticas ja eram orientadas ha muitos anos atras, tendo em
vista que a justica era necessaria para 0 bom convivio entre os homens baseado em trés
pilares, como viver de maneira honesta, ndo ocasionar prejuizo a outrem e dispor
justamente gue the pertence, assim, respeitando os deveres élicos para cada um exercendo
comportamento justo, sem essa pratica poderia desencadear e comprometer um convivio
social.

A ética refere-se aos principios de conduta e a moral que guiam um individuo. Embora seja
um significado simples, torna-se tao dificil sua aplicagdo, por englobar comportamentos
diferentes. “A ética é a teoria ou ciéncia do comportamentc moral dos homens em

sociedade, ou seja, € a ciéncia de uma forma especifica de comportamento humang”
{(VASQUEZ, 1997, p. 12).

{ posicionamento baseado em principios na vida do individuo no dia a dia na sociedade
pode definir bem a competéncia do ser humano, na competéncia de existéncia de um ser
capaz de viver harmonicamente enire outros seres da mesma espécie. Agir de maneira
correta, ndo prejudicando ninguém, estar com a consciéncia tranqgiiila, cumprir com tudo gue
envolve integridade, assumir 0s erros, livre de qualquer arrependimentc € oportunidade de
desempenhar uma pessoa com ética.

Para Fontes e Batista (2005, p. 19):

A ética é uma caracteristica inerente a toda acio humana e, por esia razdo,
€ um elemento vital na producio da realidade social. Todo homem possui
um senso ético, uma espécie de "consciéncia moral, estando
constantemente avaliando e julgando suas acgdes para saber se s8o boas
ou mas, certas ou erradas, justas ou injustas.

Definir o certo do errado, em respeito aos principios de conduta de um individuo ou grupo de
individuos, pode-se considerar o termo ideal para ética, mas, deve haver mecanismo para

que as pessoas nao transgridam as normas, principios e ieis. Enquanto houver brechas, as
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mesmas serdo ulilizadas para o desvio da boa conduta e conseqglientemente para comeler

irregularidades e praticar a antiética.
Como afirma Holland (1899, p. 2) quanto ao desestimulo a ética:

“MNE0 ha travesseiro tdo macio quanto uma consciéncia frangiita”. Apesar
disso, multiplicarn-se as acles de transgress@o da ética, que contrariam
essa lrangiiflidade. Muitas dessas agfes desaguam na impunidade. O
especialista lembra que, “enguanic houver impunidade, existirdo
analgésicos que reduzam as dores de cahega de quem comete desvios
gticos.”
Viver sern preccupacdo de ter realizado qualquer ato ilicito ou indesejavel toma-se um
individuo de consciéncia sossegada. No entanto, diversos atos se elevam em contrario 2os
principios éticos desencadeando para uma intranguilidade, em que varios desses atos caem
no esquecimento e em descrédito, o que torna para o perito no assunto, em cometer mais

acbes intdesejaveis para a pratica de mais irregularidades e comportamentos antiéticos.

A Etica é essencial para gualquer pessoa, no entanto muitos ndo conseguem distinguir €
agir segundo os principios &ticos. Etica @ moral, ambas tem significados semelhantes, ao
que diz respeito a habitos e costumes, no entanto, ndo se pode confundir a ética e a moral,
pois, as dificuidades tedricas morais ndo sao semelhantes as dificuldades praticas.

Para Vasquez (1997, p. 6):

Assim como 05 problemas tetricos morais ndo se identificam com os
problemas praticos, embora estejam estritamente relacionados, também
ndo se podem confundir a ética e a moral. A élica ndo cria a moral,
Conquanic seja certo que {oda moral supbe determinados principios,
normas ou regras de comportamento, néo € a ética que 0s estabelece numa
determinada comunidade. A é&lica depara com uma experiéncia histdrico-
social no terreno da moral, ou seja, com uma série de praticas morais jd em
vigor e, partindo delas, procura determinar a esséncia da moratl, sua origem,
as condicbes objetivas e subjetivas do ato moral, as fontes da avaliacio
moral, 2 natureza e a funciio dos juizos morais, os critérios de justificacdo
destes juizos e o principio que rege a mudanca e 4 sucessido de diferentes
sisternas morais.

A moral estd ligada diretamente com o comportamento das pessoas basesgdos em
principios, normas ou regras, a ética depara-se com varias praticas morais ja existentes,
para buscar a profundeza da moral, ou seja, verificar sua origem, as condigbes objetivas e

subjetivas do ato moral.

2.3.2 FEtica profissional

Analisando a situagéo exclusiva que cada profissional especializado, no meio em que atua,

é de se perceber que as chances para desobedecer as regras aparegam inumeras vezes.
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Contudo, néo & porque existem mais chances de praticar a ma acio que o profissional deve
se lucrar dessa situagio, mesmo porque os riscos permanecem a existir e ndo se deve
esquecer que nenhum profissional, por mais especializade que seja ndo € 0 Gnico, sempre
existindo alguém competente de analisar seu desempenho,

Quando se opta por qual carreira seguir, j& se pensa em ter deveres profissionais
indispensaveis, em que ao praticar um juramento, um comprometimento profissional, ou
seja, a caracterizaco da aplicagdo do aspecio moral da etica profissional. “A profisséo,
pois, que pode encbrecer pela acdo correta e compeiente pode tambem ensejar a
desmoralizacdo, através da conduta inconveniente com a quebra de principios éticos” (SA,
2001).

Para Lisboa (1897, p. 2):

A express8o ética pessozl € normalmente aplicada em referéntia aos
principios de conduta das pesscas em geral. No mesmo sentido, a
expressdo €lica profissional serve como indicative do conjunto de normas
que baliza a conduta dos integrantes de determinada profissdo. A ética
profissionai, ou moral profissional denomina-se, também, deontoiogia.

Nos momentos mais inoportunos sdo motivos que um profissional deva-se apresentar como
um profissional ético. Deve-se seguir um ritual de valores, proceder sem prejudicar outrem,
honestidade em qualquer circunstancia, mesmeo contra a opinido alheia deve-se ter coragem
de assumir as decisbes, deve também ouvir € conhecer a situacdo para emitir opiniao, ser

humilde, e agir de acordo com 0s seus principios.

Para Silva e Speroni (1998, p. 78) "a ética profissional fern como premissa maior o
relacionamento do profissional com seus clientes & com outros profissionais, levando em

conta vaiores como a dignidade humana, auto-realizacao e sociabilidade”

Todo o conjunto que compde as regras e principios em favor de uma classe frabathista, para
gue sejam aplicadas no sentido de nortear o profissional para o seu bem como da classe,
onde diversos pontos devem, segundo a Federacao Internacional de Contadores — IFAC ser
seguidos, tais como: Integridade, cobjetividade, independéncia, confiabilidade, normas
técnicas, competéncia profissional e comportamento ético.

Para Femandez ef. al (2008, p. 85):

Um cédigo de ética consiste também em um conjunto de diretrizes que
esclarecem as circunstancias em que cada um dos mandamentos se aplica.
Ou pode haver um conjunto de casos para estudo comparativo, auxiliando
na resolucdo de novas situaches. O codigo, junto com seus suplementos,
serve como base para juigamento de casos mais complexos, utilizando
principios éticos que derivam de diretivas mais gerais.
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Portanto, s&o os pontos 2 serem cbedecidos que estardo constados no cbdigo de ética,
como também pode afravés de oulros acontecimentos serem motive de estudos para
resolver outras ocorréncias. O codigo pode ainda conjuntamente com outros suplementos,
julgar situacdes mais complicadas, usando condutas &ticas segundo seus principios.

Para Almeida (2007, p. 16}

A ética seja ela vista em qualquer sociedade, e em qualquer época, visa 3
diminuicio da vigléncia, seja ela qual for, e a preservacio do grupo social €
da pessoa hurmana. A ética coloca o homem acima de tudo, condenando,
portanto, tudo aguilo gue fere a dignidade humana. Dessa forma, percebe-
se que mesmo havendo diferencgas, existem valores que s&o perenes e
comuns a lodas as mais variadas culturas.

Como se verifica, inserida em todas as comunidades e em todos os tempoes, a ética se
apresenta com um papel de minimizar agressdes, como também a prevencdo de classes
sociais € do ser humano, colocando o ser pensante um primeiro fugar, sendo o responsavel
pelas indecéncias causadas ao homem.

2.3.3 O cddigo de ética do profissional contabil

Através da Resolugdo n° 290/70 de 04 de setembro de 1870 foi aprovado pelo Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) o cddigo de ética do profissional contabilista (CEPC)
revogada pela Rescolucdo CFC n° 803/96 publicada em 10 de outubro de 1996, onde prever
as obrigagbes e os direitos dos profissionais (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE
CFC, 2003).

O cédigo de ética da profissdo contabil pode ser compreendido como uma ferramenta para
dar assisténcia as praticas de conduta que se acredita na execugic da profissdo, cujo
objetivo € © de capacitar o contador a adotar um modo pessoal, de acordo com os principios
& a morail que sao regidos pelo codigo.

Para Fortes (2002, p.117):

No exercicio profissional o coniabilista ndo deve, em hipdlese nenhuma,
desviar-se da pratica da honestidade e dignidade. A autoridade moral de
qualquer pessoa ¢ sem divida o elemento mais posilive em uma relagéo
social ¢ profissional e faz a diferenca no momento da contratacdo e
prestaciio dos servigos profissionais, tendo, porianto conseqgiiéncias
positivas também em termos de vator de honorérios.

Como se observa, praticar os servigos com integridade e decéncia, pois, essa pratica sao
pontos esséncias e de carater pratico social e profissional, proporcionando pontos positivos
em acordo confratual para prestar servigos, o que pode elevar ¢ valor dos honorarios.
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Podem-se destacar no cOdigo de elica, diversos deveres, como: sigio, lealdade e
solidariedade, zelo, prestagio de contas, diligéncia, capacidade profissional, indenizagao do
cliente. £ exemplo para a habilitacio do profissional junto a sociedade, a aplicagdo do
cédigo de ética.

O Art. 1% da resolugdo n°® 803/96 define: Este Codigo de Etica Profissionat tem por objetivo

fixar a forma pela gual se devem conduzir 0s contabilistas, quando no exercicio profissional,

O capitulo || no art. 2° evidencia sobre os deveres e o art. 3° aborda sobre a vedacio do
contabilista no desempenho de suas atividades. No capitulo i a Resolugdo 803/96 descreve
sobre 0s valores dos servigos profissionaés.'{)s deveres em relagdo aos colegas e a classe
astdo expostos no capituio IV, enquanto o V capitulo fala sobre as penalidades que sdo
impostas ao contabilista no exercicio de sua fungéo.

Como se observa, sdo todos deveres e proibicdes disponiveis possiveis de obedecer e de
desfrutar no exercicio da profissas contabil.

2.4 Etica e a profissio contabil

A aplicacdo da stica ao profissional contabll forma-se cada vez mais imporiante, pois, as
interpretacbes, registros e revelacbes de fatos ocorridos dentro das empresas onde 0s
contadores atuam, podem essas informacles trazer prejuizos ou sucesso para a empresa,
como também, para o profissional contador. No entanto, os fatos acontecidos na
organizacdo devem ser registrados na forma correta, pois, caso contrario, investidores
podemn sofrer prejuizos, o Estado deixard de captar impostos devides, como também a
sociedade poderd ser prejudicada, devido a sonegacao de impostos por parfe das
empreasas, que deixardo de ser revertidos para os servigos sociais de que a comunidade

tantc necessita.
Para Cruz et. al. {20086, p. 8):

Ser &tico, enquanto profissional, significa agir em consondncia com as
Rormas € os principios que regem uma profissdo. No entanto, ndo & tarefa
facil manter-se &fice numa €poca em que as empresas jutam de forma
ardua, e buscam altemativas para reduzir gastos, em especial, os
decorrentes da alla carga iributdda a que estdo sujeitas. E de
responsabilidade do contador apresentar opgles lictas para methor
condugdo dos negdcios de seu cliente ou empregador e oferecer-ihe
servigos de gqualidade e confiabilidade.
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Portanto, um trabalho arduo, j&@ que as organizagbes sujeitas a pagamento de impostos
procuram minimizar essas despesas, pondo em risco o tfrabalho do contador. Na expectativa
de apresentar os servigos corretos e sequro € o papel ético de um profissional contabil.

Nas Normas Brasileiras de Contabilidade técnicas -1 do Consetho Federal de Contabilidade
(CFC 2003, p. 110) comenta que: “As informacgbes geradas pela Contabilidade devem
propiciar aos seus usudrios base segura as suas decisdes pela compreenséo do estado em
que se enconira a entidade ou a empresa, seu desempenho, sua evoluglo, riscos e

1

oporiunidades gue oferecem’.

A utilizacdo correta das normas, regras, principios, técnicas e leis auxiliar@c bastante os
contadeores para desempenhar um papei de fundamental relevancia junio as empresas,
sempre buscando revelar o verdadeiro, pois, deve-se adotar a ética antes de qualquer outre
codigo devendo-se desempenhar com a maxima rigidez, para que possam desvendar e
buscar solucBes de progresso, tantc para o crescimento do profissional, como da instituicgo
e da sociedade. Para Ancioto ef. al. (2009, p. 29) “A ética, como principio contabil, envolve
aspectos objetivos em que sua aplicagao nio depende de opgdo ou escotha do profissional,
mas & conseqiéncia da propria natureza da Contabilidade, contida no principio contabil, a
qual precisa ser respeifada”.

Quando estdo lado a lado, a ética com a profiss&o contdbil, o resultado tende a ser
relevante, uma vez que ao realizar os servicos de contabilidade o contador deve aplicar
corretamente o que determina as normas e principios do cédigo de ética dos contabilistas,
resultando num trabalho honesto, perfeito, com declaragdes corretas de tudo que ocorreu no
decorrar do exercicio dentro da empresa.

Etica profissional é o conjunto de principios que regem a conduta funcional e de
comportamenio dagueles que compdem determinada profissdo. Assim, a ética profissional
aplica ao exercicio da contabilidade & & parte da moral que trata das regras de conduta do
contabilista. Entende-se, pois, que é&tica profissional € o conjunto de regras de
comportamento do contabilista no exercicio de suas atividades profissionais. (KRAEMER,
2010).

O profissional, em ressalva 0 contador, deve proteger claramente s principios e os valores
éticos aplicaveis a sua profissio, de tal modo a produzir uma imagem adequada e gue
componha uma nova geracdo de profissionais. S& (2001) atende ainda que a estima
profissional deva fazer-se seguir de um adequado valor éfico, para que haja uma absoluta

imagem de qualidade.
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inimeras possibilidades s8o postas aos profissionais da area contadbil na teniativa de
atuarem de forma antiélica, pois, diversas empresas surgem a cada momento no mundo,
onde a ambicio de alguns tende prejudicar todos que fazem parte direta ou indiretamente
da organizac8o, como,; acionistas, funcionarios, governo, contador, eic. diante disso, agir
com responsabilidade, honestidade, transparéncia, ético, sfo razbes para o profissional de a
area comtdabil corresponder fielmente ao cddigo de ética a fim de demonstrar sua capacidade
de ztuar integraimente com as leis impostas.

2.5 Responsabilidades do contador

N&o se sabe guem inventou a contabilidade. O nome contabilidade vem de conta +
habilidade, ou seja, a habilidade de trabalhar com as contas (PEREIRA e LEITE FILHO,
2003, p. 2). As mudancas ocorridas, na economia mundial determinaram-se desde o0s
primoérdios da civilizac&o, um posicionamento no intuitc de as pessoas e 0s profissionais se
adequar as situacbes do fempo em que viviam. No inicio, pensava-se somente em avaliar a
totalidade dos bens, logo ap6s, a evolugdo das transagbes comerciais, precisaram-se
levantar os ganhos obtidos e 0s prejuizos ocasionados dos acordos.

Num futuro ngo muito distante com a chegada da revolug@o industrial, foram necessarias
informacdes importantes, tanto com os resultados comerciais dos produtos, como também,
dos custos das necessidades dos bens para produzir, para transportar, como também para
a manutencio das maquinas e equipamentos de suas produgdes.

Com a evolucdo da tecnologia e as informacdes sendo distribuidas em tempo imediato e o
enlace da giobalizagdo, ha um compromisso do contador em divulgar os dados de maneira
objetiva para as tomadas de decisdes, o que proporciona comportamento correto e élico dos
fatos ocorridos na empresa.

Segundo Cruz et al (20086, p.33):

O contador deve, ainda, preocupar-se com a execucdo de suas tarefas em
relagdo a sua conduta, documemntos, prazos, tratamento as autoridades e
demais profissionais, e seu parecer deve ser digno de fé pablica e de
credibilidade. A responsabilidade ética do coniador decorre da necessidade
do cumprimento dos principios éticos, em especial, os dos estabelecidos no
Cadigo de Etica Profissionat do Contabilista.

O contador na execug¢do de suas tarefas deve noficiar e direcionar com base nos
acontecimentos ocorridos no patrimdnic das aziendas e exercer as normas impostas pela
sociedade, como tambem formalizar sua posicdo no direcionamento da organizacae,
proporcionando o bem estar a todos. Isso sdo explicagdes da responsabilidade na profisséo
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do comtador. Para Cruz ef al (2006, p 33) O termo ‘responsabilidade” refere-se a
obrigag&o do contador em respeitar 0s principios da moral, da ética e do direite, atuando
com lealdade, idoneidade e honestidade no desempenho de suas atividades, sob pena de
responder civil, criminal, ética e profissionalmente por seus atos.”

Na fase empirica da contabilidade, no periodo passado, ocorréncia de corrupgdo circulava
em diversos setores da economia. No BrésiL fatos aconteceram no periodo colonial, em que
rei de provincia utilizava-se de pessoas responsavel pelas financas das capitanias
hereditarias, que, desviavam os servicos, cuja intencio era em prol de beneficios para os
proprietarios das fazendas, que na oportunidade os contadores modificavam os resuitados e

demais informacdes financeiras, deixando ser transportado pelo desvic da corrupgao.

Com o passar dos tempos varias mudangas aconteceram nos evenios contdbeis,
proporcionando aos contadores uma responsabilidade maicr, (& que essas
responsabilidades comecaram a ier um peso diferente no cédigo civil, em que as
penalidades provocariam reciusio e retengéo de mais anos para 05 que desviavam as
condutas contidas nas normas, principios e do cédigo de ética do profissional contabil.

2.5.1 A responsabifidade do contador perante ¢ codigo civil

Ofertas tentadoras as vezes sfo dirigidas aos contadores, no tentamentc de maquiar os
resultados dos balangos e das demonstragfes contabeis das empresas para gue a
administrag2o seja recompensada de forma fraudulenta. Em outros casos hd ocorréncias de
erros, sem intengdo do contador, 0 que pode ocasionar prejuize para a organizacasc.

Segundo Queiroz (2004, p. 35):

O professor Antdnio Lopes de S4 ja diferenciara esss sircunstancia da
prética de fraudes contabeis quando afirmava que o erre e a fraude ndo se
tratam da mesma colsa & que a fraude é sempre um erro, mas aem todo
erro é uma fraude (SA, 1882, p. 13). Ou seja, ha que se perquirir se o emro
foi caloudado ou ndo, yma vez que foi cometido sem a vontade do agenie é
um mero ero, pois a fraude é caiculada.

Os erros sdc de fato ocorréncias sem a menor intengdio de prejudicar outrem, no entanto, a

fraude constifui o direcionamento para ocofrer situacies de prejuize a outra pessoa ou aie

mesmo, na intengdo de iudibriar o proprio goveno, quande ha omissdo de divulgacdo de

forma correta dos registros contébeis.

Na realizagdo dos seus trabalhos, sdo deveres do contador admitir conhecer as
responsabilidades as quais estardo subordinadas, como, as responsabilidades sociais,
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profissionais, ticas e legais e gue devem se preocupar com o desempenho de seu trabatho
em relacdo aos limites, informacgdes, comportamento com as autoridades e demais

profissionais, e seu parecer deve ser correto, de fé pablica e confidvel.

No novo cédigo civil estdo listados os deveres dos contadores, onde o5 mesmos estio
sujeilos a maiores responsabilidades quando estiverem envolvidos com fraude, mesmo que
seja obrigada ou natural. Aumentar os lucros é o desejo dos administradores das empresas,
mesmo que seja muitas vezes contra a vontade do contador a praticar atos em desacordo

com as normas e principios do cédigo de ética.
Para Cruz ef. a/. (2006, p. 34}

Se ¢ coatador agir com intencio ou consciéncia de que sua condula &
lesiva a outrem, ele serd responsavel solidariamente do mesmo modo que a
empresa. Ser responsével “solidariamente” significa dizer que o prejudicado
pode acionar, para que seu prejuizo seja reparado, 1anto o contador quanto
a empresa. Note-se, por ouiro fado, que, para ser responsabilizado em caso
de dolo, pouco importa se o contador agiu sozinho ou *a pedide”™ do dono da
empresa.

Como se observa, cometer fraude, ndo importa que seja a mando do patrdo, ou por agir por
 conta propria, a pessoa que for lesada pela empresa por fraude, a mesma, podera ser
ressarcida e as pessoas que praticaram o ato fraudulento, serdo penalizadas, conforme
determina o codigo civil.

Qutros fatores também estio inseridos nesse contexto, pois, ¢ contador ndo deve acarretar
uma disputa entre outros contadores, a fim de, obter trabalhos contabeis através de
avitamento de honorarios ou concorréncia infiel, o que pode determinar em penalidades
para o profissional previstas no codigo de ética profissional do contabilista. FORTES (2009)
“O contabilista ndo deve oferecer ou disputar servigos profissionais mediante aviltamento de
honorarios ou em concorréncia desleal. Para casos de disputas que provogue ofensas ao
colega, o profissional estara sujeito a penalidades previstas no Cédigo de Etica Profissional
do Contabilista”

O profissional contabil deve conhecer as normas, pois, a qualquer momento pode ser
qguestionado a respeito dos numeros dos balancetes e demais documentos divuigados pelas

empresas e atestadas pelos contadores.

252 Penalidades

As leis sdo criadas e deve ser exercidas, no entants os profissionais que infringe as
decisdes expostas poderdo arcar com as conseqiéncias das punicbes impostas nas
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normas. “Assim, considerando que a profissdo contdbit € uma das profissbes mais
normatizadas 1ioma-se necessario que o profissional contabil tenha um grande
conhecimento da aplicabilidade da legislagdo que norteia a sua profissdo, bem como dos
riscos e penalidades que estd sujeito no dia-a-dia no exercicio desta {FRANCO e
CARDQOSO, 20089, p. 2).”

Como uma declaragéo prevista em diversos certificados legais o Conselho Regional de
Contabilidade do Estado & o orgdo que o profissional contabil deve estar habilitado para
exercer a atividade onde se presta o servico, como declara o Regulamento Geral dos
Conselhos de Contabilidade, quando expressa que, para o desempenho de gualquer
prestacao de servigo contabil exigi-se do profissional conhecimento de natureza contabil, o
gue se estabelece direito dos contadores e dos técnicos em contabilidade em condicdo
adequada diante do Consetho Regional de Contabilidade {CRC). Para Franco e Cardoso
(2008, p. 2) Além do cddigo de ética a ser observado por esse profissional, existem também
os Principios Fundamentais de Contabilidade (PFC), as Normas Brasileiras de Contabilidade
(NBC), e as Convencdes Contabeis, bem como todo um aparato de imposigtes do Cadigo
Civil e do Caédigo Penal para serem seguidos.

No capitulo V do cddigo de éfica do profissional contabil estdo estabelecidas todas as
penas, conforme se destaca:

At 12 - A ftransgress@o de preceito deste Codigo constitul infracBo ética, sancionada,

segundo a gravidade, com a aplicacdo de uma das seguintes penaiidades:

| — adveriéncia reservaga;
It — censura reservada;
il — censura pablica.

Paragrafo Gnico. Na aplicagio das sangies élicas, sdo consitderadas como
atenuantes:

| - falta cometida uma defesa de prerrogativa profissional;
1 - auséncia de punicao ética anterior,
i1 — prestaciio de relevantes servigos a contabilidade.

Art.13 — O juigamento das questdes relacionadas a transgressio de preceitos do Caodigo de
Etica incumbe, originariamente, aos Consethos Regicnais de Contabilidade, que funcionarfo
como tribbunais regionais de ética e discipiina, facultado recurso dotado de efeito suspensivo,
interposta no prazo de quinze dias para o Conselho Federal de Contabilidade em sua
condic3o de iribunai superior de ética e disciplina.
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Art. 14 — O contabilista poderd reqguerer desagravo publico ao Conselho Regional de

Contabilidade quando atingido, publica e injustamente, no exercicio de sua profissdo.

Diante desses arfigos o qual devem ser seguidos, foi criado afraves de lei n° 10.406 de 10
de janeiro de 2002, o novo codigo civil que entrou em vigor no inicio de 2003, que dispbe de
normas impostas ao contador e ¢ técnico em contabilidade, que numa relagdo com seus
contratantes ou fregueses, sdo responsaveis podendo o profissional responder pessoal e
solidariamente, ficando-o submetido ao que determina a legisiacdo, como também fica
responsavel por agir de forma conivente e dolosa juntamente com o preponente. Para Cruz
et. al. (2008, p. 36) “Isto reforca a posigdo de que o profissional deve atuar com zelo,
diligéncia e observancia as normas legais e de forma ética, sob pena de, em alguns pontos,
eximir 0 empresario das responsabilidades e, quando nao responder solidariamente pelos
seus atos imprudentes ou iHcitos.”

Os artigos no novo cbdigo civil que evidenciam as questdes da profissdo dos contadores
s&o num total de 19, ou seja, (do arl. n® 1.177 ao art. n° 1.195). Neles estdo expostos que
um ermpresario ou sociedade empresarial mantera a escrituragdo contabil € que a mesma
podera ser realizada manualmeante, mecanizada ou através da tecnologia da informatizagao,

onde os langcamentos devam obedecer a dados que comprove ser fato contabil.

Os artigos mais destacados para o contador a respeito de assunto sdo:

Secio i

Do Coniabilista e outros Auxiliares:

Art, 1.177. Os assentos tangados nos livios ou fichas do preponente, por
qualquer dos prepostes encamegados de sua escrituracio, produzem, salvo
se houver procedide de mag-fé, os mesmos efsitos como se o fossem por
aquele.

Parégrafo anico. No exercicic de suas fungbes, os prepostos sdo
pessoalmente responsaveis, perante 05 preponentes, pelos atos culposos;
e, perante tercelros, solidariamente com o preponente, pelos atos dolosas.

Art. 1.178. Os preponentes sic responsaveis pelos atos de quaisquer
prepostos, praticados nos seus estabelecimentos e relativos & atividade da
empresa, ainda que nio autorizados por escrito,

Pardgrafo dnico. Quando tais atos foremn praticados fora do
estabelecimento, somente obrigardo o preponente nos limites dos poderes
conferidos por escrito, cujo instrumento pode ser supride pela certiddo ou
copia auténtica do seu teor.
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Como se pode verificar, mais situagdes de controle para que o profissional contabil trabalhe e venha
a garantir um servico correto, impactando ha fraudes ou erros, determinanies para lucro ou prejuizo

de alguem.

2.6 Etica empresarial

Na ética empresarial, o mesmo se aplica aps administradores, no comportamento e a
relacdo de bom exemplo dentro da organizac@o, sem praticas ilegais na tentativa de lesar
seus funciondrios, seus clientes, fornecedores, fisco, e demais profissionais que direta ou
indiretamente faz parte da organizacdo. Para Carvalho (2005, p. 33) “Definir e adotar
posturas éticas nas empresas € uma maneira de assegurar os negocios no fongo praze. A
ética empresarial, profissional, politica e pessoal sera a grande exigéncia da proxima

década, substituindo e incorporando a preocupagao ambiental”
Ja Vania Carvaltho (2009, p. 15):

Na iniciativa privada observa-se ¢ crescente interesse dos gestores guanto
a necessidade de observancia aocs codigos de ética na sua atuacho. Esse
fato esta relacionado com a percepCao igualmente crescente de que a
postura ética pode resultar em importantes vantagens competitivas em
decorréncia da projecdo de uma imagem positiva diante da comunidade e
do aumnento da satisfagdo e da methoria do desempenho dos trabathadores.
As escolthas dos gestores, perante dilemas éticos, sf8o também
influenciadas por fatores de ordem individual, n3o apenas estratégicos, que
podem ser decisivos no processo de fomada de deciséo.

Portanto, as boas condutas, os procedimentos élicos, definem o posicionamento gue deve
exercer o administrador em suas organizagbes visando observar o codigo de ética, o que
favorece vantagens através de uma imagem de carater positivo, com isso favorecendo um
acréscimo de contentamento e o progresso da atuagdo dos funciondrios, ¢ que também
determina para uma fomada de decisio satisfatoria. A definicdo de ética empresarial dada
por Denny (2001, p.134) € “a busca do interesse comum do empresario, do consumidor, do
trabalhador e do governo.”

Devemos compreender fodos que compde uma azienda, para que se possa discutir ética
empresarial, pois, € um conjunto de pessoas com diferentes funcdes e que tomam decisbes

€ nortela sua conduta com base em normas e valores que thes foram interiorizados.
Segundo Monteiro et. al. (2005, p. 238):

A &tica empresarial reflete sobre as normas e valores efetivamente
dominantes em uma empresa. Em sentido amplo, ela baseia-se na idéia de
umt contrato social segundo o qual os membros se comportam de maneira
harmoniosa, levando em conta os interesses dos outros. Na ética
empresarial podemos considerar como desejaveis todas as condigbes que
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uma empresa possa criar para aumentar € nfo diminuir a vida das pessoas
erm todas as suas dimenses.

Nesse sentido, a ética empresarial esta direcionada as obediéncias das leis e dos valores
que sdo impostas dentro de uma empresa, ou seja, do comportamento suave entre 0s
membroes aplicado pela idéia de um compromisso social levando em conta 0s interesses
alheios. Portanto na ética empresarial & o conjunto de condigdes que favorecam a vida das

pessoas em todas as dimensdes.
Ja de acordo com Nash (2001, p. 4):

S0 muitas as razles para a recente promogio da élica no pensamento
empresarial. Os administradores percebem os altos custos impostos pelos
escandalos nas empresas: multas pesadas, quebra da rotina nomnat, baixo
morai dos empregados, aumento da rofalividade, dificuldades de
recrutamento, fraude interna e perda dé confianga plblica na reputacio da
SMpresa.

Diversos motivos que proporcionam situagéo desagradavel numa organizacao favorecem
desequilibric econdmico, social, cultural, através de escandalos, multas por desvio de
informagdes corretas, desentendimento com funcionarios, descréditc em instituigbes
financeiras, etc. diante disso, os administradores buscam proporcionar um comportamento

&tico dentro de suas organizagdes, na tentativa de evitar tais situacdes desagradaveis.

Através do estudo do comportamento das pessoas na cadeia hierarquica da administracdo
de uma empresa & que se pode relacionar a ética empresarial. A partir da fungiio de cada

profissional dentro da empresa determinam-se os valores praticados por cada individuo.
Para Andrade (2010, p. 1):

O modeic de ética dentro de qualquer instituicdo, seja privada ou de
prestacdo de servigos pablicos, exige um trabatho voltado para a integragéo
de resuliados, valores combmados com a maneira de agir de uma
organizacio. A ética nas fungbes, desde as mais singelas até as
administrativas, faz parte da gestdo e por este motivo deve ser intercalada
na cultura e nos processos administrativos, tecnolégicos e decistes. A
palavra ética se coloca num patamar acima de definicBes. Etica é mais que
isso; 330 exemplos a serem seguidos.

Portanto, necessario faz observar em qualquer organizagdc o que determina as condutas
basicas da moral e da élica para serem postas em pratica, sempre direcionada por
resultados satisfatérios, coeréncia com o jeito de atuagao da institui¢do, ja que é importante
averiguar as agbes praticadas por cada individuo que podem ser valoradas positiva ou
negativamente.
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No entendimento de Rocha {2008, p. 1):

Entdo, o “agir correto” deixou de ser tratado apenas come mais um “artigo
de perfumaria”, é um i&ma que agora esta inserido em plancs estratégicos
empresariais e em ajguns casos faz parte até mesmo das metas a serem
atingidas pelas equipes de Wrabalho. E dever de todos nas instituighes,
mantaer a boa imagem da empresa perante & scciedade alravés dz boa
conduta de seus funciondrios tante com 05 clientes intemos quardo
externos.

Nesse sentidc, a ética empresarial vai além das atividades internas, buscando sempre
impressionar a toda sociedade na busca de oferecer um hom concailo por meio do
comportamento exemplar de seus empregados, & garantir novos clientes e noves negécios

para a sobrevivéncia da organizacio.

Ja empresas que ndo tem responsabilidade nem 180 pouco, comporiamentos éticos,
sofrerdo sancbes e prejuizos, que sua imagem conquistada ac longo de muilos anos,
podera acarretar o fechamenio de suas atividades industriais,

Conforme os comentarios de Carvatho (2009, p. 41):

As emnpresas que ndg se pregcupam com a élica pagam Onus pesados e
enfrentam situacbes que muitas vezes, em apenas um dia, destroem uma
imagem que consumiu anos para ser conquistada. Muitas elevadas, quebra
da rotina, empregados desmotivados, fraude interna, perda da confianca na
reputacéo da empresa, sao exemplos desses dnus.

As agbes eticas devem ser cobradas todos os dias dentro das organizagdes para que néo
venha a comprometer os resultados desejaveis, pois, o resultado sera catastréficos, como,
pagamento de penalidades pesadas, conseglientemente, destruindo tudc o que se
conseguiu durante muito tempo, em apenas um dia.

2.6.1 Etica empresarial e responsabilidade social

Os atos glicos das empresas comegam a ser percebidos pela sociedade gquando sio
aplicados aos seus clientes e envoividos, honestidade, fransparéncias na relagio com saus
fregueses, fornecedores, acionistas, investidores, govemno, exposicde de suas
demonstracdes contabeis e financeiras ¢ a preocupacio com o meio ambiente, sendo capaz
de reverter todos 0s seus passives ambientais em ativos para a sociedade. Ha uma grande
p-feo'wpagzéc de todos os gestores em apresentar para o publico, produtos e servigos que
nao agrida o planeta terra € mais ainda ndo comprometer 0s seres vivos que o habitam.



43

Diversas entidades direcionadas para a etica empresarial estao instaladas no mundo, entre
elas destaca-se: Institute of Business Ethics' — no Reino Unido ~ as organizacbes Ethics
Resource Center’, Business for Social Responsability®, Ethics Officer Association’ — nos
Estados Unidos — e o Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social’, no Brasil.

Varios problemas sé&o colocados através das empresas para a sociedade, 0s quais tanto
podem estimular o crescimento da economia, como gerar a estagnacao do setor industrial.
Percebe-se que ndo € a questdo de produzir que ird estimular o crescimento e geracéo de
emprego e renda para a sociedade, e sim, produzir com responsabilidade ética, ou seia,
utilizar os recursos naturais de forma que nunca venha a faitar, como também, a utilizacdo

sem prejuizo para com a natureza.
Atenta Giddens (2000 apud PAULA ef. al. 2008, p. 1) que:

G fim da natureza® diz respeitle a uma invers8o na relacie homem-
natureza; antes 0 ser humano preocupava-se com as acbes da natureza
sobre sua vida, agora efe se preocupa com suas acbes sobre a natureza e
seus impactos no futuro. O conceito *fim da tradicdo” é a compreenséo dos
eventos cofidianos ndo como um caminho de destine pré-determinado, mas
como algo gue se consirdi diariamente. © mundo pés-natureza e pos-
tradicio caracletiza-se pelo “risco fabricado”. Este pode ser entendido cemo
0 risco inerente de um sistemna que busca ¢ progresso e desenvolvimento
humano, desconsiderande o determinismo da tradicio e da natureza na
medida am gue homem e instituicBes sfo co-responsaveis pelo futuro.
Logo, o “risco fabricado” expande-se a quase todas as dimensbes da vida
humana, incluindo a esfera do trabatho. Desemprego, marginalizacio,
violéncia urbana constituem-se, nesta perspectiva, riscos fabricadoes.

Verifica-se que ocorreu uma contrariedade com semelhanga do homem com a natureza, em
gue as preocupacdes passaram da natureza sobre o ser humano para © ser humano sobre
a natureza. Sobre o desenvolvimento tecnolégico que ac contrario de estar evoluindo de
maneira sustentavel em relagio ao meio ambiente, se vé visandc um lucro inconseglente,

sabendo que 0 homem e as organizagdes s&o co-responsaveis pelos tempos vindouros.
Segundo Daineze (2004, p. 94-95}):

Uma élica empresarial clara corresponde ndo apenas as exigéneias do
momento, mas as tendéncias do fuluro. Cada vez mais em todo mundo, as
pessoas & 3s organizacbes serdo cobradas quanto a seus procedimentos.
Pode-se dizer gque a exigéncia de ética terd na préxima década urn peso tao
grande ou ainda maior do que feve a exigéncia de cuidados ambientais nos
diimos der anos. Até porgue o respeito ao ambiente passa ser um dos
aspectos necessarto de uma postura élica.

! hitp/fwww.ibe org.uk |
* http:/iveww. ethics.org

® http:/Awww. brs.org

? hitp:/Awww.€0a.0rg

* http:/fwww.ethos.org.br
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As empresas vém se conscientizando gue suas produgtes geram impactos diversos, o gue
necessario se faz rever relagbes com varios setores socigis. Diante disso, pode ser
importante, para o0 bom aproveitamento da ética nas empresas em relacdo as questdes
ambientais, uma discussdo na busca de atender a todos, procurando ser cometo com suas
atividades, como se pode observar, ¢ mundo ndo comporta mais tanta desfruigdo por parte
das empresas, que, além de consumirem a matéria prima existente, ainda contribui para a
degradacdo dos solos, poluicdo do ar e da agua, implicande na inutilidade e escassez dos

recursos naturais para o reaproveitamento futuro.
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3 DESCRIGAO E ANALISE DOS DADOS
3.1 Métodos estatisticos

Para andlise dos dados foram obtidas distribuicbes absolutas, percentuais e as medidas
estatisticas: média, mediana, desvio padrao (técnicas de estatistica descritiva) e foi utilizado
o teste Exato de Fisher desde que as condi¢des para utilizagdo do teste Qui-quadrado ndo
foram verificadas (técnicas de estatistica inferencial). A digitacdo dos dados foi realizada na
planilha EXCEL e os calculos estatisticos foram realizados através do programa SPSS
(Statistical Package for the Social Sciences) na versdo 17. A margem de erro utilizada na
decisdo dos testes estatisticos foi 5,0%.

3.2 Resultados

3.2.1 Caracterizagcdo da amostra

Na Tabela 1 se apresenta os resultados relativos as caracteristicas, faixa etaria, sexo e tempo
de atuacdo. Desta tabela se destaca que: um pouco mais da metade (53%) tinha de 31 a 40
anos e o menor percentual tinha até 24 anos; a maioria (64,7%) era do sexo feminino; os dois
maiores percentuais corresponderam aos participantes que tinham até um ano de atuagéo e

mais de 5 anos.

Tabela 1 — Distribuicdo dos “Profissionais”™ pesquisados (analisados) segundo a faixa etaria, sexo e
tempo atuacdo profissional.

Variavel n %

TOTAL 17 100,0

« Faixa etaria

Até 24 anos 1 59

25 a 30 anos 3 17,6

31 a 40 anos 9 53,0

41 ou mais 4 23,5
* Sexo

Masculino 6 353

Feminino 14 64,7

« Tempo de atuagao profissional
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Até 1 ano 6 35,3
>1a3anos 2 11,8
>3 a5 anos 3 17,6
> 5 anos 6 35,3

Fonte: Dados da pesquisa.

3.2.2 Analisando a faixa etaria dos entrevistados

Dos 17 pesquisados, 4 (23,5%) tinham até 30 anos de idade, 9 (53%) de 31 a40 anos e 4

(23,5%) tinham 41 anos ou mais, como se ilustra no Grafico 1.

de 41anos
ou mais

23,5%

Até 30 anos
23,5%

Grafico 1 — Distribuicdo dos pesquisados segundo a faixa etaria

Portanto, como se v&, a maioria, dos entrevistados desta pesquisa corresponde aos
contabilistas com idade entre 31 a 40 anos de idade, restando uma parte para os
profissionais com idade entre 24 até 30 anos e a outra parte para os contabilistas com idade
de 41 anos ou mais.

3.2.3 Analisando o percentual de entrevistados do sexo masculino e feminino

Analisando os percentuais de investigados, quanto ao sexo de cada um, observa-se que a
maioria de contabilistas € do sexo feminino, e que o restante corresponde ac sexo
masculino.
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Gréfico 2: Distribuicdo dos entrevistados segundo o sexo.

Do grupo analisado, 6 respondentes, ou seja, (35,3%) eram do sexo masculino enquanto

que 11, que corresponde a (64,7%) eram do sexo feminino, de acordo com o Gréfico 2.

3.2.4 Avaliando a percepcdo dos valores éticos e sua aplicagdo no exercicio da
profissdo contabil segundo a faixa etaria

Nas Tabelas de 2 a 4 se apresenta o estudo da associagdo entre cada uma das
caracteristicas dos pesquisados: faixa etaria, sexo e tempo de atuagdo, com cada uma das

questdes relativas a percepcdo dos valores éticos e sua aplicagdo no exercicio contabil.

Tabela 2 — Avaliacdo da percepcédo dos valores éticos e sua aplicagdo no exercicio da profissdo
contabil segundo a faixa etaria.

Faixa etdria {Anos)
Questdo Até 30 31a40 41 ou mais Grupo Total Valor de p
n % n % n % n %
TOTAL 4 1000 9 1000 4 1000 17 100,0
e Contato com ética?
Sim 3 750 8 889 4 1000 15 88,2 p"'=1,000
Nao 1 250 1 111 - - 2 11,8
e Conceito de ética:
Diz respeito sobre a conduta humana 1 250 - - . = 1 59 p"'=0,768
Sado agdes do individuo perante a 1 250 2 22 - _ 3 176

sociedade

Séo valores morais de um individuo 1 250 3 333 3 250 5 294
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diferenciam o que é certo e 0 que € 1 250 44 4 750 8 471
errado

® Ja agiu de forma antiética?
Sim 2 50,0 114 250 4 235 p'"=0,739
Néo 2 50,0 77,8 750 12 70,6
Prefere nao responder - - 111 - 1 59

* Existe ética na profissdo
Sim 2 50,0 88,9 50,0 12 70,6 p'” = 0,060
Nao 2 50,0 - 50,0 4 235
Nao sabe - - 111 - 1 59

= Ja presenciou conduta antiética?
Sim 4 100,0 333 750 10 58,8 p'"'=0,073
Nao - - 66,7 250 7 41,2

* Conhece o codigo de ética?
Sim 3 75,0 100,0 750 15 88,2 p'"’=0,206
Nao 1 25,0 - - 1 59
Prefere ndo responder - - - 25,0 1 59

* O codigo é simples?
Sim 3 75,0 88,9 250 12 70,6 p'"’=0,088
Nao - - 1.1 500 3 17,6
Nao sabe 1 250 - 250 2 11,8

* O cddigo auxilia na tomada de
decisbes?
Sim 1 25,0 100,0 1000 14 82,4 p=0,012*
Nao 2 50,0 - - 2 11,8
Prefere ndo responder 1 250 - - 1 59

* Orientaria sonegar impostos?
Nao 2 50,0 88,9 1000 14 824 p"=0,241
Nunca pensou nisso 2 50,0 1.1 - 3 17,6

* A carga tributaria no Brasil é alta?
Sim 4 100,0 100,0 1000 17 1000 *

® A carga tributaria causa fraudes?
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Sim 1 250 6 667 3 750 10 58,8 p'=0,226
Néo 1 25,0 3 333 1 25,0 S 294
Nunca pensou nisso 2 50,0 - - - - 2 11,8

(*): Diferenca significativa ao nivel de 5%.
(1): Através do teste Exato de Fisher.
(**): Nao foi possivel determinar devido & auséncia de categorias.

Da Tabela 2 se destaca que: no grupo total a maioria (88,2%) afirmou ter tido contato com a
ética; o conceito de ética mais freqiiente citado por 47,1% dos entrevistados foi: “E um
conjunto de valores que diferenciam o que é certo e o que é errado”; questionados se ja
tinham agido de forma antiética, 23,5% responderam afirmativamente, a maioria (70,6%)
respondeu negativamente e um pesquisado preferiu ndo responder; a maioria (70,6%)
respondeu que existe ética na profissdo e um afirmou ndo saber; mais da metade (58,8%)
afirmou ja ter presenciado conduta antiética.

A maioria informou: conhecer o codigo de ética (88,2%); avalia que o codigo & simples
(70,6%); avalia que o cédigo auxilia na tomada de decisdes (82,4%); respondeu que nao
orientaria a sonegacao de impostos (82,4%). Todos concordaram que a carga tributaria é alta
e a maioria (58,8%) que a carga tributaria causa fraudes.

Continuacdo da Tabela 2

Tabela 2 — Avaliacdo da percepcdo dos valores éticos e sua aplicacdo no exercicio da profissdo contabil segundo a
faixa etaria.

Faixa etdria (Anos)
Questao Até 30 31ad0 41 ou mais Grupo Total Valor de p
n % n % n % n %
TOTAL 4 1000 9 1000 4 100,0 17 100,0
e O que faz quando fem dividas?
Néao faz nada 1 25,0 1 1,1 1 250 3 176 p'" = 1,000
Consu. ita um  profissional mais 3 75.0 8 889 3 75.0 14 82.4
experiente
* Se tiver dificuldades financeiras o
que faz?
Sim 1 250 - - 1 20 2 1,8 p'=0,432
Nao 2 50,0 7 78 3 75,0 12 70,6

Nunca pensou nisso 1 250 2 222 - - 3 176
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* Faria trabalho sem ter capacidade?

Sim 2 500 - - 1 250 3 17,6 p'”=0,150
Nao 2 500 8 889 3 75,0 13 76,5
Nunca pensou nisso - - 1 11,1 - - 1 59

(1): Através do teste Exato de Fisher.

A maioria (82,4%) afirmou que consultava um profissional mais experiente quando tinha
duvidas e os 17,6% restantes afirmaram nao fazer nada. Em relagdo a questao “O que faz se
tiver dificuldade financeira?”, a maioria das respostas foi “Nao” (70,6%) disseram que néo
faria trabalho antiético, e a maioria (76,55%) respondeu que faria trabalho mesmo néo tendo
capacidade.

Para a margem de erro fixada (5,0%) a questdo “O cédigo auxilia na tomada de decisbes?” foi
a unica variavel com associagdo significativa com a faixa etaria e para a referida variavel se
destaca que todos que tinham 31 a 40 anos e 41 anos ou mais responderam afirmativamente
a questao, enquanto que dos 4 tinham até 30 anos apenas um respondeu sim.

3.2.5 Analisando o tempo de profissdo dos entrevistados

Na expectativa de demonstrar os anos que os contadores que fazem parte deste estudo

exercem sua profissdo, segue abaixo os dados através de grafico 3.

Do grupo pesquisado, 6 (35,3%) tinham tempo de profissdo até 1 ano, 5 (29,4%) tinham
mais de 1 a 5 anos e 6 (35,3%) tinham mais de 5 anos de atuacdo como contador, conforme
ilustra o Grafico 3.

Até 1 ano
35,3%

Maisde 1 a
5anos
29.4%

Gréfico 3 — Distribuicdo dos pesquisados segundo o tempo de atuacdo profissional
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Portanto, observa-se que dos 17 respondentes, 35,3% © que corresponde a 6 entrevistados
afirmaram que sé tem até 1 ano de atividade como contador. Ja para 5 dos pesquisados, ou
seja, 29,4% confirmaram que j& exercem a fun¢cdo a mais de 1 ano chegando até 5 anos
como contabilista. No entanto, para 6 entrevistados, o que representa um universo de 35,3%

admitem exercer suas funcdes como profissional contabil a mais de 5 anos.

3.2.6 Avaliando a percepcdo dos valores éticos e sua aplicagdo no exercicio da
profissdo contabil segundo o sexo

Nao foram verificadas associagdes significativas do sexo dos pesquisados com nenhuma
das variaveis contidas na Tabela 3 (p > 0,05).

Tabela 3 — Avaliacdo da percepcao dos valores éticos e sua aplicacdo no exercicio da profissdo
contéabil segundo o sexo.

Sexo
Questdo Masculino Feminino Grupo Total Valor de p
n % n % n %
TOTAL 6 100,0 1" 100,0 17 100,0
e Contato com ética?
Sim 5 83,3 10 90,9 15 88,2 p"= 1,000
Nao 1 16,7 1 9.1 2 11,8
e Conceito de ética:
Diz respeito sobre a conduta humana = = 1 9.1 1 59 p"'=0,231
Séo agoes do individuo perante a sociedade - - 3 27,3 3 17,6
Sao valores morais de um individuo 1 16,7 4 36,4 5 294

E um conjunto de valores que diferenciam o que

€ certo e o que € errado A B . s u !

® Ja agiu de forma anti-ética?

Sim 2 333 2 18,2 4 235 p"' = 0,344
Nao 3 50,0 9 81,8 12 70,6
Prefere ndo responder 1 16,7 - - 1 59

« Existe ética na profissdo
Sim 4 66,7 8 72,7 12 70,6 p'"= 0,504

Néo 1 16,7 3 273 4 23,5

Né&o sabe 1 16,7 - - 1 59
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e Ja presenciou conduta anti-ética?

Sim 33,3 8 72,7 10 58,8 p'V=0,162
Nao 66,7 3 203 7 41,2

* Conhece o cédigo de ética?
Sim 1000 9 81,8 15 88,2 p"=1,000
Nao - 1 91 1 59
Prefere ndo responder - 1 91 1 59

* O codigo € simples?
Sim 83,3 s 63,6 12 70,6 p'"’=0,760
Néo 16,7 2 18,2 3 17,6
N&o sabe - 2 18,2 2 11,8

e O cédigo auxilia na tomada de decisdes?
Sim 1000 8 72,7 14 82,4 p"'=0,676
Nao - 2 18,2 2 11,8
Prefere ndo responder - 1 91 1 59

* Orientaria sonegar impostos?
Nao 1000 8 727 14 824 p'"'=0515
Nunca pensou nisso - 3 27,3 3 17,6

® A carga tributaria no Brasil é alta?
Sim 100,0 1 100,0 17 100,0 e

¢ A carga tributaria causa fraudes?
Sim 66,7 6 545 10 58,8 p'"'=0,806
Néo 333 3 27,3 5 294
Nunca pensou nisso - 2 18,2 2 11,8

(1): Através do teste Exato de Fisher.
(**): N&o foi possivel determinar devido & auséncia de categorias.

Analisando a tabela 3, se pode evidenciar que do total de 11 mulheres, 10 responderam ter

contato com a ética, enquanto que do total de 06 homens, 05 deram como resposta a

mesma afirmacdo dada pela maioria das mulheres. Quanto ao conceito de ética, do total de

06 entrevistados do sexo masculino, 05 conceituaram como “Conjunto de valores que

diferenciam o certo do errado”. Ao mesmo questionamento direcionado para o sexo

feminino, ocorreram diversos conceitos, tendo como maioria por parte de 04 contadores o

conceito “S&o valores morais de um individuo”. No questionamento “se ja agiu de forma

antiética” do total de 06 pessoas do sexo masculino, 03 deram como resposta “n&o”, ja para
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as pessoas do sexo feminino, a maioria respondeu “ndo”, ou seja, um total de 09

respondentes.

A existéncia de etica na profissao foi outra situagdo abordada, e foi revelada que a maioria
tanto de pessoas do sexo masculino como do sexo feminino responderam que sim,
totalizando, 04 do sexo masculino e 12 do sexc feminino. Quanto ao presenciamento de
conduta antiética, 04 homens disseram “ndo” enquanto que 12 mulheres disseram “sim”.
Sobre o conhecimento do codigo de ética, 100% dos participantes do sexo masculino
afirmaram “sim”, ja os entrevistados do sexo feminino somente 81,8% conhecem o codigo
de ética de sua profissdo. Outro questionamento & se ha simplicidade no cédigo de ética, o
que se observou € que a maioria dos homens e das mutheres deu como resposta “sim”.
Mais uma interrogacgao foi realizada, se o cddigo de ética auxilia na tomada de decisGes,

obteve-se como resposta “sim” 06 entrevistados do sexo masculino e 14 do sexo feminino.

Abordados sobre a questdo da orientacdo a sonegar impostos, todos os participantes do
sexo masculino e 8 do total de 11 representantes do sexo feminino responderam que nao

orientavam seus clientes a sonegar impostos.

Se a carga tributana no Brasil € alta, foi outra questdo abordada no questionario, e que se
obteve como resposta de 100% dos participantes em afirmar que sim, a carga tributaria no
Brasil é alta. Mais uma questdo se “A carga tributaria causa fraude” a resposta para a
maioria dos entrevistados do sexo masculino afirmaram que “sim”, cu seja, do total de 06
respondentes, 04 foram enfaticos em responder sim, ja do total de 11 entrevistados do sexo
femininc, 06 confirmaram tambem que “sim”, 03 disseram “ndo” e 02 pessoas nao pensaram

nisso.

Continuagao da Tabela 3

Tabeta 3 - Avaliacdo da percepciio dos valores élicos e sua aplicacdo no exercicio da profissdo
contabil segundo o sexo.

Sexo
Questao Masculino Ferninino Grupo Total Valor de p
n % n % n %
TOTAL | 6 1000 11 1000 17 100,0
* O que faz quando tem dividas?
Nao faz nada 1 16,7 2 18,2 3 17,6 p"'=1,000

Consuita um profissional mais experiente 5 83,3 9 81,8 14 824
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« Se tiver dificuldades financeiras o que faz?

Sim 1 16,7 1 91 2 11,8 p'"'= 1,000
NZo 4 66,7 8 727 12 70,6
Nunca pensou nisso 1 16,7 2 18,2 3 17,6

e Faria trabalho sem ter capacidade?

Sim 1 16,7 2 18,2 3 17,6 p'M'=0,688
Nio 4 66,7 9 81,8 13 76,5
Nunca pensou nisso 1 16,7 - - 1 59

(1): Através do teste Exato de Fisher.

Continuando os comentarios da tabela 3, para a resposta & pergunta “o que faz quando tém dividas” a
maioria, tanto do sexo masculino como do sexo feminino disseram que consultariam um profissionat mais
experiente. Quanto o questionamento da dificuldade financeira, como o contador reagiria, do iotal de 06
pariicipantes do sexo masculino, a resposta foi, que ndo agiria de forma antiética na sua profissdo para
sanar suas dividas financeiras. Enquanto que do total de 11 respondentes do sexo feminino, 08 tomariam
a mesma posi¢do da maioria dos entrevistados do sexo masculino. Quanto a praticar trabatho sem ter
capacidade de executa-los, a maioria dos homens como também das mulheres, responderam que nio

fariam trabatho sem ter capacidade de realiza-los.
3.2.7 Avaliando a percepgdo dos vafores éticos e sua aplicagdo no exercicio da

profissdo contabif segundo o tempo de atuagdo profissional

Né&o foram verificadas associa¢des significativas entre o tempo de atuagio profissional dos
pesquisados com as variaveis contidas na Tabela 4 (p > 0,05).

Tahela 4 - Avaliagdo da percepcdo dos valores élicos e sua aplicagdo no exercicio da profissdo
contabil segundo o tempo de atuagdo profissional.

Tempo de atuagiio profissional {anos}

Questido Ate 1 Maisde1a5 Maisde$§ Grupo Total Valor de p
N % n % n % n %
TOTAL 6 1000 & 1000 6 1000 17 100,0

= Contato com ética?

Sim 6 1000 3 800 6 1000 15 882  pV=0074

N&o - - 2 400 - - 2 11.8

= Conceito de ética:

Diz respeito sobre a conduta humana 1 167 - . - - 1 59 p'"'= 0377
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Sao agdes do individuo perante a )

soclsditi - 20,0 33 3 17,6
Séo valores morais de um individuo 1 16,7 60,0 167 5 29,4
Conil..mto de valores' que diferenciam o a 667 20,0 50,0 8 471
que € certo e o que € errado
¢ Ja agiu de forma anti-ética?
Sim 2 3.3 20,0 167 4 23,5 p'"’=1,000
Nao < 66,7 80,0 66,7 12 70,6
Prefere ndo responder - - - 16,7 1 59
* Existe ética na profissao
Sim 4 66,7 80,0 66,7 12 70,6 p'"'=1,000
Nao 1 16,7 20,0 33 4 235
Nao sabe 1 16,7 - - 1 59
* Ja presenciou conduta anti-ética?
Sim 4 66,7 60,0 50,0 10 58,8 p"’=1,000
Nao 2 333 40,0 500 7 41,2
* Conhece o codigo de ética?
Sim 5 833 80,0 1000 15 88,2 p"=0,735
Néo 1 16,7 - - 1 59
Prefere ndo responder - - 20,0 - 1 59
* O codigo € simples?
Sim 5 83,3 80,0 50,0 12 70,6 p'"=0,145
Nao - - - 50,0 3 17,6
Nao sabe 1 16,7 20,0 - s 11,8
« O codigo auxilia na tomada de decisoes?
Sim 5 83,3 60,0 1000 14 824 p’=0,132
Nao - - 40,0 - 2 11,8
Prefere nao responder 1 16,7 - - 1 59
* Orientaria sonegar impostos?
Nao 6 100,0 60,0 83,3 14 824 p'"'=0,250
Nunca pensou nisso - - 40,0 167 3 17,6
* A carga tributaria no Brasil é alta?
Sim 6 100,0 100,0 1000 17 1000 *
e A carga tributaria causa fraudes?
Sim 5 833 60,0 333 10 58,8 p'"'=0,056
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Nao 1 16,7 - - 4 867 5 29.4

Nunca persou nisso - - 2 40,0 - - 2 11,8

{1): Através do teste Exato de Fisher.
(**): Nao foi possivel determinar devido 4 auséncia de categorias.

A tabela 4 demonstra que do total de 17 entrevistados, 15 afirmaram ter contato com a ética e
02 disseram nao ter esse tipo de contato. A respeito do conceito de ética que mais se adéqua,
a maioria responderam que corresponde ao um conjunto de valores que diferenciam o certo
do errado. As questdes se agiram de maneira antiética, um total de 12 respondentes
assinalou “ndo” e quatro responderam que “sim”, enquante que um entrevistado preferiu nao
responder essa indagacdo. Ao perguntar se existem ética na profissdo, 12 contabilistas
disseram “sim”, ja para 04 a resposta foi “ndo”, enquanto que um entrevistado ndo soube

responder,

Na pergunta sobre estar presente no momento de uma conduta antiética, 10 contadores
afirmaram que estavam presentes, no entanto, 07 disserarmn que nunca se fizeram prasentes.
Abordados sobre o conhecimento do cédigo de ética, o total de 15 deram como resposta que
“sim”, ja para uma pessoa entrevistada disse “ndo” e outra preferiu nao responder. Para 12
entrevistados a resposta atribuida a questdo quanto a simplicidade do codigo de etica, ©
resultado obtido foi “sim” como resposta. Ja o questionamento sobre codigo de ética no
auxilio na tomada de decisdes, 14 entrevistados afirmaram que ha contribuigdo sim, enguanto
para 02 disseram que “ndc” e um dos interrogados preferiu ndo responder. Quanto a
orientagdo por parte do contador para com seu cliente, se o orientaria a praticar sonegacgéo, a

maioria responderam que nao, ou seja, um total de 14 entrevistados.

Na questdo sobre a carga tributaria no Brasil, se a mesma e alta, todos os entrevistados
foram unanimes, em afirmar que sim. E se devido a carga tributaria ser alta, a mesma causa
fraude? A resposta de 10 dos respondentes afirmou que “sim”, ja para 05 entrevistados
disseram “nac” e 02 nunca pensou nessa hipotese.

Continuagdo da Tabela 4

Tabela 4 — Avaliagdo da percepcdo dos valores éticos e sua aplicagdo no exercicio da profisséo
contabil segundo o tempo de atuagio profissional.

Tempo de atuagio profissional {Anos)
Questio Ateé 1 Maisde1ab MaisdeSs Grupo Total Valor de p

N % n % n % n %
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TOTAL 6 1000 5 1000 6 100,0 17 100,0

¢ O que faz quando tem dividas?
Nao faz nada 2 B3 1 200 - - 3 17,6 p=0,471

Consulta um  profissional  mais

5 4 66,7 4 800 6 1000 14 82,4
experiente

Se tiver dificuldades financeiras o que faz?

Sim 2 333 - - - - 2 11,8 p'"=0,738
Néo a 50,0 4 80,0 5 83,3 12 70,6
Nunca pensou nisso 1 16,7 1 20,0 1 16,7 3 17.6

e Faria trabalho sem ter capacidade?

Sim 2 33,3 1 20,0 - - 3 17,6 p'"=0,300
Nao 3 50,0 4 80,0 6 1000 13 765
Nunca pensou nisso 3 16,7 - - - - 1 59

(1): Através do teste Exato de Fisher.

Na continuacéo do quadro 4 foi abordada a questao da duvida sobre a execugéo do servigo, 0
que o profissional contabil faria. Como resposta para a maioria foi de procurar um profissional
com mais experiéncia para tirar as duvidas. Se tiver dificuldades financeiras o que faz? Essa
pergunta abordada para os participantes desta pesquisa teve como resposta para a maioria
nao agiria de forma antiética para tentar resolver as dificuldades financeiras. No outro
questionamento, 13 entrevistados responderam que nao faria trabalho sem ter capacidade de
executa-lo, enquanto que 03 disseram que fariam o trabalho, e somente um contador

respondeu que nunca pensou nisso.
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4 CONSIDERAGOES FINAIS

O comportamento ético das pessoas junto & sociedade € uma cobranga muita antiga, época
em que os fildsofos da antiguidade ja tinham preocupagbes com a conduta dos povos. As
mais diversas maneiras de se comportar perante a sociedade traduz como classificar as
pessoas com carater, sendo por meio da: honestidade, educacéo, vergonha, gentileza, etc.
Nas profissdes também o ser humano deve se apresentar de forma correta, integra, leal,
honesta, capaz, agindo com a consciéncia tranquila de suas atitudes desenvolvidas na

empresa.

O profissional contabil tem também a missdo de honrar seus ganhos através de conduta
ética para que os resultados esperados pelos usuarios possam tomar seus posicionamentos
corretos e que ndo venha a sofrer prejuizos. O papel do contador tem como obrigagdo de
realizar os servicos contdbeis em geral das operagbes realizadas pelo seu cliente,
registrando os fatos ocorridos na organizacdo, além de executar pericias e outras
obrigacdes determinadas através das leis editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade.
Como dever de registro correto das variacées do patriménio de uma organizagéo o
contabilista utiliza-se de sua capacidade profissional empregando técnicas a fim de elucidar
as acgdes ocorridas na organizagao.

No ambito da sociedade tem levado o contador a desenvolver comportamento ético, que vao
desde as normas de conduta, padrées morais, até o aperfeicoamento de sua linguagem, ja
que sempre & chamado para responder as mais diversas questdes que envolvem as
empresas nos mais diversos lugares. Portanto, o contabilista na execucdo de suas
atividades tem como obrigacdo de exercer a profissdo com zelo, diligéncia,

responsabilidade, honestidade, sigilo, obedecendo as normas impostas.

Portanto, essa pesquisa buscou-se expor as conclusdes obtidas a partir de observagdes
realizadas no decorrer das perguntas. Na pesquisa constatou-se que na visdo dos
entrevistados, a maioria tem contato com a ética; quanto a respeito do conceito de ética, a
maior parte considerou que € um conjunto de valores que diferenciam o que é certo e 0 que
é errado. Os resultados apontados na pergunta: se agiram de forma antiética? Quase todos
responderam que nao.

No que diz respeito aos questionamentos: se existe ética na profissdo, ja presenciou
conduta antiética; se os mesmos conhecem o codigo de ética, ao mesmo tempo perguntou-

se 0 codigo de ética é simples, a resposta quase una@nime da maioria confirma “sim”,
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entendendo que os contabilistas investigados neste frabalho estdo em comum acordo

quanto aos questionamentos apresentados.

A pesquisa identificou também se o codigo de ética auxilia na tomada de decisdes, o que foi
prontamente respondido por 82,4% dos entrevistados. Qutro levantamento realizado foi
quanto aoc comportamento do contador, se 0 mesmo onentaria seu cliente a sonegar
impostos. Os resultados encontrados foram que a maioria disse “n&o” comprovando o

comportamento ético exemplar da maioria dos entrevistados.

Ja os fatores apontados se a carga tributaria no Brasil € alta, e por ser alta a carga tributaria
causa fraudes, nas respostas obtidas verificou-se que 100% afirmam que é alta, enquanto
que para 58,8% afirmaram que “sim”, cu seja, devido a carga tributaria ser alta, aumenta a
chance de praticar fraudes.

QOutras questées foram abordadas, entre elas perguntou-se o que se faz quando tem
duvidas na execugdo dos seus trabalhos, a resposta dada pela maioria diz que procuraria
orientacdo de um profissional mais experiente. Indagou-se tambem sobre o comportamento
do contabilista, se tiver dificuldades financeiras o que se faz, age de maneira antiética com
fins de receber recursos ilicitos? Como resposta da maioria, “n&d0” mesmo em situagio por

falta de dinheiro nao agiria de forma antiética.

QO estudo identificou outra pergunta, com a seguinte indagacéo: faria trabalho sem a
capacidade? Em resposta ao questionamento, 76,5% se posicionaram que “ndo” como
presenciado anteriormente, procuraria um profissional mais experiente para ajuda-io ou até
mesmo direcionar ¢ servigo para ¢ mesmo.

Quanto 3 influéncia dos fatores da faixa etaria, observou-se que um pouco mais da metade
tinham entre 31 e 40 anos, ou seja, um percentual de 53% dos entrevistados, ja para os
respondentes com idade até 30 anos o percentual atingido foi de 23,5%, como também para
os respondentes que tinham de 41 anos ou mais de idade o percentual encontrado foi de
23,5%. No entanto, sobre o sexo dos contabilistas respondentes deste trabalho, verificou-se
que a maioria corresponde ac sexo feminino com percentual de 64,7% e 35,3% destinados
ao sexo mascuiino. Analisando o tempo de atuagio dos profissionais contabil, encontraram-
se os percentuais de 353% para os contabilistas com até um ano de profissdo. Ja o
percentual de 29,4% atribuiu-se aos contadores com mais de um ano até cinco no exercicio
de suas fung¢bes contabeis. Enquanto que, 35,3% direcionam-se para os profissionais da
area contabil com mais de cinco anos de execucdo da profissdo de contabilista. Assim
sendo, o grande desafio do contador é de adaptar as novas reivindicagbes sem perder o

compromisso da ética com a verdade dos fatos.
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ANEXOS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS
ALUNA: HAYANNA GABRIELA ALVES ROCHA
ORIENTADOR: PROF. MSc. HIPONIO FORTES GUILHERME

Questionario de Pesquisa

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino (1)

Sua Idade: (2)

( )até 24 anos
( )entre 25 e 30 anos
( )entre 31 e 40 anos

( )acima de 41 anos

Tempo de Atuacdo Profissional:

( )até01ano
()entre 01 e 03 anos
() entre 03 e 05 anos

( ) acima de 05 anos (Quantos anos ? Resp.: )

Marque apenas uma alternativa para as questdes seguintes

Durante o curso de graduagido, vocé teve contato com a disciplina de “Etica
Profissional” ? (3)

( )Sim ( ) Nao



Para mim, Etica [...] (4)

() Diz respeito as reflexdes sobre a conduta humana

() Sao agbes do individuo perante a sociedade

() Séao valores morais de um individuo

() E como agir perante os outros

() E um conjunto de valores que diferenciam o que é certo e o que é errado
Vocé ja passou por uma situagao na qual teve que agir de forma antiética ? (5)
( )Sim () Nao () Prefiro nao responder

Na sua opinido, existe ética no Exercicio da Profissdo Contabil ? (6)

( )Sim ( ) Nao () Nao sei () Prefiro ndao responder
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Vocé ja presenciou a falta de conduta ética por parte de um profissional da area

contabil ? (7)

( )Sim ( )Nao () Prefiro nao responder

Vocé tem conhecimento do cédigo de Etica do Contador ? (8)

( )Sim () Néo () Prefiro ndo responder

O Cédigo de Etica do Contador é de simples entendimento e objetivo quanto ao seu

conteudo ? (9)

( )Sim ( ) Néo () Naosei () Prefiro nao responder



Na sua visdo, a carga tributaria no Brasil & alta ? (12)

( )Sim () Nao ( ) Naosei

Vocé acha que a carga tributaria € a maior motivagdo para fraudes fiscais no pais ?
(13)

( )Sim ( )Nao ( ) Nunca penseinisso () Prefiro ndo responder

Quando vocé tem duvidas sobre como agir perante uma situagdo que demanda uma
atitude antiética, o que vocé faz ? (14)

( ) Nao fago nada
( ) Eu consulto um profissional mais experiente
( ) Decido eu mesmo, sem saber das consequéncias

() Prefiro ndo responder

Se vocé estiver passando por dificuldades financeiras, vocé pegaria a escrita contabil
de um colega, oferecendo o servi¢o ao cliente por pre¢co mais barato ? (15)
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O Cédigo de Etica é uma reunido direitos, deveres, limites e penalidades que auxiliam
na tomada de decisdes profissionais ? (10)

( )Sim () Néo ( ) Naosei () Prefiro ndo responder

Se vocé, como contador(a), tiver certeza de que nunca sera descoberto(a), orientaria o
seu cliente a sonegar impostos ? (11)

(  )Sim ( )JNao ( ) Nunca pensei nisso () Prefiro ndo responder
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(  )Sim
( ) N&o
( ) Nunca pensei nisso

( ) Prefiro ndo responder

Se vocé estiver passando por dificuldades financeiras sérias (como, por exemplo,
estar extremamente endividado), aceitaria fazer um trabalho contabil, mesmo
reconhecendo ndo ter capacidade técnica para tal ? (16)

( ) Sim ( ) Prefiro ndo responder
() Nao

( ) Nunca pensei nisso



