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R E S U M O 

O posicionamento das pessoas na sociedade sempre deve preceder de comportamentos 

eticos, buscando o equilibrio a fim de nortear suas acoes com sucesso para o future Para o 

profissional da contabilidade nao pode ser diferente. Quando se trata de conduta profissional 

se deve observar de forma ampla, ultrapassando todas as questoes, ou seja, nas empresas, 

nas organizacoes sem finalidades de lucro ou outras situacoes que envolva trabalho. Nesse 

sentido, procurou-se avaliar a influencia dos fatores de idade, genera e tempo de atuacao 

profissional na percepcao de valores eticos por parte dos contadores do Municipio de 

Pombal - PB e sua aplicacao no exercicio da profissao. A metodologia aplicada nesta 

pesquisa trata-se de responder o problema de questionamento da pesquisa atraves de um 

estudo de caso, abordando elementos bibliograficos como, artigos, dissertacdes, 

monografias. Foi apresentado neste trabalho indagaooes do conhecimento do codigo de 

etica dos contabilistas, bem como o comportamento de cada individuo em relacao a pratica, 

de suas atividades diarias. Portanto, a obtencao dos resultados se deu por meio de 

entrevistas realizadas atraves de questionarios, onde se constatou que na visao dos 

entrevistados, a maioria tern contato com a etica e conhecem o codigo de etica e ainda que 

o mesmo e simples, ao mesmo tempo informaram que existe etica na profissao; a maioria 

afirmou que nunca agiram de forma antietica e que nao orientaria seu cliente a sonegar 

impostos, e o melhor conceito de etica e um conjunto de valores que diferenciam o que e 

certo e o que e errado, mas, por parte da maioria ja presenciaram comportamento antieticos. 

Outra afirmacao diz respeito ao auxilio na tomada de decisao. Concluindo, a maioria 

respondeu que a carga tributaria e alta no Brasil, e com isso ajudava a pratica da sonegacao 

de impostos. 

Paiavras-Chaves: Etica, Profissional Contabil, Codigo de Etica. 



A B S T R A C T 

The positioning of people in society should always precedeethical behavior, seeking a 

balance in order to successfully guide their actions for the future. For the 

professional accounting can not be different. When it comes to professional conduct must be 

observed broadly, beyond any question, or in businesses,nonprofit organizations or other 

situations involving work. In this sense, we tried to evaluate the influence of factors of age, 

gender and time of practice in the perception of ethical values of the counters by the 

municipality of Pombal - PB and its application inpractice of the profession. The 

methodology applied in this research it is the problem of answering the 

research questionthrough a case study, covering bibliographic elements such 

asarticles, dissertations, monographs. It was presented in this 

paper questions the knowledge of the code of ethics of accountants, as well as the behavior 

of each individual in relation to the practice of their daily activities. Therefore, obtaining the 

results was done through interviews using questionnaires, whichfound that in view of the 

interviewees, most have contact with and know the ethics code of ethics and that the same is 

simple at the same time reported that there is ethics in the profession, the majority said he 

had never acted unethically and did not guide hisclient to evade taxes, and the best concept 

of ethics is a set of values that differentiate what is right and wrong, but for the 

majority have witnessed unethical behavior. Another claim relates to aid in decision 

making. In conclusion, the majonty respondedthat the tax burden is high in Brazil, and it 

helped the practice oftax evasion. 

Key Words: Ethics, Professional Accounting, Code of Ethics. 
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A ciencia contabil desempenha um importante papel para a sociedade e e necessaria para o 

dominio das atividades de verificacao, mensuracao e controle de resultados aos seus 

negocios, podendo observar se os mesmos estao atingindo os objetivos desejados. Pensar 

nas atividades relacionadas a contabilidade e, necessariamente, debater acerca do que 

representa esta ciencia no dia-a-dia da sociedade. De acordo com Fortes (2001, p.52) 

"Ainda nao foi inventado um sistema de registro, controle e analise patrimonial para a gestao 

do patrimonio das entidades que seja mais eficiente do que a contabilidade." 

Portanto, os fatos ocorridos na empresa devem ser registrados com a maxima lisura 

possivel, ou seja, utilizando-se de um comportamento etico profissional inquestionavel, para 

quern estao envolvidas com a organizacao esteja ao alcance de poder investir, comprar, 

vender, emprestar dinheiro, cobrar os impostos corretos, etc., Diante disso, de forma justa, e 

de se esperar que o profissional que realiza esses trabalhos pode se destacar como um 

individuo com capacidade de se comportar perante a sociedade de forma etica, que nunca 

tenha manchado sua profissao. Para Sa (2001, p. 138), "o conceito profissional e a 

evidencia, perante terceiros, das capacidades e virtudes de um ser no exercicio de um 

trabalho habitual de qualidade superior." 

Reis (2009, p. 52) afirma que a expressao "etica profissionaf "serve como indicative do 

conjunto de normas que baliza a conduta dos integrantes de determinada profissao, e a 

"etica empresa rial" compreende os principios e os padroes que orientam o comportamento 

no mundo dos negocios." 

Segundo Carvalho (2009, p. 17) "Logo, nao e possivel construir um conceito sobre 

profissionalismo sem a pratica de uma conduta com qualidades superiores. Para tanto, o 

valor profissional deve ser acompanhado de valores eticos que compiementarao uma 

imagem de qualidade integral". 

Com o aumento em proporcoes avancadas da economia no mundo, juntamente com 

modemas tecnicas de comunicacao, necessario se faz que entre a sociedade e as 

organizaooes haja um estreitamento que exige posturas morais cada vez mais rigidas na 

condicao de coordenar e dirigir suas atividades. Perante isso, o administrador deve ter em 

consideracao levar em conta suas responsabilidades diante da empresa, ja que e 

necessario para o mesmo manter uma postura etica perante as pessoas que circulam em 

torno da organizacao. 
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Ja para o contabilista que esta alocado numa situacao onde as informacoes sao vitais para 

o processo de decisao das empresas, o conflito entre o correto e o exigido se toma ainda 

mais importante e preocupante. Informacoes precisas e rapidas sao suportes 

importantissimos para a tomada de decisao, ou seja, quanto mais detalhado for repassada 

sem perder a caracteristica da relevancia, mais util essa inform acao passa a ter na tomada 

da decisao. 

Ser rapido e preciso ao oferecer solucoes para as organizacoes, analisando o passado, 

presente e futuro, sao denominadores de praticas de comportamento correto que 

executadas com cuidado podem auxiliar na tomada de decisao correta. A etica deve ser 

enfrentada como meio fundamental para distincao das atitudes profissionais, pois, dai surge 

o bom profissional, seja ele administrador, funcionario, contador, cliente, fornecedor, etc. 

A etica profissional visa demonstrar ao profissional de contabilidade o que foi acrescentado 

de bom para si mesmo, como tambem o que acrescentou para a sociedade, ou seja, e dever 

do profissional da contabilidade, alem de fomecer de forma eficiente informacoes, deve ele 

tambem apresentar conduta de forma adequada de comportamento etico como determina 

os principios e padroes do Conselho Federal de Contabilidade. Para CruzzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et. al. (2006, p. 

13) "O contador deve conscientizar-se de que a valorizacao fundamenta-se, essencialmente, 

em dois pontos basicos: indiscutivel capacidade tecnica e irrepreensivel comportamento 

etico, o qua I deve ser inquestionavel". 

Pode-se entao, conceituar a etica como sendo a ciencia que estuda o comportamento dos 

seres humanos diante da sociedade, avaliando os meios que devem ser aplicados para que 

os referidos comportamentos sejam revertidos sempre em proveito do homem. Para Lisboa 

(2007, p. 74) "a observancia de um codigo de etica profissional favorece essa reducao de 

conflitos, pois seu objetivo central e a formacao da conscienria sobre padroes de conduta, 

atraves da relacao organizada de procedimentos permitidos e proibidos dentro de um corpo 

social organizado". 

No caso do profissional, para o qual existe o codigo de etica de sua atividade, pode ser 

compreendido como uma relacao dos processos de comportamento que se espera que 

sejam sempre lembradas no exercicio da profissao, tendo como objetivo o de capacitar o 

profissional a seguir uma atitude pessoal, de acordo com os principios eticos, ou seja, tais 

principios dizem respeito a responsabilidade diante da sociedade e para com os deveres de 

sua profissao. 

Diversas distorcoes acontecem entre etica e moral, mas, sempre andam juntas, na busca do 

bom e do bem para o exercicio da profissao das pessoas que escolheram uma atividade 
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para exercer. A moral diz respeito como as pessoas se comportam ja a etica, centraliza para 

o lado pessoal e profissional. Durkheim define moral como a "ciencia dos costumes." 

Pressupde que aquilo que deve obedecer diz respeito a moral. Sao regras que visam 

estabelecer uma previsao para comportamento do ser humano. 

Ja sobre Etica, Motta (1984 apud CASTRO 2010, p. 3) definiu como um "conjunto de valores 

que orientam o comportamento do homem em relacao aos outros homens na sociedade em 

que vive, garantindo, outrossim, o bem-estar social". Afinal sao, dois valores essenciais 

para que o homem viva livre, onde o significado diz respeito ao livre arbitrio, construindo seu 

meio de vivencia, ou seja, e uma mesma realidade formada entre a etica e a moral. 

Portanto, o profissional contabil se apresenta como uma parte essencial da sociedade, que 

ao escriturar os fatos oconidos nas aziendas (entidades), registrando-os de forma correta, 

trazendo conhecimentos para os tomadores de decisao, fomecendo a eles informacoes para 

que possam: investir, vender, comprar, emprestar recursos, etc., e que ainda podera 

produzir para a sociedade satisfacao e retomo atraves dos tributos pagos corretamente 

pelas empresas que serao revertidos para as acoes sociais. Assim presente pesquisa, tern 

como objetivo principal verificar se os profissionais de contabilidade do Munictpio de 

Pombal - PB , na pratica, de suas atividades diarias, a gem com comportamento etico, e 

se os fatores genera, idade e tempo de atuacao profissional influenciam a percepcao 

de valores eticos. 

1.1 Problematica 

Uma sociedade em evolucao, instavel, com transformacoes ineditas e imediatas em que se 

vive, ou seja, o mundo que vem alterando seus comportamentos rapidos, onde sao 

quebrados padroes velhos, novas regras sao impostas, esse dinamismo surpreendente, faz 

com que o profissional da area contabil se comporte de maneira estritamente adequada e 

que ten ha pressa em aperfeicoar seus conhecimentos, se capacitando na busca de nao 

sofrer chantagens tentadoras pelo ambiente externo e por um comercio permeado por forte 

concorrencia. 

As acoes de ma fe proporcionada peia contabilizacao dos fatos ocorridos nas organizacoes 

podem proporcionar um desequilibrio economico para a sociedade, que deixara de obter, 

peia nao captacao de impostos, mais escolas, melhorias na saude, mais seguranca, mais 

transportes, entre outras necessidades que a sociedade almeja. 



15 

Verifica-se que os convites sao bastante atraentes atraves de propostas desejaveis, com a 

intencao de modificar os resultados, sonegar informacoes, para favorecer algumas pessoas 

e prejudicar outras dentro e fora das empresas. Porem, como se comenta que nao ha crime 

perfeito, dentro da mesma categoria do profissional contabil existem as pessoas do auditor e 

perito, que na investigacao dos fatos, pode elucidar as ocorrencias fraudulentas produzidas 

por falsos contabiiistas. Diante disso, se pergunta. Sera que compensa ser antietico? 

Deste modo, o profissional contabil capacitado e com comportamento etico pode ser um 

diferencial na busca da mais adequada e desejada conduta dentro das empresas, verifica-se 

tambem que empresas atuantes de conduta ilicita ficam desacreditadas junto aos clientes, 

investidores, fomecedores, vendedores e ate contadores que praticam a etica profissional 

para executarem services por qualquer oferta salarial. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.1.1 Problems de pesquisa 

O problema desta pesquisa e a verificacao da conduta da classe contabil do Municipio de 

Pombal - PB, percebendo que um profissional etico, que age com seriedade, registrando 

todos os fatos ocorridos na empresa, podera contribuir satisfatoriamente para as pessoas 

que interessam verificar o resultado dos registros. Um profissional representative do direito 

justo deve-se norteiam no exercicio da profissao pelos principios eticos e morais para a 

edificacao de um ser humano coerente sempre, buscando a verdade dos fatos. Diante 

dessas observacdes, levantou-se a seguinte indagacao: Os fatores genero, idade e tempo 

de atuacao profissional influenciam a percepcao de valores et icos fundamentals no 

exercicio da profissao contabil? 

1.2 Objet ivos 

1.2.1 Objetivo geral 

> O objetivo principal desta pesquisa e avaliar a influencia dos fatores da idade, genero 

e tempo de atuacao profissional na percepcao de valores eticos por parte dos 

contadores do Municipio de Pombal - PB e sua aplicacao no exercicio da profissao. 

1.2.2 Objetivos especificos zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S Verificar se os profissionais de contabilidade do municipio de Pombal-PB conhecem 

e a agem em conformidade com o codigo de etica dos contadores; 
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s Avaliar ate que ponto os valores eticos e morais sao decisivos na orientacao da 

conduta profissional dos contadores pesquisados, e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

S Investigar a existencia, ou nao, da influencia dos fatores idade, genero e tempo de 

atuacao profissional na avaliacao de conduta moral no exercicio da profissao 

contabil. 

1.3 Justi f icat ive 

A necessidade de saber quanto dispoe em valores numericos, quanto de saldo se encontra 

disponiveis para dar continuidade as necessidades da vida e dos negocios, faz com que as 

pessoas se preocupem em serem contadores, sem ao menos concluir um curso contabil. Da 

mesma forma, e a necessidade que as empresas tern de verificar o andamento dos seus 

bens, ou seja, de tudo que o pertence, mas, para isso o sistema e mais complexo, por uma 

grande burocracia existente, o que depende de um profissional contabil capaz. Para Silva 

(2003, p. 3), "O profissional contabil precisa ser visto como um comunicador de informacoes 

essenciais a tomada de decisoes, pois a habilidade em avaliar fatos e, perceber os 

presentes e predizer eventos futures pode ser compreendido como fator preponderante ao 

sucesso empresarial." 

No entanto, o trabalho do profissional em contabilidade tenta desvendar todas as questoes 

que necessitam uma explicacao a fim de divulgar o que realmente acontece com o 

patrimonio das empresas. 

Empresas realmente responsavel acatam os resultados obtidos pelos contadores e tentam 

desenvolver mecanismos para solucionar os problemas negativos e melhorar os pontos 

positivos. Ja administradores, que nao tern responsabilidade com clientes, investidores, 

fomecedores, acionistas, pouco menos com a propria empresa, tentam atraves de propostas 

indecentes para com o contador, no intuito de burlar os relatorios, balancos e demais 

documentos, com a intencao de apresentar relatorios fraudulentos, para se passar por uma 

empresa saudavel com lucres acima do esperado e do real. Segundo Jacomino (2000, p. 

28) "Hoje, mais do que nunca, a atitude dos profissionais em relacao as questoes eticas 

pode ser a diferenca entre o seu sucesso e o seu fracasso. Basta um deslize, uma 

escorregadela, e pronto. A imagem do profissional ganha, no mercado, a mancha vermelha 

da desconfianca". 

Para o autor, atitudes negativas maculam o brilho do contador, no entanto, na contramao se 

apresenta o codigo de etica dos profissionais da area contabil, como tambem o codigo civil, 



17 

inibidores de tentativas que so trarao prejuizos morais, financeiros, como tambem, sujara o 

nome do profissional contabil, concorrendo para o descredito de sua profissao. 

Portanto, observa-se que a aplicacao correta dos trabalhos contabeis na atividade de uma 

organizacao proporcionara a verificacao dos resultados concretos, ou seja, deve o 

profissional contabil norteia-se peia etica dos servicos. Baseando-se nesse entendimento, 

que a presente pesquisa, tenta descobrir como o profissional contabil do municipio de 

Pombal age com relacao, aos procedimentos eticos que Ihes sao impostos no codigo de 

etica dos contabilistas. 

A evidenciacao correta das informacoes orienta os usuarios, como um elemento importante 

para a tomada de decisao. Diante disso, tenta-se averiguar se a classe contabil do municipio 

de Pombal - PB adota procedimentos eticos na pratica de suas atividades, registrando 

corretamente os fatos ocorridos na organizacao. 

1.4 Metodologia 

A metodologia adotada neste trabalho tenta responder o problema de questionamento da 

pesquisa citado anteriormente, ou seja, o profissional de contabilidade do municipio de 

Pombal - PB age do ponto de vista etico, no exercicio diario de suas atividades. 

Empresas privadas atuam no mercado, com finalidades quase sempre de obter lucres, o 

que, necessariamente faz com que elas tenham um acompanhamento de todas as entradas 

e saidas de numerario. O profissional contabil apresenta-se com o intuito de produzir as 

informacoes para que os gestores possam tomar as decisoes precisas para o bom 

andamento da organizacao. O registro das atividades realizadas pelas empresas pode ser 

direcionado para produzir progresso e percebe-se que evidenciando os registros corretos, 

de forma etica, conforme preceituam nas normas e leis, os resultados positivos produzirao 

maior satisfacao para clientes e organizacao. Alem de que, aderir ao Codigo de etica por 

parte do contador e um compromisso assumido no ato de sua formacao como profissional, 

em que deve observar os deveres e proibigoes constantes, como tambem a adesao ao 

Codigo de Etica constitui compreender o seu dever em cumpri-lo. 

Conforme se observa, nesse trabalho se busca demonstrar a conduta dos Profissionais 

Contabil do Municipio de Pombal - PB, abordando se os mesmos agem com 

comportamentos eticos, respondido por meio de questionarios. 
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1,5 C lass i f i c a c a o da p e s q u i s a zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1.5.1 Quanta aos procedimentos 

Esse trabalho esta definido como um estudo de caso juto a profissionais contabil do 

Municipio de Pombal - PB, onde, para Rodrigo (2008, p. 3) "Os estudos de caso tern por 

objetivo retratar a realidade de forma completa e profunda: o pesquisador enfatiza a 

complexidade da situacao procurando revelar a multiplicidade de fatos que a envolvem e a 

determinam." Pode ser caracterizado como um estudo de uma entidade bem definida, como 

um programa, uma instituicao, um sistema educativo, uma pessoa ou uma unidade social 

(VILABOL). 

O estudo proposto tende encontrar a realidade, o comportamento dos contabilistas do 

municipio de Pombal em referenda ao codigo de etica dos profissionais contabil. Para tanto, 

foi projetado e utilizado um questionario com perguntas reiacionando-as com a idade, sexo e 

tempo de atuacao de cada individuo que faz parte desta pesquisa. Iniciando com uma 

questao sobre o contato com a etica e qual o melhor conceito que possa definir "etica", indo 

alem como perguntas sobre o conhecimento do codigo de etica, se o mesmo e simples e 

auxilia na tomada de decisao. Na expectativa de observar o comportamento do profissional 

contabil atraves dos valores morais e eticos exigidos pelos orgaos reguladores da ciencia 

contabil, outras indagacoes foram abordadas, tais como: se ja agiu de forma antietica; se 

existe etica na profissao; se ja presenciou conduta antietica. Ainda foram discutidas sobre a 

carga tributaria brasileira, averiguando se ha contribuicao para sonegacao de impostos, 

alem de saber sobre o direcionamento do contador da possibilidade de orientagao dos seus 

clientes sobre a sonegar impostos. Sobre o exercicio do trabalho do contador foram 

observadas as questoes de trabalhar sem ter a capacidade de exercer a funcao, ou quando 

tern duvidas o que fazer, ate mesmo quando se encontrar em dificuldades na situacao 

financeira se agiria de forma antietica. 

1.5.2 Quanto aos meios 

Os meios de investigacao, quanto a pesquisa e classificada como bibliografica e 

documental, por utilizar-se de livros, artigos, dissertacoes, monografias, teses, etc.. Para 

Souza et. at. (2007, p. 40) sobre pesquisa bibliografica "consiste na obtengao de dados 

atraves de fontes secundarias, utiliza como fontes de coleta de dados materiais publicados, 

como: livro, periodicos cientificos, revistas, jornais, teses, dissertacoes, materiais 

cartograficos e meios audiovisuais, etc.". 
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Para Beuren (2006, p. 86) enfoca que "por ser de natureza teorica, a pesquisa bibliografica e 

parte obrigatoria, da mesma forma como em outros tipos de pesquisa, haja vista que e por 

meio dela que tomamos conhecimento sobre a producao cientifica existente". 

Ja Gil (2002, p. 44) salienta ao reconhecer a pesquisa bibliografica como aquela que e 

"desenvolvida com base em material ja elaborado, constituido principalmente de livros e 

artigos cientificos". 

Portanto, e a verificacao em diversas obras a respeito do tema em analise que se busca 

encontrar, ou seja, procura-se chegar aos fatos abordados nos inumeros livros, 

dissertacoes, artigos e demais escritos de muitos autores. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

1,5.3 Quanto aos fins 

Os procedimentos metodologicos que serao utilizados na pesquisa apoiam-se nos 

fundamentos propostos por Beuren (2006, p. 80) "por meio do estudo exploratorio, busca se 

conhecer com maior profundidade o assunto, de modo a torna-lo mais claro ou constituir 

questoes importantes para a conducao da pesquisa". Dessa forma, ela pode ser classificada 

com exptoratoria. De acordo com (TRIVINOS, 1987; GEORGE, 2002 apud LAGIOIA et. al. 

2007, p. 6) "O estudo exploratorio pode ser definido como sendo uma das principals formas 

de construcao do conhecimento em uma area nova ou pouco trabalhada, permitindo ao 

investjgador aumentar sua experiencia em tomo de um determinado problema." 

Um trabalho exploratorio pode ser necessario como um estudo piloto de uma investigacao 

em larga escala. Um estudo descritivo pode ser necessario para preparar um programa de 

intervencao. Mas sao os estudos de cunho mais analitico, que podem proporcionar avanco 

mais significativo do conhecimento (VILABOL). 

Dessa maneira, essa pesquisa se justifica, principalmente, peia relevancia que o 

desenvolvimento da pesquisa traz de conhecimento, tendo em vista que se busca saber se 

os profissionais de contabilidade do Municipio de Pombal - PB cumpre o codigo de etica no 

exercicio diario de suas atividades. E como instrumento desta pesquisa, adotar-se-a um 

questionario com diversas perguntas. 
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2 R E F E R E N T I A LzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA TEORICO 

2.1 Etica na histbria 

Na sociedade as pessoas estao em constante convivencia, o que as dirige a conservar 

relacionamentos entre si. Em alguma situacao o ser humano e acostumado a estar com uma 

ou um grupo de pessoas, e esses relacionamentos estao conectados ao comportamento 

humano, e, dessa forma, as coisas comecam a ficar mais complexas, porque cada pessoa 

tera uma ideia do certo e do errado e assim emitira pontos de vista ad versos, ou tera 

funcoes diferentes dentro da sociedade. 

Para CamposzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et. al. (2002, p. 1): 

Ainda podemos definir a etica como um conjunto de regras, principios ou 
maneiras de pensar que guiam, ou chamam a si a autoridade de guiar, as 
acoes de um grupo em particular (moralidade), ou, tambem, o estudo 
sistematico da argumentacio sobre como nos devemos agir (filosofia 
moral). 

Lagos entre a historia da etica e a historia da filosofia se perpetuam ha muito tempo pelo 

menos sob o ponto de vista formal, em que alguns registros da historia da filosofia, a etica 

surge como um dos seus pilares. Nao se pode ainda falar que haja um con sen so a respeito 

do fundador da etica. Campos et. al. (2002, p. 2) fazem o seguinte comentario "existe uma 

profunda ligagao entre etica e filosofia: etica nunca pode deixar de ter como fundamento a 

concepcao filosofica do homem que nos da uma visao total deste como ser social historico e 

criador" 

Para Diskin et. al. (1998, p. 66): 

O termo ethos tern duas origens gregas. A mais antiga (ethos, com eta 
inicial) significa "morada, abrigo, refugio", isto e, uma espacialidade onde 
nos sentimos seguros, protegidos, onde nos "desarmamos". Quando 
chegamos em "casa", apos um dia de labuta e exigencias, deixamos as 
nossas "armas", os nossos "uniformes", nos despimos das formatidades 
necessarias a subsistencia e, acolhidos pelos que nos sao mais proximos, 
baixamos a guarda. Tudo quanto nos rodeia e previsivel, os outros sao 
previsiveis, dai a possibilidade de abandonar as "armas", - os mecanismos 
de ataque e defesa. 

Teorias diversas foram desenvolvidas a fim de diferenciar essas duas consideracoes. O que 

se precisa e colocar em pratica os principios e valores que ambas proporcionam. Para 

Camargo (2002, p. 23) "Pode-se afirmar que as palavras 'moral' e 'etica' sao sindnimas, 

podendo uma substituir integralmente a outra; assim, nada impede que em vez de 'codigo 

de etica profissional' seja chamado de 'codigo de moral profissional'". 
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2. f,zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1 Iztica - uma visSo classics 

A etica e estudada desde os tempos antigos da filosofia classica grega, de onde o termo 

etimologico da palavra "ethos" emerge. Na antiguidade grega desde o seculo IV a.C, 

ocorreram as primeiras comparagoes eticas, atraves de Pitagoras, que apresentou as 

primeiras reflexoes morals a partir do orfismo. De acordo com Egg (2009, p. 1) "Na Grecia 

Antiga, periodo quer coincide com o seculo IV a.C, os filosofos gregos foram os primeiras a 

pensar os concertos de etica, associando a tal palavra a ideia de moral e cidadania." 

Em seguida apareceu Socrates, com a Escola dos Cinicos. Para Lima e Nascimento (2004, 

p. 3) "Os ensinamentos de Socrates influenciaram a maioria das escolas filosoficas gregas 

da posteridade, merecendo destaque, entre elas, a dos cinicos, dos cirenaicos, dos 

megaricos e dos platonicos." 

Segundo Flavio (2008, p. 20): 

Socrates, consagrado "fundador da moral", destacou-se nesta area da 
filosofia por buscar em suas indagacoes, a conviccao pessoal dos 
transeuntes para obter uma melhor compreensao da justica. S6crates 
acreditava nas leis, mas como pensador capaz de por em prova o proprio 
subjetivo, as questionava, gerando um descontentamento aos 
conservadores gregos da epoca. 

Segundo o autor, Socrates foi destaque na area da filosofia sempre buscando nas suas 

invest iga tes que as pessoas eram detentoras de direito e censo de justica. Ele acreditava 

nas normas, colocando em prova a si mesmo, com isso causando insatisfacao diante dos 

monarcas da Grecia Antiga. 

Para Platao, admiravel discipulo de Socrates, na alma humana a inteligencia estaria acima 

de tudo, ou seja, em primeiro lugar, em seguida viria a vontade, com as emogdes se 

apresentando como terceira colocada. Para Mendes (2009, p. 1) "A sabedoria para Platao, 

nao esta expressa no saber pelo saber, ou melhor, nao se identifica o sabio peia sua 

grandeza de conhecimentos teoricos, mas peia sua grandeza de virtudes." 

Para Egg (2009, p. 2-3) "Segundo a teoria das ideias de Platao, existem dois mundos; o 

primeiro mundo e composto por ideias imutaveis, etemas, invisiveis e diferentes das coisas 

concretas; o segundo, o mundo real e constituido por replicas das ideias (coisas sensiveis), 

copias imperfeitas e mutaveis." Na concepgao de Platao, na teoria das ideias, as verdades 

sao encontradas nesse mundo, enquanto que o mundo da realidade e encontrado as 

aparencias e as sombras. 
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Ja Aristoteles, tinha a "felicidade" como o ponto principal na vida e a unica caracteristica do 

ser humano. "Aristoteles diz que na pratica etica somos o que fazemos, visando uma 

finaiidade boa ou virtuosa" (CAMPOSzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et. al. 2009, p. 2). 

Para Silva (2008, p. 15): 

A etica de Aristoteles desenvolveu-se no mundo grego antigo e de certa 
forma busca responder a grande interrogacao socratico-platonica no serrtido 
de como o homem deve viver sua vida. Aristoteles, em sua etica, procura 
mostrar que o fim ultimo do homem e a felicidade. A etica precedent© a 
aristot6Kca, notadamente o socratismo e o piatonismo enfatizam o 
conhecimento como fim ultimo do homem. Ou seja, para Socrates e Platao 
a vida para ser etica tinha que ser guiada pelo conhecimento. 

Percebe-se o autor que, para Aristoteles a etica busca responder os pontos de interrogacao 

que Socrates e Platao destacam, ou seja, tendo como a ultima coisa que o homem busca 

que e a felicidade atraves da etica aristotelica e o conhecimento do bem atraves da etica 

platonica. 

Com o cristianismo, no seculo XVII Sao Tomas de Aquino e Santo Agostinho pontificaram 

que DEUS era o manancial da alegria, quando reassumiu a ideia de felicidade da etica 

aristotelica, centralizando no amor e na boa vontade, onde se percebe o encerramento do 

papel da filosofia. A igreja medieval foi uma das que influenciou a etica, ja que se aplicava 

um modelo de etica que castigava pelos pecados e recompensa a virtude atraves da 

imortalidade. Segundo Campos et. al. (2002, p. 4) "Com o cristianismo, atraves de S. Tomas 

de Aquino e Santo Agostinho, incorpora-se a ideia de que a virtude se define a partir da 

relacao com DEUS e a cidade ou com os outros. Deus nesse momento e considerado o 

unico mediador entre os individuos." 

Para Flavio (2008, p. 17): 

Etica Crista Filosofica; Na idade media para esclarecer e justificar, 
lancando mao da razao, o cristianismo era visto como uma filosofia. 
Subordinando a filosofia a teologia tambem se subordina a etica. Destacam-
se nesta etica de Santo Agostinho e de Santo Tomas de Aquino. Santo 
Agostinho se afasta do pensamento grego antigo pregando que, o valor da 
experiencia pessoal da interioridade da vontade e do amor, e que prevalece 
para ele. Na etica tomista, Deus e o bem objetivo ou fim supremo, cuja 
posse causa gozo ou felicidade, que e um bem subjetivo, considerando que 
todo o poder deriva de Deus e o poder supremo caiba a Igreja. 

Portanto, considerado como uma filosofia, o cristianismo deixou a filosofia dependente da 

teologia que tambem era submissa a etica. Os estudiosos em evidencia eram Santo 

Agostinho e Sao Tomas de Aquino. Na oportunidade Santo Agostinho se aparta do 

pensamento antigo dos gregos, comegando a praticar que a experiencia das pessoas 

atraves do seu interior por meio do amor e da vontade, era o que estabelecia para ele. 
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A etica modema diferencia-se da medieval por sua tendencia antropocentrica em 

contraposicao ao teocentrismo, apesar de apresentar multiplas tendencias, entre as quais se 

destaca a etica kantiana (TROJAN, 2005, p. 79). Sendo a mais perfeita expressao para a 

etica modema, Immanuel Kant defendeu a ideia que atraves da etica modema o conceito de 

que os povos devem ser tratados como o principal elemento na acao e nao como meio 

objetivando conseguir seus interesses. Para Aquino (2001, p. 1) Uma das maiores 

contribuicoes a etica foi a de Immanuel Kant, em fins do seculo XVIII. Segundo ele, "a 

moralidade de um ato nao deve ser julgada por suas consequencias, mas apenas por sua 

motivacao etica. Ele sustentava que o homem e o centra do conhecimento e da moral." 

Kant assegura que se as pessoas aceitarem levar pelas vontades, desejos, anseios e 

paixoes nao terao autonomia etica, portanto a natureza leva para o interesse de uma 

maneira que se utiliza das pessoas e das coisas como um instrumento para o qua! se 

almeja. 

Para Vasquez (1997, p. 240): 

"Na ordem espiritual, a religiao deixa de ser a forma ideologies domtnante e 
a Igreja Catolica perde a sua funcao de guia. Verificam-se os movimentos 
de reforma, que destroem a unidade crista medieval. Na nova sociedade, 
consolida-se um processo de separacao daquilo que a Idade Media unira: a) 
a razlo separa-se da fe (e a filosofia, da teologia); b) a natureza, de Deus (e 
as ciincias naturais, dos pressupostos teologicos); c) o Estado, da Igreja; e 
d) o homem, de Deus." 

Assim sendo, o centra da politica, da ciencia e da arte e da moral, e considerado o homem 

que se toma integral, como criativo e responsavel em adotar as leis. Por outro lado, 

Friedrich Hegel aborda o homem a cultura e a historia e que a etica deve ser resolvida 

conforme o reiacionamento da sociedade entre os povos. 

Para CamposzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et. al. (2002, p. 5): 

"No seculo XIX, Friedrich Hegel traz uma nova perspectiva comptementar e 
nao aborda pelos filosofos da modemidade. Ele apresenta a perspectiva 
Homem - Cultura e Histdria, sendo que a etica deve ser determinadas pelas 
relacoes sociais. Como sujeitos historicos culturais, nossa vontade subjetiva 
deve ser submetida a vontade social, das inst i tutes da sociedade." 

Portanto, para Kant e Hegel a maneira como visam, a etica tinham comportamentos 

diferentes entre o ser humano. 

No seculo XIX e XX a etica contemporanea, onde, os pensadores criticaram a maneira da 

etica Kantiana que tinha o dever como regra geral. Segundo Vasquez (1997 apud 

SANCHES 2003, p. 20) "inclui na etica contemporanea tanto as doutrinas eticas atuais, 
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como aquelas que, embora surgidas no seculo XIX, continuam exercendo forte influencia 

nos dias de hoje, citando como exemplo, o existencialismo de Kierkegaard (1813 -1855) e o 

marxismo de Karl Marx (1818-1883)". 

Para Vasquez (1997, p. 246) KIERKEGAARD e respeitado como o pai do existencialismo, o 

qual assinala fares etapas de existencia na vida: estetico, etico e religioso. 

"O estagio superior e o religioso, porque a fe que o sustenta e uma relacao 
pessoal, puramente subjetiva, com Deus. O estagio etico ocupa um degrau 
inferior, embora acima do estetico; e, no etico, o individuo deve pautar o seu 
comportamento por nonmas gerais e, por isto, perde em subjetividade, ou 
seja, em auterrtieidade." 

Em referenda a Marx, Vasquez (1997), destaca suas teses fundamentals e com isso, o 

mesmo vai estruturar sua doutrina etica. 

De acordo com Sanches (2003, p. 21): 

Para Marx, a moral tern um carater de classe, uma vez que ela existe para 
regular as relacSes sempre de acordo com os interesses da classe 
dominante. Sendo assim, numa mesma sociedade podem coexistir virias 
morais, assim como existiram no passado diferentes morais de classe, que 
nunca conseguiram expressar um carater universal, pois sempre eatavam a 
service de interesses particulares. 

O que se percebe e que ainda nao existe uma conclusao quanto a definicao de um carater 

para todos, pois, os interesses sao particulares e cada um exerce um comportamento 

diferente, pensando que estejam agindo com comportamentos exemplares e eticos. 

Segundo Trojan (2005, p. 81): 

"O pensamento sobre a etica que surgiu apos Kant e Hegel, ainda no seculo 
XIX e durante o seculo XX, decorre das contradicSes e dos conflitos 
gerados pelas relacSes capitalistas de producao - em diferentes tentativas 
de explcacio, adequacao ou critica - , como uma reacSo contra o 
formalismo e o universalismo abstrato, o racionalismo absolute e a 
metafisica." 

Assim sendo, os comportamentos eticos apos relacoes capitalistas de producao tomaram-se 

contraditorios diante do capitalismo, quando tentam explicar ou ajustar uma critica. 

Depois surgiu o pragmatismo, que se revelou pelo abandono de questoes transcendentais e 

favoraveis as questoes soludonaveis. 

Trojan (2005, p. 82) comenta que: 

O pragmatismo, de origem anglo-americana, surgiu e tomou corpo nos 
Estados Unidos no final do seculo XIX e inicio do seculo XX, concomitante 
ao desenvolvimerrto do espirito empresa rial e da ampliacao do processo de 
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mercarrtilizacao, caracterizando-se pelo abandono das questfies metafisicas 
em favor das questSes praticas, entendidas em seu serrtido utilitario 
imediato. 

Portanto, com a chegada da industrializacao as pessoas foram deixando de lado os 

assuntos metaffsicos das questoes praticas e fixando-se nas questoes resolviveis. Como se 

observa, a etica vem sendo utilizada desde os primordios, buscando sempre o entendimento 

entre os homens, para que seja aplicada a situacao que nao desaponte nenhuma das 

partes. A capacidade de nao querer aquilo que nao pertence, capacidade de viver 

retamente, nao prejudicando alguem sao adjetivos de comportamentos eticos para o ser 

humano. 

2.2 O prof issional da c ienc ia contabil zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.2 1 O perfil do profissional contabil 

O profissional de contabilidade e a pessoa com capacidade de prestar servicos dentro das 

organizacoes com responsabilidade e etica, com contribuicao no processo de gerar valor 

para as organizacoes e desenvolver e entender os negocios, tendo tambem a finalidade de 

registrar, evidenciar, e apresentar relatorios de forma correta para a tomada de decisao dos 

representantes das empresas. 

Segundo Cardoso et. al. (2006, p. 276): 

Nesse novo ambiente, os contadores para efetivamente contribuirem no 
processo de geracao de valor as organizacoes devem incorporar novas 
habilidades pessoais, desenvolver a capacidade de entendimento do 
negocio, adotar uma postura mais empreendedora. Em resumo, devem 
incorporar requisites que os credenciem a postular maior insercao no 
processo de gestio. 

Portanto, uma colaboracao positiva dos contadores nesse novo meio para gerar valor para a 

empresa, se faz necessarias aplicacoes de habilidades modernas, executando com 

capacidade de satisfazer o negocio das empresas com posicionamento de administrador, 

disponibilizando de recursos que o habilite a requerer maior penetracao no processo da 

administracao. 

Para Cruz et. al. (2006, p. 10): 

O profissional contabil e aquele cuja atividade e, basicamente, a prestacio 
de servicos e tern como funcao registrar, avaliar e informar, por meio de 
pareceres, laudos e estudos, a situacao de natureza fisica, financeira e 
econ6mica do patrimflnio das pessoas fisicas ou juridicas, dando-lhes 
parametros para a tomada de decisoes. Seu trabalho e de grande 
responsabilidade e fundamental para a sobrevivgncia das empresas. 
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O contador baseia-se praticamente, na execugao do servigo prestado, registrar, analisar, e 

noticiar, atraves de documentos como: laudo pericial, pareceres e notificacoes, verificagao 

do perfil da empresa, ou seja, suas produgoes, sua situacao em dinheiro e 

responsabilidades de pagamentos e recebimentos, dispondo todos os dados para o gestor 

tomar as devidas providencias, e determinants para os destinos da organizagao. Esse 

profissional deve alterar seu comportamento em respeito as instituigoes que prestam 

servigos. ludicibus e Martins (1990, p. 7) dizem que, "para seu beneficio profissional e como 

cidadao, o Contador deve manter-se atualizado nao apenas com as novidades de sua 

profissao, mas de forma mais ampla, interessar-se pelos assuntos economicos, sociais e 

politicos que tanto influem no cenario em que se desenrola a profissao". 

Portanto, a fungao do profissional contabil na sociedade torna-se a cada dia, mais 

importante, como comenta Vieira (2004, p. 57): 

O pa pel do Contador na sociedade e, a cada dia, mais relevante. A 
Contabilidade nao somente registra e controla fatos administrativos, gera 
guias e escritura livros como a maioria das pessoas pensa. Ao conhecer 
profundamente a empresa, o profissional contabil e chamado 
constantemente a nao apenas evidenciar o que ja aconteceu; e chamado 
sim para dar sua opiniao sobre o futuro da empresa, respondendo a 
pergunta. que caminho seguir agora? 

O representante da area contabil que alem de registrar os eventos administrativos ocorridos 

nas empresas torna-se tambem um individuo com poderes nas instituigoes, com a finalidade 

de definir os caminhos das organizagoes, sempre pautando para direcionamento mais 

correto nas suas conclusoes. 

Para Cordeiro e Duarte (2006, p. 70): 

Para que o profissional contabil suporte os desafios que se sucedem, urge o 
esforco no sentido de evoluir os conhecimentos especificos, globais e 
emocionais como ferramenta indispensavel do ser humano no processo de 
geracao de informacao contabil, tanto em tenmos tecnicos quanto 
comportamentais. Iniciativa, coragem, etica, visao de futuro, habilidade de 
negociacio, flexibilidade, capacidade de inovar e criar, e, sobretudo, 
conhecimento de sua area de atuacao, sao atguns desafios apontados para 
o profissional contabil atual. 

Diante disso, a capacitagao do profissional contabil torna-se cada vez mais indispensavel 

para que os seus conhecimentos venham ajudar os administradores nos destinos de suas 

instituigoes, como tambem dispor de visao futura, capacidade de negociar, etica, no dia-a-

dia, animo, criagao, inovagao, ciencia dos servigos a praticar, etc. 

Segundo o codigo de etica e dever da aplicagao correta e de comportamento etico, das 

normas e dos principios, sem a preocupagao em atingir as pessoas que direta ou 



27 

indiretamente fazem parte da empresa, ou seja, os empresarios, acionistas, clientes, 

fomecedores, governo. 

Partindo do pressuposto, que o profissional contabil atualmente e chamado a demonstrar 

seu trabalho, muitas vezes ate complexo dentro de suas atividades, que se considera uma 

peca fundamental para a sobrevivencia das empresas, subsidiando as tomadas de 

decisoes, praticarem acoes eticas deva contribuir ainda mais para a evolugao do seu 

trabalho, 

Vieira (2004, p. 6) comenta: 

Falamos que ser etico esta ligado diretamente aos principios morais da 
sociedade e o individuo cresce aprendendo esses principios e atraves deles 
vai formando o seu carater moral, religioso e social, pois o homem que 
possui carater com certeza sera um profissional etico. Como estamos 
falando em etica contabil, podemos afirmar que o contador etico e aquele 
que tern bom carater, que acredita nos valores morais, na dignidade 
humana, na busca peia realizacao plena, tanto pessoal como profissional, 
pois e necessario estar feliz pessoalmente para conseguir ser feliz 
profissionalmente e vice e versa, e todo contador deve atuar porque gosta 
realmente do que faz, pois somente assim, sendo feliz, se sentindo 
realizado com a profissao contabil ele sera um profissional etico e sempre 
evidenciara "A Etica na sua Profissao". 

Portanto, segundo o autor, o profissional contabil e aquele que na atuacao da profissao atua 

com comportamento etico-profissional inquestionavel, ou seja, sabendo agir com toda a 

conduta que o codigo de etica proporciona e os principios morais que a sociedade impoe, e 

fornega ao usuario informacao correta para a tomada de decisao. 

Para Carvalho (2009, p. 45): 

Os conflitos de interesse geram, muitas vezes, comportamentos dubios e o 
profissional contabil, por lidar com numeros, informacoes e fatos, esta entre 
aqueles que podem ser assediados por clientes ou empregadores. Por isso, 
e muito importante exercer a profissao com etica, prof essa ndo valores 
morais universais como: honestidade, legalidade, equidade, urbantdade, 
justica. Alem disso, ele tern acesso a inumeras informacoes privilegiadas 
das organizacoes, sendo indispensavel o sigilo. 

Como se observa, o contador ao trabalhar com numeros, informacoes e atos que interessam 

a muitas pessoas, havera sempre assedios com fmalidades de ocorrer desvios dessas 

informacoes como tambem dos numeros, portanto, toma-se importante que o profissional 

contabil exerga sua funcao com etica, conduta de honestidade, transparencia, justica, como 

tambem, manter o sigilo total, ja que em suas maos passam informacoes importantes de 

interesse de varias pessoas. 
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Ja BoonizyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et. al. (2009, p. 38) comentam que: 

O profissional da area contabil deve exercer com etica as atribuigSes e 
prerrogativas que Ihes sao prescritas atraves do Codigo de Etica editado 
pelo CFC, assim como, desenvolver uma consci6ncia voftada a atender as 
responsabilidades para com a sociedade enquanto individuo. Somente com 
condutas pautadas na responsabilidade etica, moral e social e que o 
profissional podera se desenvolver, principalmente o profissional contabil, 
que e o responsavel peia alimentacao das informacoes que os usuarios 
tomam como base e parametro para tomarem suas decisoes de 
investimento ou gestae. 

Assim sendo, e o profissional que desempenha suas atividades com conduta inquestionavel 

observando as normas escritas no codigo de etica emitido pelo Conselho Federal de 

Contabilidade (CFC) e individuo observador dos costumes, dos principios morais da 

sociedade e preparado para perceber o comercio, no sentido de guiar o administrador e 

apresentar, tambem, posicionamento de maneira consciente nas decisoes na empresa, ou 

seja, profissional formado com conhecimento das leis e normas que regem a contabilidade, 

que demonstre capacidade de informar e direcionar os resultados obtidos de uma 

organizacao. 

Segundo Carvalho (1991, p. 20-25) "refere-se a importancia da comunicacao contabil, 

destacando que no seculo XXI, o contador sera, por excelencia, o Comunicador da vida 

empresarial e acrescenta que a vida desse profissional sera cada vez mais dedicada ao 

aperfeigoamento da comunicacao." Portanto, o preparo para fornecer informacoes corretas 

para a tomada de decisao e detectada peia comunicacao entre o contador e a empresa, 

demonstrando seu conhecimento nos momentos decisivos nas organizacoes. 

2.3 A conduta do contador na e x e c u c a o da s u a atividade 

2.3.1 Conceito de etica 

Etica, definida como costume ou habilidade de conduta, e o significado desta palavra que 

vem do grego "ethos". Segundo Camargo (2002, p.22) "a palavra 'etica' etimologicamente 

origina-se do grego ethos, que significa costumes; a palavra 'moral' provem do latim mores 

que tambem significa costumes." Ja para Andrade e Morato (2004, p. 6) "A palavra etica, do 

grego ethos, significa modo de ser, ou maneira peia qual a pessoa e a sociedade se 

mostram; essa manifestagao da-se de formas variadas, fundando a habitagao quer do lar, 

quer da polls (em grego, cidade, pais, lugar)." Diversas sao as atitudes de comportamento 

de um povo, cidade, estado ou pais, e essa conduta implica na maneira de como as 
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pessoas vivem e tomam publica para os outros, que exalta o sentimento de etica de uma 

pessoa ou sociedade. 

Para Delgado (2003, p. 1); 

A historia relata que "os antigos gregos e romanos expressavam" os 
deveres eticos "no triplice preceito: viver honestamente, ou seja, comportar-
se na sociedade com lealdade e retidao', 'nao causar danos aos outros', e 
'dar a cada um, o que e seu'. Estes preceitos exprimem o minimo de justica, 
ao qua! todo cidadao tern direito e sem o qual a convtvencia social fica 
gravemente comprometida. 

Como se observa, as atitudes eticas ja eram orientadas ha muitos anos atras, tendo em 

vista que a justica era necessaria para o bom convivio entre os homens baseado em tres 

pilares, como viver de maneira honesta, nao ocasionar prejuizo a outrem e dispor 

justamente que Ihe pertence, assim, respeitando os deveres eticos para cada um exercendo 

comportamento justo, sem essa pratica poderia desencadear e comptometer um convivio 

social. 

A etica refere-se aos principios de conduta e a moral que guiam um individuo. Embora seja 

um signiftcado simples, torna-se tao drficil sua aplicacao, por englobar comportamentos 

diferentes. "A etica e a teoria ou ciencia do comportamento moral dos homens em 

sociedade, ou seja, e a ciencia de uma forma especifica de comportamento humano" 

(VASQUEZ, 1997, p. 12). 

O posicionamento baseado em principios na vida do individuo no dia a dia na sociedade 

pode definir bem a competencia do ser humano, na competencia de existencia de um ser 

capaz de viver harmonicamente entre outros seres da mesma especie. Agir de maneira 

correta, nao prejudicando ninguem, estar com a consciencia tranquila, cumprir com tudo que 

envolve integridade, assumir os erros, livre de qualquer arrependimento e oportunidade de 

desempenhar uma pessoa com etica. 

Para Fontes e Batista (2005, p. 19): 

A etica e uma caracteristica inerente a toda acao humana e, por esta razio, 
e um elemento vital na producao da realidade social. Todo homem possui 
um senso etico, uma especie de "consciencia moral", estando 
constantemente avaliando e julgando suas acoes para saber se s io boas 
ou mas, certas ou erradas, justas ou injustas. 

Definir o certo do errado, em respeito aos principios de conduta de um individuo ou grupo de 

individuos, pode-se considerar o termo ideal para etica, mas, deve haver mecanismo para 

que as pessoas nao transgridam as normas, principios e leis. Enquanto houver brechas, as 
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mesmas serao utilizadas para o desvio da boa conduta e consequentemente para cometer 

irregularidades e praticar a antietica. 

Como afirma Holland (1999, p. 2) quanta ao desestimulo a etica: 

"Nao ha travesseiro t io macio quanto uma consciencia tranquila". Apesar 
disso, multipiicam-se as acoes de transgressao da etica, que contrariam 
essa tranquilidade. Muitas dessas acoes desaguam na impunidade. O 
especialista lembra que, "enquanto houver impunidade, existirao 
analgesicos que reduzam as dores de cabeca de quern comete desvios 
eticos." 

Viver sem preocupacao de ter realizado qualquer ato ilicito ou indesejavel toma-se um 

individuo de consciencia sossegada. No entanto, diversos atos se elevam em contrario aos 

principios eticos desencadeando para uma intranqiiilidade, em que varios desses atos caem 

no esquecimento e em descredito, o que toma para o perito no assunto, em cometer mais 

acoes indesejaveis para a pratica de mais irregularidades e comportamentos antieticos. 

A Etica e essencial para qualquer pessoa, no entanto muitos nao conseguem distinguir e 

agir segundo os principios eticos. Etica e moral, ambas tern significados semelhantes, ao 

que diz respeito a habitos e costumes, no entanto, nao se pode confundir a etica e a moral, 

pois, as dificuldades teoricas morais nao sao semelhantes as dificuldades praticas. 

Para Vasquez (1997, p. 6): 

Assim como os problemas tedricos morais nao se identificam com os 
problemas praticos, embora estejam estritamente relacionados, tambem 
nao se podem confundir a etica e a moral. A etica nao cria a moral. 
Conquanto seja certo que toda moral supoe determinados principios, 
normas ou regras de comportamento, nao e a etica que os estabelece numa 
determinada comunidade. A etica depara com uma experiencia historico-
social no terreno da moral, ou seja, com uma serie de praticas morais ja em 
vigor e, partindo delas, procura determinar a essentia da moral, sua origem, 
as condicoes objetivas e subjetivas do ato moral, as fontes da avaliacao 
moral, a natureza e a fungao dos juizos morais, os criterios de justificacao 
destes juizos e o principio que rege a mudanca e a sucessao de diferentes 
sistemas morais. 

A moral esta ligada diretamente com o comportamento das pessoas baseados em 

principios, normas ou regras, a etica depara-se com varias praticas morais ja existentes, 

para buscar a profundeza da moral, ou seja, verificar sua origem, as condicoes objetivas e 

subjetivas do ato moral. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.3.2 £tica profissional 

Analisando a situacao exclusiva que cada profissional especializado, no meio em que atua, 

e de se perceber que as chances para desobedecer as regras aparegam inumeras vezes. 
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Contudo, nao e porque existem mais chances de praticar a ma acao que o profissional deve 

se lucrar dessa situacao, mesmo porque os riscos permanecem a existir e nao se deve 

esquecer que nenhum profissional, por mais especializado que seja nao e o unico, sempre 

existindo alguem competente de analisar seu desempenho. 

Quando se opta por qual carreira seguir, ja se pensa em ter deveres profissionais 

indispensaveis, em que ao praticar um juramento, um comprometimento profissional, ou 

seja, a caracterizagao da aplicacao do aspecto moral da etica profissional. "A profissao, 

pois, que pode enobrecer peia acao correta e competente pode tambem ensejar a 

desmoralizagao, atraves da conduta inconveniente com a quebra de principios eticos" (SA, 

2001). 

Para Lisboa (1997, p. 2): 

A expressao etica pessoal e normalmente aplicada em referenda aos 
principios de conduta das pessoas em geral. No mesmo sentido, a 
expressao etica profissional serve como indicativo do conjunto de normas 
que baliza a conduta dos Integrantes de determinada profissao. A etica 
profissional, ou moral profissional denomina-se, tambem, deontotogia. 

Nos momentos mais inoportunos sao motivos que um profissional deva-se apresentar como 

um profissional etico. Deve-se seguir um ritual de valores, proceder sem prejudicar outrem, 

honestidade em qualquer circunstancia, mesmo contra a opiniao alheia deve-se ter coragem 

de assumir as decisoes, deve tambem ouvir e conhecer a situacao para emitir opiniao, ser 

humilde, e agir de acordo com os seus principios. 

Para Silva e Speroni (1998, p. 78) "a etica profissional tern como premissa maior o 

reladonamento do profissional com seus clientes e com outros profissionais, levando em 

conta valores como a dignidade humana, auto-realizacao e sodabilidade" 

Todo o conjunto que compoe as regras e principios em favor de uma classe trabalhista, para 

que sejam apiicadas no sentido de nortear o profissional para o seu bem como da classe, 

onde diversos pontos devem, segundo a Federacao Intemacional de Contadores - IFAC ser 

seguidos, tais como: Integridade, objetividade, independenda, confiabilidade, normas 

tecnicas, competencia profissional e comportamento etico. 

Para FernandezzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et. al. (2008, p. 95): 

Um codigo de etica consiste tambem em um conjunto de diretrizes que 
esdarecem as circunstancias em que cada um dos mandamentos se a plica. 
Ou pode haver um conjunto de casos para estudo comparativo, auxiliando 
na resolucao de novas situacSes. O codigo, junto com seus suplementos, 
serve como base para julgamento de casos mais complexos, utilizando 
principios eticos que derivam de diretivas mais gerais. 
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Portanto, sao os pontes a serem obedecidos que estarao constados no codigo de etica, 

como tambem pode atraves de outros acontecimentos serem motivo de estudos para 

resolver outras ocorrencias. O codigo pode ainda conjuntamente com outros suplementos, 

julgar situacoes mais complicadas, usando condutas eticas segundo seus principios. 

Para Almeida (2007, p. 16): 

A etica seja ela vista em qualquer sociedade, e em qualquer epoca, visa a 
diminuicao da violencia, seja ela qual for, e a preservacao do grupo social e 
da pessoa humana. A etica coloca o homem acima de tudo, condenando, 
portanto, tudo aquilo que fere a dignidade humana. Dessa forma, percebe-
se que mesmo havendo drferencas, existem valores que sao perenes e 
comuns a todas as mais variadas culturas. 

Como se verifica, inserida em todas as comunidades e em todos os tempos, a etica se 

apresenta com um papei de minimizar agressoes, como tambem a prevengao de classes 

sociais e do ser humano, colocando o ser pensante um primeiro lugar, sendo o responsavel 

pelas indecencias causa das ao homem. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

2.3.3 0 codigo de etica do profissional contabil 

Atraves da Resolucao n° 290/70 de 04 de setembro de 1970 foi aprovado pelo Conselho 

Federal de Contabilidade (CFC) o codigo de etica do profissional contabilista (CEPC) 

revogada peia Resolucao CFC n° 803/96 publicada em 10 de outubro de 1996, onde prever 

as obrigaooes e os direitos dos profissionais (CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE 

CFC, 2003). 

O codigo de etica da profissao contabil pode ser compreendido como uma ferramenta para 

dar assistencia as praticas de conduta que se acredita na execucao da profissao, cujo 

objetivo e o de capacitar o contador a adotar um modo pessoal, de acordo com os principios 

e a moral que sao regidos pelo codigo. 

Para Fortes (2002, p. 117): 

No exercicio profissional o contabilista nao deve, em hipotese nenhuma, 
desviar-se da pratica da honestidade e dignidade. A autoridade moral de 
qualquer pessoa 6 sem duvida o elemento mais positivo em uma relacao 
social e profissional e faz a diferenca no momerrto da contratacSo e 
prestacao dos servicos profissionais, tendo, portanto conseqiiencias 
positivas tambem em termos de valor de honorarios. 

Como se observa, praticar os servicos com integridade e decencia, pois, essa pratica sao 

pontos essencias e de carater pratico social e profissional, proporcionando pontos positivos 

em acordo contratual para prestar servicos, o que pode elevar o valor dos honorarios. 
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Podem-se destacar no codigo de etica, diversos deveres, como: sigilo, iealdade e 

solidariedade, zefo, prestacao de contas, diligencia, capacidade profissional, indenizacao do 

cliente. E exemplo para a habilitacao do profissional junto a sociedade, a aplicacao do 

codigo de etica. 

O Art. 1° da resolucao n° 803/96 define: Este Codigo de Etica Profissional tern por objetivo 

fixar a forma peia qual se devem conduzir os contabilistas, quando no exercicio profissional. 

O capitulo II no art. 2° evidencia sobre os deveres e o art. 3° aborda sobre a vedacao do 

contabilista no desempenho de suas atividades. No capitulo III a Resolucao 803/96 descreve 

sobre os valores dos servicos profissionais. Os deveres em relacao aos colegas e a classe 

estao expostos no capitulo IV, enquanto o V capitulo fala sobre as penalidades que sao 

impostas ao contabilista no exercicio de sua funcao. 

Como se observa, sao todos deveres e proibigoes disponiveis possiveis de obedecer e de 

desfrutar no exercicio da profissao contabil. 

2.4 E t i c a e a prof issao contabil 

A aplicacao da etica ao profissional contabil toma-se cada vez mais importante, pois, as 

interpretacdes, registros e revelacoes de fatos ocorridos dentro das empresas onde os 

contadores atuam, podem essas informacoes trazer prejuizos ou sucesso para a empresa, 

como tambem, para o profissional contador. No entanto, os fatos acontecidos na 

organizacao devem ser registrados na forma correta, pois, caso contrario, investidores 

podem sofrer prejuizos, o Estado deixara de captar impostos devidos, como tambem a 

sociedade podera ser prejudicada, devido a sonegagao de impostos por parte das 

empresas, que deixarao de ser revertidos para os servicos sociais de que a comunidade 

tanto necessita. 

Para CruzzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et. al. (2006, p. 8): 

Ser etico, enquanto profissional, significa agir em consonancia com as 
normas e os principios que regem uma profissao. No entanto, nao e tarefa 
facil manter-se etico numa epoca em que as empresas lutam de forma 
ardua, e buscam altemativas para reduzir gastos, em especial, os 
decorrentes da alta carga tributaria a que estao sujeitas. E de 
responsabilidade do contador apresentar opcSes licitas para melhor 
conducao dos negocios de seu cliente ou empregador e oferecer-lhe 
servicos de qualidade e confiabilidade. 
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Portanto, um trabalho arduo, ja que as organizacoes sujeitas a pagamento de impostos 

procuram minimizar essas despesas, pondo em risco o trabalho do contador. Na expectativa 

de apresentar os servicos corretos e seguro e o pa pel etico de um profissional contabil. 

Nas Normas Brasileiras de Contabilidade tecnicas -1 do Conselho Federal de Contabilidade 

(CFC 2003, p. 110) comenta que: "As informacoes geradas peia Contabilidade devem 

propiciar aos seus usuarios base segura as suas decisoes peia compreensao do estado em 

que se encontra a entidade ou a empresa, seu desempenho, sua evolugao, riscos e 

oportunidades que oferecem". 

A utilizacao correta das normas, regras, principios, tecnicas e leis auxiliarao bastante os 

contadores para desempenhar um papel de fundamental relevancia junto as empresas, 

sempre buscando revelar o verdadeiro, pois, deve-se adotar a etica antes de qualquer outro 

codigo devendo-se desempenhar com a maxima rigidez, para que possam desvendar e 

buscar solucoes de progresso, tanto para o crescimento do profissional, como da instituigao 

e da sociedade. Para AnciotozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et. al. (2009, p. 29) "A etica, como principio contabil, envolve 

aspectos objetivos em que sua aplicacao nao depende de opcao ou escolha do profissional, 

mas e consequencia da propria natureza da Contabilidade, contida no principio contabil, a 

qual precisa ser respeitada". 

Quando estao lado a lado, a etica com a profissao contabil, o resultado tende a ser 

relevante, uma vez que ao realizar os servicos de contabilidade o contador deve aplicar 

corretamente o que determina as normas e principios do codigo de etica dos contabilistas, 

resultando num trabalho honesto, perfeito, com declaracoes corretas de tudo que ocorreu no 

decorrer do exercicio dentro da empresa. 

Etica profissional e o conjunto de principios que regem a conduta funcional e de 

comportamento daqueles que compoem determinada profissao. Assim, a etica profissional 

aplica ao exercicio da contabilidade e a parte da moral que trata das regras de conduta do 

contabilista. Entende-se, pois, que etica profissional e o conjunto de regras de 

comportamento do contabilista no exercicio de suas atividades profissionais. (KRAEMER, 

2010). 

O profissional, em ressalva o contador, deve proteger claramente os principios e os valores 

eticos aplicaveis a sua profissao, de tal modo a produzir uma imagem adequada e que 

componha uma nova geracao de profissionais. Sa (2001) atende ainda que a estima 

profissional deva fazer-se seguir de um adequado valor etico, para que haja uma absoluta 

imagem de qualidade. 
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Inumeras possibiiidades sao postas aos profissionais da area contabil na tentative de 

atuarem de forma antietica, pois, diversas empresas surgem a cada momento no mundo, 

onde a ambicao de alguns tende prejudicar todos que fazem parte direta ou indiretamente 

da organizacao, como; acionistas, funcionarios, governo, contador, etc. diante disso, agir 

com responsabilidade, honestidade, transparencia, etico, sao razoes para o profissional de a 

area contabil corresponder fielmente ao codigo de etica a fim de demonstrar sua capacidade 

de atuar integralmente com as leis impostas. 

2.5 R e s p o n s a b i l i d a d e s do contador 

Nao se sabe quern inventou a contabilidade. O nome contabilidade vem de conta + 

habilidade, ou seja, a habilidade de trabalhar com as contas (PEREIRA e LEITE FILHO, 

2003, p. 2). As mudancas ocorridas, na economia mundial determinaram-se desde os 

primdrdios da civilizacao, um posicionamento no intuito de as pessoas e os profissionais se 

adequar as situacoes do tempo em que viviam. No inicio, pensava-se somente em avaliar a 

totalidade dos bens, logo apos, a evolucao das transacoes comerciais, precisaram-se 

levantar os ganhos obtidos e os prejuizos ocasionados dos acordos. 

Num futuro nao muito distante com a chegada da revolucao industrial, foram necessarias 

informacoes importantes, tanto com os resultados comerciais dos produtos, como tambem, 

dos custos das necessidades dos bens para produzir, para transportar, como tambem para 

a manutencao das maquinas e equipamentos de suas producdes. 

Com a evolucao da tecnologia e as informacoes sendo distribuidas em tempo imediato e o 

enlace da globalizagao, ha um compromisso do contador em divulgar os dados de maneira 

objetiva para as tomadas de decisoes, o que proporciona comportamento correto e etico dos 

fatos ocomdos na empresa. 

Segundo CruzzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et. al. (2006, p.33): 

O contador deve, ainda, preocupar-se com a execuclo de suas tarefas em 
relacao a sua conduta, documentos, prazos, tratamento as autoridades e 
demais profissionais, e seu parecer deve ser digno de fe publica e de 
credibilidade. A responsabilidade etica do contador decorre da necessidade 
do cumprimento dos principios eticos, em especial, os dos estabelecidos no 
Codigo de Etica Profissional do Contabilista. 

O contador na execucao de suas tarefas deve noticiar e direcionar com base nos 

acontecimentos ocomdos no patrimonio das aziendas e exercer as normas impostas peia 

sociedade, como tambem formalizar sua posicao no direcionamento da organizacao, 

proporcionando o bem estar a todos. Isso sao explicacoes da responsabilidade na profissao 
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do contador. Para CruzzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et. al. (2006, p 33) "O termo "responsabilidade" refere-se a 

obrigacao do contador em respeitar os principios da moral, da etica e do direito, atuando 

com lealdade, idoneidade e honestidade no desempenho de suas atividades, sob pena de 

responder civil, criminal, etica e profissionalmente por seus atos." 

Na fase empirica da contabilidade, no periodo passado, ocorrencia de corrupcao circulava 

em diversos setores da economia. No Brasil, fatos aconteceram no periodo colonial, em que 

rei de provincia utilizava-se de pessoas responsavel pelas financas das capitanias 

hereditarias, que, desviavam os servigos, cuja intencao era em pro! de beneficios para os 

proprietaries das fazendas, que na oportunidade os contadores modificavam os resultados e 

demais informacoes financeiras, deixando ser transportado pelo desvio da corrupcao. 

Com o passar dos tempos varias mudancas aconteceram nos eventos contabeis, 

proporcionando aos contadores uma responsabilidade maior, ja que essas 

responsabilidades comecaram a ter um peso diferente no codigo civil, em que as 

penaiidades provocariam reclusao e retengao de mais anos para os que desviavam as 

condutas contidas nas normas, principios e do codigo de etica do profissional contabil. 

2.5.1 A responsabilidade do contador perante o codigo civil 

Ofertas tentadoras as vezes sao dirigidas aos contadores, no tentamento de maquiar os 

resultados dos balances e das demonstracoes contabeis das empresas para que a 

administragao seja recompensada de forma fraudulenta. Em outros casos ha ocorrencias de 

erros, sem intencao do contador, o que pode ocasionar prejuizo para a organizacao. 

Segundo Queiroz (2004, p. 35): 

O professor Antonio Lopes de Sa ja diferenciara essa circunstancia da 
pratica de fraudes contabeis quando afirmava que o erro e a fraude n§o se 
tratam da mesma coisa e que a fraude e sempre um erro, mas nem todo 
erro e uma fraude (SA, 1982, p. 15). Ou seja, ha que se perquirir se o erro 
foi calculado ou nao, uma vez que foi cometido sem a vontade do agente e 
um mero erro, pois a fraude e calculada. 

Os erros sao de fato ocorrencias sem a menor intencao de prejudicar outrem, no entanto, a 

fraude constitui o direcionamento para ocorrer situacoes de prejuizo a outra pessoa ou ate 

mesmo, na intencao de ludibriar o proprio govemo, quando ha omissao de divulgacao de 

forma correta dos registros contabeis. 

Na realizacao dos seus trabalhos, sao deveres do contador admitir conhecer as 

responsabilidades as quais estarao subordinadas, como, as responsabilidades sociais, 
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profissionais, eticas e iegais e que devem se preocupar com o desempenho de seu trabalho 

em relacao aos limites, informacoes, comportamento com as autoridades e demais 

profissionais, e seu parecer deve ser correto, de fe publica e confiavel. 

No novo codigo civil estao listados os deveres dos contadores, onde os mesmos estao 

sujeitos a maiores responsabilidades quando estiverem envolvidos com fraude, mesmo que 

seja obrigada ou natural. Aumentar os lucros e o desejo dos administradores das empresas, 

mesmo que seja muitas vezes contra a vontade do contador a praticar atos em desacordo 

com as normas e principios do codigo de etica. 

Para CruzzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et. al. (2006, p. 34): 

Se o contador agir com intencao ou consciencia de que sua conduta e 
lesiva a outrem, ele sera responsavel solidariamente do mesmo modo que a 
empresa. Ser responsavel "solidariamente" significa dizer que o prejudicado 
pode acionar, para que seu prejuizo seja reparado, tanto o contador quanto 
a empresa. Note-se, por outro lado, que, para ser responsabilizado em caso 
de dolo, pouco importa se o contador agiu sozinho ou "a pedido" do dono da 
empresa. 

Como se observa, cometer fraude, nao importa que seja a mando do patrao, ou por agir por 

conta propria, a pessoa que for lesada peia empresa por fraude, a mesma, podera ser 

ressarcida e as pessoas que pratica ram o ato fraudulento, serao penalizadas, conforme 

determina o codigo civil. 

Outros fatores tambem estao inseridos nesse contexto, pois, o contador nao deve acarretar 

uma disputa entre outros contadores, a fim de, obter trabalhos contabeis atraves de 

aviltamento de honorarios ou concorrencia infiel, o que pode determinar em penalidades 

para o profissional previstas no codigo de etica profissional do contabilista. FORTES (2009) 

"O contabilista nao deve oferecer ou disputar servicos profissionais mediante aviltamento de 

honorarios ou em concorrencia desleal. Para casos de disputas que provoque ofensas ao 

colega, o profissional estara sujeito a penalidades previstas no Codigo de Etica Profissional 

do Contabilista." 

O profissional contabil deve conhecer as normas, pois, a qualquer momento pode ser 

questionado a respeito dos numeros dos balancetes e demais documentos divulgados pelas 

empresas e atestadas pelos contadores. 

2.5.2 Penalidades 

As leis sao criadas e deve ser exercidas, no entanto os profissionais que infringe as 

decisoes expostas poderao arcar com as consequencias das punicdes impostas nas 
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normas. "Assim, considerando que a profissao contabil e uma das profissoes mais 

normatizadas torna-se necessario que o profissional contabil tenha um grande 

conhecimento da aplicabilidade da legislacao que norteia a sua profissao, bem como dos 

riscos e penalidades que esta sujeito no dia-a-dia no exercicio desta (FRANCO e 

CARDOSO, 2009, p. 2)." 

Como uma declaracao prevista em diversos certificados legais o Conselho Regional de 

Contabilidade do Estado e o orgao que o profissional contabil deve estar habilitado para 

exercer a atividade onde se presta o servico, como declara o Regulamento Geral dos 

Conselhos de Contabilidade, quando expressa que, para o desempenho de qualquer 

prestacao de servico contabil exigi-se do profissional conhecimento de natureza contabil, o 

que se estabelece direito dos contadores e dos tecnicos em contabilidade em condigao 

adequada diante do Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Para Franco e Cardoso 

(2009, p. 2) Alem do codigo de etica a ser observado por esse profissional, existem tambem 

os Principios Fundamentals de Contabilidade (PFC), as Normas Brasileiras de Contabilidade 

(NBC), e as Convencoes Contabeis, bem como todo um aparato de imposicoes do Codigo 

Civil e do Codigo Penal para serem seguidos. 

No capitulo V do codigo de etica do profissional contabil estao estabelecidas todas as 

penas, conforme se destaca: 

Art. 12 - A transgressao de preceito deste Codigo constitui infracao etica, sancionada, 

segundo a gravidade, com a aplicacao de uma das seguintes penalidades. 

I - advertencia reservada; 

II - censura reservada; 

III - censura publica. 

Paragrafo unico. Na aplicacao das sancSes eticas, sao consideradas como 
atenuantes: 

I - falta cometida uma defesa de prerrogativa profissional; 

II - ausencia de punicao etica anterior; 

III - prestacao de relevantes servicos a contabilidade. 

Art. 13 - O julgamento das questoes relacionadas a transgressao de preceitos do Codigo de 

Etica incumbe, originariamente, aos Conselhos Regionais de Contabilidade, que funcionarao 

como tribunals regionais de etica e disciplina, facultado recurso dotado de efeito suspensivo, 

interposto no prazo de quinze dias para o Conselho Federal de Contabilidade em sua 

condicao de tribunal superior de etica e disciplina. 
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Art. 1 4 - 0 contabilista podera requerer desagravo publico ao Conselho Regional de 

Contabilidade quando atingido, publica e injustamente, no exercicio de sua profissao. 

Diante desses artigos o qua! devem ser seguidos, foi criado atraves de lei n" 10.406 de 10 

de Janeiro de 2002, o novo codigo civil que entrou em vigor no inicio de 2003, que dispoe de 

normas impostas ao contador e o tecnico em contabilidade, que numa relacao com seus 

contratantes ou fregueses, sao responsaveis podendo o profissional responder pessoal e 

solidariamente, ficando-o submetido ao que determina a legislacao, como tambem fica 

responsavel por agir de forma conivente e dolosa juntamente com o preponente. Para Cruz 

et. al. (2006, p. 36) "Isto reforca a posicao de que o profissional deve atuar com zelo, 

diligencia e observancia as normas legais e de forma etica, sob pena de, em alguns pontos, 

eximir o empresario das responsabilidades e, quando nao responder solidariamente pelos 

seus atos imprudentes ou ilicitos." 

Os artigos no novo codigo civil que evidenciam as questoes da profissao dos contadores 

sao num total de 19, ou seja, (do art. n° 1.177 ao art. n° 1.195). Neles estao expostos que 

um empresario ou sociedade empresarial mantera a escrituracao contabil e que a mesma 

podera ser realizada manualmente, mecanizada ou atraves da tecnologia da informatizacao, 

onde os lancamentos devam obedecer a dados que comprove ser fato contabil. 

Os artigos mais destacados para o contador a respeito do assunto sao: 

Secao III 

Do Contabilista e outros Auxiliares: 

Art. 1.177. Os assentos lancados nos livros ou fichas do preponente, por 
qualquer dos prepostos encarregados de sua escrituracao, produzem, salvo 
se houver procedido de ma-fe, os mesmos efeitos como se o fossem por 
aquele. 

Paragrafo unico. No exercicio de suas funcoes, os prepostos sao 
pessoalmente responsaveis, perante os preponentes, pelos atos culposos; 
e, perante terceiros, solidariamente com o preponente, pelos atos doiosos. 

Art. 1.178. Os preponentes sao responsaveis pelos atos de quaisquer 
prepostos, praticados nos seus estabelecimentos e relativos a atividade da 
empresa, ainda que nao autorizados por escrito. 

Paragrafo unico. Quando tais atos forem praticados fora do 
estabelecimento, somente obrigarao o preponente nos limites dos poderes 
conferidos por escrito, cujo instrumento pode ser suprido peia certidao ou 
copia autentica do seu teor. 
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Como se pode verificar, mais situacdes de controle para que o profissional contabil trabalhe e venha 

a garantir um servico correto, impactando ha fraudes ou erros, determinantes para lucro ou prejuizo 

de alguem. 

2.6 E t i c a empresar ia l 

Na etica empresarial, o mesmo se aplica aos administradores, no comportamento e a 

relacao de bom exemplo dentro da organizacao, sem praticas ilegais na tentativa de lesar 

seus funcionarios, seus clientes, fomecedores, fisco, e demais profissionais que direta ou 

indiretamente faz parte da organizacao. Para Carvalho (2005, p. 33) "Definir e adotar 

posturas eticas nas empresas e uma maneira de assegurar os negocios no longo prazo. A 

etica empresarial, profissional, politica e pessoal sera a grande exigencia da proxima 

decada, substituindo e incorporando a preocupacao ambiental." 

Ja Vania Carvalho (2009, p. 15): 

Na iniciativa privada observa-se o crescente interesse dos gestores quanto 
a necessidade de observancia aos codigos de etica na sua atuacao. Esse 
fato esta relacionado com a percepcao igualmente crescente de que a 
postura etica pode resultar em importantes vantagens competitivas em 
decorrencia da projecao de uma imagem positiva diante da comunidade e 
do aumento da satisfacao e da melhoria do desempenho dos trabalhadores. 
As escolhas dos gestores, perante dilemas eticos, sao tambem 
influenciadas por fatores de ordem individual, nao apenas estrategicos, que 
podem ser decisivos no processo de tomada de decisao. 

Portanto, as boas condutas, os procedimentos eticos, definem o posicionamento que deve 

exercer o administrador em suas organizacoes visando observar o codigo de etica, o que 

favorece vantagens atraves de uma imagem de carater positivo, com isso favorecendo um 

acrescimo de contentamento e o progresso da atuacao dos funcionarios, o que tambem 

determina para uma tomada de decisao satisfatoria. A definicao de etica empresarial dada 

por Denny (2001, p.134) e "a busca do interesse comum do empresario, do consumidor, do 

trabalhador e do govemo." 

Devemos compreender todos que compoe uma azienda, para que se possa discutir etica 

empresarial, pois, e um conjunto de pessoas com diferentes funcoes e que tomam decisoes 

e norteia sua conduta com base em normas e valores que Ihes foram interiorizados. 

Segundo MonteirozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA et. al. (2005, p. 238): 

A etica empresarial reflete sobre as normas e valores efetivamente 
dominantes em uma empresa. Em sentido ampio, ela baseia-se na ideia de 
um contrato social segundo o qual os membros se comportam de maneira 
harmoniosa, levando em conta os interesses dos outros. Na etica 
empresarial podemos considerar como desejavets todas as condicdes que 
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uma empresa possa criar para aumentar e nao diminuir a vida das pessoas 
em todas as suas dimensoes. 

Nesse sentido, a etica empresarial esta direcionada as obediencias das leis e dos valores 

que sao impostas dentro de uma empresa, ou seja, do comportamento suave entre os 

membros aplicado peia ideia de um compromisso social levando em conta os interesses 

alheios. Portanto na etica empresarial e o conjunto de condicoes que favorecam a vida das 

pessoas em todas as dimensoes. 

Ja de acordo com Nash (2001, p. 4): 

Sao muitas as razSes para a recente promocao da etica no pensamento 
empresarial. Os administradores percebem os altos custos impostos pelos 
escandalos nas empresas: muitas pesadas, quebra da rotina normal, baixo 
moral dos empregados, aumento da rotatividade, dificuldades de 
recrutamento, fraude interna e perda de confianca publica na reputacao da 
empresa. 

Diversos motivos que proporcionam situacao desagradavel numa organizacao favorecem 

desequilibrio economic©, social, cultural, atraves de escandalos, muitas por desvio de 

informacoes corretas, desentendimento com funcionarios, descredito em instituigoes 

financeiras, etc. diante disso, os administradores buscam proporcionar um comportamento 

etico dentro de suas organizacoes, na tentativa de evitar tais situagoes desagradaveis. 

Atraves do estudo do comportamento das pessoas na cadeia hierarquica da administragao 

de uma empresa e que se pode relacionar a etica empresarial. A partir da funcao de cada 

profissional dentro da empresa determinam-se os valores praticados por cada individuo. 

Para Andrade (2010, p. 1): 

O modelo de etica dentro de qualquer instituicao, seja privada ou de 
prestacao de servicos publicos, exige um trabalho voltado para a integracao 
de resultados, valores combinados com a maneira de agir de uma 
organizac3o. A etica nas funcoes, desde as mais singelas ate as 
administrativas, faz parte da gestao e por este motivo deve ser intercalada 
na cultura e nos processos administrativos, tecnologicos e decisoes. A 
palavra etica se coloca num patamar acima de definicoes. Etica e mais que 
isso; sao exemplos a serem seguidos. 

Portanto, necessario faz observar em qualquer organizacao o que determina as condutas 

basicas da moral e da etica para serem postas em pratica, sempre direcionada por 

resultados satisfatorios, coerencia com o jeito de atuacao da instituicao, ja que e importante 

averiguar as agoes praticadas por cada individuo que podem ser valoradas positiva ou 

negativamente. 
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No entendimento de Rocha (2009, p.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 1): 

Erttao, o "agir correto" deixou de ser tratado apenas como mais um "artigo 
de perfumaria", e um tema que agora esta inserido em pianos estrategicos 
empresariais e em alguns casos faz parte ate mesmo das metas a serem 
atingidas pelas equipes de trabalho. E dever de todos nas instituigoes, 
manter a boa imagem da empresa perante a sociedade atraves da boa 
conduta de seus funcionarios tanto com os clientes intemos quanto 
extemos. 

Nesse sentido, a etica empresarial vai alem das atividades internas, buscando sempre 

impressionar a toda sociedade na busca de oferecer um bom conceito por meio do 

comportamento exemplar de seus empregados, e garantir novos clientes e novos negocios 

para a sobrevivencia da organizacao. 

Ja empresas que nao tern responsabilidade nem tao pouco, comportamentos eticos, 

sofrerao sancdes e prejuizos, que sua imagem conquistada ao longo de muitos a nos, 

podera acarretar o fechamento de suas atividades industrials. 

Conforme os comentarios de Carvalho (2009, p. 41); 

As empresas que nao se preocupam com a etica pagam onus pesados e 
enfrentam situagoes que muitas vezes, em apenas um dia, destroem uma 
imagem que consumlu anos para ser conquistada. Muitas elevadas, quebra 
da rotina, empregados desmotivados, fraude interna, perda da confianca na 
reputacao da empresa, sao exemplos desses onus. 

As acoes eticas devem ser cobradas todos os dias dentro das organizacoes para que nao 

venha a comprometer os resultados desejaveis, pois, o resultado sera catastrdficos, como, 

pagamento de penalidades pesadas, consequentemente, destruindo tudo o que se 

conseguiu durante muito tempo, em apenas um dia. 

2.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6.1 £tica empresarial e responsabilidade social 

Os atos eticos das empresas comecam a ser percebidos peia sociedade quando sao 

aplicados aos seus clientes e envolvidos, honestidade, transparencias na relacao com seus 

fregueses, fomecedores, acionistas, investidores, governo, exposicao de suas 

demonstracoes contabeis e financeiras e a preocupacao com o meio ambiente, sendo capaz 

de reverter todos os seus passivos ambientais em ativos para a sociedade. Ha uma grande 

preocupacao de todos os gestores em apresentar para o publico, produtos e servicos que 

nao agrida o planeta terra e mais ainda nao comprometer os seres vivos que o habitam. 
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Diversas entidades direcionadas para a etica empresarial estao instaladas no mundo, entre 

elas destaca-se. Institute of Business Ethics 1 - no Reino Unido - as organizacoes Ethics 

Resource Center2, Business for Social Responsability3, Ethics Officer Association 4 - nos 

Estados Unidos - e o Instituto Ethos de Empresas e Responsabilidade Social 5, no Brasil. 

Varios problemas sao colocados atraves das empresas para a sociedade, os quais tanto 

podem estimular o crescimento da economia, como gerar a estagnacao do setor industrial. 

Percebe-se que nao e a questao de produzir que ira estimular o crescimento e geragao de 

emprego e renda para a sociedade, e sim, produzir com responsabilidade etica, ou seja, 

utilizar os recursos naturais de forma que nunca venha a faltar, como tambem, a utilizacao 

sem prejuizo para com a natureza. 

Atenta Giddens (2000zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA apud PAULA et. al. 2008, p. 1) que: 

O 1 m da natureza" diz respeito a uma inversao na relacao homem-
natureza: antes o ser humano preocupava-se com as acoes da natureza 
sobre sua vida, agora ele se preocupa com suas acOes sobre a natureza e 
seus impactos no futuro. O conceito "fim da tradicao" e a compreensao dos 
eventos cotidianos nao como um caminho de destino pre-determinado, mas 
como algo que se constroi diariamente. O mundo pos-natureza e pds-
tradicao caracteriza-se pelo "risco fabricado". Este pode ser entendido como 
o risco inerente de um sistema que busca o progresso e desenvolvimento 
humano, desconsiderando o determinismo da tradicao e da natureza na 
medida em que homem e instituicoes sao co-responsaveis pelo futuro. 
Logo, o "risco fabricado" expande-se a quase todas as dimensSes da vida 
humana, incluindo a esfera do trabalho. Desemprego, marginalizac3o, 
violencia urbana constituem-se, nesta perspectiva, riscos fabricados. 

Verifica-se que ocorreu uma contrariedade com semelhanca do homem com a natureza, em 

que as preocupacdes passaram da natureza sobre o ser humano para o ser humano sobre 

a natureza. Sobre o desenvolvimento tecnologico que ao contrario de estar evoluindo de 

maneira sustentavel em relacao ao meio ambiente, se ve visando um lucro inconsequente, 

sabendo que o homem e as organizacoes sao co-responsaveis pelos tempos vindouros. 

Segundo Daineze (2004, p. 94-95): 

Uma etica empresarial clara corresponde nao apenas as exigeocias do 
momento, mas as tendencias do futuro. Cada vez mais em todo mundo, as 
pessoas e as organizacoes serao cobradas quanto a seus procedimentos. 
Pode-se dizer que a exigencia de etica tera na proxima decada um peso tao 
grande ou ainda maior do que teve a exigencia de cuidados ambientais nos 
ultimos dez anos. Ate porque o respeito ao ambiente passa ser um dos 
aspectos necessario de uma postura etica. 

1 http://www.ibe.org.uk 
2 http://www.ethics.org 
3 http://www.brs.org 
4 http://www.eoa.org zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
5

 http://www.ethos.org.br 

http://www.ibe
http://www.ethics.org
http://www.brs.org
http://www.eoa.org
http://www.ethos.org.br
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As empresas vem se conscientizando que suas producoes geram impactos diversos, o que 

necessario se faz rever relacoes com varios setores sociais. Diante disso, pode ser 

importante, para o bom aprovertamento da etica nas empresas em relacao as questoes 

ambientais, uma discussao na busca de atender a todos, procurando ser correto com suas 

atividades, como se pode observar, o mundo nao comporta mais tanfa destruicao por parte 

das empresas, que, alem de consumirem a materia prima existente, ainda corrtribui para a 

degradacao dos solos, poluicao do ar e da agua, implicando na inutilidade e escassez dos 

recursos naturais para o reaproveitamento futuro. 
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3.1 Metodos estatisticos 

Para analise dos dados foram obtidas distr ibutes absolutas, percentuais e as medidas 

estatisticas: media, mediana, desvio padrao (tecnicas de estatistica descritiva) e foi utilizado 

o teste Exato de Fisher desde que as condicoes para utilizagao do teste Qui-quadrado nao 

foram verificadas (tecnicas de estatistica inferencial). A digitacao dos dados foi realizada na 

planilha EXCEL e os calculos estatisticos foram realizados atraves do programa SPSS 

(Statistical Package for the Social Sciences) na versao 17. A margem de erro utilizada na 

decisao dos testes estatisticos foi 5,0%. 

3.2 Resultados zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.2.1 Caractehzagao da amostra 

Na Tabela 1 se apresenta os resultados relativos as caracteristicas, faixa etaria, sexo e tempo 

de atuacao. Desta tabela se destaca que: um pouco mais da metade (53%) tinha de 31 a 40 

anos e o menor percentual tinha ate 24 anos; a maioria (64,7%) era do sexo feminino; os dois 

maiores percentuais corresponderam aos participantes que tinham ate um ano de atuacao e 

mais de 5 anos. 

Tabela 1 - Distribuicao dos "Profissionais" pesquisados (analisados) segundo a faixa etaria, sexo e 
tempo atuac3o profissional. 
Variavel n % 

TOTAL 17 100,0 

• Faixa etaria 

Ate 24 anos 1 5,9 

25 a 30 anos 3 17,6 

31 a 40 anos 9 53,0 

41 ou mais 4 23,5 

• Sexo 

Masculino 6 35,3 

Feminino 11 64,7 

• Tempo de atuacao profissional 



35,3 

11,8 

17,6 

35,3 

46 

Ate 1 ano 

> 1 a 3 anos 

> 3 a 5 anos 

> 5 anos 

Fonte: Dados da pesquisa. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.2.2 Analisando a faixa etaria dos entrevistados 

Dos 17 pesquisados, 4 (23,5%) tinham ate 30 anos de idade, 9 (53%) de 31 a 40 anos e 4 

(23,5%) tinham 41 anos ou mais, como se ilustra no Grafico 1. 

31 a 40 
anos 

53% 

Grafico 1 - Distribuicao dos pesquisados segundo a faixa etaria 

Portanto, como se ve, a maioria, dos entrevistados desta pesquisa corresponde aos 

contabilistas com idade entre 31 a 40 anos de idade, restando uma parte para os 

profissionais com idade entre 24 ate 30 anos e a outra parte para os contabilistas com idade 

de 41 anos ou mais. 

3.2.3 Analisando o percentual de entrevistados do sexo masculino e feminino 

Analisando os percentuais de investigados, quanto ao sexo de cada um, observa-se que a 

maioria de contabilistas e do sexo feminino, e que o restante corresponde ao sexo 

masculino. 
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Do grupo analisado, 6 respondentes, ou seja, (35,3%) eram do sexo masculino enquanto 

que 11, que corresponde a (64,7%) eram do sexo feminino, de acordo com o Grafico 2. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.2.4 Avaliando a percepgao dos valores eticos e sua aplicagao no exercicio da 

profissao contabil segundo a faixa etaria 

Nas Tabelas de 2 a 4 se apresenta o estudo da associacao entre cada uma das 

caracteristicas dos pesquisados: faixa etaria, sexo e tempo de atuacao, com cada uma das 

questoes relativas a percepgao dos valores eticos e sua aplicagao no exercicio contabil. 

Tabela 2 - Avaliagao da percepgao dos valores eticos e sua aplicagao no exercicio da profissao 
contabil segundo a faixa etaria. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Faixa etaria (Anos) 

Questao Ate 30 31 a 40 41 ou mais Grupo Total Valor de p 

n % n % n % n % 

TOTAL 4 1 0 0 ' 0 9 1 0 ° ' ° 4 1 0 ° . ° 1 7 ™0,0 

• Contato com etica? 

Sim 3 75,0 8 88,9 4 100,0 15 88,2 p ( 1 , = 1,000 

Nao 1 25,0 1 11,1 - - 2 11,8 

• Conceito de etica: 

Diz respeito sobre a conduta humana 1 25,0 1 5,9 p ( 1 ) = 0,768 

Sao acoes do individuo perante a . ] 25 0 2 22 2 - - 3 176 

sociedade 

Sao valores morais de um individuo 1 25,0 3 33,3 1 25,0 5 29,4 
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E um conjunto de valores que 

diferenciam o que e certo e o que 

errado 

e 1 25,0 4 44,4 3 75,0 8 47,1 

• J a agiu de forma antietica? 

Sim 2 50,0 1 11,1 1 25,0 4 23,5 P°'= 0,739 

Nao 2 50,0 7 77,8 3 75,0 12 70,6 

Prefere nao responder zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- - 1 11,1 - - 1 5,9 

• Existe etica na profissao 

Sim 2 50,0 8 88,9 2 50,0 12 70,6 P ( 1 , = 0,060 

Nao 2 50,0 - - 2 50,0 4 23,5 

Nao sabe - - 1 11,1 - - 1 5,9 

• Ja presenciou conduta antietica? 

Sim 4 100,0 3 33,3 3 75,0 10 58,8 P m = 0,073 

Nao - - 6 66,7 1 25,0 7 41,2 

• Conhece o codigo de et ica? 

Sim 3 75,0 9 100,0 3 75,0 15 88,2 P°' = 0,206 

Nao 1 25,0 - - - - 1 5,9 

Prefere nao responder - - - - 1 25,0 1 5,9 

• O codigo e s imples? 

Sim 3 75,0 8 88,9 1 25,0 12 70,6 p«" = 0,088 

Nao - - 1 11,1 2 50,0 3 17,6 

Nao sabe 1 25,0 1 25,0 2 11,8 

• O codigo auxilia na tomada de 

d e c i s d e s ? 

Sim 1 25,0 9 100,0 4 100,0 14 82,4 p O ) =0,012* 

Nao 2 50,0 - - - - 2 11,8 

Prefere nao responder 1 25,0 1 5,9 

• Orientaria sonegar impostos? 

Nao 2 50,0 8 88,9 4 100,0 14 82,4 p ( 1 , = 0,241 

Nunca pensou nisso 2 50,0 1 11,1 - - 3 17,6 

• A carga tributaria no Brasil e alta? 

Sim 4 100,0 9 100,0 4 100,0 17 100,0 

• A carga tributaria causa fraudes? 
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Sim 1 25,0 6~~ 66,7zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA T~ 75,0 10 58,8 p ("= 0,226 

Nao 1 25,0 3 33,3 1 25,0 5 29,4 

Nunca pensou nisso 2 50,0 - - - - 2 11,8 

(*): Diferenca significativa ao nivel de 5%. 
(1): Atraves do teste Exato de Fisher. 
(**): N3o foi possivel determinar devido a ausencia de categorias. 

Da Tabela 2 se destaca que: no grupo total a maioria (88,2%) afirmou ter tido contato com a 

etica; o conceito de etica mais frequente citado por 47,1% dos entrevistados foi: "E um 

conjunto de valores que diferenciam o que e certo e o que e errado"; questionados se ja 

tinham agido de forma antietica, 23,5% responderam afirmativamente, a maioria (70,6%) 

respondeu negativamente e um pesquisado preferiu nao responder; a maioria (70,6%) 

respondeu que existe etica na profissao e um afirmou nao saber; mais da metade (58,8%) 

afirmou ja ter presenciado conduta antietica. 

A maioria informou: conhecer o codigo de etica (88,2%); avalia que o codigo e simples 

(70,6%); avalia que o codigo auxilia na tomada de decisdes (82,4%); respondeu que nao 

orientaria a sonegacao de impostos (82,4%). Todos concordaram que a carga tributaria e alta 

e a maioria (58,8%) que a carga tributaria causa fraudes. 

Continuacao da Tabela 2 

Tabe la 2 - Aval iacao da percepcao dos valores et icos e sua apl icacao no exercicio da profissao contabil segundo a 

faixa etar ia . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Faixa etaria (Anos) 

Questao Ate 30 31 a 40 41 ou mais Grupo Total Valor de p 

n % n % n % n % 

TOTAL 100,0 9 100,0 4 100,0 17 100,0 

• O que faz quando tern duvidas? 

Naofaznada 1 25,0 1 11,1 1 25,0 3 17,6 p ( 1 , = 1,000 

Consulta um profissional mais 

experiente 
75,0 8 88,9 3 75,0 14 82,4 

• S e tiver dificuldades financeiras o 

que faz? 

Sim 1 25,0 - - 1 25,0 2 11,8 p 0 , = 0,432 

Nao 2 50,0 7 77,8 3 75,0 12 70,6 

Nunca pensou nisso 1 25,0 2 22,2 - - 3 17,6 



50 

• Faria trabalho sem ter capacidade? 

Sim 2 50,0 - - 1 25,0 3 17,6 p m = 0,150 

Nao 2 50,0 8 88,9 3 75,0 13 76,5 

Nunca pensou nisso - - 1 11,1 - - 1 5,9 

(1): Atraves do teste Exato de Fisher. 

A maioria (82,4%) afirmou que consultava um profissional mais experiente quando tinha 

duvidas e os 17,6% restantes afirmaram nao fazer nada. Em relacao a questao "O que faz se 

tiver dificuldade financeira?", a maioria das respostas foi "Nao" (70,6%) disseram que nao 

faria trabalho antietico, e a maioria (76,55%) respondeu que faria trabalho mesmo nao tendo 

capacidade. 

Para a margem de erro fixada (5,0%) a questao "O codigo auxilia na tomada de decisoes?" foi 

a unica variavel com associagao significativa com a faixa etaria e para a referida variavel se 

destaca que todos que tinham 31 a 40 anos e 41 anos ou mais responderam afirmativamente 

a questao, enquanto que dos 4 tinham ate 30 anos apenas um respondeu sim. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.2.5 Analisando o tempo de profissao dos entrevistados 

Na expectativa de demonstrar os anos que os contadores que fazem parte deste estudo 

exercem sua profissao, segue abaixo os dados atraves de grafico 3. 

Do grupo pesquisado, 6 (35,3%) tinham tempo de profissao ate 1 ano, 5 (29,4%) tinham 

mais de 1 a 5 anos e 6 (35,3%) tinham mais de 5 anos de atuacao como contador, conforme 

ilustra o Grafico 3. 

Mais de 5 
anos 

35,3% 

Ate 1 ano 
35,3% 

Mais de 1 a 
5 anos 
29,4% 

Grafico 3 - Distribuicao dos pesquisados segundo o tempo de atuacao profissional 
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Portanto, observa-se que dos 17 respondentes, 35,3% o que corresponde a 6 entrevistados 

afirmaram que so tern ate 1 ano de atividade como contador. Ja para 5 dos pesquisados, ou 

seja, 29,4% confirmaram que ja exercem a funcao a mais de 1 ano chegando ate 5 anos 

como contabilista. No entanto, para 6 entrevistados, o que representa um universo de 35,3% 

admitem exercer suas funcoes como profissional contabil a mais de 5 anos. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.2.6 Avaliando a percepgao dos valores eticos e sua aplicagSo no exercicio da 
profissao contabil segundo o sexo 

Nao foram verificadas associates significativas do sexo dos pesquisados com nenhuma 

das variaveis contidas na Tabela 3 (p > 0,05). 

Tabela 3 - Avaliacao da percepgao dos valores eticos e sua aplicagao no exercicio da profissao 
contabil segundo o sexo. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sexo 

Questao Masculino Feminino Grupo Total Valor de p 

n % n % n % 

TOTAL 6 100,0 11 100,0 17 100,0 

• Contato com etica? 

Sim 5 83,3 10 90,9 15 88,2 p ( 1 , = 1,000 

Nao 1 16,7 1 9,1 2 11,8 

• Conceito de etica: 

Diz respeito sobre a conduta humana zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- - 1 9,1 1 5,9 p ( , , = 0,231 

Sao acoes do individuo perante a sociedade - - 3 27,3 3 17,6 

Sao valores morais de um individuo 1 16,7 A 36,4 5 29,4 

E um conjunto de valores que diferenciam o que 

e certo e o que e errado 
5 83,3 3 27,3 8 47,1 

• J a agiu de forma anti-etica? 

Sim 2 33,3 2 18,2 4 23,5 p 0 , = 0,344 

Nao 3 50,0 9 81,8 12 70,6 

Prefere nao responder 1 16,7 - - 1 5,9 

• Existe etica na profissao 

Sim 4 66,7 c 72,7 12 70,6 p 0 , = 0,504 

Nao 1 16,7 3 27,3 4 23,5 

Nao sabe 1 16,7 _ _ 1 5.9 
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• J a presenciou conduta anti-etica? 

Sim 2 33,3 8 72,7 10 58,8 0,162 

Nao 4 66,7 3 27.3 7 41,2 

• Conhece o codigo de et ica? 

Sim 6 100,0 9 81,8 15 88,2 P 0 , = 1,000 

Nao - - 1 9,1 1 5,9 

Prefere nao responder - - 1 9,1 1 5,9 

• O codigo e s imples? 

Sim 5 83,3 7 63,6 12 70,6 P ( , , = 0,760 

Nao 1 16,7 2 18,2 3 17,6 

Nao sabe - - 2 18,2 2 11,8 

• O codigo auxilia na tomada de d e c i s d e s ? 

Sim 6 100,0 8 72,7 14 82,4 P < 1 , = 0,676 

Nao zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA- - 2 18,2 2 11,8 

Prefere nao responder - - 1 9.1 1 5,9 

• Orientaria sonegar impostos? 

Nao 6 100,0 8 72,7 14 82,4 P° ' = 0,515 

Nunca pensou nisso - - 3 27,3 3 17,6 

• A carga tributaria no Brasil e alta? 

Sim 6 100,0 11 100,0 17 100,0 

• A carga tributaria causa fraudes? 

Sim 4 66,7 6 54,5 10 58,8 P 0 , = 0,806 

Nao 2 33,3 3 27,3 5 29,4 

Nunca pensou nisso - - 2 18,2 2 11,8 

(1): Atraves do teste Exato de Fisher. 
(**): Nao foi possivel determinar devido a ausencia de categorias. 

Analisando a tabela 3, se pode evidenciar que do total de 11 mulheres, 10 responderam ter 

contato com a etica, enquanto que do total de 06 homens, 05 deram como resposta a 

mesma afirmacao dada pela maioria das mulheres. Quanto ao conceito de etica, do total de 

06 entrevistados do sexo masculino, 05 conceituaram como "Conjunto de valores que 

diferenciam o certo do errado". Ao mesmo questionamento direcionado para o sexo 

feminino, ocorreram diversos conceitos, tendo como maioria por parte de 04 contadores o 

conceito "Sao valores morais de um individuo". No questionamento "se ja agiu de forma 

antietica" do total de 06 pessoas do sexo masculino, 03 deram como resposta "nao", ja para 
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as pessoas do sexo feminino, a maioria respondeu "nao", ou seja, um total de 09 

respondentes. 

A existencia de etica na profissao foi outra situacao abordada, e foi revelada que a maioria 

tanto de pessoas do sexo masculino como do sexo feminino responderam que sim, 

totalizando, 04 do sexo masculino e 12 do sexo feminino. Quanto ao presenciamento de 

conduta antietica, 04 homens disseram "nao" enquanto que 12 mulheres disseram "sim". 

Sobre o conhecimento do codigo de etica, 100% dos participantes do sexo masculino 

afirmaram "sim", ja os entrevistados do sexo feminino somente 81,8% conhecem o codigo 

de etica de sua profissao. Outro questionamento e se ha simplicidade no codigo de etica, o 

que se observou e que a maioria dos homens e das mulheres deu como resposta "sim". 

Mais uma interrogacao foi realizada, se o codigo de etica auxilia na tomada de decisoes, 

obteve-se como resposta "sim" 06 entrevistados do sexo masculino e 14 do sexo feminino. 

Abordados sobre a questao da orientacao a sonegar impostos, todos os participantes do 

sexo masculino e 8 do total de 11 representantes do sexo feminino responderam que nao 

orientavam seus clientes a sonegar impostos. 

Se a carga tributaria no Brasil e alta, foi outra questao abordada no questionario, e que se 

obteve como resposta de 100% dos participantes em afirmar que sim, a carga tributaria no 

Brasil e alta. Mais uma questao se "A carga tributaria causa fraude" a resposta para a 

maioria dos entrevistados do sexo masculino afirmaram que "sim", ou seja, do total de 06 

respondentes, 04 foram enfaticos em responder sim, ja do total de 11 entrevistados do sexo 

feminino, 06 confirmaram tambem que "sim", 03 disseram "nao" e 02 pessoas nao pensaram 

nisso. 

Continuacao da Tabela 3 

Tabela 3 - Avaliacao da percepcao dos valores eticos e sua aplicac2o no exercicio da profissao 
contabil segundo o sexo. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Sexo 

Questao Masculino Feminino Grupo Total Valor de p 

n % n % n % zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

TOTAL 
100,0 11 100,0 17 100,0 

• O que faz quando tern duvidas? 

Naofaznada 1 16,7 2 18,2 3 17,6 p ( 1 , = 1,000 

Consulta um profissional mais experiente 5 83,3 9 81,8 14 82,4 
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• S e tiver dificuldades financeiras o que faz? 

Sim 1 16,7 1 9.1 2 11,8 p ( , ) = 1,000 

Nao 4 66,7 3 72,7 12 70,6 

Nunca pensou nisso 1 16,7 2 18,2 3 17,6 

• Faria trabalho sem ter capacidade? 

Sim 1 16,7 2 18,2 3 17,6 p m = 0,688 

Nao 4 66.7 9 81,8 13 76,5 

Nunca pensou nisso 1 16,7 - - 1 5,9 

(1): Atraves do teste Exato de Fisher. 

Continuando os comentarios da tabela 3, para a resposta a pergunta "o que faz quando tern duvidas" a 

maioria, tanto do sexo masculino como do sexo feminino disseram que consultariam um profissional mais 

experiente. Quanto o questionamento da dificuldade financeira, como o contador reagiria, do total de 06 

participantes do sexo masculino, a resposta foi, que nao agiria de forma antietica na sua profissao para 

sanar suas dividas financeiras. Enquanto que do total de 11 respondentes do sexo feminino, 08 tomariam 

a mesma posicao da maioria dos entrevistados do sexo masculino. Quanto a praticar trabalho sem ter 

capacidade de executa-los, a maioria dos homens como tambem das mulheres, responderam que nao 

fariam trabalho sem ter capacidade de realiza-los. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

3.2.7 Avaliando a percepgao dos valores eticos e sua aplicagao no exercicio da 
profissao contabil segundo o tempo de atuagao profissional 

Nao foram verificadas associates significativas entre o tempo de atuacao profissional dos 

pesquisados com as variaveis contidas na Tabela 4 (p > 0,05). 

Tabela 4 - Avaliacao da percepcao dos valores eticos e sua aplicagao no exercicio da profissao 
contabil segundo o tempo de atuagao profissional. 

Questao zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Tempo de atuagao profissional (anos) 

Ate 1 Mais de 1 a 5 Mais de 5 

N zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA%  %  

Grupo Total 

n % 

Valor de p 

TOTAL 100,0 5 100,0 6 100,0 17 100,0 

Contato com et ica? 

Sim 

Nao 

100,0 3 

2 

60,0 6 

40,0 

100,0 15 

2 

88,2 p ( 1 , = 0,074 

11,8 

Conceito de etica: 

Diz respeito sobre a conduta humana 1 16,7 5,9 p ( 1 , = 0,377 
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Sao acoes do individuo perante a 

sociedade 

Sao valores morais de um individuo 1 

Conjunto de valores que diferenciam o ^ 

que e certo e o que e errado 

1 

16,7 3 

66,7 1 

20,0 2 

60,0 1 

20,0 3 

33,3 3 

16,7 5 

50,0 8 

17,6 

29,4 

47.1 

J a agiu de forma anti-etica? 

Sim 

Nao 

Prefere nao responder 

33,3 1 

66,7 4 

20,0 1 

80,0 4 

1 

16,7 4 

66,7 12 

16,7 1 

23,5 p ( , , = 1,000 

70,6 

5,9 

Existe etica na profissao 

Sim 

Nao 

Nao sabe 

66,7 4 

16,7 1 

16,7 

80,0 4 

20,0 2 

66,7 12 

33,3 4 

1 

70,6 p° '= 1,000 

23,5 

5,9 

• Ja presenciou conduta anti-etica? 

Sim 4 66,7 3 60,0 3 50,0 10 

Nao 2 33,3 2 40,0 3 50,0 7 

58,8 p n , = 1,000 

41,2 

Conhece o codigo de et ica? 

Sim 

Nao 

Prefere nao responder 

83,3 4 

16,7 

1 

80,0 6 

20,0 

100,0 15 

1 

1 

88,2 p ( , , = 0,735 

5.9 

5,9 

O codigo e s imples? 

Sim 

Nao 

Nao sabe 1 

83,3 4 

16,7 1 

80,0 3 

3 

20,0 

50,0 12 

50,0 3 

2 

70,6 p° '= 0,145 

17,6 

11,8 

O codigo auxilia na tomada de d e c i s o e s ? 

Sim 5 83,3 3 

Nao 2 

Prefere nao responder 1 16,7 -

60,0 6 

40,0 

100,0 14 

2 

1 

82,4 p ( 1 , = 0,132 

11,8 

5,9 

• Orientaria sonegar impostos? 

Nao 

Nunca pensou nisso 

100.0 3 

2 

60,0 5 

40,0 1 

83,3 14 

16.7 3 

82,4 p ( 1 , = 0,250 

17,6 

• A carga tributaria no Brasil e alta? 

Sim 6 100,0 5 100,0 6 100,0 17 100,0 

• A carga tributaria causa fraudes? 

Sim 5 83,3 3 60,0 2 33,3 10 58,8 p ( 1 , = 0,056 
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Nao 1 16,7 - - 4 66,7 5 29,4 

Nunca pensou nisso 2 40,0 - - 2 11,8 

(1): Atraves do teste Exato de Fisher. 
(**): Nao foi possivel determinar devido a ausencia de categorias. 

A tabela 4 demonstra que do total de 17 entrevistados, 15 afirmaram ter contato com a etica e 

02 disseram nao ter esse tipo de contato. A respeito do conceito de etica que mais se adequa, 

a maioria responderam que corresponde ao um conjunto de valores que diferenciam o certo 

do errado. As questoes se agiram de maneira antietica, um total de 12 respondentes 

assinalou "nao" e quatro responderam que "sim", enquanto que um entrevistado preferiu nao 

responder essa indagagao. Ao perguntar se existem etica na profissao, 12 contabilistas 

disseram "sim", ja para 04 a resposta foi "nao", enquanto que um entrevistado nao soube 

responder. 

Na pergunta sobre estar presente no momento de uma conduta antietica, 10 contadores 

afirmaram que estavam presentes, no entanto, 07 disseram que nunca se fizeram presentes. 

Abordados sobre o conhecimento do codigo de etica, o total de 15 deram como resposta que 

"sim", ja para uma pessoa entrevistada disse "nao" e outra preferiu nao responder. Para 12 

entrevistados a resposta atribuida a questao quanto a simplicidade do codigo de etica, o 

resultado obtido foi "sim" como resposta. Ja o questionamento sobre codigo de etica no 

auxilio na tomada de decisoes, 14 entrevistados afirmaram que ha contribuicao sim, enquanto 

para 02 disseram que "nao" e um dos interrogados preferiu nao responder. Quanto a 

orientacao por parte do contador para com seu cliente, se o orientaria a praticar sonegacao, a 

maioria responderam que nao, ou seja, um total de 14 entrevistados. 

Na questao sobre a carga tributaria no Brasil, se a mesma e alta, todos os entrevistados 

foram unanimes, em afirmar que sim. E se devido a carga tributaria ser alta, a mesma causa 

fraude? A resposta de 10 dos respondentes afirmou que "sim", ja para 05 entrevistados 

disseram "nao" e 02 nunca pensou nessa hipotese. 

Continuagao da Tabela 4 

Tabela 4 - Avaliacao da percepcao dos valores eticos e sua aplicagao no exercicio da profissao 
contabil segundo o tempo de atuacao profissional. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Tempo de atuagao profissional (Anos) 

Questao Ate 1 Mais de 1 a 5 Mais de 5 Grupo Total Valor de p 

N % n % n % n % 
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TOTAL 6 100,0 5 100,0 6 100.0 17 100,0 

• O que faz quando tern duvidas? 

Nao faz nada 2 33,3 1 20,0 - - 3 17,6 = 0,471 

Consulta um profissional mais 
66,7 4 80,0 6 100,0 14 82,4 

expenente 

S e tiver dificuldades financeiras o que faz? 

Sim 2 33,3 - - - - 2 11,8 P° = 0,738 

Nao 3 50,0 4 80,0 5 83,3 12 70,6 

Nunca pensou nisso 1 16,7 1 20,0 1 16,7 3 17,6 

• Faria trabalho sem ter capacidade? 

Sim 2 33,3 1 20,0 - - 3 17,6 = 0,300 

Nao 3 50,0 4 80,0 6 100,0 13 76.5 

Nunca pensou nisso 1 16,7 - - - - 1 5,9 

(1): Atraves do teste Exato de Fisher. 

Na continuagao do quadro 4 foi abordada a questao da duvida sobre a execucao do servigo, o 

que o profissional contabil faria. Como resposta para a maioria foi de procurar um profissional 

com mais experiencia para tirar as duvidas. Se tiver dificuldades financeiras o que faz? Essa 

pergunta abordada para os participantes desta pesquisa teve como resposta para a maioria 

nao agiria de forma antietica para tentar resolver as dificuldades financeiras. No outro 

questionamento, 13 entrevistados responderam que nao faria trabalho sem ter capacidade de 

executa-lo, enquanto que 03 disseram que fariam o trabalho, e somente um contador 

respondeu que nunca pensou nisso. 
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4 CONSIDERAQOES FINAIS 

O comportamento etico das pessoas junto a sociedade e uma cobranca muita antiga, epoca 

em que os filosofos da antiguidade ja tinham preocupacoes com a conduta dos povos. As 

mais diversas maneiras de se comportar perante a sociedade traduz como classificar as 

pessoas com carater, sendo por meio da: honestidade, educacao, vergonha, gentileza, etc. 

Nas profissoes tambem o ser humano deve se apresentar de forma correta, integra, leal, 

honesta, capaz, agindo com a consciencia tranquila de suas atitudes desenvolvidas na 

empresa. 

O profissional contabil tern tambem a missao de honrar seus ganhos atraves de conduta 

etica para que os resultados esperados pelos usuarios possam tomar seus posicionamentos 

corretos e que nao venha a sofrer prejuizos. O papel do contador tern como obrigacao de 

realizar os servicos contabeis em geral das operacoes realizadas pelo seu cliente, 

registrando os fatos ocorridos na organizacao, alem de executar pericias e outras 

obrigacoes determinadas atraves das leis editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade. 

Como dever de registro correto das variacoes do patrimonio de uma organizacao o 

contabilista utiliza-se de sua capacidade profissional empregando tecnicas a fim de elucidar 

as acoes ocorridas na organizacao. 

No ambito da sociedade tern levado o contador a desenvolver comportamento etico, que vao 

desde as normas de conduta, padroes morais, ate o aperfeicoamento de sua linguagem, ja 

que sempre e chamado para responder as mais diversas questoes que envolvem as 

empresas nos mais diversos lugares. Portanto, o contabilista na execucao de suas 

atividades tern como obrigacao de exercer a profissao com zelo, diligencia, 

responsabilidade, honestidade, sigilo, obedecendo as normas impostas. 

Portanto, essa pesquisa buscou-se expor as conclusoes obtidas a partir de observacoes 

realizadas no decorrer das perguntas. Na pesquisa constatou-se que na visao dos 

entrevistados, a maioria tern contato com a etica; quanto a respeito do conceito de etica, a 

maior parte considerou que e um conjunto de valores que diferenciam o que e certo e o que 

e errado. Os resultados apontados na pergunta. se agiram de forma antietica? Quase todos 

responderam que nao. 

No que diz respeito aos questionamentos: se existe etica na profissao, ja presenciou 

conduta antietica; se os mesmos conhecem o codigo de etica, ao mesmo tempo perguntou-

se o codigo de etica e simples, a resposta quase unanime da maioria confirma "sim", 
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entendendo que os contabilistas investigados neste trabalho estao em comum acordo 

quanto aos questionamentos apresentados. 

A pesquisa identificou tambem se o codigo de etica auxilia na tomada de decisoes, o que foi 

prontamente respondido por 82,4% dos entrevistados. Outro levantamento realizado foi 

quanto ao comportamento do contador, se o mesmo orientaria seu cliente a sonegar 

impostos. Os resultados encontrados foram que a maioria disse "nao" comprovando o 

comportamento etico exemplar da maioria dos entrevistados. 

Ja os fatores apontados se a carga tributaria no Brasil e alta, e por ser alta a carga tributaria 

causa fraudes, nas respostas obtidas verificou-se que 100% afirmam que e alta, enquanto 

que para 58,8% afirmaram que "sim", ou seja, devido a carga tributaria ser alta, aumenta a 

chance de praticar fraudes. 

Outras questoes foram abordadas, entre elas perguntou-se o que se faz quando tern 

duvidas na execucao dos seus trabalhos, a resposta dada pela maioria diz que procuraria 

orientagao de um profissional mais experiente. Indagou-se tambem sobre o comportamento 

do contabilista, se tiver dificuldades financeiras o que se faz, age de maneira antietica com 

fins de receber recursos ilicitos? Como resposta da maioria, "nao" mesmo em situacao por 

falta de dinheiro nao agiria de forma antietica. 

O estudo identificou outra pergunta, com a seguinte indagacao: faria trabalho sem a 

capacidade? Em resposta ao questionamento, 76,5% se posicionaram que "nao" como 

presenciado anteriormente, procuraria um profissional mais experiente para ajuda-lo ou ate 

mesmo direcionar o servico para o mesmo. 

Quanto a influencia dos fatores da faixa etaria, observou-se que um pouco mais da metade 

tinham entre 31 e 40 anos, ou seja, um percentual de 53% dos entrevistados, ja para os 

respondentes com idade ate 30 anos o percentual atingido foi de 23,5%, como tambem para 

os respondentes que tinham de 41 anos ou mais de idade o percentual encontrado foi de 

23,5%. No entanto, sobre o sexo dos contabilistas respondentes deste trabalho, verificou-se 

que a maioria corresponde ao sexo feminino com percentual de 64,7% e 35,3% destinados 

ao sexo masculino. Analisando o tempo de atuacao dos profissionais contabil, encontraram-

se os percentuais de 35,3% para os contabilistas com ate um ano de profissao. Ja o 

percentual de 29,4% atribuiu-se aos contadores com mais de um ano ate cinco no exercicio 

de suas funcoes contabeis. Enquanto que, 35,3% direcionam-se para os profissionais da 

area contabil com mais de cinco anos de execucao da profissao de contabilista. Assim 

sendo, o grande desafio do contador e de adaptar as novas reivindicacoes sem perder o 

compromisso da etica com a verdade dos fatos. 
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ANEXOS 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE CAMPINA GRANDE 
CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS 

ALUNA: HAYANNA GABRIELA ALVES ROCHA 
ORIENTADOR: PROF. MSc. HIPONIO FORTES GUILHERME 

Questionario de Pesquisa 

Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino (1) 

Sua Idade: (2) 

( ) ate 24 anos 

( ) entre 25 e 30 anos 

( ) entre 31 e 40 anos 

( ) acima de 41 anos 

Tempo de Atuacao Profissional: 

( ) ate 01 ano 

( ) entre 01 e 03 anos 

( ) entre 03 e 05 anos 

( ) acima de 05 anos (Quantos anos ? Resp.: ) 

Marque apenas uma alternativa para as questoes seguintes 

Durante o curso de graduagao, voce tevezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA contato com a disciplina de "Etica 

Profissional" ? (3) 

( )Sim ( ) Nao 
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Para mim, Etica [...] (4) 

( ) Diz respeito as reflexoes sobre a conduta humana 

( ) Sao acoes do individuo perante a sociedade 

( ) Sao valores morais de um individuo 

( ) E como agir perante os outros 

( ) E um conjunto de valores que diferenciam o que e certo e o que e errado 

Voce ja passou por uma situacao na qual teve que agir de forma antietica ? (5) 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Prefiro nao responder 

Na sua opiniao, existe etica no Exercicio da Profissao Contabil ? (6) 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Nao sei ( ) Prefiro nao responder 

Voce ja presenciou a falta de conduta etica por parte de um profissional da area 

contabil ? (7) 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Prefiro nao responder 

Voce tern conhecimento do codigo de Etica do Contador ? (8) 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Prefiro nao responder 

O Codigo de Etica do Contador e dezyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA simples entendimento e objetivo quanto ao seu 

conteudo ? (9) 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Nao sei ( ) Prefiro nao responder 



Na sua visao, a carga tributaria no Brasil e alta ? (12) 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Nao sei 

Voce acha que a carga tributaria e a maior motivacao para fraudes fiscais no pais ? 

(13) 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Nunca pensei nisso ( ) Prefiro nao responder 

Quando voce tern duvidas sobre como agir perante uma situacao que demanda uma 

atitude antietica, o que voce faz ? (14) 

( ) Nao faco nada 

( ) Eu consulto um profissional mais experiente 

( ) Decido eu mesmo, sem saber das consequencias 

( ) Prefiro nao responder 

Se voce estiver passando por dificuldades financeiras, voce pegaria a escrita contabil 

de um colega, oferecendo o servico ao cliente por preco mais barato ? (15) 
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O Codigo de Etica e uma reuniao direitos, deveres, limites e penalidades que auxiliam 

na tomada de decisoes profissionais ? (10) 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Nao sei ( ) Prefiro nao responder 

Se voce, como contador(a), tiver certeza de que nunca sera descoberto(a), orientaria o 

seu cliente a sonegar impostos ? (11) 

( ) Sim ( ) Nao ( ) Nunca pensei nisso ( ) Prefiro nao responder 
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( )Sim 

( ) Nao 

( ) Nunca pensei nisso 

( ) Prefiro nao responder 

Se voce estiver passando por dificuldades financeiras serias (como, por exemplo, 

estar extremamente endividado), aceitaria fazer um trabalho contabil, mesmo 

reconhecendo nao ter capacidade tecnica para tal ? (16) 

( 

( 

( 

) Sim 

) Nao 

) Nunca pensei nisso 

( ) Prefiro nao responder 


