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RESUMO

Este trabalho tem por finalidade analisar a estabilidade proviséria da
empregada gestante nos contratos de trabalho por tempo determinado, que € uma
importante garantia que visa a protecdo a gestante e ao nascituro. Para tanto, foi
utilizado um vasto conteudo textual acerca do tema, com a analise de doutrinas,
jurisprudéncias e artigos cientificos. Onde, observa-se que depois de muito se
discutir se era assegurada a estabilidade a empregada nos contratos a termo ou
nao, o Tribunal Superior do Trabalho, baseado em decisdes tomadas pelo Supremo
Tribunal Federal, alterou o entendimento do Inciso Ill, da Siumula n° 244, extendendo
tal garantia também para as empregadas contratadas por tempo determinado,
diferentemente do que anteriormente era previsto no inciso. Com o intuito de
assegurar as protecdes constitucionais a gestante, a vida e aos nascituros, porem,
observa-se também que a alteracdo gera um efeito negativo muito forte, em relagéao
aos empresarios, visto que estes perdem sua seguranca juridica contratual diante da
excessiva protecdo, se tornando um motivo desencorajador e discriminatorio para a

contratacao de mulheres nesses tipos de contrato de trabalho.

Palavras-chave: Estabilidade provisoria. Empregada gestante. Alteracdo. Ineficaz.

Efeito social.



ABSTRACT

This study aims to analyze the stability of us pregnant maid employment
contracts for a determined period, which is an important guarantee which aims at the
protection of pregnant women and the unborn child. To this end, we used a vast
textual content on the subject, with case law doctrines, analysis and scientific
articles. Where, it is observed that after much debate if it was assured the stability the
maid in fixed-term contracts or not, the Tribunal Superior do Trabalho, based on
decisions taken by the Supreme Court, altered the understanding of paragraph Ill, of
the Precedent paragraph 244, extending such guarantee also for the maids hired for
a determined period, contrary to what was previously provided for in item. In order to
ensure the constitutional protections for pregnant women, to life and to the unborn,
however, notes that the amendment raises a very strong negative effect, vis-a-vis
entrepreneurs, since these lose their contractual legal certainty on the excessive
protection, becoming a discouraging and discriminatory motive for hiring women on

these types of employment contract.

Keywords: provisional Stability. Pregnant maid. Amendment. Ineffective. Social effect
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INTRODUCAO

No primeiro capitulo tratar-se-4 da evolugdo dos direitos trabalhistas, com
sua ampliacéo e concessado a categorias outrora marginalizadas como, por exemplo,
o trabalhador idoso, infantil e principalmente as mulheres, € um marco no que tange
as relacdes de trabalho e a humanizagdo do direito, com o reconhecimento e
protecdo daqueles, ditos excluidos, principalmente no caso das mulheres.

Tratando da evoluc¢do histérica dos contratos de trabalho, que durante muito
tempo em sociedade ndo era protegido nem tinha a devida importancia que se
observa na sociedade moderna, além dos tipos de contratos de trabalho existentes
na atualidade e suas mais variadas caracteristicas.

A andlise de toda uma evolugcdo histérica nos direitos conquistados pela
mulher nas relacdes de trabalho, que num passado remoto nao tinham nem o direito
de trabalhar, sofrendo um preconceito fortissimo do mercado de trabalho e da
sociedade de forma geral. Que através de muita luta, conquistou seu espaco na
sociedade, através da consolidacdo dos direitos da igualdade entre os homens, a
devida protecao legislativa referente a suas condicdes fisicas e seu papel como méae
na sociedade.

Tal concessédo, aos auspicios do legislador, muitas vezes é feita de forma
impensada, concedendo direitos na lei, contudo, na pratica, excluindo o trabalhador
do mercado que o repele pelo fato de ser mais custoso ao empregador arcar com
sua manutencdo regular. Assim, uma situacdo que nos chama atencdo € a
possibilidade de estabilidade gestante para aquelas trabalhadoras em regime de
contrato de trabalho temporario.

J& no segundo capitulo analizar-se-a a situacdo acima exposta, no que
tange a relacéo de trabalho, pode gerar receio e desestimulo, para os empregadores
em contratarem trabalhadores do sexo feminino para a realizacdo destes contratos,
diante da possibilidade de serem compelidos a arcar com a remuneracdo de uma
empregada por mais de um ano, de forma inesperada e imprevisivel.

E reconhecido que o direito a estabilidade proviséria da gestante é uma
garantia importantissima, pois visa assegurar que a gestante consiga manter uma

condicao financeira e psicologica estavel nessse momento tdo importante e crucial



em sua vida, sendo garantido a estabilidade proviséria a gestante do inicio do
periodo gestacional até cinco meses apoés o parto.

A estabilidade ja era admitida as empregadas contratadas por contratos de
trabalho com prazo indeterminado (regra em nosso ordenamento), e passando ser
abrangida também pela estabilidade, a empregada contratada por prazo
determinado, com a alteracdo da sumula.

No terceiro capitulo, aborda-se-a o exame da alteracdo efetuada na Sumula
244, 1l do TST, onde pretende-se fazer uma reflexdo sobre o real efeito provocado
com a referida alteracdo, que abrange os contratos a termo, realizados com a
gestante, ao instituto da estabilidade proviséria, que impossibilita a despedida
arbitraria ou sem justa causa dos empregados.

Por fim, conclui-se que fica clara a importancia que a empregada gestante
tem perante a sociedade e a necessidade de se assegurar uma protecdo a
maternidade e ao nascituro, porém, da forma que foi feita a alteracao, transformara
esta modalidade contratual num contrato de risco para oS empresarios, gerando
assim um forte motivo discriminatorio em relacdo a mulher diante da excessiva
protecdo e da quebra da previsibilidade contratual, que € o ponto principal dos

contratos a termo.
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1 EVOLUCAO HISTORICA DAS RELACOES DE TRABALHO

1.1 HISTORICO DAS RELACOES DE TRABALHO

A palavra trabalho deriva do latim tripaliare, que significa “martirizar com o
tripalium”, instrumento de tortura utilizado que era composto de trés paus, segundo
(BARROS, 2010, p.53). O que reflete exatamente a forma como trabalho era visto
em seus primordios, como instrumento de tortura, castigo e punigao.

Desta forma, “A primeira forma de trabalho foi a escraviddo em que o
escravo era considerado apenas uma coisa, ndo tendo qualquer direito, muito
menos trabalhista” (MARTINS, 2010, p.4) que surgiu através do aumento de mao-
de-obra para a manutencdo dos grupos populacionais existentes, mediante o
aprisionamento de inimigos de guerra, de onde era fornecido a mao-de-obra.

Na escraviddo a pessoa era considerada como objeto de propriedade do
dominus, trabalhando coercitivamente, mediante punicdes corporais e negociacdes
comerciais enquanto vida tivesse sem nenhum direito, apenas com o dever de
trabalhar.

O trabalho era visto com o sentido pejorativo pelos gregos Platdo e
Aristoteles, sendo considerado o trabalho manual como indigno para o homem livre,
e que deveria ser realizado apenas por escravos, ficando apenas as atividades
consideradas mais nobres para os homens livres, como a politica, por exemplo, pois
s6 era digno ao homem participar dos negocios da cidade por meio da palavra.

Em Roma o trabalho também era visto como desonroso e era feito por
escravos, também sendo tratados como “coisa” através da Lex Aquilia (284 a.c.).
Contudo, com o aumento da populacado, passou a existir uma maior necessidade de
mao de obra.

Que gerou o que é considerado como o antecedente do contrato de trabalho,
gue foi a Locatio Conductio Operarum, gque regulava a organizacao do trabalho do
homem livre, em troca de pagamento, onde havia a prestacdo de servicos por uma
pessoa (locador), com remuneracéao fixada tendo em vista o tempo de execucdo do
servigo, arcando o locatario com os riscos do empreendimento, segundo BARROS
(2010, p.53).
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No momento posterior ao regime escravagista, ocorreu 0 regime de
serviddo, na época do Feudalismo, periodo em que o trabalho ainda era considerado
um castigo e que tinha como foco a terra, onde o senhor feudal detinha todos os
direitos sobre determindas porc¢des de terra e cedia partes de sua propriedade para
0s servos trabalharem, com a obrigacdo de pagar taxas e percentuais altissimos
sobre tudo aquilo que era produzido, em contraprestacéo, os senhores feudais lhe
davam protecao de ordem militar e politica.

Na idade média, surgiram as corporacdes de oficio, em que se observa um
pouco mais de liberdade para o trabalhador, mas, que se sobressaiam os interesses
da corporacéo em detrimento dos trabalhadores. Elas tinham como finalidade reunir
pessoas que possuiam o conhecimento técnico com o intuito de restringir o
mercado, assegurando um comeércio monopolizado. Tinham como caracteristicas
principais uma estrutura hierarquica, regular a capacidade produtiva e regulamentar
a técnica de producéo.

Existiam trés niveis hierarquicos nas corporacfes: 0S mestres, proprietarios
das oficinas que ja tinham passado por uma espécie de prova, chamada Obra
Mestra, para obter o referido titulo e exercer a profissdo ensinando aos aprendizes;
0s companheiros, que trabalhavam para os mestres mediante o pagamento de
salarios, que poderiam virar Mestres se aprovados no exame de Obra Mestra; e 0s
aprendizes, que recebiam ensinamentos metddicos dos mestres mediante o
pagamento de taxas para que fossem proferidos os ensinamentos das técnicas de
producéo.

Posteriormente as corporacoes de oficio foram suprimidas pela Revolucéo
Francesa, em 1789, por serem incompativeis com o ideal de liberdade do homem,
gue se via limitado nas corporacdes, além de outros fatores que contribuiram para
sua extincdo, por exemplo, a liberdade de comércio que foi instituida e o elevado
preco dos produtos das corporacfes em detrimento aos produtos industrializados
gue surgiram na época.

A partir de entdo ocorreram grandes modificacdes nos meios de producéo e
métodos de trabalho, derivados da conhecida Revolucao Industrial, e impulsionados
pela invencdo da maquina a vapor em 1712 por Thomas Newcomen e aperfeicoada
na metade do século XVIII por James Wall. A invencdo causou um acentuado

impulso no processo de industrializacdo da economia, passando 0 vapor a servir
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como forgca motriz para as maquinas da industria téxtil, alterando para sempre as
relagbes entre capital e trabalho.

Neste contexto, o trabalho apresenta-se com maior proximidade da estrutura
atual que lhe é atribuida. E no momento da Revolucdo Industrial que o trabalho
passa a figurar uma das mais tortuosas relacdes da historia: O Capital versus
trabalho, uma vez que ha um Unico objetivo para o trabalho, gerar lucro. O abandono

do trabalho por subsisténcia é visto quando:

A Revolugdo Industrial acabou transformando o trabalho em
emprego. Os trabalhadores, de maneira geral, passaram a trabalhar
por salarios. Com a mudanca houve uma nova cultura a ser
incorporada e uma antiga a ser desconsiderada(...) (MARTINS, 2010,

p.5).

Diante de toda a liberdade de trabalho e de comércio adquirida, comecou a
perceber-se que os empregados passaram a sofrer inUumeros abusos e acidentes de
trabalho, frente as condicbes desumanas que laboravam, na maioria das vezes
trabalhando até 16 horas por dia, enfrentando condi¢cdes insalubres em minas de
carvao, recebendo salarios infimos, contraindo varias doencas decorrente das
péssimas condi¢cdes de trabalho, além do inicio da exploracdo da mao de obra
feminina e infantil, em condi¢des ainda piores.

De acordo com o cenario que se encontravam as relacfes de trabalho na
época, o0 Estado passa a ter um papel intervencionista, interferindo nas relacfes de
trabalho, para realizar o bem social e melhorar as condi¢des de trabalho, passando o
trabalhador a ser protegido juridica e economicamente diante da sua inferioridade
econdmica em relacdo ao empregador.

Com o tempo, as legislacdes foram sendo elaboradas e se adequando para
garantir uma melhor condicdo de trabalho, através de acGes como limitar a jornada
de trabalho, horéario de trabalho, questdes relativas a higiene e educacéao, idade
minima para o trabalho, proibicdo de trabalho de criancas em minas, vedacdo do
trabalho aos domingos e feriados, dentre outros direitos.

Contudo, foi observado que os trabalhadores ainda passaram muito tempo
para conseguir que as alteracfes, no tocante aos direitos laborais, se tornassem

realmente efetivas, diante da presente exploracdo do empregado, ocasionado pela
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auséncia de organizacdo da classe operaria que ainda construia suas bases de luta
por direito estabelecidos.

Para tanto, trabalhadores se organizaram no dia 1° de maio de 1886, em
Chicago, nos Estados Unidos, fazendo manifestacdes objetivando melhores
condicdes de trabalho e garantias trabalhistas, onde ocorreram varios conflitos entre
policiais e grevistas, mas, que serviu como marco histérico da luta dos trabalhadores
por melhores condi¢gbes de trabalho e posteriormente foi estabelecido 1° de maio,
como o dia do trabalhador (MARTINS, 2010).

ApoOs o término da primeira guerra mundial (1914-1918), ocorreu o chamado
constitucionalismo social, em que foi incorporado nas constituicdes preceitos
relativos a defesa social da pessoa, normas de interesse social e garantias de
direitos fundamentais, incluindo direitos trabalhistas.

A primeira constituicdo a tratar do tema foi a constituicio do México em
1917, que estabelecia jornada de trabalho de oito horas, descanso semanal, jornada
maxima noturna de sete horas, protecédo contra acidentes de trabalho, seguro social,
protecdo a maternidade, proibicdo de trabalho de menores de doze anos de idade,
jornada de menores de 16 anos limitada a seis horas, direitos de sindicalizacao e
greve, indenizacao de dispensa e salario minimo.

Ainda em 1927, foi instituida na Italia, a Carta Del Lavoro que cria o sistema
corporativista que inspirou paises como Portugal, Espanha e Brasil. (DELGADO,
2012, p.36). O corporativismo tinha como principal objetivo organizar toda a
economia e sociedade, sob o poder do Estado, interferindo e regulando os aspectos
das relagcfes sociais promovendo o chamado interesse nacional. Nesse sistema 0s
sindicatos ndo detinham autonomia e a organizacdo sindical era vinculada ao
Estado.

Além das constituicdes, surgiu o Tratado de Versalhes, de 1919, prevendo a
criacdo da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), com o intuito de proteger as
relacbes de emprego no ambito internacional, através de convencbes e
recomendacdes neste sentido. Prevendo também alguns direitos trabalhistas, foi
elaborado a Declaracdo Universal dos Direitos do Homem em dezembro de 1948,
estabelecendo direitos como férias remuneradas e periddicas, limitacdo razoavel do

trabalho, etc.
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Estes tratados e constituicdes internacionais, que fizeram parte da historia
do trabalho servem de base para a construcdo dos direitos trabalhistas no Brasil, na
contemporaneidade, sob os quais os trabalhadores brasileiros sdo regidos ate hoje,
associando a CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho e da CF - Constituigdo

Federal.

1.2 O CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho teve varias correntes doutrinarias acerca da sua
natureza juridica. Segundo a classificacdo de DELGADO (2012, p.303-313) temos
como a primeira fase, as Teorias Contratualistas Tradicionais, que mantiveram-se
numa Otica civilista ao analisar o contrato de trabalho, assimilando-o a figuras

classica de contratos do Direito Civil.

1.2.1 DAS TEORIAS CONTRATUAIS

Advinda da Teoria Contratualista Tradicional, temos as Teorias de
Arrendamento, sendo a mais antiga das construcdes tedricas civilistas, oriundas do
Direito Romano, através da Locatio Conductio, em que o0 contrato corresponderia a
um arrendamento de servicos no qual uma das partes colocaria seu trabalho a
disposicdo de outra ou se comprometeria a executar um trabalho ou determinado
empreendimento.

A Teoria da Compra e Venda, também bastante antiga, originaria do inicio do
século XIX, tratando o contrato de trabalho com a natureza juridica de compra e
venda, em que o trabalhador venderia sua for¢ca de trabaho ao empregador, em
contrapartida a um preco equivalente ao seu salario; A Teoria do Mandato, que se
baseou na tentativa de equiparar o contrato de trabalho a um contrado de mandato,
em razao do qual o trabalhador era considerado mandatario do seu empregador ao
realizar os atos do trabalho.

A Teoria da Sociedade, que tratava o contrato de trabalho como sendo uma

relacdo juridica estabelecida através de um contrato de sociedade, em que existia
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um interesse comum em relagdo a um conjunto de atos sucessivos, coordenados e
simultaneos, dos participantes da relacao de trabalho em direcéo a producéo.

Posteriormente a este periodo, mais precisamente por volta da primeira
metade do século XX, temos o surgimento de teorias que divergiam das teorias
contratualistas, que ficou denominada como Teoria Acontratualista, esta se subdvidia
em duas vertentes:

A Teoria da Relacdo de emprego, em que o elemento essencial e gerador de
direitos e obrigacdes na ordem juridica, seria o simples fato da prestacéo do servico,
partindo da premissa de que a vontade dos sujeitos do contrato, ndo cumpria papel
significativo e necessério na constituicdo e desenvolvimento do vinculo de trabalho
subordinado;

E a Teoria Institucionalista, que assemelha-se em partes com a teoria da
relacdo de emprego, pois, também ndo da relevancia as idéias de liberdade e
vontade, onde compreendem a empresa como uma instituicdo, um corpo social que
se impOe objetivamente a um certo conjunto de pessoas e cuja permanéncia e
desenvolvimento ndo se submetem a vontade particular de seus membros e
componentes.

Atualmente, entende-se que esta pacifico na Doutrina e Jurisprudéncia que o
contrato de trabalho tem efetivamente natureza contratual, o que vem a ser
afirmado na Teoria Contratualista Moderna, visto que a relacdo de emprego € um
fendbmeno historicamente novo, e necessitava de uma conceituacdo prépria de
acordo com suas caracteristicas especificas que carrega, ndo podendo rotular-se a
institutos juridicos do Direito Civil como estabelecia a Teoria Contratual Tradicional.

A Teoria Contratualista Moderna, trata o contrato de trabalho como uma
relacéo distinta e impar, uma relacéo contratual que tem como objeto uma obrigacéo
de fazer prestada com nao-eventualidade, onerosidade, subordinacdo e
pessoalidade no que tange ao prestador do trabalho, distinguindo-o das demais
relacGes juridicas contratuais correlatas, através de seus requisitos anteriormente

citados.
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1.2.2 DOS CONTRATOS DE TRABALHO NA INTEGRA E SUAS
CARACTERISTICAS

Em relacdo a sua denominagédo proprianmente dita, o contrato de trabalho
tem por defini¢cdo a CLT.

Assim, ao denomina-lo de “contrato de trabalho” alguns doutrinadores,
consideram mais adequado o uso da expressao “contrato de emprego”, a exemplo
de MARTINS (2010, p.86.) que aduz que o contrato de trabalho é género, em que se
compreende o contrato de emprego. Contrato de trabalho poderia envolver qualquer
trabalho, como o do autdnomo, do eventual, do avulso, do empreséario etc.

Mas, o contrato de emprego diz respeito a relacdo entre empregado e
empregador e ndo a outro tipo de trabalhador. Dai por que se falar em contrato de
emprego, visto que esta denominacéo fornece a nogcao exata do tipo de contrato que
estaria sendo estudado, porque o contrato de trabalho seria o género e o contrato de
emprego, a espécie.

Quanto a sua conceituacéo, de acordo com o artigo 442 da CLT, " contrato
individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso, correspondente a relacdo de
emprego”. Tem por objeto a prestacdo de servico subordinado e ndo eventual do
empregado ao empregador, mediante o pagamento de salario.

Assim, conceitua-se o contrato individual de trabalho como um acordo de
vontades, tacito ou expresso, pelo qual uma pessoa fisica, denominada empregado,
compromete-se, mediante o pagamento de uma contraprestacdo salarial, a prestar
trabalho ndo eventual e subordinado em proveito de outra pessoa, fisica ou juridica,
denominada empregador. (SARAIVA, 2013,p.42)

O Contrato de Trabalho, tem por requisitos:

A continuidade, devendo ser prestado ndo-eventualmente para ser
considerado empregado, pois existe um trato sucessivo entre as partes que perdura
no tempo;

A subordinacdo, devendo o empregado exercer sua atividade com
dependéncia e subordinacdo ao empregador, visto que este é quem lhe dirigide na e
exercucdo da atividade, pode essa subordinacdo ser econdmica, técnica,
hierarquica, juridica ou até mesmo social. O empregado € subordinado

economicamente ao empregador por depender do salario que recebe;
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A onerosidade, pois 0 empregado recebe salario pelos servigos prestados ao
empregador, visto que tem o dever de |lhe prestar servigos, mas, em contrapartida
tem o direito de receber salario pela atividade desenvolvida;

A pessoalidade, pois o contrato de trabalho € "intuitu personae", em relacao
ao empregado, ou seja, realizado com uma certa e determinada pessoa fisica, sem a
possibilidade de substituicdo do empregado;

E a alteridade, que significa que o0 empregado presta servico por conta
alheia, sem assuncdo de qualquer risco, devendo o risco da atividade correr
somente para o empregador, por ser ele quem percebe os lucros da empresa.

Além de todo exposto, o contrato de trabalho tem como principais
caracteristicas, ser um contrato: Bilateral, por ser realizado apenas por duas
pessoas, via de regra; Consensual, pois pode ser realizado sem nenhuma
solenidade, ja que independe de qualquer formalidade, podendo ser ajustado
inclusive de forma verbal e por escrito; Oneroso, pois 0s servicos prestados pelo
empregado devem ser remunerados; Sinalagmatico, visto que as partes tem deveres
e obrigacdes reciprocas na relacéo de trabalho ; e de Trato Sucessivo, pelo fato que
no contrato de trabalho deve haver uma continuidade na prestacao de servi¢cos, nao
se exaurindo no cumprimento de uma unica prestacao.

O contrato de trabalho subdivide-se quanto a sua duragc&o, nos contratos por
prazo determinado ou indeterminado. A regra em nosso ordenamento juridico € que
0s contratos sejam firmados sem prazo final, ou seja, com prazo indeterminado, o
gue nao significa que ele seja eterno, é apenas um contrato que perdura no tempo.

Por outro lado, temos também o0s contratos por prazo determinado ou
contratos a termo, em que as partes ajustam previamente o prazo que o contrato
devera se extinguir, levando em consideracdo determinado lapso temporal,
execucao de servico especifico ou a realizacdo de certo acontecimento suscetivel de

previsdo aproximada (artigo 443, 81°, CLT).

1.2.3 CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

Nas relacOes trabalhistas considera-se, regra geral, que os contratos de

trabalho sejam pactuados com indeterminacdo de sua duragcao, sendo tratados os
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contratos de trabalho por prazo determinado como excecdo a regra, somente
podendo ser celebrado especificamente nas hipGteses autorizadas pela legislacao,
qualquer contrato de trabalho a termo que fuja dos requisitos elencados seré
considerado automaticamente um contrato com prazo indeterminado.

No contrato de trabalho por tempo determinado a regra é a contratacdo por
tempo indeterminado, pois o contrato de trabalho é um contrato de prestacdes
sucessivas, em razao do principio da continuidade do contrato de trabalho, presume-
se que este perdure no tempo. A excecdo é a contratacdo por prazo determinado, de
acordo com as determinacdes especificas contidas na lei (MARTINS, 2010).

A Consolidacdo das Leis Trabalhistas — CLT, define o contrato a prazo
determinado em seu artigo 433, § 1° como “o contrato de trabalho cuja vigéncia
depende de termo prefixado ou da execucéo de servicos especificados ou ainda da
realizacdo de certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada”.

Os contratos a termo se submetem estritamente as hitpéteses previstas na
legislagdo, em que estdo previstas no art. 443 82 da CLT, trés hipoteses de
pactuacao: A primeira, trata do servi¢co cuja natureza ou transitoriaridade justifique a
predeterminacdo do prazo, hipotese bastante recorrente no cotidiano trabalhista,
visto que, sdo contratos que tratam de servicos certos e determinados, como por
exemplo, a substituicio de empregado permanente em gozo de férias ou licenca
previdenciaria.

A segunda hipdtese, trata-se do tipo legal das atividades empresariais de
carater transitorio, onde a transitoriedade da relacdo nao se objetiva na atividade do
trabalhador e sim no funcionamento da propria empresa, que ocorre nas empresas
gue possuem atividades empresariais sazonais, em feiras industriais ou
agropecuarias, atividades circenses em determinadas comunidades, etc.

A terceira hipotese, se refere ao tipo legal do contrato de experiéncia, que
hoje em dia é o mais utilizado, dentre os anteriormente citados, nas relacoes
contratuais, pelo fato de sua incidéncia ocorrer em qualquer relacdo de emprego, em
seu nascimento.

Segundo DELGADO (2012, p.535), pode-se citar ainda, outras duas
hipéteses de ocorréncia do contrato de trabalho a termo. A quarta hipotese, seriam
0s contratos de duracéo prefixada, previstos na legislacédo extravagante a CLT, como

por exemplo os contratos de artistas e atletas profissionais. E a quinta hipétese, que
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surgiu a partir da lei n°® 9.601/98, trata-se do contrato de trabalho provisorio, que
abrange todas as profissdes e possuem direitos trabalhistas ainda mais restritos que
0s demais.

Quanto a fixacdo do termo final dos contratos, a doutrina de forma
homogénea classifica o termo em certo e incerto. O termo certo € aquele que possui
exata previsdo cronolégica, prevendo precisamente sua realizacdo no tempo, como
por exempo o termo indicado através de data. O incerto é aquele em que esta
prevista sua ocorréncia em momento futuro, mas nao se pode estipular seu termo de
forma precisa, como exemplos temos a execucdo de servicos previamente
especificados ou a realizacdo de determinado acontecimento suscetivel de previsao
aproximada.

Em relacdo aos prazos, a CLT em seu artigo 445 aduz que “O contrato de
trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos,
observada a regra do art. 451. Pragrafo unico. O contrato de experiéncia ndo podera
exceder 90 (noventa) dias.”

Portanto, conforme explicitado no paragrafo anterior, os contratos de
trabalho por tempo determinado tém o prazo maximo de 2 (dois) anos, via de regra,
excetuando-se o contrato de experiéncia que tem prazo maximo de 90 (noventa)
dias e os demais contratos com prazo diferente previsto em lei especifica.

Contudo, esses prazos se referem apenas ao limite maximo que podem se
estender os contratos, mas nada se refere a legislacdo ao minimo, desde que seja
previamente estipulado no contrato, sendo assim, se 0 prazo pactuado, no contrato
de trabalho néo for o do limite estipulado em lei, existe a possibilidade de prorroga-lo
se necessario. Essa prorrogacao esta prevista no art. 451 da CLT, e pode ocorrer
apenas uma unica vez, de forma expressa ou tacita além de também respeitar o
limite estipulado no art. 445 da CLT anteriormente citado, através da soma dos dois
periodos respectivos.

O descumprimento desses prazos ou uma segunda prorrogacao (ilegal),
gera uma descaracterizacdo do contrato a termo, causando sua sua indeterminacgao
para todos os efeitos legais, assim como ocorre em toda forma de descumprimento
de seus requisitos.

A celebracédo de novo contrato com prazo determinado apés a extincdo de

contrato anterior da mesma natureza, via de regra, deve respeitar um prazo minimo
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de 6 (seis) meses, conforme preconiza o art. 452 da CLT, gerando também sua
indeterminacdo de prazo caso viole o referido prazo, exceto nos casos em que a
expiracdo do contrato se procede mediante a execugcdo de servicos especializados
ou da realizacao de certos acontecimentos, onde ocorre uma flexibilizagdo sobre o
tema, podendo, a depender dos fatos, realizar novo contrato no prazo inferior ao
previsto na norma, embasado no objeto destes contratos especificamente.

Quanto a rescisao contratual nesta modalidade de contrato de trabalho, via
de regra, gera consequéncias mais restritas para 0 empregado em relacdo ao
contrado por prazo indeterminado, visto que, nos contratos a termo ja se tém
previamente estipulado seu término. Se a extingdo contratual se der pelo
cumprimento do prazo previamente prefixado, o empregado fara jus apenas ao 13°
salario e férias (acrescidas de 1/3) proporcionais ao periodo trabalhado e liberacéo
de FGTS, sem multa.

Se a extingdo ocorrer pela dispensa sem justa causa pelo empregador este
devera arcar com o pagamento de 13° salario e férias (acrescidas de 1/3)
proporcionais ao periodo trabalhado e liberacdo de FGTS, acrescida a indenizacéo
do art. 479 da CLT, referente ao valor da metade dos salarios que seriam percebidos
no restante do periodo do contrato, além da multa de 40% de acréscimo sobre o
FGTS, que mesmo sendo considerado bis in idem pela doutrina, € consolidado na
jurisprudéncia seu pagamento.

Quando a extincdo ocorre pelo pedido de demissdo antecipada pelo
empregado, este tera direito apenas ao 13° salario e as férias (acrescidas de 1/3)
proporcionais, ficando responsavel a indenizar o empregador pelos prejuizos que
causar com a quebra antecipada do contrato, limitada porém ao que teria direito na
ruptura antecipada pelo empregador (art. 479, CLT).

Se no contrato de trabalho houver clausula assecuratoria de direito
reciproco, diante do pedido de demissdo ou dispensa antecipada os contratantes
terdo direito as verbas rescisérias caracteristicas do contrato de trabalho por tempo
indeterminado, como por exemplo, no caso de dispensa pelo empregador, este seria
obrigado a arcar com aviso-prévio (inclusive com projecdo no contrato), 13° salario

proporcional, férias (acrescidas de 1/3) proporcionais e FGTS com multa de 40%.
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2 DIREITOS DA MULHER NAS RELACOES DE TRABALHO

2.1 BREVE HISTORICO

As mulheres por muito tempo, foram tratadas de forma submissa aos
homens nas relacdes interpessoais, sempre de forma a evidenciar 0s costumes
patriarcalistas da sociedade. Tinham o papel bem definido de serem responsaveis
pelos afazeres domésticos e de prover a educacdo dos filhos, ficando de forma
inevitavel distanciadas do mercado de trabalho.

Desde criangas, as mulheres recebiam ensinamentos de ordem
comportamental e moral para se tornarem “boas esposas” para seus maridos, ou
seja, desde criancas, as mulheres eram induzidas a tratar o homem como superior e
detentor do poder sobre elas, o que distanciava-lhe da vida politica, religiosa e
social, considerada até invisivel aos olhos da sociedade machista, pois, nao
possuiam representatividade alguma na vida social.

Era atribuido aos homens, o encargo de manter o sustento da familia, sendo
considerado o verdadeiro “chefe familiar’, mantendo assim uma hierarquia no poder
familiar sendo a mulher submissa diante da figura masculina. A mulher era privada
ao lar, condicionada ao tripé de ser esposa, mde e dona de casa, recebeu o
pseuddénimo de “rainha do lar”’, onde acabavam por resumirem suas vidas em casar,
ter filhos e educa-los.

No artigo 233, do Caodigo Civil Brasileiro de 1916 era previsto que o marido
era o chefe da sociedade conjugal, fungdo que exercia com a “colaboracdo” da
mulher, no interesse comum do casal e dos filhos, além de ser também responséavel
pela representacdo legal da familia e possuir o direito de autorizar a profissdo da
mulher.

Portanto, observa-se que o modelo juridico da época também coadunava
com a ideia de que a mulher era subordinada ao homem, sendo o marido quem
decidia e governava os bens do casal. A mulher inclusive chegou a ser declarada
como inabilitada para exercer determinados atos da vida civel, o que aos poucos foi

sendo alterado.
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O processo de industrializagdo foi um fator importantissimo para o avango
na busca de seus direitos, provenientes da modernizacdo da vida em sociedade
gerada pela revolugdo industrial, a mulher passa a se tornar cada vez mais
independente, passando a integrar o mercado de trabalho.

Para Danielle Ardaillon em sua obra “O salario da Liberdade: profisséo e
maternidade, negociagdes para uma igualdade na diferenga”, assegura os seguintes

aspectos:

Desde os primérdios da Revolucao Industrial, mulheres trabalhavam
fora de sua casa para assegurar o sustento dos seus filhos e tiveram
cotidianos angustiados pelos problemas de casa levados para o
emprego. A situacdo nova com a profissionalizacao das mulheres é
que o seu cotidiano ndo se resume ao agora, mas é um projeto.
Profissionalizar-se € adquirir outra identidade, outro modo de
sociabilidade. Além do exercicio de uma profisséo e além do
significado de sua remuneracao, o trabalho fora de casa é, para as
mulheres de classe média, um projeto individualizador. (ARDAILLON,
1997, p. 34).

As mulheres de classe mais baixa precisavam trabalhar muitas vezes para
garantir o sustento de sua familia, visto que, estas nem sempre possuiam a figura do
marido para auxiliar no sustento do lar, e mesmo quando possuiam, ndo se
desvinculavam da funcédo de dona de casa, gerando uma grande sobrecarga além
das prolongadas jornadas e péssimas condi¢cdes de trabalho que enfrentavam na
época.

Rachel Soihet faz mencéo a seguinte passagem a respeito das atividades

femininas:

Estas mulheres, apesar de seus parcos ganhos, pois as atividades
femininas em geral sdo as mais desvalorizadas e menos
remuneradas, tinham papel relevante na economia familiar, sendo
gue muitas delas viviam sozinhas, garantindo sua subsisténcia e a de
seus filhos. (SOIHET, 1989, p. 166).

Com o passar do tempo e a modernidade, as mulheres comecaram a ganhar
mais liberdade e comecaram a se estabelecer na vida social. Por volta das trés

primeiras décadas do século XX, ocorreram inOmeras avangos acerca do
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comportamento feminino em sociedade, a mulher passou a sair mais de suas casas,
principalmente mulheres de classe média e alta, passaram a sair sozinhas na rua,
revistas da época comecam a apresentar formas de esculpir a silhueta feminina, a
moda dos cabelos curtos, dentre varias outras pequenas, mas, significativas
mudancas que foram impulsionadas com a modernidade.

Segundo o historiador Boris Fausto, o “progresso significava a modernizagéo
da sociedade através da ampliacdo dos conhecimentos técnicos, do industrialismo,
da expansao das comunicagdes”. (FAUSTO, 2002, p. 140)

A incorporagao da mulher ao mercado de trabalho, gerou a abertura de um
novo mundo para o universo feminino, que apesar de se encontrar numa sociedade
altamente machista, pode, aos poucos, influenciar as diretrizes de mudanca da
época com sua participagédo no “mundo dos homens”

Uma das principais mudancgas ocorridas no universo feminino, foi o controle
de natalidade, que se deu através dos métodos contraceptivos desenvolvidos na
época, onde temos como principal responsavel o desenvolvimento da pilula
anticoncepcional, que revolucionou a vida das mulheres, que puderam a partir deste
momento se dedicar cada vez mais ao seus trabalhos pelo fato de controlar nimero
de filhos e o periodo mais adequado em sua vida para ter e criar seus filhos.
Podendo agora se dedicar cada vez mais ao trabalho e limitar a um numero menor
de filhos no periodo que Ihe convenha.

Também ligado a questdo contracepcdo, ocorreu uma grande quebra de
paradigma em relacdo a sexualidade da mulher, que antes era relacionada apenas
em funcdo do casamento, dando espaco para a liberdade nas relagbes antes do
casamento, que deixa de ser o foco para a vida e sustento de uma mulher, passando
a dar importancia a sua vida profissional para se firmar financeiramente e
socialmente.

Com a busca pela profissionalizacdo das mulheres cada vez mais forte na
sociedade, observa-se também, um relevante aumento no interesse da
escolarizacao, visto que, o conhecimento colabora muito para a construcao de uma
boa carreira profissional no mundo do trabalho.

Para Soihet, a busca pelos direitos da mulher esteve ligada a movimentos

feministas, como segue na passagem a seguir:
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Em 1920, d& os seus primeiros passos um movimento de mulheres
proeminentes, literatas, vinculadas a elite, com educagdo superior
gue queriam emancipacao econdmica, intelectual e politica. Estas
conseguiram vitorias em terrenos como o trabalho feminino, a saude,
educacao e direitos politicos, garantindo a cidadania para a mulher.
(SOIHET, 1989, p. 178).

Com a promulgacdo do direito da igualdade na constituicdo brasileira de
1988, deixando de forma clarividente a intengédo de estabelecer a igualdade entre
homens e mulheres, estas logo trataram de se estabelecer cultural e socialmente,
buscando sua emancipagcéo em todos 0s aspectos sociais, visto que a igualdade de
oportunidades e salario ainda estava longe de ocorrer, deixando em segundo plano o

momento de constituir familia e ser méae.

2.2 LEGISLACAO PROTETIVA: CF E CLT

Com a entrada da mulher no mercado de trabalho, sua mao de obra foi
amplamente aproveitada pelas industrias, visto que recebiam salarios menores e
trabalhavam de forma igual ou até superior aos homens, reduzindo de forma
substancial o custo de producdo para 0s empresarios, 0 que acabou gerando uma
preferencia na contratacdo de mao de obra feminina em detrimento inclusive em
relacdo aos homens.

Pelo fato das mulheres se submeterem de forma igualitaria aos homens nas
condicBes de trabalho e seu baixo custo de méo de obra para as industrias, gerado
pela ndo intervencdo estatal com base nos principios inviolaveis do liberalismo
econdmico e do individualismo juridico nas rela¢des trabalhistas findou, com um
novo problema para a sociedade, pois as mulheres de forma inequivoca né&o
possuem a mesma capacidade fisica dos homens, em certos aspectos, e
necessitam de uma maior atencdo em momentos especificos de sua vida,
principalmente relacionado a gestacéo e criacdo dos filhos.

Diante da exploracdo e desigualdades entre homens e mulheres, ocorre a
conquista do espaco do trabalho feminino no Brasil, conforme preleciona

Nascimento:
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(...)por ocasido da Revolugdo Industrial do século XVIII, o trabalho
feminino foi aproveitado em larga escala, a ponto de ser preterida a
mé&o de obra masculina. Os menores salarios pagos a mulher
constituiam a causa maior que determinava essa preferéncia pelo
elemento feminino. O Estado, ndo intervindo nas relacdes juridicas
de trabalho, permitia, com a sua omisséo, toda sorte de exploragoes.
Nenhuma limitacdo da jornada de trabalho, idénticas exigéncias dos
empregadores quanto as mulheres e homens, indistintamente,
insensibilidade diante da maternidade e dos problemas que pode
acarretar a mulher, quer quanto as condi¢fes pessoais, quer quanto
as responsabilidades de amamentacdo e cuidados dos filhos em
idade de amamentacgédo etc. O processo industrial criou um problema
gue ndo era conhecido quando a mulher em épocas remotas
dedicava-se aos trabalhos de natureza familiar e de indole
domeéstica. A indastria tirou a mulher do lar por 14, 15 ou 16 horas
diarias, expondo-a a uma atividade profissional em ambientes
insalubres e cumprindo obriga¢cdes muitas vezes superiores as suas
possibilidades fisicas. (NASCIMENTO, 2011, p. 909-910).

Divide-se em dois periodos a evolucdo dos direitos da mulher, em direitos
protetivos e direitos promocionais. A primeira fase caracteriza-se pela consolidacao
do direito protetor, que ficou marcado pela intencdo do Estado na defesa do
interesse das “meias forgas”, as mulheres e os menores.

Por meio do fundamento psicologico, de que a “mulher ndo é dotada da
mesma resisténcia fisica do homem e a sua constituicdo é mais fragil, de modo a
exigir do direito uma atitude diferente e mais compativel com o seu estado”
(NASCIMENTO, 2011, p. 909);

E através do fundamento social, no qual afirma que € de interesse da
sociedade a defesa da familia, devendo o trabalho da mulher deve ser
especialmente protegido, para que a maternidade e as situacdes dela decorrentes
sejam conciliadas com as ocupacdes profissionais (NASCIMENTO, 2011, p. 909)

Assim, ilustram-se as primeiras regulamentacdes atinentes ao trabalho da

mulher em nivel mundial:

Em 19 de agosto de 1842, a Inglaterra proibiu o trabalho as mulheres
em subterraneos. Em 1844, foi limitada a sua jornada de trabalho a
10 horas e meia, devendo, aos sabados, terminar antes das 16:30
horas. Na Franca, em 1848 surgiram leis de protecdo ao trabalho
feminino. Na Alemanha, o Cd&digo Industrial, de 1891, também se
ocupou do problema, fixando algumas normas minimas. Uma das
mais expressivas regulamentacdes € o Tratado de Versailles, que
estabelece o principio da igualdade salarial entre homens e
mulheres, inserindo em algumas constituicdes, dentre as quais a do
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Brasil, e destinado a impedir a exploracdo salarial da mulher.
(NASCIMENTO, 2011, p. 910).

No direito brasileiro, por intermédio do Decreto 21.417-A, de 17 de maio de
1932, com denominado de Trabalho da mulher: na inddstria e no comércio, que
iniciou-se a regulamentacao brasileira possibilitando para a mulher o amparo legal,
de sua atuacdo no mercado de trabalho de forma justa, através de equiparacdes
igualitarias aos homens, como remuneracdo igual a trabalho de igual valor; ndo
distincdo de sexo; proibicdo de trabalho em subterraneos, mineragdo em subsolo,
pedreiras e obras de construcdo publica ou particular, e em servicos perigosos e
insalubres; protecdo a maternidade; proibicdo do trabalho a gestante no periodo de
guatro semanas antes e depois do parto; obrigacdo de ter locacdo propria para
guarda e vigilancia dos filhos em periodo de amamentacdo nos estabelecimentos
com pelo menos 30 mulheres com mais de 16 anos.

Trazia ainda em seu artigo 13, uma avancada regulamentacdo, a respeito
da proibicdo na dispensa de mulheres gravidas pelo simples fato da gravidez, sem
motivo superior que a justificasse, que posteriormente como outros dispositivos
relacionados a protecdo da mulher passou a ser incorporado pela CLT, mas né&o
incorporando, porém, a estabilidade proviséria, da gestante que somente em
momento posterior através de muita discusséo, foi previsto, no artigo 10 do ADCT da
Constituicdo Federal de 1988.

Ja o direito promocional surge quando € afastada a premissa anterior de
proteger a mulher a todo custo, considerando-a “um ser inferior”, como se fosse
incapaz. Surge a ideia de que a legislacdo deveria garantir uma igualdade de
oportunidades na concorréncia aos empregos oferecidos ao homem, eliminando as
protecbes que limitavam o trabalho da mulher a certos tipos de emprego, o que
inicialmente no periodo da revolucao industrial, diante dos inGmeros abusos nas
condicBes de trabalho foi uma medida muito benéfica, contudo, com a modernizacao
da sociedade essa protecdo se torna exacerbada, visto que as mulheres ja teriam
condi¢cBes de concorrer e laborar de forma igualitiria com os homens nos mais

diversos ambientes de trabalho.
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Seguindo esse contexto ocorre a promulgacdo da Constituicdo Da Republica
Federativa Do Brasil em 1988, e o trabalho feminino passa a ter status constitucional
e possuir inumeros dispositivos especificos sobre a matéria.

Em relacdo a Constituicdo de 1988, Delgado afirma que:

A Constituicdo de 1988, entretanto, firmemente, eliminou do Direito
brasileiro qualquer pratica discriminatéria contra a mulher no contexto
empregaticio — ou que lhe pudesse restringir o mercado de trabalho —
, ainda que justificada a pratica juridica pelo fundamento da protecao
e da tutela. Nesse quadro, revogou inclusive alguns dispositivos da
CLT que, sob o aparentemente generoso manto tutelar, produziam
efeito claramente discriminatério com relacdo a mulher obreira.
(DELGADO, 2012, p. 798).

Nesse contexto torna-se oportuno citar o artigo 5°, caput e inciso | da
Constituicdo de 1988, que destaca a nao discriminacao de qualquer natureza, entre
brasileiros, e da énfase de fora mais objetiva em seu primeiro inciso a igualdade em

direitos e obrigacdes entre homens e mulheres, conforme observa-se:

Art. 5° Todos sédo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes
no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a
seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

| - homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigacbes, nos
termos desta Constituicao; (BRASIL, 1988).

Reafirmando mais uma vez, de forma a evidenciar sua total aversédo a
discriminacdo em especial no tocante ao sexo, a Constituicdo estabeleceu em mais
um de seus artigos, preceitos indiscriminatérios, desta vez, previstos em seu artigo
7°, incisos XXX e XX, que tratam de forma clarividente da proibicdo de distincdo de
salarios, fungdes e critérios de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado

civil e prevé a protecao e incentivos ao mercado de trabalho da mulher, conforme:

Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condi¢do social:

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante
incentivos especificos, nos termos da lei;
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XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de fungdes e
de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;
(BRASIL, 1988).

Garantindo a efichcia plena das disposicdes constitucionais acima
mencionadas, tornou-se necessario a revogacao de alguns dispositivos constantes

na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) de 1943, conforme Delgado demonstra:

A lei n. 7.885/89, editada meses apO6s a nova Carta, procurou
adequar a CLT ao comando antidiscriminatério constitucional. Assim,
revogou preceitos que autorizavam a interferéncia marital ou paterna
no contrato empregaticio da mulher adulta (antigo art. 446, CLT),
revogando, ainda, parte expressiva do capitulo celetista que tratava
da “protegdo ao trabalho da mulher” (como dispositivos que exigiam
atestados médicos especiais da mulher e lhe restringiam a prestacao
de certos tipos de trabalho: antigos artigos 374/375, 378 a 380 e 387
da CLT, por exemplo). (DELGADO, 2012, p. 798).

Posteriormente, ainda foram editadas duas outras leis com o intuito de
combater a discriminag&o no trabalho da mulher, primeiramente a lei 9.029, de 13 de
abril de 1995, que proibiu em seu artigo 1° a “pratica discriminatéria e limitativa para
efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua manutencdo, por motivo de sexo,
origem, raga, cor, estado civil, situagao familiar ou idade...”

E posteriormente a Lei 9.799, de 26 de maio de 1999, que proibe a utilizacéo
de parametros que se utilizem de “referéncias ou critérios fundados em sexo, idade,
cor, situacdo familiar ou estado de gravidez para fins de anuncios de empregos,
critérios de admissao, remuneragao, promog¢ao ou dispensa”, o que segundo parte
da Doutrina entende desnecessaria sua promulgacdo, devido a significativa e
consolidada legislacao vigente acerca do assunto, que ja garantiam o intuito da nova

lei.

2.3 DA ESTABILIDADE NAS RELACOES DE TRABALHO

O empregado estavel possui garantia de emprego e ndo pode ser
dispensado sem justa causa ou de forma arbitraria durante o periodo da sua
estabilidade, podemos classificar as estabilidades em absoluta, relativa, definitiva e

provisoria.
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Na estabilidade absoluta, a dispensa esta condicionada Unica e
exclusivamente ao cometimento de falta grave pelo empregado. J4 na estabilidade
relativa, a dispensa estd condicionada tanto ao cometimento de falta grave (motivo
disciplinar, art. 482 da CLT) quanto a ocorréncia de motivos de ordem técnica,
econdmica, financeira, como ocorre no caso da gestante e do membro da CIPA.

A estabilidade definitiva é a garantia de continuar no emprego de forma
indefinida, mesmo contra a vontade o empregador, salvo por motivo de falta grave,
atualmente, temos previsto a estabilidade decenal, art. 492 da CLT, que desde a
promulgacao da CF 88 caiu em desuso, pois, tornou-se regra a utilizagédo do Fundo
de Garantia por Tempo de Servico para os empregados do pais (art. 79, lll, CF/88);

A Estabilidade do Art. 19 do ADCT da Constituicdo de 1988, que concedeu
estabilidade aos servidores publicos civis “em exercicio na data da promulgagao da
Constituicdo, ha pelo menos cinco anos continuados”, que nao tinham sido
admitidos por meio de concurso publico;

E a Estabilidade do Art. 41 da Constituicdo de 1988, que estabelece a
estabilidade no servigco publico, que originalmente trazia a previsdo de estabilidade
apos dois anos de efetivo exercicio dos servidores nomeados através de concurso
publico, contudo, apos a Emenda Constitucional n. 19, de 4 de junho del1998, que
alterou o referido artigo, aumentou o periodo de adquisicao da estabilidade para trés
anos de efetivo exercicio para os servidores nomeados em virtude de concurso
publico.

Ja a estabilidade provisoéria € o direito conferido a certos empregados, em
razao de circunstancias excepcionais em que se colocam em relacdo ao emprego,
de ndo ser dispensado sem um justo motivo ou de forma arbitraria, por um
determinado periodo.

Conforme preleciona Delgado acerca das garantias provisorias

(estabilidades provisorias):

Garantia de emprego, por sua vez, conforme ja definido, é a
vantagem juridica de carater transitério deferida ao empregado em
virtude de uma circunstancia contratual ou pessoal obreira de carater
especial, de modo a assegurar a manutencdo do vinculo
empregaticio por um lapso temporal definido, independentemente da
vontade do empregador. Tais garantias tém sido chamadas, também,
de estabilidades temporarias ou estabilidades provisorias
(expressoes algo contraditorias, mas que se vem consagrando).
(DELGADO, 2012, pag. 1271).
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Como exemplo, temos o Dirigente sindical, considerado uma das mais
importantes estabilidades provisorias, que estd prevista no artigo 8°, inciso VIII CF
88, que veda a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que
suplente, até um ano apés o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei. Deve ainda comunicar sobre sua canditatura de forma indispenséavel e
no prazo de 24 horas o dia e a hora da candidatura e efetiva posse, se eleito, para
gue tenha sua estabilidade assegurada.

Temos previsto ainda, no artigo 10 do ADCT da CF 88, mais dois tipos de
estabilidade provisoria que veda a dispensa arbritraria ou sem justa causa. A
primeira se refere ao empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas
de prevencao de acidentes - CIPA, que se estabelece desde o registro de sua
candidatura até um ano apos o final de seu mandato

A segunda estabilidade prevista no art 10 da ADCT, é a estabilidade prevista
para empregada gestante que de acordo com o texto legal possui o direito a
estabilidade, vedando sua dispensa arbitraria ou sem justa causa desde 0 momento
da confirmacéo da gravidez até cinco meses apos o parto.

Temos ainda outra importante estabilidade prevista na Lei 8.213/91, que
estabelece que o empregado que sofreu acidente de trabalho, tem estabilidade no
emprego garantida apos a cessacdo do auxilio doenca adidentario pelo prazo
minimo de 12 meses, independente de percepcao de auxilio acidente, tendo como
pressupostos para a concessdo da estabilidade o afastamento superior ao periodo
de quinze dias e consequente percepcdo de auxilio doenca acidentério.
(NASCIMENTO, 2011, pag.1161)

2.3.1 ESTABILIDADE DA GESTANTE

A estabilidade da gestante foi uma forma que o ordenamento desenvolveu

para assegurar a protecdo a maternidade. A estabilidade excede a protecdo a
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gestante, alcancando a garantia do nascimento do nascituro e seu bem-estar nos
primeiros meses de vida.

Alice Monteiro de Barros, no que tange este assunto, enfatiza de forma
muito objetiva a importancia da estabilidade, como observa-se:

A medida legal atende ao elevado espirito social que essa situacao
particular reclama. A gestante, "a semelhanca do dirigente sindical,
pode ser alvo de represdlia patronal, pela despedida injusta. E essa
possibilidade torna-se gravissima, pois atinge a mae trabalhadora em
momento dificil de sua vida.(BARROS, 2009. p. 992).

Para garantir uma gestacao tranquila e a protecdo do mercado de trabalho
da mullher a constituicdo estabeleceu que a empregada gestante ndo pode ser
dispensada sem justa causa, de forma arbitraria, desde a confirmag¢do da gravidez
até 5 (cinco) meses apos o parto. (art. 10, II, b, ADCT).

Vélia Bomfim Cassar, Assim, resume este tipo de estabilidade quando
elenca como principais caracteristicas desse instituto, ser personalissima, visto que
defende pricipalmente o interese da gestante e sua maternidade; e ser provisoria
pois a referida estabilidade s6 permanece da confirmacdo da gravidez até cinco
meses apos o0 hascimento do bebe. (CASSAR, 2012. p. 1201)

Com a elaboracdo da referida estabilidade, observa-se o interesse do
legislador em proteger e evitar que a mulher sofra discriminacéo pelo fato de sua
gestacdo, como observa-se também no artigo 391 da CLT. Sob a égide da
constituicdo anterior era possivel a depedida da gestante, 0 que causava uma

grande tormento na vida das gestantes.

Também € proibido a realizacdo de qualquer exame, ou teste de gravidez,
gue sirva para amissdo e/ou demissdo, sendo considerado, inclusive, crime nos
termos do artigo 2° da Lei n°® 9.029/95 e proibida a pratica pelo art. 373-A, |V, da CLT.

N&do se faz necessario para a gestante a comunicacdo de seu estado
gravidico para o empregador como requisito para a estabilidade, visto que este
independente do seu conhecimento ou nao, ficando impossibilitado de efetuar a

demisséo, por possuir responsabilidade objetiva, conforme assevera a Sumula n°
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244, 1, do TST, apenas pelo fato da empregada engravidar durante a vigéncia do
contrato de trabalho.

Acerca da confimagdo da gravidez, apesar de ndo haver unanimidade na
doutrina, a jurisprudéncia de forma marjoritaria se posiciona a favor que a mulher
adquira o direito estabilidade desde a concepcao, desde que tenha sido consumada
a gravidez durante o contrato de trabalho, independente da prépria gestante ter
conhecimento ou ndo no momento de sua dispensa, prevalescendo acima de tudo

gue o momento da concepcao tenha sido durante o contrato de trabalho.

Vale ressaltar que a gestante, consequentemente, também adquire
estabilidade se a concepc¢édo se der no periodo do aviso prévio, sendo ele trabalhado
ou ndo, como afirma o art. 391- Ada CLT.

Tal posicionamento coaduna com a idéia de protecéo da gestante, que se da
através de atestados, exames ou comprovacdes do estado gravidico, tem por base a
responsabilidade objetiva do empregador e possui mesmo prazo prescricional para
reclamacdes trabalhistas de dois anos contados da extincdo do contrato, conforme

podemos observar no julgado do Tribunal Regional do Trabalho:

GESTANTE - DESCONHECIMENTO DO ESTADO GRAVIDICO
PELO EMPREGADOR - DESPEDIDA SEM JUSTA CAUSA -
DIREITO A ESTABILIDADE PROVISORIA - INTELIGENCIA DO ART.
10, Il, -B-, DO ADCT/CF/88. O desconhecimento do estado de
gravidez pelo empregador n&o constitui Obice ao
reconhecimento da estabilidade provisdria da gestante, em face
da teoria da responsabilidade objetiva. A despedida, nesse caso,
caracteriza violacdo a estabilidade constitucional prevista no art. 10,
Il, alinea b, do ADCT da Carta Magha. (TRT-20 - RECORD:
1763200800320003 SE 01763-2008-003-20-00-3, Data de
Publicacéo: DJ/SE de 12/08/2009)

A gestante tem ainda, direito a reintegracdo enquanto durar sua estabilidade
no emprego ou indenizacdo correlata ao periodo da estabilidade se for observado,
no caso, que nao existe mais condicfes de se retomar o contrato de trabalho devido
ao desgaste entre os litigantes, devendo converter a reintegracdo em indenizagao
calculada em valor pecuniario equivalente, conforme previsto na Sumula n°® 244, 1,

do TST, alterada apds a promulgagéo da CF de 88.
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Nos casos de interrupcédo da gravidez, de forma inequivoca na doutrina e
jurisprudéncia a gestante tem assegurado o direito a estabilidade enquanto esteve
gravida, independente de seu filho nascer com vida ou ocorrendo a interrupcao por
aborto espontaneo, contudo, em relagcdo a manutencao de sua estabilidade ap6és a
interrupcdo da gradivez ou do nascimento sem vida da crianga, € que possui
controvérsia acerca de sua estabilidade, se continua até os 120 dias corforme a
regra, ou se continua apenas por duas semanas, pelo fato da interrupcdo ou

nascimento sem vida.

Apesar da jurisprudéncia se inclinar de forma consideravel ao entendimento
gue a estabilidade deve ser mantida no periodo de duas semanas, conforme

observa-se:

RECURSO ORDINARIO. ACAO RESCISORIA. ESTABILIDADE
PROVISORIA. GESTANTE. ABORTO INVOLUNTARIO.
ALEGACAO DE OFENSA AO ART. 10, I, b, DO ADCT. NAO
CONFIGURACAO.A garantia proviséria de emprego a gestante,
conferida pela norma constitucional, tem por objetivo principal a
protecdo da saulde e integridade fisica do nascituro e, em segundo
plano, assegurar tranquilidade a mée que, nesse estado, encontra-se
mais suscetivel de alteracdes emocionais, que poderdo interferir
negativamente no desenvolvimento da crianga, bem como garantir
gque a mesma possa ter condicdes de se manter, enquanto estiver
cuidando do nascituro nos seus primeiros meses de vida.Regra
geral, tal garantia permanece atrelada ao contrato de trabalho da
empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez, até cinco
meses apds o parto. Acontece, contudo, que a ocorréncia de
aborto involuntario constitui causa extintiva do direito a aludida
estabilidade proviséria, porquanto deixa de existir o objeto
tutelado pela norma, gerando, em seu lugar, apenas a garantia
de permanéncia no emprego por duas semanas apds a
interrupcdo da gravidez (art. 395,CLT).Recurso Ordinario
desprovido. (TST - ROAR: 7652014720015045555  765201-
47.2001.5.04.5555, Relator: José Simpliciano Fontes de F.
Fernandes, Data de Julgamento: 10/08/2004, Subsecéo I
Especializada em Dissidios Individuais,, Data de Publicacdo: DJ
27/08/2004.)

Neste contexto, como a prépria jurisprudéncia aponta, em caso de aborto
involuntério, o prazo da estabilidade é reduzido para fins de equilibrio da relacao de

trabalho, visto que o objeto tutelado pelo direito laboral outrora, ndo existe mais.
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3 ESTABILIDADE PREVISTA NA SUMULA 244 DO TST

3.1 ALTERACOES NA SUMULA 244 DO TST

Em sua antiga redacdo a sumula n°® 244 do Tribunal Superior do Trabalho,
estabelecia basicamente as mesmas previsdes que constam na redacdo atual da
sumula, ressalvado, seu inciso Il que teve sua redacédo alterada de forma a ampliar
a estabilidade provisoria para a empregada gestante admitida em funcao de contrato
de trabalho com tempo final determinado, o que era vedado na redacao anterior, de

forma expressa ao contrato de experiéncia, como observa-se:

Redacgdo antiga, da Sumula n° 244, | — O desconhecimento do
estado gravidico pelo empregador ndo afasta o direito ao pagamento
da indenizacdo decorrente da estabilidade.

Il — A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegracdo se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a
garantia restringe-se aos salarios e demais direitos correspondentes
ao periodo de estabilidade.

Il — Nao ha direito da empregada gestante a estabilidade proviséria
na hipétese de admissdo mediante contrato de experiéncia, visto que
a extincdo da relacdo de emprego, em face do término do prazo, ndo
constitui dispensa arbitraria ou sem justa causa.

(Sumulas do TST, Disponivel em:
http://mwwa3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas_com_indice/Sumulas_|
nd_201_250.htmi#SUM-244)

No entando, apesar de o TST se referir em seu inciso lll, na antiga redacéo
da Sumula n° 244, de forma especifica, aos contrato de experiéncia, tal previsao
também era extendida aos demais tipos de contratos de trabalho com término
prefixado, e ndo era assegurado o direito a estabilidade provisoria a nenhum deles.
Tal ponto de vista, era defendido com a justificativa de que as partes detém o
conhecimento do periodo relativo a duracdo e término do pacto laboral, visto que

este lapso temporal € acordado preliminarmente no inicio da contratacao.
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A professora Alice Monteiro de Barros, explica de forma bastante objetiva o
motivo da posi¢ao ultrapassada do TST:

A garantia de emprego néo poderia ser levada ao extremo de
assegurar a empregada considerada ineficiente ou sem habilitacao
durante um contrato de experiéncia, por exemplo, uma prorrogacéo
do contrato a termo, sobrepondo-se ao limite do contrato
estabelecido de boa-fé. (BARROS, 2009. p. 992.)

Contudo, ocorreu um mudanca no entendimento da referida norma,
impulsionada pela quantidade de ac¢fes julgadas pelo Superior Tribunal Federal, em
relacdo ao tema, considerando os principios contitucionais e a real intencdo do
constituinte ao prever a estabilidade da gestante na ADCT. Entendendo que a
Constituicdo Federal realmente pretendeu assegurar uma maior garantia social para
empregada gestante, independente se o prazo final era prefixado ou nao.

Essa garantia social constitucional tem como intuito principal efetivar a
protecdo a maternidade e a infancia, conforme previsto no art. 6°, além do respeito a
dignidade da pessoa humana art. 1° inciso Ill e do direito a vida 5°, caput da
Constituicado Federal

Em jurisprudéncia consolidada no Supremo Tribunal Federal, ficou previsto
gue a garantia a estabilidade provisoria seria condicionada apenas a confirmacéo
objetiva do estado gravidico da empregada e independente da comunicacdo ou
conhecimento do empregador.

Conforme observa-se decisbes do STF que asseguram o referido

entendimento:

AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO EXTRAORDINARIO.
SERVIDORAS PUBLICAS E EMPREGADAS GESTANTES.
LICENCA-MATERNIDADE. ESTABILIDADE PROVISORIA. ART. 7°,
XVIII, DA CONSTITUICAO. ART. 10, Il, B, do ADCT. O Supremo
Tribunal Federal fixou entendimento no sentido de que as
servidoras publicas e empregadas gestantes, inclusive as
contratadas a titulo precario, independentemente do regime
juridico de trabalho, tém direito a licengca-maternidade de cento
e vinte dias e a estabilidade proviséria desde a confirmacgédo da
gravidez até cinco meses ap6s o parto, nos termos do art. 79,
XVIlI, da Constituicdo do Brasil e do art. 10, Il, b, do Ato das
Disposi¢cfes Constitucionais Transitorias. Precedentes. Agravo
regimental a que se nega provimento. (STF - RE: 600057 SC ,
Relator: Min. EROS GRAU, Segunda Turma, Data de Publicacéo:
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DJe-200 DIVULG 22-10-2009 PUBLIC 23-10-2009 EMENT VOL-
02379-10 PP-02124) (grifos nossos)

Ementa: AGRAVO REGIMENTAL NO AGRAVO DE INSTRUMENTO.
CONSTITUCIONAL. ADMINISTRATIVO. CARGO EM COMISSAO.
SERVIDORA  GESTANTE. EXONERACAO. DIREITO A
INDENIZACAO. 1. As servidoras publicas e empregadas gestantes,
inclusive as contratadas a titulo precario, independentemente do
regime juridico de trabalho, tém direito a licenca-maternidade de
cento e vinte dias e a estabilidade provisoéria desde a confirmacéo da
gravidez até cinco meses apoés o parto. Precedentes: RE n. 579.989-
AgR, Primeira Turma, Relator o Ministro Ricardo Lewandowski, Dje
de 29.03.2011, RE n. 600.057-AgR, Segunda Turma, Relator o
Ministro Eros Grau, Dje de 23.10.2009 e RMS n. 24.263, Segunda
Turma, Relator o Ministro Carlos Velloso, DJ de 9.5.03. 2. Agravo
regimental a que se nega provimento. (STF - Al: 804574 DF , Relator:
Min. LUIZ FUX, Data de Julgamento: 30/08/2011, Primeira Turma,
Data de Publicagdo: DJe-178 DIVULG 15-09-2011 PUBLIC 16-09-
2011 EMENT VOL-02588-03 PP-00317)

Diante das mudancas jurisprudenciais encabecadas pelo Supremo Tribunal
Federal, o Tribunal Superior do Trabalho também iniciou uma reforma em seu
posicionamento juridico sobre o tema, visto, que a redacdo antiga da sumula 244
encontrava-se ultrapassada, conforme podemos observar diante dos julgados

proferidos em datas anteriores alteracéo da referida sumula:

RECURSO DE REVISTA. PROCEDIMENTO SUMARISSIMO.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. ESTABILIDADE DE GESTANTE.
DIREITO CONSTITUCIONAL ASSEGURADO
INDEPENDENTEMENTE DO REGIME JURIDICO. PRECEDENTES
DO SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. 1. Estabelece o art. 10, I, b,
do ADCT/88 que é vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa
da empregada gestante, desde a confirmagéo da gravidez até cinco
meses apdés o parto, ndo impondo qualquer restricdo quanto a
modalidade de contrato de trabalho, mesmo porque a garantia visa,
em ultima andlise, a tutela do nascituro. 2. O entendimento vertido
na Sumula n°® 244, lll, do TST encontra-se superado pela atual
jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal, no sentido de que
as empregadas gestantes, inclusive as contratadas a titulo
precério, independentemente do regime de trabalho, tém direito
a licenca maternidade de 120 dias e a estabilidade provisoria
desde a confirmacé&o da gravidez até cinco meses ap0s 0 parto.
3. Dessa orientagéo dissentiu o acorddo recorrido, em afronta ao art.
10, II, b, do ADCT/88. Recurso de revista parcialmente conhecido e
provido. (TST - RR: 1072020115180006 107-20.2011.5.18.0006,
Relator: Walmir Oliveira da Costa, Data de Julgamento: 07/12/2011,
12 Turma, Data de Publicagc&do: DEJT 16/12/2011) (grifei)
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RECURSO DE REVISTA. ESTABILIDADE DA GESTANTE.
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. NORMATIZACAO
ESPECIAL E PRIVILEGIADA A MATERNIDADE CONTIDA NA
CARTA DE 1988. ARTS. 10, II, “B”, DO ADCT, ARTS. 7°, XVIIl E
XXIl; 194; 196; 197; 200, I; 227, CF/88. RESPEITO, FIXADO NA
ORDEM CONSTITUCIONAL, A DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA,
A PROPRIA VIDA, AO NASCITURO E A CRIANCA (ART. 1°, lIl, E
5°, CAPUT, DA CF). [...] A estabilidade proviséria advinda da licenca
maternidade decorre da protecdo constitucional as trabalhadoras em
geral e, em particular, as gestantes e ao nascituro. A protecdo a
maternidade e a criangca advém do respeito, fixado na ordem
constitucional, a dignidade da pessoa humana e a propria vida (art.
19, 111, e 5°, caput, da CF). E, por se tratar de direito constitucional
fundamental, deve ser interpretado de forma a conferir-se, na
pratica, sua efetividade. Nesse sentido, entendo que ndo pode
prevalecer o posicionamento adotado pelo TRT, que conferiu
preponderédncia aos efeitos dos contratos a termo -
especificamente em relacdo a garantia de emprego — em
detrimento da estabilidade assegurada as gestantes, na forma
do art. 10, I, “b”, do ADCT. Nessa linha, esta realmente
superada a interpretacdo exposta no item Il da simula n° 244 do
TST. Inclusive o Supremo Tribunal Federal possui diversas decisbes
— que envolvem servidoras puoblicas admitidas por contrato
temporario de trabalho — em que expde de forma clara o
posicionamento de garantir a gestante o direito a licenca-
maternidade e a estabilidade, independentemente do regime juridico
de trabalho. Sob esse enfoque, o STF prioriza as normas
constitucionais de protecdo a maternidade, lancando uma diretriz
para interpretacdo das situacbes congéneres. Recurso de Revista
conhecido e provido. (Processo n° TST-RR-21700-
25.2009.5.01.0079. Data de julgamento: 08/02/2012, Relator Min.
Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma). (grifos nossos).

Diante das referidas descisées do Tribunal Superior Trabalho, ficou mais que
comprovado que o inciso Il da sumula n° 244, TST, encontrava-se em dissonancia
com a jurisprudéncia do STF e inclusive com a do seu proprio tribunal, fato que
gerou uma mudanca em sua redacdo, que foi realizada nos dias 10 e 14 de
setembro de 2012, através da Corte na 22 Semana do TST, com o intuito de
assegurar a estabilidade proviséria para a gestante nos contratos de trabalho por
tempo determinado, protegendo entdo a maternidade e o nascituro em todos 0s
tipos de contrato de trabalho, com prazo determinado ou ndo, assim como ja vinham
decidindos os tribunais.

Em sua nova redacao, a sumula 244 do TST alterou apenas o inciso lll, que
abrange a partir de sua nova redacgéo, a estabilidade provisoria prevista no art. 10,

inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, mesmo na
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hip6tese de admissdo mediante contrato por tempo determinado, conforme observa-

se:

Sumula n° 244, | - O desconhecimento do estado gravidico pelo
empregador ndo afasta o direito ao pagamento da indenizacdo
decorrente da estabilidade (art. 10, I, "b" do ADCT).

Il - A garantia de emprego a gestante s6 autoriza a reintegragcéo se
esta se der durante o periodo de estabilidade. Do contrario, a
garantia restringe-se aos salérios e demais direitos correspondentes
ao periodo de estabilidade.

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade proviséria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea “b”, do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, mesmo na hip6tese de admissao
mediante contrato por tempo determinado. (SARAIVA, MANFREDINI,
TONASSI, 2014)

Com isso, observa-se que a alteracdo no inciso Il vem para deixar a referida
sumula em conformidade, com a jurisprudencia do STF e do TST que ja decidiam de
forma favoravel a extensdo da estabilidade proviséria as empregadas gestantes

contratadas mediantes contratos a prazo com termo final

3.2 ASPECTOS POLEMICOS E POSSIBILIDADE DE DISCRIMINACAO ACERCA
DO ENTENDIMENTO

Com a nova redacdo da sumula 244, inciso lll do TST, surge uma nova
realidade para as relacbes de emprego, agora, as empregadas gestantes tém
estabilidade provisoria em todos os tipos de contrato de trabalho, contudo, apesar
dessa alteracdo ser pautada no protecionismo a mulher gestante e ao nascituro, de
forma inevitAvel ocorrerd consequéncias negativas para aqueles que se

beneficiaram com tal garantia.

Em contrapartida a esse protecionismo estatal temos o poder discricionario
do empregador, este sera amplamente prejudicado na estabilidade proviséria nos
contratos a termo, gerando como consequéncia l6gica no mundo dos negocios, uma
discriminacdo para com a mulher no mercado de trabalho, ainda maior da que ja

sofre na atualidade e luta por décadas para combate-la, mas, especificamente agora
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impulsionado pela estabilidade nas contratagbes de mulheres para contratos de
trabalho a termo.

Como exemplo, temos 0 empresario que necessita contratar um empregado
através do contrato de experiéncia, visto que pretende avaliar o desempenho e a
gualidade do trabalho desse empregado para no final do contrato a termo decidir
sobre a continuidade ou ndo da relacdo. Esse empregador, sem duavidas, ficara
tentado a n&o escolher mulheres ou dar preferéncia a empregados do sexo
masculino, visto que, o contrato de experiéncia se da num pequeno lapso temporal
de no maximo 90 dias, prorrogavel por uma Unica vez dentro do mesmo periodo,

conforme os artigos:

Art. 445, Paragrafo uUnico, CLT. O contrato de experiéncia néo
podera exceder de 90 (noventa) dias.

Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo determinado que, tacita
ou expressamente, for prorrogado mais de uma vez passara a
vigorar sem determinagdo de prazo. (SARAIVA, MANFREDINI,
TONASSI, 2014)

Na iminéncia, da empregada engravidar e o empregador observar todo o seu
planejamento de gastos e de avaliacao profissional de seus funcionarios descer pelo
ralo, e ser obrigado a manter um contrato de trabalho pautado em toda uma garantia
provisoria para essa gestante até 5 meses ap0s o parto. Isto, sem davida, acarretara
para o empregador muito desestimulo e resisténcia em contratar mulheres nesses
tipos de contrato, visto que, um contrato de no maximo trés meses seria prolongado
por no minimo quatorze meses sem nenhuma seguranca juridica para 0 empresario

do contrato de trabalho prévio que firmar.

Outro exemplo bastante polémico relacionado ao tema, € a contratacédo
através da modalidade de contrato de trabalho temporario que esta previsto na Lei
n° 6.019/74, pois também é uma forma de teste para os empregados e um meio de
iniciacdo profissional, através das oportunidades de contratagdes por curtos espacos
de tempo que duram no maximo trés meses (como ocorre no contrato de
experiéncia) nos periodos de maior movimento no comércio, como feriados,

periodos festivos, etc. Conforme observa-se:



40

Lei n® 6.019 de 1974, Art. 2° - Trabalho temporario é aquele
prestado por pessoa fisica a uma empresa, para atender a
necessidade transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos.

Art. 10 - O contrato entre a empresa de trabalho temporario e a
empresa tomadora ou cliente, com relagdo a um mesmo empregado,
ndo podera exceder de trés meses, salvo autorizacao conferida pelo
orgao local do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, segundo
instrucbes a serem baixadas pelo Departamento Nacional de Mao-
de-Obra. (SARAIVA, MANFREDINI, TONASSI, 2014)

E novamente encontra-se o entrave da estabilidade proviséria da empregada
gestante, quebrando toda a sisteméatica dessa modalidade contratual, sendo aqui o
problema ainda maior, pois, 0s contratos sdo realizados com o intuito de suprir
urgéncias temporarias dos empresarios como periodos festivos e feriados que
duram em média de um a dois meses gerando um receio ainda maior para 0s
empresarios, pois, contratariam um fucionario para suprir um aumento especifico de
movimento em determinada data e serd compelido a permanescer mais de um ano
com a empregada que engravidar. Além, de ser amplamento utilizado no meio
varejista e voltado para dar oportunidade, principalmente, para pessoas que estédo
desempregadas ou iniciando a carreira profissional, de se destacarem e
conseguirem, por fim, a contratacdo sem termo final préfixado, tdo desejada por

todos os trabalhadores e pelo nosso ordenamento juridico.

Tudo isso, gera uma grande inseguranca no resultado a longo prazo da
referida alteracdo, pois a estabilidade proviséria da gestante nos contratos de
trabalho por tempo determinado pode ter como resultado, a ndo contratacdo das
mulheres nessas modalidades de contrato de trabalho, principalmente quando se
trada dos contratos de experiéncia e de trabalho temporario, que possuem duracéo
muito reduzida, como exemplificado acima.

Contratos que sdo importantissimos no mundo dos negdcios na atualidade,
e fardo com que a mulher seja discriminada pelo fato da excerbada protecéo estatal
prevista na sumula, afastando os empresarios que buscam sempre 0os menores
custos de producdo e mao de obra, e consequentemente a maior porcentagem de
lucro, visto que a previsao da sumula 244, afetara diretamente seus gastos com mao

de obra pessoal.
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Além, de toda a discriminacdo que ainda sofre a mulher no mercado de
trabalho nos dias de hoje, devido justamente a seu protecionismo legal, inclusive nos
contratos por tempo inderteminado, onde a mulher mesmo na estabilidade n&o gera
nenhum oébice extraordinadio para os empreséarios, mas, € um trabalhador que nao
agrada ao empregador, pois, muitas vezes necessita de um maior acompanhamento
médico e hospitalar; em determinados casos carece de periodos de repouso devido
ao estado gestacional; precisa, em determinadas situacfes, até mesmo trocar de
funcdo na empresa; etc .

A nova redacdo do inciso lll, colocara seriamente em risco a participacao
das mulheres nos contratos por prazo determinado, visto que essas trabalhadoras
fazem parte de um contrato que ndo é desejado pelos empresérios pelo fato de
serem mulheres, gestantes e o contrato ja possuir um término planejado entre as
partes, entdo tudo favorece para que haja uma forte discriminacdo em relagdo a
mulher nesses tipos contratuais. Apesar da discriminacdo ser vedada pelo
ordenamento juridico, esta inevitdvelmente ocorrera de forma indireta na pratica
trabalhista.

Ocorre que a intencdo ao alterar a sumula foi excelente, com o intuito de
assegurar maior protecdo a maternidade e ao nascituro, contudo, observa-se que a
norma tem grande chances de nao alcancar seu fim social. Pois elevou-se uma
protecdo tdo robusta em favor da empregada gestante que transormou o contrato de
trabalho por tempo determinado em um contrato de risco para empregadores, e
consequentemente estes optardo cada vez mais pelos trabalhadores que ndo gerem

essa inseguranca na contratacdo, sou seja, 0s homens.

Com isso, podemos observar posicionamentos contrarios acerca da
alteracao da Sumula, no sentido que esta modificacdo ndo beneficiara a empregada

gestante, como observa-se:

A protecdo ao trabalho da mulher, e neste caso em especial ao
trabalho da gestante, é medida justa e necessaria. Contudo, qualquer
ampliacdo dos direitos deve ser contextualizada para que ndo acabe
por prejudicar justamente quem precisa do tratamento diferenciado.
N&o parece ser a melhor forma de protecdo desvirtuar contratagoes
por prazo determinado, pois essa modalidade de contratacéo,
importante para empresas e trabalhadores, atendendo ambos em
necessidades especificas, visa exatamente a pontualidade da
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contratacdo, ou, ainda, a experiéncia de adaptacdo ao trabalho dos
dois lados, empregado e empregador, sendo assim absolutamente
incompativel com a estabilidade no emprego. PEREIRA (2013)

7

Nos contratos por tempo determinado, a regra € que a data prevista
contratualmente para seu término ndo seja alterada permanecendo de acordo com o
pactuado previamente, o que gera seguranca juridica para ambas as partes,
contudo, ao estabelecer a estabilidade proviséria no contrato a termo, a principio,
temos a quebra do contrato e de todo o acordo de vontades entre as partes.

O prazo final dos contratos a termo ndo € contraido levando-se em
consideracao a aquisicéo da estabilidade ou ndo, e sim em relacdo as necessidades
e vontades das partes, razdo pela qual entende-se que ndo deveria a estabilidade
postergar estes tipos de contrato de trabalho, pois, o intuito basico da estabilidade é
impedir é a despedida imotivada do empregado, diferente do que ocorre no fim dos
contratos com prazo determinado, em que ocorre na realidade é a extingdo temporal
do contrato e ndo uma demisséo propriamente dita.

N&o seria a quebra do contrato de trabalho por tempo determinado, a
maneira mais adequada para estabelecer a necessaria protecdo a gestante e ao
nascituro, visto, que esses tipos de contrato de trabalho sdo pautados justamente na
necessidades especificas e transitdrias, no estrito cumprimento do tempo dos
contratos, na necessidade de adaptacdo e experiéncia para as partes, dentre outras
caracteristicas, que tornam incompativel a garantia a estabilidade proviséria da
gestante nos contratos de trabalho por tempo determinado.

Seria uma medida mais adequada, a garantia da estabilidade provisoria
apenas durante o periodo préviamente pactuado entre as partes, impedindo assim
gue o empregador extingui-se o contrato antecipadamente, para que asssim, fosse
mantido o interesses das partes e assegurado uma razoavel protecdo as
empregadas gestantes, sem, contudo, causar repulsa aos empregadores quanto as

mulheres ingressaram nesse mercado de trabalho.
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CONCLUSAO

Diante do exposto, ficou muito claro a importancia que a empregada gestante
tem perante a sociedade e o nosso ordenamento juridico de forma geral, ao ponto
de levar o legislador a quebrar os paradigmas dos contratos de trabalho por tempo
determinado, com a finalidade de assegurar, conforme previsto na Constituicdo
Federal de 1988, a protecédo a maternidade e ao nascituro.

Contudo de forma oposta ao que pretende o legislador, a alteracdo do inciso
lll da Simula n° 244 do Tribunal Superior do Trabalho, indiscutivelmente, gera um
efeito negativo: a discriminacdo na contratacdo de mulheres em relacéo a esse tipo
de contrato de trabalho, que tem como principal caracteristica o prazo final
previamente fixado entre as partes

Com isso, percebe-se que o Tribunal Superior do Trabalho ao alterar o texto
da sumula, teve uma excelente iniciativa a principio, contudo, posteriormente, sob a
Otica da realidade contratual das relacdes de trabalho e das necessidades
temporarias especificas dos empresarios nestes tipos de contratos de trabalho,
existe uma grande possibilidade que ocorra uma discriminacdo em relacdo as
mulheres nas selecfes de emprego que envolvam contratos a termo. Tal garantia
guebra a expectativa temporal, que se lastreia esta modalidade de trabalho,
causando uma inseguranca ao empregador que podera ser compelido a qualquer
momento a prolongar um contrado de trabalho por motivo de uma gestacdo de suas
empregadas, contratos estes que em sua grande maioria tém duracdo menor que a
estabilidade prevista na propria sumula para a mulher que engravida.

Conclui-se, portanto, que a alteragdo gerou um contrato extremamente
inseguro para 0 empresario, que necessita estritamente do trabalhador no periodo
temporal pactuado, e vai acabar optando pela “seguran¢a” em relacdo aos gastos de
sua empresa, contratando cada vez mais homens, evitando sempre que possivel, 0s
“contratempos” que uma empregada pode gerar ao engravidar. Chegando ao ponto,
em que praticamente ndo havera mais mulheres contratadas nos trabalhos por
tempo determinado e o exarcerbado protecionismo da sUmula, acabara por nao

proteger ninguém, por falta de trabalhadoras.
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