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RESUMO

Esta pesquisa tem como objetivo analisar se existe diferenca no perfil de distribuicdo da
riqueza do Banco do Brasil S.A. e do Banco Bradesco S.A. no periodo de 2009 a 2012.
Utilizou-se da técnica de pesquisa bibliografica e também da documental, para coleta de
dados das Demonstracdes do Valor Adicionado dos dois bancos em seus respectivos sites.
Quanto ao tipo de pesquisa, esta se caracterizou como quantitativa e descritiva no sentido
de que os dados coletados foram analisados e interpretados para verificacao da existéncia
de diferenca no perfil de distribuicao da riqueza das duas instituicoes financeiras. Os dados
foram coletados das Demonstra¢des do Valor Adicionado publicadas nos sites do Banco do
Brasil S.A. e Bradesco S.A. no periodo de 2009 a 2012, em seguida foi efetuado o calculo
dos valores percentuais correspondentes a distribuicdo do valor adicionado das duas
companhias, através da utilizacdo de planilha do software Excel. Posteriormente, com a
utilizagcdo das técnicas de analise vertical e horizontal, foram conseguidos os dados para a
elaboragao dos graficos, o que possibilitou a analise comparativa entre as duas instituicdes
pesquisadas. Como resultado, constatou-se que existe diferenca no perfil de distribuicao de
riqueza dos dois bancos e que os maiores percentuais de distribuicdo foram para: Governo
(Impostos, taxas e contribuigcdes); Remuneracdo de capitais proprios na forma Lucros
retidos e Pessoal na forma de Salarios.

Palavras — chave: Valor Adicionado. Perfil de distribuicdo. Bancos.



ABSTRACT

Is research aims to analyze whether there are differences in the profile of wealth distribution
the Bank of Brazil SA and Bank Bradesco SA in the period from 2009 to 2012. We used the
technique of literature and also the documents, data collection Statements of Value Added of
the two banks in their respective sites. Regarding the type of research, this was
characterized as descriptive and quantitative in the sense that the data collected were
analyzed and interpreted to verify the existence of differences in wealth distribution profile of
the two financial institutions. Data were collected from Value Added Statements published on
the websites of Brazil's Bank Bradesco SA and SA in the period from 2009 to 2012, then was
made to calculate the percentages corresponding to the distribution of value added of the
two companies, through the use of spreadsheet software Excel. Later, using the techniques
of vertical and horizontal analysis, data were obtained for the preparation of charts, which
allowed the comparative analysis between the two research institutions. As a result, it was
found that there is difference in wealth distribution profile of both banks and the largest
percentage distribution were for: Government (Taxes and contributions); Remuneration in the
form of equity and retained earnings as Personal wages.

Keywords - Keywords: Added Value. Distribution profile. Banks.
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1 INTRODUCAO

1.1 Delimitacao do Tema e Problematica

A contabilidade, como ciéncia social, € reagente as necessidades sociais (IUDICIBUS e
MARION, 2002) e para suprir as novas necessidades informacionais evoluiu ao produzir
relatérios que expressam a realidade empresarial, fornecendo as informag¢des que os

usuarios necessitam e que as demonstragdes contabeis tradicionais nao satisfazem.

Como o objetivo principal de contabilidade € fornecer informagéo econdmica relevante para
que cada usuario possa tomar suas decisdes e realizar seus julgamentos com seguranga, é
preciso identificar qual a informagao que julga relevante ou as metas que deseja alcancar
(IUDICIBUS, 2000).

A contabilidade como prestadora de informagdes, busca se adaptar as novas premissas e
atender as solicitagdes de retratar as relagbes existentes entre as empresas e a sociedade,
e principalmente de mostrar o retorno que essas empresas estao trazendo em beneficio da

melhoria da qualidade de vida da populagéo.

E preciso reconhecer que o sistema de informagdes contabeis disponivel, representado
pelas demonstragdes tradicionais é voltado essencialmente para o desempenho econémico-
financeiro, ndo possibilita a obtencédo desses novos dados que interessam a tantos. Ele nao
mostra nem mensura o impacto do desempenho social da empresa e seu relacionamento
com a comunidade onde esta inserida, relegando a um plano secundério alguns usuarios
que contribuem, direta ou indiretamente, para a geracdo de riqueza das organizagoes.
Dentre eles, os empregados e a prépria comunidade, que cede 0s recursos para as
organizagoes.

A contabilidade, como ciéncia social, além de divulgar as informagdes econ6micas e
financeiras aos seus usuarios, também precisa divulgar informag¢des sobre a relagdo da

entidade com a sociedade.

Neste sentido o Balango Social (BS) e a Demonstracdao do Valor Adicionado — DVA, que é
parte integrante do balango social, vieram para melhor analisar e evidenciar o desempenho

econdmico e social das entidades. A DVA pode dar subsidios para uma nova visao, tanto no
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lado financeiro como também no social, e a partir desse demonstrativo podem surgir novos

dados, os quais contribuem para o crescimento da economia do pais.

Comparada as demonstragdes contabeis tradicionais no Brasil, a DVA é um demonstrativo
novo, tornou-se obrigatéria em dezembro de 2007 através da aprovagao da Lei 11.638 que
tem como principal objetivo criar mecanismos que proporcione a harmonizagéo das regras
contabeis ao padrao internacional. Foi introduzida também pela lei citada a obrigatoriedade
da apresentacao da DVA pelas empresas de capital aberto, demonstrando relevancia para a
prestacao de contas das ac¢des das entidades no campo econdémico e social.

A Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA) é um dos componentes do Balango social e
tem como finalidade explicitar 0 quanto a empresa gera de riqueza e como é feita a
distribuicdo aos agentes relacionados a sua criagao (BRAGA & ALMEIDA, 2009).

Kreitlon e Quintela (2001) afirmam que para os varios grupos de stakeholders ja nao basta
que as empresas apenas assumam compromissos, pois eles almejam ter conhecimento de
dados que sejam tangiveis, quantificaveis e verificaveis sobre o desempenho da

organizacao em todas as areas.

Em termos gerenciais e econémicos, a DVA pode ser utilizada como um indice de avaliacao
da evolucédo das riquezas agregadas, controlando e avaliando a empresa na utilizacdo de
seus fatores e insumos e avaliando também o desempenho social como a participacéo dos

acionistas, empregados e 6rgaos governamentais.

Neste sentido, o valor adicionado evidencia a contribuicdo para a geracdo da riqueza da
entidade e demonstra ser um resultado do esforco conjugado de todos os fatores de
producao.

A DVA tem a finalidade de evidenciar a riqueza gerada pela entidade e principalmente a de
fornecer informagdes acerca da distribuicdo aos agentes relacionados a sua criacao.

De acordo com Santos (2007, p.37) a DVA, “é¢ a forma mais competente criada pela
contabilidade para auxiliar na medicdo e demonstracao da capacidade de geracdo, bem

como de distribui¢cdo da riqueza de uma entidade”.

Considerando a importancia desta demonstragéo e sua obrigatoriedade de publicagao pelas
companhias abertas, o estudo tem o objetivo de responder ao seguinte questionamento:
Existe diferenca entre o perfil de distribuicao de riqueza dos dois maiores bancos do
pais — Banco do Brasil S.A. e o Banco do Bradesco S.A.?
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1.2 Objetivos

1.2.1 Objetivo Geral

Esta pesquisa tem como objetivo principal verificar se existe diferenga entre o perfil de
distribuicao de riqueza do Banco do Brasil S.A. e do Banco do Bradesco S.A, partindo da
andlise de informagdes contidas nas Demonstragbes de Valor Adicionado das duas
companhias.

1.2.2 Objetivos Especificos

Sao objetivos especificos desse trabalho:

= Analisar o conteudo das Demonstragdes do Valor Adicionado Publicadas pelo Banco
do Brasil S.A. e Bradesco S.A. durante o periodo de 2009 a 2012.

= Tracar os perfis de distribuicdo de riqueza pelas duas instituicbes financeiras
bancarias.

= Verificar se existe diferenca entre os perfis de distribuicdo de riqueza das duas
instituigdes financeiras bancérias.

1.3 Justificativa

A contabilidade, como prestadora de informagdes aos seus usudrios para tomada de
decisdo, vem evoluindo e acompanhando as transformagdes econdmicas e sociais ocorridas
no mundo. Na medida em que 0 ambiente para tomada de decisao torna-se mais complexo,
tanto os usuarios das informacdes contdbeis se ampliam e tornam-se mais exigentes como,

também, as demonstrac¢des precisam de adaptacdes para as novas necessidades.

Nesse contexto, a Demonstracdo do Valor Adicionado surge como um demonstrativo
contabil necessario para responder a tais transformagodes, pois o0 seu objetivo € demonstrar
a capacidade que uma entidade tem na geracgéo de riqueza e como esta distribuida entre os
empregados, governo, financiadores e acionistas (KROETZ, 2000); (DE LUCA, 1998).
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A Demonstragdo do Valor Adicionado (DVA) é utilizada como resposta as novas
necessidades dos usuarios da informagao contébil, reforcando o processo de evidenciacao
e demonstrando a forma como se deu a geracao de riqueza e sua distribuicdo entre os
agentes econémicos da sociedade.

Para efeito deste estudo sado considerados agentes econdmicos 0s componentes da
sociedade responsaveis pela geracdo de riqueza, tais como: empregados, governo,
acionistas e financiadores; que também sao beneficiados pela distribuicao de riqueza.

O Sumario do Pronunciamento técnico CPC 09 — Demonstracdo do Valor Adicionado
informa que ha uma forma diferenciada na elaboragdo da DVA para instituicoes financeiras,
como por exemplo: as despesas com remuneracdo da captacdo de recursos sdo dadas
como de natureza operacional e consideradas como redutoras das receitas pela aplicagdo
dos recursos, sendo a diferenca entre a captacdo e a aplicacdo, o resultado da
intermediagéo financeira. Ainda de acordo com o citado pronunciamento técnico, nas
demais entidades as receitas financeiras sdo valor adicionado recebido em transferéncia e

as despesas financeiras sao distribuicao do valor adicionado.

Diante do exposto, este trabalho justifica-se pela importancia da Demonstracdo do Valor
Adicionado na prestagcdo de informagdes para a sociedade e pela oportunidade de
apresentar um estudo comparativo sobre o perfil de distribuicao de riqueza dos dois maiores
bancos brasileiro: Banco do Brasil S.A. e Bradesco S.A.
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2 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

2.1 Natureza da pesquisa

A presente pesquisa possui carater quantitativo, de acordo com a abordagem do problema,
natureza dos dados e caracteristicas essenciais. A pesquisa quantitativa segundo Gil (1991)
considera que tudo pode ser quantificavel, podendo traduzir em numeros, opinides e
informagobes para classificar e analisar a interpretagdo dos dados coletados.

Neste sentido, o foco desta pesquisa esta na realizacdo de uma analise comparativa do
perfil de distribuicdo de riqueza através da Demonstragdo do Valor Adicionado dos dois

bancos.

2.2 Quanto aos meios

Com o objetivo de analisar e comparar a distribuicdo do Valor Adicionado dos dois maiores
bancos do pais — Banco do Brasil. S.A. e Banco Bradesco. S.A. no periodo de 2009 a 2012,
os procedimentos técnicos utilizados para realizacdo da pesquisa foram de caracteristicas:
bibliografica e documental.

A pesquisa é bibliogréfica por utilizar fontes de natureza tedrica, realizada atraves de reviséo
literaria sobre os assuntos relacionados ao tema, por meio de livros, revistas de area de
contabilidade, “Sites” e artigos cientificos, enfatizando as mais importantes argumentacoes
tedricas de autores da area de contabilidade. Segundo Carvalho (1989, p.100) “a pesquisa
bibliografica consiste em procurar no ambito dos livros e documentos escritos, as

informacdes necessarias para progredir no estudo de um tema de interesse”.

Também foi utilizada a técnica documental, que tem como finalidade reunir, distribuir e

classificar os mais diversos tipos de documentos. (GONCALVES, 2001)

A pesquisa documental foi realizada nos sites do Banco do Brasil. S.A. e do Banco do
Bradesco. S.A, para obtengdo dos dados a partir das informacdes coletadas da
Demonstragao do Valor adicionado no periodo de 2009 a 2012.



21

2.3 Classificacao quanto aos fins

Quanto aos fins, a pesquisa é descritiva, conforme destaca Andrade (2002, apud BEUREN
et al, 2006, p.81) “a pesquisa descritiva preocupa-se em observar os fatos, registra-los,

analisa-los, classifica-los e interpreta-los, e o pesquisador n&o interfere neles”.

Para Gil (2002), “também s&o pesquisas descritivas aquelas que visam descobrir a
existéncia de associagdes entre as variaveis”. Dessa forma, o estudo esta voltado para
andlise e interpretagdo dos fatos relevantes e as caracteristicas das variaveis envolvidas.
Portanto, esta pesquisa, enquadra-se como sendo descritiva por analisar e comparar o perfil
de distribuicdo das duas instituicoes financeiras bancarias.

2.4 Area de atuacido da pesquisa

Segundo Silva e Menezes (2001), é preciso que se defina a populacao (Universo) em que
sera aplicada a pesquisa, sendo necessaria a explicacao sobre a selecdo da amostra e o
quanto esta corresponde a populacao estudada. Neste sentido, o estudo foi realizado nas
Demonstragdes do Valor Adicionado do Banco do Brasil S.A. e do Banco Bradesco S.A. no
periodo de 2009 a 2012.

2.5 Tratamento dos dados

Os dados desta pesquisa foram coletados das Demonstragdes do Valor Adicionado
publicadas nos sites do Banco do Brasil S.A. e Bradesco S.A. no periodo de 2009 a 2012.
Em seguida foi efetuado o calculo dos valores percentuais correspondentes a distribuicdo do
valor adicionado das duas companhias, através da utilizacao de planilha do software Excel.

Posteriormente, com a utilizagdo das técnicas de analise vertical e horizontal, foram
conseguidos os dados para a elaboragdo dos graficos, o que possibilitou a analise
comparativa entre as duas instituicdes pesquisadas, no contexto descritivo.
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3 REFERENCIAL TEORICO

3.1 Contabilidade: Conceitos e Objetivo

O surgimento da contabilidade ocorre desde o momento em que existe um organismo
econdmico, tendo como objetivo principal demonstrar a vida econdmica e as mutacdes pelas
quais ela passa. (DE LUCA, 2009)

De acordo com o | Congresso Brasileiro de Contabilistas, de 1924, Contabilidade ¢ a ciéncia
que estuda e pratica as fungbes de orientagao, controle e registro relativas a administragéo

econdmica.

Varios sao os autores que definiram conceitos para a contabilidade, dentre eles temos o
conceito de ludicibus e Marion (2001, p.43), “A contabilidade € um sistema de informacéo e
avaliagcdo destinado a prover seus usuarios com demonstragdes e andlises de natureza
econdmica, financeira, fisica e de produtividade especial com relagdo a entidade objeto de

contabilizacao”.

De acordo com o pensamento de Perez Junior (2009, p.1), a contabilidade deve ser vista
conforme descrito abaixo:

A contabilidade deve ser vista como um sistema de informagées, cujo
método de trabalho consiste, simplificadamente, em coletar, processar e
transmitir dados sobre a situagdo econémico-financeira de uma entidade em
determinado momento e sua evolugdo em determinado periodo.

Ainda neste sentido, Kroetz (1999, p.6), define contabilidade como:

Uma ciéncia social que estuda a riqueza patrimonial individualizada, sob os
aspectos quantitativos e qualitativos, tendo entre seus objetivos a geracéo
de informacgodes e a explicagdo dos fendbmenos patrimoniais, possibilitando o
planejamento e a tomada de decisdo, no enfoque passado/presente/futuro.

O Fasb (1992:127) citado por Tinoco (2008) sumarizou os objetivos da Contabilidade como

segue:
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Um demonstrativo financeiro deve prover informacdes Uteis a investidores,
credores e outros usuarios, atuais ou potenciais, de como investir, conceder
créditos, de forma racional e como agir em decisdes similares. A informagéao
deve ser compreensivel aqueles que possuam conhecimento significativo de
negocios e atividades econémicas, e que buscam analisar a informagao com
certo zelo. (Fasb citado por TINOCO, 2008, p.33).

De Luca (2009) afirma que a contabilidade tem como principal objetivo o de fornecer
informagdes aos seus diversos usuarios, subsidiando decisbes e avaliagbes nos mais

diferentes enfoques.

Ainda neste sentido ludicibus e Marion (2006) mencionam que o objetivo da contabilidade
pode ser estabelecido como sendo o de fornecer informacbes estruturadas de natureza
econbmica, financeira e, subsidiariamente, fisica, de produtividade e social, aos usuarios

internos e externos a entidade objeto da contabilidade.

Do exposto conclui-se que diversos sao os usuarios das informacdes contabeis, como por
exemplo: investidores atuais e potenciais, empregados, credores, fornecedores, clientes,
governos e o publico, usam informagbes obtidas através das demonstracdes financeiras
para subsidiar decisdes e avaliagbes.

3.2 Contabilidade social e Balanco Social

A contabilidade, por estar incluida nas ciéncias sociais, tem como uma de suas premissas
fundamentais a identificacdo e a aproximagao das relagdes entre os diversos individuos ou
entidades da sociedade. (SANTOS, 2007, p.17)

Santos (2007) relata que a contabilidade pode contribuir para estreitar o relacionamento
entre as empresas e a sociedade, principalmente em relacdo a geracao e distribuicao de

riquezas.

Para De Luca (2009) a contabilidade sob o enfoque social fundamenta-se a partir dos
aspectos sociais das transagdes econdémicas ocorridas na entidade e as relagbes com a

sociedade.

O documento Estrutura conceitual Basica da Contabilidade (MARTINS; IUDICIBUS;
GELBCKE, 2007, p. 31-32) citado por De Luca (2009, p.9-10) esclarece que:
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A contabilidade é uma ciéncia nitidamente social quanto as suas finalidades,
mas como metodologia de mensuracdo, abarca tanto o social quanto o
quantitativo. E social quanto as finalidades, pois em Gltima andlise, através
de suas avaliacoes do progresso de entidades, propicia um melhor
conhecimento das configuragbes de rentabilidade e financeiras e,
indiretamente, auxiliam os acionistas, os tomadores de decisdes, o0s
investidores a aumentar a riqueza da entidade e, como consequéncia, as
suas, amenizando lhes as necessidades.

Ainda neste sentido, de acordo com De Luca (2009) a contabilidade social esta vinculada a
responsabilidade social da empresa. O objetivo social da contabilidade consiste em fornecer
informacdes aos usuarios, possibilitando uma avaliacdo dos efeitos das atividades da
empresa sobre a sociedade.

Assaf Neto (2002) citado por De Luca (2009, p.10) afirma que o os objetivos sociais das
empresas ndo sao invalidados pelo objetivo de maximizacdo do lucro e seu valor de
mercado e que uma entidade pode atingir tanto os objetivos sociais quanto os de

lucratividade e aumento de riqueza.

De acordo com Tinoco e Kraemer (2008, p.28) “a contabilidade considerada como ciéncia
de reportar informagéo para os mais diferentes usuarios, consubstancia-se na elaboracao do
Balango Social pela Franga em 1977”.

De Luca (2009), comenta que no Brasil os primeiros relatérios com caracteristicas de
Balango Social foram publicados na década de 80 e inicio dos anos 90. Além de
informagbes de natureza social, as primeiras publicagdes abordavam também a destinacao
da riqueza gerada pelas empresas.

O Balango Social (BS) pode ser definido como um conjunto de informagdes que tem como
principal objetivo mostrar em que grau se encontra o envolvimento das empresas em
relagéo a sociedade e comunidade que a acolheram. Esse aspecto € ressaltado por Ribeiro
e Lisboa (1999, p.1):

O Balango Social é um instrumento de informacdo da empresa para a
sociedade, por meio do qual a justificativa para sua existéncia deve ser
explicitada. Em sintese, esta justificativa deve provar que o seu custo-
beneficio é positivo, porque agrega valor a economia e a sociedade, porque
respeita os direitos humanos de seus colaboradores e, ainda, porque
desenvolve todo 0 seu processo operacional sem agredir o0 meio ambiente.
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De acordo com Arnosti (2000) diz que a finalidade do Balango Social é auferir maior
transparéncia e visibilidade as atividades e acdes ndo s6 para um grupo de sécios ou

acionistas, mas para um grupo maior de interessados.

Corroborando com Arnosti (2000), Azevedo citado por (Kraemer e Tinoco, 2004), comenta
que o Balanco Social € uma ferramenta no processo de gestdo da entidade, porque tem
condi¢coes de demonstrar as informagdes contabeis, econémicas, ambientais e sociais de

forma mais transparente a todos os interessados.

Segundo Souza (1997, p.2), esse instrumento de medigao atende a todos. Oferece aos
dirigentes os elementos necessarios as tomadas de decisdo, quando estas se referem aos
programas e responsabilidades sociais desenvolvidos pelas empresas; aos empregados
garante a possibilidade de verem suas expectativas chegando aos patrées de forma
sistematizada e quantificada; aos investidores e fornecedores, leva o conhecimento sobre a
maneira pela qual a empresa encara suas responsabilidades em relacido ao seu quadro
humano; aos consumidores oferece uma ideia do clima humano que reina na empresa,
aproximando-a do seu mercado consumidor; ao Estado, o balango social pode fornecer
subsidios para elaboracao de normas legais que regulamentem, da maneira mais adequada,
a atividade das empresas, visando o bem estar da comunidade.

Do exposto, percebe-se que o Balanco Social € de suma importancia para que sejam
evidenciadas informacdes sociais, econdmicas e ambientais das entidades de forma
transparente para todos os usuarios da contabilidade, de modo que informacdes sobre o
desempenho econdmico da empresa possa relacionar-se com a sociedade e o meio
ambiente. Apresentando-se como o instrumento capaz de evidenciar tanto os aspectos
econdmicos, quanto os sociais, inovando o enfoque utilizado até entéo, e se constituindo no

mais rico demonstrativo para afericdo dessas relacdes.

No Brasil ndo ha legislacéo que torne obrigatéria a elaboracao do Balanco Social, portanto é
preciso que as empresas sejam incentivadas a elaborarem o BS e neste sentido tem-se o
IBASE, que sera comentado a seguir.
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3.3 Ibase

O Instituto Brasileiro de Analise Sociais e Econémicas (IBASE), fundado em 1981, nao tem
finalidade lucrativa e atua para que as empresas evidenciem sua politica de
responsabilidade social.

Em 18 de junho de 1997 teve inicio uma campanha pela divulgacao do Balanco Social das
empresas, o ato publico foi realizado pelo sociélogo Herbert de Souza, o Betinho, por
intermédio do IBASE. (TINOCO, 2008, p.135)

Em novembro do mesmo ano, visando estimular a participagdo das companhias, o instituto
langou o selo do Balango Social que segundo Tinoco (2008) seria oferecido as empresas
que divulgassem o BS no modelo proposto pelo IBASE.

Conforme IBASE (2006) o selo Balango Social IBASE/Betinho é conferido somente para

médias e grandes empresas que utilizam o modelo e cumprem os seus critérios.

De Luca (2009) diz que o modelo do Balango Social adotado pelo Ibase tem como objeto de
estudo as relagbes sociais da empresa com os ambientes enddgeno e exdégeno com o0s

quais interage, quais sejam:

o Empregados

¢ Meio ambiente

e Sociedade, sob a forma de acbdes socias (filantrépicas, educacionais, assistenciais
etc);

e Geracdo de riqueza, considerando a empresa como elemento de criacdo e
distribuicao de valor ou riqueza.

Ainda sobre o modelo do BS proposto pelo Ibase, De Luca (2009, p.20) o descreve item a

item, da seguinte forma:

e Base de célculo: apresentam informacdes sobre a receita liquida, lucro operacional e
folha de pagamento bruta da empresa. Esses valores sdo utilizados como base de
célculo dos percentuais a serem discriminados nos demais itens, dando uma
demonstragdo de sua grandeza relativa. Ou seja, sera evidenciada, por exemplo, a
proporcdo dos gastos efetuados pela empresa em programas ambientais

comparativamente a sua receita liquida.
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¢ Indicadores sociais internos: apresentam informacdes de gastos efetuados pela
empresa na d&rea social em prol dos seus funciondrios, como, por exemplo,
alimentacdo, encargos sociais compulsorios, previdéncia privada, saude, seguranca
e saude no trabalho, educacao, cultura, capacitagdao e desenvolvimento profissional,
creches/auxilio creche, participagdo nos lucros.

¢ Indicadores Sociais externos: apresentam informacbes sobre os gastos efetuados
pela empresa na area social em prol da comunidade, como, por exemplo, educagao
e cultura, saude e saneamento, esporte, combate a fome e seguranca alimentar, e

tributos (excluidos encargos sociais).

e Indicadores ambientais: Representam os gastos efetuados em projetos que visem a
preservagao do meio ambiente, como investimentos relacionados com a produgao e
operacao da empresa e, ainda, investimentos em programas e/ou projetos externos.
Solicitam-se, também, informacdes sobre a existéncia de metas anuais para
minimizar residuos na produgao e operacao e para aumentar a eficacia na utilizacao

de recursos naturais.

e Indicadores funcionais: Nesse item sao discriminadas informacdes referentes aos
funcionarios da empresa, como, por exemplo, nimero de empregados admitidos,
terceirizados, estagiarios, mulheres, negros, portadores de deficiéncia ou
necessidades especiais e por faixa etaria.

e Informagbes relevantes: quanto ao nivel da cidadania. Sao relatadas informacoes
consideradas relevantes, como: relagao entre a maior e menor remuneragao; nimero
total de acidentes de trabalho; nimero de reclamagdes e criticas de consumidores e
o percentual de solucdes; outras informacdes relativas ao exercicio da cidadania
empresarial e o Valor Adicionado, compreendendo o valor total da riqueza gerada e
0s percentuais destinados a cada um dos beneficiados, sem detalhamento.

e Outras informacgdes: item livre para a empresa indicar qualquer outra informacao

relacionada aos aspectos sociais.

De acordo com Tinoco (2008, p.135), Betinho tinha a opinido de que:
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O Balango Social atende a todos. Para os dirigentes, oferece os elementos
essenciais para as decisdes sobre programas e responsabilidades sociais
que a empresa venha a desenvolver. Os empregados tém a garantia de que
as expectativas cheguem até os patrées de uma maneira sistematizada e
quantificada. Os fornecedores e investidores passam a conhecer a maneira
como a empresa encara responsabilidades em relacdo ao quadro humano, o
que representa um indicador de como a empresa é administrada. (...) varios
sao os itens de verificacdo das atividades sociais: educagéo, salude, atengao
a mulher, preservagédo do meio ambiente, contribui¢des para melhoria de vida
e de trabalho dos funcionarios, desenvolvimento de projetos comunitarios,
erradicacdo da pobreza, geragao de renda e criagdo de postos de trabalho.
O balango social ainda € um instrumento pouco utilizado pelas empresas brasileiras, embora
a quantidade de publicacdes cresca a cada ano, de acordo com dados do proprio Ibase.
Todas o divulgam de forma voluntaria. Os motivos sao varios. De acordo com Torres (2001,
p.22), pode-se dizer que se trata de uma conjungao de interesse, vontade e necessidade do

meio empresarial.

N&o existe, ainda, consenso quanto a forma da apresentagdo do balango social: se livre ou
padronizado, se obrigatdrio ou voluntario, ou sobre quais informagdes, especificamente, ele
deveria evidenciar. Algumas empresas, que vém apresentando seus balangos sociais, 0

fazem no modelo do Ibase ou similar, com pequenas variagdes.

3.4Valor Adicionado e Demonstracao do Valor Adicionado

A ideia de valor adicionado teve sua origem nos Estados Unidos ha mais de duzentos anos,
sendo derivado do conceito macroecondmico de produto nacional. Partindo de um ponto de
vista macroeconémico, Consenza (2003, p.8) comenta que “a ideia € mais recente: data dos
anos cinquenta, quando o valor adicionado comegou a ser utilizado em uma perspectiva

microeconémica, ao ser adotado por algumas companhias da Inglaterra”.

Conforme cita Tinoco (1996, p.34).

A origem deste demonstrativo foi o documento publicado em 1975, pelo
Accounting Standards Steering Committee, intitulado The Corporate Report,
que ilustrou a vontade de reunir informagao econdmica e social, num relatério
suscetivel de informar a uma s6 vez aos investidores e aos assalariados, isto
€, permitir a divulgacao da informagao aqueles que tém razoavelmente direito
a uma informagdo: significativa, compreensivel, completa, objetiva e
comparavel.
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Para o Comité de Pronunciamentos Contabeis (2013, p.3) o valor adicionado representa a
riqueza criada pela empresa, de forma geral medida pela diferenga entre o valor das vendas
e 0s insumos adquiridos de terceiros. Inclui também o valor adicionado recebido em

transferéncia, ou seja, produzido por terceiros e transferido a entidade.

O conceito de valor adicionado segue duas linhas de raciocinio: contabil e econémico. De
acordo com o primeiro raciocinio, Santos (2007, p. 27) indica que “poder-se-ia afirmar que a
medigdo ou apuragdo da riqueza criada pode ser calculada através da diferenca aritmética
entre o0 valor das vendas e os insumos pagos a terceiros mais a depreciacdo”. Para o
segundo raciocinio, Santos (2007, p.26-27) aborda que “o valor adicionado de uma empresa
€ o0 quanto de riqueza ela pode agregar aos insumos de sua producao que foram pagos a

terceiros, inclusive os valores relativos as despesas de depreciagao”.

Para De Luca (1998, p.37) “na Ciéncia Econémica, o conceito de valor adicionado & obtido
em fungé@o da Producdo. Na Ciéncia Contébil, em geral, utiliza-se o conceito das Vendas

para obter-se o valor adicionado (riqueza criada) da empresa”.

O valor Adicionado da empresa deve ser apurado respeitando-se a estrutura conceitual
basica da contabilidade, atualmente seguindo o regime da competéncia. O valor adicionado
de uma empresa representa o quanto de valor ela agrega aos insumos que adquire num
determinado periodo e € obtido, de forma geral, pela diferenca entre as vendas e o total dos
insumos adquiridos de terceiros. (DE LUCA, 1998).

No Brasil a Demonstracdo do Valor Adicionado é elaborada a partir do conceito contabil,
neste sentido De Luca (1998, p.37) afirma que:

Assim, o valor adicionado fica relacionado com os principios contabeis
utilizados nas demonstracdes contabeis tradicionais, mais precisamente na
demonstragéo do resultado. Outra vantagem da utilizagao do item Vendas é a
possibilidade do valor adicionado ser reconciliado com a demonstragdo do
resultado, dando mais credibilidade a Demonstracdo do Valor Adicionado
para seus usuarios.

A Demonstracdo do Valor Adicionado representa grande avango na ciéncia contébil,
especialmente porque, ao evidenciar a riqueza gerada pela empresa e forma como foi
distribuida, os indicadores e informacbes de natureza social que ela oferece atingem um

universo maior de usuarios. (RIBEIRO, 2009)
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Outra vantagem da DVA, segundo Dalméacio (2004) esta na melhoria do clima
organizacional e satisfacdo dos funcionarios, bem como uma possivel medigdo do tamanho

e importancia das empresas para a sociedade.

Assaf Neto (2010) comenta que a DVA é um beneficio notério para a sociedade, porque
pode ser utilizada como forma de avaliacdo de desempenho e de acompanhamento de
agregacgao do valor para a sociedade.

A apresentagédo da DVA é exigida por alguns paises onde empresas internacionais desejam
se instalar, pois dessa forma, o pais que ira sediar a empresa podera conhecer o retorno
que ela dar-lhe-a por meio da previsao do valor adicionado que gerara. Para esses paises, 0
importante ndo € o0 que a empresa ira importar, mas sim, o quanto ela vai gerar de riqueza,
bem como sua distribuicdo. A DVA possibilita visualizar, de forma clara, a parte da riqueza
que pertence aos sécios, aos terceiros que financiam a entidade, aos funcionarios e ao
governo (NEVES e VICECONTI, 2002).

Com relagdo a importancia do valor adicionado no mundo, Marion (2003, p.486) assim

descreve:

Muito comum nos paises da Europa Ocidental, o valor adicionado ou valor
agregado procura evidenciar para quem a empresa estd canalizando a
renda obtida. Na Alemanha, hd empresas em que o item salario chega a
80%. Na Franga, um dos principais itens (depois de salarios) é o
reinvestimento na propria companhia. Nos Estados Unidos, por exemplo,
uma das énfases € para dividendos (remuneragdo aos acionistas). No
Brasil, o item mais relevante da distribuicao do Valor Adicionado € o tributo.

Desse modo, a analise da distribuicdo do valor adicionado ajuda a compreender a
contribuicdo da empresa para renda da sociedade e identificar os beneficiarios diretos.

A Demonstracao do Valor Adicionado tem por objetivo mensurar o valor da riqueza gerada
pela empresa em determinado periodo e sua respectiva distribuicdo. Por ser um
demonstrativo contébil, as informagbes geradas devem ser vindouras da escrituragédo, com
base nas Normas Contébeis vigentes e tendo como base o Principio da Competéncia.
(IUDICIBUS, 2000, p.32)

Corroborando com ludicubus, Braga & Almeida (2009, p. 31), ao tratarem da finalidade da
DVA, consideram que:
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O objetivo dessa demonstragdo contabil é apresentar o montante de valor
adicionado pela Sociedade e sua forma de distribuigdo. O valor adicionado
significa a riqueza gerada pela Companhia, que na pratica compreende a
receita bruta deduzida dos valores debitados no resultado relativos as
riquezas oriundas de terceiros (bens e servigos consumidos), tais como
matérias-primas, mercadorias, materiais, servicos etc. Deverdo ser
evidenciadas a distribuicdo do valor adicionado entre empregados,
financiadores, acionistas, governo e outros, bem como a parcela retida para
reinvestimento.

Conforme Neves e Viceconti (2002), a DVA surgiu tendo em vista que a DRE identifica
apenas qual a parcela da riqueza criada que, efetivamente, permanece na empresa na
forma de lucro, logo, ndo identifica as demais gerac¢des de riqueza, bem como as demais
demonstragdes financeiras também ndo sdo capazes de identificar quanto de valor a
entidade esta adicionando ou agregando as mercadorias ou insumos que adquire, nem o
quanto e de que forma séo distribuidos os valores adicionados ou agregados.

Elaborada com base em dados oriundos da contabilidade, principalmente da Demonstragéao
do Resultado do Exercicio (DRE), a DVA nao pode ser confundida com esta, pois € muito
mais abrangente. Enquanto a DRE estd voltada exclusivamente para a apuragdo do
resultado do exercicio, a DVA considera outros fatores de produgédo e aponta suas
respectivas remuneragdes. (SANTOS, 2007)

Ainda neste sentido e com o propésito de relatar essa diferenca, Yoshioca apud Santos
2007, comenta que:

Ha uma grande diferenca entre a demonstracdo do resultado e a
demonstracdo do valor adicionado, tendo em vista que apresentam enfoques
diferentes e, de certa forma, sdo complementares. O principal objetivo da
primeira € mostrar o lucro liquido, que em Ultima instancia, é a parte do valor
adicionado que pertence aos sécios como investidores de capital de risco.
Por outro lado, a demonstragdo do valor adicionado monstra a parte que
pertence aos demais capitalistas que financiaram a empresa com capital e
juros, a parte que pertence aos empregados e a que fica com o governo.

Para Santos (1999) a Demonstracdo do Valor Adicionado, deve ser entendida como a forma
mais eficaz criada pela contabilidade para auxiliar na medi¢cdo da capacidade de geragao e
distribuicdo de riqueza de uma entidade. Neste sentido, segundo De Luca (1998, p.2008) a
“demonstracéo do valor adicionado é um conjunto de informagdes de natureza econdmica. E
um relatério contdbil que visa demonstrar a valor da riqueza gerada pela empresa e a

distribuicdo para os elementos que contribuiram para a sua geragao”.
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No entendimento de Neves e Viceconti (2002), a DVA fornece uma visao mais ampla e
abrangente sobre a real capacidade de geracao de riqueza da empresa e de como é feita a
distribuicdo aos agentes econémicos.

Diante do exposto percebe-se que a DVA identifica a contribuicAo da empresa para a
sociedade, avaliando o desempenho da mesma no contexto em que se insere e
principalmente, demonstrando de que forma se deu a distribuicao da riqueza gerada pela
entidade aos diversos agentes que contribuiram para sua obtencao.

3.5 Agentes de Distribuicao de Riqueza

Segundo o Pronunciamento Técnico CPC 09 — Demonstracdo do Valor Adicionado, a
distribuicao da riqueza criada deve ser detalhada, minimamente da seguinte forma: pessoal
e encargos; impostos, taxas e contribui¢cdes; juros e aluguéis; juros sobre capital préprio
(JCP) e dividendos e lucros retidos/prejuizos do exercicio.

A seguir veremos a definicdo de cada item acima citado, de acordo com o Pronunciamento
Técnico CPC 09, que estabelece que: a segunda parte da DVA deve apresentar de forma
detalhada como a riqueza obtida pela entidade foi distribuida. Os principais componentes
dessa distribuicdo estao apresentados a seguir:

Pessoal — valores apropriados ao custo e ao resultado do exercicio na forma de:

e Remuneracao direta - representada pelos valores relativos a salarios, 13%salario,
honorarios da administracédo (inclusive os pagamentos baseados em acdes), férias,
comissdes, horas extras, participacdo de empregados nos resultados, etc.

e Beneficios - representados pelos valores relativos a assisténcia médica, alimentacao,
transporte, planos de aposentadoria etc.

e FGTS - representado pelos valores depositados em conta vinculada dos
empregados.

Impostos, taxas e contribuicoes - valores relativos ao imposto de renda, contribuicéo
social sobre o lucro, contribuicdes aos INSS (incluidos aqui os valores do Seguro de
Acidentes do Trabalho) que sejam 6nus do empregador, bem como os demais impostos e
contribuicbes a que a empresa esteja sujeita. Para os impostos compensaveis, tais como
ICMS, IPI, PIS e COFINS, devem ser considerados apenas os valores devidos ou ja

recolhidos, e representam a diferenca entre os impostos e contribuicoes incidentes sobre as
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receitas e os respectivos valores incidentes sobre os itens considerados como “insumos

adquiridos de terceiros”.

Federais — inclui os tributos devidos a Unido, inclusive aqueles que sédo repassados
no todo ou em parte aos Estados, Municipios, Autarquias etc., tais como: IRPJ,
CSSL, IPI, CIDE, PIS, COFINS. Inclui também a contribuicao sindical patronal.
Estaduais — inclui os tributos devidos aos Estados, inclusive aqueles que sao
repassados no todo ou em parte aos Municipios, Autarquias etc., tais como o ICMS e
o IPVA.

Municipais — inclui os tributos devidos aos Municipios, inclusive aqueles que sao
repassados no todo ou em parte as Autarquias, ou quaisquer outras entidades, tais
como o ISS e o IPTU.

Remuneracao de capitais de terceiros - valores pagos ou creditados aos financiadores

externos de capital.

Juros - inclui as despesas financeiras, inclusive as variagbes cambiais passivas,
relativas a quaisquer tipos de empréstimos e financiamentos junto a instituicbes
financeiras, empresas do grupo ou outras formas de obtengéo de recursos. Inclui os
valores que tenham sido capitalizados no periodo.

Aluguéis - inclui os aluguéis (inclusive as despesas com arrendamento operacional)
pagos ou creditados a terceiros, inclusive os acrescidos aos ativos.

Outras - inclui outras remuneracées que configurem transferéncia de riqueza a
terceiros, mesmo que originadas em capital intelectual, tais como royalties, franquia,

direitos autorais, etc.

Remuneracao de capitais proprios - valores relativos a remuneracgao atribuida aos sécios
e acionistas.

Juros sobre o capital proprio (JCP) e dividendos - inclui os valores pagos ou
creditados aos soOcios e acionistas por conta do resultado do periodo, ressalvando-
se os valores dos JCP transferidos para conta de reserva de lucros. Devem ser
incluidos apenas os valores distribuidos com base no resultado do proprio exercicio,
desconsiderando-se os dividendos distribuidos com base em lucros acumulados de
exercicios anteriores, uma vez que ja foram tratados como “lucros retidos” no

exercicio em que foram gerados.
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e Lucros retidos e prejuizos do exercicio - inclui os valores relativos ao lucro do
exercicio destinados as reservas, inclusive os JCP quando tiverem esse tratamento;
nos casos de prejuizo, esse valor deve ser incluido com sinal negativo.

e As quantias destinadas aos sécios e acionistas na forma de Juros sobre o Capital
Proprio — JCP, independentemente de serem registradas como passivo (JCP a
pagar) ou como reserva de lucros, devem ter o mesmo tratamento dado aos

dividendos no que diz respeito ao exercicio a que devem ser imputados.

Os agentes econdmicos acima descritos sao responsaveis pela geragdo de riqueza nas
empresas e, consequentemente, sdo os beneficiarios desta distribui¢éo.

3.6 Aspectos normativos da Demonstracao do Valor Adicionado

O Conselho Federal de Contabilidade (CFC) com o intuito de adequar a contabilidade ao
contexto social e auxiliar na divulgacao de informagdes de natureza social editou em 2004 a
Resolugdo n® 1.003-04 que aprovou a NBC T 15 — Informagdes de Natureza Social e
Ambiental.

Ainda de acordo com a politica de incluir na contabilidade informagdes de natureza social,
aprovou em 2005, por intermédio da resolugéo 1.010/2005, a NBC T 3.7 - Demonstragéo do
Valor Adicionado, que trouxe as informacdes que deveriam ser evidenciadas na DVA e

como se daria sua estrutura.

A Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), no Parecer de Orientagdo n® 24/1992, que trata
dos avangos na qualidade e divulgacdo da informacdo e das demonstragdes contabeis,
estimula a publicagdo da DVA pelas sociedades anbénimas de capital aberto, como forma de
enriquecer as informacgdes levadas ao publico. Ainda com o a finalidade de incentivar as
companhias apresentou um modelo simplificado de Demonstragdo do Valor Adicionado —
DVA, baseado no modelo do FIPECAFI, com instrucbes para o seu preenchimento.
(AZEVEDO, 2009)

Através da Lei 11.638, a DVA passou a ter sua elaboragéo e publicagdo obrigatéria para as
companhias de capital aberto. A citada Lei revogou e alterou dispositivos da Lei 6.404, de 15
de dezembro de 1976, permitindo que a DVA fosse inserida no rol das demonstragoes

financeiras obrigatérias.
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As alterac6es apresentadas na Lei 11.638/2007 (Brasil, 2007) em relacdo a Demonstracao
do Valor Adicionado sao:

Art. 176. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria da companhia fara
elaborar, com base na escrituragdo mercantil, as seguintes

demonstragdes contabeis:
[...] V —se companhia aberta, demonstragéo do valor adicionado.

[...] Art. 188. As demonstracgdes referidas nos incisos IV e V do caput
do art. 176 desta Lei indicardo, no minimo:

[...] I = demonstracdo do valor adicionado — o valor da riqueza gerada
pela companhia, sua distribuicdo entre os elementos que contribuiram
para a geragao dessa riqueza, tais como empregados, financiadores,
acionistas, governo e outros, bem como a parcela da riqueza nao
distribuida.

ludicibus, Martins e Gelbcke (2007, p. 503), no livro Manual de Contabilidade, informam que,
de acordo com o CFC alguns requisitos devem ser atendidos para a divulgagédo da DVA
conforme segue:

e Ser elaborada com base no principio contabil da competéncia;

e Ser apresentada de forma comparativa (periodo atual e anterior);

e Ser divulgada como informag¢do complementar as demonstragées contabeis, ndo se
confundindo com as notas explicativas;

e Ser elaborada com base nas demonstragdes consolidadas do Valor Adicionado
individuais, no caso da divulgacdo da DVA consolidada;

e Incluir a participagdo dos acionistas minoritdrios no componente relativo a
distribuicdo do valor adicionado individuais, no ato da divulgacdo da DVA
consolidada;

e Conter representacdo percentual participativa;

e Ser consistente com a demonstragdo do resultado e conciliadas em registros
auxiliares mantidos pela entidade;e

e Ser objetivo de revisdo ou auditoria se a entidade possuir auditores externos

independentes que revisem ou auditem seus Demonstra¢des contabeis.



36

O CPC, apos a Lei 11.638/07, emitiu o pronunciamento técnico CPC 09 — Demonstragcao do
Valor Adicionado. Pronunciamento este que, assim como a NBC T 3.7 traz informacdes
sobre a finalidade, estrutura e elaboracao da DVA.

3.7 DVA das instituicoes financeiras bancarias

A principal atividade das instituigbes financeiras bancérias é a de intermediagéo financeira,
neste contexto Martins (1993) afirma que esta atividade realizada pelas instituicbes
bancarias, sob a 6tica econémica, nao é geradora de riqueza, na medida em que somente
proporciona transferéncias de riquezas geradas com o desenvolvimento de outras

atividades.

Diante disso, o Sumario do Pronunciamento técnico CPC 09 — Demonstracdo do Valor
Adicionado informa que:

Ha uma forma diferenciada na elaboragdo da DVA reconhecida
internacionalmente: no caso das instituicbes financeiras bancarias, as
despesas com a remuneracao da captacido de recursos sao dadas como de
natureza operacional e consideradas como redutoras das receitas pela
aplicagdo dos recursos; e esse diferencial, que é o Resultado da
Intermedia¢do Financeira, € considerado como Geragdo de Recursos. Nas
demais entidades, as receitas financeiras sdo valor adicionado recebido em
transferéncia e as despesas financeiras séao distribuicao do valor adicionado.
Nas instituicbes financeiras bancérias, portanto, ambos os valores séo
juntados e o saldo liquido é considerado geragao de recursos.

Corroborando com o Pronunciamento Técnico CPC -09, De Luca (2009) comenta que as
instituicoes financeiras tém os juros como remuneragdo de seus servigos e produtos,
constituindo-se, portanto, em suas receitas principais e que 0S juros pagos nho
desenvolvimento de suas atividades principais sao tratados como redutores da receita.

Portanto, conclui-se que o saldo liquido é considerado gerag¢ao de recursos, identificando a
riqueza efetivamente gerada pela instituicdo, diferenciando-se, neste aspecto, da

Demonstragéo do Valor Adicionado das empresas em geral.

Apresenta-se a seguir o modelo da DVA para as empresas em geral e o modelo especifico

para as instituicdes financeiras, definido pelo Pronunciamento Técnico CPC n® 9, aprovado
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pela deliberagdo CVM n® 557/08, também pela NBC T 3.7, aprovada pela Resolugdo n®
1.138/08 do CFC.

Quadro 1 - Demonstragédo do Valor Adicionado - Empresas em Geral

Em Em
3 milhares | milhares
DESCRICAO de reais de reais
20X1 20X0
1 — RECEITAS
1.1) Vendas de mercadorias, produtos e servigos
1.2) Qutras receitas
1.3) Receitas relativas a construgéo de ativos préoprios
1.4) Provisdo para créditos de liquidagao duvidosa — Reverséo /
(

Constituicédo)

2 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

(inclui os valores dos impostos — ICMS, IPI, PIS e COFINS)
2.1) Custos dos produtos, das mercadorias e dos servigos vendidos
2.2) Materiais, energia, servigos de terceiros e outros

2.3) Perda / Recuperacgéao de valores ativos

2.4) Outras (especificar)

3 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2)

4 - DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

5 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (3-
4)

6 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA
6.1) Resultado de equivaléncia patrimonial

6.2) Receitas financeiras

6.3) Outras

7 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (5+6)

8 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO (*)

8.1) Pessoal

8.1.1 — Remuneracéo direta

8.1.2 — Beneficios

8.1.3-F.G.T.S

8.2) Impostos, taxas e contribuicdes

8.2.1 — Federais

8.2.2 — Estaduais

8.2.3 — Municipais

8.3) Remuneracgéao de capitais de terceiros

8.3.1 — Juros

8.3.2 — Aluguéis

8.3.3 — Outras

8.4) Remuneracgao de Capitais Préprios

8.4.1 — Juros sobre o Capital Préprio

8.4.2 — Dividendos

8.4.3 — Lucros retidos / Prejuizo do exercicio

8.4.4 — Participagé@o dos nao-controladores nos lucros retidos (sé p/
consolidacéo)

(*) O total do item 8 deve ser exatamente igual ao item 7.

Fonte: Pronunciamento Técnico CPC 09
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Quadro 2 - Demonstragédo do Valor Adicionado - Instituicées Financeiras Bancarias.

DESCRICAO

Em
milhares de
reais

20X1

Em
milhares
de reais

20X0

1 — RECEITAS

Intermediacdo Financeira

1.1)
1.2) Prestacéo de Servigcos

1.3) Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa — Reverséo /
(Constituicao)

1.4) Outras

2 — DESPESAS DE INTERMEDIACAQO FINANCEIRA

3 - INSUMOS ADQUIRIDOS DE TERCEIROS

3.1) Materiais, energia e outros

3.2) Servicos de terceiros

3.3) Perda / Recuperacao de valores ativos

3.4) Outras (especificar)

4 - VALOR ADICIONADO BRUTO (1-2-3)

5 — DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO

6 - VALOR ADICIONADO LIQUIDO PRODUZIDO PELA ENTIDADE (4-
5)

7 - VALOR ADICIONADO RECEBIDO EM TRANSFERENCIA

7.1) Resultado de equivaléncia patrimonial

7.2) Qutras

8 - VALOR ADICIONADO TOTAL A DISTRIBUIR (6+7)

9 - DISTRIBUICAO DO VALOR ADICIONADO *

9.1) Pessoal

9.1.1 — Remuneracéo direta

9.1.2 — Beneficios

9.13-F.G.T.S

9.2) Impostos, taxas e contribui¢cdes

9.2.1 — Federais

9.2.2 — Estaduais

9.2.3 — Municipais

9.3) Remuneragéo de capitais de terceiros

9.3.1 — Aluguéis

9.3.2 — Outras

9.4) Remuneragéo de Capitais Préprios

9.4.1 — Juros sobre o Capital Préprio

9.4.2 — Dividendos

9.4.3 — Lucros retidos / Prejuizo do exercicio

9.4.4 — Participagéo dos nao-controladores nos lucros retidos (sé p/
consolidacao)

O total do item 9 deve ser exatamente igual ao item 8.

Fonte: Pronunciamento Técnico CPC 09

Fazendo um comparativo dos dois quadros, observa-se que as principais diferencas

existentes entre a DVA das instituicbes financeiras e a DVA das empresas em geral

concentram-se nos itens receitas, despesas de intermediacdo financeira, insumos
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adquiridos de terceiros e valor adicionado recebido em transferéncia. DVA das instituicdes
financeiras, pela natureza das atividades bancarias, apresenta certos itens que nao sao
necessarios na DVA das empresas em geral, como, por exemplo, a receita e a despesa de

intermediagéo financeira.

3.8 Analise das demonstracoes financeiras

3.8.1 Conceito

Para que os objetivos desse trabalho sejam atingidos faz se necessario a utilizagdo das
ferramentas de andlise das demonstragbes financeiras, que neste caso servira para

identificar a evolugao das variaveis no periodo analisado.

“A Analise das demonstracbes contabeis € uma técnica que consiste
na coleta de dados constantes nas respectivas demonstragdes, com
vistas a apuragdo de dados indicadores que permitem avaliar a
capacidade de solvéncia (situacao financeira), conhecer a estrutura
patrimonial (situagdo Patrimonial) e descobrir a potencialidade da
entidade em gerar bons resultados (situagdo econémica)’. (SILVA,
2007, p. 04).

De acordo com Matarazzo (2008, p.15):

“As demonstragdes financeiras fornecem uma série de dados sobre a
empresa, de acordo com regras contabeis. A andlise de Balanco
transforma esses dados em informacdes e sera tanto mais eficiente
qguanto melhores informagdes produzir”.

Do exposto, percebe-se que por intermédio da analise das demonstracbes é possivel
analisar os dados e obter informacdes relevantes para tomada de deciséao.
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3.8.2 Tipos

Para efetuar a andlise das demonstracdes contabeis, podem ser utilizados varios métodos,
de acordo com o objetivo a ser alcangcado por cada tipo de andlise.

Silva (2007, p.87-89) descreve 10 tipos de analise, como por exemplo: Diferencas
Absolutas, Andlise Vertical, Andlise Horizontal, Andlise Através de indices ou Quocientes,
Outras Metodologias Complementares, Analise da Alavancagem, Andlise das Necessidades
de Capital de Giro, Determinagéao do Grau de Insolvéncia, Analise da DOAR (Demonstragao
das Origens e Aplicagcdes de Recursos) e do Fluxo de Caixa e Analise da Demonstragao das
Mutagdes do Patriménio Liquido.

Todavia, para desenvolvimento deste trabalho, serdo estudados apenas os métodos de

analise vertical e andlise horizontal.

3.8.3 Andlise vertical

Matarazzo (2008 p. 249) diz que o objetivo da Analise Vertical é:

“Mostrar a importancia de cada conta em relagdo a demonstragéo financeira a
que pertence e, através da comparacdo com padrbées do ramo ou com
percentuais da prdpria empresa em anos anteriores, permitir inferir se ha
itens fora das proporg¢des normais.”

Assaf Neto (2002) comenta que a analise vertical € também um processo comparativo,
expresso em porcentagem, que se aplica ao se relacionar uma conta ou grupo de contas

com um valor afim ou relacionavel, identificado no mesmo demonstrativo.

Permite-se assim verificar quanto aquela conta representa em relacdo ao total do valor

adicionado ou do valor distribuido em determinado periodo.
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3.8.4 Anélise horizontal

Para Matarazzo (2008 p. 245), a andlise horizontal: “baseia-se na evolugdo de cada conta
de uma série de demonstracdes financeiras em relacdo a demonstracdo anterior e/ou em

relacdo a uma demonstragao financeira basica, geralmente a mais antiga da série”.

Ele também comenta que analise horizontal € o instrumento que calcula a variagao
percentual ocorrida de um periodo para outro, buscando evidenciar se houve crescimento

ou decréscimo do item analisado.

Silva (2007) comenta que:

Esse tipo de analise € importante, pois permite descobrir e avaliar a estrutura
e composicao de itens das demonstracdes e as suas evolugcbes no tempo,
evidenciando os caminhos até entao trilhados pela empresa, servindo para
construgéo de uma série histérica, o que é fundamental para ajudar no estudo
de tendéncias e na construgao de cenarios”. (SILVA, 2007 p.88)

Ainda neste sentido, relata que “A analise horizontal tem a finalidade de evidenciar a
evolucao dos itens das demonstracdes contabeis, por periodos. Calculam-se os numeros
indices estabelecendo o exercicio mais antigo como indice-base 100. Podem ser

calculados, também, aumentos anuais”.

Do exposto, verifica-se que na analise horizontal ser4 demonstrada basicamente a variagao
de cada tipo de conta de um periodo para outro, servindo de base para obtencdo de

informagobes acerca da evolugdo das contas.
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ANALISE DOS DADOS
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Esta pesquisa tem como designio principal, o alcance dos objetivos inicialmente

apresentados neste trabalho, através da analise dos dados coletados das Demonstragbes

do Valor Adicionado publicadas pelo Banco do Brasil S.A no periodo de 2009 a 2012 e

também do Banco Bradesco, no mesmo periodo.

Para fins de andlise dos resultados obtidos, foi considerada a distribuicdo da riqueza em

termos percentuais, facilitando a comparabilidade dos valores distribuidos entre os agentes

econdmicos da sociedade.

A seguir sdo demonstrados os graficos e andlises das distribuicdes de riqueza aos agentes

econdmicos pelos dois bancos.
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Gréfico 1: Distribuicdo do Valor Adicionado pelo Banco do Brasil — Pessoal (Empregados)

Fonte: Dados da Pesquisa
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Graéfico 2: Distribuicdo do Valor Adicionado pelo Banco Bradesco — Pessoal (Empregados).

Fonte: Dados da Pesquisa

Analisando os gréfico 1, constata-se que o Banco do Brasil distribuiu o maior percentual
para o item Salarios e Honorarios, média de 63,75%, seguido dos itens: Beneficios e
Treinamentos (13,75%), Participagdo de Empegados (12%), Outros Encargos (6%) e FGTS
(4%).

Ao verificar o grafico 2, percebe-se que o Banco Bradesco destinou o maior percentual de
distribuicdo para o item Proventos, média de 53,75%, seguido dos itens: Beneficios
(23,25%), Outros (18,25%) e FGTS (4,75%). Comparando as duas andlises, nota-se que os
dois bancos distribuiram o valor adicionado de forma muito uniforme durante os quatro
periodos, no entanto é importante destacar que o Banco do Brasil distribuiu em média 10%
a mais que o Banco Bradesco no item Saldrios e Honorarios/proventos, ja nos item
Beneficios o Banco Bradesco distribuiu média de 9,5% a mais que o Banco do Brasil.
Percebe-se também que os dois bancos distribuiram FGTS praticamente na mesma
proporcao e que no item Outros encargos, o Banco Bradesco distribuiu média de 12,25% a
mais que o Banco do Brasil. E importante ressaltar que a variavel Participacdo de
Empregados e Administradores no Lucro encontra-se presente na Demonstragcdo do Valor
Adicionado do Banco do Brasil e ndo esté presente na DVA do Banco Bradesco.
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Gréfico 3: Distribuicao do Valor Adicionado pelo Banco do Brasil — Governo.

Fonte: Dados da pesquisa
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Gréfico 4: Distribuicao do Valor Adicionado pelo Banco Bradesco - Governo.

Fonte: Dados da Pesquisa

Verifica-se que o Banco do Brasil distribuiu maior percentual para os impostos, taxas e

contribuicbes federais, média de 92%, seguido dos impostos, taxas e contribuicoes
municipais (8%). O Banco Bradesco também distribuiu maior percentual para impostos,

taxas e contribuicdes federais, média de 94,5%, seguido dos impostos taxas e contribuigées

municipais (5,5%).
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Fazendo um comparativo no percentual de distribuicdo, constata-se que houve uma
pequena diferenga na distribuicdo de valor adicionado, onde o Banco Bradesco distribuiu
para impostos, taxas e contribuigbes federais média de 2,5% a mais que o Banco do Brasil,
enquanto que o Banco do Brasil distribuiu 2,5% a mais para impostos taxas e contribuicées
municipais. A distribuicdo para o governo estadual é tdo pequena que, comparada ao valor

total a distribuir, ndo da sequer 1%.
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Brasil
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Gréfico 5: Distribuicdo do Valor Adicionado pelo Banco do Brasil — Remuneragdo de Capital de
Terceiros (Financiadores).

Fonte: Dados da Pesquisa
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Grafico 6: Distribuicdo do Valor Adicionado pelo Banco Bradesco — Remuneracdo de Capital de
Terceiros (Financiadores).

Fonte: Dados da Pesquisa

Os graficos 5 e 6 mostram a distribuicdo de valor adicionado pelas duas instituicoes

financeiras para as variaveis aluguéis/aluguéis e arrendamentos de bens, onde apresenta

praticamente 0 mesmo percentual de distribuicdo para os dois bancos. Do valor total a

distribuir, o Banco do Brasil distribuiu média de 2% em forma de aluguéis e o Banco

Bradesco destinou média de 2,25% em aluguéis e arrendamentos de bens, uma diferenga

no percentual de distribuicao de apenas 0,25% a mais para o Banco Bradesco.
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Grafico 7: Distribuigdo do Valor Adicionado pelo Banco do Brasil — Remuneragao de Capitais Proprios
(Acionistas).

Fonte: Dados da Pesquisa
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Grafico 8: Distribuigao do Valor Adicionado pelo Banco Bradesco — Remuneragdo de Capitais
Proprios (Acionistas).

Fonte: Dados da Pesquisa

No grafico 7 observa-se que a maior distribuicao pelo Banco do Brasil corresponde ao
Lucros Retidos com média de 59,5%, seguido de: JCP - Juros sobre Capital Préprio da
Unidao 14%; Dividendos da Unidao 10,75%; JCP — Juros sobre capital préprio de Outros
acionistas 8,75; Dividendos de Outros acionistas 6,5% e Participacao dos nao controladores
nos lucros retidos 0,5%.

O grafico 8 apresenta a distribuicdo do valor adicionado pelo Banco Bradesco destinado a
Remuneracao de capitais proprios. A maior distribuicdo corresponde a Lucros retidos com
média de 65,5%; o segundo maior percentual foi destinado a Juros sobre Capital Préprio
com 26,25%; em seguida, Dividendos com 7,25% e participacao dos minoritarios nos lucros
retidos com 0,75%.

Analisando comparativamente, constata-se que durante o periodo estudado, o Banco
Bradesco S.A. distribuiu média de 6%, 3,5 % e 0,25% a mais para Lucros retidos, Juros
sobre capital proprio' e Participacdo dos nao controladores no lucro, respectivamente.
Quanto a distribuicdo de Dividendos? o Banco do Brasil S.A. distribui média de 10% a mais
que o Banco Bradesco S.A..
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5 CONSIDERAGCOES FINAIS

A Demonstragdo do Valor Adicionado surgiu como um demonstrativo contabil necessario
para responder as transformacdes econémicas e sociais ocorridas no mundo, tendo como o
objetivo a demonstracdo da capacidade de geragao de riqueza de uma entidade e como foi
feita a distribuida da riqueza para os agentes econdGmicos: Empregados (Pessoal e
encargos), Governo (Impostos, taxas e contribuigbes), Financiadores (Remuneragdo de
capital de terceiros) e Acionistas (Remuneragéo de capital proprio).

A presente pesquisa teve como objetivo geral verificar se existe diferenga entre o perfil de
distribuicdo de riqueza do Banco do Brasil. S.A. e do Banco Bradesco S.A., partindo da
analise de informacgdes contidas nas Demonstragdes de Valor Adicionado dos dois bancos.

Diante dos dados apresentados neste estudo, foi possivel concluir que existe diferenca no
perfil de distribuicdo de riqueza das duas instituicdes financeiras, onde para o agente
econdmico Pessoal (Empregados), o Banco do Brasil S.A. distribuiu 10% a mais que o
Banco Bradesco S.A. na forma de Salarios e Honorarios e 0 Banco Bradesco S.A. distribuiu
9,5% e 12,5% a mais para Beneficios e Outros encargos, respectivamente.

Para o agente econébmico Governo, o Banco do Brasil S.A distribuiu 2,5% a menos em
relagdo ao percentual de distribuicio do Banco Bradesco em impostos, taxas e
contribuicbes federais, enquanto que para impostos, taxas e contribuicbes municipais o
Banco do Brasil distribuiu 2,5% a mais em relacdo ao percentual de distribuicdo do Banco
Bradesco. S.A..

No item Remuneracdo de capitais de terceiros (Financiadores), houve uma pequena
diferenga no percentual de distribuicdo, onde do valor total a distribuir, 0 Banco Bradesco
S.A. distribuiu 0,25% a mais que o Banco do Brasil na forma de aluguéis e arrendamentos.

Para a variavel Remuneracgao de capital proprio, o Banco Bradesco S.A. distribuiu 6%, 3,5 %
e 0,25% a mais em relacao a distribuicdo percentual do Banco do Brasil para Lucros retidos,
Juros sobre capital préprio' e Participacdo dos nao controladores no lucro, respectivamente.
Quanto a distribuicdo de Dividendos? o Banco do Brasil S.A. distribui 10% a mais que o
Banco Bradesco S.A..

A diferenga no perfil de distribuigdo das duas instituicées financeiras pode ser justificada
pelo fato de uma ser publica e a outra privada, no sentido de que o Banco do Brasil S.A. é
por muitas vezes utilizado para execucao da politica monetaria e crediticia do governo e

tende a cumprir fungdes sociais, atendendo mercados desassistidos pelas instituicdes
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privadas, onde a rentabilidade encontra-se abaixo da esperada, enquanto que o Bradesco
S.A., entidade de personalidade juridica de direito privado, tem como objetivo principal a
maximizagao do lucro.

Como recomendacgédo para futuras pesquisas, sugere-se o aprofundamento de estudos

nessa area, utilizando analises estatisticas com amostras e periodos maiores.
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APENDICE A — ANALISE VERTICAL E HORIZONTAL DO VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO PELO BANCO DO BRASIL S.A.

Valor Adicionado Distribuido 2012 AV (%) | AH (%) 2011 AV (%) AH (%) 2010 AV (%) | AH (%) 2009 AV (%)
01 - Pessoal 16.134.489,00 (| 100% 10% 14.721.248,00 | 100% 13% 13.048.428,00 | 100% 11% 11.799.456,00 | 100%
Saldrios e honordrios 10.401.537,00 | 64% 10% 9.444.814,00 64% 15% 8.234.776,00 63% 9% 7.529.479,00 | 64%
Participacdao de emp. administradores no lucro 1.835.262,00 11% 2% 1.790.543,00 12% 2% 1.756.190,00 13% 27% 1.384.531,00 | 12%
Beneficios e treinamentos 2.255.337,00 14% 12% 2.013.294,00 14% 9% 1.845.990,00 14% 18% 1.559.377,00 | 13%
FGTS 672.519,00 4% 11% 606.662,00 4% 10% 551.520,00 4% 5% 527.295,00 4%
Outros encargos 969.834,00 6% 12% 865.935,00 6% 31% 659.952,00 5% -17% 798.774,00 7%
02 - Impostos, Taxas e Contribuigées - Governo| 10.861.235,00 | 100% -1% 10.963.798 100% 2% 10.798.506,00 | 100% 25% 8.658.974,00 | 100%
Federais 9.845.064,00 91% -2% 10.033.785,00 | 92% 0% 10.067.315,00 93% 26% 7.998.623,00 | 92%
Estaduais 788,00 0% -71% 2.739,00 0% 214% 872,00 0% 19% 733,00 0%
Municipais 1.015.383,00 9% 10% 927.274,00 8% 27% 730.319,00 7% 11% 659.618,00 8%
03 - Remuneracao de Capitais de Terceiros 868.618,00 100% 18% 734.522,00 100% 17% 629.734,00 100% 24% 509.728,00 | 100%
Aluguéis 868.618,00 100% 18% 734.522,00 100% 17% 629.734,00 100% 24% 509.728,00 | 100%
04 - Remuneragdo de Capitais Proprios 12.360.898,00 | 100% 1,16% | 12.219.121,00| 100% 4% 11.703.165,00 | 100% 15% 10.148.111,00 | 100%
Juros sobre capital préprio da Unido 1.981.700,00 16% 9,83% | 1.804.385,00 15% 21% 1.487.739,00 13% 22% 1.215.612,00 | 12%
Juros sobre capital préprio de outros acionistas 1.372.092,00 11% 10,04% | 1.246.923,00 10% 36% 915.511,00 8% 43% 642.254,00 6%
Dividendos da Unido 927.779,00 8% -15,10% | 1.092.745,00 9% -23% 1.425.815,00 12% -1% 1.439.002,00 | 14%
Dividendos de outros acionistas 642.377,00 5% -14,90% 754.880,00 6% -14% 876.511,00 7% 15% 762.141,00 8%
Lucro retido 7.281.172,00 59% 0,75% | 7.227.057,00 59% 3% 6.997.609,00 60% 15% 6.088.513,00 | 60%
Participacdao dos nao cont. nos lucros retidos 155.778,00 1% 67,27% 93.131,00 1% -465755% -20,00 0% -103% 589,00 0%

Fonte: Dados da pesquisa
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Valor Adicionado Distribuido 2012 AV (%) | AH (%) 2011 AV (%) | AH (%) 2010 AV (%) |AH (%)| 2009 |AV (%)
01 - Pessoal 10.542.767| 100% 4% 10.093.694 100% | 25% | 8.047.868 | 100% | 16% |6.949.383| 100%
Proventos 5.683.536 | 54% 11% 5.106.320 51% 18% | 4.344.897 | 54% 12% |3.889.273| 56%
Beneficios 2.523.090 | 24% 11% 2.277.910 23% 23% | 1.855.937 | 23% 18% [1.569.765| 23%
FGTS 522.757 5% 16% 449.117 4% 16% 388.496 5% 8% 359.410 5%
Outros 1.813.384 | 17% | -20% 2.260.347 22% 55% | 1.458.538 | 18% 29% |1.130.935| 16%
02 - Impostos, Taxas e Contribuigoes 8.579.935 | 100% 0% 8.610.345 100% | -3% | 8.890.622 | 100% | 14% |7.812.833| 100%
Federais 7.998.861 | 93% -2% 8.149.101 95% -4% | 8.471.087 | 95% 14% |7.425.918( 95%
Estaduais 22.446 0% 353% 4.957 0% -6% 5.281 0% -54% 11.460 0%
Municipais 558.628 7% 22% 456.287 5% 10% 414.254 5% 10% | 375.455 5%
03 - Remuneracao de Capitais de Terceiros 791.815 | 100% | 17% 677.789 100% | 17% 577.802 | 100% 1% 571.445 | 100%
Aluguéis 781.169 99% 17% 666.185 98% 17% 567.177 98% 2% 556.333 | 97%
Arrendamento de bens 10.646 1% -8% 11.604 2% 9% 10.625 2% -97% | 401.304 | 70%
Arrendamento de bens - Lei no 11.638/07 -386.192 | -68%
04 - Remuneracado de Capitais Proprios 11.448.749| 100% 3% 11.167.702 100% | 10% [10.144.114( 100% | 26% |[8.036.990( 100%
Juros sobre o capital préprio 3.261.307 | 28% 11% 2.933.987 26% 19% | 2.464.538 | 24% 16% (2.133.269| 27%
Dividendos 633.691 6% -21% 806.348 7% -11% | 904.205 9% 55% | 584.813 7%
Lucros retidos 7.486.246 | 65% 3% 7.287.931 65% 10% | 6.652.930 | 66% 26% |5.294.200| 66%
Participagdao dos minoritarios nos lucros Retidoy 67.505 1% -52% 139.436 1% 14% 122.441 1% 396% | 24.708 0%

Fonte: Dados da pesquisa
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