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RESUMO

O Brasil, desde a época em que era uma colbnia até a atualidade, sofreu modificacdes nas
suas leis vislumbrando adaptar-se ao desenvolvimento e crescimento social. Nesse contexto, o
trabalho doméstico também foi transformado, uma vez que inicialmente encontrava-se
diretamente relacionado ao trabalho escravo, mas que foi sendo lapidado ao longo de muitos
anos, originando o trabalho doméstico hoje desempenhado em grande parte dos lares das
familias brasileiras. O trabalho doméstico trata-se de uma atividade crescente na sociedade,
tendo em vista a nova realidade das familias brasileiras, cujos membros estdo saindo de seus
lares para buscar no mercado de trabalho condices para o sustento de suas familias, o que
acaba ocasionando a necessidade de um operario para realizar as atividades domésticas. Nesse
diapasdo, em consonancia com a importancia da atividade desenvolvida pelo empregado
domeéstico o presente estudo desenvolve-se de forma a analisar os direitos concedidos a essa
classe de operarios, desde sua origem até a atualidade, sopesando o impacto juridico social
destas alteracdes com o passar do tempo, ponderando sua aplicabilidade no contexto da
realidade brasileira, especificamente com relacdo as mudancas introduzidas quando da
promulgacdo da Emenda Constitucional n° 72/2013 que concedeu nova redacdo ao paragrafo
unico do artigo 7° da Constituicdo Federal, assegurando novos direitos aos empregados
domésticos. Para tanto, utilizar-se-& os métodos dedutivo, histérico, comparativo e 0
bibliografico viabilizando as compreensfes ponderadas no presente estudo. Abstraindo-se do
presente estudo que mesmo diante de uma aparente reparacdo da discriminacdo ha tempos
sofrida por esses trabalhadores, ndo se pode acreditar que a igualdade preconizada na Carta
Magna foi finalmente respeitada, uma vez que os direitos foram apenas normatizados,
enquanto que ainda existe um caminho longo para que eles sejam colocados em prética e

assim assegurem a verdadeira igualdade.

Palavras - Chave: Empregado domestico. Emenda Constitucional n°72/2013. Aplicabilidade.



ABSTRACT

Brazil, since the time when it was a colony until today , has undergone changes in its laws
glimpsing adapt to growth and social development . In this context , domestic work has also
been transformed , since initially found itself directly related to slavery , but that was being
cut over many years , leading the housework now played in most homes of Brazilian families
. Domestic work it is a growing activity in society , considering the new reality of Brazilian
families , whose members are leaving their homes to seek labor market conditions to support
their families , which ends up causing the need of a worker to perform household chores . In
this vein , with the importance of the activity developed by the domestic worker this study is
developed in order to analyze the rights granted to that class of workers , from its origin to the
present time , weighing the legal impact of these social changes over time , pondering its
applicability in the context of the Brazilian reality , specifically with regard to the changes
introduced when the Constitutional Amendment n°. 72/2013 which granted new wording to
the sole paragraph of Article 7 of the Constitution , guaranteeing new rights for domestic
workers . To do so , it will use the deductive methods , history , comparative literature and
enabling understandings considered in this study . Abstracting from the present study that
even before the repair of an apparent discrimination has long suffered by these workers , you
cannot believe that equality envisaged in the Constitution was finally respected , since the
rights were only standardized , while there is still a long way for them to be put into practice

and thus ensure true equality .

Key - Words : Domestic Servant . Constitutional Amendment No. 72/2013 . Applicability .
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1 INTRODUCAO

O ordenamento juridico brasileiro encontra-se inserido num processo de constantes
mudancas, intensas transformacgdes que buscam adequar-se aos avancos tecnoldgicos, bem
como crescimentos demogréaficos, culturais e econdmicos da sociedade atual, sendo possivel
observar que tais alteracbes também influenciam direta ou indiretamente as relacdes de
trabalho, que vislumbram adaptar-se a este novo cenario de desenvolvimento social e se
encontram, destarte, sujeitas a inuimeras modificagdes.

E necessario observar que as sociedades ao se desenvolverem trazem na sua estrutura
transformacdes dos habitos e costumes, que com o passar dos anos vao modificando as
relacbes humanas, entre elas, as relacdes de trabalho, que vdo ganhando a cada época um
novo aspecto, uma nova aplicacdo no contexto social, € 0 que se observa atualmente nas
relacfes de trabalho envolvendo os empregados domésticos, categoria de trabalhadores que
hoje se encontra em foco, em face da Emenda Constitucional n® 72/2013, que alterou o
paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicdo Federal.

Assim sendo, o presente trabalho analisara as alteracdes inseridas pela EC n°
72/2013 e seus efeitos na realidade brasileira.

Como objetivo geral, procurar-se-a compreender a real efetivacdo e aplicacdo dos
direitos estendidos a categoria dos empregados domésticos. E como objetivos especificos
serdo analisados se 0s novos direitos assegurados a esta classe de trabalhadores encontram
espaco na realidade para serem de fato efetivados, avaliando, para tanto, as vantagens e
desvantagens da extensdo dos mesmos, procurando, destarte sopesar a nova situagdo do
empregador e do empregado domeéstico.

O presente estudo mostra-se de grande importdncia no contexto social e
principalmente juridico, uma vez que o referido tema encontra-se inserido na realidade de
grande numero das familias brasileiras, que utilizam dos servicos prestados pelos empregados
domésticos, sendo necessario, portanto, conhecer estas novas normas para melhor assegura-
las.

Para tanto, o presente trabalho utilizard como metodo de abordagem, o método
dedutivo, explanando os novos direitos adquiridos pelos empregados domésticos em virtude
da alteracdo do paréagrafo unico do artigo 7° da Constituicdo Federal, analisando sua aplicacéo
na realidade e sopesando o impacto juridico social dessas novas medidas.
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Aproveitar-se-a, principalmente, como método de procedimento, 0 monografico, em
face da analise concreta da efetivacdo da extensdo, aos empregados domesticos, dos direitos ja
assegurados a todos os trabalhadores rurais e urbanos, para tanto se analisara a influéncia
cultural e as modificacdes ocorridas com o passar dos anos empregando o procedimento
historico através da analise das contribui¢des culturais do passado para o desenvolvimento e
reconhecimento do trabalho hoje desempenhado pelos empregados domeésticos,
complementando tal estudo com o procedimento comparativo analisando as mudancas
concretizadas.

Com relacdo a técnica de pesquisa desenvolvida, utilizar-se-a4 a pesquisa indireta,
aproveitando os recursos metodoldgicos do levantamento bibliogréfico e documental, bem
como material disponivel sobre o tema, abordando as leis que o regulam, assim como 0s
posicionamentos doutrinarios e jurisprudenciais, permitindo-se examinar o tema sob uma
nova oOtica.

Com relacdo a estrutura, o presente trabalho serd organizado em trés capitulos. No
primeiro capitulo, abordar-se-a4 o panorama histdrico do trabalho lato sensu até a abordagem
do instituto do trabalho doméstico propriamente dito.

O segundo capitulo farda mencdo especificamente ao empregado domeéstico,
abordando suas definicGes e espécies, analisando também as caracteristicas inerentes ao
empregador doméstico.

Por fim, no terceiro e Gltimo capitulo estudar-se-a os direitos inerentes a estes
empregados em consonancia com a EC n° 72/2013, abordando de forma comparativa 0s
novos direitos concedidos, alcangando sua aplicabilidade na realidade brasileira, ponderando
para tanto, os impactos decorrentes desta nova situagéo.
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2 PANORAMA HISTORICO DOS EMPREGADOS DOMESTICOS

Em face do carater dindmico do Direito do Trabalho, bem como das demais esferas
do Direito, ndo é plausivel estuda-lo sem, contudo conhecer o seu desenvolvimento no

transcurso do tempo.

E dificilimo compreender e deter o exato conhecimento a respeito de um instituto
juridico sem, contudo pesquisar a sua histéria para que se possa averiguar sua origem, bem
como evolucdo, colhendo-se deste estudo os aspectos politicos ou econdémicos que de fato
influenciaram o seu desenvolvimento, portanto a seguir tem-se um breve delineamento do
panorama historico do trabalho lato sensu até a abordagem do instituto do trabalho doméstico
propriamente dito.

2.1 PRIMEIROS RESQUICIOS E CONCEITUACAO DO TRABALHO LATO SENSU

Nesse contexto, faz-se necessario analisar o desenvolvimento do trabalho ao longo
da historia, para que posteriormente o estudo a respeito do trabalho doméstico possa ser
abordado de forma satisfatoria.

Sendo assim, tem-se que a primeira idéia de trabalho remonta-se a origem do mundo
descrita no Livro do Génesis, conforme explica Barros (2010, p. 53) “sustenta-se que 0s
primeiros trabalhos foram os da Criacdo. E o que se infere do Pentateuco, mais precisamente
do Livro do Génesis que narra a origem do mundo”, desde os primoérdios da criacdo do
homem j& era possivel vislumbrar o surgimento do trabalho, é bem verdade que nesse inicio
esta atividade é vista como uma forma de continuacdo da obra do Criador, sendo-lhe
conferido um caréter reconstrutivo, que requer o esforgo por parte daquele que o desempenha.

Contudo, o trabalho descrito no referido Livro do Génesis ndo faz referéncia a fadiga
que se encontra intrinsecamente associada ao trabalho, assim como a utilizagdo da palavra
repouso ndo remete ao sentido de recuperacédo de esforgos gastos. (BARRQOS, 2010, p. 53)

No transcorrer da histéria, o trabalho vai ganhando um novo aspecto, variando de
acordo com o nivel cultural e com o estdgio evolutivo de cada sociedade, sendo

consequentemente percebido sob uma nova 6tica, de forma diferenciada em cada um dos
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periodos da histdria.

Destarte, é possivel perceber que aos poucos o trabalho vai perdendo o carater
reconstrutivo, remetendo-se a uma anélise do ponto de vista da valoriza¢do do trabalho como
atividade humana, de acordo com a visdo hebraica do trabalho, passando a relacionar-se a
idéia de sofrimento, tendo em vista que esta atividade desenvolveu-se num contexto de
exploracdo dos menos favorecidos da sociedade, escravos e servos, na sua maioria, negros
oriundos da Africa, expostos a diversos tipos de discriminacdo e menosprezados por aqueles
que tinham o poder de mando. (BARROS, 2010, p. 54)

A palavra trabalho tem sua origem vinculada a um instrumento de tortura utilizado
para chicotear os escravos como forma de puni¢do quando os mesmos tentavam fugir ou para

obrigé-los ao trabalho forgado, conforme esclarece Cassar (2010, p. 3):

Do ponto de vista histérico e etimologico a palavra trabalho decorre de algo
desagradavel: dor, castigo, sofrimento, tortura. O termo trabalho tem origem no
latim — tripalium. Espécie de instrumento de tortura ou canga que pesava sobre 0s
animais. [...] A partir dai, decorreram variacbes como tripaliare (trabalhar) e
trepalium (cavalete de trés paus usado para aplicar a ferradura aos cavalos).

Nessa acepcdo, as relacdes trabalhistas podem ser analisadas de acordo com quatro
periodos historicos distintos, quais sejam: Idade Antiga, Idade Média, Idade Moderna e Idade
Contemporanea para que, desse modo seja possivel vislumbrar e compreender a sistematica
do trabalho domeéstico hoje desenvolvido na sociedade atual.

Inicialmente, durante a Idade Antiga, o trabalho é conhecido por sua materialidade,
ou seja, durante esse periodo o homem era reduzido a coisa e o0 seu esforgo era submisso as
ordens da autoridade que detinha o poder sobre o mesmo, consistindo em um verdadeiro
objeto de propriedade de outrem, esta visdo permitia que a escraviddo dominasse as formas de
trabalho e fosse incluida no contexto da propriedade.

No entanto, mesmo durante o predominio do trabalho escravo foi possivel notar o
surgimento de algumas atividades desenvolvidas de forma autbnoma, nas quais
predominavam o regime de liberdade, como por exemplo, a atividade desenvolvida pelos
artesaos.

Devido a caracteristica de propriedade conferida aos escravos, bem como aumento
da populacdo e complexidade das relacfes sociais € que a mao de obra destes obreiros bragais

passou a ser arrendada entre os senhores, como pontifica Barros (2010, p. 56):

As condices iniciais desse contrato, idénticas as do escravo, eram regidas pela
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locacdo de coisas, dai ser toda operacdo denominada genericamente locatio
conductio, definida como o ajuste consensual por meio do qual uma pessoa se
obrigava a fornecer a outrem o uso e 0 gozo de uma coisa, a prestacdo de um servico
ou de uma obra em troca de um preco que a outra parte se obrigava a pagar e que se
chamava mercés ou pensio. Somente 0s escravos e 0s pobres de classe mais baixa é
que poderiam se obrigar nestas locacdes.

Assim, podem-se analisar durante esse periodo trés espécies de locatio conducti,
quais sejam: rei, operis faciendi e operarum, nesta primeira uma das partes se obrigava a
conceder a outra 0 uso ou gozo de uma coisa em contraprestacdo de uma retribuicdo, na
segunda tratava-se de uma prestacdo de um determinado servico por uma pessoa, sendo a
remuneracao fixada de acordo com o tempo gasto para executa-la e na terceira existia uma
ampla liberdade contratual, como ensina Barros (2010, p. 56-57).

Portanto, esta atividade inicialmente passa a ser regida pelas normas civis em face do
carater que lhe foi conferido, no entanto com o surgimento das leis trabalhistas a norma civil
passou apenas a referir-se aqueles prestaces de servigos que ndo se ajustam ao conceito de
trabalho, como assevera Diniz (2010, p. 291) “aplicar-se-80 as normas de locacao de servigo a
todos 0s modos de prestacdo de servigo que nao se ajustem ao conceito legal de trabalho, pela
falta de continuidade ou pelo fim da atividade do trabalhador”.

Desta forma, o advento da legislacdo trabalhista mudou esse posicionamento,
inserindo a locacdo de servicos, originaria desse periodo, na seara do contrato de trabalho
como assegura Diniz (2010, p. 290) “Com o advento da legislagdo trabalhista, a locagdo de
servico, que referia ao trabalho subordinado, foi substituida pelo contrato individual de
trabalho, tanto para o trabalho urbano como para o rural, e pelo contrato de trabalho avulso”.

E sabido que tal entendimento apenas encontra respaldo juridico no inicio da Idade
Moderna, em virtude da influéncia do pensamento do proletariado originario da revolugédo
industrial que estava ocorrendo em toda a Europa.

Na Idade Média o trabalho escravo entra em declinio e cede espaco a relagdo senhor
servo, uma forma de atividade diferente da escraviddo, tendo em vista que 0S Servos
conduzem a idéia de uma maior liberdade, contudo ndo se trata de uma liberdade irrestrita,
mas apenas se comparada a escraviddo € menos prejudicial para aqueles que a desenvolvem,
como elucida Barros (2010, p. 58-59):

No periodo feudal, de economia predominantemente agraria, o trabalho era confiado
ao servo da gleba, a quem se reconhecia a natureza de pessoa € ndo de coisa, ao
contrario do que ocorria com os escravos. Ndo obstante, a situacdo do servo, pelo
menos no Baixo Império Romano, era muito proxima a dos escravos. Eles eram
escravos alforriados ou homens livres que, diante da invasdo de suas terras pelo
Estado, posteriormente, pelos barbaros, tiveram que recorrer aos senhores feudais
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em busca de protecdo. Em contrapartida, 0s servos estavam obrigados a pesadas
cargas de trabalho e poderiam ser maltratados ou encarcerados pelo senhor, que
desfrutava até mesmo do chamado jus primae noctis, ou seja, direito a noite de
nlpcias com a serva da gleba que se casasse.

Essa parte da histéria mostra um grande avan¢o do ponto de vista trabalhista, embora
na préatica o tratamento desumano e desrespeitoso, com relacdo as classes menos favorecidas,
tenha permanecido, obrigando-as ao trabalho pesado e muitas vezes humilhante. Contudo,
insta destacar que nessa conjuntura 0 homem, enquanto servo, passa a ser reconhecido como
pessoa e ndo apenas como objeto, como outrora fora nominado.

Outra diferenca desta forma de labor encontra-se no fato de que o obreiro, neste caso,
ndo trabalha para receber uma remuneracdo, mas para ter o direito de morar nas terras do seu
senhor. Mesmo diante desse avanco nédo foi possivel durante essa época observar a existéncia
de nenhum vinculo contratual entre o servo e senhor feudal.

Com o desenvolvimento e crescimento dos feudos, os seus habitantes iniciaram o
intercdmbio de produtos manufaturados e naturais fora dos seus limites com a finalidade de
suprir suas necessidades ja crescentes para a demanda restrita de cada feudo, passando a
desenvolver-se as corporacbes de oficio, em que predominava um sistema de trabalho
heterbnomo, uma vez que, como ensina Barros (2010, p. 60) “a regulamentagdo das condigdes
de trabalho era estabelecida por normas alheias & vontade dos trabalhadores”.

Essa nova forma de trabalho foi aos poucos perdendo espaco em face do processo
natural de desenvolvimento da sociedade, que ndo mais se enquadrava naquela forma de
oficio devido aos abusos praticados pelos mestres, que serviram como estopim para varias
revoltas, bem como pelo fato de que o artesanato foi sendo esquecido em virtude da
Revolugédo Industrial que se iniciara, sendo assim, na ldade Moderna as coisas comegam a
ganhar um novo rumo.

E ao longo do tempo o trabalho vai ganhando um novo aspecto, variando de acordo
com o nivel cultural e com o estagio evolutivo de cada sociedade o que pode ser
perfeitamente visualizado no ocidente, que por muito tempo exaltou a dignidade do trabalho
de maneira simbdlica apenas, tendo em vista que 0s textos retratavam o trabalho enaltecendo-
0, contudo, na verdade, o que se percebia na realidade era que, tanto no Ocidente como no
Oriente o trabalho ndo fazia jus a atengcdo das pessoas que tinham acesso a educacao,
possuiam condigdes financeiras favordveis ou detinham algum poder de autoridade, pois era
destinado aqueles que ndo tinham acesso ao conhecimento, considerados a minoria

desprezada pela sociedade.
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Atualmente, na Idade Contemporanea, o conceito de trabalho se afastou um pouco
desta visdo de sofrimento cedendo espago a concepcdo de que se trata de uma atividade
necessaria para o desenvolvimento social e sustento do prdprio individuo que a desempenha,
bem como daqueles que dependem diretamente ou indiretamente do mesmo.

Entendimento, este, corroborado por Cassar (2010, p. 3): “Se no passado o trabalho
tinha conotacdo de tortura, atualmente significa toda energia fisica ou intelectual empregada
pelo homem com finalidade produtiva”.

Por fim, nesse sentido, 0 Novo Dicionario Aurélio da Lingua Portuguesa (1995)
conceitua a palavra trabalho da seguinte forma: “aplicacdo das forcas e faculdades humanas
para alcancar um determinado fim” ou ainda “ atividade coordenada, de carter fisico e/ou

intelectual, necessaria a realiza¢do de qualquer tarefa, servigo ou empreendimento”.

2.2 TRABALHO DOMESTICO NO BRASIL, SUA ORIGEM E EVOLUCAO ATE A
ATUALIDADE

No periodo pré-colonial (1500-1530), os portugueses ao chegarem ao Brasil
instalaram-se no litoral e iniciaram um comércio primitivo, denominado de escambo, com 0s
indios que aqui residiam, que se tratava inicialmente da troca de produtos portugueses por
pau-brasil, arvore nativa da regido, submetendo-os a sua cultura e religido, forcando-os
inclusive ao trabalho nas lavouras. Contudo, aos poucos 0s portugueses comecaram a
observar que a mao de obra indigena ndo era compativel com o trabalho almejado por eles e
passaram a importar os negros africanos para esses servi¢os. (CAPISTRANO, 2013, p. 23).

Entre esses escravos tinham-se aqueles considerados mais apresentaveis e limpos,
sendo escolhidos para trabalhar no interior das residéncias dos colonizadores, desempenhando
as fungdes hoje conferidas ao trabalhador doméstico, € bem verdade que muitas alteraces
ocorreram desde esse periodo até os dias atuais, nesse contexto surgia o trabalho doméstico,
desde seu inicio estigmatizado pela escravidao.

Nesse diapasdo, constata-se que desde os primordios das sociedades ja era possivel
observar o surgimento do trabalho doméstico, atividade desenvolvida inicialmente de maneira

informal e com a exploracdo do trabalhador, que muitas vezes era utilizado como um
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verdadeiro objeto disponivel para atender os desejos daquele que detinha poder e autoridade

sobre 0s mesmos.

A historia do trabalhador doméstico confunde-se com a histéria do escravismo, tendo
em vista que aos escravos era reservado a execugéo dos trabalhos considerados humilhantes,
sem direito a remuneracdo e desempenhados, na maioria das vezes por aqueles considerados
de cor, além disso, as escravas amamentavam e cuidavam dos filhos dos senhores, dando
sustentacdo aos lares patronais, cuidando de todas as necessidades de seus filhos e de toda a

familia, sofrendo na maioria das vezes exploracao fisica e sexual.

Nos primeiros séculos da histéria do Brasil pode-se observar que o empregado
doméstico estava representado pelas “mucamas”, que eram os escravos domésticos, cativos do
préprio povo nas aldeias nativas da Angola, neste periodo era possivel encontrar os escravos
gue moravam dentro da casa dos seus senhores e possuiam alguns privilégios quando
comparados aqueles que viviam fora dessas habitagdes, as primeiras custavam caro e as
familias que detinham a propriedade delas possuiam um status social maior. (WISSENBACH,
2010, p. 50).

Passado alguns anos a atividade doméstica passou a ser exercida por mogas jovens,
solteiras, filhas de pequenos agricultores, pobres e analfabetas, encontradas no interior de seus
Estados, tratava-se de mao de obra desclassificada para o mercado de trabalho e eram
consideradas incapazes para a inddstria e comércio, atividades que se encontravam em
ascensdo e, portanto, restava-lhes o trabalho em casas de familia recebendo em troca dos
servicos realizados, alimentacdo, vestuario, moradia e pequenos valores, que eram muito
importantes para a renda familiar, uma vez que as familias da época eram numerosas, 0 que

dificultava o sustento apenas por parte de seus pais.

Desde o principio foi conferido, as mulheres, esse dever de cuidar da casa e da
familia, pelo proprio carater machista das sociedades, bem como pelo desejo de servir
inerentes as pessoas que desenvolvem este trabalho, como esclarece Melo (1998, p. 2) “é um
servigo pessoal para o qual cada mulher internaliza a ideologia de servir aos outros, ao marido
e aos filhos”, contudo gradativamente devido ao desenvolvimento da sociedade a referida
atividade hoje é desempenhada tanto por homens quanto por mulheres, no entanto infere-se
gue na pratica esse tipo de trabalho ainda continua sendo desenvolvido na maioria das vezes

pelas mulheres.



19

Corroborando tal afirmacéo, sabe-se que o Brasil tem 7,2 milhdes de empregados
domeésticos, sendo 6,7 milhdes de mulheres e 504 mil homens, conforme pesquisa realizada
pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) em 2011.*

Aos poucos as atividades trabalhistas, bem como as leis que regem esses tipos de
atividades foram sendo modificadas e pode-se perceber um significativo avanco do ponto de
vista de melhores condigdes para os trabalhadores, como se observa através do
posicionamento de Martins (2010, p. 9) ao citar exemplos de leis que trouxeram significativa
contribuicdo para o desenvolvimento do trabalho doméstico hoje conhecido:

A Lei do Ventre Livre disp0s que, a partir de 28-9-1871, os filhos de escravos
nasceriam livres. O menino ficaria sob tutela do senhor ou de sua mde até o
aniversario, quando o senhor poderia optar entre receber uma indenizacdo do
governo ou usar do trabalho do menino até os 21 anos completos. Em 28-09-1985,
foi aprovada a Lei Saraiva — Cotegipe, chamada de Lei dos Sexagenarios, libertando
0s escravos com mais de 60 anos. Mesmo depois de livre, o escravo deveria prestar
mais de trés anos de servigos gratuitos a seu senhor. Em 13-5-1888, foi assinada pela
Princesa Isabel a Lei Aurea (Lei n° 3.353), que abolia a escravatura.

A abolicdo da escravatura através da Lei Aurea de 1888 constitui um grande avanco,
contudo os efeitos da escraviddo ainda permaneceram por muito tempo, muitos tentaram
inserir-se no mercado de trabalho, procurando outros servi¢cos, no entanto esta mado de obra
estava marcada pela discriminacdo e ndo eram aceitos em outra fungdo dentro da sociedade,
sendo assim muitos dos ex-escravos continuaram na residéncia dos seus ex-donos, como
empregados domésticos, agregadas de familia ou criados, permanecendo ainda por muito
tempo como se fossem escravos. (NUNES, 2007, p. 242).

Essa discriminagdo também pode ser observada na realidade da sociedade brasileira
como elucida Wissenbach (2010, p. 52):

Embora a Abolicdo tenha sido fato histérico decisivo, rompendo vivéncias
pregressas, 0S ex-cativos traziam de suas experiéncias anteriores um aprendizado
social que instruia o sentido da liberdade, constituido muitas vezes a partir de nogdes
de subsisténcia e padrdes de organizacdo social distintos dos que eram imaginados
pelas classes dominantes. A pecha de vagabundos e ociosos, desorganizados social e
moralmente, que lhes foi atribuida na visdo daqueles que reconstruiam o pais apos a
desmontagem do regime escravista, impede a principio a interpretacdo de suas
trajetorias sociais enquanto movimentos singulares, vivenciados nos limites do que
era possivel, mas com base em escolhas e valores proprios.

! Disponivel em < http://port.pravda.ru/busines/28-03-2013/34435-brasil_numero_empregadas-0/> Acesso: 12
ago. 2013.
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Portanto, nota-se que embora constituissem uma classe menos favorecida, o0s
escravos lutaram por seus ideais, de forma muito limitada é bem verdade, contudo tiveram
uma trajetoria social, com nogdes de subsisténcia e padrdes de organizacdo muitas vezes
sequer percebidos por aqueles que se julgavam superiores, para estes, 0S escravos eram
apenas vagabundos e ociosos, desorganizados social e moralmente.

Com a aboligédo da escraviddo em consequéncia do progresso social crescente, bem
como das leis que tornaram este fato possivel € que o mundo comegou a tratar de forma
diferente estes trabalhadores conferindo-lhes um carater mais digno, avanco esse conquistado
ao longo de muitos anos e gragas ao surgimento de normas que tinham como escopo a defesa
de tais direitos.

Foi em virtude do avanco social e consequente desenvolvimento social, econdmico e
politico que se tornou possivel a abordagem de uma nova visdo, adaptada a realidade do
cotidiano vivenciado nas sociedades, fazendo, destarte com que os direitos dessa classe
comegassem a surgir.

Desse modo, os paises inseriram, aos poucos, tais direitos em suas Constituicdes, e
no Brasil ndo foi diferente como pondera Martins (2010, p. 9) quando elucida que
“inicialmente, as Constituigdes brasileiras versavam apenas sobre a forma do Estado, o
sistema de governo. Posteriormente, passaram a tratar de todos os ramos do Direito e,
especialmente, do Direito de Trabalho, como ocorre com nossa Constitui¢ao atual”.

Mesmo diante da analise da origem do trabalho doméstico ndo é possivel estabelecer
uma época especifica para o inicio dessa atividade no Brasil, uma vez que é proveniente do
periodo da escravidao e aos poucos foi auferindo espaco na sociedade através da edicdo de
normas que passaram a reger esse tipo de trabalho.

Martins (2000, p. 18) afirma que “em nosso sistema juridico, ndo havia
regulamentacéo especifica para o trabalho doméstico, aplicando-se certos preceitos do Codigo
Civil, no que diz respeito a locacdo de servicos, inclusive quanto ao aviso prévio”, utilizando-
se nas referidas situacdes a norma do art. 1216 do Cddigo Civil de 1916, cujo teor era o
sequinte: “Toda a espécie de servigo ou trabalho licito, material ou imaterial, pode ser
contratada mediante retribui¢do.”

O legislador da época ao referir-se a toda espécie de servigo explicita que, neste caso,
tal norma aplica-se também aos servi¢cos domesticos, tratando-se, portanto de uma norma civil
aplicada aos casos de competéncia trabalhista em face da auséncia de preceitos especificos
para o caso em tela.

Assim, diante da necessidade de normas que regulassem o trabalho é que as
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Constituicdes brasileiras foram modificando-se e aos poucos se adequando a estes novos
direitos, como se depreende da analise da primeira Constituicdo, qual seja a Constituicdo de
1824, conhecida como Constituicdo do Império que se limitou a assegurar a liberdade de
trabalho ou entdo a Constituicdo de 1891 que ja traz em seu texto o direito a liberdade de
associacdo. (BARROS, 2010, p. 70)

Passando-se ao estudo da Constituicdo de 1934 compreende-se que foi a primeira a
tratar da ordem econdmica e social, fazendo-se por adequado a transcri¢do da afirmacéo
doutrinaria de Martins (2010, p. 10):

A Constituicdo de 1934 é a primeira constituicdo brasileira a tratar especificamente
do Direito do Trabalho. E a influéncia do constitucionalismo social, que em nosso
pais s6 veio a ser sentida em 1934. Garantia de liberdade sindical (art. 120),
isonomia salarial, salario minimo, jornada de oito horas de trabalho, prote¢do do
trabalho das mulheres e menores, repouso semanal, férias anuais remuneradas (81°
do art.121).

Ap6s a Constituicdo de 1934, advém a Carta de 1937 com carater eminentemente
corporativista, conforme explanacdo de Martins (2010, p. 10) “A Carta Constitucional de 10-
11-1937 marca uma fase intervencionista do Estado decorrente do golpe de Getulio Vargas.
Era uma Constituicdo de cunho eminentemente corporativista, inspirada na Carta Del
Lavoroz, de 1927, e na Constituicao polonesa”.

Esta nova constitui¢do concede ao trabalho o carater de dever social, “assegurando a
todos o direito de subsistir mediante seu trabalho honesto, o qual € um bem que o Estado deve
proteger”, nas palavras de Barros (2010, p. 72).

Nesse periodo ja& comegcavam a surgir normas esparsas que faziam referéncias aos
mais variados assuntos trabalhistas, 0 que ensejou a aceitacdo do Decreto - lei n°® 5.452, de 1°-
5-1943, que aprovou a Consolidacdo das Leis do Trabalho, que ndo se trata de um codigo
como pontua Martins (2010, p. 10) “O objetivo da CLT foi apenas o de reunir as leis esparsas
existentes na época, consolidando-as. Nao se trata de um codigo, pois este pressupde um
Direito novo. Ao contrario a CLT apenas reuniu a legislacdo existente na época consolidando-
as.”

Ou seja, a CLT surge como uma forma de organizar em um unico documento as
diversas normas sobre o direito do trabalho, contudo esse novo documento ndo englobou os

direitos dos trabalhadores domésticos, pelo contrario os excluiu da sua tutela como se pode

2 Documento que coordena as leis sobre previdéncia e assisténcia dos trabalhadores na Italia, editado e aprovado
durante o regime fascista.
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vislumbrar expressamente em seu artigo 7° a seguir delineado:

Art. 7° Os preceitos constantes da presente Consolidagdo salvo quando for em cada
caso, expressamente determinado em contréario, ndo se aplicam:

a) aos empregados domésticos, assim considerados, de um modo geral, os que
prestam servigos de natureza ndo-econdmica a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas;

Portanto, com o passar dos anos as novas normas conduzem a criagdo de novas
Constituicdes mais atualizadas e em conformidade com a realidade vivenciada em cada
periodo, e é nesse sentido que a Constituicdo de 1946 traz em seu texto algumas inovagoes
como, por exemplo, a garantia de participacdo do trabalhador nos lucros da empresa, descanso
semanal remunerado, dentre outras alteracdes, contudo a maior inovacdo, como ilustra Alice
Monteiro de Barros (2010, p. 76), “[...] consiste na integracdo da Justica do Trabalho aos
quadros do Poder Judicidrio, pois anteriormente era 6rgdo administrativo.”

Apbs esse periodo o Brasil inicia uma reformulacdo da politica econdmica,
influenciando diretamente as leis trabalhistas, como se observa no ensinamento de
Nascimento (2012, p. 109):

Iniciada em 1964 a reformulacdo da politica econdmica, os reflexos da nova ordem
fizeram-se sentir imediatamente sobre as leis trabalhistas, que passaram a ter um
carater econdmico, subordinadas as metas prioritarias que se estendem desde essa
época até 0s nossos dias, entre as quais o combate a inflacéo.

Mesmo diante da existéncia de uma nova politica econémica, a Constituicdo de 1967
manteve os direitos trabalhistas ja preconizados nas demais Constituicdes.

Embora diante de tantas Constituicbes e conquistas trabalhistas o que se observa
através desses relatos € que a classe dos empregados domésticos ndo se viu inserida nesses
novos direitos conquistados pelos demais trabalhadores, vendo-se obrigada a lutar mais
alguns anos para conquista-los o que s6 ocorreu muito depois, como se pretende demonstrar
logo mais adiante.

Ap0s anos de luta os trabalhadores domesticos, em 1972, conquistam a aprovagéo da
Lei 5.859 que reconheceu, pela primeira vez, o trabalho doméstico como uma profissdo digna
de respeito e de regulamentacdo, assegurando tardiamente alguns direitos ja concedidos a
outras classes de trabalhadores, contudo ja era de se esperar que a referida norma nao
conseguisse suprir a caréncia existente nessa classe tdo estigmatizada e oprimida ha anos, pois

ndo concedeu todos os direitos almejados pelos empregados domésticos, mantendo-os ainda
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em posicdo de desigualdade com relacdo aos demais trabalhadores.
Finalmente, em 05/10/1988 a atual Constituicdo Brasileira foi aprovada, iniciando o

periodo contemporaneo, conforme posicionamento defendido por Nascimento (2012, p. 111)

Ha divergéncias quanto a periodizacdo da histéria por se tratar de uma opcao que
depende exclusivamente do narrador, mas entendo que o periodo contemporaneo
comeca com a Constituicdo de 1988 embora algumas leis desse periodo possam ter
vindo de antes, mas com ele se coadunam. Ndo é possivel recusar marco que
representa no desenvolvimento do nosso direito do trabalho, como decorréncia do
processo politico favoravel a democratizacdo do Pais, a Assembléia Nacional
Constituinte que aprovou em 5 de outubro de 1988, uma nova Constituigdo Federal,
que modificou, em alguns aspectos o sistema juridico de relagdes de trabalho.

A Constituicdo de 1988 nédo trouxe maiores inovacOes para a classe do trabalhador
domestico, uma vez que manteve 0 mesmo entendimento das normas ja existentes,
assegurando apenas alguns direitos a essa classe de trabalhadores, conforme se observa em
seu artigo 7°, paragrafo unico.

Contudo é primordial e indispensavel destacar que o referido artigo sofreu alteracoes
em seu texto original em 02/04/2013, em face da aprovacdo da Emenda Constitucional n°
72/2013, publicada em 03/04/2013, doravante referenciada EC n° 72/2013, tema do presente
trabalho e delineada ao longo do presente estudo em face da sua relevancia para a
compreensdo do tema ora trabalhado.

Sendo assim, tem-se que a Emenda Constitucional n® 72/2013 é originaria do Projeto
de Emenda Constitucional n° 478 que tramitava no Congresso Nacional desde 2010 e que
tinha como escopo fazer-se respeitar o principio da igualdade inserido no artigo 5° da Magna
Carta, “todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢cdo de qualquer natureza, [...]” estendendo
aos empregados domeésticos todos os direitos inerentes e ja conferidos aos trabalhadores
urbanos e rurais, por entender que a ndo extensdo dos referidos direitos afrontava diretamente
a norma do caput do artigo 5° do proprio diploma constitucional.

Antes da referida emenda € mister destacar que a Lei n° 5859/72 que regularizou a
profissdo do empregado domeéstico sofreu algumas alteracbes em seu texto devido a
promulgacdo da Lei 11.324/06 que modificou a redagdo dos artigos 2°, 3° e 4° do referido
diploma legal, trazendo em seu documento modificagdes que eram mais vantajosas para essa
classe de empregados, como por exemplo, a garantia da estabilidade da empregada doméstica
que descobrisse que estava gravida, desde a confirmacédo da gravidez até 5 (cinco) meses apds
0 parto, sendo importante enfatizar que esta prerrogativa ndo abrange por obvio os casos de

despedida com justa causa, uma vez que nessas situagdes o empregador poderia legalmente
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despedi-la.

Pelo que, em face da conquista desses novos direitos se faz necessario entender essas
novas transformacBes no contexto da relagdo empregado - empregador doméstico para
analisar se a conjectura vivenciada no pais da condi¢des para aplicabilidade desses direitos,
bem como abordar a valorizacdo de outros servicos domeésticos em virtude da nova situacao
do empregado doméstico, como por exemplo, a valorizagdo do trabalho da diarista, que
outrora era menos procurada, mas que por se tratar de um servi¢o desenvolvido de maneira
menos formal e de forma menos burocratica tende a ser o trabalho da sociedade
contemporanea, sem, contudo esquecer-se de delinear alguns pontos modificativos da relacédo

empregaticia domestica.
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3 EMPREGADOS DOMESTICOS

Em face da relevancia crescente desse servico no cotidiano da sociedade brasileira e
tendo como referéncia sua evolugdo desde a época colonial até a atualidade, se faz necessario

analiséa-lo de forma detalhada conforme se pretender a seguir.

3.1 CONCEITO DE EMPREGADO NO DIREITO DO TRABALHO

Antes de adentrar propriamente no conceito de empregados domésticos, insta
destacar o conceito de empregado conforme a doutrina utilizada no Direito do Trabalho para,
destarte ser possivel um melhor entendimento daquele instituto.

Por oportuno, faz-se interessante transcrever o ensinamento Delgado (2010, p. 269),

quando aduz:

De fato, a relagdo empregaticia, enquanto fendbmeno sociojuridico, resulta da sintese
de um diversificado conjunto de fatores (ou elementos) reunidos em um dado
contexto social ou interpessoal. Desse modo, o fendmeno sécio-juridico da relagéo
de emprego deriva da conjugacdo de certos elementos inarreddveis (elementos
fatico-juridicos), sem os quais ndo se configura a mencionada relagéo.

Ainda almejando esclarecer e definir o empregado, a Consolidacdo das Leis
Trabalhistas conceitua-o em seu artigo 3° “Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante
salario”.

Como se pode concluir, a relacdo empregaticia supde o preenchimento de alguns
pressupostos para que possa ser confirmada, nominados pelo mencionado autor como
elementos fatico — juridicos caracterizadores da relagdo de emprego.

Esses elementos sdo responsaveis pela distingdo entre trabalhador e empregado, uma
vez que como bem explica o doutrinario Nascimento (2012, p. 661): “Se todo empregado ¢é
necessariamente trabalhador, nem todo trabalhador serd sempre empregado, porque esta
palavra tem um sentido técnico-juridico e esta reservada para identificar um tipo especial de

pessoa que trabalha”. Pelo que se infere que o trabalho constitui o género do qual o emprego é
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especie.

Né&o obstante, tal consideracdo, é oportuno salientar que o presente estudo utilizara
em algumas situagbes a palavra trabalho referindo-se ao esforgo fisico desempenhado na
consecucdo de um fim, utilizando-a como sindnimo de emprego, sendo, portanto aproveitado
0 sentido lato sensu da referida palavra, uma vez que dependendo do tipo de atividade
domestica, bem como as circunstancias nas quais a atividade se desenvolve, ela podera ser
considerada trabalho ou emprego, como por exemplo, a diarista que dependendo de quantos
dias trabalhe e diante da existéncia ou ndo de subordinacdo podera enquadrar-se como
empregada doméstica ou trabalhadora eventual, analisadas as circunstancias reais de cada
caso.

E, € com base nesse sentido técnico-juridico que se deve compreender quais S&o 0s
pressupostos caracterizadores da relacdo empregaticia, bem como analisa-los de forma

detalhada, almejando visualiza-los na relacdo empregaticia doméstica especificamente.

3.2 ELEMENTOS FATICO-JURIDICOS DA RELACAO DE EMPREGO

Sendo assim, diante desses conceitos pode — se extrair 0s seguintes pressupostos da
relacdo empregaticia, quais sejam: pessoalidade, nao-eventualidade, subordinacdo e
onerosidade, todos inseridos nos conceitos outrora ponderados, pelo que se faz mister

trabalhé-los isoladamente e de maneira particularizada como se objetiva a seguir.

3.2.1 Pessoalidade

Assim sendo, inicialmente, observa-se como primeiro pressuposto para a relagao
empregaticia a necessidade de que a atividade seja realizada pela pessoa que contraiu a
obrigagdo, ou seja, se trata de uma obrigagdo de fazer ndo fungivel, pelo que se pode concluir
que o trabalho, trata-se de um trabalho intuitu personae, o que significa que é personalissimo
e, portanto intransmissivel, como se pode identificar atraves da doutrina de Gomes e
Gottchalk (2008, p. 81):
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A pessoalidade é uma das notas tipicas da prestacdo de trabalho. O contrato origina
para 0o empregado uma obrigacdo de fazer (faciendi necessitas), consistente,
precisamente, na prestacdo do servico convencionado pelas partes. Esta obrigacdo
ndo é fungivel, isto é, ndo pode ser satisfeita por outrem, mas tdo-somente por quem
a contraiu. Dai dizer-se, em relacdo ao empregado, que o contrato de trabalho é
concluido intuitu personae. Esta é a razdo pela qual ndo tem o empregado a
faculdade de prestar o servico por intermédio de outrem.

Nesse diapasao, é plausivel compreender que o empregado deve prestar 0 servico
pessoalmente, ndo podendo ser substituido por outrem, uma vez que essa substituicdo gerara
direitos ao substituto, enquanto que os efeitos do contrato com relacdo ao substituido
permanecerao suspensos, ainda nesse sentido € mister destacar que embora a citada doutrina
conduza ao entendimento de que ndo é possivel a substituicdo do empregado, é pacifico o
entendimento de que em algumas situacdes e de maneira eventual o empregado pode se fazer
substituir por outrem, desde que haja consentimento do empregador, uma vez que nao se trata
de um livre — arbitrio conferido a esse obreiro, mas na verdade, constitui uma proibicdo, que
sO deve ser desrespeitada diante dessas situacdes.

Podendo-se notar tal entendimento na decisédo do Tribunal Regional do Trabalho de

Sao Paulo:

Ocasionalmente, a prestacdo pessoal de servicos pode ser deferida a outrem que ndo
o empregado. Desde que haja pactuacdo expressa, o empregado, com o
consentimento do empregador, pode se fazer substituir na prestacdo pessoal do
servico contratado. No entanto, quando a substituicdo se torna regra, passando o
pretenso empregado a ser substituido de forma permanente, ndo ha que se falar mais
em nexo empregaticio. Falta a pessoalidade do exercicio. Desnatura-se o liame. O
contrato perde a sua caracteristica tipica, que é a subordinacdo (TRT/SP, Ac.

1.698/1962, Rel.Juiz Hélio de Miranda Guimarées).3

Destaca-se que o empregado s6 pode ser pessoa natural, em virtude da prépria
natureza da pessoa juridica, que a impede de prestar servi¢co, como pondera Passarelli apud
Gomes e Gottschalk (2008, p. 79) “inabeis para produzir um trabalho proprio sob a
dependéncia de outra pessoa, as pessoas juridicas sdo absolutamente privadas da capacidade
juridica de trabalho, e por isso ndo podem assumir a posi¢cdo de devedoras de trabalho
subordinado”.

Necessario se faz enfatizar que ndo existe restricdes decorrentes de cor, sexo, estado

civil, idade, graduacdo ou categoria para que alguém assuma a condi¢do de empregado, em

3 Apud NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria geral do direito do
trabalho: relagGes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2012. p. 664.
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respeito a norma preconizada no artigo 5°, da Constituicdo Federal “Todos sdo iguais perante
a lei, sem distincdo de qualquer natureza, [...]”, contudo em algumas profissdes observa-se a
exigéncia de enquadramento em alguns pré-requisitos, que embora limitem a possibilidade de
realizacdo da atividade, ndo constituem afronta ao texto de lei, encontrando inclusive,
respaldo juridico no supramencionado artigo, mais especificamente em seu inciso XIII “ é
livre o exercicio de qualquer trabalho, oficio ou profissdo, atendidas as qualificacdes
profissionais que a lei estabelecer”, posto que algumas profissdes requerem maiores

qualificacdes.

3.2.2 Nao - eventualidade

Em segundo, tem-se que o trabalho deve ser prestado de maneira continua, 0 que
pressupde que ndo deva ser eventual, tendo em vista tratar-se de um contrato de execucéo
continuada, que nas palavras de Diniz (2010, p. 95) “sdo os que protraem no tempo,
caracterizando-se pela pratica ou abstencao de atos reiterados, solvendo-se num espaco mais
ou menos longo de tempo”, portanto nao se extingue apenas com uma Unica prestacao.

O referido elemento fatico-juridico encontra-se relacionado com a idéia de
trabalhador eventual que seria “o profissional sem patrdo, sem empregador, porque o seu
servico é aproveitado por indmeros beneficiarios e cada um destes se beneficia com as
atividades do trabalhador em fracdes de tempo relativamente curtas, sem nenhum caréater de
permanéncia ou de continuidade. Trabalho transitério, portanto, caracterizado por tarefas
ocasionais de indole passageira”, conforme defini¢do de Nascimento (2012, p. 668-669).

Diante dessa definigdo entende-se por trabalho ndo eventual aquele que se realiza em
contraposicédo aos fatos caracterizadores do trabalho eventual, ou seja, sera aquele profissional
que possui patrdo, que desenvolve um servico necessario a atividade normal do empregador e

gue mantém um carater de permanéncia, a habitualidade na prestacdo do servigo.

3.2.3 Subordinacéo juridica

Nascimento (2012, p. 669) ensina que a palavra subordinagdo significa
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“submetimento, sujei¢do ao poder de outrem, as ordens de terceiros, uma posicdo de
dependéncia” e explica que a referida palavra foi exposta pela primeira vez pelo jurista
francés Cuche em seu trabalho Du rapport de dépendance élément constitutif du contrat de
travail publicado em 1913 e desde entdo passou a ser utilizada nas relagdes de emprego.

Muito se discute a respeito de qual tipo de subordinacéo a lei quis fazer referéncia,
sendo relevante destacar quatro qualificacdes da doutrina, quais sejam: subordinacédo técnica,
econdmica, social e juridica.

Primeiramente a subordinacdo técnica defende que o empregador possui 0 poder de
comandar tecnicamente o trabalho do empregado em face da sua atividade, sendo
compreendida como inserida na subordinacdo juridica, logo mais delineada.

A subordinagdo econdmica, por sua vez, tem suas influéncias na doutrina alema e,
com base em um elemento extrajuridico, qual seja: o trabalho, assegurando que o empregado
por ser hipossuficiente necessita do trabalho e do referido salario para sobreviver, por ébvio
ndo se vislumbra praticidade em tal afirmacdo, por ser perfeitamente possivel que o
empregado ndo dependa daquele trabalho para sobreviver, podendo ter outras formas de
sustento.

Ja quando se trata da subordinacdo social os defensores da presente terminologia
acreditam que o empregado depende do trabalho oferecido pelo empregador, e para tanto
obedece as ordens do patrdo, sem, contudo assumir 0s riscos inerentes a atividade, trata-se,
deste modo, de uma teoria muito vaga que considera apenas o0 aspecto social e, portanto ndo
se demonstra suficiente e muito menos adequada para a realidade do empregado como
previsto no Direito do Trabalho.

Abordadas essas formas de subordinacdo, esclarecidas em consonancia com oS
ensinamentos de Barros (2010, p. 338), por ultimo, analisar-se-a a subordinacdo juridica, que
¢ o critério mais aceito pelos legisladores, doutrinadores, e pelas jurisprudéncias dos
Tribunais, como pontua Martins (2010, p. 139) “A subordinagéo juridica decorre do contrato
de trabalho. O empregado esta sujeito a receber ordens em decorréncia do pacto laboral,
sendo proveniente do poder de direcdo do empregador, de seu poder de comando, que é a tese
mais aceita”.

Infere-se, portanto, que a subordinacdo inerente a relacdo de emprego é a
subordinacdo juridica e que esta ndo constitui uma submissé@o do empregado ao empregador,
mas apenas consiste em “[...] um estado de dependéncia real, produzido por um direito, o
direito do empregador de comandar, de dar ordens, donde a obrigagdo correspondente para o

empregado de se submeter a essas ordens”, conforme Nascimento (2012, p. 670).
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N&o se pode compreender o instituto da subordinacdo juridica sem referenciar dois
estudiosos que dedicaram monografias a respeito da mesma e que contribuiram de forma
significativa para sua melhor compreenséo, quais sejam: Cassi e Savino, em seus trabalhos:
La Subordinazione del Lavoratore nel Diritto del Lavoro e La Subordinazione nel Rapporto di
Lavoro, respectivamente, ora citados por Gomes e Gottschalck (2008, p. 133), referindo-se a

subordinacdo juridica da seguinte forma:

[...] consideram-na o aspecto passivo da subordinacdo em contraposicdo ao poder
de comando e de direcdo do empregador. A atividade do empregado consistiria em
se deixar guiar e dirigir, de modo que as suas energias convoladas no contrato, quase
sempre indeterminadamente, sejam conduzidas, caso por caso, segundo os fins
desejados pelo empregador. Tanto ao poder de comando como ao de dire¢do do
empregador corresponde o dever especifico do empregado de obedecer. O poder de
comando seria 0 aspecto ativo e o dever de obediéncia o passivo da subordinacéo
juridica.

Sendo assim, depreende-se de tal ensinamento que a subordinacgéo juridica garante a
realizacdo do trabalho de forma satisfatoria assegurando, destarte a continuidade do trabalho,
sendo o poder disciplinar do empregador utilizado apenas quando o empregado omite-se no
seu dever de obediéncia, diligéncia ou fidelidade, descumprindo, portanto as normas impostas
pelo contrato de trabalho e sendo necessaria a correcdo do mesmo para que o trabalho flua
com maior eficiéncia.

S&o esses aspectos que orientam a subordinacdo juridica contratual e ndo os aspectos
diretamente relacionados a pessoa fisica, tendo em vista que esse tipo de subordinacéo incide

sob a execucao da referida atividade e ndo sobre a pessoa do empregado propriamente dito.

3.2.4 Onerosidade

Por fim, como Gltimo pressuposto elencado no texto do artigo 3° da CLT ao definir
empregado, tem-se que o trabalho deve ser desenvolvido de forma onerosa, o0 que significa
que deve haver uma contraprestacdo em virtude da atividade desempenhada pelo trabalhador.

Interessante se faz ponderar o posicionamento de Nascimento (2012, p. 665), quando

se refere a onerosidade da seguinte forma:

Onerosidade é um encargo bilateral préprio da relacdo de emprego. Significa para o
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empregado, o dever de exercer uma atividade por conta alheia cedendo
antecipadamente ao beneficiario os direitos que eventualmente teria sobre os
resultados da producdo em troca de uma remuneragdo. [...] Assim, o empregado que
originariamente teria como frutos do seu trabalho, pelo contrato de trabalho transfere
essa titularidade ao destinatario ou empregador recebendo uma retribuicdo, dai o
carater oneroso do trabalho regulamentado pelas normas juridicas trabalhistas. De
um lado, a denominada alienacdo ou trabalho por conta alheia, de outro lado a
remuneracao ou salario pago porque ha essa alienagéo.

O presente esclarecimento deixa de maneira clara e evidente a necessidade de que o
trabalho desenvolvido pelo empregado seja recompensado para que de fato configure uma
relacdo de emprego, tendo em vista que o trabalhador esta cedendo o produto de seu esforco e
para tanto deve ser recompensado em face da atividade desenvolvida.

N&o seria justo que o empregado desempenhasse o0 seu servico e ndo fosse
recompensado, uma vez que necessita do seu salario para suprir suas necessidades basicas,
bem como prover o sustento de sua familia, ndo sendo, contudo, proibido o trabalho prestado
de forma gratuita, no entanto nessa situacdo ndo ha que se falar em relacdo empregaticia, uma
vez que conforme Nascimento aduz (2012, p. 668) “o trabalho de favor ou gracioso ndo pode,
assim caracterizar o vinculo de emprego, mesmo porque o direito do trabalho destina-se a
regulamentacdo da atividade prestada por um profissional. Profissionalidade e onerosidade

complementam-se, sdo indicativas da figura do empregado.”

3.3 CONCEITO DE EMPREGADO DOMESTICO

Em virtude da proximidade dessa atividade com o trabalho escravo, uma vez que o
trabalho escravo influenciou significativamente para a evolucdo do empregado doméstico da
atualidade, pode-se observar que os primeiros trabalhadores domésticos foram as ex-escravas
colocadas para trabalhar dentro das casas dos seus ex-donos, com a finalidade de cuidar dos
filhos deles e de zelar no cuidado com a casa, inclusive amamentando os filhos das senhoras.

Diante dos relatos histéricos, € indispensavel abordar que o empregado doméstico
dos primérdios adéqua-se a denominacdo utilizada pelo autor Martins (2000, p. 36) a seguir

transcrita:

A palavra doméstico provém do latim domesticus, da casa, da familia, de domus, lar.
Lar é a parte da cozinha onde se acende o fogo, mas em sentido amplo compreende
qualquer habitagdo. O doméstico sera a pessoa que trabalha para a familia, na
habitacdo desta.
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A referida denominacdo adéqua-se a esta forma inicial de empregado domeéstico,
tendo em vista que 0s mesmos eram considerados apenas como servicgais dos seus senhores,
ndo tinham seus direitos respeitados e sequer podiam imaginar que um dia o seu trabalho seria
reconhecido.

Com a aboligéo da escravidao, bem como o nascimento da Revolugédo Industrial tem-
se a transformacdo do trabalho e o surgimento do trabalho assalariado e aos poucos 0s
primeiros resquicios do trabalho doméstico desenvolvido em funcdo do ambito residencial das
familias vai sendo desenhado.

O artigo 1° da lei 5.859/72 conceitua empregado doméstico da seguinte forma
“aquele que presta servicos de natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a
familia no ambito residencial destas”. Nesse mesmo sentido, Delgado (2010, p. 354), define

essa classe de empregados da seguinte forma:

Tecnicamente empregado doméstico é a pessoa fisica que presta com pessoalidade,
onerosidade e subordinadamente, servi¢os de natureza continua e de finalidade ndo
lucrativa & pessoa ou a familia, em fun¢éo do &mbito residencial destas.

O presente conceito traz na sua esséncia os quatro elementos caracterizadores de uma
relagdo de emprego, quais sejam: trabalho desenvolvido por pessoa fisica com habitualidade e
pessoalidade de forma onerosa e juridicamente subordinada, o que melhor descreve a relacéo
empregaticia por eles desempenhada na atualidade.

Os elementos caracterizadores da relacdo de emprego ja foram anteriormente
abordados, contudo o supracitado conceito traz em seu texto dois novos elementos
caracterizadores da relacdo empregaticia doméstica, especificamente, quais sejam: trabalho
desenvolvido no &mbito residencial da familia e sem fins lucrativos.

Devendo-se entender por ambito familiar toda e qualquer atividade desenvolvida
para a familia mesmo que fora da residéncia dela, como pontua Gomes e Gottschalck (2009,
p. 97) “O empregado insere-Se no ambito familiar, dai o traco de benevoléncia ressaltado
pelos autores. Ndo se restringe as paredes do lar, mas se desenvolve no ambito da familia,
podendo assim, compreender aqueles trabalhadores que servem a familia fora do lar, como
motoristas particulares, jardineiros, etc.”

Por oportuno, destaca-se o ensinamento de Delgado (2010, p. 362):

Isso significa que a nogdo de ambito residencial abrange ndo somente a especifica
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moradia do empregador, como, também, unidades estritamente familiares que
estejam distantes da residéncia principal da pessoa ou familia que toma o servico
domeéstico. [...] O que se considera essencial é que o espaco de trabalho se refira ao
interesse pessoal ou familiar, apresentando-se aos sujeitos da relacdo de emprego em
funcdo da dindmica estritamente pessoal ou familiar do empregador.

Sendo assim, fica claro que a atividade pode perfeitamente ser realizada fora das
intermediacdes da residéncia familiar, desde que o espaco de trabalho encontre-se vinculado a
dindmica familiar, sendo o referido entendimento complementado pela necessidade de que a
atividade nédo seja desenvolvida com fins lucrativos, uma vez que constatada a presencga de
fins lucrativos nas atividades desenvolvidas pelo empregado domeéstico, este ndo sera regido
pelas leis e normas trabalhistas especificas dessa categoria de empregado, mas estarad
subordinado as normas da CLT, pois sera considerado um empregado comum e portanto,
deveré ser regido pelas normas do referido diploma legal.

Delgado (2010, p. 359) explica:

Finalidade N&o lucrativa dos Servicos — “No que toca ao primeiro desses elementos
fatico-juridicos especiais (finalidade ndo lucrativa dos servicos) quer a lei que o
trabalho exercido ndo tenha objetivos e resultados comerciais ou industriais,
restringindo-se ao exclusivo interesse pessoal do tomador ou da sua familia. Trata-se
de servigo sem potencial de repercussao direta fora do &mbito pessoal e familiar, ndo
produzindo beneficios para terceiros”.

Ou seja, trata-se de um servico desempenhado apenas em beneficio de uma familia
ou como ja aceito pelas jurisprudéncias dos Tribunais, podera desenvolver-se também no
ambito das conhecidas republicas estudantis, nas quais grupos de jovens se relinem para

estudar e contratam uma pessoa para cuidar dos afazeres domésticos, conforme julgado:

Se 0 empregado presta a uma pessoa ou a um grupo de pessoas, que se relinem para
viver comunitariamente, servicos de natureza ndo lucrativa, no &mbito residencial
delas, assume as caracteristicas legais de empregada doméstica. (TRT — 3% Reg. — 12

T.— RO 4.103/85 — Rel. Juiz Luiz Carlos Avellar — DIMG n. 71/86).4

N&o podendo aplicar-se tal entendimento nas situagdes de pensionatos, uma vez que
nesses casos embora 0s estudantes vivam comunitariamente o administrador da pensédo
explora a atividade com fins lucrativos, uma vez que ele aluga os quartos para os estudantes,
diferindo, portanto do caso anteriormente mencionado, sendo, nessa situagéo, o trabalho do

empregado considerado comum e regido pelas normas da CLT.

4 Apud BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 6. ed. revista e ampliada. S&o Paulo: LTr,
2010. p. 345.
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Ainda no campo do trabalhador doméstico € relevante abordar que a referida
atividade ndo estard caracterizada quando desenvolvida para o proprio cbnjuge ou
companheiro, uma vez que embora a sociedade de fato entre o homem e a mulher seja
reconhecida ndo ha que se falar em vinculo empregaticio nesses casos, tendo em vista que nao
se verifica “a intencdo onerosa empregaticia, porém societaria”, nas palavras de Delgado
(2010, p. 356).

Por fim, é importante analisar algumas ponderacfes relevantes ja discutidas na
doutrina, quando buscam elucidar e interpretar a vontade do legislador que ao se manifestar
sobre o pressuposto da ndo - eventualidade no trabalho doméstico, utilizou o termo
continuidade, gerando davidas a respeito de qual deles é o mais cabivel, enquanto que outros
doutrinadores os consideram sindnimos.

Explicando pormenorizadamente tem-se: o artigo 3° da CLT define o empregado
domeéstico como sendo todo aquele “que prestar servigos de natureza ndo eventual [...]7,
enquanto que o artigo 1° da Lei 5.859/72, que disciplina a profissdo do empregado doméstico,
descreve o da seguinte forma “[...] aquele que presta servicos de natureza continua [...]”, o
que gerou discussGes a respeito dessas duas terminologias utilizadas pelo legislador,
conduzindo alguns doutrinadores a entendimentos diversos.

Ao consultar o Novo Dicionéario Aurélio (1995, p. 464) observa-se que o vocabulo
continuo significa “em que ndo ha interrup¢ado; seguido, sucessivo”, ou seja, conclui-se que 0
trabalho deva ser realizado de forma diaria e em carater de permanéncia.

Ja com relacdo ao termo ndo - eventualidade, Barros (2010, p. 342) esclarece
“mesmo que descontinuo, isto €, intermitente, o servigo executado pelo empregado podera ser
de natureza ndo-eventual. Basta para isso que seja necessario ao desenvolvimento da atividade

normal do empregador”.

3.4 ALGUMAS ESPECIES DE EMPREGADOS DOMESTICOS

Como outrora estudado, sabe-se que dependendo do tipo de atividade doméstica, e
sendo consideradas as circunstancias que envolvem o referido servico, pode-se considera-lo
trabalno ou emprego, uma vez que se presentes 0s pressupostos da pessoalidade,

continuidade, subordinacao, onerosidade, atividade desenvolvida para o ambito familiar e sem
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fins lucrativos ter-se-4 uma relacdo de emprego doméstico, enquanto que ausentes esses
requisitos falar-se-4 em uma relacéo de trabalho, apenas.

Diante dessa consideracdo, podem-se observar as seguintes fungdes como inseridas
no campo do trabalho domestico: cozinheira, copeira, baba, lavadeira, mordomo, governanta,
diarista, caseiro, vigia de rua, motorista particular, enfermeira doméstica e o jardineiro.

Algumas dessas funcbes requerem maiores explicacbes e ponderacGes quando
analisadas na realidade, pelo que a seguir, tem-se uma lacénica explanacdo a respeito de
algumas espécies de trabalhadores domésticos que necessitam de uma analise especial.
Destacando-se na oportunidade, pontos relevantes e posicionamentos jurisprudenciais a
respeito de temas passiveis de controvérsias diante dessas espécies de trabalhadores.

Sendo oportuno ressaltar que, para configurar a relacdo empregaticia doméstica basta
que se observe partir da analise do caso concreto que o obreiro desenvolveu a atividade de
forma pessoal, onerosamente, de forma subordinada, servico de natureza continua e de
finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, em funcdo do &mbito residencial destas,
contudo como ja disposto anteriormente alguns casos sdo passiveis de davidas pelo que se

objetiva esclarecé-las a seguir.

3.4.1 Diarista

Inicialmente insta abordar que diarista seria aquela trabalhadora que labuta no &mbito
da residéncia para uma determinada familia sem, contudo estar subordinada a ela e sem
desenvolver seu trabalho de maneira continua, uma vez que s6 os desenvolve em alguns dias
da semana, ndo cumprindo, portanto com um dos pressupostos da relagdo empregaticia
domeéstica, qual seja a continuidade do servigo, como se pode observar atraves do seguinte

julgado:

RECURSO DE REVISTA. VINCULO EMPREGATICIO. DIARISTA.
CONTINUIDADE NA PRESTACAO DO SERVICO. 1.0 Tribunal Regional deu
provimento ao recurso ordindrio interposto pelo Reclamado e julgou improcedentes
os pedidos da peticdo inicial. Consignou que "trabalhava a reclamante apenas 3 dias
por semana" e entendeu que isso "ndo pode ser considerado trabalho continuo, de
forma a enquadrar-se no conceito legal de empregado doméstico”. 1l. Esta Corte
Superior ja firmou jurisprudéncia no sentido de que ndo se caracteriza o requisito da
continuidade, necessario ao reconhecimento de vinculo empregaticio do trabalhador
doméstico, quando o trabalho se realiza somente em dois ou trés dias na semana.
Estando a decisdo regional em conformidade com a jurisprudéncia atual e iterativa
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desta Corte Superior, o conhecimento do recurso de revista por divergéncia
jurisprudencial encontra ébice na Simula n® 333 desta Corte e no § 4° do art. 896 da
CLT . Recurso de revista de que ndo se conhece. (TST - RR -
54700832007501024154700-83.2007.5.01.0241, 4* TURMA, Relator Fernando

Eizo Ono, DJ de 12/08/2011).

Nesse diapasdo, tem-se ainda o seguinte julgado:

Diarista que presta servicos em residéncia apenas em trés dias da semana —
Inexisténcia de vinculo empregaticio — O reconhecimento do vinculo empregaticio
do domeéstico esta condicionado & continuidade na prestacdo dos servicos, ndo se
prestando ao reconhecimento do liame a realizacdo de trabalho durante alguns dias
da semana (in casu trés), considerado — seque, para 0 doméstico com vinculo de
emprego permanente, a sua jornada de trabalho, geral e normalmente, é executada de
segunda-feira a sdbado, ou seja, seis dias na semana, até porque foi assegurado ao
doméstico o repouso semanal remunerado (CF, art.7/, XV, paragrafo Unico) No
caso, é incontroverso que a Reclamante somente trabalhava trés vezes por semana
para a Reclamada, ndo havendo como reconhecer-lhe o vinculo empregaticio com a
ora Recorrida, pois, nessa hipotese, estamos diante de servico prestado na
modalidade de empregado diarista. O carater de eventualidade do qual se reveste o
trabalho do diarista decorre da inexisténcia de garantia de continuidade da relagdo. O
diarista presta servico e recebe no mesmo dia a remuneracdo do seu labor,
geralmente superior aquilo que faria jus se laborasse continuadamente para 0 mesmo
empregador, pois nele restam englobados e pagos diretamente ao trabalhador os
encargos sociais que seriam recolhidos a terceiros. Se ndo quiser mais prestar
servicos para este ou aquele tomador dos seus servicos ndo precisara avisa-lo com
antecedéncia ou submeter-se a nenhuma formalidade, ja que é de sua conveniéncia,
pela flexibilidade de que goza, ndo manter um vinculo estavel e permanente com um
Unico empregador, pois tem variadas fontes de renda, provenientes dos varios pontos
de servigos que mantém. Recurso de revista conhecido e desprovido. ( TST — RR-
776.500/2001.7, 4% Turma, Relator designado Ministro lves Gandra Martins Filho,

in DJ de 2.4.2007).°

Esclarece-se, entretanto, que ndo ha um ndmero especifico de dias a serem
trabalhados pela diarista a fim de caracterizar a relacdo empregaticia, ndo correspondendo a
verdade o mito de que “até duas vezes por semana” seria diarista, pois 0 que pesara nessa
andlise serd justamente a diferenca entre a ndo-eventualidade e continuidade do trabalho

prestado.

Insta analisar o seguinte julgado proferido pela 22 Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, nos autos do processo n.° RR-18756/2003-002-09-00.0:
RECONHECIMENTO DE VINCULO EMPREGATICIO. DIARISTA.

TRABALHO SEMANAL PRESTADO AO LONGO DE VINTE SETE ANOS
PARA A MESMA EMPREGADORA CONTEMPLANDO TODAS AS SUAS

> Disponivel em <http:/tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20210596/recurso-de-revista-rr-
547008320075010241-54700-8320075010241> Acesso: 20 ago. 2013.

® Disponivel em <http://espaco-vital.jusbrasil.com.br/noticias/1044128/publicado-o-acordao-do-tst-que-afasta-o-
vinculo-de-emprego-de-diarista> Acesso: 21 ago. 2013.


http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20210596/recurso-de-revista-rr-547008320075010241-54700-8320075010241
http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20210596/recurso-de-revista-rr-547008320075010241-54700-8320075010241
http://espaco-vital.jusbrasil.com.br/noticias/1044128/publicado-o-acordao-do-tst-que-afasta-o-vinculo-de-emprego-de-diarista
http://espaco-vital.jusbrasil.com.br/noticias/1044128/publicado-o-acordao-do-tst-que-afasta-o-vinculo-de-emprego-de-diarista
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NECESSIDADES BASICAS E COTIDIANAS DO SERVICO DOMESTICO. A
Reclamada ndo conseguiu demonstrar a existéncia de pressupostos validos contidos
no art. 896 da CLT, visto que, in casu, ndo restou demonstrada afronta ao art. 3.° da
CLT e nem ao art. 1.° da Lei 5.859/72, porquanto consignou o Regional que a
continuidade da prestacdo de trabalho ndo quer dizer ininterruptividade, pois
trabalhar um dia por semana, em todas as semanas do ano, durante 27 anos e
contemplando suas necessidades basicas e cotidianas do servico doméstico €, sem
davida, prova de continuidade. Ademais, no Dicionario Aurélio, o vocabulario
continuo significa seguido, sucessivo. Melhor dizendo, ndo ha necessidade de que o
labor ocorra todos os dias da semana, e, sim, de que, na forma contratada pelas
partes, seja habitual, conforme o caso dos autos. Recurso ndo conhecido. (Ministro-
Relator JOSE SIMPLICIANO FONTES DE F. FERNANDES, TST NUMERO

UNICO PROC: RR - 18756/2003-002-09-00, PUBLICAGCAO: DJ - 30/05/2008).7

Trata-se de um tema bastante instavel que requer a analise minuciosa de cada caso,

uma vez que existem juizes que utilizam as duas terminologias como sinénimas e, portanto

consideram a existéncia do vinculo empregaticio doméstico mesmo em situacdes nas quais a

trabalhadora tenha comparecido durante anos sempre nos mesmos dias, duas vezes por

semana, por entenderem que a relacdo embora descontinua conduza a um carater de

compromisso e duracdo da atividade prestada, como se observa no julgado anteriormente

transcrito.

Observa-se tal posicionamento, também, no julgado abaixo:

Vinculo de emprego. Diarista. A periodicidade reconhecida nos servigos de faxina
caracteriza continuidade na prestacdo de servicos. Mesmo que o trabalho tenha sido
prestado de forma intermitente, as segundas-feiras e sextas-feiras, esse fator nédo
descaracteriza a habitualidade. Presentes 0s demais requisitos contidos na relacdo de
emprego. Vinculo Reconhecido. Recurso a que se da provimento”. (TRT - 42 regido
— NUmero do Process0:01289-2003-008-04-00-4 (RO) — Ac. 12 Turma — Juiz: José

Felipe Ledur. DJ 8.4.2005).2

Contrapondo-se ao entendimento acima abordado, Filho apud Barros (2010, p. 349)

pondera “N&o é considerado empregado domeéstico o prestador de servigos a varias familias,

sob forma de diarista ou de avulso. Esses sdo considerados autbnomos, por conta propria, para

todos os efeitos, quer trabalhistas quer previdenciarios”.

" Disponivel em <http://www.ribeirodeoliveira.adv.br/artigos/24-diarista-x-empregado-domestico.html> Acesso

21 ago. 2013

8 Disponivel em <https://sites.google.com/site/nossotrabalhosobredomesticas/domestica-em-juizo> Acesso 23

ago. 2013


http://www.ribeirodeoliveira.adv.br/artigos/24-diarista-x-empregado-domestico.html
https://sites.google.com/site/nossotrabalhosobredomesticas/domestica-em-juizo
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3.4.2 Caseiro

O caseiro trata-se daquela pessoa que cuida da casa de campo, praia, a fazenda ou a
chéacara do seu empregador tomando decisGes e zelando a mesma durante a auséncia do
mesmo, “por ser a primeira vista uma extensdo da residéncia da pessoa”, nas palavras de
Martins (2000, p. 49), contudo ha de se observar essas propriedades ndo podem possuir fins
destinados a atividade econdmica, pois assim estaria descaracterizado o vinculo empregaticio
domeéstico e ter-se-ia um trabalhador rural, nesse sentido na jurisprudéncia podem-se

encontrar acérddos nesse sentido como nota-se abaixo:

CASEIRO DE PEQUENO SITIO. CATEGORIA DE EMPREGADO
DOMESTICO. N&o havendo prova de que no imdvel se dé exploragéo de atividade
econbmica, nos moldes da Lei 5.889 /73, passivel de enquadramento do obreiro
como trabalhador rural, deve ser ele considerado doméstico. (TRT — 132 Regido —
ACP 109909 PB 00096.2008.013.13.00-7, 22 Turma, Relator Carlos Coelho de

Miranda Freire, DJ de 25/11/09).9

Esse tipo de empregado doméstico ndo merece maiores consideracdes por se tratar de
um caso ja pacificado nos Tribunais e que ndo é dificil de verificar-se na realidade, uma vez
gue se comprovando a exploracdo de atividade econémica por parte do empregador devera o

trabalhador ser considerado trabalhador rural e ndo empregado domeéstico.

3.4.3 Motorista particular

“Para se distinguir efetivamente se o motorista ¢ doméstico ou ndo, deve-se verificar
para quem os servicos sdo efetivamente prestados: para o empregador domeéstico ou para a
empresa de seu patrdo. N&o sera considerado empregado doméstico aquele que presta servi¢os
para a pessoa juridica, mas s6 aquele que o faz para a pessoa fisica, para seu ambito
residencial, nao tendo esta finalidade lucrativa”, nas palavras de Martins (2000, p. 60) fica
claro e facil compreender em quais situacdes a atividade do motorista caracterizaria relagdo de

emprego doméstico.

o Disponivel em <http://trt-13.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/7493970/acao-civil-publica-acp-109909-pb-
0009620080131300-7-trt-13> Acesso em 23 ago. 2013


http://trt-13.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/7493970/acao-civil-publica-acp-109909-pb-0009620080131300-7-trt-13
http://trt-13.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/7493970/acao-civil-publica-acp-109909-pb-0009620080131300-7-trt-13
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Ou seja, 0 motorista deve prestar seu servigo para o seu empregador ndo devendo sua
atividade vincular-se a realizacéo de servigos para a Empresa do seu empregador, pois assim a
relacdo domestica estaria desconfigurada, tendo em vista que o empregador domeéstico ndo
pode ser Empresa, assim como o0 servigo prestado pelo empregado nédo deve estar vinculado a
uma atividade desenvolvida pelo empregador com fins lucrativos.

Nesse sentido observa-se p julgado abaixo:

MOTORISTA. RELACAO DE EMPREGO DOMESTICO. N&o ha como ser
reconhecida como celetista a prestacdo de labor como motorista particular prestado a
familia. Neste caso, a relacdo de emprego é doméstica, a teor do que dispde o art. 1°
da Lei 5.859 /72. (TRT — 5% Regido- RO 12270720110505003 BA 0001227-

07.2010.5.05.0003, DJ 13/02/2012).10

3.4.4 Enfermeira em domicilio

Essa profissdo quando desenvolvida no ambito familiar e com o objetivo de cuidar de
uma pessoa enferma remete a analise dos requisitos caracterizadores da relacdo de emprego,
uma vez presentes ndo ha duvidas da sua caracterizacdo, ou seja, se a enfermeira foi
contratada para cuidar de uma pessoa doente e desenvolve pessoalmente este trabalho de
forma continua, subordinada e onerosa e ndo se observa fins lucrativos por parte do
empregador que a contratou estar-se-a diante de um empregado domeéstico.

Essa é a orientacdo jurisprudencial:

Empregado doméstico. Enfermeiro. Labor em ambito residencial. Auséncia de
finalidade lucrativa. Caracterizacdo. Considera-se doméstico ‘aquele que presta
servigos e natureza continua e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no
ambito residencial e sem a finalidade lucrativa, isto é, sua mdo de obra ndo gera
lucros financeiros para o empregador, beneficiario direto ou indireto (familia) do
labor”. (TRT — 152 Regido — RO 63843 SP 063843/2011, Relator: Manuel Soares

Ferreira Carradita, DJ de 03/10/2011).11

3.4.5 Vigia de Rua

O que se pode questionar nesse tipo de emprego é que o mesmo é prestado muitas

1% Disponivel em <http://trt-5.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/21219920/recurso-ordinario-record-
12270720105050003-ba-0001227-0720105050003-trt-5> Acesso em 25 ago. 2013

1 Disponivel em <http://trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20618886/recurso-ordinario-ro-63843-sp-063843-
2011-trt-15> Acesso 25 ago. 2013


http://trt-5.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/21219920/recurso-ordinario-record-12270720105050003-ba-0001227-0720105050003-trt-5
http://trt-5.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/21219920/recurso-ordinario-record-12270720105050003-ba-0001227-0720105050003-trt-5
http://trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20618886/recurso-ordinario-ro-63843-sp-063843-2011-trt-15
http://trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20618886/recurso-ordinario-ro-63843-sp-063843-2011-trt-15
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vezes inconstantemente e em forma de revezamento com os demais guardas da rua, contudo
estando presentes 0s requisitos caracterizadores da relacdo de emprego ndo resta dividas de
que eles também serdo considerados empregados domésticos, uma vez que o que se observara
sdo a continuidade e a subordinacao na prestacao do servico.

N&o obstante, tais esclarecimentos, ha que se abordar as situa¢fes nas quais varios
moradores utilizam-se dos servigos do mesmo vigia e 0 mesmo e remunerado apenas por um
dos moradores que arrecada o dinheiro dos demais moradores, nesse caso tem-se a formagéo
de uma sociedade de fato ndo devendo ser equiparada ao condominio de prédios, como
explica Martins (2000, p. 59) “Nao se pode equiparar a sociedade de fato dos moradores a
condominio de prédios, de modo a tentar justificar a relacdo de emprego como empregado
urbano. Nesse caso, ndo se aplica a Lei n° 2.757, de 23-4-1956, que trata dos empregados em
condominios e afirma que tais pessoas nao sdo domésticos, mas regidos pela CLT, justamente
porque ndo se verifica a existéncia de apartamentos residenciais, como menciona o art. 1° da
referida lei, nem a pessoa esta a servigo do edificio, que inexiste, mas de cada condémino em
particular”.

Nesse sentido tem-se a jurisprudéncia a seguir:

NULIDADE DA DECISAO DO REGIONAL. RECURSO
DESFUNDAMENTADO. Revela-se desfundamentado o recurso de revista cujas
razdes ndo indicam preceito de lei ou da Constituicdo Federal tido por violado, nem
trazem arestos para a comprovacdo de dissenso jurisprudencial.2. VIGIA.
CONTRATAGAO POR CONDOMINIO DE FATO. EMPREGADO DOMESTICO.
Apesar de a atividade do vigilante de rua se desenvolver topograficamente fora do
ambito das residéncias, o que o caracteriza como trabalhador doméstico, nos moldes
do artigo 1° da Lei 5.859 /72, é o fato de a sua contratagdo pelas familias integrantes
do condominio de fato ndo se vincular ao intuito de lucro. 3.Recurso de revista
parcialmente conhecido e a que se nega provimento. (TST — RR 5639400532002502
5639400-53.2002.5.02.0900, 1 Turma, Relator Lelio Bentes Correa , DJ de

06/10/2006.)*

3.5 EMPREGADOR DOMESTICO

Feitas essas ponderagdes a respeito do empregado domeéstico mister se faz a analise
do podlo passivo dessa relacdo juridica, qual seja o empregador, cuja definicdo encontra-se

intimamente relacionada ao cumprimento dos pressupostos da relagdo de emprego.

12 Disponivel em <http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1924314/recurso-de-revista-rr-5639400532002502-
5639400-5320025020900> Acesso: 28 ago. 2013


http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1924314/recurso-de-revista-rr-5639400532002502-5639400-5320025020900
http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1924314/recurso-de-revista-rr-5639400532002502-5639400-5320025020900
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“Ha definicdes de empregador, na doutrina e na legislacdo de alguns paises, mas néo
oferecem maior utilidade porque este € um conceito reflexo. Serd empregador todo ente para
guem uma pessoa fisica prestar, com pessoalidade, servi¢os continuados, subordinadamente e
assalariados. E por meio da figura do empregado que se chegara a do empregador,
independentemente da estrutura juridica que tiver”, é assim que Nascimento (2012, pag.684)
define o empregador, que como pode se concluir ndo requer maiores esclarecimentos, uma
vez que a presente definicdo é por si sO suficiente para a compreensdo daquele que ocupa o
polo passivo dessa relacdo empregaticia.

Ao analisar a relacdo entre o empregador e 0 empregado podem-se abstrair 0s
poderes que o empregador exercer com relacdo aquele obreiro que se encontra subordinado a
ele, quando se refere aos poderes concedidos ao empregador se faz cabivel ponderéa-los sob o
ponto de vista de trés espécies de poderes, que podem ser configurados também na relacéo
empregaticia doméstica, quais sejam: poder de organizacdo, poder de controle e poder
disciplinar, conforme classificagéo fornecida por Nascimento (2012, p. 711).

Esses poderes encontram-se englobados no poder de diregcdo inerente a classe dos
empregadores, pelo que analisar-se-a cada um deles logo mais adiante.

Inicialmente tem-se o poder de organizacdo que o empregador tem, uma vez que ele
precisa adequar o servico do obreiro as suas necessidades, para tanto deve coordenar
inicialmente o trabalho a ser desempenhado.

O poder de controle trata-se da fiscalizacdo do trabalho desenvolvido, posto que se
trata de uma atividade desempenhada de acordo com a necessidade do empregador e ndo ao
bel prazer do empregado.

J& o poder disciplinar € utilizado pelo empregador quando 0 mesmo constata o desvio
de conduta por parte do empregado, que ndo se encontra cumprindo as normas impostas, se
pautando para tanto sempre em uma forma legal, ou seja, prevista em lei. (NASCIMENTO,
2012, p. 711-712)

E bem verdade que esses poderes embora se verifiquem no ambito do trabalho
doméstico sdo definicBes que se adéquam melhor ao trabalho desenvolvido no ambito das
Empresas, pelo que tais referéncias constituem apenas uma forma de melhor abordar e
visualizar a figura do empregador na seara trabalhista, para melhor compreender a figura do
empregador doméstico.

Por fim, ponto bastante relevante e necessario a presente compreensao diz respeito a
sucessdo trabalhista sob a 6tica do empregador doméstico, uma vez que tal empregador nao
pode ser sucedido em face das peculiaridades inerentes ao contrato de trabalho doméstico e
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como bem explica Barros (2010, p. 398) “o empregado doméstico vincula-se a pessoa do
empregador e ndo a sua residéncia, ndo se lhe aplicando os art. 10 e 448 da CLT, por excluséo
expressa do mesmo diploma legal (art. 7°)”, portanto o empregado encontra-Se vinculado a
pessoa que 0 contratou ndo sendo obrigado a dar continuidade aos seus servigos quando o

referido contratante ndo mais encontrar-se no polo passivo da relacdo empregaticia.
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4 DIREITOS INERENTES A ESSA CATEGORIA DE PROFISSIONAIS

Tecidas todas essas consideracfes a respeito dos empregados domésticos, foi
possivel vislumbrar as caracteristicas inerentes a essa classe de trabalhadores, abordando
inclusive suas especificidades, bem como as dos empregadores domésticos, vislumbrando,
destarte compreendé-los de uma melhor forma, para assim adentrar nos direitos conquistados
ao longo de sua origem.

Pelo que j& alhures exposto sabe-se que inicialmente essa classe de empregados
encontrava-se relacionada a locacgao de servigos regida pelas normas civis em face da auséncia
de regulamentacdo expressa para esse tipo de trabalho. Com a aprovacao da Lei n° 5859/72
eles puderam ver seus direitos reconhecidos, contudo ndo se pode falar que alcancaram todos
os direitos inerentes aos trabalhadores urbanos e rurais, uma vez que a referida lei apenas
garantiu-lhes alguns direitos, sendo passivel ao longo dos anos de alteracbes por outras
normas, a saber: Lei n°10.208/2001 e 11.324/2006, esta Gltima alterou a redacéo de alguns
artigos da lei que regulamenta a profissdo do empregado doméstico, com relacdo as férias e
descontos salariais, enquanto que a Lei n° 10.208/2001 acrescentou dispositivos a Lei
n® 5.859/72, tornando facultativo o acesso ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
e ao seguro-desemprego.

A Constituicdo de 1988, por sua vez, trouxe em seu texto uma restricdo aos direitos
dos empregados domésticos, em virtude de que em seu artigo 7°, paragrafo Gnico deixou
expressamente que apenas alguns dos direitos inseridos no referido artigo seriam estendidos
aos trabalhadores domésticos.

Contudo, como j& pontuado anteriormente, o supracitado artigo sofreu alteracoes
pela EC n° 72/2013 que estendeu aos empregados domeésticos todos os direitos inerentes aos
trabalhadores urbanos e rurais, ndo Ihe estendendo apenas aqueles direitos que ndo sédo
compativeis com a propria atividade desenvolvida pelo empregado doméstico, como por
exemplo, o direito inserido no inciso XI do artigo 7° da Lei Maior, em que se tem
“participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente,
participacao na gestao da empresa, conforme definido em lei”, por se tratar de um direito que
ndo encontra aplicacdo no caso dos empregados domésticos, uma vez que como ja se sabe
estes ndo podem desempenhar atividades em que seus empregadores objetivam fins lucrativos

e nem podem ter como empregadores Empresas.
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Em uma analise a Constituicdo Federal ndo resta ddvida quanto a natureza do direito
social ao trabalho, tratando-se de um direito fundamental, o que se faz de suma importancia a
compreensdo desses Ultimos, para assim entender os direitos estendidos e assegurados aos
empregados domesticos, para tanto, por curial analisar-se-4& as geracdes dos direitos
fundamentais, a seguir delineados, abordando em um momento posterior todos os direitos
assegurados aos empregados domésticos antes e ap6s a EC n° 72/2013 bem como seus efeitos
e aplicabilidade na atualidade.

4.1 DIREITO AO TRABALHO ENQUANTO DIREITO FUNDAMENTAL

Como se pode observar a Magna Carta dispde no capitulo Il do Titulo Il quais sao 0s
direitos sociais incluindo nas suas espécies o direito ao trabalho como se vislumbra em seu art.
6° “Sao direitos sociais a educacdo, a saude, a alimentagdo, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos
desamparados, na forma desta Constituigao”.

Diante desse cenéario destaca-se o0 inciso IV do art. 1° da Lei Maior “A Republica
Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal, constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como fundamentos [...] IV - 0s
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa.”

Nessa esteira, tem-se que os direitos fundamentais ganham relevancia a partir do
momento em que a relagdo Estado - individuo € transformada e este Ultimo passa a ser
reconhecido como um sujeito de direitos e deveres perante o Estado, que procura agora
adequar-se as necessidades dos cidaddos, Bobbio (1992, p. 4) explica “a afirmacdo dos
direitos do homem deriva de uma radical inversdo de perspectiva, caracteristica da formacao
do Estado moderno, na representacdo da relacdo politica, ou seja, na relacdo Estado/cidadao
ou soberano/suditos: relacdo que é encarada cada vez mais do ponto de vista dos direitos dos
cidaddos ndo mais suditos, e ndo do ponto de vista dos direitos do soberano, em
correspondéncia com a visdo individualista da sociedade [...] no inicio da idade moderna”,
destarte, tem-se que a concepcdo moderna transformou a visdo do Estado para com o
individuo enxergando-o como um sujeito de direitos que para tanto deveriam ser respeitados
e assegurados pela forga do proprio Estado, principal garantidor desses direitos.

Nesse sentido Schimitt (1954, p.163 a 165) apud Bonavides (2012, p. 579) diz que
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“os direitos fundamentais propriamente ditos sdao, na esséncia, entende ele, os direitos do
homem livre e isolado, direitos que possui em face do Estado. E acrescenta: numa acepgédo
estrita sdo unicamente os direitos da liberdade, da pessoa particular, correspondendo de um
lado ao conceito do Estado burgués de Direito, referente a uma liberdade, em principio
ilimitada diante de um poder estatal de intervencdo, em principio limitado, mensuravel e
controlavel.”

Observa-se, portanto tratar-se do livre arbitrio do individuo enquanto sujeito de
direitos realizar atos que lhe s@o permitidos em conformidade com as normas existentes, em
contraposicdo cabera ao Estado fiscalizar e fazer respeitar tais direitos, sem contudo agir de
forma invasiva e ilimitada sob a seara dos direitos de cada individuo.

Nesse contexto, os direitos fundamentais encontram-se delineados em trés geracdes,
mas falar em geracbes ndo implica dizer que os direitos mais recentes se sobrepdem aos
outros mais antigos, mas na verdade trata-se de dividi-los de acordo com 0 momento em que
surgiram e foram acolhidos pelo sistema juridico, como pontua Mendes e Branco (2012, p.
156) “Essa distingao entre geracdes dos direitos fundamentais ¢ estabelecida apenas com o
propdsito de situar os diferentes momentos em que esses grupos de direito surgem como
reivindicacdes acolhidas pela ordem juridica. Deve-se ter presente, entretanto, que falar em
sucessao de geracOes nao significa dizer que os direitos previstos num momento tenham sido
suplantados por aqueles surgidos em instante seguinte. Os direitos de cada geracao persistem
validos juntamente com os direitos da nova geracdo, ainda que o significado de cada um sofra
o influxo das concepcdes juridicas e sociais prevalentes nos novos momentos”.

Consolidando este entendimento, Bonavides (2012, p. 590), arremata:

113

Forga ¢ dirimir, a esta altura, um eventual equivoco de linguagem: o vocabulo
dimens@o” substitui, com vantagem logica e qualitativa, o termo “geragdo”, caso
este Ultimo venha induzir apenas sucessdo cronolégica e, portanto, suposta
caducidade dos direitos das geracBes antecedentes, o que ndo é verdade. Ao
contrario, os direitos da primeira geracdo, direitos individuais, os da segunda,
direitos sociais, e 0s da terceira, direitos ao desenvolvimento, ao meio ambiente, a
paz e a fraternidade, permanecem eficazes, sdo infraestruturais, formam a pirdmide
cujo apice é o direito a democracia; coroamento daquela globalizagdo politica para a
qual, como no provérbio chinés da grande muralha, a Humanidade parece caminhar
a todo vapor, depois de haver dado o seu primeiro e largo passo.

Por esta vereda, tem-se que ao utilizar-se o termo geracdo dos direitos fundamentais
0 mesmo deve ser compreendido como dimensdo dos direitos fundamentais pelos motivos ja
explicitados anteriormente.

Nesse quadro, tem-se que os direitos de primeira geracao surgiram sob a influéncia
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das Revolucdes Americana e Francesa, considerando o homem na sua individualidade, sem se
preocupar com as desigualdades sociais, trata-se de um periodo distinguido pela abstencéo do
Estado, contudo diante dessa abstencdo estatal, bem como do crescimento industrial e
demogréafico e consequente surgimento de desigualdades no interior das sociedades, surge a
necessidade de um Estado ativo que tome para si as obrigacGes inerentes as garantias dos
direitos dos individuos de forma igualitaria, € nessa conjuntura que surgem os direitos de
segunda geracdo que vislumbram assegurar uma liberdade de forma igual para todos, na qual
cabe ao Estado fiscaliza-los e garanti-los, por fim os direitos de terceira geracao, consideram
a sociedade ndo como um conjunto de individuos de forma isolada, mas como um conjunto de
individuos que encontram-se inseridos na ideia de coletividade. (Mendes e Gonet, 2012, p.
155-156)

Bonavides (2012, p. 581), ao tratar dessas trés geracdes dos direitos fundamentais os

explica da seguinte forma:

Os direitos da primeira geracdo sdo os direitos da liberdade, os primeiros a
constarem do instrumento normativo constitucional, a saber, os direitos civis e
politicos, que em grande parte correspondem, por um prisma historico, aquela fase
inaugural do constitucionalismo do ocidente.

[-]

Os direitos da segunda geracdo [...] sdo os direitos sociais, culturais e econdmicos
bem como os direitos coletivos ou de coletividades, introduzidos no
constitucionalismo das distintas formas de Estado social, depois que germinaram por
obra da ideologia e da reflexdo antiliberal do século XX. Nasceram abracados ao
principio da igualdade, do qual ndo se podem separar, pois fazé-lo equivaleria a
desmembré-los da razdo de ser que ampara e estimula.

[-]

Com efeito, um novo polo juridico de alforria do homem se acrescenta
historicamente aos da liberdade e da igualdade. Dotados de altissimo teor de
humanismo e universalidade, os direitos da terceira geracdo tendem a cristalizar-se
no fim do século XX enquanto direitos que ndo se destinam especificamente a
protecdo dos interesses de um individuo, de um grupo ou de um determinado
Estado.

E comum encontrar os direitos fundamentais dispostos em trés geracdes, contudo
Bonavides (2012, p. 589) explica que além dessas trés geragdes o Brasil enfrenta o
surgimento de duas novas geracOes, a saber: a quarta e a quinta geracéo, referentes ao futuro
da cidadania e da liberdade de todos os povos, e o direito a paz, respectivamente.

E salutar adendar que tal posicionamento ndo se encontra consolidado na doutrina,
ou seja, ainda trata-se de um tema passivel de discussdes e estudos quanto a sua materialidade
de fato o que remete a uma andlise do ponto de vista apenas de alguns doutrinadores que ja 0s
defendem como direitos de quarta e quinta geracdo que surgem em meio as novas

necessidades do mundo desenvolvido ora apresentado.
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Partilha-se, o entendimento de Bonavides (2012, p.590):

Sao direitos da quarta geracao o direito a democracia, o direito a informagdo e o
direito ao pluralismo. Deles depende a concretizacdo da sociedade aberta do futuro,
em uma dimensdo de maxima universalidade, para a qual parece 0 mundo inclinar-se
no plano de todas as rela¢6es de conveniéncia.

Conforme o presente posicionamento entende-se que a globalizacdo politica so
poderia ser alcancada e consequentemente assegurar o futuro da cidadania e liberdade de
todos os povos quando os direitos de quarta geracdo fossem respeitados e efetivamente
assegurados.

Com relacdo aos direitos de quinta geracdo, sabe-se que o referido autor o incluiu
inicialmente nos direitos de terceira geracdo, tratando-se, portanto de um direito que
vislumbra a fraternidade entre os povos, no entanto em virtude da situacdo ora vivenciada
pelas nacdes que se encontram em iminente declaracdo de guerras e conflitos declarados, o
doutrinador viu a necessidade de incluir o direito a paz como sendo um direito de quinta
geracao.

Seguindo os mesmos caminhos tracados pelo contexto acima relacionado, Bonavides
(2012, p. 612) ressalta “a ética social da contemporaneidade cultiva a pedagogia da paz.
Impulsionada do mais alto sentimento de humanismo, ela manda abengoar os pacificadores”.

Nesse contexto, foi realizado um Congresso Ibero-Americano de Direito
Constitucional na cidade de Curitiba em 2008, no qual a paz foi objeto principal de discusséo
e lhe conferido real atencdo, tendo em vista que outrora se tratava apenas de um direito de
terceira geracdo esquecido. Pelo que se pode conferir-lhe um novo carater, como bem resume
Bonavides (2012, p. 612-613):

Em suma: dantes, a paz tida por direito fundamental nas regides tedricas; doravante,
porém, a paz erguida & categoria de direito positivo. Ontem, um conceito filos6fico;
hoje, um conceito juridico. E tanto mais juridico quanto maior a forca

principiologica de sua acolhida nas Constituicoes.

Nessa seara dos direitos fundamentais cumpre destacar a importancia da garantia do
direito ao trabalho para o crescimento e desenvolvimento de uma nacéo, tratando-se, portanto
um suporte dos direitos fundamentais dos trabalhadores.

Infere-se destarte, que o trabalho quando garantido de forma digna e com condigdes
favoraveis ao trabalhador constitui meio de provimento das suas necessidades materiais,

morais e porque ndo incluir também as necessidades emocionais, muitas vezes esquecidas em



48

meio a correria do dia-a-dia.

Maria Aurea Baroni Cecato, professora do Programa de P6s-Graduacdo em Ciéncias
Juridicas da Universidade Federal da Paraiba em seu artigo intitulado como Direitos laborais e
desenvolvimento: interconexdes™® esclarece “Néo pode falar-se em desenvolvimento sem ter
em conta as condicOes de vida e de trabalho dos trabalhadores, assim como nao ha como
justificar a exclusdo sdcio-laboral em nome do progresso econémico, devendo este ser
entendido como suporte do bem-estar de todos”.

A OIT, Organizacdo Internacional do Trabalho, por sua vez almejando garantir a
dignidade do labor desenvolvido pelos trabalhadores busca proporcionar condi¢Oes para a
realizacdo de um trabalho decente, criando para tanto, um esbo¢co dos seus objetivos
contemplando os principios e direitos fundamentais no trabalho inseridos no texto da
Declaragcdo de 1998, para, destarte alcancar os direitos dos trabalhadores: o emprego; a
protecao social e o dialogo social, desenvolvendo-os por meio da cooperacéo internacional na

transposicao dos obstaculos que ndo podem barrar o alcance do desenvolvimento.

4.2 DIREITOS ASSEGURADOS AOS EMPREGADOS DOMESTICOS NO BRASIL

Por longos anos o empregado doméstico se viu excluido do acesso a grande parte dos
direitos assegurados a outras classes de trabalhadores, contudo essa realidade mudou frente a
EC n° 72/2013 que veio com 0 escopo de garantir a tdo sonhada igualdade preconizada no
artigo 5° da Constituicdo Federal que garante “todos sdo iguais perante a lei”.

E é nesse sentido que nos proximos topicos abordar-se-4 os direitos estendidos aos
empregados domeésticos em virtude da EC n° 72/2013, analisando-os brevemente,
vislumbrando posteriormente sopesar o0 impacto gerado por tais direitos na relagédo
empregaticia ora objeto do presente trabalho.

Dito isto, elucida-se que a seguir os direitos ora mencionados serdo analisados de
maneira breve almejando apenas conhecé-los, ndo porque 0s mesmos sejam irrelevantes, mas
por objetivar limitar o tema do presente estudo em torno das novas alteragdes introduzidas

pela EC n° 72/2013 e assim, possibilitar sua analise na contextualidade préatica da sociedade.

3 Disponivel em < https://digitalis-dsp.uc.pt/bitstream/10316.2/24750/1/BoletimLI_Artigo6.pdf> Acesso 28
ago. 2013.


https://digitalis-dsp.uc.pt/bitstream/10316.2/24750/1/BoletimLI_Artigo6.pdf
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4.2.1 Direitos dos empregados domésticos antes da EC n° 72/2013

Antes da Emenda Constitucional n° 72/2013 o paragrafo unico do artigo 7° da
Constituicdo Federal encontrava-se assim redigido “ S&o assegurados a categoria dos
trabalhadores domeésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII,
XIX, XX1 e XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia social.”

Sendo verdadeiramente importante a transcricdo ipsi litteris dos incisos acima

mencionados, para que sejam melhor analisados:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condigdo social:

[-]

IV - salario minimo , fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacéo,
educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com
reajustes periddicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua
vinculagdo para qualquer fim;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convengdo ou acordo coletivo;
VIl - décimo terceiro salario com base na remuneragdo integral ou no valor da
aposentadoria;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que
o salério normal;

XVIII - licenga a gestante, sem prejuizo do emprego e do salério, com a duracédo de
cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXIV - aposentadoria;

Portanto, fica claro que antes de 02/04/2013, data em que foi promulgada a EC
n°72/2013, publicada em 03/04/2013, os empregados domeésticos sé tinham acesso aos
seguintes direitos: salario minimo fixado em lei, irredutibilidade do salario, repouso semanal
remunerado, gozo de férias anuais, licenca a gestante, licenca paternidade, aviso prévio
proporcional ao tempo de servigo, aposentadoria, ou seja, dentre 34 (trinta e quatro) direitos
assegurados pela Magna Carta aos trabalhadores urbanos e rurais apenas 09 (nove) deles eram
concedidos aos empregados domesticos.

Para tanto, se faz oportuno algumas consideracbes a respeito desses direitos
concedidos inicialmente a essa classe de empregados.

Primeiramente tem-se que o empregado doméstico deve ser remunerado com o
salario minimo fixado em lei, garantia esta assegurada a todos os trabalhadores, uma vez que

0 salario minimo ja é calculado de acordo com as necessidades basicas da populacdo, nao
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sendo cabivel que as pessoas trabalhem por valores a ele inferiores, porque em tais casos se
observaria uma forma de desrespeito a norma expressa na Constituicéo.

Nesse mesmo contexto tem-se que o salario ndo deve ser reduzido, salvo mediante
acordo ou convencdo coletiva de trabalho, nesse sentido sabe-se que esse direito vislumbra
garantir o minimo de seguranca ao trabalhador que de maneira fiel cumpre o0 seu servico e,
portanto faz jus a sua remuneracéo que nao pode ser inferior ao salario minimo, uma vez que
o legislador analisou que a quantia minima balizada ao salario € o valor limite necessario para
a subsisténcia do trabalhador, o que permite concluir que pagamentos inferiores ndo condizem
com o principio da dignidade da pessoa humana, uma vez que tais valores ndo permitiriam
uma vida adequada para o trabalhador retirando-lhe 0 minimo necessario para sobreviver.

Com relagdo ao repouso semanal remunerado sabe-se que foi introduzido no
ordenamento patrio pela Constituicdo de 1946, sendo regulamentado posteriormente por leis e
decretos, que estabeleceram normas que permitiram o pagamento do referido repouso,
devendo ser concedido preferencialmente aos domingos, o que ndo impede que mediante
acordo entre o empregado e o empregador possa haver alteragdo do dia em que serd
concedido. (MARTINS, 2010, p.564)

Delgado (2010, p. 901) ao referir-se ao repouso semanal define-o da seguinte forma:

O descanso semanal (ou repouso semanal) define-se como o lapso temporal de 24
horas consecutivas situado entre os modulos semanais de duracdo do trabalho do
empregado, coincidindo preferencialmente com o domingo, em que o obreiro pode
sustar a prestacdo de servicos e sua disponibilidade perante o empregador, com o
objetivo de recuperacdo e implementacdo de suas energias e aperfeicoamento em sua

inser¢do familiar comunitéria e politica.

Ao empregado doméstico também foi concedido o direito ao gozo de férias anuais
como se observa na leitura perfunctéria do artigo 3° da Lei 5.859/72, “o empregado
doméstico tera direito a férias anuais remuneradas de 30 (trinta) dias com, pelo menos, 1/3
(um terco) a mais que o salario normal, apds cada periodo de 12 (doze) meses de trabalho,
prestado a mesma pessoa ou familia”, conforme alteracdo inserida pela Lei n°® 11.324/06.
Esse direito vislumbra permitir que o trabalhador descanse e revigore suas forcas para o
trabalho. Trata-se de um direito inerente ao contrato de trabalho, ndo consistindo prémio
trabalhista, ou seja, ndo se trata de parcela adquirida pelo empregado.

Quanto a licenga gestante e a licenca-paternidade sabe-se que sdo concedidas pelo
periodo de 120 dias e 05 dias respectivamente, nessa esteira, a empregada doméstica faz jus

ao salario maternidade a ser pago diretamente pela Previdéncia Social, conforme artigo 71 da
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Lei 8.213/91, ja o pagamento durante os 05 (cinco) dias de licenca paternidade serd de
responsabilidade do empregador.

O aviso prévio, por sua vez constitui um direito que surgiu como um mecanismo de
atenuacdo do impacto do término do contrato de trabalho, assegurando as partes contraentes
condicdes para ajustarem-se ao término do vinculo contratual, Delgado (2010, p. 1119) assim
explica: “aviso prévio, no Direito do Trabalho, ¢ instituto de natureza multidimensional, que
cumpre as funcdes de declarar & parte contratual adversa a vontade unilateral de um dos
sujeitos contratuais no sentido de romper sem justa causa, 0 pacto, fixando, ainda, prazo
tipificado para a respectiva extingdo, com o correspondente pagamento do periodo do aviso”,
insta destacar, que o referido aviso prévio deve ser concedido pelo prazo minimo de 30
(trinta) dias.

Por fim, a esses empregados é concedido o direito a aposentadoria, encontrando-se
0s mesmos inseridos como segurados obrigatérios junto ao INSS, Instituto Nacional de
Seguridade Social, como se pode inferir na Lei 8.213/91, mais precisamente em seu artigo 11,
inciso |1, sendo-lhes concedido o referido direito nas seguintes situa¢fes: quando a segurada
completar 60 anos e tiver feito 180 contribui¢cfes mensais ao INSS e o segurado com 65 anos;
por invalidez, a partir de 12 contribuicdes, sendo necessaria a avaliacdo do médico perito; ja
a aposentadoria por tempo de contribuicdo pode ser solicitada por quem contribuiu por 35
anos (homens) e 30 anos (mulheres);

Feitas essas ponderacOes, passa-se a analisar os novos direitos estendidos aos

empregados domésticos.

4.2.2 Direitos estendidos aos empregados domésticos apds a EC n° 72/2013

Com a aprovacdo da PEC n° 478/2010 e consequente origem da Emenda n° 72
2013, o paragrafo Gnico do artigo 7° da CF foi alterado passando agora a ser redigido da
seguinte forma: “sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os direitos
previstos nos incisos IV, VI, VII, VIII, X, X, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XXI, XXII,
XXV, XXVI, XXX, XXXI e XXXIII e, atendidas as condi¢Oes estabelecidas em lei e
observada a simplificacdo do cumprimento das obrigagdes tributarias, principais e acessorias,
decorrentes da relacdo de trabalho e suas peculiaridades, os previstos nos incisos I, Il, 11, IX,
X1, XXV e XXVIII, bem como sua integragao a previdéncia social”.
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Para tanto, vislumbrando uma maior facilidade na compreensdo desses novos
direitos transcreve-se abaixo 0s incisos outrora mencionados e que foram acrescentados ao
pardgrafo Unico do artigo 7° da Lei Maior, e que, portanto, sdo agora concedidos aos

empregados domesticos:

I - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizagcdo compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério;

111 - fundo de garantia do tempo de servico;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel;

IX - remuneracdo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salério na forma da lei, constituindo crime sua retengéo dolosa;

XII - salario-familia pago em razéo do dependente do trabalhador de baixa renda nos
termos da lei;

X1l - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horérios e a reducdo da jornada,
mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta por
cento & do normal;

XXII - redugdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5 (cinco)
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a
indenizagdo a que este est4 obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXX - proibicdo de diferenga de salérios, de exercicio de fungdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibi¢do de qualquer discriminagdo no tocante a salario e critérios de
admissdo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito
e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

Depreende-se de uma leitura rapida dos mencionados incisos que a classe dos
empregados domésticos tem-se a extensao dos seguintes direitos: protecdo contra a despedida
sem justa causa; direito ao seguro-desemprego; Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS) como beneficio obrigatorio, ndo mais facultativo como outrora; em situa¢fes em que
a remuneracdo € variavel foi concedida a garantia de salario minimo; adicional
noturno; protecdo do salario, ndo sendo permitida a sua retengdo dolosa; salario-
familia; jornada de trabalho de oito horas diarias e 44 horas semanais; hora-extra; diminuicéo
dos riscos do trabalho; garantia de creches e pré-escola para filhos e dependentes até 5 anos
de idade; reconhecimento dos acordos e convencdes coletivas; seguro contra acidente de
trabalho; proibicdo de discriminacdo de qualquer forma com relacdo ao salério, fungédo ou

critéerio de admissdo, bem como proibicdo de discriminacdo em relacdo a pessoa com
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deficiéncia; e, por fim, proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 16
anos, sem prejuizo dos demais direitos j& aplicados a referida classe de trabalhadores.

Para tanto, algumas ponderacGes fazem-se necessaria quando da aplicabilidade
imediata desses novos direitos tendo em vista que apenas alguns se tornaram efetivos desde a
sua extensdo aos empregados domésticos, a saber: o direito a jornada semanal de 44 horas,
sendo limitada a oito horas diarias, sendo permitida a compensacgdo de horérios e a reducdo da
jornada através de acordos ou convencgdes coletivas, hora extra com adicional de no minimo
de 50%, reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, reconhecimento das convencdes e acordos
coletivos de trabalho, proibicdo de diferenca salarial, bem como diferenca pelo exercicio de
funcdes e de critérios de admissdo por motivos discriminatorios, a saber: sexo, idade, cor ou
estado civil e por Gltimo: proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de
18 anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo, a partir de 14 anos, na qualidade
de aprendiz.

Sendo assim devera o empregado cumprir a jornada de 08 (oito) horas diéarias, e 44
(quarenta e quatro) horas semanais, sendo-lhe concedido no minimo uma hora de almogo e no
méaximo duas horas, podendo para tanto se adotado o livro de ponto, contudo o referido livro
podera muitas vezes nao condizer com a realidade, uma vez que ao empregador fica dificil
realizar o controle de toda a jornada de trabalho do referido empregado.

Refletindo ainda sobre essas alteracfes que possuem aplicabilidade imediata, pode-se
concluir que diante da proibicdo do trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
anos e de qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo, a partir de 14 anos, na qualidade de
aprendiz, a EC n° 72/2013 trouxe a obrigatoriedade de resciséo do contrato de trabalho em
face da norma constitucional agora em vigor, 0 que antes ndo era proibido agora se torna
expressamente proibido e, portanto, ndo deve ser verificado na realidade. (OLIVEIRA, 2013)

Da mesma forma, fica proibido o empregador doméstico de estabelecer distingdo
salarial, de exercicio de funcdes ou de critério de admissdo de empregado domestico por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, no entanto é preciso lembrar-se de que em alguns
casos, é perfeitamente possivel que o empregador exija algumas qualificacbes ou
caracteristicas do empregado a ser contratado em virtude da necessidade inerente a atividade a
ser desenvolvida.

Com relacdo aos demais direitos, que dependem de regularizacdo, quais sejam:
seguro-desemprego nos casos de despedida sem justa causa, FGTS, remuneracdo do trabalho
noturno superior ao trabalho diurno, salario-familia, para os dependentes do trabalhador
considerado de baixa renda, creches e pré-escolas gratuitas para os filhos e dependentes
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desses empregados desde o nascimento até 05 (cinco) anos de idade e por fim, seguro contra
acidente de trabalho, tem-se que os mesmos demonstram-se direitos inativos na realidade por
ainda necessitarem de regulamentacdo, a0 mesmo tempo em que sdo assegurados geram
inseguranca aos empregados que tem receio que a demora em regulamenta-los seja por
demais onerosa a essa classe de trabalhadores ha tempos esquecida.

Portanto, conclui-se que somente ndo foram assegurados aos domesticos os direitos
previstos nos incisos V, XIV, XX, XXIII, referentes ao piso salarial, jornada de seis horas
diarias para os trabalhos desenvolvidos em turnos ininterruptos de revezamento, incentivos
especificos para garantir a protecdo do mercado de trabalho da mulher, e por fim, adicional de
penosidade, insalubridade e periculosidade, contudo em alguns estados ha a aplicacdo de piso
salarial em virtude na norma inserida na lei complementar n°103/2000.

Destaca-se que os direitos insculpidos nos incisos XI, XXVII, XXXII e XXXIV do
artigo ora trabalhado, quais sejam: participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da
remuneracdo, protecdo em face da automacdo, proibicdo de distingdo entre trabalho manual,
técnico e intelectual ou entre os profissionais respectivos e igualdade de direitos entre o
trabalhador com vinculo empregaticio permanente e o trabalhador avulso, respectivamente,

ndo sdo aplicaveis a categoria dos empregados domesticos face as suas peculiaridades.

4.2.3 Nova situacdo juridica do empregado e empregador frente as alteracdes do

paragrafo Unico do artigo 7° da Constituicéo Federal

A aprovagdo da PEC n° 478/2010 e consequente conversdo na Emenda
Constitucional n® 72/2013, gerou uma nova situacdo empregaticia entre o empregador
doméstico e seu empregado, que agora V€ seus direitos reconhecidos, enquanto que o
empregador assume uma nova postura, uma vez que a ele serq imposto a obrigacdo de
cumprir tais direitos, e com estas mudancas a relacdo contratual de trabalho doméstico é

alterada significativamente.

As novas mudangas instituidas através da aprovacéo do referido projeto modificam a
relacdo do trabalho doméstico em diferentes aspectos, desde a rotina diéria de trabalho
desempenhada pelo empregado, até mesmo e principalmente, 0 aumento dos gastos para o

empregador gue outrora arcava com despesas MENOS ONerosas e agora se encontra diante de
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novas parcelas a serem desembolsadas em favor do seu trabalhador.

Juntamente com essas alteragbes surgem questionamentos quanto a melhor forma de
assegurar esses novos direitos ao trabalhador, nesse contexto o empregador domestico assume
uma nova postura diante da relacdo anteriormente vivenciada, agora devera cumprir novas
obrigacBes, como por exemplo, o pagamento do FGTS, que era anteriormente facultativo e
agora, logo quando for regulamentado significarA um aumento nas despesas com o
trabalhador doméstico.

Também se observa o surgimento de uma nova forma de relacionamento entre o
patrdo e o empregado, uma vez que agora em face da alteracdo da jornada de trabalho limitada
a 44 horas semanais, sendo o limite diario de 08 (oito) horas, permitida 02 (duas) horas extras
desde que ndo habituais, ao patrdo foi imposto o controle do horério do seu trabalhador, e na
busca constante pelo cumprimento desse novo horario de certa forma a confianca outrora
existente foi fragilizada, ou seja, inicialmente a relacdo empregaticia pautava-se pelo livre
arbitrio das partes em estipularem seus horarios e agora se véem obrigadas a seguir normas
que acabam gerando um fiscalizac&o por parte do empregador que ndo tem entre seus planos o
objetivo de efetuar o pagamento de horas extras, e por muitas vezes o empregado recusa-se a
assinar o ponto por acreditar que aquele ato € desnecessario.

A relacdo empregaticia doméstica sempre foi pautada pelo principio da boa fé entre
as partes, contudo com estas novas regras o principio da boa fé ficou em segundo plano, vez
gue quando se é chamado em juizo para provar algo, faz-se necessario apresentar provas e
estas provas nao podem estar pautadas apenas na confianca e boa-fé das partes, mas sim em
documentos que comprovem os fatos narrados, como por exemplo, o livro de ponto deve ser
assinado pelo empregado por tratar-se de uma garantia tanto para o empregador quanto para o
empregado, contudo em virtude do principio da protecdo o 6nus sera invertido em favor do
hipossuficiente que nestes casos é o empregado, ou seja, caberd ao empregador provar aquilo
que esta alegando, podendo o livro de ponto ser passivel de questionamentos.

A instituicdo de um limite para as horas a serem trabalhadas gera outra discussao
com relacdo as horas extras, uma vez que se questiona como fiscalizar o cumprimento dessas
horas, bem como a melhor forma de controla-las em face das empregadas que moram com
seus empregadores, nesse sentido o juiz do Trabalho Cristiano Siqueira de Abreu recorre ao
principio da boa-fé para apontar uma possivel forma de solucionar o referido questionamento,
aduzindo: “O empregador de boa-fé precisa ver uma forma de computar esse trabalho para

pagé-lo no fim do més. Parece que a solu¢do mais adequada, é que, ao inves de sobreaviso se
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pague adicional para empregadas domésticas que residam no proprio local de trabalho.”**

Embora se trate de um posicionamento que de certa forma traria solugdo ao referido
questionamento, a EC n° 72/2013 n&o institui em seu texto o direito a um adicional para as
empregadas que moram na mesma residéncia em que prestam servico, deixando tal
questionamento sem solucéo e conduzindo tal solucdo ao empregador que deve pautar-se na
boa-fé e pagar as horas extras trabalhadas pelo seu empregado, nos momentos em que ele
trabalha em jornadas superiores as estipuladas 08 (oito) horas diarias, devendo inclusive
incluir nesse cobmputo as horas em que o referido trabalhador fica a sua disposicao, conforme
entendimento de alguns, embora ndo se trate de um entendimento unanime.

Quanto ao empregado pode-se observar que a grande maioria teme perder seu
emprego em face das novas alteragdes que acabaram aumentando o custo de um empregado
domeéstico o que acaba influenciando a préatica de servigos informais e menos onerosos para o
bolso do empregador, como por exemplo, as diaristas, profissdo que vem aos poucos
ganhando destaque frente as alteracfes da PEC das domésticas por se tratar de uma atividade
a desenvolver-se sem a criagdo de vinculo empregaticio o que a torna menos onerosa e,

portanto, mais vantajosa.

4.2.4 Eficécia e aplicabilidade desses novos direitos na realidade brasileira

O paragrafo 1° do artigo 5° da Lei Fundamental apregoa que “as normas definidoras
dos direitos e garantias fundamentais tém aplicagdo imediata”, € como visto alhures o direito
ao trabalho é um direito social e, portanto, fundamental pelo que se questiona em que
consistiria essa imediatividade. E o que se discute quando da concessio de novos direitos aos
empregados domésticos sem, contudo observar-se na realidade pratica como efetiva-los.

Silva (2008, p. 186) aduz “A afirmagdo dos direitos fundamentais do homem no
Direito Constitucional positivo reveste-se de transcendental importancia, mas, como notara
Maurice Hauriou, ndo basta que um direito seja reconhecido e declarado, € necessario garanti-
lo, porque virdo ocasides em que sera discutido e violado™.

Sabe-se que as discriminagdes juridicas positivas sdo indispensaveis, uma vez que

14 H ‘

Disponivel
<http://ultimainstancia.uol.com.br/conteudo/noticias/59396/pec+das+domesticas+amplia+direitos+mas+ainda+h
a+duvidas+sobre+como-+efetiva-los.shtml> Acesso: 28 ago.2013
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promovem a igualdade das partes respeitando para tanto suas diferencas e limitacGes,
fortalecendo o fraco para lhe permitir lutar em igualdade de poder com a outra parte mais
forte.

Nesta senda, tem-se o surgimento de questionamentos quando da fidedigna
aplicabilidade de tais direitos na realidade, uma vez que nem mesmo os direitos ja existentes
conseguem de fato ser assegurados.

A citada emenda constitucional concedeu novas garantias a esses trabalhadores ao
mesmo tempo em que, gerou uma nova discussdo quando da sua real aplicacdo na realidade, é
bem verdade que 16 novos prerrogativas foram incorporadas a atividade dos empregados
domeésticos, entretanto apenas dois deles passam a ser aplicados desde o presente momento, a
saber: a jornada de trabalho de 08 horas diarias e 44 horas semanais, gerando direito as horas
extras. Outros direitos, como o FGTS, seguro-desemprego, salario-familia e seguro contra
acidentes de trabalho, ainda precisam de regulamentacdo posterior.

Contudo, é perceptivel que ndo sera facil cumprir com tais deveres ou pelo menos se
exigir o cumprimento dos mesmos, em face da inexisténcia de fiscalizagdo, uma vez que 0s
referidos profissionais muitas vezes costumam ficar sozinhos na residéncia dos seus patrdes, e
é sob esta Otica que o principio da boa-fé ganha novamente destaque, estabelecendo entre as
partes um padrdo de conduta moralmente aceitavel, ou seja, cada um respeita 0 espago do
outro, sendo mister destacar que o referido principio ndo é suficiente para garantir a aplicacao

e real cumprimento de tais garantias, como anteriormente abordado.

4.2.5 Impacto socio — juridico de tais mudancas

Na seara social a emergente EC n°® 72/13 traz logo de imediato dois impactos no
orcamento do empregador, a saber: a onerosidade no que diz respeito ao pagamento das horas
extras que sdo devidas e em um segundo momento, logo da regularizacdo do FGTS a
onerosidade para garantir o Seu pagamento.

Nesse contexto do impacto social causado pelas novas modificacdes, tem-se por
interessante o seguinte posicionamento de Eduardo Pragmdcio Filho “Alteragdes faticas do
cotidiano da familia moderna e dos domésticos, somadas ao clamor por melhores condi¢Ges
de trabalho, provocaram o aperfeicoamento da legislacdo trabalhista e, por consequéncia,

mudangas comportamentais no ambito familiar. Um reforgo nas tarefas do lar, com reparticéo
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de responsabilidades entre todos 0s membros da familia, serd necessario,”*

importante e
oportuno posicionamento vez que esclarece um dos impactos sociais alcangados em virtude
da EC n° 72/2013, tendo em vista que na realidade é realmente isso que acontecerd, alias ja
estd ocorrendo em alguns lares, ou seja, as familias que ndo puderem contratar empregadas
domésticas terdo que dividir os trabalhos domésticos o que influencia diretamente na rotina de
outrora.

Juridicamente, observa-se o aumento da informalidade na prestacdo dos servigos
domeésticos, bem como as demissdes em face do receio dos empregadores em nao
conseguirem cumprir com esses novos deveres, sendo para eles uma melhor solugdo demiti-
los para ndo comprometerem sua renda familiar ou até mesmo para evitar possiveis demandas
judiciais.

Comportamento este, ja esperado antes mesmo da aprovacdo da referida emenda
guando se pode observar em noticias inseridas nos meios de comunica¢bes, como por
exemplo, em 27/03/2013, cujo o titulo era Sindicato das Domésticas prevé mais demissdes em
Pernambuco®®, ainda no texto da prépria noticia tem-se “Dispensas sdo parte de ‘momento de
acomodacdo',acredita entidade. PatrGes estdo preocupados com aumento de custos e
regulamentacdo.” Tudo isso demonstra o impacto social, bem como juridico dessas
modificagdes.

Ainda nesse sentido, acrescenta-se a reportagem postada em 12/04/2013 no site do
Novo Jornal, no qual se noticia: “PEC gera aumento das demissdes para domésticas™’,
deixando claro no corpo da noticia que apenas 10 dias ap6s a promulgacdo da emenda
constitucional em analise, o Sindicato dos Empregados Domésticos do Rio Grande do Norte,
o SINDED/RN, registrou seis vezes mais homologacdes de demissdes quando comparado
com o mesmo periodo dos meses anteriores.

Por oportuno, no site do Jornal Paraiba Urgente tem-se uma postagem do dia 03 de
setembro de 2013 que informa que conforme pesquisa feita pela ONG Doméstica legal *°, um

terco dos empregadores pretendem demitir seus empregados domésticos, informando que

1> Os impactos da EC N° 72/13 para trabalhadores domésticos e familias (2013). Revista Juridica Consulex - ano
XVII - n® 391 - 1° de maio/2013. Disponivel em http://www.ffb.edu.br/sites/default/files/artigo-
eduardo%20pragmacio.pdf. Acesso: 28 ago. 2013

'® Disponivel em <http://g1.globo.com/pernambuco/noticia/2013/03/sindicato-das-domesticas-preve-mais-
demissoes-em-pernambuco.html> Acesso: 29 ago. 2013

7 Disponivel em <http://www.novojornal.jor.br/_conteudo/2013/04/cidades/10579-pec-gera-aumento-das-
demissoes-para-domesticas.php> Acesso: 31 ago. 2013

'8 Organizagdo N&o Governamental sem fins lucrativos, criada em 2009 e mantida pela empresa Doméstica
Legal.
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85% concordam com a PEC, mas, ainda assim, 31% planejam demiti-los'®.

9 Disponivel em< http://www.paraibaurgente.com.br/s/brasil/um-terco-dos-patroes-pretendem-demitir-
empregados-domesticos-aponta-pesquisa> Acesso: 04 set. 2013.
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5 CONCLUSAO

Sopesando o caminho percorrido pelos trabalhadores domésticos, desde a sua origem
até os dias de hoje, observa-se que eles sairam de um contexto de escravidao e trilharam um
caminho em meio a busca pela tdo sonhada liberdade, lutando também pelo reconhecimento
do trabalho que desenvolviam.

Desse modo, conclui-se de forma evidente que desde a época colonial brasileira até a
atualidade, o Brasil sofreu modificacbes nas suas leis vislumbrando adaptar-se ao
desenvolvimento e crescimento social, bem como a prépria evolucao do trabalho doméstico,
inicialmente diretamente relacionado ao trabalho escravo, mas que foi sendo modificado para
assim, ter-se o trabalho doméstico hoje desempenhado em grande parte dos lares das familias
brasileiras.

E é nesse contexto que a Emenda Constitucional n°® 72/2013 surge como garantidora
desse ideal de liberdade e igualdade, no entanto limitada a propria especificidade do trabalho
desses operarios, e pela concessdo de direitos que ndo encontram base para serem de fato
efetivados, sendo perfeitamente possivel perceber a fragilidade de um sistema juridico que
acredita cumprir aquilo que se encontra insculpido como principio na Lei Maior, o principio
da igualdade, buscando maquiar uma realidade que nédo corresponde com as expectativas de
um governo que diante de tantas normas ndo consegue proporcionar a verdadeira igualdade e
acredita estar concedendo-a apenas quando edita normas, mesmo que na realidade pratica elas
ndo encontrem guarida para se efetivarem.

O que conduz a compreensdo de que a EC n° 72/2013 insere-se em um contexto de
tantas outras normas que ndo possuem base para serem efetivadas na realidade, embora tenha
gerado inimeros impactos, na seara social, juridica, e até mesmo econdmica, modificando as
relagdes existentes e exigindo um novo posicionamento das partes envolvidas.

Essas modificagdes nédo sdo livres de criticas, vez que juntamente com sua aprovacao
surge a inseguranca de garantia efetiva de tais direitos, tanto por parte dos empregados,
quanto dos empregadores, que veem a alteracdo da relacdo empregaticia, no entanto nao
encontram formas para solucionar os impasses originados com a referida emenda, uma vez
que por ser uma alteracao recente todos ainda estdo se acostumando com as novas normas, 0
que gera muitos questionamentos que ndo encontram explicacdes plausiveis no proprio
ordenamento juridico patrio.

Nesse sentido, esses questionamentos acabam por vezes resvalando nas contratacgoes,
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bem como demissdes, em virtude de que quando se conhece o direito a ser assegurado tem-se
uma condicdo melhor de aplica-lo, do contrario ndo se pode efetiva-lo de forma justa, e é
pensando dessa forma que muitos empregadores domeésticos diante da incerteza desses novos
direitos, bem como pelo impacto financeiro a ser suportado, come¢am a rescindir o contrato
de trabalho dos seus empregados domeésticos, optando pelo servico das diaristas, permitindo
uma maior economia.

A anélise desses novos direitos permite a percepcdo do surgimento de uma nova
divisdo dos afazeres domésticos no interior das residéncias familiares em virtude de que a
maioria dos seus membros encontram-se inseridos no mercado de trabalho e, portanto,
trabalham fora de suas residéncias, sendo necessario a ajuda mutua entre 0os membros da
familia, que ndo pode mais arcar com a onerosidade excessiva da relagdo empregaticia
doméstica que ora se vivencia.

E diante dessa atual conjectura da sociedade moderna, as familias comecam a
encontrar dificuldades, como por exemplo, no cuidado com as criangas ou idosos, aqueles que
ndo possuem condicdes de pagar ao empregado domestico em virtude do aumento em face
dessas alteraces véem-se obrigados a procurar creches ou casas de amparo aos idosos e junto
com essa procura tem-se um novo problema, o pais ndo dispem de forma eficiente e muito
menos suficientes de estabelecimentos que atendam a presente demanda o que conduz a
compreensdo que tais direitos acabam gerando outros problemas, que possivelmente so seréo
solucionados em tempos distantes.

Por outro lado, ao mesmo tempo em que se observa a impossibilidade de arcar com a
onerosidade do trabalhador doméstico ha que se reconhecer que o0 que antigamente tratava-se
de um trabalho desonroso e indigno se transformou em um trabalho essencial para aqueles
que precisam trabalhar fora de casa.

Todavia, esse entendimento ndo é compartilhado por toda a sociedade, que mesmo
diante do reconhecimento dos trabalhadores domésticos, bem como da importancia desse
trabalho para as familias, ainda hoje carregam as marcas da discriminagdo, sendo
desempenhado na maioria das vezes por mulheres negras e com baixa condicao de vida, bem
como com baixo nivel de escolaridade, e que muitas vezes por falta de conhecimento acabam
abrindo méo dos direitos que lhe sdo defesos, mantendo-se por vezes na informalidade.

Por arremate, pondera-se que, ndo obstante a extensdo desses direitos aos
empregados domésticos observa-se que essa atividade encontra-se ameacada, em virtude de
gue 0S mais jovens procuram nao exercé-la, as vezes pelo fato de ser um trabalho considerado

arduo ou até mesmo pela discriminacéo que ainda hoje persegue essa classe de trabalhadores,
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bem como pelo fato do crescimento do trabalho da diarista, trabalhadora autdnoma que
desenvolve os mesmo servigos dos empregados domésticos, mas que diferentemente destes,

ndo gera nenhum vinculo empregaticio e portanto trata-se de um trabalhador menos oneroso.



63

REFERENCIAS

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988.
Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm>. Acesso
em:20 jul. 2013.

<http://espaco-vital.jusbrasil.com.br/noticias/1044128/publicado-0-acordao-do-tst-que-afasta-
o-vinculo-de-emprego-de-diarista> Acesso 21 ago. 2013.

<http://g1.globo.com/pernambuco/noticia/2013/03/sindicato-das-domesticas-preve-mais-
demissoes-em-pernambuco.html> Acesso: 29 ago. 2013.

<http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1924314/recurso-de-revista-rr-5639400532002502-
5639400-5320025020900> Acesso: 28 ago. 2013.

<http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20210596/recurso-de-revista-rr-
547008320075010241-54700-8320075010241> Acesso 20 ago. 2013.

<http://www.domesticalegal.com.br/conteudo/noticias/blog-domestica-legal-noticias.aspx>
Acesso: 04 set. 2013.

<http://www.ribeirodeoliveira.adv.br/artigos/24-diarista-x-empregado-domestico.html>
Acesso 21 ago. 2013.

<http://trt-13.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/7493970/acao-civil-publica-acp-109909-pb-
0009620080131300-7-trt-13> Acesso 23 ago. 2013.

<http://trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20618886/recurso-ordinario-ro-63843-sp-
063843-2011-trt-15> Acesso 25 ago. 2013.

A doméstica em juizo. Cinema e Direito. Disponivel em
<https://sites.google.com/site/nossotrabalhosobredomesticas/domestica-em-juizo> Acesso: 26
ago. 2013.

BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 6. ed. revista e ampliada. - Sdo
Paulo : LTr, 2010.


http://espaco-vital.jusbrasil.com.br/noticias/1044128/publicado-o-acordao-do-tst-que-afasta-o-vinculo-de-emprego-de-diarista
http://espaco-vital.jusbrasil.com.br/noticias/1044128/publicado-o-acordao-do-tst-que-afasta-o-vinculo-de-emprego-de-diarista
http://g1.globo.com/pernambuco/noticia/2013/03/sindicato-das-domesticas-preve-mais-demissoes-em-pernambuco.html
http://g1.globo.com/pernambuco/noticia/2013/03/sindicato-das-domesticas-preve-mais-demissoes-em-pernambuco.html
http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1924314/recurso-de-revista-rr-5639400532002502-5639400-5320025020900
http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/1924314/recurso-de-revista-rr-5639400532002502-5639400-5320025020900
http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20210596/recurso-de-revista-rr-547008320075010241-54700-8320075010241
http://tst.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20210596/recurso-de-revista-rr-547008320075010241-54700-8320075010241
http://www.domesticalegal.com.br/conteudo/noticias/blog-domestica-legal-noticias.aspx
http://www.ribeirodeoliveira.adv.br/artigos/24-diarista-x-empregado-domestico.html
http://trt-13.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/7493970/acao-civil-publica-acp-109909-pb-0009620080131300-7-trt-13
http://trt-13.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/7493970/acao-civil-publica-acp-109909-pb-0009620080131300-7-trt-13
http://trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20618886/recurso-ordinario-ro-63843-sp-063843-2011-trt-15
http://trt-15.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/20618886/recurso-ordinario-ro-63843-sp-063843-2011-trt-15
https://sites.google.com/site/nossotrabalhosobredomesticas/domestica-em-juizo

64

BOBBIO, Norberto. A era dos Direitos. Rio de Janeiro: Campus, 1992.

BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 30. ed. Sdo Paulo: Malheiros

Brasil tem o maior niUmero de empregadas domésticas do mundo. PRAVDA.RU.2013.
Disponivel em < http://port.pravda.ru/busines/28-03-2013/34435-brasil_numero_empregadas-
0/> Acesso: 12 ago. 2013

BRASIL. Decreto — lei 5.452 de 1943. Consolidacéo das Leis Trabalhistas.Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm> Acesso: 15 ago. 2013

BRASIL. Lei 5.859 de 1972. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I5859.htm> Acesso: 19 ago. 2013

BRASIL. Lei n° 3.071 de 1916. Cddigo Civil. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I3071.htm> Acesso: 25 jul. 2013

BRASIL. Lei n® 8.213 de 1991. Disponivel em
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8213cons.htm> Acesso: 1° set. 2013

CAPISTRANO, Kassia Liriam de Lima Costa. A Regulamentacdo dos Empregados
Domeésticos no Brasil face aos Principios da Igualdade e da Dignidade da Pessoa
Humana: as perspectivas da Convencédo N. 189 da OIT e da PEC 478/2010. Disponivel
em <http://www.ccj.ufpb.br/pos/wp-content/uploads/2013/07/K%C3%Alssia-Liriam-de-L.-
C.-Capistrano-Empregados-Dom%C3%A9sticos.pdf > Acesso: 10 ago. 2013

CASSAR, Vdlia Bomfim. Direito do trabalho. 4. ed. Niterdi: Impetus, 2010.
CASSI e SAVINO apud GOMES e GOTTSCHALK. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed.
Rio de Janeiro: Forense, 2008.

CECATO, Maria Aurea Baroni. Direitos laborais e desenvolvimento: interconexdes (2008).
Disponivel em <https://digitalis-sp.uc.pt/bitstream/10316.2/24750/1/BoletimLI_Artigo6.pdf>
Acesso: 28 ago. 2013.

COUTINHO, Katherine. Sindicato das Domésticas prevé mais demissdes em Pernambuco
Globo Pernambuco, 2013. Disponivel em
<http://g1.globo.com/pernambuco/noticia/2013/03/sindicato-das-domesticas-preve-mais-
demissoes-em-pernambuco.html> Acesso: 31 ago. 2013.


http://port.pravda.ru/busines/28-03-2013/34435-brasil_numero_empregadas-0/
http://port.pravda.ru/busines/28-03-2013/34435-brasil_numero_empregadas-0/
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l5859.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l3071.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
http://www.ccj.ufpb.br/pos/wp-content/uploads/2013/07/K%C3%A1ssia-Liriam-de-L.-C.-Capistrano-Empregados-Dom%C3%A9sticos.pdf
http://www.ccj.ufpb.br/pos/wp-content/uploads/2013/07/K%C3%A1ssia-Liriam-de-L.-C.-Capistrano-Empregados-Dom%C3%A9sticos.pdf
https://digitalis-sp.uc.pt/bitstream/10316.2/24750/1/BoletimLI_Artigo6.pdf
http://g1.globo.com/pernambuco/noticia/2013/03/sindicato-das-domesticas-preve-mais-demissoes-em-pernambuco.html
http://g1.globo.com/pernambuco/noticia/2013/03/sindicato-das-domesticas-preve-mais-demissoes-em-pernambuco.html

65

DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de direito do trabalho. 9. ed. - So Paulo: Ltr, 2010.

DIAS, Ricardo Resende. Direito do Trabalho-Esquematizado. 3. ed. Sdo Paulo: Método,
2013.

DINIZ, Maria Helena. Curso de direito civil brasileiro, volume 3: teoria das obrigacoes
contratuais e extracontratuais. 26. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda Ferreira. Novo Dicionario da Lingua Portuguesa. 2.
ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1995.

FILHO, Eduardo Pragmécio. Os impactos da EC N° 72/13 para trabalhadores domésticos e
familias (2013). In: Revista Juridica Consulex - ano XVII - n°® 391 - 1° de maio/2013.
Disponivel em <http://www.ffb.edu.br/sites/default/files/artigo-eduardo%20pragmacio.pdf>
Acesso: 28 ago. 2013

FILHO. Evaristo de Moraes. Temas atuais de trabalho e previdéncia. Sdo Paulo: Ltr, 1976.

GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa. Curso de Direito do Trabalho. 7. ed. Sdo Paulo:
Meétodo, 2013.

GOMES e GOTTSCHALK. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Rio de Janeiro: Forense,
2008.

MANUS, Pedro Paulo Teixeira. Direito do trabalho. 14. ed. — S&o Paulo: Atlas, 2012.

MARQUES, Fabiola. Direito do Trabalho. 32 edi¢do. S&o Paulo: Atlas, 2007.

MELO, Hildete Pereira de. O servico doméstico remunerado no Brasil: de criadas a
trabalhadoras. Rio de Janeiro: IPEA, Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, 1998.

MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito
constitucional. 7. ed . rev. e atual. — Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

NASCIMENTO, Amauri Mascaro do. Curso de Direito do Trabalho: historia e teoria
geral do direito do trabalho: relacdes individuais e coletivas do trabalho. 27. ed. — Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.


http://www.ffb.edu.br/sites/default/files/artigo-eduardo%20pragmacio.pdf

66

NASCIMENTO, Amaury Mascaro, 1932 - Iniciacao ao direito do trabalho. 35.ed. - Sdo
Paulo: LTr, 20009.

NASCIMENTO, Paulo. PEC gera aumento das demissfes para domésticas. Novo Jornal.
2013. Disponivel em <http://www.novojornal.jor.br/_conteudo/2013/04/cidades/10579-pec-
gera-aumento-das-demissoes-para-domesticas.php> Acesso: 31 ago. 2013

NUNES, Christine Girard Ferreira. Sindicatos das trabalhadoras domésticas no Brasil:
teorias da descolonizacéo e saberes subalternos. Brasilia: Departamento de Sociologia,
Universidade de Brasilia. 2007.

OLIVEIRA, Alexandre Nery de. A relacdo de trabalho doméstico segundo a Emenda
Constitucional n® 72. JUSNavigandi. 2013.Disponivel em:

< http://jus.com.br/artigos/24004/a-relacao-de-trabalho-domestico-segundo-a-emenda-
constitucional-no-72#ixzz2dxIvOpwJ> Acesso: 1° de set. 2013

PASSARELLI apud GOMES e GOTTSCHALK. Curso de Direito do Trabalho. 18. ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2008.

PAULDO, Vicente; ALEXANDRINO, Marcelo. Manual de Direito do Trabalho. 17.ed. Sdo
Paulo: Método, 2013.

REALE, Miguel. Lig¢Ges preliminares de Direito. 252 edi¢do. S&o Paulo: Saraiva, 2001.

SANTOS, Ana Claudia Schwenck Dos. Empregados Domésticos — O que mudou? 1. ed.
Séo Paulo: Rideel, 2013.

SARAIVA, Renato. Direito do Trabalho.15.ed. Sdo Paulo: Método, 2013.
SCHMITT, Carl (1954) apud BONAVIDES, Paulo. Curso de direito constitucional. 30. ed.
Séo Paulo: Malheiros editores, 2012.

SILVA, José Afonso da. Curso de Direito Constitucional Positivo. 27. ed. Sdo Paulo:
Malheiros Editores, 2008.

TRABALHO E PREVIDENCIA. PEC das Domésticas amplia direitos, mas ainda ha davidas
sobre como efetiva-los. Ultima Instancia. 2012. Disponivel
<http://ultimainstancia.uol.com.br/conteudo/noticias/59396/pec+das+domesticas+amplia+dire
itos+mas+ainda+ha+duvidas+sobre+como+efetiva-los.shtml> Acesso: 28 ago. 2013


http://www.novojornal.jor.br/_conteudo/2013/04/cidades/10579-pec-gera-aumento-das-demissoes-para-domesticas.php
http://www.novojornal.jor.br/_conteudo/2013/04/cidades/10579-pec-gera-aumento-das-demissoes-para-domesticas.php
http://jus.com.br/artigos/24004/a-relacao-de-trabalho-domestico-segundo-a-emenda-constitucional-no-72#ixzz2dxIv0pwJ
http://jus.com.br/artigos/24004/a-relacao-de-trabalho-domestico-segundo-a-emenda-constitucional-no-72#ixzz2dxIv0pwJ
http://ultimainstancia.uol.com.br/conteudo/noticias/59396/pec+das+domesticas+amplia+direitos+mas+ainda+ha+duvidas+sobre+como+efetiva-los.shtml
http://ultimainstancia.uol.com.br/conteudo/noticias/59396/pec+das+domesticas+amplia+direitos+mas+ainda+ha+duvidas+sobre+como+efetiva-los.shtml

67

VALE, Lamartine do. Um terco dos patrdes pretendem demitir empregados domésticos,
aponta pesquisa. PARAIBAURGENTE. 2013. Disponivel em
<http://www.paraibaurgente.com.br/s/brasil/um-terco-dos-patroes-pretendem-demitir-
empregados-domesticos-aponta-pesquisa> Acesso: 04 set. 2013

WISSENBACH, Maria Cristina Cortez. Historia da vida privada no Brasil / coordenador-
geral da colecdo Fernando A. Novais; organizador do volume Nicolau Sevcenko. — Sao Paulo:
Companhia das Letras, 1998. — (Historia da vida privada no Brasil; 3 — 2010).


http://www.paraibaurgente.com.br/s/brasil/um-terco-dos-patroes-pretendem-demitir-empregados-domesticos-aponta-pesquisa
http://www.paraibaurgente.com.br/s/brasil/um-terco-dos-patroes-pretendem-demitir-empregados-domesticos-aponta-pesquisa

