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RESUMO

A presente pesquisa tem o intuito de analisar o progresso expressivo das mulheres no mercado
de trabalho, na cidade de Serra Branca-PB. Para tanto, expde brevemente a historia da primeira
participagao das mulheres no mercado de trabalho, levando em consideragao as diferengas entre
mulheres ¢ homens na ocupagdo de cargos de chefia e na de atividades domésticas. Objetiva,
com isso, compreender as formas de machismo presente no trabalho feminino como também as
condicdes de trabalho e as dificuldades enfrentadas perante a sociedade. A metodologia adotada
foi a descritivo-interpretativa, a qual consiste nos destaques das questdes abordadas no
questiondrio, afim de tornar visiveis os fatores que acompanham a vida profissional da mulher
e, desse modo, ampliar as informagdes obtidas ao decorrer da pesquisa. Apds a apuracao dos
mesmos, ficaram perceptiveis quais os aspectos problematicos, a saber: o salario, a renda
familiar, a quantidade de filhos, como se administrada as atividades domésticas, como ¢
conciliado as atividades domésticas e o trabalho, se ocorre distincdo de remuneracao no local
de trabalho e se ja sofreu algum tipo de assédio. A andlise nos levou a entender as mudangas
sutis na sociedade em referéncia a figura feminina no mercado de trabalho, a proje¢ao da mulher
na sociedade e suas contribui¢cdes. Somado a isso, mediante o uso de outros géneros escritos de

apoio a pesquisa.

Palavra-Chave: Mulher, Trabalho, Mudanga Social.



ABSTRACT

This research aims to analyze the expressive progress of women in the labor market in the city
of Serra Branca-PB. To this end, it briefly discusses the history of women's first participation
in the labor market, taking into account the differences between women and men in the
occupation of leadership and domestic activities. It aims, therefore, to understand the forms of
machismo present in the female work as well as the working conditions and the difficulties
faced in society. The methodology adopted was the descriptive-interpretive, which consists of
the highlights of the questions addressed in the questionnaire, in order to make visible the
factors that accompany the professional life of women and thus expand the information
obtained during the research. After calculating them, the problematic aspects became apparent,
namely: salary, family income, number of children, as if administered to domestic activities,
how domestic activities and work are reconciled, if there is a distinction in remuneration. at
work and if you have ever been harassed. The analysis led us to understand the subtle changes
in society in reference to the female figure in the labor market, the projection of women in
society and their contributions. Added to this, through the use of other written research support

genres.

Keyword: Woman. Work. Social Change.
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1 INTRODUCAO

Historica e culturalmente, os papéis sociais do homem e da mulher sdo bastante
diferenciados e injustos, em que a figura masculina ¢ tida como superior a feminina. No século
XIX, por exemplo, as principais fun¢des da mulher nas mais diversas sociedades se resumiam
a ser mae, esposa e cuidadora do lar. Ou seja, fungdes que eram exercidas unicamente por ela.
Além do mais, era submetida a qualquer capricho masculino, vivendo, portanto, sob a
submissao do esposo, que era o provedor financeiro da casa. Com isso, criou-se um esteredtipo
do género feminino sob a representacdo de um ser fragil, recatado e do lar, extremamente
emocional e submisso as vontades masculinas.

Ao longo do percurso historico, a mulher lutou perseverantemente para conquistar a
sua inser¢ao nas atividades profissionais e seus direitos trabalhistas, tais como: igualdade
salarial, estabilidade no emprego a gestante, licengca-maternidade, aposentadoria, etc. Embora,
atualmente, seja crescente a sua participacao no mercado de trabalho e seja notério o aumento
de sua importancia na economia brasileira, as funcdes exercidas e as remuneragdes ainda sao
defasadas em comparagdo com as do homem — o que resulta em uma discrepancia na
valorizagao social.

Somado isso, a responsabilidade feminina no sustento da familia e o destaque
profissional gerou acimulo de tarefas. Haja vista que a mulher continua sendo a principal
responsavel pelas tarefas domésticas e cuidado com os filhos. Enquanto o homem ainda ¢
“poupado” dessas responsabilidades familiares. Segundo Nogueira (2010), a divisao sexual do
trabalho ¢, portanto, um fendémeno histérico, pois se metamorfoseia de acordo com a sociedade
da qual faz parte. No entanto, na sociedade capitalista ¢ machista, o trabalho doméstico
permanece predominantemente sob a responsabilidade das mulheres, estejam elas inseridas no
espago produtivo ou ndo. Em virtude da dupla jornada de sobrecarga que passa a exercer, o
problema reside na rejeicao para cargos de chefia. Em alguns casos, a mulher que possui filhos
¢ preterida em selecdes de emprego.

A mulher que consegue um cargo de chefia enfrenta discurso machista, isso porque
tal ocupagao ¢ interposta por suposicdes que apontam caracteristicas ditas masculinas uma vez
que assumem estas funcdes de poder. Além disso, tal discurso estd vinculado & maneira como
fora inserida no mundo do trabalho, que se deu através da necessidade de mao-de-obra, servigo
este prestado mais precisamente por homens.

Apo6s muitas décadas de lutas em busca incessante de direitos sociais e de inegavel
evolugdo nas condigdes de vida seja financeira e social de muitas mulheres, ¢ evidente que o

seu acesso a posicdes de poder nas inimeras organizagdes de diferentes dominios ainda ndo ¢
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um fato concreto, mas estima-se de que a mulher ¢ capaz de alcancar seus objetivos
profissionais perante a sociedade. Em vista da busca de seus direitos, houve mudancas nos
padrdes culturais e nos valores relativos ao papel social da mulher, que, ao decorrer de todas
essas alteragdes, a mesma esta cada vez mais voltada para o trabalho produtivo.

Especificamente na presente pesquisa, tem como proposito analisar a figura da
mulher no mercado de trabalho e sua contribui¢do para a economia do pais, em destaque as
circunstancias salariais e a jornada de trabalho em contraste a dos homens. Em meados da
década de 70 a figura feminina obteve um crescente aparecimento por motivo do elevado nivel
de desemprego na época.

Desse modo, a pesquisa busca identificar através de questionarios as dificuldades das
mulheres no dmbito de trabalho. Assim, analisar os perfis das participantes com relagdo as
condicdes de trabalho e investigar a dependéncia financeira bem como a disparidade salarial
entre géneros. No intuito de compreender as condigdes da mulher no mercado de trabalho, na
atualidade, o presente estudo descritivo respalda sobre as condigdes enfrentadas por esse
publico no ambito profissional, do municipio de Serra Branca- PB, ao passo que destaca
também a contribuicao da figura feminina nesse contexto especifico.

Além disso, para melhor compreensao sobre o local de pesquisa, de acordo com o
IBGE (2018), a cidade de Serra Branca, que se encontra situada no Cariri Ocidental Paraibano,
tem sua populagdo estimada 13, 754 mil habitantes. Destes, em maior destaque, sdo individuos
de 0 a 29 anos, com alto indice de mulheres a permanecer no municipio. Destaca-se também,
em sua conjuntura étnica, a predominancia de pardos e negros. No tocante a religido, prevalece
no municipio a Catélica Apostdlica Romana e, posteriormente, e a Evangélica. Somado a isso,
o rendimento médio no municipal ¢ de 1,5 salario minimo por habitante. J4 em seu aspecto
socioecondmico, Serra Branca conta com o PIB 9.233,06 ¢ um IDHM 0,628, com uma
populagdo ativa de 1.112 pessoas equivalente a 8,2% de pessoas em trabalhos formais.

Com base nesses dados, houve o interesse de pesquisar sobre a situagdo das mulheres
no mercado de trabalho em Serra Branca — PB, a fim de identificar como estas ocupam os cargos
nos mais diversos ambitos profissionais. Assim, a partir dos questionarios aplicados, a analise
dos dados quantitativos da pesquisa apresenta as condi¢des vivenciadas pelas mulheres no
trabalho. Dessa maneira, o estudo pauta sobre a vida destas mulheres em diversos cargos e
profissdes na cidade de Serra Branca, ao destacar as suas relagdes com o trabalho e as atividades
cotidianas.

Com base nisso, elencamos as questdes que nortearam este trabalho: Quais as

caracteristicas pessoais dessas mulheres é a concilia¢do delas com o trabalho e a casa? As
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dificuldades enfrentadas no trabalho e a relagcdo delas com a cultura machista do mercado de
trabalho? Quais as distingoes salariais enfrentadas por elas em detrimento a o saldrio dos
homens?

Assim, essas questdes sdo fundamentais para o norteio da pesquisa, uma vez que
busca analisar a situa¢do das mulheres no mercado de trabalho e a opinido delas em relagdo as
dificuldades enfrentadas no dia a dia e trajetorias no campo de trabalho.

Como tatica de dar conta das informac¢des mencionadas, o texto estd organizado da
seguinte maneira: primeiro, aborda-se o tema, a pergunta norteadora da pesquisa; segundo,
esclarece-se sobre os métodos de andlise e os procedimentos de coleta dos dados; terceiro,
explana-se acerca do embasamento tedrico que fundamentou a discussao do tema em pauta.
Ap0s isso, aponta-se a andlise e o resultado referente aos dados coletados. Por fim, procede-se

as consideragdes finais e as referéncias bibliograficas utilizadas para o referido estudo.
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2 METODOLOGIA

A se¢do em questdo estd fracionada em duas partes: uma reservada a natureza da
pesquisa e ao tipo de analise [1]; a outra parte a descri¢do dos dados [2], em que se evidencia o

corpus e os procedimentos de coleta e analise de dados.

2.1 NATUREZA DA PESQUISA

Esta pesquisa ¢ de natureza qualitativa por explorar os contextos das diferentes
realidades das mulheres entrevistadas por meio de aplicagdo de questionario aberto, que buscou
compreender as condi¢des socioecondmicas € o meio familiar no qual fazem parte, como
também a visdo da mulher como individuo social. Dedicando-se a geracdo de conhecimento
para a compreensao das condi¢des vivida por essas mulheres. Nessa vertente, propde-se uma
analise a partir de abordagem qualitativa, uma vez que foram analisadas as particularidades de
cada entrevistada em questao.

Dadas as circunstancias de sua natureza, a pesquisa mostra-se em carater descritivo-
interpretativa porque, como o proprio nome sugere, parte da descricao e interpretagdes dos
dados coletados, para a partir dai criar as dedugdes e as inferéncias do contexto observado.
Segundo Nascimento (2016, pag. 3), “o processo ¢ descritivo, indutivo, de observacao que
considera a singularidade do sujeito e a subjetividade do fendmeno, sem levar em conta
principios ja estabelecidos. Permite generalizagdes de forma moderada, tendo em vista que
parte de casos particulares”.

Com relagdo a coleta dos dados, esta se deu segundo a determinacgdo dos objetivos da
pesquisa e, por isso, teve acesso as respostas escritas das entrevistadas no preenchimento do
questiondrio aberto. De tal maneira, destacamos entre 40 questdes as que nos forneceram
subsidios para analise da tematica em pauta. Para isso, o estudo se baseou em informagdes
teoricas sobre o tema a partir de artigos cientificos disponiveis na internet. Afim de
compreender as condi¢gdes socioecondmicas, meio familiar como também a visdo da mulher
como individuo social.

Esse estudo se insere, pois, na area de Género e Sexualidade, ao se responsabilizar
por observar e analisar as condigdes das mulheres no mercado de trabalho, no municipio de

Serra Branca- PB.



15

2.2 DESCRICAO DE DADOS

Para legitimar esta pesquisa, tivemos como dados de andlise um questionario aberto
que comportava quarenta perguntas, das quais as entrevistadas tinham que responder sobre
dados pessoais (estado civil, idade, cidade natural, nivel de escolaridade, profissdo, salario),
causas/fins de relacionamentos conjugais e/ou afetivos, assédio (moral e/ou sexual) no
ambiente de trabalho, conciliagdo do trabalho remunerado com o doméstico, provedor
financeiro da casa bem como ocupacdo de cargos de chefia, disparidade salarial, favoritismo
entre funcionarios e percepcao sobre a desigualdade de género.

Nessa perspectiva, selecionamos, entre tantas questdes, as que expressavam respostas
completas para dar subsidio a pesquisa. Disso, decorreu também a delimitacdo de quais
entrevistadas seriam necessarias para alcancar os objetivos de nossa investigagao. Assim, para
respondermos a pergunta que norteia a pesquisa bem como atingir os objetivos estipulados, a
principio, organizamos a analise dos dados em duas partes.

A primeira, tem por finalidade a discussdo e andlise a respeito das respostas das
entrevistadas com relagdo as seguintes perguntas: Qual a razdo da separag¢do do primeiro
relacionamento conjuge? Como vocé administra as tarefas doméstica e atividades do trabalho?
No ambiente da casa as tarefas domésticas sao divididas? Quem mais ocupa o seu tempo com
as tarefas domésticas? Como é ser mulher no mercado de trabalho? Existe distingdo quanto a
remuneragdo? Porque? Quem ocupa cargo de chefia no local de trabalho? Vocé percebe que
sua aparéncia fisica ou seu modo de se vestir é mais relevante do que seu trabalho? Vocé se
sente satisfeita com o seu trabalho ou percebe algum favorecimento a alguém? A sua carga
horaria de trabalho é a mesma que a dos homens que trabalham com vocé? Opine sobre as
desigualdades entre mulheres e homens na sociedade.

Enquanto que a segunda se responsabiliza por analisar os percentuais esquematizados
em graficos referentes as respostas sobre os dados pessoais, de maneira que ficaram organizados
em: idade em relagdo ao assédio moral; correlagdo da idade/ cor, idade e a cidade de origem;
nivel de escolaridade; relagdo salarial em porcentagem.

E Necessario ressaltar também, nesse momento, que a identidade as participantes da
pesquisa sdo referenciadas na analise por nomenclatura, afim de manter suas identidades
anonimas. Desse modo, ao longo do texto, a letra E se refere a palavra entrevistada e o nimero
que a segue ¢ referente a ordem a qual o questiondrio foi respondido por pessoa. A titulo de

exemplo, quando mencionamos E04, nos referimos a entrevistada 04.
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3 FUNDAMENTACAO TEORICA

Este capitulo descreve com precisao a relagdo da mulher com o trabalho, desde os
primordios da historia até os dias atuais, além de englobar a fun¢do da figura feminina na

sociedade patriarcal.

3.1 INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

O inicio da mulher no mercado de trabalho sucedeu através da necessidade de sua
cooperacao nos afazeres que estava interligado com o financeiro da familia, com o comego da
Revolucao Industrial houve a necessidade da mao-de-obra feminina por meio das industrias
com o proposito de diminuir os saldrios e também pela maior chance de controlar o grupo de
funcionarias que estavam a se formar, indicando assim indiscutivelmente, a figura da mulher

na produgao.

Devido a enorme quantidade de homens que foram mortos nas batalhas, e
sobreviventes que voltaram para seus lares incapacitados, elas continuaram trabalhando
(PROBST, 2014).

Com a Revolugdo Industrial, periodo de intenso desenvolvimento tecnologico e
surgimento de novas maquinas, houve uma consideravel transicdo da mao de obra feminina
para as fabricas. O trabalho da mulher era muito utilizado e preferido pelos empresarios, uma
vez que elas aceitavam salarios inferiores aos dos homens, pelo mesmo servi¢o realizado.
(MUNIZ; BACHA; PINTO, 2015, p 83). De acordo com o autor, a situagdo vivenciada por
essas mulheres favoreceu a concretizagdo da desigualdade entre homens e mulheres,
reproduzida ainda hoje na disparidade salarial entre os géneros.

Com isso, se desenvolveu de forma desigual e, consequentemente, provocou
profundas transformagdes na estrutura economica e social, bem como alterou as relagdes entre
o campo ¢ a cidade, mudou também a estrutura e relagdes entre as classes sociais. (BOTTINI e
BATISTA 2013, p.03). Nessa perspectiva, os autores frisam as condi¢gdes desiguais perante o
homem em relagdo a figura da mulher. Isso significa dizer em linhas gerais que a mulher, desde
o seu nascimento, ¢ moldada para ser mae, para cuidar dos outros, para “dar prazer ao outro”.

Dessa forma, a mulher tem sofrido, ao longo da historia, tentativas de controle para

que ndo alcance determinados papéis na sociedade, diminuindo suas possibilidades de
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crescimento profissional e, assim, limitando a sua vida no campo do trabalho. BOURDIEU

(2002) ressalta que:

Como estamos incluidos, como homem ou mulher, no proprio objeto que
nos esforcamos por apreender, incorporamos, sob a forma de esquemas
inconscientes de percepg¢do e de apreciag@o, as estruturas histdricas da
ordem masculina; arriscamo-nos, pois, a recorrer, para pensar a dominagao
masculina, a modos de pensamento que sdao eles proprios produtos da
dominagdo (p. 15).

O autor enfatiza que a condicado do homem e da mulher ¢ construida exclusivamente
por intermédio da cultura e das mudancas que ocorrem na sociedade. Desse modo, a questdo de
género se destaca por ser um mecanismo pedagogico na formagao do individuo social.

No Brasil, o aumento da participagdo feminina no trabalho ocorreu na década de 1970,
quando era notavel a expansdao da economia, da urbanizacdo e da industrializacdo. Esse
momento se fez favoravel a uma incorporagdo de novos trabalhadores, inclusive do sexo
feminino. A sociedade brasileira, pois, passa por transformagdes de ordem econdmica, social e
demografica que repercutem consideravelmente sobre o nivel e a composi¢ao interna da forga
de trabalho. As taxas de crescimento econdmico e os niveis de emprego aumentam.

O pais, no contexto, consolida sua industrializacdo, moderniza seu aparato produtivo
e se torna mais urbano, embora ao custo do aumento das desigualdades sociais e da
concentragdo da renda. (BRUSCHINI, 1994, p. 180). Hoje, as mulheres se infiltraram em todos
os setores do mercado de trabalho e atingiram cargos de alta responsabilidade. A autora retrata
o progresso das mulheres, apesar do cendrio complexo de desigual entre os géneros feminino e
masculino, mas ressalva a luta pelo espaco e oportunidade das de ampliarem seu potencial no
mercado de trabalho.

Diante da situagdo, ¢ importante ressaltar que a participagao feminina no mercado de
trabalho, desde o inicio até hoje, ¢ conduzida, juntamente, por um elevado grau de
discrimina¢do. (MUNIZ; BACHA; PINTO, 2015, p. 83). Com relacdo ao que foi dito pelo
autor, no decorrer das ultimas décadas foi possivel observar os sinais de progresso em relagdo
a igualdade de género no mercado de trabalho. Mesmo com todos os avangos, ainda se
prevalece a diferenga entre homens e mulheres em questdes de oportunidade e de qualidade do
emprego. Segundo Lopes (2014):

O movimento feminista no Brasil emerge sobre influéncia dos movimentos

na Europa e Estados Unidos, mas aqui, como em varios paises da América
Latina, as mulheres se fizeram e se fazem visiveis por meio de uma
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multiplicidade de expressdes organizativas, uma infinidade de
reivindicagdes e formas de luta. Assim, o feminismo no Brasil trouxe uma
reflexdo sobre a complexidade da dinamica social ¢ da acdo dos sujeitos
sociais, revelando o carater multidimensional e hierarquico das relagdes
sociais ¢ a existéncia de uma grande heterogeneidade de campos de
conflito. Toda a situagdo politica, social e economica vivida neste periodo
mobilizou tanto as mulheres de classe média como as operarias (p. 108).

Ao assimilar o contexto historico sobre a figura feminina no ambito do trabalho, os
autores atenuam para a mulher como valvula de escape em uma situacdo em que o homem
estava em guerra ¢ desse modo a mao de obra nas fabricas ficou desfalcada. Assim, a
consolidacdo da mulher como individuo que provém da capacidade de trabalhar tem sua entrada

no campo de trabalho de maneira pejorativa por ser a Unica alternativa de substituir o homem.

3.2 CONDICOES ATUAIS DE TRABALHO DAS MULHERES

A atribuicdo dada as mulheres nas mudangas sociais, politicas e culturais das
sociedades ja € tema de diversos estudos, por por em destaque as tltimas décadas. Com a origem
de novas conjunturas familiares, os debates das novas formas de produ¢ao no campo do trabalho
e dos éxitos femininos auxiliaram para uma maior aceitagcdo referente as estruturas seculares
sobre as quais a dominag¢ao masculina prevalecia.

De acordo com Lopes, entende-se que muitos caminhos podem ser trilhados para
conseguir transformagdes do individuo na sociedade. Porém entendemos que a Educagao ¢ a

principal via para isso, € no que diz respeito as questdes de género.

O movimento feminista e as forcas sociais que defendem uma maior
equidade de género na sociedade, buscando um maior aperfeigcoamento da
Lei de Cotas se mobilizaram para promover alteragdes na legislacao eleitoral
aplicavel ao pleito de 2010 no Brasil. E depois de diversas discussdes e
negociagdes foi aprovada uma nova redacdo na Lei 12.034, de 29 de
setembro de 2009, que regula as elei¢cdes de 2010, ficando redigido que "Do
numero de vagas resultante das regras previstas neste artigo, cada partido ou
coligagdo preencherd o minimo de 30% e o maximo de 70% para
candidaturas de cada sexo". A mudanca do verbo reservar, para preencher
parece pequena, mas contribui de forma substancial na politica de cotas
(LOPES, 2014).

De acordo com o (IBGE) mostra-se que as mulheres ganham menos do que os homens em todas
as ocupagdes selecionadas na pesquisa realizada pelo Instituto. Mesmo com uma queda na
desigualdade salarial entre 2012 e 2018, as trabalhadoras ganham, em média, 20,5% menos que
os homens no pais.
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De acordo com (Silva 2017, p 02), a mulher demonstra que ¢ possivel sim estar
presente no mercado de trabalho e também ser dona de casa, cuidar de seus filhos e ser a
provedora do lar, mas, isso faz com que muitas vezes na auséncia dos pais, elas deixem seus
filhos sozinhos ou até mesmo contratam alguém para ficar com eles enquanto elas ocupam seu
cargo no trabalho. Isso pode trazer sérios problemas na cria¢do como a quebra de vinculos,
educacdo diferente das quais a mae ndo aprova, problemas comportamentais dos filhos, dentre
outros. Em relagdo ao que foi mencionado, se estabelece um dos mais importantes mecanismos
de controle e poder, o controle da reproducdo, que ndo podendo ser desvinculada da mulher,
determina “esse seu lugar social”.

Desde o inicio, o papel do homem e da mulher vem sendo constituido de forma
cultural, de acordo com a sociedade e o tempo. A partir do nascimento da crianca, quando se
vé que ¢ homem ou mulher, ja se comega a ensinar pelo pai, mae, midia ou pela sociedade em
geral, como devera ser seu modo de pensar, agir, ser, etc. (SILVA, 2017, p 02). Todavia, o autor
enfatiza a diferenciacao dos géneros, em espago de possibilidades de desenvolvimento de ag¢des
mais fervorosas na desconstru¢do do modelo da mulher na sociedade, que ¢ tdo arraigado,
construido e estruturado no desenvolvimento da figura feminina. Assim, desmistificando o
tratamento prejudicial as mulheres e, consequentemente, aos homens também.

Conforme (Silva 2017, p 03), para auxiliar as mulheres nessa busca continua pela
igualdade, foi criado o movimento Feminismo. Bastante plural e diverso, o feminismo também
pode ser visto como uma corrente filosofica, que atinge diferentes areas do conhecimento,
gerando desde uma arte até uma historiografia feminista.

Conforme (BOURDIEU 2012, p 143) esse movimento de revolta contra uma forma
particular de violéncia simbdlica, além de suscitar novos objetos de analise, pde profundamente
em questdo a ordem simbolica vigente e coloca de maneira bastante radical a questao dos
fundamentos desta ordem e das condigdes de uma mobilizagdo bem-sucedida visando a
subverté-la. E desejar que elas saibam trabalhar para inventar e impor, no seio mesmo do
movimento social e apoiando-se em organizacdes nascidas da revolta contra a discriminagao
simbolica, de que elas sdo, juntamente com os (as) homossexuais, um dos alvos privilegiados,
formas de organizagdo e de acdo coletivas e armas eficazes, simbolicas sobretudo, capazes de
abalar as instituicdes, estatais e juridicas, que contribuem para eternizar sua subordinacdo. O
autor afirma que as identidades sdo caracteristicas importantes na experiéncia humana, pois
possibilita aos seres humanos a sua constituicdo como sujeitos no mundo social.

Essa revolugcdo no conhecimento ndo deixa de ter consequéncias na pratica e,

particularmente, na concepcao das estratégias destinadas a transformar o estado atual da relagao
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de forgas material e simbolica entre os sexos. (BOURDIEU, 2012, p. 10). O autor relata que o

género constréi uma identidade do individuo feminino e do masculino, podendo, deste modo,

prender homens e mulheres em papéis severos.

A diferenga biologica entre os sexos, isto é, entre o corpo masculino e o corpo
feminino, e, especificamente, a diferenga anatdmica entre os 6rgaos sexuais,
pode assim ser vista como justificativa natural da diferen¢a socialmente
construida entre os géneros e, principalmente, da divisao social do trabalho
(BOURDIEU, 2012, p. 22).

O autor ressalva que a imagem das mulheres no mundo produtivo ndo € necessaria
apenas pela necessidade do mercado, mas de uma esquematizacdo complexa e em constante

mudancga que engloba responsabilidades familiares, cuidados e filhos.

3.3 O SEXO COMO DIVISOR SOCIAL

A divisdo entre os sexos parece estar "na ordem das coisas", como se diz por vezes
para falar do que é normal, natural, a ponto de ser inevitavel: ela estd presente, a0 mesmo tempo,
em estado objetivado nas coisas (na casa, por exemplo, cujas partes sao todas "sexuadas"), em
todo o mundo social e, em estado incorporado, nos corpos e nos habitus dos agentes,
funcionando como sistemas de esquemas de percep¢do, de pensamento e de agdo.
(BOURDIEU, 2012 p. 17). Emrespaldo ao autor, a divisdo sexual do trabalho destaca-se através
de praticas sexuadas. Dessa forma, se caracteriza como uma construgdo social, resultado de
relagdes sociais.

Podemos, entdo, dizer que a possibilidade concreta da relacdo complementar entre
ambos 0s sexos, juntamente com a forma¢ao de um nticleo familiar democratico e formacao da
sociedade, venha garantir a efetivagdo do clamor de uma sociedade justa que podem ser
trilhados pela recente historia cultural de nossa sociedade. Isso sendo possivel através da
produgdo teorico-conceitual sobre as diferengas e uma melhor clareza sobre o processo de
desigualdade entre bons trabalhadores e trabalhadores de sexo opostos que vem acontecer
somente agora, no inicio do novo século. Apesar, entdo, de ndo ser um fato, ¢ sim uma tendéncia
de se tornar justo anos a fio em busca de igualdade profissional (BAYLAO; SCHETTINO,
2014). O autor ressalta a distingdo entre os géneros e entendesse que os individuos sdo livres e

que requerem seus direitos politicos, sociais € econdmicos.
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Nogueira (2010) destaca que, dessa forma, a divisdo sécio sexual do trabalho expressa
uma hierarquia de género que, em grande medida, influencia na desqualificacdo do trabalho
feminino assalariado, no sentido da desvalorizagdo da forca de trabalho e, consequentemente,
desencadeando uma acentuada precarizagcdo feminina no mundo produtivo. O autor revela
também a desvalorizagdo feminina, em questdo salarial, ocupagdes e garantias sociais, tendo
como objetivo a luta constante pela valorizagdo da mulher e igualdade de género.

Em sintese, e vital destacar as lutas e conquistadas mulheres pela igualdade no
mercado de trabalho no elas vem em constante peleja para reivindicar uma divisdo salarial mais
igualitaria para as mulheres, esse luta traz consigo o devido reconhecimento social para as

mulheres que sdo submetido a jornadas dupla ou tripla jornada de trabalho.

3.4 GARANTIA DA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988

A Constitui¢do Brasileira ¢ fruto de um processo de redemocratizagdo do povo
brasileiro. Publicada em 5 de outubro de 1988, a Constituicdo modificou por inteiro o método
de protecao do direito do trabalho em sua perspectiva constitucional. Nessa perspectiva, o Art.
5° da constituigado relata os direitos fundamentais e deves do cidaddo perante a sociedade. Isso
significar dizer que todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no pais a inviolabilidade do direito a
vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade. Destaca-se o inciso 1° do Art. 5° da

Constituigdo no seguinte termo:

I - Homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigac¢oes, nos termos desta

Constituicdo,

De acordo com (MACIEL .1997 p 01), essa situagdo, que nem sempre foi assim,
caracteriza as relagdes entre homens ¢ mulheres nas sociedades ocidentais deste final de
milénio, apds muitos séculos de desigualdades, com visiveis privilégios para os homens.
Embora ndo seja objeto deste ensaio o estudo da legislagdo infraconstitucional, ndo se pode
ignorar que, no Brasil, ela ainda mantém desigualdades, como o domicilio privilegiado da
mulher, em a¢des de separacao judicial e divorcio, por exemplo, contrariando o espirito da Carta

Magna, em que a regra ¢ a igualdade entre homens e mulheres.



22

As regras da justa distribuicdo s3o encontradas principalmente na legislacao
trabalhista, quando se distinguem, por exemplo, trabalho diurno e noturno e podem ser fundadas
tanto na igualdade material como na desigualdade material. Um exemplo de desigualdade
material como fundamento da justa distribui¢ao citado por Pontes de Miranda ¢ o da escolha
por concurso, que consiste na organizacdo da justica seletiva fundada na justa atencdo e
atendimento das desigualdades humanas. (MACIEL, 1997. p 08).

No periodo de 50 anos de conflito, em uma sociedade tradicional dominada pelos
preceitos machistas, as mulheres foram cada vez mais conquistando condi¢des de igualdade,
contra discriminagdes das mais diversas formas. Assim, mesmo apos inegaveis evolucdes na
Constituigdo de 1988, as mulheres ainda enfrentam preconceito, seu maior adversario,

arraigado principalmente nos costumes.
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4 DESCRICAO E RESULTADO DA PESQUISA

4.1 DESCRICAO E RESULTADOS DOS DADOS

Esta secdo tem o intuito de apresentar os resultados dos dados coletados ao decorre da
pesquisa apresentando os resultados em relacdo a idade e assedio sofridos ou ndo por essas
mulheres como também a propor¢ao de mulheres que sofreram assedio e a correlagdo a idade e
cor, estado civil.

Ao decorrer de todo o processo e pesquisa foi fundamental busca compreender o dia a
dia das entrevistadas. Mesmo com todas as dificuldades, as mulheres, constantemente, estdo
conseguindo quebrar os paradigmas e construindo um parametro de igualdade de género no
qual as diferencas ficam apenas na parte biologica. O quadro a seguir tem o intuito de sintetizar
as caracteristicas das entrevistadas, enfatizando os seus dados de raga, cor/etnia, religido e
outros.

Quadro 1- Sintese Completa das entrevistadas

IDADE Meédia de idade 25 a 55 anos.
COR/ ETNIA Parda e Branca
RELIGIAO Catolica, evangélica ou sem religido
definida.
FILHOS Média del filho ou filha
ESTADO CIVIL Casada/ Divorciada/ Solteira
OCUPACAO Comercio,  vinculos  Estadual e
Municipal.
ESCOLARIDADE Ensino médio completo, superior

completo e técnico completo
RENDIMENTO 1,5 salarios minimos.

Fonte Autora
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Grifico 1 - Comparagdo da relagdo da idade em relacdo ao assédio moral.
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Fonte: Autora

O Griéfico apresenta a comparagao de duas variaveis a idade em relagdo ao assédio
moral sofrido pelo género feminino, no ambito do desenvolvimento de suas atividades laborais.
Vale ressaltar que a faixa etaria acometida pela pratica de assédio de forma acentuada foi entre
as idades de 31, 41 a 50 anos. Nao obstante, pode-se averiguar que o indice analisado frisou a
relacdo dos parametros idade e assédio, objetivando buscar entender o modo de operagao.

Em resultado ao Grafico 1, desde a isencdo das mulheres no mercado de trabalho,
diversos aspectos da discriminacao pela questao de género tém se manifestado. Exemplos de
discriminagdo e de violéncia no ambiente de trabalho se caracteriza por intermédio do assédio

moral e, em alguns casos, do assédio sexual.

Grifico 2 - Proporgdo das mulheres que sofre assédio moral.
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Fonte: Autora


http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/discriminacao.htm
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Outrossim, ¢ de grande relevancia destacar que a amostra coletada reflete na proporg¢ao
de 4/14 mulheres que sofre desse tipo de crime, transcorre no ambiente de trabalho. Nesse
tangente, constatou-se que ¢ praticada pelo sexo masculino nas mais diversas formas. De acordo
com o grafico, as mulheres entre as idades de 21 a 62 anos demonstram uma resisténcia para
expressar, de maneira fidedignas, os assédios sofridos no decorrer da jornada diaria de trabalho.
Seja por medo de repressdo, falta de informagdes ou por necessidade de tem uma renda. Por
isso, costumeiramente, se submetem a esse tipo de crime sem relatar a ninguém, suprimindo o
sofrimento oriundo desse desrespeito.

Ja na amostragem do Grafico 2 da pesquisa, duas entrevistadas relataram assédio

praticado pelo publico no ambiente de trabalho, através da forma com que a pessoa se

comunicou.
Grafico 3 - Correlagao da idade/cor.
70
60
50
= =

40
30
20
10 I

o

%&&"" N B B G S o %@o‘? I O P A W

Fonte: Autora

Conforme os dados do Grafico, buscou-se constatar uma correlagao de simetria da
amostra pesquisada com sua etnia. Ademais, observou-se que a cor ¢ um propulsou de forma
exponencial para as mulheres sejam acometidas pelo cancer chamado de assédio moral no
seio da sociedade. Nesse aspecto, se conjuntura com o assédio sexual, o qual impera nas
organizagdes, empresas publicas e privadas.

Na luz dessa tematica, o Grafico exibe, sem sombra de duvidas, que apesar das
mulheres possuirem a mesma faixa etaria de 41 anos, a da cor parda sofre um tipo de assédio,

enquanto a outra da cor banca ndo sofreu esse tipo de abuso. E de suma importancia
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correlacionar esses dois fatores, fazendo a comparacdo como gerador de indicador de
parametro de medida.
Em continuagdo, no Grafico 3, o maior indice de pardas na pesquisa, em detrimento
ao grafico 4, em que o foco da pesquisa foi as mulheres do Municipio de Serra Branca- PB
contando com a colaboragdo de mulheres que sdo originarias de outras Cidades e Estados.

Grifico 4 - Relagdo existente entre idade e a cidade de origem.
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Fonte: Autora

No Griéfico, foi considerado a relacdo existente entre a idade e a cidade de origem
das mulheres, para fazer a observacao de ocorréncia de assédio moral no cotidiano. Para
tanto, destacou-se a comparacao das cidades de Serra Banca e Cuité, que se constatou que
esse tipo de assédio nao se limita a cidade de poucos habitantes, mas sim tem um crescimento
exacerbado quantos maior a cidade.

Grafico 5 - Estado Civil das entrevistadas.

Fonte: Autora

= Splteira = Casada = Unido Estavel « Viuva = Divordada



27

O Gréfico exibe o comparativo de forma percentual do estado civil das mulheres.

Pode-se destacar que 21, 29 e 36% representa respectivamente divorciadas, casadas e solteira.

Ja no Grafico 5, observa-se que uma grande parte das entrevistadas tem seu estado
civil solteira. De acordo com o Exemplo 1, alguns dos pontos que elas relatam como motivos
de rompimento de relagdo amorosa o desgaste no relacionamento, a trai¢do e/ou a violéncia

doméstica.

Grafico 6 - Nivel de escolaridade.

» Ensino Médio Completo = Técnico Superior
= Ensino Fundamental Incompleto = Ensino Supreior Completo

Fonte: Autora

No Grafico comprovou-se o nivel de escolaridade das mulheres, que possibilitou
verificar que a maior porcentagem de mulheres estudou o ensino médio. Quanto delas possuem
ensino superior completo, 1 o ensino fundamental incompleto € 9 o ensino médio completo.

Isso indica que, apesar de uma boa escolaridade, as pessoas estdo tendo dificuldade em

conseguir emprego.
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Grifico 7 - Relagdo salarial em porcentagem.

Fonte: Autora

De acordo com o Grafico 7, o percentual mais relevante em relagdo salarial destaca-
se que as mulheres tém uma renda na média de um salario minimo, levando em consideragao o
contexto da escolaridade das mulheres e acaba sendo um ponto crucial para a desigualdade

salarial.

Ao observar o Grafico 7, foi posto em questiondrio a questao salarial das entrevistadas.
Com isso, notou-se que a maioria recebia valores menores do que um salario minimo no

trabalho exercido.

Agora vamos demonstrar as questdes respondidas pelas entrevistadas, destacando as

diferentes opinides e suas concepcdes, para a contribuicdo da pesquisa.

Exemplo 01 - Pergunta 11: Quala razdo da separac¢ao do primeiro
relacionamento conjuge?

E04: 1- razdo: trai¢do 2- razdo: financeira
E06: Desgaste do relacionamento

E07: Ele arrumou outra pessoa.

E09: Ciames

E10; Violéncia doméstica

E11: Incompatibilidade de opinides

E14: Fiquei Vilva



29

No que diz respeito aos motivos que ocasionam o fim de um relacionamento conjuge,
foram destacados casos de infidelidade, dependéncia financeira, desgaste (possivelmente,
emocional), inseguranca e desconfianga, maus tratos (fisicos e/ou psicolégicos), discordancia
de percepc¢do de vida e morte do conjuge. Com excecao da ultima resposta, todas as outras se
configuram como situagdes que precipitam e/ou intensificam conflitos conjugais, nos quais as
mulheres sofrem com algum tipo de represalia bem como controle e dominacdo do homem.

Tais situagdes demarcam violéncia conjugal e, por vezes, a permanéncia da mulher na relagao.

Exemplo 02 - Pergunta 24: Como vocé administra as tarefas doméstica e
atividades do trabalho?

E01: Nem sempre dou conta de tudo

E02: Por ser um comércio proprio, eu tiro de uma a duas horas para atividade
doméstica e o restante para a empresa.

E03: Eu faco na medida do possivel realizar algumas tarefas e conto com o auxilio
dos filhos e do esposo.

E05: Nas horas vagas, administro as tarefas domésticas.

E06: Procuro dividir o tempo todo cronometrado para que possa fazer todas as
tarefas dentro do tempo.

E08: Vou trabalhar, quando dou de conta dos afazeres de casa.

E10: 80% do meu tempo dedico a meu trabalho na agricultura e os outros 20% para
fazer os servigos domésticos.
E11: Acordando mais cedo e dormindo mais tarde.

E13: Em virtude de trabalhar apenas um dia por semana, as atividades
domésticas tém mais aten¢ao por minha parte.
E14: S6 as domesticas porque sou aposentada

A administragdo das tarefas domésticas se mostra em segundo plano com relacao ao
trabalho, pois se pode afirmar que uma parcela das mulheres ndo consegue conciliar,
satisfatoriamente, a atividade laboral com as atividades domésticas, no seu cotidiano. Enquanto
outra parte retira um tempo especifico para se dedicar a casa ou tentam, a medida do possivel,

realizar tais tarefas.

Exemplo 03 - Pergunta 25: No ambiente da casa as tarefas domésticas sao
divididas? Quem mais ocupa o seu tempo com as tarefas domésticas?

E01: Nao sao divididas, s6 eu que faco.
E02: Infelizmente ndo. Eu que as realizo.
E03: Sim, com a filha.

E04: Nio, s6 eu e minha filha.
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Em resposta a pergunta 25, as entrevistadas destacaram que as divisdes das atividades
domésticas sdo feitas entre elas mesmas e suas filhas. Em contrapartida, em outros casos ndo
ha sequer essa divisdo, pois foi observado que a mulher continua a ser a maior responsavel por

cuidar dos afazeres domésticos.

Exemplo 04 - Pergunta 27: Como ¢ ser mulher no mercado de trabalho?

E02: E um desafio constante. Mas, aos poucos vamos ocupando nosso espacgo ¢
mostrando o quanto somos capazes e “necessarias”.

E04: Ha dificuldades porque nao somos valorizadas.

E07: E dificil, porque se vocé esta na lideranga até mesmo algumas mulheres nio
gostam. O preconceito comega por elas mesmas.

E06: Hoje esta bem melhor, mais ainda existe um certo preconceito que a mulher nao vai da
conta. Mesmo assim, estamos sempre forte e com perseveranga venceremos.

E13: Atualmente, a mulher comegou a conquistar seu espaco no mercado de trabalho. E por
ser algo recente sofre com certas limitagcdes impostas pela sociedade.

Ao serem questionadas sobre como ¢ ser mulher no mercado de trabalho, as
entrevistadas responderam que ainda ¢ muito desafiador, porque precisam mostrar constante e
exaustivamente ser capazes € necessarias para, assim, serem merecedoras de ocupar uma dada
funcao trabalhista. Ou seja, ndo recebem o seu devido valor e ndo sdo dignas de confianga pelo
simples fato de serem mulheres. Além disso, uma delas ressalta que mesmo ocupando cargo de
chefia sofre preconceito, inclusive e sobretudo por outras mulheres. Isso nos faz perceber que
o desprezo e a discriminacao da figura feminina acontecem também entre a propria classe. Uma
outra acrescenta que € necessario que as mulheres se mantenham fortes e perseverantes para

vencer as limitagdes sociais impostas.

Exemplo 05 - Pergunta 29: Existe distingdo quanto a remuneragdo? Porque?

E01: Nao.

E04: Nao.

E06: Nao existe essa distin¢ao o salario e igual para todos.

E10: Nao.

E11: Questao de horario.

E13: Existe, embora a carga horaria seja igual ou inferior para as mulheres.
Desconheco disso acontecer, porém, acredito que seja um exemplo de
disparidade salario entre géneros

No que se refere a remuneracao salarial, observou-se que, apesar de homem e mulher

desempenharem fung¢do e jornada iguais, ainda impera o favorecimento da classe masculina em
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detrimento da feminina no mercado de trabalho. Desse modo, fica perceptivel que, embora a

sociedade tenha evoluido, continua a oportunizar situacdes de tratamentos diferenciados.

Exemplo 06 - Pergunta 30: Quem ocupa cargo de chefia no local de trabalho?

EO01: Na nossa central, sou eu.
E02: Meu esposo ¢ eu.

E03: Uma mulher.

E04: Sou autonoma.

E06: Eu.

E07: Uma mulher.

E08: Eu.

E09: Minha irma.

E11: Aos proprietarios.

E12: Eu.

E13: A chefia e responsavel por um homem.

As respostas referentes a pergunta 30 do questionario, nos forneceu um parecer muito
interessante em virtude de que os cargos de chefia no local de trabalho, em que as entrevistadas
atuam, sdo ocupados por elas mesmas, por uma outra mulher (quer seja da familia ou nao) ou
em sociedade com um homem. Em outros dois casos, a lideranga ¢ feita por um homem e por
proprietarios do estabelecimento. Esses relatos dizem muito acerca da lideranga feminina no
ambito profissional, o que demonstra um avango consideravel de sua inser¢cdo no mercado de

trabalho.

Exemplo 07 - Pergunta 35: Vocé percebe que sua aparéncia fisica ou seu modo
de se vestir ¢ mais relevante do que seu trabalho?

E02: Relevante ndo, mais os dois se completam.
E04: Nao, pois me visto adequadamente para trabalhar.

E06: Nao. O modo de vestir deve ser adequado com o trabalho, mas sem
interferéncia.

E13: Nao, embora a normas no local de trabalho que exigem roupas discretas e compostas
para eu ndo aja situacdes indesejaveis.

A pergunta 35 possibilitou identificar que a correlacdo aparéncia e modo de vestir no
ambiente de trabalho, apesar de relevante, ndo se mostra como ponto primordial para que as
mulheres exer¢am sua fun¢do. Porém, a forma de se vestir tem de ser compativel como o local,

para que ndo haja nenhum problema.
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Exemplo 08 - Pergunta 36: Vocé se sente satisfeita com o seu trabalho ou percebe
algum favorecimento a alguém?

E02: Satisfeita, ndo a favorecimento pois trabalho a frente com meu esposo.

E03: Satisfeita, mesmo almejando passar em outro concurso que satisfaga melhor
as minhas necessidades.

E06: Me sinto muito realizada. Foi uma conquista minha, um sonho realizado e,
principalmente, minha independéncia.

E13: Sim, sou satisfeita com o que eu faco. No entanto, percebo favorecimento a
uma integrante da equipe, a qual tem acesso a informagdes que os demais nao
tém apesar de ocupar o mesmo cargo.

As entrevistadas, em resposta a pergunta 36, mostram-se satisfeitas com os seus
trabalhos, ressaltando que ndo ha favorecimento. Conforme a analise, foi possivel observar que:
a EO03, embora satisfeita com o trabalho desempenhado, almeja estabilidade financeira;
enquanto a E13 apresenta insatisfacdo a hierarquia ocupacional devido o favorecimento por

parte da empresa que privilegia um funcionario em detrimento de outro.

Exemplo 09 - Pergunta 38: A sua carga horaria de trabalho ¢ a mesma que a dos
Homens que trabalham com vocé?

E02: Nao.
E04: Nao.
E11: Nao.

E13: Por lei, a carga horaria ¢ a mesma. Mas, as atribui¢des de fazeres acabam sendo
maiores.

Com relagdo a carga horaria entre géneros, a maioria das entrevistadas responderam
que ndo ha distribuicdo igualitdria, porém ndo expdem quais os motivos disso acontecer.
Apenas uma delas explicita que as atribuicdes dos servigos sao maiores para as mulheres do

que para os homens, embora, por lei, o tempo de trabalho deve ser o mesmo.

Exemplo 10 - Pergunta 40: Opine sobre as desigualdades entre mulheres e homens

na sociedade.



EO01: Eu nunca passei e nem presenciei desrespeito as mulheres, mas sei eu ainda,

existe muito preconceito, mas, acredito que ja esteja bem melhor que antes.

E02: Infelizmente, a desigualdade existe, apesar de todo esfor¢o e competéncia da
classe. Acho uma falta de respeito e, até mesmo, de ética julgar a capacidade de

alguém simplesmente por ser mulher e ndo por suas competéncias.

E03: No trabalho ndao sofro essa desigualdade, porque temos um plano de cargo,
carreira e salarios que ndo depende se ¢ homem ou mulher. J4 na sociedade, em
geral, sabemos que historicamente esse problema se perpetua. Na nossa familia,
mesmo contando com a ajuda de marido e filhos, os afazeres domésticos ainda

castigam em sacrifica numero de horas diarias da mulher, de forma mais intensiva.

E04: Na minha opinido, homens tem uma firmeza maior no trabalho e sdao mais
opiniosos. Nas mulheres somos mais sentimentais pois usamos varios angulos

dependendo das situagdes.

E06: E uma batalha constante. Mas, hoje, ja percebo que mudou bastante. A mulher
a cada dia conquista mais espaco na sociedade e isso faz-se perceber que direito sdo

iguais para todos. Mais a luta continua. Forca e perseveranga sempre.

EO05: As mulheres brasileiras estudam mais, ganham menos e passam mais tempo

ocupadas com tarefas domésticas do que os homens.

EO08: Que as mulheres trabalham mais do que os homens, porque da de conta do
trabalho, de filho de esposo e de casa. Nao e facil pois temos que muitos glorificamos
a Deus por sermos umas guerreiras. Agradeco todos os dias e todas as horas por tudo

que ele fez e faz na minha vida. E o melhor e sermos inteligentes e independentes.

E10: O tratamento com os homens e melhor de eu com as mulheres, pois a sociedade

favorece os homens tanto em oportunidade de trabalho como o salario.

E11: Eu acredito muito na igualdade de géneros. Mas, hoje em dia estd tudo muito

banalizado e costumasse “ainda” valorizar mais o homem do que as mulheres. Mais
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as mulheres ja provaram que sdo capacitadas no mercado de trabalho ¢ se destacam

na sociedade em geral.

E13: A desigualdade de género acontece quando a discriminag@o e / ou preconceito
com outra pessoa por conta do seu género (feminino ¢ masculino). No percurso
historico/ social, essa discriminacdo e observada principalmente no ambito
profissional, em que a disparidade salarial. Também se apresenta em criacdes
hierarquicas e familiares nas quais as mulheres sdo subordinadas/ submissas a um
ente de género masculino, sobretudo no que diz respeito a tarefas domésticas e
criacao dos filhos. Em sintese, a desigualdade de género faz parte da realidade de
diferentes segmentos sociais, em que a uma prevaléncia de um género (masculino)

sobre o outro (feminino).

Ao solicitarmos que as entrevistadas opinassem sobre as desigualdades de género na
sociedade, notamos unanimidade de olhares sobre o tema: todas defendem que a figura feminina
sofre preconceito e discriminagdo. Ressaltam que, apesar do esforco e competéncia da classe,
ha uma falta de respeito e de ética, por haver julgamento negativo da capacidade que a mesma
possui e por, assim, desconsiderar suas competéncias. Algumas das entrevistadas relatam que
nao passaram por situacdes que favoreceram tal desigualdade. Porém, historicamente,
percebem que esse problema se perpetua nas interpessoais afetivas e/ou profissionais.

Destacam também que a inser¢do da mulher no mercado de trabalho a sobrecarrega,
uma vez que além de exercer sua profissao com afinco os afazeres domésticos e o cuidado dos
filhos ainda sdo demandas de sua responsabilidade. Nessas condigdes, a sociedade favorece os
homens tanto em oportunidade de trabalho quanto em salario e ainda o isenta da obrigacao de
dividir a tarefas da casa com sua esposa bem com a criagao de seus filhos.

Outras entrevistadas acreditam na igualdade de género porque as mulheres ja provaram
que sdo capacitadas, embora ainda haja uma valorizagdo do masculino. Em sintese, elas
concluem que a discriminagdo para com a mulher ¢ observada principalmente no ambito
profissional, em que ha disparidade salarial, bem como nas relagdes familiares/parentais, nas
quais h4d uma submissdo da figura feminina a masculina, quer seja ela advinda do pai ou do

conjuge.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

O trabalho teve como intuito o processo de inser¢do e expansdo das mulheres no
mercado de trabalho. Para tanto, o estudo partiu de uma contextualizac¢ao histdrica sobre o inicio
das mulheres nas fabricas, buscando o entendimento desta questdo. E, com isso, tornar possivel
a compreensdo sobre a situacdo vivenciada pelas mulheres no Municipio de Serra Branca, os
seus impactos sobre as economias € 0 panorama destas no mercado de trabalho.

Entende-se, ao decorrer da historia da humanidade, que a figura da mulher sofreu
constantes lutas. Em meio a vérias barreiras enfrentadas rotineiramente relacionando diversos
pontos histéricos e contextos socioecondmicos, mesmo com tantas dificuldades, a busca
feminina pela igualdade de género e oportunidades faz com que as mulheres saiam da prisao
social imposta pelo tradicionalismo. Ao longo dos anos, o mercado de trabalho passou a ser
cada vez mais exigente e competitivo. Dentro do contexto de transformagdes no mercado de
trabalho, o aumento da participagdo feminina merece destaque, uma vez que na realidade este
foi o foco principal do estudo.

Com as mudangas sociais € a busca das mulheres por realizagao profissional ou pela
necessidade de complementar o or¢amento doméstico, elas sairam a procura de um posto de
trabalho. Assim, com o passar do tempo, foram conquistando espacos, quebrando barreiras e
ultrapassando desafios.

Ao levar em consideragdo esses aspectos, se torna mais caro contratar mulheres que
homens. Isso nos permite verificar a desigualdade latente entre homens ¢ mulheres diante do
que se foi exposto. Além de que as jornadas de trabalho doméstico e remunerado causa uma
sobrecarga, haja vista que, em muitos casos, dubla e até tripla sobre essas mulheres.

Por isso, ¢ importante frisar que em nenhum momento pretende-se negar a existéncia
das condigdes biologicas nas diferenciagdes entre homens e mulheres. Mas, em conta partida,
busca-se, incansavelmente, o reconhecimento de tais distingdes, procuram encontrar solugdes
que possam proteger todos os trabalhadores, colocar as mulheres em condi¢des de igualdade de
oportunidade para uma competicdo mais justa no mercado de trabalho. As reformulagdes do
mercado de trabalho acabaram sobrecarregando as mulheres com jornadas duplas, muitas vezes
insuportaveis. E que, em tantas outras, ocasionam a rejeicdo da mulher para o mercado de

trabalho mais amplo e melhores oportunidades.
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