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ESTATUTCS DO COKREIO ESCOLAR 

CAPtTULO I , 

a r t , Ifi - Poi criadozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA no d i a 11 de maio de 1.983t com se&s^^ Es ôoJ 

Estadual de i s Grau Desembargador Botto de Menezesf~"uT& cor-

r e i o Eecolar com numero limitado de usudrios e funciona'rios. 

Tendo como fundadoras as e s t a g i d r i a s do curs o de Pedagogia 

com habilitaQao em Supervisao E s c o l a r , ALDA LtfCIA LIMA e B5A 

RIA CSETJZA R I B E I I O * 

0 Correio F s c o l a r tem como noma D. SALETE ( Salete Gran- 1 

geiro Soares), por t e r a mesma, maioj: tempo de servigos • • 

prcstado a Escola com assiduidade e bem desempenho. 

CAFXTULO I I . 

a r t . 23 - 0 Correio E s c o l a r da Bscola Estadual de i s Grau De Be m -
1 

barrador Botto de Kenezes t e r ^ por o ^ e t i v o t 

a) Estabelecer urn melhor relacionamento antre alunos e  

professorest professores e alunos, e t c . 

b) Dcsenvolver o gest© pela Comunicacao e s c r i t a . 

c) Aperfeigoar e C o r r i g i r a e s c r i t a . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

8 ) Desenvolver o hdbito de l e i t u r a . 

e) S s r v i r de incentivo para uma melhor integra^ao. 

f ) F a c i l i t a r o intercembio de ComunicaQao. 

CAPlTULO I I I , 

a r t . 3* - Poderao ser funcicn^rios do correio: 

a ) Aluncs das e y r i e s existentes. 

b) Professores da r e f e r i d a eecola. 

c) Funciondrios da r e f e r i d a escola. 

a r t . 42 - Os funcior.arios dividir-qe-ao naa seguintes categorias: 

a) Diretor - Chefe (professor) 

b) P o s t a l i s t a s (alunos) 

c) Carteiros ( alunos e funcionarios) 

CAPftUlO I Y . 

a r t . 5fl - Sao deverer- dos funeionaVrioes 

a) DIR TOR-CIF-PE 

1. Protiover reuniao mensal com os funciondrios. 

2. Avalia<jao. 



b) POSTAL!STAS 

1. Receber e carimbar as cartas. 

2. Coloca'-las em sua devida caixa. 

3. Controla* a as inatura de pontos. 

c) CARTSIROS 

1. Recolher toda correspondencia e fazer a entrega 

nos l o c a l s indicados f no nor^rio de 7*00 as l i s 

00 hs e de 13*00 as 17*00 hs. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

P A B X G R A F O TfNIOOt 

0 i n f r a t o r s 3 r a punido por rebaixamento de notas nas 

ssguintes d i s c i p l i n a s * Portugues e Fstudos S o c i a i s . 

a r t . 6ft - Sao d i r e i t o s dos funciona'rios: 

a) Proper e d i s c u t i r assunto do correio. 

b) p a r t i c i p a r de todas as atividades do correio. 

c) Representor o ccrreio junto a outras entidades de 

signadas pela d i r e t o r i a . 

CAPtTULO V. 

ARTj I * - Poderao fazer uso do c c r r e i o todes os alunos da 1* a 

36 s e r i e que souberem l e r e eecrever. 

CAltTULO V I . 

a r t . 8** - a) 0 correio fur cionara' nos dois (02) tumos nos hordri-

os de: 7:00 as 11:00 hs e de 13*00 as 17:00 hs. 

b) As cartas serao levadas ao p o s t a l i s t a qus sera* carim-

bada com o cariabo da escola. 

c) Nao sera* cobrada nenhuma taxa pslas correspondencies, 

ft) Todo o i*essoal da escola devera" ee empenhar para o • 

bom fancicnamento do corre i o . 

C A P Z T U L O V l l . 

a r t . 9« - C da caasse tera* o seu c a r t e i r o semanal o qual se encar-

regard de recolher as cartas e fazer a entrega aos devi4 

dos d e s t i n a t a r i c s * 

CAPtTTLO V l l l . zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

CO N SID EBACCTSS GERAIS: 

a r t . 10B - A ccmpcsigac do corpo de funciona'rioszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA QzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA.rd atrave's de a-

presentagao voluntdria. 

a r t . l i e - A duracao de contrato sera de uma semana. 



a r t . 12« - As dependencias da scola terao Nomea s ndmsr^ s s p e c i f 

a i s ( s a l s C l t s a l a C2 t D i r e t o r i a ) .zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA (g , , C P zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA6 . 

art.13* - As atividades do Correio serao Supervieionsras p a r i t o - 1 

dos os profeseores da escola. \ N V 

a r t . 140 - E s t e s E s t s t u t c s poderao s i r reformedea om qual^&sr 

ca mediante convocagao da D i r e t o r i a * 

a r t . 15° - 0 correio tors* duracao por tempo Indeterminadot porem** 

as em quaaquer dpoca se d i s s o l v r , sua dissoluoao deve* 

ra ser f e i t a por asssmblela geral ou extraorclinaria. 

a r t . 16ft - 0 oorreic nao se respor.°abiiizar£ eujos enderegos nao • 

estejam corratos. 

a r t . 17 czyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
 -  A direcae do correio ser4 cargo de confienca, devendo a 

mcettia ser sscolhida pela direcao da escola. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

x.x.x.x . x 





Jf zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA?3.  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Series zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA(jutrw S Vf oJessor es 

• n° -  de 

A l unul a A 

man ha.  01 i 

/  3a. 
01 X'  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

fi*ftt I I ( f of de 01 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA3C 

J 1 
01 

(\  
go 



Pf t OJ ETO D2 ACKC r i TDAGd GI CA zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

NB 0 1 

LI  1 •  :•:  -  • zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA '  t - ' Vi  " azyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA f t a t a a l d e I I  r o u 1 ' es aba i  a * o r  Bo t t o d e 

•  :  i •  • e s s .  

'  •  I  COOBI ) '  HAC&O8 

Al d a Li i c i a l i ma 

I  a r i a Cr e u z a i - i bei r o 

• a r i a l i s a b e t e Gu a l b e r t o Du a r t e zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

ZlW L f r l AFEJAi r TTOl  

A l d a L u c i a l i ma 

t f ar i a Cr e u z a Hi b e i r o 

B f f l l  DE EXECUCf l Ot  

Bs t a g l a r i a e i  Al d a L u c i a L i ma 

K a r i a Cr e u z a Ri b e i r o 

Pr o f e s s o r e a t  K i s o ma r  d e So u z a 

Raf f i a ' l i z a b e t e M# d e A l b u q u e r q u e 

Sa l u t e ^ r ai uc f ei r o Co a r s e 

x , x . x # x 2 : < . x 



J U S T I F I C A T I V A t  

0 r e f e r i d o p r o j e t o v i s a mo l h o r a r  o r e n d i me n t o e a o o l a r  e mzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA oo 

mu n i c a g a o a expr eeBao n a X§  s e Vi e d ozyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA I I g r a u .  

0 B JzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA Z T I  V 0 St  

t f a l h o r a r  j u n t a me n t a a o p r o f e s r o r  o e n a i n o d e Co mu n i c a c a o e 

Ex p r e s e a o n a 1*  ©« r i e d o 1& g r a u .  

Ke l h o r a r  j u n t o a ur n ( 0 1 )  p r o f e s e o r  e t r l n t a ( 3 0 )  a l u n o a o 

e n s i n o d e Coi nuni  c a c a o 8 f - - xpr eee3o*  zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

XRFA 1 „  ATTJACf f Ot  

Co mu n i c a c a o e Ex p r s s s a o .  

1 |  §  I  D A D 0 R g  Si  

3 0 ^ d a t u r ma d e s p r e p a r a Sa ,  

A V A T I  A C j  0 1 

L e i t u r a s ,  d i t a d o e t c .  
































