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I Memoria do Marco Referencial 

A Escola Estadual de 1° Grau Mons. Joao Milanes, situada a praca Dom 

Ad ail to s/n, no centro da cidade de Cajazeiras, tendo como administradora Maria 

de Fatima Lopes Pedrosa, licenciada em historia com o curso de especializacao 

em educa9ao ambiental. 

A escola tendo a area de 3.560 m2, sendo a area construida de 597m2 e a 

area livre de 2.963 m2. Sendo as suas de pendencias em numero de 10, assim 

distribuidas: 

- 04 salas de aula (7x7); 

- 02 banheiros; 

- 01 secretaria; 

- 01 diretoria; 

- 01 can tin a; 

- 01 deposito; 

obs.: o que falta e uma sala para os professores e um patio, pois, a area liyre da 

escola e na terra, nao dispondo assim de um espa^o de lazer adequado. 

Ambiente Psicologico 

No que diz respeito ao ambiente psicologico a diregao e liderada com a 

participa9ao de todo corpo que compoe a escola, pois sempre que sao realizados 

algumas atiyidades na escola o consenso predomina, uma vez que todos se esfor-

9am na medida do possivel para desempenhar as suas atividades com responsa-

bilidade, ocorrendo assim a disciplina e a tranquilidade entre direfio, professores 

e funcionarios quanto arealiza9ao 

II - Do trabalho por elas desenvolvido. 

- Corpo Docente: composto por 12 professores, sendo 8 professores licen-

ciados (66%) distribuidos nas seguintes licenciaturas: 

- 04 professores com licenciatura plena em letras. 50% 

- 02 professores com licenciatura plena em historia: 25% 

- 01 professora com licenciatura plena em ciencias. 12,5% 

- 01 professora com licenciatura plena em geografia. 12,5% 

ComzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA 0 pedagogico sao 04 professores (33%). 

Estes professores utilizam apenas 0 quadro e 0 giz como recursos materiais 

para expor 0 conteudo por eles trabalhados. 

Quanto ao planejamento, a escola tern um piano de curso que e ela. Co-

brado anualmente e feito em conjunto com os professores e a dire9ao. A partir 

deste, os professores desenvolvam 0 planejamento semanal que e feito individu-zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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almente, elaborados de acordo com o conteudo do livro nao fazendo assim uma 

ponte entre conteudo do pre - estabelecido pelo livro e realidade onde os alunos 

estao inseridos. 

Aspectos Pedagogicos 

Numero de alunos matriculados por serie, 

evadidos, transferidos, aprovados e reprovados 

serie matriculad evadidos transferido aprovados reprovados total zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

OS s 

n.
0 zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA% n.° % n.° % n.° % n.° % n.° % 

alfa 15 4 4 26,6 1 6,6 4 26 6 40 15 

I
s

 se­ 23 6,1 4 17,3 0 0 14 60 5 21 23 

rie 

2
a

 se­ 23 6,1 7 30,4 4 17,3 11 47 1 5 23 

rie zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

T se­ 29 7,8 8 27,5 2 6,8 15 51 4 13 29 

rie 

3
a

 se­ 27 7,2 3 11,3 5 18,5 11 40 8 29 27 

rie 

4
a

 se­ 27 7,2 8 29,6 2 7,4 12 44 5 18 27 

rie 

4
a

 se­ 26 7,0 7 29,9 4 15,3 12 46 3 11 26 

rie 

l
a 

38 10,2 7 18,4 2 5,2 29 76 0 0 38 

etapa 

T 39 10,5 26 66,6 2 0 9 23 4 10 39 

etapa 

3
a 

40 10,7 26 65 1 2,3 9 22 3 7 40 

etapa 

3
a 

42 11,3 19 61 0 0 21 50 2 4,7 42 

etapa 

total 371 100 14 39 23 6,1 161 43 42 11,3 371 
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2.zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA AMBIENTE EXTERNO 

2.1. Oportunidades: 

2.1.1. Implantacao do CEPES; 

2.1.2. Patrocinio da Secretaria de Educa9ao em Cursos de aperfei^oamen-

to. 

2.2. Amea^as : 

2.2.1. Falta de um seguranca na escola; 

2.2.2. Falta de intereaae doa paia quanto ao deaenvolvimento doa filhoa; 

2.2.3. Baixo nivel de forma9ao cultural dos pais; 

2.2.4. Baixo nivel socio economico dos pais. 

3. AMBIENTE INTERN0 

3.1. Pontos Fortes; 

3.1.1. Dire9ao organizada e responsavel; 

3.1.2. Escola limpa; 

3.1.3. Professores qualificados; 

3.1.4. Disponibiltdade dos professores; 

3.1.5. Material didatico; 

3.1.6. Recursos audiovisual ( TV, som, video cassete ) 

3.2. Pontos fracos ; 

3.2.1. Falta de ventiladores para salas de aula; 

3.2.2. Elevado indice de evasao; 

3.2.3. Elevado indice de reprova9ao; 

3.2.4. Falta de um a sala para os professores; 

3.2.5. Falta de uma quadra. 

Obs: 0 quadro e o giz citados na memoria do Marco Referencial como unico re-

curso utilizados pelos professores, foi porque os recursos audiovisuais como Tv 

e video cassete so chegaram na escola na etapa final do ano letivo passado. As­

sim, somente neste ano os recursos foram utilizados. 
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3.MISSA0 

A escola pretende preparar o aluno com o objetivo de oferecer-lhe a aprendiza-

gem, o seu desenvolvimento critico e perceptivo motor, alem de proporcionar-

lhe um ambiente afetivo agradavel para que o aluno se sinta estimulado a apren-

der. 

4. QUESTOES ESTRATEGICAS 

4.1. 0 que fazer para adquirir ventiladores para sala de aula ? 

4.2. Como fazer para diminuir o indice de evasao escolar e reprova9ao? 

4.3. 0 que fazer para que na escola tenha uma area adequada para a recrea-

gao? 

4.4. 0 que fazer para conseguir uma sala para os professores? 

4.5. 0 que fazer para que os pais se interessem pelo desenvolvimento dos 

estudos de seus filhos? 

4.6. 0 que fazer para que na escola tenha um seguran9a ? zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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T ERM O D E REFEREN CIATI zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Unidade de ensino: Escola Estadual de 1° Grau Mons. Joao Mi lanes 
Titulo da agao: Diminuir o indice de evasao escolar e reprovacao. 
Objetivo da acao: Diminuir em pelo menos 30% o inc ice de evasao escolar e reprovacao. 
C6digo da Acao; data de initio: termino: 
Item Etapa de Execucao cronograma: semana( ) meses(x) zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

01 

- Promover um reuniao entre os professores 
para moatra aoa mcamos o indice dc evas&o 

escolar do aluno passado. 
03.02.9? 

02 
- Definir em reuniao com os professores que 
sejam trabalhados com os alunos videos 
educativos que possam estimular a sua 
presenca em sala de aula, bem como 
aprimorar a sua assimilacao atraves da 
reprodu9ao de textos do tema enfocado pelo 
filme. 

07.02.97 

03 
- Convocar os professores para uma reuniao 
para definir que tipo de material de sucata 
sera confeccionado.. 

11.02.97 

11.02.97 04 - Definir em reuniao equipes para a 
confeccao de cada material. 

11.02.97 

11.02.97 

05 - Reuniao com os pais para discutir sobre o 
problema da evasao escolar e reprovacjo. 

28.02.97 

06 
- Convocar alguem para proferir a palestra 
sobre o tema evasao escolar e reprovacao. 

11.03.97 

Responsive! direto: Selma Silva do Nascimento. Recursos h ecessarios 

Participantes: Professores e Conselho da Escola, 
Direcao, Comunidade. 

Descri9ao total R$ origem 

Produtos Esperados Pessoal sec ret. d_ 
vxa. da 

Melhor exito. Custeio 4oc 400,0' 

sec ret. d_ 
vxa. da 

Aprovados X Capital 

Concluido 
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TERMO DE REFERENCIA .2 
Unidade de ensino: Escola Estadual de 1° GrauMons. Joao Milanes 
Titulo da acao: Adquirir ventiladores para sala de aula 

Qbjetjvo da acao: Oferecer aos alunos um ambiente mais confortavel. 
Cddigo da Acao; datade infcio: teYmino: 
Item Etapa de Execucao cronograma: semana( ) meses(x ) 

01 
- Convocar a comunidade para propor a 
ideiade umarifa 08.04.97 

02 
- Reunir os pais dos alunos para adquirir 
meios para comprar o objeto a ser rifado, e 
distribuir as cartelas para serem vendidas. 

11.04.97 

Responsavel direto: Selma Silva do Nascimento. RecursoszyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA IN [ecessarios 

Participantes: Professores e Conselho da Escola, 
Direcao, Comunidade. 

Descricao total R$ origem 

Produtos Esperados Pessoal -zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAri fas 

Comprar os ventiladores. Custeio A00 

r i fa s 

Aprovados X Capital 

Concluido 
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TERMO DE REFERENCIA J 

Unidade de ensino: Escola Estadual de 1° Gran Mons. Joao Mi lanes 
Tiuilo da acao: Consfrucab de uma sala para os professores. 

Objetivo da acao: Oferecer melhor ambiente para os professores. 
Codigo da Acao; data de inicio: termino: 
Item Etapa de ExecucSo cronograma: semana( ) meses(x ) 

01 
- Reunir os professores e Consellio da 
Escola para propor a realiza9ao de uma testa 
em prol da constru9ao da sala de professores 
da escola 

10.04.97 

02 
- Definir em reuniao como sera desenvolvido 
os trabalhos para realizacjto dafesta 16.04.97 

03 - Realizacao dafesta 20.06.97 
Responsavel direto: Selma Silva do Nascimento. Recursos > ecessarios 

Participantes: Professores e Conselho da Escola, 
Direcao, Comunidade. 

Descri9ao total R$ origem 

Produtos Esperados Pessoal zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA200 

Construcao da sala para os professores. Custeio 

Aprovados X Capital 3000 

Concluido zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA
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TERMO DE REFERENOAzyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA A 
Unidade de ensino: Escola Estadual de 1° Grau Mons. Joao Mi lanes 
Titulo da acao: Construcao de uma quadra. 

Objetivo da a$ao: Acomodar melhor os alunos na hora da recrea9§o e nas comemoracdes 
festivas da escola 

Codieo da Acao; data de inicio: termino: 

Item Etapa de Execucao cronograma: semana( ) meses(x ) 

01 
- Convocar a Diretora da Sa Regiao de 
Ensino e Prefeito Municipal para com os 
mesmos, promoverem a constni9ao da 
quadra 

14.04.97 

Responsavel direto: Selma Silva do Nascimento. Recursos > ecessarios 
Parti cipantes: Dh^ao, Professores, Prefeito 
Municipal e aDiretorada9a Regiao de Ensino. 

Descri9ao total RS origem 

Produtos Esperados Pessoal 4oo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAAooo.oo zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAde £ zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA WSJ nc 
Construcao da quadra da escola Custeio 1 6 0 0  

de £  WSJ nc 

Aprovados X Capital • 

Concluido 
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TERMO DE REFERIiNCIA .5 

Unidade de ensino: Escola Estadual de 1° Grail Mons. Joao Milanes 
Titulo da acao: Conscientizar os pals da necessldade de suas partlcipacao na aprendlzagem 
dos alunos. 

Objetivo da acao: Fazer com que os pais acompanhem e participem dos desenvolvimento 
educacional de seus filhos. 
Codigo da Acao; datade inicio: termino: 

Item Etapa de Execucao cronograma: semana() meses(x) 

01 

- Convocar os pais para reuniSes mensais na 
escola, para tratar da problematica de seus 
filhos. 

15.04.97 

02 
- Promover palestras juntos aos pais 
mostrando-lhes a importancia do processo 
educacional para seus filhos. 

25.04.97 

03 - RealizacOes das reunifles. 16.05.97 

Responsavel direto: Selma Silva do Nascimento. Recursos > ecessarios 

Participantes: Professores e Conseiho da Escola, 
Direcao. Comunidade. 

Descricao total RS origem 

Produtos Esperados Pessoal zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBAca ixa 
escala*"* 

Melborar a participacao dos pais na escola Custeio z o o zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA2 0 0 , 0 0 

ca ixa 
escala*"* 

Aprovados X Capital 

Concluido 
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TERMO DE REFERENCIA ̂ 6 
Unidade de ensino: Escola Estadual de 1° GraiiMons. Joao Milanes 
Titulo da acao: Adquirir um seguranca para a escola. zyxwvutsrqponmlkjihgfedcbaZYXWVUTSRQPONMLKJIHGFEDCBA

Objetivo da acao: Oferecer mais e melhor seguranca para todos da escola 

C6digo da Acao; data de inicio: termino: 

Item Etapa de ExecucSo cronograma: semana( ) meses(x ) 

01 
- Master contato com a 9a Regiao para 
pressionar sobre a contratacao de um 
seguranca para a escola 

2304.97 

02 
- Promover manifestacao para pressionar a 
contratacao do seguranca 02.05.97 

03 - Realizacfles das reunides. 16.05.97 

Responsavel direto: Selma Silva do Nascimento. Recursos Iv ecessarios 

Participantes: Professores e Conselho da Escola 
Direcao, Comunidade. 

Descricfto total R$ origem 

Produtos Esperados Pessoal 

Meihorar a seguranca da escola Custeio 

Aprovados X Capital 

Concluido 

Cajazeiras, 21 de julho de 1997 
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