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RESUMO

O trabalho ¢ o fator de produgdo que possibilita ao ser humano transformar a natureza para
adequé-la a formagdo de bens e servigos que tem por disposicao a satisfacdo das necessidades
e desejos humanos. Como toda mercadoria, o trabalho compde um mercado especifico, onde a
oferta ¢é realizada pelos trabalhadores, a demanda pelos empregadores, e 0 seu prego € expresso
pelo valor do saldrio. Salienta-se que, do mesmo modo que a existéncia humana e social, o
mercado de trabalho ndo ¢ estatico, passando inclusive na ultima década por profundas
modificagdes, sobretudo, no Brasil. Dentre desse contexto, este estudo teve como objetivo
central analisar as mudangas que ocorreram no mercado de trabalho brasileiro entre 2012-2020,
levando em conta, especialmente as alteracdes na populagdo ocupada considerando aspectos
por categoria, perfil de empregabilidade, setor econdmico e rendimentos. O tema foi escolhido
em virtude da importancia que o mercado de trabalho dispde para a economia € o
desenvolvimento nacional. Metodologicamente, o estudo posiciona-se como descritivo,
exploratorio, bibliografico e documental (pautados pelas informagdes contidas na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD Continua -, realizada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE). Os resultados comparativos do periodo (2012-
2020), por sua vez comprovaram um adicional de 3,346 milhdes de pessoas na Populagdo
Economicamente Ativa (PEA), uma queda de 3,011 milhdes de pessoas empregadas e um
aumento 6,357 milhdes de desempregados. Em termos de rendimento os melhores ganhos
médios mensais estiveram com os trabalhadores alocados no setor publico com carteira de
trabalho assinada e entre os militares e funcionarios publicos estatutarios. Como conclusdo,
constatou-se a depreciacao do emprego e a baixa evolugdo real dos rendimentos auferidos pelos
trabalhadores tanto formais e informais.

Palavras-chave: mercado de trabalho; mudangas conjunturais; emprego e desemprego.



ABSTRACT

Work is the production factor that enables human beings to transform nature in order to adapt
it to the formation of goods and services that have the provision of satisfying human needs and
desires. Like all commodities, labor makes up a specific market, where the supply is made by
workers, the demand by employers, and its price is expressed by the value of the wage. It should
be noted that, just like human and social existence, the labor market is not static, having
undergone profound changes in the last decade, especially in Brazil. Within this context, this
study aimed to analyze the changes that occurred in the Brazilian labor market between 2012-
2020, especially considering changes in the employed population considering aspects by
category, employability profile, economic sector and income. The theme was chosen because
of the importance that the labor market has for the economy and national development.
Methodologically, the study is positioned as descriptive, exploratory, bibliographic and
documentary (based on the information contained in the Continuous National Household
Sample Survey - Continuous PNAD - conducted by the Brazilian Institute of Geography and
Statistics - IBGE). The comparative results for the period (2012-2020), in turn, showed an
additional 3.346 million people in the Economically Active Population (PEA), a decrease of
3.011 million people employed and an increase of 6.357 million unemployed. In terms of
income, the best average monthly earnings were with workers allocated in the public sector
with a formal contract and among the military and statutory civil servants. As a conclusion,
there was a depreciation of employment and a real low evolution of income earned by both
formal and informal workers.

Keywords: labor market; conjunctural changes; employment and unemployment.
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1 INTRODUCAO

A compreensdo de trabalho como um conjunto de atividades laborais realizadas pelo
homem, empregado como fator produtivo, deriva de uma série de acontecimentos historicos,
como a vida em sociedade, a formag¢ao e consolidagdo do comércio nacional ¢ internacional e
o desenvolvimento dos sistemas produtivos. Dessa forma, o sentido de trabalho (finalidade),
sua centralidade (importancia para a vida do individuo) e valorizacdo (prestigio e retorno
financeiro) sdo oriundos de fatores que foram alterados ao longo do tempo, logo, a percepgao
de trabalho depende da época, da cultura e do modo como o homem concerne e se relaciona
com o mundo e seus aspectos socioecondmicos.

Todavia, independente do momento historico, o trabalho sempre foi essencial para o
progresso material e o desenvolvimento econdmico de um pais. Nenhum territorio, povo ou
nacdo, apresentou evolugao significativa e continua de seus indicadores econdmicos e sociais
sem estar associado a identificadores progressivos do fator produtivo trabalho, tais como,
produtividade, emprego e rendimentos.

Dentro desse contexto, o objetivo principal desse estudo foi analisar as transformacdes
que se sucederam no mercado de trabalho brasileiro entre 2012-2020, ponderando, notadamente
as modificagdes na populagdo ocupada, examinando aspectos vinculados a categoria laboral, o
perfil de empregabilidade, o setor econdmico e o segmento produtivo em exercicio.

Salienta-se como justificativa que o tema foi selecionado pela sua relevancia para todo
o contexto econdmico e social do pais. O periodo foi escolhido por ter o conjunto de
informagdes mais contemporaneo disponivel para analise do mercado de trabalho brasileiro (os
dados do ano de 2021 ainda estdo em constru¢ao). Por fim, elegeu-se como foco a populagao
ocupada por ser efetivamente o segmento da Populagdo Economicamente Ativa (PEA) que
sustenta toda a dindmica econdmica.

Em concordancia ao exposto, o trabalho procurou responder o seguinte questionamento:
Quais alteragdes ocorreram na composicao do mercado de trabalho brasileiro entre 2012-2020?

Como arranjo o artigo ¢ formado por seis partes: na secdo introdutoria foram
evidenciados de maneira concisa o tema, o objetivo principal, a justificativa e o problema; na
segunda se¢do foi exaltado o sentido e a importancia do trabalho; na terceira se¢do discorreu-
se sobre o significado e as categorias que compde o mercado de trabalho; na quarta se¢do foi
delineada a metodologia; na quinta se¢do foram expostos os resultados sobre as mudangas na
composi¢do da populacdo ocupada; e na ultima se¢do foram apontadas os argumentos

conclusivos da pesquisa.



2 O TRABALHO E A SUA IMPORTANCIA

Ao longo da histéria da humanidade, o trabalho passou por inimeras modificacdes, as
quais tornaram-no um fator social indissocidvel da existéncia humana e da identidade do sujeito
humano. Etimologicamente, a palavra “trabalho” recepciona diversos significados, oriundos de
multiplos campos do conhecimento, como, por exemplo, a historia, a filosofia, a sociologia, €
a propria economia. Enquanto fendmeno social € observado desde os primordios da civilizagao,
sendo, por isso, uma atividade indissociada da propria humanidade.

A partir dessa perspectiva, o trabalho pode representar tanto uma condicdo de
neutralidade quanto um fator de centralidade na identidade pessoal dos trabalhadores, assim
como na identificacdo com a sociedade (GARCIA, HENRIQUE, 2013). Deste modo, a
importancia do trabalho na vida do ser humano vai além da no¢do comum, que o aloca em uma
categoria de atividade voltada a satisfacdo das necessidades bdasicas, apresentando, ainda,
implicagdes capazes de influenciar na vida do individuo, e, até mesmo, na economia de uma
regiao.

Segundo David, Aratjo e Silva (2013), o trabalho ¢ um dos meios de producao
necessarios para a composi¢cdo dos produtos e servigos consumidos diariamente, ligados ao
homem. Dentro desse processo de producao, o homem contribui de forma significativa através
da atividade fisica ou intelectual, a qual ¢ doutrinariamente denominada como mao de obra.

O fenomeno laboral, quando em apreco pelos dogmas doutrindrios, ¢ permeado de
inameros fatores, dentre os quais incluem-se as horas de trabalho na producao, o conhecimento,
a técnica e as capacidades de quem esta envolvido no processo. Outrossim, a compreensao do
trabalho enquanto ocorréncia social indica que todo labor pressupde tendéncia para um fim e
esforco, de tal maneira que, para alguns pesquisadores, este esforco pode ser de duas ordens
(medidas de sobreposi¢do), quais sejam: preponderantemente fisico ou preponderantemente
intelectual, o qual sera determinado pela natureza da atividade demandada.

Do ponto de vista fenomenoldgico, as ciéncias sociais aplicadas ponderam ainda sobre
outros aspectos, dentre os quais possui forte relevancia aqueles que lidam com a mensuragao
da Popula¢do Economicamente Ativa (PEA) de uma determinada regido. De modo sintético,
PEA ¢ a parcela da populagdo que trabalha ou estd em busca de emprego, sendo, portando, os
integrantes de um sistema produtivo e aqueles que estdo a disposi¢do do referido sistema.
Analisando-se os dados oriundos desse estudo ocupacional, ¢ possivel, por exemplo, registrar,
tabelar, entender e prospectar a dinamica do desemprego em uma localidade, bem como,

descrever a dindmica de ocupagdo dos grupos empregados, dentre outros.



Somaticamente, a economia, englobando as mais diversas movimentacdes de capital de
um pais, também se encontra atrelada a dindmica e aos resultados alcangados pelo trabalho.
Consequentemente, quanto maior for o numero de pessoas trabalhando e recebendo
remunera¢ao, maior sera a quantidade de itens a serem consumidos nas variadas areas como:
vestuarios, alimentacdo e comércio, por exemplo. Além disso, analisando indicadores que
apontam para o desgaste/instabilidade de um ecossistema econdmico, tais como os indices de
inadimpléncia, percebesse que as melhoras observadas no ciclo laboral repercutem
inversamente nesses indices, o que ocasiona a sua diminuicdo. Logo, os avangos
proporcionados no ambiente do trabalho ajudam a economia a crescer e impedem que ela
degrade/deteriore.

Acerca da relagdo entre o trabalho e a economia, ¢ pertinente se observar a analise

desenvolvida por LOPES (2017), em sua tese:

E necessario conciliarmos o emprego versus economia, uma vez que para
aumentar a empregabilidade é necessario que a economia tenha capacidade de
0 gerar, ou seja, o clima econdmico estd diretamente relacionado com a
qualificag@o e remuneracdo dos individuos (Carvalho, 2017). (LOPES, 2017,
P.3)

Dessa maneira, o estimulo ao aumento e a qualificagdo da mao de obra somaticamente
a esforgos que estabelecam a manutencao do trabalho sao fundamentais para o crescimento do
pais, pois quanto mais servigos prestados e remunerados, mais alto sera o desenvolvimento do
pais/regido, e menores tenderdo a ser as perdas econdmicas sofridas. Assim, o estudo da
dinamica do trabalho representa o entendimento de um fator que induz a ampliagdo da renda,

do consumo e também da produgdo e emprego.

2.1 O TRABALHO E SUAS DISTINTAS CONCEITUACOES

O trabalho muitas vezes ¢ compreendido como uma forma por meio da qual o cidadao
obtém recursos necessarios para sua sobrevivéncia, nesse interim troca horas trabalhadas por
um salario. Todavia, essa compreensao, conquanto esteja arraigada no entendimento comum da
sociedade, € insuficiente para os fins que o presente trabalho propde, sendo, por isso, necessario
promover a enumeragdo de alguns conceitos apresentados pela literatura.

Inicialmente, parte-se das formulacdes de Marx (1983), para quem a forma de trabalho
se resumia na atividade sobre a qual o ser humano emprega sua forca para produzir os meios

para o seu sustento. Entretanto, para o retromencionado autor, a forma de trabalho se assumia,
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ainda, a faceta de uma forma de exploragdo e alienagdo do trabalhador, promovida pelo modo
de producao capitalista. Esse sistema (modelo) produtivo, ocasionava a seguinte consequéncia:
quanto maior for o oficio de trabalho, mais alienado o trabalhador sera. Acerca da aliena¢do do
trabalhador, Marx elucida que tal ocorréncia refere-se ao fato do trabalhador ndo deter, possuir
ou sequer dominar os meios de produgao.

Abordando a tematica, Durkheim (1999) disserta sobre a denominada divisao social do
trabalho, apontando-a como fonte principal da solidariedade. Em suas obras, a certa medida, a
percepgao de trabalho comeca a ser representada como especializada, o que reforca os tracos
de dependéncia do trabalhador frente aos meios de producédo. Para ele, quanto maior e complexa
for a sociedade, mais acentuada sera a divisdo social do trabalho. Essa especializag@o origina-
se no crescimento populacional, que faz ser imperativo essa divisao das tarefas, e posterior
especializagao.

Em detida andlise sobre o tema em aprego, Albornoz (1994) apresenta duas
significagdes do que seria trabalho, quais sejam: a de realizar uma obra que te expresse, que dé
reconhecimento social e permaneca além da vida; e a de esfor¢o rotineiro e repetitivo, sem
liberdade, de resultado consumivel e incomodo inevitdvel. Ponderando-se sobre a primeira
defini¢do, percebe-se que sua pertinéncia ¢ mais adequada a no¢ao de missao individual, ou
seja, aquilo que se escolhe desempenhar na vida, como um todo. Analisando a segunda
perspectiva, porém, percebe-se que o trabalho ¢ um fato social presente em toda a sociedade,
isto ¢, algo que se impde aos individuos independentes de suas vontades. Sendo, portanto, a
segunda definicdo mais pertinente com a proposta atual em voga nos mais diversos paises.

Seguindo esta linha de raciocinio, Braverman (1987) defende a ideia de que o processo
de trabalho de certa forma iniciou-se como uma relagao contratual (um acordo) que estabelece
as condigdes da venda da forca de trabalho pelo trabalhador e sua compra por um empregador.
Nesse contexto, o trabalhador adere as condigdes contratuais porque as condigdes sociais nao
lhe dao outra alternativa para angariar a subsisténcia. O empregador, por outro lado, serd o
possuidor de uma unidade de capital, sobre a qual aplicara esfor¢o para ampliar os seus
resultados produtivos, convertendo-os em lucros e salarios.

Blanch, em sua obra, disserta que:

Quando falamos de trabalho, nos referimos a uma atividade humana,
individual ou coletiva, de carater social, complexa, dindmica, mutante e
irredutivel a uma simples resposta instintiva ao imperativo biologico da
sobrevivéncia material. Distingue-se de qualquer outro tipo de pratica animal
por sua natureza reflexiva, consciente, propositiva, estratégica, instrumental e
moral (BLANCH, 2003, p. 34-35 apud COUTINHO, 2009, p.191).
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Em sintese, além das disposi¢des doutrindrias apresentadas, existem outras abordagens
que atribuem conotagdes negativas ao trabalho. Essas definicdes estdo relacionadas a
representacao de trabalho como maldi¢do, jugo, castigo, coergdo, esfor¢o e como mera funcao
instrumental para a sobrevivéncia material. Embora sejam, defini¢des pertinentes a diversos

ambitos de analise, para o presente trabalho ndo possuem adequagdo tematica.

2.2 TIPOS DE TRABALHO

Inicialmente, explicitou-se que o trabalho € um fendmeno social, em decorréncia disso,
com o passar dos anos as formas de trabalho sofreram influéncia de diversas ocorréncias
macrossociais, dentre as quais podem ser apontadas como as mais significativas: o aumento da
populagdo, o avango da tecnologia e do conhecimento humano. No Brasil existem varios tipos
de trabalho, sendo classificados conforme sua legitimidade, formalidade e seus contratos. De
modo exemplificativo, os tipos de trabalho sdao divididos em formal e informal, os quais podem
ser subdivididos em trabalho auténomo, voluntario, freelancer, assalariado, empresario ou
empreendedor, profissionais liberais, doméstico e escravo ou forgado.

O trabalho formal ¢ considerado “[...] compra e venda de servicos de mao de obra,
estabelecida por contrato de trabalho, regulamentado por legislagdo especifica como a CTL”
(DAVID, ARAUJO, SILVA, 2013. p.40). A Consolidacao das Leis de Trabalho (CLT),
regulamenta as relagdes trabalhistas, tanto do trabalho urbano como rural. Dessa forma, os
contratos de trabalhos formais sdo aqueles que se apresentam em conformidade com as
determinagdes legais do Ordenamento Juridico patrio. Quando se desenvolvem no contexto
privado, devem ser registrados na Carteira de Trabalho, e cumprir as determinagdes minimas
do regime celetistas, dentre as quais a concessdao de descanso semanal, férias, 13° salario e
outros.

Paralelamente a modalidade formal, tem-se o trabalho informal, isto €, “a relacdo de
trabalho, compra e venda de servigos e mao-de-obra. Nesta relacdo ndo hé interferéncia legal.
Dessa forma ¢ desvantajoso tanto para o trabalhador como para o Estado” (DAVID, ARAUJO,
SILVA, 2013, p.41). Ao contrario do formal, esta modalidade de trabalho ndo observa os
ditames legais em patamares minimos, sendo assim, ndo ha registro em Carteira de Trabalho, o
que pode gerar consequéncias como a nao concessao das férias, a retencdo do 13° salario, o ndo

recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS), entre outros
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Modernamente, uma modalidade vem ganhado destaque nos mais diferentes segmentos
econdmicos, qual seja, o trabalho auténomo, regime no qual o individuo ndo ¢ empregado, mas
trabalha em sua especialidade de maneira livre (PEREIRA, 2018). E neste que o trabalhador
presta servigos por conta propria (absorve por conta propria os beneficios e os riscos do
desempenho da atividade). Normalmente, tais servi¢os sdo especializados. Embora possam
exercer o servico de modo informal, ¢ comum que os individuos que empreendam
autonomamente registrem-se como Microempreendedores Individuais (MEI), que permite o
recolhimento de tributos de forma regulamentar, e, ainda, salvaguarda o referido individuo
contra alguns infortinios proprios da atividade desenvolvida.

Segundo Souza e Lautert (2008), o trabalho voluntério € aquele no qual o individuo doa
seu tempo por vontade propria sem ganhar nenhuma remuneracdo econdmica em troca. Ser
voluntério, consequentemente, € prestar servigos em tempo integral ou parcial, geralmente em
instituigdes sem fins lucrativos, igreja ou causa social, por exemplo. Percebe-se, portanto, que
a principal caracteristica dessa modalidade de trabalho ¢ a auséncia de retribuicao pecunidria
pelo servigo prestado.

Acerca do trabalho freelancer, entende-se que este ¢ um servico no qual o individuo
presta servigos, de forma remunerada, para uma empresa ou um grupo de empresas, por um
tempo determinado, nao possuindo vinculo trabalhista. Dessa maneira, o ponto distintivo ¢ que
a atividade ¢ desenvolvida sem que o vinculo empregaticio seja firmado, ou seja, ¢ uma mera
prestacao ocasional. Atualmente, alguns desses profissionais podem desenvolver suas
atividades por meio da modalidade de prestacao denominada home-office (escritorio em casa).

Outra classificag¢ao de trabalho € o assalariado, neste modelo o agente presta servicos a
uma empresa ou para outras pessoas fisicas com o proposito de receber algo em troca disso.
Este trabalho ¢ regulamentado pela CTL, podendo a pessoa ter direito a carteira de trabalho
registrada e ter todos os direitos estabelecidos.

Hé também o trabalho empreendedor ou empresario, neste a pessoa presta servicos para
sua propria empresa, sendo remunerado a partir de uma parcela gerada pelo desenvolvimento
das atividades da institui¢do. Seu salario ¢ conhecido como pro-labore (pelo trabalho), tendo
reconhecimento pelo Instituto Nacional de Seguro Social (INSS), sendo, inclusive, reconhecida
para fins de aposentadoria.

O trabalho de profissionais liberais ¢ aquele que possui o nivel técnico ou universitario
para poder exercer sua profissdo, sendo regulamentado e fiscalizado por entidades de classe
como conselhos profissionais. Geralmente ¢ remunerado, embora possa ser desenvolvido sem

fins remuneratorios. Sdo exemplos desse modelo os médicos, advogados e outros.



13

Quando se aborda o trabalho doméstico, ¢ imperativo observar os estudos de Calsing e
Alvarenga (2016), segundo o qual discorrem que esta modalidade consiste naquele em que a
pessoa presta servicos de forma continua, pessoal e onerosa, subordinada e de finalidade nado
lucrativa a pessoa ou familia dona do imovel residencial. Fazem parte desse trabalho todos os
individuos que exercem fungdes da cozinha, limpeza e outros.

Por fim, segundo as Nag¢des Unidas do Brasil (2016), o trabalho escravo ¢ uma
modalidade de trabalho que equivale a uma grave violacdo dos direitos humanos, sendo,
portanto, forma ilegal, sem direitos trabalhistas, exaustivo, caracterizado pela precariedade das
condicdes de trabalho, falta de seguranca e, na maioria das vezes, desenvolvendo-se sem
nenhuma remuneragdo. Apesar de abolida e criminalizada na maioria dos paises, ainda sao
identificadas, nos presentes dias, situacdes em que o trabalhador ¢ obrigado a se submeter a
essas condicoes desfavoraveis.

Feitas as devidas explanagdes sobre as diversas categorias de trabalho, ¢ pertinente e

desejavel diferenciar a compreensao de relagdo de trabalho da nogao de relagdo de emprego.
2.3 DIFERENCA ENTRE RELACAO DE TRABALHO E RELACAO DE EMPREGO

Apesar de muitos confundirem a definicdo de trabalho e emprego, ndo sdo sindnimos.
O trabalho esta ligado a objetivos e realizagdes profissionais, ou seja, € uma agdo do homem
para sobreviver e se realizar, mesmo que muitas das vezes remetem a ideia de emogdes, dor,
tortura e fadiga, ele pode também ser satisfatorio, ja o emprego ¢ simplesmente uma forma de
conseguir renda, através de atividades da qual a pessoa atua por mera necessidade financeira e

muitas vezes nao precisa gostar do que faz (ALBORNOZ, 1994).

Fluxograma 1 - Diferenca entre trabalho e emprego.

Relacao de Trabalho Relacao de Emprego

(género) (espécie)

M M

Vinculo obrigacional que une, reciprocamente,
Todas as relagdes juridicas consubstariciadas o empregado e o empregador, subordinando o
em trabalho humano. primeiro as ordens legitimas do segundo, por

meio do contrato individual do trabalho..

m
v '

Engloba a relagdo de emprego, a relacdo
autonomade trabalho, a relagdo de trabalhos
avulso, eventual e temporario.

Tem a seguinte caracteristica: bilateral,
oneroso, sinalagmatico e comutativo.

Fonte: Freire Jinior, 2021.
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O Fluxograma 1 resume em um quadro esquematico as diferengas entre o trabalho e o
emprego, referendando as definigdes ja apresentadas que apontam que o trabalho serd
configurado como um conjunto de atividades para alcangar um objetivo, podendo ser
remunerado ou ndo; enquanto o emprego ¢ a atividade que se realiza com o intuito de buscar
renda independente se ¢é satisfatorio. Sendo assim, toda relagdo de emprego ¢ uma relagdo de
trabalho, mas nem todas relacdo de trabalho ¢ uma relacdo de emprego. Sob a perspectiva
matematica, o conjunto das relacdes de emprego esta contido no conjunto das relagdes de
trabalho, todavia, o conjunto das relagdes de trabalho ndo estd contido no conjunto das relagdes
de emprego.

Apenas as relagdes de emprego sdo regidas pelas normas de direito, como mostra Alves

eetal:

A Consolida¢do das Leis Trabalhistas, Constitui¢ao Federal de 1988 ¢ demais normas
trabalhistas sdo voltadas a assegurar os direitos da relacdo de emprego, no caso,
aquelas pessoas fisicas que configuram ser empregados” (ALVES, ALMEIDA,
RODRIGUES, 2015, p. 73).

Logo, sao previstos na Consolidag¢ao das Leis Trabalhistas todos os direitos pertinentes
a relagdo laboral, tais como: Fundo de Garantia Por Tempo de Servico, férias, etc. Enquanto,
as relagdes de trabalho “[...] s@o caracterizadas por aspectos singulares presentes na contratagao
que, excepcionadas pela Carta Magna, eliminam a possibilidade de figurarem a relagao de
emprego” (ALVES, ALMEIDA, RODRIGUES, 2015, p. 77). Apesar dessas duas relagdes
serem bem proximas, para o Direito, as relacdes de trabalho sdao figuras sociojuridicas com

propositos e principios destintos que gerenciam suas situagdes em concreto.
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3 MERCADO DE TRABALHO E SUAS CATEGORIAS

O estudo do mercado de trabalho passou por significativas reestruturagdes. Nesse
sentido, diversos pesquisadores relatam a sensibilidade recente do setor e as alteragcdes na
dindmica social. Além disso, essas modificagdes ocasionam transformagdes percebidas no

proprio trabalho, enquanto fendmeno. Acerca disso, Lopes (2017) destaca o que segue:

As alteragdes de mercado de trabalho influenciaram a necessidade da alterar o
conceito de trabalho como era considerado e tornando-o com carateristicas de maior
flexibilidade. Deste modo, o modelo padrdao de mercado ou a relagdo de emprego
tradicional teve que ser adaptado. O modelo padrio de trabalho era caracterizado
como um emprego a tempo integral, sem termo, por uma Unica empresa e protegidos
contra o despedimento abusivo (Bronstein, 1991). (LOPES, 2017, p.3)

No que diz respeito ao mercado de trabalho brasileiro, o inicio do seu desenvolvimento
contemporaneo € observado a partir do século XX. Durante as trés primeiras décadas do
referido periodo, o trabalho transformou-se em uma mercadoria livremente comercializada, ja
que as leis e os contratos coletivos eram quase inexistentes (LAMOUNIER, 1988). Entre os
anos de 1930 a 1940, o cooperativismo abordado no governo de Vargas estabeleceu
significativas leis voltadas para o trabalho. Com o passar das décadas, a legislacao do trabalho
ficou cada vez mais detalhada, e o trabalho cada vez mais justo. A partir das inovagdes
varguistas, o salario minimo, a jornada de trabalho, as férias anuais e outros direitos trabalhistas
foram introduzidos no cotidiano laboral patrio.

Nesse sentido, além de conhecer os seus institutos, ¢ imperativo desenvolver um estudo

analitico sobre a logica do funcionamento do mercado de trabalho.

3.1 LOGICA DE FUNCIONAMENTO DO MERCADO DE TRABALHO

O funcionamento do mercado de trabalho, tem sua dindmica caracterizada por uma
intima relagao com a nog¢ao de trabalho, sendo de suma importancia para a economia de um
pais, ja que, por ser idéntico aos demais mercados, possui comportamentos econdmicos de
firmas e individuos que buscam maximizar seus ganhos (lucros e bem-estar), onde as fungdes
da oferta e da demanda de emprego dependem muito do nivel do salario (OLIVEIRA,
PICCININ, 2011). Dessa forma, a Lei da oferta e da demanda, rege esse tipo de relagdo, e
apresenta-se empiricamente como uma busca por estabilizar a procura e a oferta de um

determinado servico ou bem.
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A importancia do mercado de trabalho consiste “no fato de ser o local onde os individuos
transacionam, aos pre¢os assim determinados, o seu principal — e, na maioria das vezes, unico
— ativo, que € a sua capacidade laboral” (RAMOS, 2007, p. 07). Nesse sentido, o mercado de
trabalho funcionara como um meio onde o trabalhador ird vender sua mao de obra para um
empregador, isto €, a oferta do mercado de trabalho configura-se como a mao de obra dos
trabalhadores, a demanda sera realizada pelos empregadores e o ponto de equilibrio ente ambos

sera o salario, conforme representacao no Grafico 1.

Grafico 1 - Logica de funcionamento do mercado de trabalho.

Vagas
disponiveis
L 3

Oferta

Ponto de Equilibrio

Demanda

'l
L

Numero de
trabalhadores
Fonte: Poincaré, 2021.

Existe muito dinamismo neste mercado. Em alguns casos, pode ocorrer desajustes
desestabilizando o sistema. Em tais casos, por exemplo, os trabalhadores podem nao encontrar
postos de trabalho (excedente de mao de obra - desemprego), ou os empregadores podem nao

localizar mao de obra em quantidade suficiente para a sua demanda (escassez de mao de obra -

excedente de vagas).
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Grifico 2 - Logica de funcionamento do mercado de trabalho.

Mercado de trabalho com
salario minimo compulsdrio

Salario
Excedente de mao-de-obra Oferta de
(desemgrego) mao-de-obra
Salario
minimo '
Demanda de
: : mao-de-obra
0 Quantidade Quantidade Quantidade de

demandada ofertada mao-de-obra

Fonte: Dias, 2021.

Sobre a representagdo contida no Gréfico 2, ¢ factivel, também, um desajuste que pode
ser oriundo dos altos salarios dos trabalhadores, o que ocasionara restri¢cdes a oferta de trabalho,
uma vez que os empregadores podem ndo possuir recursos para arcar com remuneragdes
elevadas. Exemplo, quando o governo estabelece um saldrio minimo acima das condigdes de
mercado, normalmente ao invés de favorecer a classe trabalhadora, acaba gerando
impedimentos para que um volume maior de vagas seja disponibilizado, o que retrai o mercado
de trabalho formal e estimula o mercado de trabalho informal.

Além disso, usualmente, a maioria das vezes as empresas sO contratam trabalhadores
quando seu nivel marginal estd inferior a produtividade marginal do trabalho. (OLIVEIRA,
PICCININ, 2011). As necessidades de mao de obra das empresas podem depender muito do
volume de produgdo que pretendem atender.

Nesse sentido, a quantidade de trabalhadores e a disponibilidade de vagas sdo fatores
que devem estar em equilibrio para que o sistema laboral da localidade possa se desenvolver de
uma maneira positiva.

Compreendida a dindmica funcional exposta pelo mercado de trabalho, ¢ importante

observar as categorias de registros laborais previstas dentro do contexto brasileiro.

3.2 MERCADO DE TRABALHO E SUAS CATEGORIAS

A analise do mercado de trabalho brasileiro € feita a partir dos registros administrativos
e pesquisas domiciliares. Os registros administrativos como a Relagdo Anual de Informagdes

Sociais (RAIS) e o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), ambos
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gerenciados pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) sdo formados por informagdes
exercidas pelas empresas, ¢ visam atender necessidades de fiscalizacdo, administracao e
monitoramento (RAMOS, 2007).

As pesquisas domiciliares como a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
(PNAD) e a Pesquisa Mensal de Emprego (PME), sdo compostas por uma selecdo aleatoria de
individuos que prestam as informacdes necessarias (RAMOS, 2007). Sendo essas pesquisas,
elaboradas a partir de planos amostrais que certificam sua confiabilidade.

Em 2012, tanto a PNAD como PME foram substituidas pela Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios — Continua (PNAD-Continua). A PNAD-Continua tem por objetivo
“[...] produzir informagdes continuas e informagdes anuais que subsidiem os estudos e
avaliacdes sobre o estdgio do desenvolvimento econdmico” (CESIT, 2015, p. 07). Essas
informagdes refletem na inclusdo da populacao no mercado de trabalho, uma vez que, fazem
parte desta populagdo, todos que estdo em idade de trabalhar, ou seja, a populacao com 14 anos
ou mais de idade.

Dentro desta populacdo de 14 anos ou mais esta a forca de trabalho, que corresponde a
Populagao Economicamente Ativa (PEA). Para a PNAD continua, a forca de trabalho equivale
as pessoas em situagdo de ocupacdo e desocupacdao na semana de referéncia, que € aquela
anterior a semana da entrevista.

Com base nisto, as pessoas consideradas ocupadas sdo as que trabalharam pelo menos
uma hora completa no trabalho na semana de referéncia e receberam alguma remuneragao por
essa atividade ou que trabalharam e ndo receberam nenhuma remuneracao direta ou, ainda,
fazem parte também as pessoas que tinham trabalho remunerado, mas na semana de referéncia
estavam afastados. J4, a populagdo desocupada ¢ composta por todos os que estavam sem
emprego, mas a procura de emprego durante os Ultimos 30 dias.

Deste modo, A PNAD visa produzir indicadores para conduzir as flutuagdes trimestrais
e a evolucdo no médio e longo prazo da forga de trabalho e outras informagdes para possivel

desenvolvimento do pais, conforme elucida o Organograma 1 abaixo.
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Organograma 1 - Principais indicadores de mercado de trabalho.

PO

Trabalha P EA

Procura

Procura

10 anos ou + PIA PD

N3otrabalha

PT M3o procura

PT- Populagdo Total
PIA- Populacio em idade ativa

PINA- Populagdo em idade ndo ativa
PI NA PEA- Populagd@o economicamente ativa
PMEA-Populagdo ndo economicamente ativa
PO- Populagio Ocupada
PD- Populacio Desocupada

PNEA

Menos de 10 ano

Fonte: CESIT, 2021.

Todavia, todas as pesquisas domiciliares sdo feitas com base na Populacdo Total (PT)
de um pais. A PT tem um conceito numérico, associado a quantidade de individuos em
determinado espago geografico (equivalendo a populagdo do pais). Dentro desse espago,
existem aqueles que estdo em idade ativa, aptos a exercer determinada atividade econdmica,
que para o IBGE ¢ denominado de Populagdo em Idade Ativa (PIA) e os individuos que estao
em idade ndo ativa, isto ¢, a Populacao em Idade Nao Ativa (PINA) por muito jovem ou muito
velha.

A PIA inclui todos os individuos com 14 anos ou mais de idade aptos a exercer atividade
economica. Esta Populagdo se subdivide em duas, a Populacdo Economicamente Ativa (PEA)
e a Populacdo Nao Economicamente Ativa (PNEA).

Logo, a PEA corresponde ao potencial de mao de obra que o setor produtivo pode
contar, ou seja, refere-se a toda populacdo que esta inserida no mercado de trabalho ou que esta
a procura de se inserir nele para exercer alguma atividade remunerada, sendo dividido em
Populacao Ocupada (PO) e Populagdo Desocupada (PD). J4 a PNEA, ¢ composta por todos os
que estdo na PIA, mas ndo fazem parte da PEA (estudantes, donas de casa, etc.).

Fazem parte da PO todos os que exercem trabalho remunerado ou sem remunerag@o na
semana de referéncia. Esta remuneracdo pode ser em forma de salario, produtos e mercadorias
ou através de beneficios (moradia, alimentacdo e outros). J4 a PD sdo os individuos que estdo

sem trabalho ou a procura na semana de referéncia.
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4 METODOLOGIA

Com base no objetivo proposto, o trabalho parte de uma pesquisa bibliografica e
documental, de cunho exploratorio. Em termos bibliograficos foram utilizados na elaboragao
da revisdo da literatura cientifica diversas obras e autores no levantamento de referéncias que
trataram também de assuntos relacionados ao mercado de trabalho e desenvolvimento
economico. Em termos documentais foram utilizados dados estabelecidos pela Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios — Continua (PNAD-Continua) e disponibilizados pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Extensao (IBGE) entre os anos de 2012 a 2020.

O método adotado na pesquisa foi o quantitativo, pois, para fazer a analise da evolugdo
do mercado de trabalho foi feito um levantamento de todos os dados fornecidos pela PNAD-
Continua. Dessa forma, o trabalho foi composto por dados secundérios e analisados de forma
exploratoria, pois, buscou-se adentrar no estudo sobre a tematica em questdo e também
baseando-se nas pesquisas ja feitas.

Destaca-se que os dados foram deflacionados, aplicando o ano de 2018 como base. O
indice aplicado para deflacionar foi o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA), por ser

empregado pelo governo brasileiro como indicador oficial de medicao da inflagao.
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5 EVOLUCAO DO MERCADO DE TRABALHO NO BRASIL

O mercado de trabalho brasileiro nos ultimos anos vem tendo um crescimento
significativo desde o final do século XVIII, notadamente ap6s a chegada da industrializagdo, a
qual possui importante efeito indutor do crescimento econdmico. Para fazer uma analise da
evolucdo do mercado de trabalho brasileiro, utilizou-se os dados do IBGE ¢ da PNAD-
Continua. Portanto, para facilitar na orienta¢do dos dados como contextualizacdo, as tabelas 01
e 02 expdem as composigdes absoluta da populagdo brasileira a partir do ano de 2012 até o ano
de 2020.

O Quadrol mostra que, em 2020 a populagao maior ou igual a 14 anos teve um aumento
de 17,9 milhdes de pessoas se comparado com a populacao de 2012, enquanto, a populacao
menor de 14 anos apresentou uma queda de 4,5 milhdes. Além disso, como decorréncia do
Covid-19 em 2020, o mercado de trabalho brasileiro sofreu fortes impactos, resultando em uma
queda da Populagdo Ocupada (PO) de aproximadamente 3 milhdes de pessoas em 2020 com
relacdo ao ano de 2012. Em contrapartida, o quantitativo da Populagdo de Desocupados (PD)
teve um aumento de 6,3 milhdes de pessoas.

Por conseguinte, a populagdo dentro da forca de trabalho (Populagao Economicamente
Ativa - PEA) em 2020 teve aumento de 3,3 milhdes de pessoas com base na populagao de 2012
(apesar de ter diminuido cerca de 6,4 milhdes entre os anos de 2019 a 2020). E a populagao fora

da forga de trabalho teve aumento de 14,5 milhdes, sendo um dos mais altos de todos os anos.

Quadro 1 - Composigao absoluta da populacao brasileira (médias anuais - mil pessoas).

vl Anos
opulacoes
puia¢ 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 197.717 | 199.432 | 201.143 | 202.846 | 204.535 | 206.207 | 207.856 | 209.476 | 211.064
& >ou=14
£ Anos de 156.521 | 158.704 | 161.199 | 163.527 | 165.601 | 167.669 | 169.376 | 171.034 | 174.439
g- Idade
-9
<14IdA:(;’:de 41.196 | 40.727 | 39.944 | 39319 | 38935 | 38.538 38.479 38.442 36.626
} Total 156.521 | 158.704 | 161.199 | 163.527 | 165.601 | 167.669 | 169376 | 171.034 | 174.439
et — Forga de
2 = 96.122 | 97225 | 98.336 | 100216 | 101.671 | 103.470 | 104.361 105.964 99.468
=N s Trabalho
:EE = Forada
o= Forca de 60.400 | 61479 | 62.863 | 63311 | 63.930 | 64.199 | 65.016 65.070 74.971
':E Trabalho
aé Y o Total 96.122 | 97.225 | 98336 | 100.216 | 101.671 | 103.470 | 104.361 | 105.964 99.468
s < =
’g.‘ SE Ocupadas 89.064 | 90302 | 91.638 | 91.685 | 89.975 | 90.294 | 91.571 93.390 86.053
<
=% S =
* E| Desocupadas | 7.058 6.924 6.699 8.531 | 11.696 | 13.176 12.790 12.575 13.415

Fonte: PNAD Continua, 2021. (Adaptado pelo Orientador)
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Do ponto de vista relativo, contemplado pela exposi¢cdo contida no Quadro 2, em 2020
a populacdo com mais de 14 anos ou igual teve uma um aumento de 3,4%, enquanto, a
populacdo menor de 14 anos, apresentou uma queda de 3,4%. Entre 2012 e 2020 a populacao
na for¢a de trabalho teve queda de 4,4% e a populacdo fora da forca de trabalho apresentou
acréscimo de 4,4%. A Populacdo Ocupada (PO) entre os anos analisados tiveram queda de 6,2%

e a Populacdo de Desocupados (PD) apresentou aumento de 6,2%.

Quadro 2 - Composigdo relativa da populacdo brasileira.

N Anos
opulacoes
puiag 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
15 >ou=14
= Anos de 792% | 796% | 80,1% | 806% | 81,0% | 81,3% 81,5% 81,6% 82,6%
g- Idade
-9
<'4ldA:(‘l’: de | 508% | 204% | 199% | 194% | 190% | 187% | 18,5% 18,4% 17,4%
= Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% 100% 100%
<
E = Forga de 614% | 613% | 61,0% | 613% | 614% | 61,7% 61,6% 62,0% 57,0%
° = Trabalho
g = Fora da
g3 Forca de 386% | 38,7% | 39,0% | 387% | 386% | 383% 38,4% 38,0% 43,0%
= § Trabalho
g Total 100% 100% 100% | 100% | 100% 100% 100% 100% 100%
=} v S
) ';E Ocupadas 92,7% | 92,9% | 932% | 91,5% | 88,5% | 87.3% 87,7% 88,1% 86,5%
2 | S8
~ & Desocupadas | 7.3% 7.1% 6,8% 8,5% | 11,5% | 12,7% 12,3% 11,9% 13,5 %

Fonte: PNAD Continua, 2021. (Adaptado pelo Orientador)

5.1 COMPOSICAO DA POPULACAO OCUPADA (PO)

O Quadro 3, visa analisar a Populacao Ocupada (PO), contemplando os empregados, os
empregadores, os que trabalham por conta propria e os que se enquadram como trabalhador
familiar auxiliar. Em 2020, o valor das pessoas que fazem parte dos empregados caiu cerca de
5 milhdes de pessoas se comparado com o valor de 2012; os empregadores tiveram aumento de
493 mil pessoas; os por conta propria aumentaram cerca de 2,3 milhdes € os que estdo como

trabalhador familiar auxiliar cairam cerca de 810 mil pessoas.



Quadro 3 - Composi¢ao absoluta da Populagao Ocupada (PO) -
(médias anuais - mil pessoas).
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Anos
Populacdo de 14 anos ou | 1) | 5013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
mais de idade ocupada

Total 89.064 | 90.302 | 91.638 | 91.685 | 89.975 | 90.294 | 91.571 | 93.390 | 86.053
Empregado 62.408 | 63.039 | 64.083 | 62.982 | 61.565 | 61.286 | 61.726 | 62.633 | 57.341
Empregador 3.537 | 3711 | 3.768 | 4.001 | 3.897 | 4225 | 4409 | 4404 | 4.030
Conta Prépria 20347 | 20.784 | 21.183 | 22.123 | 22.400 | 22.586 | 23.263 | 24.221 | 22.720
Trabalhador Familiar Auxiliar | 2.773 | 2.769 | 2.604 | 2.579 | 2.105 | 2.197 | 2173 | 2.132 | 1.963

Fonte: PNAD Continua, 2021. (Adaptado pelo Orientador).

A partir dos dados contidos no Quadro 4, expde-se os valores relativos em porcentagem

da populagdo ocupada, tendo como ano de referéncia 2012 e como ano de medi¢ao o ano final

da série (2020). Dessa forma, a populagao de empregados em 2020 teve uma queda de 3,5%,

enquanto, os empregadores tiveram aumento de 7%; os trabalhadores por conta propria também

tiveram aumento de 3,6%; e os que se enquadram como trabalhador familiar auxiliar retraiam

cerca de 0,8%. Assim, todo esse impacto de queda, principalmente na populacdo dos

empregados e dos trabalhadores familiares auxiliar estdo relacionados com a crise econdmica e

desemprego agravados pelos conjunturais da economia brasileira, sobretudo, a partir 2015.

Quadro 4 - Composigao relativa da Populagdo Ocupada (PO).

Anos

Populagdo de 14 anos oumais | »0,5 | 5013 | 2914 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
de idade ocupada

Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Empregado 70,1% | 69,8% | 69,9% | 68,7% | 68,4% | 67,9% | 67,4% | 67,1% | 66,6%
Empregador 4,0% 4,1% 4,1% 4,4% 4,3% 4,7% 4,8% 4,7% 4,7%
Conta Propria 22.8% | 23,0% | 23,1% | 24,1% | 24,9% | 25,0% | 25,4% | 25,9% | 26,4%
Trabalhador Familiar Auxiliar 3,1% 3,1% | 2,8% | 2,8% | 2,3% | 2,4% | 2,4% 2,3% 2,3%

Fonte: PNAD Continua, 2021. (Adaptado pelo Orientador)

5.2 COMPOSICAO DA POPULACAO EMPREGADA (PE) POR SETOR ECONOMICO

A andlise da Populagdo Empregada (PE) pode ser realizada pela alocacdo em trés

categorias, sendo elas: o setor privado, o setor ptblico e os que se enquadram como empregado
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doméstico, sendo seus valores absolutos, para o periodo em aprego, apresentados no Quadro 5.
No setor privado em 2020, observa-se uma queda de 4,8 milhdes de pessoas com relacdo ao
ano de 2012. Ja no setor publico, o valor aumentou cerca de 880 mil pessoas. E a populacao

dos empregados domésticos apresentaram queda de 1 milhdo de pessoas.

Quadro 5 - Composicao absoluta da Populagdo Empregada (PE) por setor econdomico -
(médias anuais - mil pessoas)

Anos
Populacio de 14 anos ou

mais de idade ocupada como | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

empregado
Total 62.408 | 63.039 | 64.083 | 62.982 | 61.565 | 61.286 | 61.726 | 62.633 | 57.341
Setor Privado 45.179 | 45.966 | 46.762 | 45.575 | 44.261 | 43.898 | 43.996 | 44.798 | 40.290
Setor Publico 11.121 | 11.118 | 11.378 | 11.357 | 11.160 | 11.234 | 11.506 | 11.587 | 12.001
Empregado Doméstico 6.109 | 5.956 5.944 | 6.050 | 6.144 | 6.155 | 6.224 | 6.249 | 5.050

Fonte: PNAD Continua, 2021. (Adaptado pelo Orientador).

Isso posto, passa-se as observagdes relativas. Dessa forma, em 2020 a populagao no
setor privado apresentou em porcentagem uma diminui¢do de 2,1% se comparado ao ano de
2012, enquanto no setor publico o nimero de empregados aumentou consideravelmente
superando em 3,1% os valores aferidos em 2012. A populag¢do de empregados doméstico seguiu
a orientagdo percebida no setor privado e também apresentou queda, a qual perfez um total de
1%. Esses valores significam que, no periodo em apreco, a populacdo no setor publico foi a

Unica que apresentou tendéncia de crescimento em relacao as demais, como reflete o Quadro 6.

Quadro 6 - Composigao relativa da Populagdo Empregada (PE) por setor econdmico.

Anos
Populacio de 14 anos ou mais

de idade ocupada como 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

empregado
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Setor Privado 72,4% | 72,9% | 73,0% | 72,4% | 71,9% | 71,6% | 71,3% | 71,5% | 70,3%
Setor Piblico 17,8% | 17,6% | 17,8% | 18,0% | 18,1% | 18,3% | 18,6% | 18,5% | 20,9%
Empregado Doméstico 98% | 94% | 9,3% | 9,6% | 10,0% | 10,0% | 10,1% | 10,0% | 8,8%

Fonte: PNAD Continua, 2021. (Adaptado pelo Orientador)
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5.3 COMPOSICAO POR VINCULO DA POPULACAO EMPREGADA (PE) NO SETOR
PRIVADO

Em 2012, o Brasil registrava cerca de 34,1 milhdes de pessoas empregadas no setor
privado com carteira de trabalho assinada, mas em 2020 esse valor caiu para 30,6 milhoes,
tendo uma retragdo de 3,5 milhdes de pessoas quando comparado os dois anos. No que diz
respeito a categoria que ndo possui a carteira de trabalho assinada o valor em 2012 era de 11
milhdes e em 2020, 9,6 milhdes, sendo assim, observa-se também uma queda de 1,3 milhdes

de pessoas, como mostra o Quadro 7.

Quadro 7 - Composi¢do absoluta da Populagdo Empregada (PE) no setor privado - (médias
anuais - mil pessoas).
Anos

Populacio de 14 anos ou
mais de idade ocupada como | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

empregada no setor privado
Total 45.179 | 45.966 | 46.762 | 45.575 | 44.261 | 43.898 | 43.996 | 44.798 | 40.290

Com carteira de trabalho assinada | 34.157 | 35.196 | 36.450 | 35.557 | 34.174 | 33.248 | 32.863 | 33.219 | 30.625

Sem carteira de trabalho assinada | 11.022 | 10.770 | 10.313 | 10.019 | 10.088 | 10.650 | 11.133 | 11.579 | 9.665
Fonte: PNAD Continua, 2021. (Adaptado pelo Orientador)

A partir desses dados, formula-se o Quadro 8, no qual registram-se os valores relativos
da populagdo empregada no setor privado com e sem carteira de trabalho assinada. Em 2012 o
valor dos trabalhadores com carteira de trabalho assinada correspondia a 75,6% e em 2020
passou para 76,0%, o que representa um ganho de 0,4%. Enquanto, os sem carteira de trabalho
assinada em 2012 estavam com 24,4% em 2020 passaram para 24%, ou seja, tiveram um

declinio de 0,4%.

Quadro 8 - Composicao relativa da Populacdo Empregada (PE) no setor privado - (médias
anuais - mil pessoas).
Anos

Populacio de 14 anos ou
mais de idade ocupada como | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

empregada no setor privado
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Com carteira de trabalho assinada | 75 gor | 76 6% | 77.9% | 78.0% | 77.2% | 75.7% | 74.7% | 74.2% | 76,0%

Sem carteira de trabalho assinada | 24,4% | 23,4% | 22,1% | 22,0% | 22,8% | 24,3% | 25,3% | 25,8% | 24,0%

Fonte: PNAD Continua, 2021. (Adaptado pelo Orientador)
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5.4 COMPOSICAO POR VINCULO DA POPULACAO EMPREGADA (PE) NO SETOR
PUBLICO

A populacao dos empregados no setor publico no Brasil, se dividem em populagdo com
carteira de trabalho assinada (conhecido como empregados publicos), populacdo militar e
funcionario publico estatudrio (os quais possuem regime empregaticio proprio) € a populacao
sem carteira de trabalho assinada (normalmente, aqueles contratados temporarios, que tem sua
relacdo regida por um contrato). Dentro desse conjunto, a tabela 09 aponta que aqueles que
possuiam relacdes estabelecidas pela carteira de trabalho em 2020 caiu cerca de 224 mil
pessoas, enquanto, a populacao dos militares e funcionarios publicos estatutarios aumentou 884
mil pessoas e a populagdo sem carteira de trabalho também teve um acréscimo de 218 mil
pessoas com relacdo com o ano inicial (2012). De tal forma, percebe-se que apenas o grupo

composto pelos empregados publicos sofreu retragdo no periodo em apreco.

Quadro 9 - Composigao absoluta da Populagao Empregada (PE) no setor publico - (médias
anuais - mil pessoas).

Anos
Populacao de 14 anos ou mais
de idade ocupada como 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
empregada no setor publico
Total

11.121 | 11.118 | 11.378 | 11.357 | 11.160 | 11.234 | 11.506 | 11.587 | 12.001

Com carteira de trabalho assinada | | 43 | 1353 | 1333 | 1275 | 1.143 | 1178 | 1245 | 1253 | 1.199

Militar e funcionario publico
estatutario 7.570 | 7.626 | 7.825 | 7.848 | 7.905 | 7.785 | 7.853 | 7.912 | 8.454

Sem carteira de trabalho assinada | 2.129 | 2.139 | 2.221 | 2.233 | 2.112 | 2.270 | 2.409 | 2.422 | 2.347
Fonte: PNAD Continua, 2021. (Adaptado pelo Orientador).

Em termos relativos, o Quadro 10 mostra que em 2020 a populagao no setor publico
com carteira de trabalho assinada teve queda de 2,8%. A populacdo que engloba os militares e
funcionarios publicos estatutario teve aumento de 2,3% e a populacdo sem carteira de trabalho

assinada no setor publico empregada teve variagao positiva de 0,5%.
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Quadro 10 - Composicdo relativa da Populagdo Empregada (PE) no setor publico - (médias
anuais - mil pessoas).

Anos
Populacio de 14 anos ou mais
de idade ocupada como 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
empregada no setor publico
Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Com carteira de trabalho assinada | 15 g0/ | 12204 | 11.79% | 11.2% | 102% | 10.5% | 10.8% | 10.8% | 10.0%

Militar e funciondrio publico

L 68,1% | 68,6% | 68,8% | 69,1% | 70,8% | 69,3% | 68,2% | 68,3% | 70,4%
estatutario

Sem carteira de trabalho assinada 19,1% | 19,2% | 19,5% | 19,7% | 18,9% | 20,2% | 20,9% | 20,9% | 19,6%

Fonte: PNAD Continua, 2021. (Adaptado pelo Orientador).

5.5 SUBUTILIZACAO DA FORCA DE TRABALHO

Fazem parte das medidas de subutilizagdo da for¢a de trabalho, a populagao desocupada,
a subocupada por insuficiéncia de horas trabalhadas e a populacdo de forca de trabalho
potencial. O Quadro 11 evidencia esse conjunto de sujeitos laborais, e, a partir de sua leitura,
percebe-se que, em 2020 o valor da populacdo desocupada aumentou cerca de 6,3 milhdes,
quando comparado ao ano de 2012. As subocupadas por insuficiéncia de horas trabalhadas
apresentaram um acréscimo de 267 mil pessoas. E a populagdo na for¢a de trabalho potencial

teve aumento de 5,8 milhdes de pessoas.

Quadro 11 - Subutilizagdo absoluta da forca de trabalho no Brasil -
(médias anuais - mil pessoas).
Anos

Medidas de subutilizacao da
forca de trabalho (pessoas 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
de 14 ou mais anos de idade)

Total 18.704 | 16.693 | 15.385 | 18.080 | 22.481 | 26.347 | 27.247 | 27.585 | 31.194

Populag@o Desocupada 7.058 | 6.924 | 6.699 | 8.531 | 11.696 | 13.176 | 12.790 | 12.575 | 13.415

Subocupadas por insuficiéncia de

6.003 | 4.994 | 4504 | 4.886 | 4.733 5910 | 6.573 | 6.990 | 6.270
horas trabalhadas.

Forga de trabalho potencial 5.643 | 4.775 | 4.182 | 4.663 | 6.053 | 7.261 7.885 | 8.021 | 11.509
Fonte: PNAD Continua, 2021. (Adaptado pelo Orientador).

Em continuidade, o Quadro 12 exibe a subtilizacdo relativa da forga de trabalho com
base no valor exposto no ano de 2012. A populagdo desocupada em 2020 apresentou um
crescimento de 5% com base no ano de 2012; a populacdo subocupada por insuficiéncia de
horas trabalhadas teve uma varia¢do de 10% e a populacdo na forca de trabalho potencial teve

aumento de 3% no ano analisado.
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Quadro 12 - Subutilizagdo relativa da for¢a de trabalho no Brasil -
(médias anuais - mil pessoas).
Anos

Medidas de subutilizacao da
forca de trabalho (pessoas 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
de 14 ou mais anos de idade)

Total 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
Populagido Desocupada 38% 41% 44% 47% 52% 50% 47% 46% 43%

Subocupadas por insuficiéncia de

32% 30% 29% 27% 21% 22% 24% 25% 20%
horas trabalhadas.

Forga de trabalho potencial 30% 29% 27% 26% 27% 28% 29% 29% 37%
Fonte: PNAD Continua, 2021. (Adaptado pelo Orientador).

5.6 RENDIMENTO MEDIO MENSAL DA POPULACAO EMPREGADA (PE)

A partir dos dados oriundos do Quadro 13, € possivel mensurar-se que o rendimento
médio real de todos os trabalhos habitualmente recebidos pelas pessoas com rendimento de
trabalho no Brasil no setor privado com carteira de trabalho assinada em 2020 teve um aumento
de R$ 158,00. No setor privado sem carteira de trabalhos assinada apresentou-se aumento de
R$ 277,00. No setor publico observa-se um aumento com relagdo aos empregados com carteira
de trabalho assinada de R$ 644,00, ja os militares e funcionarios publicos estatutario apresentou
adicdo de R$ 477,00, ¢ com base nos sem carteira de trabalho houve acréscimo de R$ 296,00.
Quando comparado o setor publico e privado, o setor que mais apresentou acréscimos de
rendimentos mensais foi o publico, principalmente com relacdo aos que possuem carteiras de
trabalho assinada. Assim, ainda que, segundo os dados dos Quadros 9 e 10, os empregados
publicos tenham tido redugdes em seus valores absolutos e sua participagao relativa, evidencia-

se que no mesmo periodo esse contingente foi o que mais obteve ganho pecuniario.



Quadro 13 - Rendimento médio mensal da Populacdo Empregada (PE) no Brasil.
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Rendimento médio mensal Anos
i la Populaci
S0 G063 B K A RGO 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
Empregada (PE)
Total 1.991 | 2.050 | 2.105 | 2.086 | 2.058 | 2.083 | 2.089 | 2.085 | 2.181
. .
£ g  Comcarteira de trabalho 2.199 | 2.254 | 2305 | 2.284 | 2.259 | 2309 | 2.308 | 2.205 | 2.357
% E assinada
=|  Sem carteira de trabalho 1345 | 1380 | 1396 | 1380 | 1374 | 1372 | 1437 | 1.477 | 1.622
assinada
Total 3.487 | 3.574 | 3.666 | 3.630 | 3.690 | 3.746 | 3.846 | 3.897 | 3.952
! Com carteira de trabalho 3397 | 3381 | 3371 | 3316 | 3.347 | 3.716 | 4.064 | 4071 | 4.041
= assinada
T | Militare funciondrio piblico | 5 gg) | 4078 | 4208 | 4.180 | 4201 | 4258 | 4.382 | 4435 | 4457
< estatutario
g Sem carteira de trabalho 1,785 | 1.895 | 1.927 | 1.870 | 1.953 | 1.995 | 1.967 | 2.027 | 2.081
assinada
§ Total 2148 | 2211 | 2275 | 2.255 | 2.244 | 2.275 | 2302 | 2307 | 2.444

Fonte: PNAD Continua, 2021

. (Adaptado pelo Orientador).
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6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente trabalho foi elaborado com a finalidade de analisar toda a evolugdo do
mercado de trabalho brasileiro entre os anos de 2012-2020, sobretudo observando as possiveis
modificagdes estruturais. Dessa forma, para a realizacdo desta analise foram utilizadas revisdes
bibliograficas e dados disponiveis, especificamente pela PNAD e IBGE, com o intuito de
investigar as possiveis mudangcas com base na Populagdo Ocupada (PO) e a Populacao
Empregada (PE) no decorrer dos anos.

Nos anos avaliados, o mercado de trabalho sofreu grandes variacdes, as quais sao mais
perceptiveis nos anos de 2016-2020, quando Brasil, passou por uma grande crise econdmica
ocasionada, em maior parcela pela instabilidade politica e a falta de politicas publicas
desenvolvimentistas. Com base nos resultados, a populacdo empregada apresentou uma das
quedas mais alta ja registrada desde o inicio da série em 2012. Como consequéncia, a taxa da
populacao desempregada teve alta de 13,5%, sendo também uma das mais elevadas nos ultimos
anos (ndo teve ser desconsiderado os problemas decorrentes da crise sanitiria gerada pela
Covid-19).

Especificamente sobre o Covid-19, o nimero de empregados apresentou retracao,
enquanto os empregadores e os que comecaram a trabalhar por conta propria s6 cresceram em
2020, isso aconteceu por que com a paralisagdo econdmica como forma de combate ao virus,
varias pessoas comecaram a trabalhar de forma autonoma em home-office. Logo, a perca da
populagao ocupada em 2020 afetou diretamente os setores econdmicos, principalmente o setor
privado e o de empregados domésticos (setores ja prejudicados anteriormente pela falta de
crescimento significativo dos anos anteriores).

Como desfecho, foi possivel analisar também um avango da subutilizagdo da forca de
trabalho, fato contestado pelo crescimento significativo da populagdo de trabalho potencial,
sendo uma das que mais tiveram aumento nos ultimos anos com relagdo as outras categorias
estudadas. Esses avancos mostram que hd um grande nimero de pessoas que ndo fazem parte
da populagdo ocupada ou desocupada, mas que estdo a procura de um trabalho.

Sugere-se que novos estudos se fagam presentes, haja vista, a importancia do mercado
de trabalho na economia brasileira, ja que, qualquer altera¢do neste mercado pode influenciar
diretamente todos os setores econdmicos. Desse modo, salienta-se a urgéncia de acdes
governamentais (em todas as esferas) que busquem atenuar a taxa de desemprego e de
informalidade (o que consequentemente, fomenta a exclusdo de muitos brasileiros e os privam

de niveis sociais € econdmicos minimos).



31

REFERENCIAS

ALBORNOZ, S. O que é trabalho. 3. ed. atual. S3o Paulo: Editora Brasiliense, 1994.
Disponivel em: https://brito964.files.wordpress.com/2013/06/0-que-c3a9-trabalho-suzana-
albornoz.pdf. Acesso em: 21 abr. 2021.

ALVES, L.; ALMEIDA, L.; RODRIGUES, D. As principais caracteristicas das relagoes de
emprego e relacoes de trabalho. Minas Gerais, 2015. Disponivel em:
http://site.fenord.edu.br/revistaacademica/revista2015/textos/Art.04_Rev_Ag Acad%20_Vol.
03.pdf. Acesso em: 18 maio 2021.

BRAVERMAN, H. Trabalho e capital monopolista: A degradacao do trabalho no século XX;
tradugdo de Nathanael C. Caixeiro. 3. ed. Rio de Janeiro: Editora Guanabara, 1987. Disponivel
em: https://wp.ufpel.edu.br/franciscovargas/files/2018/08/Trabalho-e-For%C3%A7a-de-
Trabalho.-Harry-Braverman.pdf. Acesso em: 13 abr. 2021.

BRASIL, Nagdoes Unidas. Trabalho escravo. Brasilia, 2016. Disponivel em:
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-07/position-paper-trabalho-escravo.pdf.  Acesso
em: 18 maio 2021.

CALSING, R.; ALVARENGA, R. Trabalho decente doméstico: a nova Lei complementar
150/2015. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, Curitiba,
PR, v. 5, n. 52, p. 75-98, jul. 2016. Disponivel em: https://hdl.handle.net/20.500.12178/95436.
Acesso em: 18 maio 2021.

CASIT. Carta Social do  Trabalho. Sao Paulo, 2015. Disponivel em:
https://www.cesit.net.br/carta-32-mercado-de-trabalho-e-educacao/. Acesso em: 19 maio 2021.

COUTINHO, M. Cadernos de Psicologia Social do Trabalho. Sentidos do trabalho
contemporaneo: as trajetorias identitarias como estratégia de investigacao, [s. L], v. 12, ed. 2,
2009. Disponivel em: http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/vi2n2/a05v12n2.pdf. Acesso em: 17
maio 2021.

DAVID, C.; ARAUJO, M.; SILVA, W. Fundamentos da Economia. Cuiaba - MT: Rede e-
tec Brasil, 2013. Disponivel em:
<http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1588/Fundamentos_de Economia-
10.01.14.pdf?sequence=1&isAllowed=y>. Acesso em: 21 abr. 2021.

DIAS, H. M. O. R. Introducéo a economia do trabalho: teorias e politicas. Disponivel em:
https://pt.coursera.org/learn/economia-do-trabalho. Acesso em: 15 abr. 2021.

DURKHEIM, E. Da divisiio do trabalho social: tradu¢io Eduardo Branddo. 2* Ed. Sdo Paulo:
Martins Fontes, 1999. Disponivel em:
<https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/203937/mod_resource/content/1/Da%20divisao%?2
0social%20d0%20trabalho.%20Emile%20Durkheim%3B%20traducio%20de%20Eduardo%?2
0Brandao.%20-%202%%20ed.%20-
%20S30%20Paulo%2C%20Martins%20Fontes%2C%201999.%20%281%29.pdf.>  Acesso
em: 14 abr. 2021.


https://brito964.files.wordpress.com/2013/06/o-que-c3a9-trabalho-suzana-albornoz.pdf
https://brito964.files.wordpress.com/2013/06/o-que-c3a9-trabalho-suzana-albornoz.pdf
http://site.fenord.edu.br/revistaacademica/revista2015/textos/Art.04_Rev_Ag_Acad%20_Vol.03.pdf.
http://site.fenord.edu.br/revistaacademica/revista2015/textos/Art.04_Rev_Ag_Acad%20_Vol.03.pdf.
https://wp.ufpel.edu.br/franciscovargas/files/2018/08/Trabalho-e-For%C3%A7a-de-Trabalho.-Harry-Braverman.pdf.
https://wp.ufpel.edu.br/franciscovargas/files/2018/08/Trabalho-e-For%C3%A7a-de-Trabalho.-Harry-Braverman.pdf.
https://brasil.un.org/sites/default/files/2020-07/position-paper-trabalho-escravo.pdf.
https://hdl.handle.net/20.500.12178/95436
https://www.cesit.net.br/carta-32-mercado-de-trabalho-e-educacao/
http://pepsic.bvsalud.org/pdf/cpst/v12n2/a05v12n2.pdf
http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1588/Fundamentos_de_Economia-10.01.14.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://proedu.rnp.br/bitstream/handle/123456789/1588/Fundamentos_de_Economia-10.01.14.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/203937/mod_resource/content/1/Da%20divisão%20social%20do%20trabalho.%20Émile%20Durkheim%3B%20tradução%20de%20Eduardo%20Brandão.%20-%202ª%20ed.%20-%20São%20Paulo%2C%20Martins%20Fontes%2C%201999.%20%281%29.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/203937/mod_resource/content/1/Da%20divisão%20social%20do%20trabalho.%20Émile%20Durkheim%3B%20tradução%20de%20Eduardo%20Brandão.%20-%202ª%20ed.%20-%20São%20Paulo%2C%20Martins%20Fontes%2C%201999.%20%281%29.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/203937/mod_resource/content/1/Da%20divisão%20social%20do%20trabalho.%20Émile%20Durkheim%3B%20tradução%20de%20Eduardo%20Brandão.%20-%202ª%20ed.%20-%20São%20Paulo%2C%20Martins%20Fontes%2C%201999.%20%281%29.pdf
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/203937/mod_resource/content/1/Da%20divisão%20social%20do%20trabalho.%20Émile%20Durkheim%3B%20tradução%20de%20Eduardo%20Brandão.%20-%202ª%20ed.%20-%20São%20Paulo%2C%20Martins%20Fontes%2C%201999.%20%281%29.pdf

32

FEIRE JUNIOR, L. Vocé sabe quais os requisitos caracterizadores de uma relacio de
emprego? Disponivel em: http://modusoperandibylevifreirejr.blogspot.com/2015/06/voce-
sabe-quais-os-requisitos.html. Acesso em: 10 maio 2021.

GARCIA, F.; HENRIQUE, H. O sentido do trabalho e suas dimens6es: uma pesquisa
exploratoria sobre a percepgao de grupo de trabalhadores inseridos em uma empresa do ramo
de servigos especializados para eventos. Belo Horizonte - MG, 2013. Disponivel em:
<https://periodicos.unifacef.com.br/index.php/facefpesquisa/article/view/697>. Acesso em: 18
maio 2021.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. PESQUISA
NACIONAL POR AMOSTRA DE DOMICILIOS CONTINUA - PNAD CONTINUA:
Principais destaques da evolucdo do mercado de trabalho no Brasil 2012-2020. Disponivel:
<https://fip.ibge.gov.br/Trabalho e Rendimento/Pesquisa Nacional por Amostra de Domi
cilios continua/Principais_destaques PNAD continua/2012 2020/PNAD continua_retrospe
ctiva 2012 2020.pdf>. Acesso em: 19 abril 2021.

LAMOUNIER, V. L. Da escravidiao ao trabalho livre: a lei de locacdo de servicos
de 1879. Campinas, Papirus, 1988.

LOPES, T. F. A. O mercado de trabalho e o trabalho temporario: um estudo de caso.
Dissertacdo, 2017. Departamento de Economia. Instituto Universitario de Lisboa. Disponivel
em: <https://repositorio.iscte-
ul.pt/bitstream/10071/15714/1/tania_almeida lopes_diss mestrado.pdf>. Acesso em: 19 abr.
2021.

MARX, K. O capital: critica da economia politica. Sao Paulo: Abril
Cultural, 1983. (Os Economistas, v. 1).

OLIVEIRA, S.; PICCININI, V. Mercado de trabalho: multiplos (des)entendimentos. Rio de
Janeiro, 2011. Disponivel em: <https://www.lume.ufrgs.br/handle/10183/94606>. Acesso em:
21 abr. 2021.

PEREIRA, L. O trabalho autéonomo e a reforma trabalhista. Uberlandia, 2018. Disponivel
em:  <http://repositorio.ufu.br/bitstream/123456789/23558/1/TrabalhoAutonomoR eforma.pdf>.
Acesso em: 20 maio 2021.

POINCARE, J. H. Introduciio 2 economia do trabalho. Disponivel em: https://statics-
submarino.b2w.io/sherlock/books/firstChapter/110044371.pdf. Acesso em: 17 maio 2021.

RAMOS, L. O desempenho recente do mercado de trabalho brasileiro: tendéncias, fatos
estilizados e padroes espaciais. Rio de Janeiro, 2007. Disponivel em:
<https://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=4818>.
Acesso em: 13 abr. 2021.

SOUZA, L.; LAUTERT, L. Trabalho voluntario: uma alternativa para a promogao da saude
de idosos. Porto Alegre, 2008. Disponivel em:
<https://www.scielo.br/pdfireeusp/v42n2/a21.pdf>. Acesso em: 18 maio 2021.


https://periodicos.unifacef.com.br/index.php/facefpesquisa/article/view/697
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Principais_destaques_PNAD_continua/2012_2020/PNAD_continua_retrospectiva_2012_2020.pdf
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Principais_destaques_PNAD_continua/2012_2020/PNAD_continua_retrospectiva_2012_2020.pdf
https://ftp.ibge.gov.br/Trabalho_e_Rendimento/Pesquisa_Nacional_por_Amostra_de_Domicilios_continua/Principais_destaques_PNAD_continua/2012_2020/PNAD_continua_retrospectiva_2012_2020.pdf
https://repositorio.iscte-iul.pt/bitstream/10071/15714/1/tania_almeida_lopes_diss_mestrado.pdf
https://repositorio.iscte-iul.pt/bitstream/10071/15714/1/tania_almeida_lopes_diss_mestrado.pdf
https://www.lume.ufrgs.br/handle/10183/94606
http://repositorio.ufu.br/bitstream/123456789/23558/1/TrabalhoAutonomoReforma.pdf
https://www.ipea.gov.br/portal/index.php?option=com_content&view=article&id=4818
https://www.scielo.br/pdf/reeusp/v42n2/a21.pdf

