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RESUMO

Este trabalho desenvolveu um estudo acerca das inovagdes promovidas pela Lei n®
13.467/17, mais conhecida como Reforma Trabalhista, no texto da Consolidacao das
Leis do Trabalho (CLT) relativas a quantificacdo do dano extrapatrimonial. Levando
em conta os calorosos debates sobre um verdadeiro sistema de tarifamento, inserido
no art. 223-G do diploma retromencionado, e o esforco de concilid-lo com o
Ordenamento Juridico, demonstrando-se de que modo a tarifacdo das indenizacdes
por danos imateriais, nos moldes do §1° do art. 223-G da CLT, afronta a dignidade da
pessoa humana. Para isso, foi primordial analisar as nog¢des propedéuticas da
responsabilidade extrapatrimonial, discutir os principios que orientam o arbitramento
de reparacdes razoaveis e proporcionais e examinar as mindcias dos processos de
apuragcdao do montante indenizatério utilizados, antes e apds, da Reforma Laboral.
Efetivou-se, entdo, uma pesquisa pelo método dedutivo, uma vez que se busca
comprovar a prejudicialidade do sistema tarifario por meio de um estudo amplo e em
consonancia com todo o ordenamento das alteracées promovidas; o qual torna-se
possivel mediante a utilizacao dos procedimentos bibliografico e documental. Diante
disso, verifica-se que a fixacao de limites para compensacao de danos nao materiais
colide com os principios fundantes da Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), como
também torna inoperantes os demais critérios balizadores da apuracdo das
indenizagdes e, por vezes, frustra tanto seu carater lenitivo bem como o pedagdgico,
0 que impde a constatacao que o art. 223-G padece nao apenas de inépcia de seus
critérios, mas também de uma manifesta inconstitucionalidade.

Palavras-chave: Dano Extrapatrimonial. Reforma Trabalhista. Sistema Tarifério.
Dignidade da Pessoa Humana.



ABSTRACT

This work develops a study about the innovations promoted by the Law No. 13,467/17,
known as Labor Reform, in the text of the Consolidation of Labor Laws (CLT) on the
quantification of off-balance-sheet damage. In view of the debates about the harmony
of the tariff system, inserted in the article 223-G of the norm, with the Legal System,
and with the purpose of demonstrating in what way the tariff system of indemnifications
for immaterial damages, (in the molds of §1° of art. 223-G of CLT), affronts the of the
human dignity. In order to do that, it is essential to analyze the introductory notions of
off-balance sheet liability, discuss the principles that guide the definition of reasonable
and proportional Indemnification, and inspect the details of the procedures for
determining the amount of compensation used, before and after, the aforementioned
law. The research is carried out by the deductive method, since the aim is to prove the
harmfulness of the tariff system by means of a broad examination of the norm. This is
made possible through the use of bibliographical and documental procedures. Given
this, it is verified that the tabulation of the non-material damage collides with founding
principles of the Federal Constitution of 1988 (CF/88), as well as make inoperative the
other criteria that guide the determination of the indemnities and, as a consequece,
frustrates both its lenitive and pedagogical nature, which imposes the verification that
art. 223-G suffers not only from the ineptitude of its criteria, but also of a manifest
unconstitutionality.

Keywords: Off-balance-sheet Damage. Tariff System. Labor Reform. Dignity of the
Human Person.



LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

ADI — Acgéao Direta de Inconstitucionalidade
Art. — Artigo

CC/02 — Caodigo Civil de 2002

CF/88 — Constituicao Federal de 1988

CLT — Consolidacao das Leis Trabalhistas
CTPS — Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
EC — Emenda Constitucional

MP — Medida Proviséria

RGPS — Regime Geral da Previdéncia Social
STF — Supremo Tribunal Federal

STJ — Superior Tribunal de Justica

TST — Tribunal Superior do Trabalho



SUMARIO

TINTRODUGAO ..ottt ee e n st e an s 08
2 NOCOES PRELIMINARES DA RESPONSABILIDADE EXTRAPATRIMONIAL .. 11
2.1 CONCEITO.... ..o e e e e e e e e et a e e e e e e e e e eeeaanna 12
2.2 Carater duplice da indenizagao .............ccoocuiiiiiieiiiiiiiie e 13
2.3 Espécies de danos extrapatrimoniais ..............cccccooiiiiiiiii i 15
P2 T B = Vg o o 0o - 16
2.3.2 Dan0 eXiSteNCIal ......cceeeiiiiee e 17
2.3.3 DaAN0 ESTELICO ..ot 18
3 PRINCIPIOS ORIENTADORES DA REPARACAO AO DANO
EXTRAPATRIMONIAL ...ttt et e e et e e e e e e nees 19
3.1 Principio da dignidade da pessoa humana ...............ccccccevveeeiiiiiiniennee. 19
3.2 Principio da iSONOMIA ..........coooiiiiiiiiiiii e 21
3.3 Principio da ProteCan. .............coooiiiiiiiiiii i 23
4 ANALISE COMPARATIVA DOS PARAMETROS UTILIZADOS PARA FIXACAO
DAS INDENIZACOES ANTES E DEPOIS DA LEI N2 13.467/17 .......c.ccccovevveeee. 27
4.1 Singularidades do dano extrapatrimonial trabalhista .................................. 27
4.2 Quantificacao do dano extrapatrimonial antes da Lei n2 13.467/17 ............. 29

4.3 Quantificacao do dano extrapatrimonial sob a égide da Lei n2 13.467/17 ... 31
4.4 A (in)constitucionalidade do art. 223-G da Consolidacao da Leis do

LI = o - 11 3 Lo TN (0 PSP 35
5 CONSIDERAGOES FINAIS .........oiieiieeeeeeeeeee e, 38
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS .............cooooouiuiiiiiiieieieie e 40



1 INTRODUGAO

A presenca do dano extrapatrimonial nas relacdes laborais ndo € algo inédito
no nosso ordenamento, estando o pedido de reparacdo diante de lesbes dessa
natureza, inserto na grande parte dos dissidios julgados na Justica do Trabalho. No
entanto, até a publicacao da Lei n® 13.467 de 2017, inexistia na Consolidacao das Leis
do Trabalho (CLT) um regramento positivado em relacdo a matéria, o que nunca
representou um empecilho na fixacdo das indenizagbes (DELGADO; DELGADO,
2018), tendo em vista que eram aplicadas as normas do Cédigo Civil e da propria
Constituicdo Federal de 1988 (CF/88), além dos entendimentos consolidados nos
tribunais e na doutrina.

Nessa linha, antes da referida mudanca, as discussdes acerca da quantificacao
dos danos imateriais referiam a adequacdo das normas civilistas as peculiaridades
dos dissidios laborais. Entretanto o texto da Reforma Trabalhista, que introduziu o
Titulo II-A na CLT, denominado “Do Dano Extrapatrimonial’, ndo apaziguou os
debates acerca do tema, pois seus sete artigos sdo alvos de varias controvérsias.
Sendo a tarifacdo do dano extrapatrimonial, presente no §1° do art. 223-G, uma das
normas mais polémicas.

O dispositivo supracitado instaurou um sistema que utiliza o salario do
empregado como parametro para definicdo de indenizagées, além de estabelecer um
limite ao quantum indenizatério de acordo com o grau da leséo (leve, média, grave e
gravissima). Por conseguinte, é possivel fazer a seguinte indagacao: definir valores
indenizatérios diferentes, para empregados que sofreram a mesma lesdo nao
material, ndo violaria os principios da isonomia e da protecdo ao empregado?

Ademais, considerando que dano o extrapatrimonial € uma lesao a direitos da
personalidade (GONCALVES, 2012), ao limitar a reparacdo da mais grave violacao
que um sujeito, inserido em uma relacdo de trabalho, possa sofrer em sua O6rbita
imaterial a 50 (cinquenta) vezes seu ultimo salario contratual a lei ndo estaria
realizando uma espécie de precificagao de direitos personalissimos?

Nesse sentido, o objetivo geral da pesquisa é demonstrar que a tarifacao do
dano extrapatrimonial, nos moldes insertos no art. 223-G da CLT, representa uma
afronta a dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos da Republica Federativa

do Brasil, conforme redacao do art. 12, inciso Il da Constituicdo Federal de 1988.



No que diz respeito aos objetivos especificos do trabalho, enfatiza-se que sao:
analisar as no¢des preliminares da responsabilidade por danos extrapatrimoniais nas
relagdes laborais; discutir os principios que orientam a definicdo de indenizacdes
razoaveis e proporcionais nas lesdes nao patrimoniais; e examinar as minucias dos
processos de apuracao do montante indenizatério utilizados, antes e apds, a Lei n°
13.467/17.

Dano extrapatrimonial € a nomenclatura adotada na seara trabalhista para se
referir a espécie de lesdo provocada ao patriménio da pessoa, natural ou juridica, ndo
pecuniaria. Dessa forma, pode-se dizer que ele € género e tém como espécies 0 dano
moral, o dano estético, o dano existencial, dentre outros. Logo, quando alguém sofre,
por meio da acdo ou omissdo de outrem, um dano imaterial dentro de uma relagéao
laboral, torna-se titular do direito a reparacgéo.

Os direitos da personalidade representam o patriménio ndo pecuniario do
sujeito de direito. Por essa razao, sempre foi elogiavel tanto no ambito jurisdicional
como no ambito doutrindrio, a auséncia de norma definidora de padrées minimos e
maximos de reparacdo a essa categoria de violagdo. Pois, isso permitia que o
magistrado, na analise do caso concreto e no pleno exercicio de sua autonomia
funcional, fixasse a indenizacao mais razoavel e proporcional.

Nessa perspectiva, apesar da situacdo econémica do ofendido ser um aspecto
importante na quantificacao do dano extrapatrimonial, sua definicdo ndo se limitava a
tal analise na Justica do Trabalho. Dessa forma, mostra-se de suma importancia a
realizacdo de uma analise dos impactos, juridicos e sociais, do art. 223-G da CLT.

Optou-se pelo método dedutivo para a realizagdo do trabalho, dado a
necessidade de se partir de uma analise ampla a respeito do assunto para chegar a
conclusdes especificas. No que tange aos procedimentos adotados, foram utilizados
o bibliografico, por meio da analise de artigos cientificos, doutrinas e sites localizados
na rede mundial de computadores e o documental; com a consulta a legislacao
pertinente, quais sejam: Constituicdo Federal de 1988, Cdédigo Civil brasileiro,
Consolidagao das Leis do Trabalho.

A vista disso, o presente trabalho monografico sera dividido em trés capitulos,
como maneira de torna a pesquisa mais didatica e completa.

No primeiro capitulo, sera apresentado as nogdes preliminares do dano

extrapatrimonial. Apresentam-se seu conceito, as fungbes da indenizagdo e suas
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espécies. O segundo capitulo, por sua vez, examinara os principios orientadores da
reparagao a essa especie de dano.

Por fim, no ultimo capitulo sera feita uma analise comparativa dos parametros
utilizados para fixagao das indenizacbes antes e depois da Lei n® 13.467/19, focada
nas principais decisdes dos tribunais brasileiros, além dos reflexos sociais das

alteracoes.
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2 NOCOES PRELIMINARES DA RESPONSABILIDADE EXTRAPATRIMONIAL

A responsabilizacdo por condutas danosas ao patriménio imaterial da pessoa
€ um fato mais recente na histéria do que a responsabilidade por danos materiais.
Entretanto, essa condicdo ja se encontra resguardada por vasta doutrina e
jurisprudéncia, inclusive brasileira.

Posto isso, depreende-se que o primeiro documento normativo nacional a
sedimentar um sistema de responsabilizacao civil foi o Codigo Civil de 1916. Esse
marco era orientado basicamente na teoria da culpa ou da responsabilidade subjetiva
e nao continha disposicdo inequivocas acerca da responsabilizacdo por danos
extrapatrimoniais (BRANDAO, 2009).

No entanto, esse cenario nao impossibilitou o desenvolvimento de teorias sobre
essa espécie de responsabilidade, a qual se relaciona com os efeitos do dano, no
Ordenamento Juridico pétrio, vindo a ser efetivamente prevista pelo principal diploma

civilista no Codigo Civil de 2002, conforme as redagdes dos artigos 186 e 927, caput:

Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntdria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que exclusivamente
moral, comete ato ilicito.
Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a outrem,
fica obrigado a repara-lo.

7

Ademais, € importante colacionar que nao existe unanimidade quanto a
denominagédo utilizada para se referir ao dano ndo material. Na seara civilista, os
estudiosos costumam conceituar dano moral como sinénimo de todo dano

extrapatrimonial.

Logo, como ja falado neste trabalho, o dano extrapatrimonial é apenas a
denominagéo escolhida pelo legislador trabalhista, que se encontra muito alinhada a
sistematica juridica vigente, levando-se em conta que uma das principais
caracteristicas dos direitos da personalidade é sua n&o limitagdo. Dessa maneira, a
ofensa a esses bens juridicos ndo se restringe ao dano moral. A esse respeito discorre
Gagliano e Pamplona Filho (2018, p.748):

Isso porque adotamos a expressdo “dano moral” somente por esta estar
amplamente consagrada na doutrina e na jurisprudéncia patrias. Todavia,
reconhecemos que nao é tecnicamente adequada para qualificar todas as
formas de prejuizo nao fixavel pecuniariamente. Mesmo a expressao “danos
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extrapatrimoniais”, também de uso comum na linguagem juridica, pode se
tornar equivoca, principalmente se for comparada com a concepgdo de
“patrimbénio moral”, cada vez mais utilizada na doutrina e na jurisprudéncia,
que supostamente abrangeria, entre outros direitos tutelados pelo
ordenamento juridico, a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem da
pessoa. Melhor seria utilizar o termo “dano ndo material” para se referir a
lesbes do patrimbnio imaterial, justamente em contraponto ao termo “dano
material’”, como duas faces da mesma moeda, que seria o “patrimOnio
juridico” da pessoa, fisica ou juridica.

Nessa linha, as relagdes laborais, assim como qualquer outra atividade, podem
causar prejuizos aos sujeitos que dela participam. Por isso, coube a justica trabalhista
desenvolver mecanismos de reparar essa leséo.

A respeito das diversas formas de responsabilidade, discorre Gongalves (2012,

p. 21):

Toda atividade que acarreta prejuizo traz em seu bojo, como fato social, o
problema da responsabilidade. Destina-se ela a restaurar o equilibrio moral e
patrimonial provocado pelo autor do dano. Exatamente o interesse em
restabelecer a harmonia e o equilibrio violados pelo dano constitui a fonte
geradora da responsabilidade civil.

Frente a este cenario, faz-se necessaria um estudo detalhado sobre as nogdes

constitutivas dos danos extrapatrimoniais.

2.1 Conceito

A Responsabilidade Civil € um instrumento juridico destinado a protecao de
bens, a qual pode estar fundamentada tanto no descumprimento de deveres oriundos
de uma relagdo obrigacional, por exemplo em um contrato de trabalho, como ser
auténoma, como acontece em um contrato de fianga.

Por conseguinte, existe uma diversidade de espécies de responsabilidade,
tendo em vista que condutas humanas podem estar inseridas em diversos contextos
da vida e causarem lesbes a bens de naturezas distintas, os quais podem ser
suscetiveis de subjugacao pecuniario ou nao.

Por isso, podemos inferir que os bens protegidos pela responsabilidade podem
ter natureza patrimonial ou ndo patrimonial. Sobre essa questdo, observa Belmonte
(2021, p.21):

Nem sempre os bens juridicos estdo localizados no mundo exterior. Ha
direitos que se situam na propria pessoa, integrando o seu proprio ser, porque
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essenciais a uma existéncia livre, igualitaria e solidaria ou socialmente justa
na ordem social e econémica.

Quando um empregado é submetido a qualquer situagdo que represente uma
ofensa a direitos da personalidade, tais como revistas intimas e assédio moral,
estaremos diante de um dano dessa natureza. Posto que, apesar de nao ter havido
nenhuma depreciagao patrimonial, houve uma violagdo de ordem extrapatrimonial.

Ademais, todo esse arcaboucgo protetivo esta alicercado na Constituicdo
Federal de 1988, mais precisamente em seu art. 52, incisos V e X. Conforme observa-

se:

Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes(...)V - é assegurado o direito de resposta,
proporcional ao agravo, além da indenizacdo por dano material, moral ou a
imagem; X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagao pelo dano material ou moral
decorrente de sua violacao.
Diante disso, é inequivoco o reconhecimento da importancia que o legislador
patrio deu aos bens situados fora da érbita patrimonial. No entanto, é imprescindivel
compreender o papel da indenizagdo a essas lesdes, considerando que essa

faculdade é a verdadeira concretizacao desse sistema protetivo.

2.2 Carater duplice da indenizacao

Historicamente, a afericdo de uma indenizagdo por danos materiais sempre
teve um carater mais simplério e exato que as indenizagdes por danos imateriais. Pois,
ao quantificar uma indenizacdo por dano material basta que o julgador calcule o
decréscimo financeiro que a vitima sofreu diante da acao lesiva do causador do dano.
Dessa forma, sua principal fungao € ressarcir os prejuizos econémicos da vitima.

No entanto, no a&mbito das lesdes aos bens imateriais, ndo ha como precificar
o dano. Tendo em vista que esses bens, como visto no item anterior, ndo séo
passiveis de valoracdo pecuniaria. Logo, a fungdo da indenizacdo seria
primordialmente compensatéria, conforme ensina Tartuce (2018, p. 503):

Alerte-se que para a sua reparagdo nao se requer a determinagao de um

preco para a dor ou o sofrimento, mas sim um meio para atenuar, em parte,
as consequéncias do prejuizo imaterial, 0 que traz o conceito de lenitivo,
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derivativo ou sucedaneo. Por isso é que se utiliza a expressao reparagao e
nao ressarcimento para os danos morais.

Nessa linha, faz-se necessario esclarecer que este € mais um ponto no qual
nao existe, nem na doutrina nem na jurisprudéncia, uma unanimidade a respeito das
funcbes dessa espécie de responsabilidade. Nao obstante, o duplo carater
(compensatério/punitivo) é o mais prestigiado entre estudiosos (GONCALVES, 2012).

A funcdo pedagogica, também chamada de preventiva ou sancionatoéria
(BELMONTE, 2021), pode ser analisada sob duas perspectivas: uma interna e outra
externa. A interna se relaciona com o sujeito causador do dano, o qual ao pagar a
indenizagao seria desencorajado a reincidir na conduta lesiva. Por outro lado, a
perspectiva externa esta ligada a propria sociedade, a qual também é desestimulada
a praticar determinados comportamentos potencialmente lesivos a bens néo
materiais.

Além disso, o pensamento supracitado alinha-se com a visao da corte suprema

(STF) sobre a matéria. Conforme a ementa da seguinte decisao:

RESPONSABILIDADE CIVIL OBJETIVA DO PODER PUBLICO.
ELEMENTOS ESTRUTURAIS. PRESSUPOSTOS LEGITIMADORES DA
INCIDENCIA DO ART. 37, § 6°, DA CONSTITUICAO DA REPUBLICA.
TEORIA DO RISCO ADMINISTRATIVO. FATO DANOSO PARA O
OFENDIDO, RESULTANTE DE ATUAGAO DE SERVIDOR PUBLICO NO
DESEMPENHO DE ATIVIDADE MEDICA. PROCEDIMENTO EXECUTADO
EM HOSPITAL PUBLICO.~DANO MORAL. RESSARCIBILIDADE. DUPLA
FUNCAO DA INDENIZACAO CIVIL POR DANO MORAL (REPARAGAO-
SANCAO): (a) CARATER PUNITIVO OU INIBITORIO ("EXEMPLARY OR
PUNITIVE DAMAGES") E (b) NATUREZA COMPENSATORIA OU
REPARATORIA. DOUTRINA. JURISPRUDENCIA. AGRAVO IMPROVIDO.
(STF — Al: 455846 RJ, Relator: Min. CELSO DE MELLO, Data do Julgamento:
11/10/2004, Data da publicagao: DJ 21/10/2004 PP-00018 n.22, 2005, p. 160-
163)

Dessa forma, o dano extrapatrimonial, de maneira diametralmente oposta ao
dano material, ndo consegue reestabelecer o status quo, ja que as violagbes aos bens
imateriais ndo podem ser revertidas materialmente. Assim, a indenizagéo funciona
apenas como meio de atenuar as consequéncias da lesao.

A vista disso, a quantificagdo do dano extrapatrimonial deve ser feita a partir
uma analise cuidadosa e completa do caso concreto. Sendo a espécie do dano
extrapatrimonial, um dos elementos que merecem uma apreciagdo minuciosa. Por
isso, a proxima etapa do presente texto serd dedicada ao dano moral, ao dano

existencial e ao estético.
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2.3 Espécies de danos extrapatrimoniais

Para entender o dano extrapatrimonial e seus tipos, é preciso conceituar os
direitos da personalidade, pois sao esses direitos que preservam os bens situados no
ambito incorpéreo do homem. Todavia, antes € preciso compreender 0 que vem a ser
personalidade, afinal ela é a fontes dessas faculdades.

Conforme orienta a melhor doutrina, personalidade € a “[...]aptiddo genérica
para adquirir direitos e contrair obrigagdes na ordem civil” (GONCALVES, 2012, p.92).
Em relacédo a pessoa natural, 0 marco para o surgimento da personalidade, nos termos
do art.2° do Cdédigo Civil, € o nascimento com vida. Em contrapartida, a pessoa juridica
adquire a personalidade a partir da inscricdo dos atos constitutivos no registro
competente (art. 45, CC/02).

Dessa forma, tanto a pessoa fisica como a pessoa juridica tém personalidade.
Por isso, entende-se que a teoria dos direitos da personalidade, pensada a partir da
esfera da pessoa natural, também se aplica as pessoas juridicas. A vista disso, o texto
da Reforma Trabalhista estabelece:

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acédo, a
autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer € a integridade fisica sdo os bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica.

Art. 223-D. A imagem, a marca, o0 nome, o segredo empresarial e o sigilo da
correspondéncia sdo bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa
juridica.

Apesar de citar os referidos direitos, levando o intérprete a presumir que
apresenta um rol taxativo de direitos passiveis da tutela juridica extrapatrimonial, é
oportuno colacionar que a melhor interpretacao dos dispositivos é aquela que se
conclui tratar de um rol meramente exemplificativo.

Dando continuidade, é possivel conceituar os direitos da personalidade como
aqueles inerentes a pessoa, tais como: a intimidade, a integridade fisica, a honra, a
imagem, entre outros. Portanto, ndo séo possiveis renunciar, pois sdo inatos a prépria
condicao humana.

E preciso compreender que todos esses direitos encontram fundamento no
principio da dignidade da pessoa humana, tema que sera debatido de forma

aprofundada no préximo capitulo (BELMONTE, 2021).
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Bittar (1999, p. 212, 242 e 244, apud BELMONTE, 2021, p. 105) ordena-os em
trés categorias. Os primeiros séo os fisicos, aqueles ligados diretamente ao corpo do
individuo, como a integridade fisica. Os segundos sao os psiquicos, 0s quais dizem
respeito a questdes internas como € a liberdade de expressao, de pensamento e de
culto. Na terceira e ultima categoria estdo os morais que sdo aqueles direitos da
personalidade ligados aos valores do individuo, como o nome e a honra.

Posto isto, é inevitavel correlacionar as principais espécies de danos
extrapatrimoniais, quais sejam: estético, existencial e moral, a classificacdo
supracitada. Levando em conta que os danos estéticos tém uma relacédo direta com
uma lesao aos direitos da personalidade fisicos, ja os danos existenciais ligam-se com
os direitos da personalidade psiquicos e os danos morais aos proprios direitos da
personalidade morais.

2.3.1 Dano moral

O dano moral é a categoria de dano extrapatrimonial mais ampla. Isso porque
abarca todas as espécies de lesdes a direitos da personalidade que nao estejam
inseridas em outra categoria. Por isso, durante muito tempo foi reconhecida como a
Unica espécie de dano imaterial (BEBBER, 2009).

Por conseguinte, é assertivo dizer que todo dano provocado ao patriménio nao
visivel, desde que nao se identifigue como outra espécie, como estético ou existencial,
€ um dano moral. Tendo a vitima, caso presente os demais pressupostos da
responsabilidade civil, direito a reparagéo.

Ademais, as pessoas juridicas apesar de ndo serem titulares dos mesmos
direitos das pessoas fisicas, também terdo direito a reparacao por dano moral caso
tenham a sua honra objetiva atingida. Assim sendo, essa honra pode ser conceituada
como os reflexos sociais danosos que determinado conduta provoca (REALE, 1992).

Consta salientar, que a possibilidade da pessoa juridica sofrer dano moral esta
sedimentada na lei civil e trabalhista, por meio do art. 52, CC/02 e art. 223-D, CLT,
como também na jurisprudéncia, conforme redagdo da sumula 227 do STJ, a qual
estabelece que “a pessoa juridica pode sofrer dano moral”’. Logo, também tera a
faculdade de buscar a reparacédo. Entretanto, é preciso compreender os bens nao

visiveis das pessoas naturais possuem uma dimensdo mais extensa.
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2.3.2 Dano existencial

Quando o dano afeta a qualidade de vida de um individuo, pode ser
caracterizado como existencial. Apesar de parecer uma nog¢ao bastante abstrata, tal
espécie de dano, também denominado de dano ao projeto de vida, contrariamente ao
dano moral, ndo esta relacionado a uma tristeza ou padecimento fisico, mas sim a

frustacdo em um objetivo de vida.

7

Para esclarecer, pode-se imaginar a situagdo na qual é imposta a um
trabalhador uma carga excessiva de trabalho por seu empregador, de modo que ele
néo consegue desenvolver relagdes fora do ambiente de trabalho. Dessa forma, todos
os projetos de vida daquele empregado, como desenvolvimento de relagbes familiares
e religiosas, sdo prejudicados.

O reconhecimento do dano existencial tem sido acolhido pela jurisprudéncia
patria, inclusive no campo laboral. No entanto, exige prova em concreto como

podemos extrair da ementa do julgado:

EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEI N2 13.015/2014 - DANO EXISTENCIAL - JORNADA EXCESSIVA.

1. Discute-se nos autos se o trabalho em jornada excessiva constitui dano in
re ipsa.

2. A Turma entendeu que a realizacdo de jornada excessiva habitual, por si
s6, enseja o pagamento de indenizagdo ao empregado.

3. O dano existencial ndo pode ser reconhecido a mingua de prova especifica
do efetivo prejuizo pessoal, social ou familiar. Nessa situacao, é inviavel a
presungéo de que o dano existencial tenha efetivamente acontecido, em face
da auséncia de provas nos autos.

4. Embora a possibilidade, abstratamente, exista, € necesséria a constatacao
no caso concreto para que sobre o individuo recaia a reparagao almejada.
Demonstrado concretamente o prejuizo as relagdes sociais e a ruina do
projeto de vida do trabalhador, tem-se como comprovados, in re ipsa, a dor e
0 dano a sua personalidade.

5. O que ndo se pode admitir € que, comprovada a prestacdo de horas
extraordinarias, extraia-se dai automaticamente a consequéncia de que as
relagbes sociais do trabalhador foram rompidas ou que seu projeto de vida foi
suprimido do seu horizonte. Precedentes.

(TST — E: 4026120145150030, Relator: Luiz Philippe Vieira De Mello Filho,
Data de Julgamento: 29/10/2020, Subsecdo | Especializada em Dissidios
Individuais, Data de Publicagao: 27/11/2020)

O dano existencial, contrariamente ao dano moral, ndo admite, conforme
entendimento do Tribunal Superior do Trabalho (TST), presungdo. Assim, a
inexisténcia de prova no caso concreto, consoante ao texto acima, impede sua

caracterizagao.
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2.3.3 Dano estético

A afronta a integridade fisica da vitima capaz de provocar uma desfiguracao
permanente a sua imagem reflexa € a principal caracteristica do dano estético.
Portanto, apesar do dano moral também proteger a integridade fisica da pessoa, nao
se confunde com o dano estético, pois esse € visivel e ndo sera necessariamente
capaz de provocar infelicidade, sofrimento ou qualquer macula psiquica no sujeito
titular do direito a reparagéo.

Segundo Teresa Ancona Lopez (1999) para o reconhecimento do dano estético
seria imprescindivel o “enfeamento” do individuo. No entanto, a melhor conceituagao
para a essa espécie de dano, conduz a conclusdo de que n&o ha como reconhecé-lo
a partir de um parametro tao subjetivo como o do “enfeamento”, levando-se em conta
que as nocoes de beleza sdo essencialmente individuais.

Dessa forma, apesar do reconhecimento do pioramento da imagem da pessoa
que sofreu tal dano, diante de si mesmo e da sociedade, ser um aspecto que o julgador
deve observar na sua valoragéo, ndo deve partir da perspectiva beleza.

Ademais, € importante considerar que em alguns casos todas as espécies de
dano, inclusive o estético, podem ter reflexos patrimoniais, mas com esses nao se

confundem. Por isso, cabe ao juiz fazer a exata diferenciacdo em suas decisoes.
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3 PRINCIPIOS ORIENTADORES DA REPARACAO AO DANO
EXTRAPATRIMONIAL

Desde a superacéao do positivismo classico, os Estados modernos passaram a
assentar seus Ordenamentos Juridicos em uma base principiolégica que esta
presente desde o processo de criagdo das normas até sua aplicacdo aos casos
concretos. Os principios impedem o nascimento de ideais que deturpem a fungao da
lei de proteger os valores humanos mais fundamentais.

Em relagdo aos principios leciona Gagliano e Pamplona Filho (2018, p. 329)
que “por principio, entendam-se os ditames superiores, fundantes e simultaneamente
informadores do conjunto de regras do Direito Positivo. Pairam, pois, por sobre toda a
legislacao, dando-lhe significado legitimador e validade juridica.”

Dentro de um Estado Constitucional de Direito, os principios mais relevantes
estdo insertos, implicita ou explicitamente, na constituicado. No Brasil, a Constituicao
Federal de 1988 - também chamada de Constituicdo Cidada - foi a responsavel pela
construcdo de uma ordem juridico embasada, essencialmente, na protegcdo aos
direitos humanos fundamentais.

Por consequéncia, assim como nos demais ramos do Direito, na area laboral a
influéncia dos principios, constitucionais e infraconstitucionais, € vital. Em especial,
nos processos de criagcdo, interpretacdo e aplicagdo das normas. Por isso, é
imprescindivel entender a funcao dos principais preceitos orientadores da dindmica
de construcao e aplicacédo de todas as leis trabalhista.

3.1 Principio da dignidade da pessoa humana

Conceituar dignidade da pessoa humana sempre foi uma das tarefas mais
arduas, isso deve-se especialmente ao fato de ser um tema com repercussdes nao
apenas juridicas, mas em diversas areas das ciéncias humanas. Por isso, mostra-se
relevante entender que ndo ha uma definicdo exata para o termo. Apesar disso, é
consenso que dignidade é algo inerente a figura humana. Logo, assim como ninguém
escolhe ser humano, ninguém escolher ter ou ndo dignidade.

Nessa linha, é importante entender que dignidade, antes de mais nada, trata-

se de um valor humano que foi incorporado ao mundo juridico, sobretudo, apés a
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Segundo Guerra Mundial. Tendo em vista que a partir desse momento histoérico
passou a integrar os principais documento juridicos do mundo. A vista disso, a
dignidade da pessoa humana guarda com si, atualmente, um carater transnacional
(BARROSO, 2010).

No Ordenamento Juridico brasileiro, a dignidade da pessoa humana ostenta a
condi¢ao de fundamento da Republica Federativa do Brasil, conforme redagao do art.
19, Il da Constituicdo Federal de 1988. Por isso, é reconhecida como um
supraprincipio. Com relacao a isso, pondera Leite (2019, p.128):

O epicentro de todo o ordenamento juridico brasileiro é o principio da
dignidade da pessoa humana (CF, art. 1%, lll), razdo pela qual ndo ha
necessidade de muito esforgo intelectivo para demonstrar que tal principio
alcanca em cheio o direito do trabalho, pois todo trabalhador (ou
trabalhadora) é, antes de tudo, uma pessoa humana.

Em relagdo a natureza juridica desse instituto, ha muitas controvérsias. Haja
vista que alguns entendem que dignidade assume a condi¢do de principio, em
contraposto, outros acreditam que n&ao € um principio pois nao esta sujeita ao sistema
de ponderacao para o qual esses estao.

O sistema de ponderacao é o procedimento adotado diante de conflitos entre
principios, no qual o magistrado, em vista da andlise do caso concreto, opta pela
aplicacdo de um afastando a aplicagdo do outro, de modo que n&o haja violagdo a
direitos fundamentes ou, em casos inevitaveis, que seja minima.

Dessa forma, diferentemente das leis, a aplicacdo de um principio, em regra,
nao restringe a aplicagdo do outro. Entretanto diante de colisdo, ou seja, absoluta
impossibilidade de aplicacdo simultanea deles, é possivel, através do sistema
retromencionado, prestigiar o mais habilitado a resolver a celeuma, mitigado o outro.

Levando em conta que a dignidade da pessoa humana é irrenunciavel e
inerente a condigao de pessoa natural, ndo é possivel afasta-la em nenhuma situagéo.
Fato este que justifica, para alguns, sua inaptiddo para desfrutar da condicdo de
principio.

Nao obstante a esse pensamento, € necessario compreender que tal fato nao
retira sua condicao de principio, posto que a dignidade da pessoa humana carrega a
posicao especialissima, como dito, de supraprincipio, dado que é fundamento das
principais democracias modernas, funcionando como inspiragao fundamental para

criacao dos demais principios e a espinha dorsal do processo de ponderacao.
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Analogicamente, é possivel imaginar que a dignidade da pessoa humana esta
para os principios tal qual o tronco esta para uma arvore. Portanto, assim como o
tronco integra a arvore, a dignidade integra os principios. Além do que, é a partir disso
que nascem os demais, exatamente como acontece com os galhos que partem do
tronco da arvore.

Sob essa perspectiva, Barroso (2010, p. 286) conceitua dignidade da seguinte

forma:

A dignidade da pessoa humana € o valor e o principio subjacente ao grande
mandamento, de origem religiosa, do respeito ao préximo. Todas as pessoas
sdo iguais e tém direito a tratamento igualmente digno. A dignidade da pessoa
humana é a idéia que informa, na filosofia, o imperativo categérico kantiano,
dando origem a proposicdes éticas superadoras do utilitarismo: a) uma
pessoa deve agir como se a maxima da sua conduta pudesse transformar-se
em uma lei universal; b) cada individuo deve ser tratado como um fim em si
mesmo, € N0 como um meio para realiza¢do de metas coletivas ou de outras
metas individuais 14. As coisas tém preco; as pessoas tém dignidade 15. Do
ponto de vista moral, ser € muito mais do que ter.

A dignidade incorporada ao mundo juridico continua umbilicalmente
relacionada a filosofia kantiana de nao coisificagdo da pessoa. Cada individuo, como
protagonista da prépria vida, o que deve ser visto sempre como fim do Ordenamento
Juridico e ndo como meio de realizacao de coisa alguma.

Consoante a isso, o principio da isonomia materializa-se como uma das
ramificacbes mais propedéuticas da dignidade, considerando que é impossivel
conserva-la dentro de um sistema juridico que ndo busque preservar a igualdade. Por

iss0, no proximo item o principio da isonomia sera destrinchado.

3.2 Principio da isonomia

O artigo que estreia o capitulo dos direitos fundamentais na CF/88, institui que
“todos sé&o iguais perante a lei, sem distingcao de qualquer natureza, garantindo-se aos
brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a
liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:[...]”
(Brasil, 1988).

Nessa linha, ndo sao poucos os dispositivos da Constituicao Federal de 1988
que sedimentam o principio da isonomia. Tamanha a preocupacao do constituinte

originario deve-se principalmente ao fato da lei ter sido utilizag&do em muitos momentos
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da histéria como instrumento legitimador de politicas estatais discriminatérias. A titulo
de ilustragdo, pode-se lembrar da escraviddo, do Holocausto e do Apartheid.

A doutrina fragmenta a igualdade em formal e material. A igualdade formal é
aquela presente nos inumeros textos legais, como acontece na disposi¢ao retrocitada,
a qual consegue instituir um tratamento igual no mundo das normas. A igualdade
material, em contrapartida, representa justamente a igualdade do mundo fisico,
correspondendo a concretizagéo da igualdade formal.

Por isso, a igualdade formal também é chamada de igualdade de direito ou
virtual. O mundo das leis € abstrato, logo, ndo consegue, de per si, mudar a realidade
fatica considerando que para isso sdo necessarias a adogcao de politicas publicas
efetivas.

O art. 3° IV da CF/88 dispdem que € um objetivo fundamental “[...]Jpromover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras
formas de discriminagdo”. Nessa logica, trata-se de algo a ser alcangado, norma
essencialmente programatica. Sendo assim, em uma logica pratica, se por um lado a
concretizacdo da isonomia formal acontece, em regra, através da atuacao Poder
Legislativo, por outro lado, a isonomia material esté relacionada a uma atuagédo do
Poder Executivo.

O Poder Judiciario é o responsavel por aplicar a norma ao caso concreto,
contribuindo para concretizagdo da igualdade. N&o obstante, é papel fundamental
desse poder zelar por todo arcabougo juridico. Sendo o controle de
constitucionalidade, concentrado ou abstrato, o instrumento de protecao da seguranga
juridica e da confianga legitima competente para coibir a aplicagao de leis violadoras
da ordem constitucional.

Isto posto, é precioso compreender de os conceitos juridicos de igualdade e
isonomia nao sao reflexos de tratamento idéntico, dado que € licito e necessario a
adocao das chamadas discriminagdes positivas, as quais consubstanciam-se no
tratamento diferenciado aqueles individuos que nao estdo em pé de igualdade fatica.

Para elucidar a questao, pode-se lembrar das diversas normas trabalhistas
destinadas a protecado do trabalho do ser humano apto a gestar. Como o direito a
interrupcao do contrato de trabalho nos 120 dias seguintes ao parto e o direito a
estabilidade no emprego desde o descobrimento da gestacdo até 5 meses apos o

parto.
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Frente a isso, como bem observa Celso Antdnio Bandeira de Mello (1978, p.
36), para respeitar o principio da isonomia deve haver uma relacdo consequencial
entre o critério diferenciador estabelecido e as diferencas que os justifiguem. Observa-
se:

De logo, importa, consoante salientado, que haja correlagao légica entre o
critério desigualador e a desigualdade de tratamento. Contudo, ainda se
requer mais, para lisura juridica das desequiparagdes. Sobre existir nexo
l6gico, é mister que este retrate concretamente um bem — e ndo um desvalor
— absorvido no sistema normativo constitucional.

No direito do trabalho, por exemplo, no qual a especificidade da norma serve
nao apenas para facilitar a resolucao dos conflitos provenientes das relacdes laborais,
mas também como técnica de protecao dessas relacdes,- dado seu grau de relevancia
para sociedade-, as discriminacgdes positivas guardam relacao direta com a protecéao
ao trabalhador, em razdo de sua hipossuficiéncia.

Dessa maneira, obedecem ao critério retromencionado, visto que s existe
norma “desigualadora” em razdo da desigualdade material ja existente, assim, o
principio da protegédo ao trabalhador como desdobramento do principio da isonomia
sera esmiucado a seguir.

3.3 Principio da protecao

Todo arcabouco juridico do direito do trabalho é baseado na protecdo ao
trabalhador (LEITE, 2019). Por isso, trata-se do principio mais fundamental dentro da
justica laboral. A discrepancia econdmica existente entre trabalhador e empregador é
0 que justifica o apoio juridico dado ao trabalhador, cuida-se de uma maneira de
compensar a desigualdade vivenciada.

Afinal, se a lei versasse de modo equivalente, a respeito de ambos, o
trabalhador continuaria em uma posicéo inferior, agora nao apenas economicamente
como também juridicamente. Desse modo, sustenta Cassar (2018, p. 28):

O trabalhador ingressa na relacdo de emprego em desvantagem, porque
vulneravel economicamente, dependente daquele emprego para sua
sobrevivéncia, aceitando condicbes cada vez menos dignas de trabalho, dai
a necessidade de um principio protetivo para equilibrar esta relagao desigual.
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Consoante a isso, cabe a lei trabalhista equilibrar essa desvantagem,
proporcionando tratamento diferenciado as partes que se encontram em polos
opostos. Esse procedimento nao é exclusivo do direito trabalhista, tendo em vista que,
como ja exaustivamente trabalhado no tépico anterior, é inerente ao principio da
isonomia.

Diante disso, torna-se visivel a principal diferenca entre as relacdes civis, em
especial as contratuais, e as relagbes trabalhistas. Nas primeiras, parte-se da
concepcgao de que as partes sado iguais, inclusive, um dos principios orientadores dos
contratos civis € o consensualismo. Por outro lado, no campo trabalhista a ideia
substancial é de desigualdade fatica.

Foi isso que tornou o Direito Civil incapaz de resolver, por si proprio,
satisfatoriamente, os conflitos trabalhistas. A lei laboral, consubstanciada sobretudo
na CLT, existe para atender as peculiaridades atinentes ao trabalho, especialmente
na tutela dos direitos do polo hipossuficiente da relacao.

Todavia, isso ndo exclui, em regra, a aplicagdo de principios e normas do direito
comum aos dissidios trabalhista. Visto que, a lei esta integrada a todo um sistema
juridico, o qual para ser operante deve ser harmbdnico, mormente nos estados
constitucionais. Dessa maneira, a melhor interpretacdo da lei € aquela que nao a
considere isoladamente, mas como parte de um todo.

A exteriorizagdo do pensamento suprarrelatado esta notoriamente presente no

art. 82 da CLT, conforme subsequente redagéo:

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho, na falta de
disposicoes legais ou contratuais, decidirdo, conforme o caso, pela
jurisprudéncia, por analogia, por eqlidade e outros principios e normas gerais
de direito, principalmente do direito do trabalho, e, ainda, de acordo com os
usos e costumes, o direito comparado, mas sempre de maneira que nenhum
interesse de classe ou particular prevalega sobre o interesse publico.
Consequentemente, regras legais que tenham a pretensdao de serem
interpretadas de maneira literal e restritiva ndo se coadunam com a sistematica
exposta, como exemplo disso pode-se citar o art. 223-A do mesmo diploma legal, o
qual assevera que “[...] aplicam-se a reparacao de danos de natureza extrapatrimonial
decorrentes da relacao de trabalho apenas os dispositivos deste Titulo”.
Mostra-se absolutamente inaceitdvel que esse texto legal pretenda ser

interpretado de forma destacada do todo esqueleto legal. Dado que qualquer
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interpretacdo deve estar alinhada a Constituicado Federal de 1988, por isso, embora o
artigo proclame o contrario, a legislagao constitucional referente aos danos imateriais
deve continuar a ser aplicadas no direito do trabalho, assim como outros textos legais,
de acordo com a orientagdo do art.8° da CLT.

Para mais, é for¢coso colacionar que parte da doutrina subdivide o principio da
protegdo em trés outros.

O principio do in dubio pro operario, consolida o pensamento que estando o
exegeta diante de uma norma que abarque mais de uma interpretagéo deve acolher
aquela que favoreca ao trabalhador. Cassar (2018) defende a ideia de que o principio
s6 podera ser aplicado se existir incerteza acerca do alcance da norma e que a
interpretacao nao seja contraria a vontade do legislador.

Outro corolario da protecdo é o principio da norma mais favoravel. Havendo
duas normas capazes de regulamentar a mesma situacao deve-se optar por aquela
gue seja mais benéfica ao trabalhador. Posto isso, via de regra, a piramide juridica,
na qual a Constituicdo Federal encontra-se no topo, néo é valida na justica trabalhista
(LEITE, 2019), visto que caso exista uma lei mais benéfica ao trabalhador do que a
presente na Carta Magna, essa devera prevalecer.

Por ultimo, tem-se o principio da condicdo mais benéfica. E aplicado quando
acontece uma sucessao de normas no tempo. Um trabalhador que esteja sujeito a
uma norma “A”, diante da substituicdo dessa norma por uma norma “B”, deve ficar
subordinado a norma que for mais benigna a ele.

Nesse sentido dispde a Sumula 51 do Tribunal Superior do Trabalho:

SUM - 51 NORMA REGULAMENTAR. VANTAGENS E OPCAO PELO
NOVO REGULAMENTO. ART. 468 DA CLT (incorporada a Orientacao
Jurisprudencial n? 163 da SBDI-I) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - As clausulas regulamentares, que revoguem ou alterem vantagens
deferidas anteriormente, s6 atingirdo os trabalhadores admitidos apés a
revogacao ou alteracao do regulamento. (ex-Sumula n® 51 - RA

41/1973, DJ 14.06.1973)

Il - Havendo a coexisténcia de dois regulamentos da empresa, a opg¢ao do
empregado por um deles tem efeito juridico de rendncia as regras do sistema
do outro. (ex-OdJ n® 163 da SBDI-I - inserida em 26.03.1999)

Por tudo isso, torna-se resplandecente a importancia da lei laboral na protegao
do trabalhador e das relagdes trabalhistas como um todo, as quais séo dignas de pleno

amparo juridico, dado sua importancia social.
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Assim, depois de debater as conceituagdes preliminares relativas a
quantificacao do dano extrapatrimonial, como também dos principios mais importantes
na exegese das leis na Justica do Trabalho, serd feito um estudo, cercado de
apontamentos, a respeito da compatibilidade desses institutos com os regramentos

impostos pela Reforma Trabalhista (Lei n® 13.467/17).
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4 ANALISE COMPARATIVA DOS PARAMETROS UTILIZADOS PARA FIXACAO
DAS INDENIZACOES ANTES E DEPOIS DA LEI N° 13.467/17

A Lei n? 13.467/2017, intitulada de Reforma Trabalhista, provocou uma
verdadeira revolucdo na legislagéo laboral. O texto legal, que a principio promoveria
uma atualizagdo na CLT, a qual j& ndo atendia, em muitos aspectos, os anseios
modernos, n&o foi feliz em muitos dispositivos, particularmente, em razao da mitigagéao
de direitos trabalhistas.

O art. 223-G, por exemplo, fruto da lei retrocitada, criou um sistema de
parametrizacdo do dano extrapatrimonial alvo de inUmeras controvérsias, as quais

seréo destrinchadas neste capitulo.

4.1 Singularidades do dano extrapatrimonial trabalhista

Antes da Lei n® 13.467 de 2017 nao havia nenhuma lei regulamentadora do
dano extrapatrimonial na CLT, nem tao pouco na legislagdo espaga. Dessa maneira,
os operadores do direito utilizavam-se dos preceitos civilistas, como ja comentado
anteriormente.

A regulamentacéao, de forma subsidiaria e supletiva, dos dissidios trabalhistas
por leis civis é perfeitamente adequada a ordem juridica patria. Tendo em vista, as
disposi¢cdes do art.8° da CLT. Todavia, para que esta técnica de integragdo de norma
seja valida é preciso de a lei trabalhista seja omissa. Por conseguinte, a omisséao do
legislador laboral autorizava que o Cddigo Civil fosse a principal fonte de
regulamentacéo da quantificacdo do dano extrapatrimonial trabalhista.

Antes de esmiucar a sistematica de apuracdo do quantum indenizatério
adotado pelo Direito Civil, & valioso entender quando pode-se qualificar uma leséo
como dano extrapatrimonial trabalhista, bem como a competéncia da Justica do
Trabalho para resolucao desses conflitos.

A doutrina entende que o dano ndo material pode ser caracterizado em trés
momentos. O primeiro deles é na fase pré-contratual, na qual apesar de ainda nao
existir um vinculo juridico, entre trabalhador e empregador, € possivel o
reconhecimento desse dano.



28

Para ilustrar a questdo Leite (2019, p.89, grifo do autor) faz os seguintes

apontamentos:

Na fase pré-contratual, o dano moral pode ocorrer durante o processo de
selecao, entrevista e treinamento, com coacado por assédio sexual, exames
fisicos degradantes ou vexatérios, publicidade maliciosa ao candidato
homossexual ou portador do virus HIV.

O segundo momento é a fase contratual. Ja existe, efetivamente, um vinculo
juridico trabalhista entre as partes, consubstanciado, muitas vezes, no contrato de
trabalho, no qual assim como em qualquer outro contrato comutativo, as partes
convencionam direitos e obrigacdes reciprocas, ficando subordinadas também as
obrigacées legais.

Nessa acepc¢ao, o dano imaterial ocorre no curso do pacto laboral e pode advim,
por exemplo, de condutas lesivas a honra, ao nome, a integridade fisica, a integridade
psiquica, dentre outros bens pertencentes ao patriménio ndo material da pessoa.

Analogamente, pode-se vislumbrar sua ocorréncia no ndo fornecimento, pelo
empregador aos operarios, de mascaras e demais equipamentos destinados a evitar
a propagacao do COVID-19 em tempos de pandemia. Conforme julgamento analogo:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. NAO FORNECIMENTO DE EPI. O
nao fornecimento pelo empregador de equipamentos de prote¢cdo adequados
a seguranca do trabalhador, que presta servigcos em atividades que colocam
em risco a sua vida, enseja o pagamento de indenizacido por dano moral.
(TRT da 42 Regiao, 22 Turma, 0020141-17.2018.5.04.0020 ROT, em
10/03/2020, Desembargadora Brigida Joaquina Charao Barcelos)

A Ultima fase capaz de ocasionar a ocorréncia de dano extrapatrimonial
trabalhista € a pés-contratual. O vinculo juridico ja se findou, contudo ainda € possivel
a ocorréncia de situacbes aptas a ensejarem o direito a reparacdo por danos
imateriais. A CLT, em seu art. 29, § 4° proibi, expressamente, que o empregador faca
anotacdes desabonadoras na CTPS do empregado. Sendo assim, caso o empregador
o faca, o trabalhador tera a faculdade de ser indenizado.

No tocante a competéncia para julgamento das agdes que tenham por objeto o
dano extrapatrimonial, desde a promulgacdo da EC 45/2004, é pacifico o
entendimento de que a Justica do Trabalho é competente para julgar os dissidios
vinculados a reparacao de danos imateriais (PEREIRA, 2018). Acerca do tema, tem-

se a redacao da sumula 392 do TST:
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SUM-392 DANO MORAL E MATERIAL. RELACAO DE TRABA-LHO.
COMPETENCIA DA JUSTIGCA DO TRABALHO (redagao alterada na sessao
do Tribunal Pleno realizada em 27.10.2015) - Res. 200/2015, DEJT divulgado
em 29.10.2015e 03 e 04.11.2015

Nos termos do art. 114, inc. VI, da Constituicao da Republica, a Justica do
Trabalho é competente para processar e julgar agbes de indenizagdo por
dano moral e material, decorrentes da relagdo de trabalho, inclusive as
oriundas de acidente de trabalho e doencas a ele equiparadas, ainda que
propostas pelos dependentes ou sucessores do trabalhador falecido.

Feita essas consideracdes, regressa-se para discussdes relativas a
quantificacao do dano. Como ja mencionado, o processo de liquidacao do quantum
indenizatério, referente aos danos ndao materiais, é particularmente problematico
devido sua propria natureza. Por isso, nos proximos topicos serdo feitos

apontamentos a respeito desse processo.

4.2 Quantificacao do dano extrapatrimonial antes da Lei n? 13.467/17

De maneira oposta aos danos materiais, as indenizacdes ndo sdo capazes de
extinguir o sofrimento daquele que teve seu direito personalissimo lesado,
funcionando apenas como uma técnica de abrandamento do mal experimentado.

O art. 59, inciso V, da Constituicdo Federal ao discorrer “[...] s@o inviolaveis a
intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizagao pelo dano material ou moral decorrente de sua violagdo” (BRASIL, 1988),
estabeleceu a autonomia do dano moral em relagao ao material e a possibilidade de
cumulagao, entendimento materializado na redagdo da sumula 37 do STJ.

Além disso, ao regulamentar a possibilidade de indenizacao por dano
extrapatrimonial, ndo estabeleceu parametros engessados de apuracdo desses
valores, mas sedimentou balizas para realizacao desse processo. Como € o caso do
principio da proporcionalidade, expresso no inciso X do artigo supramencionado.

Uniformemente a CF/88, o Cddigo Civil de 2002 impde um sistema aberto de
indenizacdo (BELMONTE, 2021). Por isso, a tarefa judicante nesse processo €
orientada pela autonomia do magistrado competente que tem o dever de apreciar as
peculiaridades do caso concreto, definindo a indenizagdo que considerar adequada.

Insta salientar que apesar dessa autonomia, tanto o legislador com o juiz,
devem se atentar a outro principio, corolario ao da proporcionalidade, o principio da
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reparacao integral do dano, nos termos do art. 944 do CC/02, o qual dispde que “[...]
a indenizagcao mede-se pela extensdo do dano” (BRASIL, 2002).

Ademais, o valor deve ser razoavel, na medida em que deve ser suficiente para
atenuar a lesao sofrida, exercendo sua fungao lenitiva, como habil ao exercicio de sua
funcéo pedagdgica. Portanto, apesar de nao se estabelecer parametrizacao o juiz ndo
esta totalmente desvinculado de diretrizes no exercicio de seu arbitrium boni viri.

Consoante a isso, o STJ consolidou em sua jurisprudéncia uma técnica de
afericdo do dano extrapatrimonial denominada sistema bifasico. Estando presente
todos os elementos inerentes ao direito de ser indenizado (conduta, culpa /ato sensu,
nexo causal e dano), a liquidacao do dano acontecera através de duas etapas.

Na primeira fase, é fixado um valor basico de indenizagéo de acordo com o
interesse juridico lesado e em conformidade com a jurisprudéncia
consolidada do Tribunal (grupo de casos). Na segunda fase, ha a fixagao
definitiva da indenizagdo de acordo com as circunstancias particulares do
caso concreto (gravidade do fato em si, culpabilidade do agente, culpa
concorrente da vitima, condicao econémica das partes, entre outros fatores)
[...] (TARTUCE, 2018, p. 518, grifo do autor).

O método bifasico ao mesmo tempo que permite ao judicante a andlise das
particularidades do caso concreto, em sua segunda fase, também prestigia elementos
objetivos, quais sejam: o bem juridico lesado e as balizas jurisprudenciais em sua
primeira fase. Conseguindo assim evitar qualquer forma de parametrizacao do dano
capaz de mitigar o principio da reparacao integral bem como o enriquecimento
injustificado da parte lesada.

De resto, destaca-se a adocao do sistema aberto de arbitramento civilista no
processo do trabalho por meio da ementa do seguinte julgado do TST:

ACIDENTE DE TRAJETO. VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. MODICIDADE. REARBITRAMENTO PARA MONTANTE QUE SE
CONSIDERA MAIS ADEQUADO. Nao ha na legislacao patria delineamento
do montante a ser fixado a titulo de indenizagdo por danos morais. Cabera
ao Juiz fixa-lo, equitativamente, sem se afastar da maxima cautela e
sopesando todo o conjunto probatério constante dos autos. A lacuna
legislativa na seara laboral quanto aos critérios para fixagao leva o julgador a
langar mao do principio da razoabilidade, cujo corolario é o principio da
proporcionalidade, pelo qual se estabelece a relagao de equivaléncia entre a
gravidade da lesao e o valor monetario da indenizagéao imposta, de modo que
possa propiciar a certeza de que o ato ofensor ndo fique impune e servir de
desestimulo a praticas inadequadas aos parametros da lei. De todo modo, é
oportuno dizer que a jurisprudéncia desta Corte vem se direcionando no
sentido de rever o valor fixado nas Instdncias Ordinarias a titulo de
indenizagdo apenas para reprimir valores estratosféricos ou excessivamente
médicos. Na hipétese , considerando as premissas faticas explicitadas no
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acordao recorrido, tais como o dano (leséo no tornozelo esquerdo,
necessidade de realizar varias sessdes de fisioterapia e o tempo de
afastamento do trabalho recebendo auxilio doenca acidentario - de
06/01/2014 a 16/03/2014); o nexo causal; o grau de culpa do ofensor e a sua
condi¢do econdmica; 0 nao enriquecimento indevido do ofendido e o carater
pedagogico da medida; o tempo de prestagdo de servicos perante as
Reclamadas; entende-se que o valor fixado pelo TRT a titulo de indenizacao
por danos morais mostra-se madico, devendo, portanto, ser majorado para
montante que se considera mais adequado para reparar 0s danos morais
sofridos pelo Obreiro. Recurso de revista conhecido e provido no aspecto.
(RR-11785-73.2015.5.15.0071, 32 Turma, Relator Ministro Mauricio Godinho
Delgado, DEJT 16/04/2021).

A questdo, apesar de ter tido submetida a julgamento recentemente, foi
decidida com base nos parametros antigos, pois trata-se de processo interposto em
momento anterior ao da Lei n® 13.467/17. O atual texto da CLT, mais precisamente,
em seu art. 223-G, positivou a matéria elencando em seu texto critérios e parametros
valorativos legais. Logo, o legislador trabalhista abandou a possibilidade de
arbitramento judicial das indenizagbes por danos imateriais inaugurando uma

organizagao tarifaria, tema que sera explorado no topico seguinte.

4.3 Quantificacao do dano extrapatrimonial sob a égide da Lei n?2 13.467/17

O dano extrapatrimonial € normatizado na CLT por meio de sete artigos. No
artigo 223-G encontram-se parametros regulamentadores para definicao dos valores
das indenizacbes. No caput desse dispositivo estdo disciplinados os critérios que
devem ser considerados pelo juiz, os quais, nas palavras de Belmonte (2021, p. 331),
diferenciam-se dos principios e diretrizes constantes no Codigo Civil:

O Cddigo Civil estabelece os principios e diretrizes constantes do art. 944,
caput e paragrafo, mas nao fornece os critérios que devem ser considerados
na avaliagcdo da extensdo do dano; os que devem ser considerados para
mensurar a proporcionalidade da culpa em relagao ao dano; e os que devem
ser considerados para efeito de mensuracao equitativa ou razoavel. E isso o
art. 223-G, da CLT, faz.

Deste modo, o art. 223-G, caput, da CLT, define critérios que devem orientar o
processo de precificacdo das reparacdes, sobre os quais mostra-se oportuno fazer
breves apontamentos.

O primeiro deles é a natureza do bem juridico tutelado (art. 223-G, |, CLT).

Sabe-se que alguns bens juridicos tém um grau de importancia maior que outros. Por
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isso € imprescindivel que aos bens juridicos mais relevantes seja oferecida uma tutela
juridica mais expressiva.

Imagine a situacdo na qual dois empregados sofrem o mesmo acidente de
trabalho, os dois ficam feridos e s&o hospitalizados, ambos ingressando em seguida
com processos contra o empregador, buscando uma reparagdo por danos
extrapatrimoniais. No entanto, no curso do processo um dos empregados acaba
falecendo, em virtude da gravidade dos ferimentos, o outro trabalhador acidentado,
por sua vez, recupera-se totalmente das lesdes. Diante disso, caso entenda, esta
caracterizado o dano imaterial nas duas situacdées, em atendimento ao critério
supracitado, o juiz deve estabelecer uma indenizacdo maior no processo do
empregado que perdeu a vida. Afinal, a vida se sobrepde a integridade fisica.

A intensidade do sofrimento ou da humilhacéo e a possibilidade de superagao
fisica ou psicoldgica, inseridos nos incisos Il e lll, relacionam-se com a permanéncia
ou nao das lesdes extrapatrimoniais. Deve ser majorada a indenizacdao daquele que
esta fadado a lidar com uma ofensa mais expressiva ou com consequéncias
continuas. Inclusive, no inciso V, a norma refere-se a extensao e a duracéo dos efeitos
da ofensa, critérios que também se relacionam com a continuidade temporal dos
danos.

Os reflexos pessoais e sociais da conduta estdo inseridos no inciso IV, as
lesGes que provocam repercussdes nas esferas pessoais e sociais do individuo séo
mais graves, por conta disso, devem ser recriminadas de maneira mais intensa.

As condi¢des nas quais ocorreram a ofensa e o grau de dolo ou culpa (art. 223-
G, VI e VII, CLT) séo os préximos critérios. Em condicoes, a titulo de exemplo, nas
quais o empregado apresente uma grande vulnerabilidade, social ou fisica, em relagao
ao empregador, cabe ao judicante arbitrar uma indenizacdo compativel a situagao.

A respeito do grau de dolo ou culpa, é importante compreender que se trata de
um critério irrelevante para liquidagdo de danos materiais. Contudo, no dano imaterial
€ um critério fundamental ja que deve haver propor¢céo entre a gravidade da culpa e o
dano, nos termos do proprio art. 944, paragrafo unico, CC/02 (BELMONTE, 2021).

Dando seguimento, a ocorréncia de retratacdo espontanea € o oitavo critério e
relaciona-se com o nono critério, sendo este: o esforgo do agressor para minimizar os
efeitos da lesdo. Tais critérios merecem uma andlise mais cautelosa, pois deve-se

preservar o direito da vitima de ser indenizada e, consequentemente, seu carater
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consolador. Visto que, pouco adianta o agente ofensor retratar-se ou procurar diminuir
os efeitos dos danos quando forem irreversiveis.

O inciso X dispde sobre o perdao dado pela vitima ao ofensor, trata-se de um
critério melindroso, pois em uma relacao de trabalho na qual os sujeitos nao estdo em
situacao de equivaléncia econdémica e o trabalhador, em regra, depende do vinculo
para prover sua subsisténcia, por 6bvio, considerar o perdao, especialmente o tacito
uma condi¢cdo idénea a diminuir sua indenizagdo € drasticamente prejudicial ao
mesmo. Tendo em conta que o indulto dado por ele ao empregador, por vezes, pode
representar uma condi¢cdo para manutencao do trabalho.

A situacao social e econ6mica das partes envolvidas € o penultimo critério, e
como ja falado no presente trabalho monografico, € utilizado pela doutrina e
jurisprudéncia. Apesar disso, Tartuce (2018, p. 517) ao comentar sobre o critério
dispde:

No que diz respeito as condigbes econémicas dos envolvidos, na VIl Jornada
de Direito Civil, realizada em 2015, foi aprovada proposta no sentido de que
o patriménio do ofendido ndo pode funcionar como parametro preponderante
para o arbitramento de compensacao por dano extrapatrimonial (Enunciado
n. 588). O enunciado doutrinario aprovado contou com o total apoio deste
autor, pois a fixacdo da indenizacdo com base na situacdo econémica da
vitima conduz a discriminagdo contra os desprovidos de patrim6nio, sob o
argumento de que a indenizacdo ndo pode ser elevada, para ndo gerar um
enriguecimento sem razdo do ofendido. Todavia, este autor entende que a
situacdo econdmica do ofensor deve ser levada em conta, para se atribuir um
desejado carater pedagégico a reparagao imaterial.

Por essa razédo, no entendimento do autor, a quantificacdo da indenizacéao a
partir da condigcdo econémica da vitima representa uma afronta ao principio da
isonomia, pois aos mais desfavorecidos economicamente seria oferecido uma
protecao juridica menos efetiva com a justificativa de que as indenizacées nao podem
representar uma loteria judicial. Desse modo, a Unica anélise da condicao financeira
gue protege a isonomia e garante sua fungcédo pedagogica é a do ofensor.

Por derradeiro, tém-se o grau de publicidade da ofensa, o qual merece um
exame nos casos em que o fardo da lesdo seja conexo a disseminagdao de uma
informacao ou da prépria noticia do dano. Isso pode ocorrer quando um empregado
publica em suas redes sociais informacdes, a respeito das quais deveria guardar
sigilo, capazes de causa danos imateriais ao seu empregador.

Prossegue-se a exploracdo do art. 223-G com seus § §1° e 2° os quais

estabelecem:
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§ 1° Se julgar procedente o pedido, o juizo fixara a indenizacio a ser paga,
a cada um dos ofendidos, em um dos seguintes parametros, vedada a
acumulagio: (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

| - ofensa de natureza leve, até trés vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - ofensa de natureza média, até cinco vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

Il - ofensa de natureza grave, até vinte vezes o Ultimo salario contratual do
ofendido; (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

IV - ofensa de natureza gravissima, até cinquenta vezes o Ultimo salario
contratual do ofendido. (Incluido pela Lei n® 13.467, de 2017)

§ 2° Se o ofendido for pessoa juridica, a indenizacdo sera fixada com
observancia dos mesmos parametros estabelecidos no § 1° deste artigo, mas
em relagao ao salério contratual do ofensor. (Incluido pela Lei n®
13.467, de 2017)

Pela norma supracitada, o dano passa a ser tabelado na medida em que é feita
a classificacao da gravidade da ofensa, estando o julgador absolutamente vinculado
aos parametros valorativos legais. Nessa direcao, € como se o legislador tivesse
definido que a nenhum dano grave pode ser ofertada uma reparagao maior que vinte
vezes o Ultimo salario contratual do ofendido.

Além disso, vinculou-se o célculo ao salério contratual do ofendido, 0 que
transforma as indenizagcbes dos trabalhadores pobres menores que a dos
trabalhadores abastados, mesmo estando o magistrado diante de lesdes idénticas.
Inclusive, relacionando os critérios do caput do artigo com a tarifacdo de seus

paragrafos leciona Tartuce (2018, p.521):

Ora, qual a razdo de se utilizar par@metros para a quantificacdo, se a
reparagdo imaterial acabou sendo tabelada? Em reforgo, alguns dos
parametros introduzidos pela Reforma Trabalhista sdo prejudiciais aos
empregados, vitimas do evento danoso, como o perdao tacito, a andlise de
sua situagéo econémica e a publicidade da ofensa. Também néao faz sentido
a mengao ao grau de dolo, pois apenas a culpa se gradua, como aqui foi
estudado. Acompanharemos como a jurisprudéncia trabalhista aplicara tais
balizas e se aplicara. De toda forma, pensamos que o tratamento da
responsabilidade civil constante da nova lei €, no todo, um grande desastre
técnico.

E como se 0 empenho do julgador para adequar o valor da reparagdo da lide
fosse eliminado. Uma vez que ndo ha liberdade na sua liquidacdo, o preco da
reparacgao € tabelado pela norma, por maior que seja o sofrimento experenciado e por
mais grandioso que seja o patriménio do ofensor. Para mais, ao ofensor ainda é
oferecido o “bonus” de saber, antecipadamente, qual sera o valor maximo que tera

que pagar.
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A MP n® 808/2017 alterou o §1° do art. 223-G da CLT, passando a vincular o
valor da indenizagao ndo ao salario contratual do ofendido, mas ao limite maximo dos
beneficios do RGPS e excluindo o tabelamento no caso de morte da parte ofendida.
O que minimizou os impactos negativos da lei para o trabalhador hipossuficiente. Nao
obstante, o MP n® 208/2017 néo foi convertida em lei, perdendo sua eficacia.

O §3° do artigo impde que em caso de reincidéncia a indenizagdo pode ser
elevada ao dobro. O que cria uma espécie de tolerancia aos abusos, considerando
que é como se a lei aguardasse a reiteracao do agressor para impor uma censura
rigorosa.

Sendo assim, muitos sdo 0s questionamentos a respeito da propria
constitucionalidade do sistema tarifario, os quais seréo abordados no ultimo tépico do
trabalho a partir de uma observagao ampla das decisdes consolidadas nos tribunais

do pais e entendimentos doutrinarios.

4.4 A (in)constitucionalidade do art. 223-G da Consolidacao da Leis do Trabalho
(CLT)

O art. 223-G da CLT ndo é a primeira lei brasileira que tabela o dano
extrapatrimonial. Tanto a Lei de Imprensa (Lei n® 5.250/67) como o Cédigo Brasileiro
de Telecomunicacao (Lei n® 4.117/32), ambos anteriores a Constituicdo Federal de
1988, adotaram uma técnica de quantificagdo do dano imaterial baseada em valores
fixos. Entretanto, nenhum dos trechos das duas normas que estabeleciam esses
métodos foi recepcionado por a ordem constitucional vigente.

A jurisprudéncia pétria entendeu que o constituinte originario optou pela adogéo
de uma técnica ampla de quantificacdo do dano moral. Dessa forma, leis que
estabeleciam critérios imdveis de apuracdo das indenizagdes ndo estavam em
harmonia como a Carta Magna.

O Superior Tribunal de Justica (STJ) firmou entendimento por meio da sumula
n® 281 que o dano moral ndo estava subordinado as determinacbes da Lei de
Imprensa. E o STF, em igual sentido, entendeu ao julgar a questao:

EMENTA: CONSTITUCIONAL. CIVIL. DANO MORAL: OFENSA
PRATICADA PELA IMPRENSA. INDENIZACAO: TARIFACAO. Lei 5.250/67
- Lei de Imprensa, art. 52: NAO-RECEPCAQO PELA CF/88, artigo 5%, incisos
V e X. RE INTERPOSTO COM FUNDAMENTO NAS ALINEAS aeb. 1. - O
acordao recorrido decidiu que o art. 52 da Lei 5.250, de 1967 - Lei de
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Imprensa - ndo foi recebido pela CF/88. RE interposto com base nas alineas
aeb (CF, art. 102, lll, a e b). Nao-conhecimento do RE com base na alinea
b, por isso que o acordao nao declarou a inconstitucionalidade do art. 52 da
Lei 5.250/67. E que n&o ha falar em inconstitucionalidade superveniente.
Tem-se, em tal caso, a aplicagdo da conhecida doutrina de Kelsen: as normas
infraconstitucionais anteriores a Constituicdo, com esta incompativeis, nao
sao por ela recebidas. Noutras palavras, ocorre derrogacao, pela Constituicao
nova, de normas infraconstitucionais com esta incompativeis. II. - A
Constituicao de 1988 emprestou a reparacdo decorrente do dano moral
tratamento especial - C.F., art. 52, V e X - desejando que a indenizagao
decorrente desse dano fosse a mais ampla. Posta a questao nesses termos,
nao seria possivel sujeita-la aos limites estreitos da lei de imprensa. Se o
fizéssemos, estariamos interpretando a Constituigdo no rumo da lei ordinéria,
quando é de sabenga comum que as leis devem ser interpretadas no rumo
da Constituigao. Ill. - Nao-recepgao, pela CF/88, do art. 52 da Lei 5.250/67 -
Lei de Imprensa. IV. - Precedentes do STF relativamente ao art. 56 da Lei
5.250/67: RE 348.827/RJ e 420.784/SP, Velloso, 22 Turma, 12.6.2004. V. -
RE conhecido - alinea a -, mas improvido. RE - alinea b - ndo conhecido.
(RE 396386, Relator(a): CARLOS VELLOSO, Segunda Turma, julgado em
29/06/2004, DJ 13-08-2004 PP-00267 EMENT VOL-02159-02 PP-00295 RTJ
VOL-00191-01 PP-00329 RMP n. 22, 2005, p. 462-469)

E possivel extrair da leitura do julgado que todas as leis nacionais devem ser
interpretadas de acordo com os parametros da Constituicdo Federal. Dessa feita,
normas que nao sejam compativeis com a constituicdo devem ser rechagadas do
Ordenamento Juridico. No caso das leis retromencionadas, como s@o anteriores a
CF/88, nao cabe declaracao de inconstitucionalidade, mas sim declaragdo de nao-
recepcgao.

Outrossim, normas publicadas apds a Constituicdo de 1988, as quais nao estao
em equilibrio com os seus preceitos, devem ser declaradas inconstitucionais. Como
sabe-se, o controle de constitucionalidade pode ser exercido, de forma concreta, por
qualquer juiz ou tribunal e de forma abstrata, através das acdes do controle
concentrado de constitucionalidade, pelo Supremo Tribunal Federal (STF).

Existem quatro acbes do controle concentrado de constitucionalidade que
contestam o §1°¢ do art. 223-G, da CLT, quais sejam: ADIs n%s. 5.870; 6082; 6.050 e
6.069. Até o presente momento, nenhuma delas foi submetida a julgamento definitivo.
Ainda assim, atentando-se para o histérico das leis que tabelaram o dano moral, como
ja falado, deve ser declarada a inconstitucionalidade da norma.

Nesse sentido, Godinho (2009, p. 471) ao comentar a possibilidade de
tarifamento do dano extrapatrimonial trabalhista, afirma que “[...] a Constituicao firmou
comandos amplos com relagao a indenizagao por dano moral € a imagem, 0s quais

nao se harmonizam a artificialidade do critério do tarifamento (art. 5°, V e X, CF/88)
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Por tudo isso, admitir uma disposicéo legal, como a do §1° do art. 223-G da CLT, seria
0 mesmo que romper com a Constituicdo em vigor.

Ademais, instalaria um cenario de inseguranca juridica. Afinal, se anteriormente
o tribunal patrio, responsavel pela defesa dos preceitos constitucionais, entendeu que
leis que se utilizavam de sistemética semelhante de valoragdo do dano imaterial ndo

poderiam ser recepcionadas, agora deve seguir 0 mesmo caminho.
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5 CONSIDERACOES FINAIS

E faculdade daquele que teve algum de seus bens imateriais lesados pela
conduta de outrem ser indenizado. Especialmente quando essa conduta acontece em
uma relagéao de trabalho, a qual € marcada pela verticalidade do vinculo, tendo em
vista as partes ndo estdo em igualdade. No entanto, para que funcione como
instrumento realizador de justica social, 0 montante indenizatério deve ser capaz de
diminuir a dor do ofendido e educar o ofensor.

Nessa linha, o presente trabalho monografico versou sobre a quantificagdo do
dano extrapatrimonial na Justica do Trabalho frente a Reforma Trabalhista, tendo
como problematica a compatibilidade do sistema de tarifagédo inserido no art. 223-G
da CLT ao Ordenamento Juridico patrio.

A partir disso, firmou entendimento no sentido de que o método de apuracao
do dano imaterial a partir de parametros fixos ndo se harmoniza com a CF/88. Pois,
produz uma descriminagao injustificada, na medida que se utiliza do salario contratual
do ofendido para calcular o valor da sua indenizagao. Dessa forma, ataca a isonomia,
ja que ofensas equivalentes serdo reparadas de maneira distinta.

Além disso, a partir da analise das no¢des preliminares a respeito dos danos
inseridos fora da esfera material do homem, é possivel concluir que parametros
engessados de apuracdo dessas reparagdes, ao invés de guiarem a atividade
judicante, incapacitam o juiz. Uma vez que, a propria esséncia da lesao inibe
vinculagdes pecuniarias. A vista disso, s6 é possivel estabelecer essa valoracdo ao
conhecer os contornos do caso concreto.

Para mais, ao vetar a viabilidade de uma composi¢cao compativel com a afronta
executada, com o intuito de atender os anseios da classe patronal, a lei ndo serve
para o socorro do prejudicado, e sim o oposto. Pois, o legislador, ao estabelecer que
toda lesao intangivel, por maior que seja, nao sera reparada por um valor maior que
cinquenta vezes o ultimo salario contratual do ofendido, desautorizou o juiz a ressarcir
integralmente aquele que sofreu um dano maior.

Diante disso, como ficou claro no debate acerca dos principios inerentes ao
dano extrapatrimonial, cria um mandamento que n&o serve para proteger a parte
ofendida, mas para recepcionar as ambicées dos causadores do dano, cenario que

simboliza um insulto ao principio da dignidade da pessoa humana, ao passo que
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coloca 0 homem na posicao de ferramenta de promog¢éo de propdsitos contrarios aos
seus interesses. Em funcédo disso, orienta-se em sentido frontalmente contrario a ideia
kantiana, ja debatida em momento anterior, de néo coisificagdo do homem.

Com base nisso, o art. 223-G da CLT, rebaixou a protecdo da parte
hipossuficiente da relagdo, o trabalhador, ao passo em que as relagbes nao
trabalhistas continuam vinculada a um método de quantificagdo absolutamente livre
de marcos valorativos. De outro lado, aqueles inseridos em uma relagao laboral tém
seu direito de reparar lesdes extrapatrimoniais preso a tetos estaticos.

Ademais, para alguns ofensores, o carater pedagdgico das indenizacdes foi
eliminado a medida em que dependendo da sua condi¢do financeira serd mais
conveniente pagar as indenizagdes do que deixar de cometé-las. Na medida em que,
quando existem limitacdes legais ndo ha como adequar o montante indenizatério a
situacao econdémica do ofensor.

Por tudo isso, fica evidente a flagrante inconstitucionalidade do §1° do art. 223-
G da CLT, aqual deve ser deflagrada o quanto antes pelo STF. Sob pena de perpetrar-
se inumeras injustigas, principalmente contra os trabalhadores mais desfavorecidos,
que tiveram seus bens n&o materiais desvalorizados em comparagdo com oS mais

endinheirados.
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